SUTARTIES DEL NEPRIKLAUSOMO STEBETOJU TARYBOS NARIO VEIKLOS SALYGOS

<..>

ATSIZVELGIANT ] TAI, KAD:
(A) Stebétojy tarybos narys [data] Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu Nr.[...] buvo
iSrinktas j Bendrovés stebétojy taryba;

(B) Bendrove ir Stebétojy tarybos narys siekia Sutartimi jtvirtinti Stebétojy tarybos nario veiklos
principus, nustatyti Stebétojy tarybos nario teises, pareigas ir atsakomybe uz veikla Bendrovés stebétojy
taryboje, atlygio uz Stebétojy tarybos nario veiklg principus, materialines salygas ir priemones,
reikalingas pareigy vykdymui;

(C) Vadovaujantis NASDAQ Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso nuostatomis dél
nepriklausomy Bendrovés stebétojy tarybos nariy, kurios, be kita ko, nustato, kad stebétojy tarybos narys
turéty buti laikomas nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo, giminystés ar kitokie
rysiai su Bendrove, ja kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél kuriy kyla ar gali kilti interesy
konfliktas ir kurie gali paveikti nario nuomong;

(D) Stebétojy tarybos nariui patvirtinant savo nepriklausomuma,
Salys susitaria:
1. STEBETOJU TARYBOS NARIO VEIKLA

1.1. Stebétojuy tarybos nario funkcijos

1.1.1. Stebétojy tarybos narys vykdo savo pareigas, numatytas taikytinuose teisés aktuose, Bendrovés
istatuose, visuotinio akcininky susirinkimo ir stebétojy tarybos sprendimuose, bei, veikdamas kartu su
kitais i1 Bendrovés stebétojy taryba iSrinktais asmenimis, sprendzia Bendrovés stebétojy tarybos
kompetencijai priskirtus klausimus ir vykdo kitas Bendrovés stebétojy tarybai pavestas funkcijas.

1.1.2. Stebétojy tarybos narys privalo veikti Bendrovés ir visy Bendroveés akcininky naudai. Savo veikloje
Stebétojy tarybos narys vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, visuotinio
akcininky susirinkimo ir stebétojy tarybos sprendimais, taip pat ir Bendrovés veiklos strategija, bei
stebétojy tarybos darbo reglamentu.

1.1.3. Stebétojy tarybos narys jsipareigoja savo pareigas vykdyti tinkamai, efektyviai ir objektyviai spresti
visus stebétojy tarybai priskirtus klausimus bei vadovautis auks¢iausiais profesionalumo standartais.
Stebétojy tarybos narys privalo uztikrinti, kad taikytinuose 2 jstatymuose ir kituose teisés aktuose bei
Bendroveés jstatuose numatytos stebétojy tarybos funkcijos buty jgyvendinamos nepertraukiamai.

1.1.4. Stebétojy tarybos narys savo pareigas privalo vykdyti asmeniskai ir neturi teisés perleisti ar pavesti
visy ar dalies Stebétojy tarybos nario funkcijy vykdymo tretiesiems asmenims, iSskyrus jstatymuose
numatytas iSimtis.

1.2. Dalyvavimas Bendrovés stebétojuy tarybos posédZiuose

1.2.1. Stebétojy tarybos narys privalo dalyvauti visuose Bendroveés stebétojy tarybos posédziuose,
iSskyrus atvejus, kai to nejmanoma padaryti dél objektyviy priezasciy.

1.2.2. Stebétojy tarybos narys visuomet privalo atvykti j posédzius susipazines su posédzio darbotvarke
ir visa jam pateikta su nagrinéjamais klausimais susijusia informacija bei dokumentais. Stebétojy tarybos
narys privalo aktyviai dalyvauti svarstant posédzio darbotvarkéje numatytus klausimus, rastu ar Zodziu
1Sdéstyti savo pozicijg visais aptariamais klausimais bei teikti argumentuotus pasitilymus dél svarstomy
klausimy sprendimo.

1.2.3. Stebétojy tarybos narys turi stebétojy tarybos posédzio Saukimo iniciatyvos teis¢ ir teis¢ sitlyti
klausimus j inicijuojamo ar Saukiamo stebétojy tarybos posédzio darbotvarke.

1.3. Balsavimas



1.3.1. Stebétojy tarybos nariai privalo dalyvauti Stebétojy tarybos posédziuose ir balsuoti ,,uz* arba
»pries® kiekvienu svarstomu klausimu. Stebétojy tarybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar
susilaikyti balsuojant, i$skyrus atvejus, kai gali kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy
konfliktas ar kitais Bendrovés jstaty ar teisés akty nustatytais pagrindais. Stebétojy tarybos narys turi teise¢
duoti paprastos rasytinés formos jgaliojima kitam Stebétojy tarybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant
Stebétojy tarybos posédyje.

1.3.2. Stebétojy tarybos narys negalintis tiesiogiai dalyvauti Stebétojy tarybos posédyje, Bendrovés
stebétojy tarybos darbo reglamente nustatyta tvarka privalo i§ anksto balsuoti rastu arba balsuoti
elektroniniy ry$iy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

1.4. Stebétoju tarybos nario veiklos techniniy ir organizaciniy priemoniy suteikimas
1.4.1. Bendrové uztikrina tinkamas Stebétojy tarybos ir Stebétojy tarybos nariy darbo Stebétojy taryboje
salygas, suteikdama darbui biitinas technines ir organizacines priemones.

1.5. Interesy konflikto nebuvimas

1.5.1. Stebétojy tarybos nario sutikimas kandidatuoti | Bendrovés stebétojy tarybos narius ir interesy
deklaracija, kurioje nurodomos visos aplinkybés, dél kuriy galéty kilti Stebétojy tarybos nario ir
Bendrovés interesy konfliktas, pridedami kaip Priedas Nr. 1 prie $ios Sutarties. Atsiradus Sutarties Priede
Nr. 1 nenurodytoms aplinkybéms, dé¢l kuriy galéty kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy
konfliktas, Stebétojy tarybos narys apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti
Bendrovés stebétojy taryba ir Bendrove.

1.6. Darbo santykiy nebuvimas

1.6.1. Salys patvirtina, kad $ia Sutartimi tarp Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés nustatomi civiliniai
teisiniai santykiai. Si Sutartis negali bti aiskinama, kaip sukurianti darbo santykius tarp Saliy.
Atitinkamai, Stebétojy tarybos narys negali buti laikomas Bendrovés darbuotoju ir néra pavaldus ar
atskaitingas Bendrovés administracijai. Pagal §ig Sutartj Stebétojy tarybos narys veikia tik kaip Bendrovés
Stebétojy tarybos narys ir prisiima visg atsakomybe uz savo funkcijy atlikima bei Sios Sutarties vykdyma.

1.7. Intelektiné nuosavybé

1.7.1. Salys susitaria, kad turtinés ir, kiek to nedraudZia taikytini teisés aktai, neturtings teisés j visus §ios
Sutarties galiojimo metu Stebétojy tarybos nario sukurtus intelektinés ar pramoninés nuosavybés dalykus,
tiesiogiai susijusius su Stebétojy tarybos nario veikla pagal §ig Sutartj, jskaitant autoriaus teisiy objektus,
prekiy, paslaugy zZenklus, produktus ir pramoninj dizaing, ir kitus Stebétojy tarybos nario pareigy
vykdymu metu sukurtus dalykus visiSkai, automatiskai, neterminuotai ir neatSaukiamai tampa ir yra
iSimtiné Bendrovés nuosavybé.

1.7.2. Atlyginimas Stebétojy tarybos nariui uz tokiy Sutarties 1.7.1 straipsnyje nurodyty dalyky sukiirimg
yra jskaiiuotas j pagal §ig Sutart] stebétojy tarybos nariui mokamg atlygj ir Bendrové turi teise disponuoti
tokiais dalykais iSimtinai savo nuoziiira, nemokédama Stebétojy tarybos nariui jokio papildomo atlygio.

2. ISLAIDU KOMPENSAVIMAS

2.1. Stebétojy tarybos nario veiklos stebétoju taryboje iSlaidy kompensavimas

2.1.1. Jei vykdant Stebétojy tarybos nario funkcijas reikia patirti pagristy islaidy, jskaitant bet
neapsiribojant, kelioniy, apgyvendinimo ne Bendrovés veiklos vietoje, transporto, maitinimo kelionés
metu, esant butinybei, protingumo kriterijus atitinkancias islaidas atlygiui uz iSoriniy pataréjy, auditoriy,
teisininky paslaugas, susijusias su Stebétojy tarybos nario funkcijy atlikimu, Bendrové jsipareigoja
padengti tiesiogiai arba kompensuoti Stebétojy tarybos nariui tokias pagristas iSlaidas, jeigu jos i§ anksto
buvo aptartos su Bendrove.

2.1.2. Stebétojy tarybos nariui, vykdant Stebétojy tarybos nario funkcijas, gali buti atlyginamos
transporto, apgyvendinimo, maitinimo iSlaidos, susijusios su jo atvykimu ] stebétojy tarybos posédzius
Bendrovés buveinés vietoje tais atvejais, kai Stebétojy tarybos nario nuolatiné gyvenamoji ar darbo vieta
yra ne Lietuvos Respublikoje (toliau — nuolatiné gyvenamoji ar darbo vieta). Salys susitaria, kad
maksimali iSlaidy, kurias dél transporto, apgyvendinimo, maitinimo patiria Stebétojy tarybos narys,



vykdamas i§ savo nuolatinés gyvenamosios ar darbo vietos j stebétojy tarybos posédzius, ir kurias
Isipareigoja atlyginti bendrove yra ne didesnés nei:

2.1.2.1. 350 eury per ménesj, jei atstumas tarp nuolatinés gyvenamosios ar darbo vietos ir Bendrovés
buveinés yra ne didesnis nei 2500 km;

2.1.2.2. 500 eury per ménesj, jei atstumas tarp nuolatinés gyvenamosios ar darbo vietos ir Buveinés vietos
yra 2500 km ir daugiau.

2.1.3. Uz Stebétojy tarybos nario veikla Bendrové jsipareigoja mokéti [suma skai¢iais] (suma zodziais)
eury (neatskaiCius mokesciy) atlygj uz faktiskai sugaista 1 (vieng) valanda vykdant Stebétojy tarybos
nario veikla, taciau ne didesn¢ nei Y4 (viena ketvirtoji) Bendrovés generaliniam direktoriui mokamo
ménesinio darbo uzmokescio (pagrindinés atlygio dalies neatskai¢ius mokesC¢iy) sumg (neatskaicius
mokes¢iy) per kalendorinj ménes;.

2.1.4. Atlygis iSmokamas kas ménesj per 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny nuo priémimo - perdavimo
akto pasiraSymo datos. Pasibaigus kalendoriniam ménesiui, kurio metu Stebétojy tarybos narys vykdé
Stebétojy tarybos nario veikla, Stebétojy tarybos narys privalo per 10 (deSimt) kalendoriniy dieny pateikti
Bendrovei priémimo - perdavimo aktg bei saskaitg - faktiirg dél savo kaip Stebétojy tarybos nario veiklos.
Priémimo - perdavimo akte Stebétojy tarybos narys privalo detalizuoti per ménesj faktiskai sugaista laika
vykdant Stebétojy tarybos nario veiklg ir veiklos pobiidj. Perdavimo — priémimo aktas gali bati
pasirasomas elektroniniu parasu, kurio teisiné galia prilyginama rasytiniam parasui. Bendrove, gavusi
priémimo perdavimo akta, turi teis¢ paprasyti patikslinti jame nurodyta informacija.

2.1.5. Visi mokejimai pagal Sig Sutart] atliekami pavedimu j Stebétojy tarybos nario Sios Sutarties 4.2
straipsnyje nurodytg banko sgskaitg.

2.1.6. | Stebetojy tarybos nariui mokamg atlygj iskaiCiuoti visi taikytini mokesc¢iai ir jmokos. Visus
Stebétojy tarybos nario mokeétinus mokescius ir jmokas (jskaitant ir tuos, kurie gali biiti nustatyti ateityje),
kiek tai susije su atlygio gavimu, apskaiciuoja ir sumoka Bendrove, pervesdama juos Stebétojy tarybos
nario ar savo vardu atitinkamus mokescius ir jmokas administruojanc¢ioms institucijoms, iSskyrus atvejus,
kai galiojantys teisés aktai numato kitg tvarka.

2.1.7. Tuo atveju, jeigu pagal galiojancius teisés aktus Stebétojy tarybos narys turéty jregistruoti
individualig veikla, leidziancig teikti Sioje Sutartyje numatytas paslaugas, Bendrové Stebétojy tarybos
nariui atlygj jsipareigoja moketi tik turédama Stebétojy tarybos nario Bendrovei pateikta individualios
veiklos pazymos ar kito pagal galiojancius teisés aktus leidZiancio pagal Sig Sutart] vykdyti veikla
dokumento kopijg. Tokiu atveju visus mokesCius Stebétojy tarybos narys privalo sumokéti pats, jeigu
galiojantys teisés aktai nenustato kitaip.

2.1.8. Siai Sutarciai nustojus galioti bet kokiais pagrindais, Stebétojy tarybos nariui turi biiti iSmokamas
atlygis uz faktiskai sugaistg laikg vykdant Stebétojy tarybos nario veikla iki Sutarties nutraukimo dienos.
Bendrové, laikantis Siame Sutarties skyriuje nustatyty salygy, jsipareigoja su Stebétojy tarybos nariu
visiskai atsiskaityti per 1 (vieng) ménesj nuo Sios Sutarties nutraukimo dienos.

3. ATSAKOMYBE IR NUOSTOLIU ATLYGINIMAS

3.1. Bendrovés atsakomybé

3.1.1. Bendrove jsipareigoja atlyginti Stebétojy tarybos nariui ir apsaugoti jj nuo bet kokiy nuostoliy ar
zalos (jskaitant protingas iSlaidas teisinei pagalbai), kurie gali biiti Stebétojy tarybos nario patirti dél bet
kokios priezasties, susijusios su Stebétojy tarybos nario veikla Bendrovés stebétojy taryboje, iSskyrus
atvejus, kai tokie nuostoliai ar zala Stebétojy tarybos nariui kilo dél Stebétojy tarybos nario tycios ar
didelio neatsargumo.

3.1.2. Sios Sutarties galiojimo metu Bendrové jsipareigoja apdrausti Stebétojy tarybos narj juridiniy
asmeny organy civilinés atsakomybés draudimu.

3.2. Stebétoju tarybos nario atsakomybé ir pareiga atlyginti nuostolius

3.2.1. Stebétojy tarybos narys jsipareigoja atlyginti Bendrovei ir apsaugoti ja nuo bet kokiy nuostoliy ar
zalos (jskaitant protingas iSlaidas teisinei pagalbai), kuriuos ji gali patirti dél Stebétojy tarybos nario
Ivykdyto Sios Sutarties pazeidimo ir/ar treciyjy asmeny, jskaitant Bendroves akcininkus, reikalavimy,
susijusiy su Stebétojy tarybos nario veikla Bendrovés stebétojy taryboje ar tos veiklos rezultatais, kai tokie
nuostoliai ar zala Bendrovei kilo dél Stebétojy tarybos nario tycios ar didelio neatsargumo.



4. KITOS SALYGOS

4.1. Teisé gauti informacija ir konfidencialumas

4.1.1. Stebétojy tarybos narys turi teis¢ susipazinti su visais Bendrovés ir jos tiesioginiai ir/ar netiesiogiai
valdomy jmoniy dokumentais ir visa Bendrovés ir jos tiesiogiai ir/ar netiesiogiai valdomy jmoniy
informacija (jskaitant ir informacija apie valdymo organy sprendimy, kurie dar néra priimti, projektus ir
informacija apie planuojamus sudaryti sandorius bei investicijas), kuri Stebétojy tarybos nario praSymu
gali biti susisteminta pagal jo nurodytus pagrjstus kriterijus.

4.1.2. Sios Sutarties galiojimo metu, o taip pat ir neterminuotg laikotarpj jai pasibaigus, Stebétojy tarybos
narys jsipareigoja laikyti konfidencialia ir neatskleisti, be iSankstinio rastiSko Bendrovés sutikimo, jokiai
treCiai Saliai Bendrovés konfidencialios informacijos. Informacijos, kuri laikoma konfidencialia, sarasg
tvirtina Bendrovés valdyba.

4.2. Pranesimai ir kita informacija

4.2.1. Visi praneSimai, praSymai, raSytiniai pareikalavimai ar kiti dokumentai pagal Sig Sutart]
(,,Pranesimai*) siunciami $iais adresais:

Bendrovei:

[adresas]

Stebétoju tarybos nariui:

[adresas]

[el. pastas]

Kita Stebétojy tarybos nario informacija: [banko sgskaitos Nr.] [bankas].

4.2.2. Visi PraneSimai pagal Sig Sutartj laikomi tinkamai jteiktais, kai jie jteikiami auk$c¢iau nurodytais
adresais, gavimg patvirtinant parasu (Bendrovés gavimas patvirtinamas Bendrovés darbuotojy, valdymo
organy nariy arba kity jos jgalioty asmeny paraSais), arba yra siun¢iami registruotu ar kurjeriy pastu.
Kiekviena Salis privalo pranesti kitai Saliai apie bet kokius jos adreso, banko saskaitos ar kity duomeny,
nurodyty Sioje Sutartyje, pasikeitimus, ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo tokio pasikeitimo.
Jei Salis nepranesa apie adreso pasikeitima, tai PraneSimo siuntimas paskutiniu turimu adresu yra
laikomas tinkamu.

4.3. Isigaliojimas. Sutarties terminas

4.3.1. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo momento ir galioja iki anks¢iausios i§ $iy daty: (a)
Stebétojy tarybos narys atsistatydina ar negali toliau eiti pareigy, (b) Stebétojy tarybos narys yra
atSaukiamas 1§ Bendrovés stebétojy tarybos ar atSaukiama visa Bendrovés stebétojy taryba arba (c)
Stebétojy tarybos narys nustoja eiti Bendrovés stebétojy tarybos nario pareigas kitu pagrindu. Sutarties
1.7, 3, 4.1.2 ir 4.4 straipsniy salygos lieka galioti ir po Sios Sutarties pasibaigimo.

4.3.2. Stebétojy tarybos narys, ne véliau nei Sutarties pasibaigimo dieng, jsipareigoja sunaikinti arba
perduoti Bendrovei (a) visus jo turimus veiklos vykdymo metu gautus ar sukurtus dokumentus (jskaitant,
bet neapsiribojant, korespondencija, pranesimus, sutartis, kitus dokumentus, taip pat kompiuterio diskus,
kitas optiniu ar elektroniniu biidu nuskaitomas informacijos laikmenas) ir (b) Stebétojy tarybos nariui
valdyti ir/ar naudotis rySium su jo veikla Bendroveés stebétojy taryboje perduota Bendrovei priklausantj
ar Bendrovés kitais pagrindais valdomg turtg ir kitus reikmenis. Bendrovés rasytiniu praSymu Stebétojy
tarybos narys jsipareigoja pateikti rasytinj patvirtinimg apie Siame punkte numatyty pareigy tinkama
jvykdyma.

4.4. Gincy sprendimas

4.4.1. Siai Sutar¢iai jos salygy aiskinimui, taikymui, taip pat klausimams, susijusiems su jos pazeidimu,
galiojimu ar negaliojimu, spresti taikoma Lietuvos Respublikos teisé.

4.4.2. Visi gincai, nesutarimai ar reikalavimai, kylantys i§ Sios Sutarties ar susij¢ su Sia Sutartimi, jos
pazeidimu, nutraukimu ar galiojimu, sprendZiami deryby biidu. Jeigu per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy
dieny Salims nepavyksta taikiai i§spresti gindo, ginGas galutinai sprendziamas Vilniaus komercinio
arbitrazo teisme pagal jo reglamentg. Arbitrazinio teismo vieta — Vilnius. Arbitrazinio teismo arbitry
skaiCius — trys. Arbitrazo kalba — lietuviy kalba.

4.5. Pakeitimai ir papildymai



4.5.1. Sios Sutarties pakeitimai ar papildymai, kai kei¢iamos neesminés Sutarties nuostatos, sudaromi
radtu ir pasiraSomi abiejy Saliy. Siems pakeitimams néra reikalingas Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimas.

4.5.2. Esminés Sutarties nuostatos kei¢iamos Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu,
tokius pakeitimus sudarant rastiskai ir abiem Salims pasirasant.

4.6. Sutarties priedai
4.6.1. Zemiau iSvardinti Sios Sutarties priedai yra neatskiriama Sios Sutarties dalis:
Priedas Nr. 1. Stebétojy tarybos nario sutikimas kandidatuoti ir interesy deklaracija.

4.7. Salygu atskiriamumas

4.7.1. Jeigu kuri nors Sios Sutarties sglyga visiskai ar i$ dalies negalioty ar tapty negaliojancia dél jos
prieStaravimo taikytiniems teisés aktams arba dé¢l bet kokios kitos priezasties, likusios Sios Sutarties
salygos liks galioti visa apimtimi. Tokiu atveju, Salys gera valia derésis ir sieks pakeisti minétg visiskai
ar i$ dalies negaliojancCia salyga kita galiojancia salyga, kuri, kiek tai jmanoma, leisty pasiekti tokj patj
teisinj ir ekonominj rezultatg kaip Sios Sutarties salyga, kuri bus tokiu btidu pakeista.

4.8. Teisiuy perleidimas
4.8.1. Né viena Salis negali perleisti savo teisiy ar pareigy pagal Sig Sutartj bet kokiai treciajai Saliai,
1$skyrus jstatymuose numatytas iSimtis.

4.9. Kalba ir egzemplioriai

4.9.1. Si Sutartis yra sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais lietuviy kalba, po viena egzemplioriy kKiekvienai
Saliai.
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