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Neeilinis visuotinis AB ,,Ignitis grupé“ akcininky susirinkimas

Bendroveé 2020 m. spalio 21 d. i$ Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, institucijos, jgyvendinancios
Bendrovés akcininko, kuriam priklauso 73,08 proc. Bendrovés jstatinio kapitalo, teises, gavo rasytine
paraiSkg dél dviejy nepriklausomy nariy atrankos j Bendrovés stebétojy tarybg rezultaty ir neeilinio visuotinio
Bendroveés akcininky susirinkimo suSaukimo.

Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos finansy ministerijos paraisSkg, 2020 m. spalio 21 d. Bendrovés valdyba
priéme sprendima susaukti neeilinj visuotinj AB ,Ignitis grupe” (toliau — ,Ignitis grupe” ir Bendrove), juridinio
asmens kodas: 301844044, registruotos buveinés adresas: Zvejy g. 14, Vilnius akcininky susirinkimag, kuris
jvyks

2020 m. lapkric¢io 12 d. 10.00 val. (Vilniaus laiku)
Totoriy g. 23, Vilnius (,Artis Centrum Hotels" vieSbutis)

Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkeé:
e Dél nepriklausomy AB ,Ignitis grupé“ stebétojy tarybos nariy iSrinkimo

Sitlomi darbotvarkeés klausimo sprendimy projektai pateikiami Zemiau:
Dél nepriklausomy AB ,,Ignitis grupé“ stebétojy tarybos nariy iSrinkimo.

1. Nepriklausomais AB ,Ignitis grupé® stebétojy tarybos nariais iki veikianCios stebétojy tarybos kadencijos
pabaigos iSrinkti:

1.1. Judith Buss (asmens duomenys neskelbiami);

1.2. Bent Christensen (asmens duomenys neskelbiami).

2. Nustatyti, kad iSrinkti nepriklausomi AB ,Ignitis grupé“ stebétojy tarybos nariai savo veiklg pradeda
pasibaigus juos iSrinkusiam neeiliniam visuotiniam AB ,Ignitis grupé® akcininky susirinkimui.

3. Patvirtinti konfidencialios informacijos apsaugos sutarties su nepriklausomais AB ,Ignitis grupé“ stebétojy
tarybos nariais sglygas (Priedas 2).

4. Patvirtinti sutarties dél nepriklausomo AB ,Ignitis grupé“ stebétojy tarybos nario veiklos sglygas (Priedas
3).

5. Nustatyti naujai i8rinktiems nepriklausomiems AB ,Ignitis grupé®“ stebétojy tarybos nariams 75 eury
valandinj atlygj (neatskaicius mokesciy) uz veiklg AB ,Ignitis grupé* stebétojy taryboje, taciau ne didesnj nei
Ya (viena ketvirtoji) AB ,Ignitis grupé“ generaliniam direktoriui mokamo ménesinio darbo uzmokescio dydzio
(pagrindinés atlygio dalies neatskai€ius mokesciy).

6. Jgalioti AB ,Ignitis grupé® generalinj direktoriy (su teise perjgalioti) pasirasyti sutartis dél nepriklausomo AB
Llgnitis grupé“ stebétojy tarybos nario veiklos bei konfidencialios informacijos apsaugos su naujai iSrinktais
nepriklausomais AB ,Ignitis grupé® stebétojy tarybos nariais.
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Kita informacija

Praktiné informacija

Akcininkai atvykti j ,Artis Centrum Hotels" vieSbutj
gali asmeniniu arba vieSuoju transportu. ,Artis
Centrum Hotels* vieSbutis neturi savo automobiliy
stovéjimo aikStelés ar nemokamy stovéjimo viety
Salia.

Atvykstantiems j akcininky susirinkimg batina
turéti asmens tapatybés dokumenta. |galiotam
atstovui papildomai batina turéti nustatyta tvarka
patvirtintg jgaliojima. Fizinio asmens iSduotas
jgaliojimas turi bati patvirtintas notaro.

Akcininky registracijos pradzia — 9.15 val.
(Vilniaus laiku), akcininky registracijos pabaiga —
9.55 val. (Vilniaus laiku).

|statinis kapitalas ir balsavimo teisés

Bendroves jstatinis kapitalas yra
1.658.756.293,81 euro, padalytas j 74.283.757
paprastgsias vardines akcijas, kuriy vienos
nominali verté yra 22,33 euro. Viena akcija
suteikia vieng balsa.

Darbotvarké

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarké gali bati pildoma akcininky, kuriems
priklausancios Bendrovés akcijos Bendroves
akcininky susirinkime suteikia ne maziau kaip
1/20 visy balsy, iniciatyva. Kartu su sitlymu
papildyti atitinkamo visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke, turi bati pateikti ir
sitlomy sprendimy projektai arba, kai sprendimy
priimti nereikia, paaiskinimai dél kiekvieno
sidlomo neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
klausimo. Darbotvarké papildoma, jeigu sitdlymas
gaunamas ne véliau kaip likus 14 dieny iki
visuotinio akcininky susirinkimo.

Akcininkai, kuriems priklausancios Bendrovés
akcijos Bendroveés akcininky susirinkime suteikia
ne maziau kaip 1/20 visy balsy, turi teise bet
kuriuo metu iki Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo ar susirinkimo metu sidlyti naujus
sprendimy projektus dél klausimy, kurie yra
jtraukti ar bus jtraukti j Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke. Pasitlymai dél
darbotvarkés papildymo ar atitinkamy sprendimy
projektai pateikiami rastu Bendrovei adresu Zvejy
g. 14, Vilnius, arba elektroniniu pastu

IR@ignitis.lt.

Akcininky susirinkimo apskaitos dienos

Dalyvauti ir balsuoti Bendrovés visuotiniame
akcininky susirinkime turi teise tik tie asmenys,
kurie yra Bendrovés akcininkais neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos dienos
(penktoji darbo diena iki visuotinio akcininky
susirinkimo) pabaigoje.
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Akcininky susirinkimo apskaitos diena yra 2020
m. lapkri¢io 5 d. Akcininky susirinkimo apskaitos
dienos pabaigoje akcijy skaicius ir balsavimo
teisés nustatomos pagal akcininky sarase
nurodytg nuosavybés teise. Be to, dalyvavimas
neeiliniame visuotiniame susirinkime yra
akcininko diskrecija.

Balsavimas

Akcininkas arba jo jgaliotinis turi teise i$ anksto
balsuoti rastu, uzpildydamas bendrgjj balsavimo
biuletenj.

Bendrieji balsavimo biuleteniai gali bati gaunami

e atsisiunciant juos iS Bendrovés tinklalapio
https://ignitisgrupe.lt, skiltyje ,Investuotojams®

e akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové
parengia ir ne véliau kaip likus 10 dieny iki
neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
iSsiuncia bendrgjj balsavimo biuleten;
registruotu laiSku ar jteikia jj asmeniskai
pasirasytinai

Bendryjy balsavimo biuleteniy pateikimas

e uzpildytas ir kvalifikuotu el. parasu pasirasSytas
bendrasis balsavimo biuletenis siunciamas el.
pastu IR@ignitis. It

e uzpildytas ir fiziniu parasu pasirasytas
bendrasis balsavimo biuletenis gali bati
pateikiamas Bendrovei registruotu laiSku arba
pristatant j Bendrove adresu Zvejy g. 14,
Vilnius (kontaktinis asmuo Ainé Riffel-
Grinkeviciené) ne véliau kaip iki visuotinio
akcininky susirinkimo

e jei biuletenj pasiraso jgaliotas asmuo, kartu
turi bati pateiktas teise balsuoti patvirtinantis
dokumentas

o detali instrukcija dél bendrojo balsavimo
biuletenio pasiraSymo ir pateikimo Bendrovei
taip pat pateikiama Bendrovés tinklalapyje
https://ignitisgrupe.lt, skiltyje ,Investuotojams®

Bendrové pasilieka teise nejskaityti akcininko ar
jo jgalioto asmens iSankstinio balsavimo, jei jo
pateiktas bendrasis balsavimo biuletenis
neatitinka Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo 30 str. 3 ir 4 dalyse nustatyty
reikalavimy, gautas pavéluotai, arba uZpildytas
taip, kad atskiru klausimu nejmanoma nustatyti
tikrosios akcininko valios.

Balsavimas pagal jgaliojimg

Asmenys neeiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime turi teise balsuoti pagal jgaliojima.
Jgaliojimu laikomas raSytinis dokumentas,
asmens (jgaliotojo) duodamas kitam asmeniui
(jgaliotiniui) atstovauti jgaliotojui nustatant ir
palaikant santykius su treciaisiais asmenimis.
|galiojimas fizinio asmens vardu atlikti veiksmus,
susijusius su juridiniais asmenimis, iSskyrus
jstatymy numatytus atvejus, kai leidziama duoti
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kitokios formos jgaliojima, turi bati patvirtintas
notaro. UzZsienyje iSduotas jgaliojimas turi bati
iSverstas j lietuviy kalbg ir legalizuotas jstatymy
nustatyta tvarka. Bendrove nenustato specialios
jgaliojimo formos. |galioti asmenys privalo turéti
asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir
jstatymy nustatyta tvarka patvirtintg jgaliojima,
kurj turi pateiki ne véliau kaip iki neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo akcininky
registracijos pabaigos. Saukiamame visuotiniame
akcininky susirinkime jgaliotinis turi tokias pacias
teises, kokias turéty jo atstovaujamas akcininkas.

Akcininkal, turintys teise dalyvauti neeiliniame
visuotiniame akcininky susirinkime, turi teise
elektroniniy rySiy priemonémis jgalioti fizinj ar
juridinj asmenj dalyvauti ir balsuoti jy vardu
neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Sis jgaliojimas notaro netvirtinamas. Bendrové
pripazjsta elektroniniy rysiy priemonémis iSduotg
jgaliojima tik tuo atveju, kai akcininkas jj pasiraso
elektroniniu parasu, sukurtu saugia paraso
formavimo programine jranga ir patvirtintu
Lietuvos Respublikoje galiojanciu kvalifikuotu
sertifikatu, t. y. jeigu uztikrinamas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti
akcininko tapatybe. Apie tokj elektroniniy rysiy
priemonémis duotg jgaliojimg akcininkas privalo
Bendrovei pranesti rastu, atsiysdamas jj
elektroniniu pastu IR@ignitis.It ne véliau kaip ki
visuotinio akcininky.

Klausimai

Akcininkai turi teise pateikti klausimus, susijusius
su jvyksiancio Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarkés klausimais. Klausimai
gali bati pateikiami elektroniniu pastu IR@ignitis. It
arba pristatomi Bendrovei adresu Zvejy g. 14,
Vilnius, ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki
visuotinio akcininky susirinkimo. Gavus klausimuy,
atsakymai Bendrovés akcininkams bus pateikiami
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
nustatyta tvarka, t. y. vienu metu visiems
Bendroves akcininkams iki visuotinio akcininky
susirinkimo, klausimy ir atsakymy forma
Bendroves interneto svetainéje
https://ignitisgrupe.lt.

Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu
jame dalyvausiantys akcininkai galés uzduoti
klausimus.

Internetiné transliacija

Neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas nebus
gyvai transliuojamas internetu.

Kalba

Neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas vyks
lietuviy kalba ir tuo paciu metu veriamas j angly
kalba.

*Lignitis

grupé

Informacijos pateikimas

Visa pagal teisés aktus batina informacija,
susijusi su Saukiamu neeiliniu visuotiniu akcininky
susirinkimu, bei susirinkimo darbotvarkéje
svarstomy klausimy priedai taip pat skelbiami
Bendrovés interneto svetainéje
https://ignitisgrupe.lt ir kituose Saltiniuose teisés
akty nustatyta tvarka

Kita informacija

Neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
nebus dalyvaujama ir balsuojama elektroniniy
rysiy priemonémis.
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Priedas 1: stebétojy tarybos kandidaty gyvenimo aprasSymai

Name

Judith Buss

PROFILE SUMMARY

Experience

Strengths

PROFESSIONAL
EXPERIENCE

EDUCATION

>20 years management experience in energy industry and financial/M&A markets

12 years operational management experience as CFO / Managing Director in the
energy sector

¢ International Corporate Governance experience as Member of Board of Directors in
operating companies in Norway, UK, Russia, Algeria and Germany

e Board Sponsor in several E.ON Group-wide restructuring projects and Carveouts

e 7 years of M&A negotiation and transaction leadership in E.ON’s Corporate M&A

e 3years of capital markets /IPO experience in investment banking

e professional and authentic leadership style, building high performing teams
e Strong international and intercultural background
« Change Leadership, Transition Management, experience inrestructuring and building
up new finance organisations in Germany, Norway, UK and US
e Communication & Stakeholder Management with internal and external stakeholders

04/2017-2019 E.ON Climate & Renewables (EC&R), Essen/Germany

Group CFO and Executive Board Member of the Global EC&R Group
Annualrevenue 1.8bn€, EBIT500m€,1.500FTE

Offshore + Onshore Wind and Solar/Storage Assetsin Development,
construction and operations in 10 countries in Europe & US

05/16 — 03/17 E.ON SE, Essen / Germany
Financial Governance for Preussen Elektra (E.ON Nuclear business)

2007-04/2016 Group CFO and Managing Director E.ON Exploration &
Production
2007-12 E.ON Exploration & Production GmbH, Essen / Germany
2012-15 E.ON Exploration & Production, Stavanger / Norway
01-04/2016 E&P North Sea Ltd., London / UK

2000 — 2007 E.ON SE, Duesseldorf/Germany
Vice President Mergers & Acquisitions (>20bn€ completed
transactions)

1998 — 2000 VEBA AG, Duesseldorf/Germany
Project Manager Corporate Finance
international debt and equity capital markets transactions

1995 — 1998 WestLB Panmure, Duesseldorf/Germany
Project Manager Equity Capital Markets / IPOs

1991-95 Master of Business Adminstration (Master Degree/Diplomkauffrau)
1988-91 Bank Apprenticeship Dresdner Bank Group (Bankkauffrau)

2018 Operational Excellence “Lean Competency System” Certificate (LCS)
2013 Offshore Safety & Survival Training, Aberdeen, UK
(Permit to travel to and work on Offshore Platforms)
2006 MIT E.ON General Management Program, Boston, USA
2003 IMD E.ON Leadership Program, Lausanne, Switzerland
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Bent Christensen

Education

2015 Leadership Excellence, Siemens

2007 Executive Development Program, IMD

1998 Engineering Business Administration (EBA), Horsens University College
1984 BSc Electrical Engineering, University of Southern Denmark

Work experience

Mr. Bent Christensen is a senior executive with more than 35 years of international experience within the
energy sector.

During his career he has filled more key positions in Siemens and Orsted and taken part in developing these
companies into global leading companies within renewables.

Experience record — key position

2019 - Christensen Management Consulting, Owner and CEO
2017 - 2019 Siemens Gamesa, Senior Vice President
2014 - 2017 Siemens Wind Power, Senior Vice President

2006 - 2014 Orsted, Senior Vice President
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Priedas 2: konfidencialios informacijos apsaugos sutarties salygos
<...>

1. Konfidenciali informacija

1.1. Konfidencialia informacija yra laikoma bet kokia informacija, kurig Stebétojy tarybos narys suzinojo vykdydamas savo pareigas, ir
priklausanti Bendrovei, jos dukterinéms jmonéms, Bendrovés patronuojanciai bendrovei ir jos tiesiogiai ar netiesiogiai valdomoms
imonéms (toliau — ,jmoniy grupé*), kuri turi verte dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir negali bati laisvai jiems prieinama (jskaitant, bet
neapsiribojant, bet kokig informacijg apie strateginius projektus, gaminamg ir (ar) prekiaujamg produkcija, teikiamas paslaugas,
darbuotojy sukurtus intelektinés veiklos produktus ar jy dalis, apie atliekamus tyrimus ir (ar) jy rezultatus, esamy ar potencialiy
kontrahenty sgrasus, darbuotojy atlyginimus ir darbo salygas, taip pat bet kokius kitus duomenis, susijusius su Bendrovés vykdoma
veikla, bei informacija, kurig Bendrové ir jmoniy grupés jmoneés laiko gamybine, komercine ar technologine paslaptimi) (toliau —
,Konfidenciali informacija“).

1.2. Konfidencialia informacija taip pat laikoma Sios Sutarties 1.1. punkte nurodyta informacija apie tre€iuosius asmenis ar susijusi su
treciaisiais asmenimis, kurig Stebétojy tarybos narys suzinojo atlikdamas savo funkcijas.

1.3. Konfidenciali informacija gali bati iSsaugota dokumentuose, magnetinése, kino ar fotojuostose, nuotraukose, kompiuterio diskuose,
diskeliuose, kitose informacijos laikmenose, pieSiniuose, bréziniuose, schemose ir bet kokiose kitose informacijos (duomeny) kaupimo
(saugojimo) priemonése. Konfidenciali informacija taip pat gali bati ir Zodiné, t. y. egzistuojanti Zzmogaus atmintyje ir neiSsaugota
(neiSreiksta) jokia materialia forma.

2. Stebétojy tarybos nario pareigos

2.1. Stebétojy tarybos narys privalo uztikrinti visos jam zinomos ir (ar) patikétos Konfidencialios informacijos slaptuma, nenaudoti
Konfidencialios informacijos savo ar bet kokiy tre€iyjy asmeny naudai, neatskleisti tokios informacijos kitiems asmenims, iSskyrus kitus
Bendrovés ar jmoniy grupés jmoniy priezidros ir valdymo organy narius, darbuotojus, kurie turi teise susipazinti su Konfidencialia
informacija, taip pat kitus asmenis, turin€ius teise susipazinti su tokia informacija.

2.2. Stebeétojy tarybos narys, nesilaikydamas Sutarties 2.1 punkto, Stebétojy tarybos nario funkcijy vykdymo tikslais gali atskleisti
Konfidencialig informacijg savo pataréjams, padéjéjams, Stebétojy tarybos komitety nariams, teisiniams, finansiniams, mokesciy ar
kitiems konsultantams. Tokiu atveju Stebétojy tarybos narys privalo informuoti Siuos asmenis, kad atskleidziama Konfidenciali
informacija, kuri gali bati naudojama tik teisétais jos perdavimo tikslais bei uztikrinti, kad Konfidencialig informacijg gave asmenys
uztikrinty jos konfidencialumg. Bet kokiu atveju tretiesiems asmenims pazeidus Stebétojy tarybos nario jiems perduotos Konfidencialios
informacijos apsauga, uz tokiu pazeidimu padarytus nuostolius prie$ Bendrove atsako Stebétojy tarybos narys.

2.3. Sutarties 2.2 punktas taikomas ir tuo atveju, kai visa ar dalis su Stebétojy tarybos nario veikla Bendrovés Stebétojy taryboje
susijusios medziagos Stebétojy tarybos nario praSymu perduodama, siun¢iama pastu, elektroniniu pastu ar kitais bldais teikiama
Stebétojy tarybos nario nurodytam

(-iems) asmeniui (-ims) Stebétojy tarybos nario funkcijy vykdymo tikslais.

2.4. Stebeétojy tarybos narys privalo imtis visy reikalingy priemoniy, kad buty iSvengta neteiséto Konfidencialios informacijos
panaudojimo ir atskleidimo, nedelsdamas informuoti Bendrove, jeigu suzino ar jtaria, kad Konfidenciali informacija buvo atskleista ar gali
bati atskleista neturintiems teisés su ja susipazinti asmenims. Taip pat Stebétojy tarybos narys privalo informuoti Bendrove apie visas
jam zinomas aplinkybes, kelian€ias grésme Konfidencialios informacijos saugumui bei slaptumui.

2.5. Stebetojy tarybos narys, nepriklausomai nuo to, ar jam Konfidenciali informacija buvo patikéta vykdant Stebétojy tarybos nario
funkcijas ar tapo zinoma kitu badu, privalo tokig Konfidencialig informacijg naudoti tik pagal paskirtj, t. y. (a) naudoti pagal reikalavimus,
numatytus Bendrovés jstatuose, stebétojy tarybos darbo reglamente, su Bendrove sudarytose sutartyse, ar kituose dokumentuose, kurie
nustato Stebétojy tarybos nario pareigas; (b) naudoti pagal Bendrovés reikalavimus ir instrukcijas. Bet kokiu atveju Stebétojy tarybos
narys jokiu badu ar forma nenaudos Konfidencialios informacijos asmeniniais tikslais arba savo, savo Seimos, giminaiciy ar treciyjy
asmeny interesais be aiSkaus iSankstinio rastiSko Bendrovés sutikimo.

2.6. Pasibaigus Stebétojy tarybos nario kadencijai, Konfidenciali informacija negali bati atskleista ar platinama ir Stebétojy tarybos narys
neturi teisés pasilikti ir (ar) platinti bet kokiy Konfidencialios informacijos kopijy ar nuorasy. Pasibaigus Stebétojy tarybos nario
kadencijai, Konfidencialios informacijos neatskleidimo, nenaudojimo ir neplatinimo pareiga galioja tol, kol Konfidenciali informacija tampa
vieSa teisés akty nustatyta tvarka. Stebétojy tarybos narys taip pat privalo grazinti Bendrovei arba sunaikinti visus dokumentus ir
medziaga bei visas jy kopijas, nuorasus ir (ar) iSrasus (jskaitant bet kokias informacijos laikmenas), kuriuose gali bati Konfidencialios
informacijos, per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo, bet ne véliau nei baigsis Stebétojy tarybos nario
jgaliojimai. Siuo atveju Stebétojy tarybos narys neturi teisés pasilikti sau jokia forma isaugotos Konfidencialios informacijos. Bendrovés
rasytiniu praSymu Stebétojy tarybos narys privalo pateikti rasytinj patvirtinima apie Siame punkte numatyty pareigy tinkama jvykdyma.
2.7. Auksciau Sioje Sutarties dalyje nurodytos konfidencialios informacijos apsaugos pareigos netaikomos tos Konfidencialios
informacijos atzvilgiu, kuri: (a) tapo vieSai Zinoma ir laisvai prieinama teisés akty nustatyta tvarka; (b) yra atskleidziama treciajai Saliai
turint Bendrovés iSankstinj rasytinj sutikima; ir (c) yra atskleidziama vykdant teisétg teismo ar valdzios institucijos nurodyma.

3. Atsakomybeé
3.1. Stebétojy tarybos narys, pazeides Sig Sutartj, privalo atlyginti Bendrovei padarytus nuostolius.

4. Teisiy perleidimas
4.1. Né viena Salis negali perleisti savo teisiy ar pareigy pagal $ig Sutartj bet kokiai tre¢iajai $aliai.

5. Kalba ir egzemplioriai
5.1. Si Sutartis yra sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais lietuviy kalba, po vieng egzemplioriy kiekvienai Saliai.
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6. Baigiamosios nuostatos

6.1. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo momento. Visos nurodytos konfidencialios informacijos apsaugos pareigos lieka galioti
neterminuotai ir pasibaigus Stebétojy tarybos nario kadencijai.

6.2. Salys, pasiradydamos $ig Sutartj, patvirtina, kad Sutarties turinys yra suprantamas, aiskus ir atitinka Saliy valig.
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Priedas 3: sutarties dél nepriklausomo stebétojy tarybos nario veiklos sglygos

<...>

ATSIZVELGIANT ] TAI, KAD:
(A) Stebétojy tarybos narys [data] Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu Nr.[...] buvo iSrinktas j Bendrovés stebétojy
taryba;

(B) Bendroveé ir Stebétojy tarybos narys siekia Sutartimi jtvirtinti Stebétojy tarybos nario veiklos principus, nustatyti Stebétojy tarybos nario
teises, pareigas ir atsakomybe uz veikla Bendrovés stebétojy taryboje, atlygio uz Stebétojy tarybos nario veiklg principus, materialines
sglygas ir priemones, reikalingas pareigy vykdymui;

(C) Vadovaujantis NASDAQ Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso nuostatomis dél nepriklausomy Bendrovés stebétojy
tarybos nariy, kurios, be kita ko, nustato, kad stebétojy tarybos narys turéty bati laikomas nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto
jokie verslo, giminystés ar kitokie rySiai su Bendrove, jg kontroliuojan&iu akcininku arba jy administracija, del kuriy kyla ar gali kilti interesy
konfliktas ir kurie gali paveikti nario nuomoneg;

(D) Stebetojy tarybos nariui patvirtinant savo nepriklausomuma,
Salys susitaria:
1. STEBETOJY TARYBOS NARIO VEIKLA

1.1. Stebétojy tarybos nario funkcijos

1.1.1. Stebétojy tarybos narys vykdo savo pareigas, numatytas taikytinuose teisés aktuose, Bendroves jstatuose, visuotinio akcininky
susirinkimo ir stebétojy tarybos sprendimuose, bei, veikdamas kartu su kitais j Bendrovés stebétojy tarybg iSrinktais asmenimis, sprendzia
Bendrovés stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus klausimus ir vykdo kitas Bendrovés stebétojy tarybai pavestas funkcijas.

1.1.2. Stebétojy tarybos narys privalo veikti Bendrovés ir visy Bendrovés akcininky naudai. Savo veikloje Stebétojy tarybos narys
vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo ir stebétojy tarybos sprendimais, taip pat
ir Bendrovés veiklos strategija, bei stebétojy tarybos darbo reglamentu.

1.1.3. Stebétojy tarybos narys jsipareigoja savo pareigas vykdyti tinkamai, efektyviai ir objektyviai spresti visus stebétojy tarybai priskirtus
klausimus bei vadovautis auks$ciausiais profesionalumo standartais. Stebétojy tarybos narys privalo uztikrinti, kad taikytinuose 2
jstatymuose ir kituose teisés aktuose bei Bendroves jstatuose numatytos stebétojy tarybos funkcijos bty jgyvendinamos nepertraukiamai.

1.1.4. Stebétojy tarybos narys savo pareigas privalo vykdyti asmeniskai ir neturi teisés perleisti ar pavesti visy ar dalies Stebétojy tarybos
nario funkcijy vykdymo tretiesiems asmenims, i§skyrus jstatymuose numatytas iSimtis.

1.2. Dalyvavimas Bendrovés stebétojy tarybos posédziuose

1.2.1. Stebétojy tarybos narys privalo dalyvauti visuose Bendrovés stebétojy tarybos posédziuose, iSskyrus atvejus, kai to nejmanoma
padaryti dél objektyviy priezas¢iy.

1.2.2. Stebétojy tarybos narys visuomet privalo atvykti | posédzius susipazines su posédzio darbotvarke ir visa jam pateikta su
nagrinéjamais klausimais susijusia informacija bei dokumentais. Stebétojy tarybos narys privalo aktyviai dalyvauti svarstant posédzio
darbotvarkéje numatytus klausimus, rastu ar Zodziu iSdéstyti savo pozicijg visais aptariamais klausimais bei teikti argumentuotus
pasitlymus dél svarstomy klausimy sprendimo.

1.2.3. Stebétojy tarybos narys turi stebétojy tarybos posédzio Saukimo iniciatyvos teise ir teise sidlyti klausimus j inicijuojamo ar Saukiamo
stebétojy tarybos posédzio darbotvarke.

1.3. Balsavimas

1.3.1. Stebétojy tarybos nariai privalo dalyvauti Stebétojy tarybos posédziuose ir balsuoti ,uz* arba ,pries” kiekvienu svarstomu klausimu.
Stebétojy tarybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus atvejus, kai gali kilti Stebétojy tarybos nario ir
Bendrovés interesy konfliktas ar kitais Bendrovés jstaty ar teisés akty nustatytais pagrindais. Stebétojy tarybos narys turi teise duoti
paprastos rasytineés formos jgaliojima kitam Stebétojy tarybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Stebétojy tarybos posedyje.

1.3.2. Stebétojy tarybos narys negalintis tiesiogiai dalyvauti Stebétojy tarybos posédyje, Bendrovés stebétojy tarybos darbo reglamente
nustatyta tvarka privalo i$§ anksto balsuoti rastu arba balsuoti elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos
saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

1.4. Stebétojy tarybos nario veiklos techniniy ir organizaciniy priemoniy suteikimas

1.4.1. Bendrové uztikrina tinkamas Stebétojy tarybos ir Stebeétojy tarybos nariy darbo Stebetojy taryboje salygas, suteikdama darbui
batinas technines ir organizacines priemones.

1.5. Interesy konflikto nebuvimas

1.5.1. Stebétojy tarybos nario sutikimas kandidatuoti j Bendrovés stebétojy tarybos narius ir interesy deklaracija, kurioje nurodomos visos
aplinkybés, dél kuriy galéty kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas, pridedami kaip Priedas Nr. 1 prie Sios Sutarties.
Atsiradus Sutarties Priede Nr. 1 nenurodytoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas,
Stebétojy tarybos narys apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti Bendroveés stebétojy taryba ir Bendrove.
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1.6. Darbo santykiy nebuvimas

1.6.1. Salys patvirtina, kad $ia Sutartimi tarp Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés nustatomi civiliniai teisiniai santykiai. Si Sutartis negali
bati aigkinama, kaip sukurianti darbo santykius tarp Saliy. Atitinkamai, Stebétojy tarybos narys negali bati laikomas Bendrovés darbuotoju
ir néra pavaldus ar atskaitingas Bendrovés administracijai. Pagal Sig Sutartj Stebétojy tarybos narys veikia tik kaip Bendrovés Stebétojy
tarybos narys ir prisiima visg atsakomybe uz savo funkcijy atlikimg bei Sios Sutarties vykdyma.

1.7. Intelektiné nuosavybe

1.7.1. Salys susitaria, kad turtinés ir, kiek to nedraudzia taikytini teisés aktai, neturtinés teisés j visus $ios Sutarties galiojimo metu Stebétojy
tarybos nario sukurtus intelektinés ar pramoninés nuosavybés dalykus, tiesiogiai susijusius su Stebétojy tarybos nario veikla pagal $ig
Sutartj, jskaitant autoriaus teisiy objektus, prekiy, paslaugy zenklus, produktus ir pramoninj dizaing, ir kitus Stebétojy tarybos nario pareigy
vykdymu metu sukurtus dalykus visiSkai, automatiskai, neterminuotai ir neatSaukiamai tampa ir yra iSimtiné Bendrovés nuosavybé.

1.7.2. Atlyginimas Stebétojy tarybos nariui uz tokiy Sutarties 1.7.1 straipsnyje nurodyty dalyky sukdrimag yra jskaiCiuotas j pagal Sig Sutartj
stebeétojy tarybos nariui mokama atlygj ir Bendrove turi teise disponuoti tokiais dalykais iSimtinai savo nuozidra, nemokédama Stebétojy
tarybos nariui jokio papildomo atlygio.

2. ISLAIDY KOMPENSAVIMAS

2.1. Stebétojy tarybos nario veiklos stebétojy taryboje iSlaidy kompensavimas

2.1.1. Jei vykdant Stebétojy tarybos nario funkcijas reikia patirti pagristy iSlaidy, jskaitant bet neapsiribojant, kelioniy, apgyvendinimo ne
Bendrovés veiklos vietoje, transporto, maitinimo kelionés metu, esant batinybei, protingumo kriterijus atitinkancias islaidas atlygiui uz
iSoriniy pataréjy, auditoriy, teisininky paslaugas, susijusias su Stebétojy tarybos nario funkcijy atlikimu, Bendrové jsipareigoja padengti
tiesiogiai arba kompensuoti Stebétojy tarybos nariui tokias pagrjstas islaidas, jeigu jos i$ anksto buvo aptartos su Bendrove.

2.1.2. Stebétojy tarybos nariui, vykdant Stebétojy tarybos nario funkcijas, gali bati atlyginamos transporto, apgyvendinimo, maitinimo
iSlaidos, susijusios su jo atvykimu j stebétojy tarybos posédzius Bendrovés buveinés vietoje tais atvejais, kai Stebétojy tarybos nario
nuolatiné gyvenamoiji ar darbo vieta yra ne Lietuvos Respublikoje (toliau — nuolatiné gyvenamoji ar darbo vieta). Salys susitaria, kad
maksimali iSlaidy, kurias deél transporto, apgyvendinimo, maitinimo patiria Stebétojy tarybos narys, vykdamas i§ savo nuolatinés
gyvenamosios ar darbo vietos | stebétojy tarybos posédzius, ir kurias jsipareigoja atlyginti bendrové yra ne didesnés nei:

2.1.2.1. 350 eury per meénesj, jei atstumas tarp nuolatinés gyvenamosios ar darbo vietos ir Bendroves buveinés yra ne didesnis nei 2500
km;

2.1.2.2. 500 eury per ménesj, jei atstumas tarp nuolatinés gyvenamosios ar darbo vietos ir Buveinés vietos yra 2500 km ir daugiau.

2.1.3. Uz Stebétojy tarybos nario veiklg Bendrové jsipareigoja mokeéti [suma skaiciais] (suma Zodziais) eury (neatskaiCius mokesciy) atlygj
uz faktiSkai sugaistg 1 (vieng) valandg vykdant Stebétojy tarybos nario veikla, taciau ne didesne nei Vi (viena ketvirtoji) Bendrovés
generaliniam direktoriui mokamo ménesinio darbo uzmokesc¢io (pagrindinés atlygio dalies neatskaicius mokesciy) suma (neatskaicius
mokesciy) per kalendorinj ménes;j.

2.1.4. Atlygis iSmokamas kas ménes;j per 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny nuo priémimo - perdavimo akto pasiraSymo datos. Pasibaigus
kalendoriniam ménesiui, kurio metu Stebétojy tarybos narys vykdé Stebétojy tarybos nario veikla, Stebétojy tarybos narys privalo per 10
(deSimt) kalendoriniy dieny pateikti Bendrovei priémimo - perdavimo aktg bei sgskaitg - faktlrg dél savo kaip Stebétojy tarybos nario
veiklos. Priémimo - perdavimo akte Stebétojy tarybos narys privalo detalizuoti per ménesj faktiSkai sugaista laikg vykdant Stebétojy tarybos
nario veiklg ir veiklos pobidj. Perdavimo — priémimo aktas gali biti pasiraSomas elektroniniu parasu, kurio teisiné galia prilyginama
rasytiniam parasui. Bendrové, gavusi priémimo perdavimo akta, turi teise paprasyti patikslinti jame nurodyta informacija.

2.1.5. Visi mokéjimai pagal Sig Sutartj atliekami pavedimu j Stebétojy tarybos nario $ios Sutarties 4.2 straipsnyje nurodytg banko sgskaita.

2.1.6. | Stebétojy tarybos nariui mokamg atlygj jskaiciuoti visi taikytini mokesciai ir jmokos. Visus Stebeétojy tarybos nario mokétinus
mokescius ir jmokas (jskaitant ir tuos, kurie gali bati nustatyti ateityje), kiek tai susije su atlygio gavimu, apskai¢iuoja ir sumoka Bendrové,
pervesdama juos Stebétojy tarybos nario ar savo vardu atitinkamus mokes¢€ius ir jmokas administruojancioms institucijoms, iSskyrus
atvejus, kai galiojantys teisés aktai numato kitg tvarka.

2.1.7. Tuo atveju, jeigu pagal galiojancius teisés aktus Stebétojy tarybos narys turéty jregistruoti individualig veikla, leidZiancig teikti Sioje
Sutartyje numatytas paslaugas, Bendrové Stebétojy tarybos nariui atlygj jsipareigoja mokéti tik turédama Stebétojy tarybos nario
Bendrovei pateiktg individualios veiklos pazymos ar kito pagal galiojancius teisés aktus leidZian¢io pagal Sig Sutartj vykdyti veiklg
dokumento kopija. Tokiu atveju visus mokescCius Stebétojy tarybos narys privalo sumokéti pats, jeigu galiojantys teisés aktai nenustato
kitaip.

2.1.8. Siai Sutargiai nustojus galioti bet kokiais pagrindais, Stebétojy tarybos nariui turi bati iSmokamas atlygis uz faktiskai sugaista laikg
vykdant Stebétojy tarybos nario veiklg iki Sutarties nutraukimo dienos. Bendrove, laikantis Siame Sutarties skyriuje nustatyty sglyguy,
isipareigoja su Stebétojy tarybos nariu visiSkai atsiskaityti per 1 (vieng) ménesj nuo Sios Sutarties nutraukimo dienos.

3. ATSAKOMYBE IR NUOSTOLIY ATLYGINIMAS

3.1. Bendrovés atsakomybé

3.1.1. Bendrové jsipareigoja atlyginti Stebeétojy tarybos nariui ir apsaugoti jj nuo bet kokiy nuostoliy ar zalos (jskaitant protingas iSlaidas
teisinei pagalbai), kurie gali bati Stebétojy tarybos nario patirti dél bet kokios priezasties, susijusios su Stebétojy tarybos nario veikla
Bendrovés stebétojy taryboje, iSskyrus atvejus, kai tokie nuostoliai ar Zala Stebétojy tarybos nariui kilo dél Stebétojy tarybos nario ty¢ios
ar didelio neatsargumo.

3.1.2. Sios Sutarties galiojimo metu Bendroveé jsipareigoja apdrausti Stebétojy tarybos narj juridiniy asmeny organy civilinés atsakomybés
draudimu.

3.2. Stebétojy tarybos nario atsakomybé ir pareiga atlyginti nuostolius

3.2.1. Stebétojy tarybos narys jsipareigoja atlyginti Bendrovei ir apsaugoti ja nuo bet kokiy nuostoliy ar Zalos (jskaitant protingas islaidas
teisinei pagalbai), kuriuos ji gali patirti dél Stebétojy tarybos nario jvykdyto Sios Sutarties pazeidimo ir/ar treCiyjy asmeny, jskaitant
Bendrovés akcininkus, reikalavimy, susijusiy su Stebétojy tarybos nario veikla Bendrovés stebétojy taryboje ar tos veiklos rezultatais, kai
tokie nuostoliai ar Zala Bendrovei kilo dél Stebétojy tarybos nario ty¢ios ar didelio neatsargumo.
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4. KITOS SALYGOS

4.1. Teisé gauti informacija ir konfidencialumas

4.1.1. Stebétojy tarybos narys turi teise susipazinti su visais Bendrovés ir jos tiesioginiai ir/ar netiesiogiai valdomy jmoniy dokumentais ir
visa Bendrovés ir jos tiesiogiai ir/ar netiesiogiai valdomy jmoniy informacija (jskaitant ir informacijg apie valdymo organy sprendimy, kurie
dar néra priimti, projektus ir informacijg apie planuojamus sudaryti sandorius bei investicijas), kuri Stebétojy tarybos nario praSymu gali
bati susisteminta pagal jo nurodytus pagrjstus kriterijus.

4.1.2. Sios Sutarties galiojimo metu, o taip pat ir neterminuotg laikotarpj jai pasibaigus, Stebétojy tarybos narys jsipareigoja laikyti
konfidencialia ir neatskleisti, be iSankstinio rastiSko Bendrovés sutikimo, jokiai treciai Saliai Bendrovés konfidencialios informacijos.
Informacijos, kuri laikoma konfidencialia, sgrasa tvirtina Bendrovés valdyba.

4.2. Pranesimai ir kita informacija

4.2.1. Visi pranesimai, prasymai, raSytiniai pareikalavimai ar kiti dokumentai pagal Sig Sutartj (,Pranesimai“) siunciami Siais adresais:
Bendrovei:

[adresas]

Stebétojy tarybos nariui:

[adresas]

[el. pastas]

Kita Stebétojy tarybos nario informacija: [banko sgskaitos Nr.] [bankas].

4.2.2. Visi PraneSimai pagal $ig Sutartj laikomi tinkamai jteiktais, kai jie jteikiami auk$¢iau nurodytais adresais, gavimag patvirtinant parasu
(Bendrovés gavimas patvirtinamas Bendrovés darbuotojy, valdymo organy nariy arba kity jos jgalioty asmeny para$ais), arba yra
siun&iami registruotu ar kurjeriy pastu. Kiekviena Salis privalo pranesti kitai Saliai apie bet kokius jos adreso, banko sagskaitos ar kity
duomeny, nurodyty $ioje Sutartyje, pasikeitimus, ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo tokio pasikeitimo. Jei Salis nepranesa
apie adreso pasikeitima, tai Pranesimo siuntimas paskutiniu turimu adresu yra laikomas tinkamu.

4.3. |sigaliojimas. Sutarties terminas

4.3.1. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo momento ir galioja iki anks&iausios i$ $iy daty: (a) Stebétojy tarybos narys atsistatydina ar
negali toliau eiti pareigy, (b) Stebétojy tarybos narys yra atSaukiamas i§ Bendrovés stebétojy tarybos ar atSaukiama visa Bendrovés
stebétojy taryba arba (c) Stebétojy tarybos narys nustoja eiti Bendroves stebétojy tarybos nario pareigas kitu pagrindu. Sutarties 1.7, 3,
4.1.2 ir 4.4 straipsniy salygos lieka galioti ir po Sios Sutarties pasibaigimo.

4.3.2. Stebétojy tarybos narys, ne véliau nei Sutarties pasibaigimo diena, jsipareigoja sunaikinti arba perduoti Bendrovei (a) visus jo
turimus veiklos vykdymo metu gautus ar sukurtus dokumentus (jskaitant, bet neapsiribojant, korespondencijg, pranesimus, sutartis, kitus
dokumentus, taip pat kompiuterio diskus, kitas optiniu ar elektroniniu bidu nuskaitomas informacijos laikmenas) ir (b) Stebétojy tarybos
nariui valdyti ir/ar naudotis rySium su jo veikla Bendrovés stebétojy taryboje perduotg Bendrovei priklausantj ar Bendroveés kitais pagrindais
valdoma turtg ir kitus reikmenis. Bendrovés rasytiniu praSymu Stebétojy tarybos narys jsipareigoja pateikti rasytinj patvirtinima apie Siame
punkte numatyty pareigy tinkama jvykdyma.

4.4. Ginéy sprendimas

4.4 1. Siai Sutargiai jos salygy aiskinimui, taikymui, taip pat klausimams, susijusiems su jos pazeidimu, galiojimu ar negaliojimu, spresti
taikoma Lietuvos Respublikos teisé.

4.4.2. Visi gin¢ai, nesutarimai ar reikalavimai, kylantys i$ Sios Sutarties ar susije su Sia Sutartimi, jos pazeidimu, nutraukimu ar galiojimu,
sprendziami deryby biadu. Jeigu per 30 (trisdes$imt) kalendoriniy dieny Salims nepavyksta taikiai i§spresti gingo, ginéas galutinai
sprendziamas Vilniaus komercinio arbitrazo teisme pagal jo reglamenta. Arbitrazinio teismo vieta — Vilnius. Arbitrazinio teismo arbitry
skaicius — trys. Arbitrazo kalba — lietuviy kalba.

4.5. Pakeitimai ir papildymai

4.5.1. Sios Sutarties pakeitimai ar papildymai, kai kei¢iamos neesminés Sutarties nuostatos, sudaromi rastu ir pasiraomi abiejy Saliy.
Siems pakeitimams néra reikalingas Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas.

4.5.2. Esminés Sutarties nuostatos kei¢iamos Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, tokius pakeitimus sudarant rastiskai
ir abiem Salims pasirasant.

4.6. Sutarties priedai
4.6.1. Zemiau i$vardinti Sios Sutarties priedai yra neatskiriama $ios Sutarties dalis:
Priedas Nr. 1. Stebétojy tarybos nario sutikimas kandidatuoti ir interesy deklaracija.

4.7. Salygy atskiriamumas

4.7.1. Jeigu kuri nors Sios Sutarties saglyga visiSkai ar i§ dalies negalioty ar tapty negaliojancia dél jos prieStaravimo taikytiniems teisés
aktams arba dél bet kokios kitos priezasties, likusios $ios Sutarties sglygos liks galioti visa apimtimi. Tokiu atveju, Salys gera valia derésis
ir sieks pakeisti minétg visiSkai ar i$ dalies negaliojancig sglyga kita galiojancia sglyga, Kkuri, kiek tai jmanoma, leisty pasiekti tokj patj teisinj
ir ekonominj rezultatg kaip Sios Sutarties sglyga, kuri bus tokiu badu pakeista.

4.8. Teisiy perleidimas

4.8.1. Né viena Salis negali perleisti savo teisiy ar pareigy pagal §ig Sutartj bet kokiai treiajai $aliai, i§skyrus jstatymuose numatytas
iSimtis.
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4.9. Kalba ir egzemplioriai
4.9.1. Si Sutartis yra sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais lietuviy kalba, po vieng egzemplioriy kiekvienai Saliai.
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