Apstiprinata
AS “PATA Saldus”
Karteja akcionaru sapulcé 2020.gada 30.jalija

Ar $adiem balsojuma rezultatiem:

Kopéjais sapulces balsstiesigo daltbnieku skaits
Nodoto balsu skaits atbilstosi balsstiesigo akciju skaitam

Ar nodotajam balsim akcionaru sapulcé parstavéta balsstiesiga pamatkapitala dala
Par Atalgojuma politikas apstiprinasanu nodoto “par” balsu skaits____
Par Atalgojuma politikas apstiprinasanu nodoto “pret” balsu skaits____

Akciju sabiedribas “PATA Saldus” Valdes un Padomes loceklu atalgojuma politika

Izmantotas definicijas:

Sabiedriba
Valde
Padome
Akcionari

Fiksétais atalgojums

Mainigais atalgojums

Atalgojums

Papildprieksrocibas

Politika

Atalgojuma zinojums

AS PATA Saldus, Reg.Nr. LV40003020121
Sabiedribas Valde

Sabiedribas Padome

Sabiedribas kapitala dalu (akciju) Tpasnieki

Atalgojuma nemainiga dala (bruto), kas ietver amatalgu, ar amatu saistitus
maksajumus un citus labumus, kas nav saistiti ar Valdes un Padomes locek|u
darba sniegumu

Atalgojuma mainiga dala (bruto) jeb ikgadéjas prémijas un iesp&jamas
vienreizéjas izmaksas, ko papildus Fiksétajam atalgojumam finansu gada
pieskir Valdes locekliem

Visu veidu Fiksétais un Mainigais atalgojums un Papildus maksajumi, ko tieSa
vai netie$a veida nodrosSina Sabiedriba apmaina pret Valdes un Padomes
locek]u profesionalajiem pakalpojumiem

Papildus Fiksétajam atalgojumam un Mainigajam atalgojumam Sabiedriba var
iedavat dazadas privilégijas — apdroSinasanu, automasinu, mobilo talruni
darba vajadzibam

Si Sabiedribas Valdes un Padomes locek]u politika

Parskats par Valdes un Padomes loceklu atalgojumu, kas pieskirts vai

izmaksats iepriekséja finansu gada vai, kas pienakas par iepriek$éjo finansu
gadu katram esoSajam vai bijusajam Valdes un Padomes loceklim

1. Akciju sabiedribas “PATA Saldus” Valdes un Padomes loceklu atalgojuma politika izstradata,
ievérojot Finansu instrumentu tirgus likuma lll'nodalas prasibas, ar kuram Latvijas Republika
ieviesta Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2017/828 (2017.gada 17.maijs), ar ko tiek
grozitas Direktiva 2007/36/EK.

2. Politikas meérkis ir noteikt Sabiedribas Valdes un Padomes Atalgojuma pamatprincipus, veicinot
Sabiedribas konkurétspéjigas, produktivas un novatoriskas kultlras attistibu, augsta limena
profesionalu piesaistiSanu, ka ari nodrosinat Sabiedribas ilgtermina izaugsmi, ievérojot visu
iesaistTto pusu intereses.



N

10.

11.

12.

13.

Sabiedribas Valde, konsultéjoties ar Padomi, izstrada atalgojuma politiku un iesniedz to
apstiprinasanai Sabiedribas akcionaru sapulcé ne retak ka reizi cetros gados. Ja atalgojuma politika
tiek veikti grozijumi, tie apstiprinami akcionaru sapulcé un uzskatams, ka ar grozijumu
apstiprinasanu ir apstiprinata Politikas jauna redakcija.

Politika tiek veidota saskana ar Sabiedribas komercdarbibas stratégiju, mérkiem, vértibam un
ilgtermina interesém, izvairoties no interesu konfliktiem. Ja tiek konstatéts interesSu konflikts,
Valdes locekliem tiek liegta iesp€éja piedalities sava Atalgojuma noteikSana.

Pirms piekrisanas ienemt konkrétu amatu Valdé vai Padomé, ikvienam Valdes un Padomes
loceklim ir jaiepazistas ar So politiku (pieejama Sabiedribas majaslapa).

Sabiedribas Valdes un Padomes locekliem netiek noteikts Fiksétais atalgojums.

Sabiedribas Padomes locekliem netiek noteikts Mainigais atalgojums.

Sabiedribas Valdes locekliem tiek noteikts Mainigais atalgojums. Mainigais atalgojums tiek
pieskirts reizi gada, balstoties uz Sabiedribas gada rezultatiem. Tiesibas atprasit vai atlikt Mainigo
atalgojumu netiek paredzétas.

Mainiga atalgojuma dala var mainities. Ta ir atkariga no Sabiedribas finansu rezultatiem. Tas
saistits ar 1stermina un ilgtermina mérku izpildi. Mainigais atalgojums tiek izmaksats nemot véra
Sabiedribas kopéjo finansialo stavokli un tas ir pamatots ar konkréta Valdes locekla darbibas
rezultatiem.

Maksimala Mainiga atalgojuma kopsumma Valdei var sastadit lldz 7% no Sabiedribas korigétas
neto pelnas.

Nosakot atalgojumu Valdes locekliem, ir janem véra Sabiedribas darbinieku atalgojums un
nodarbinatibas nosacijumi. Valdes locek|u atalgojumam ir jabat taisnigam, un tas katram Valdes
loceklim japieskir par faktiski kvalitativu izméramu kritériju izpildi.

Mainigajam atalgojumam ir jaatspogulo Sabiedribas darbibas rezultati, ka arT Valdes locek|u
personigais ieguldijums Sabiedribas darbiba.

Sabiedribas darbibas rezultatus atspogulo:

13.1. FinanSu raditaji (apgrozijums, neto pelna)

13.2. Uznémuma attistibas dinamika

13.3. RaZosanas apjoms

13.4. Tstermina un ilgtermina istenotie plani

13.5. BudZeta izpilde

13.6. Produktu pardosanas rezultati, jaunu produktu ievieSana
13.7. Risku vadiba, analize, kontrole

14.

Valdes locek|u personigo ieguldijumu raksturo:

14.1. Faktiskais pienakumu apjoms, laika ieguldijums

14.2. Profesionalisms un kompetence

14.3. Daliba IEmumu pienemsanas procesa

14.4. Noteiktu projektu un/vai darbibas virzienu vadiba un/vai uzraudziba

14.5. lesaiste Sabiedribas mérku, uzdevumu Tstenosana (tostarp finanSu un komercdarbibas,

personala jautajumu, darba un vides aizsardzibas, drosibas parvaldiba; uznémuma juridiskas
aizsardzibas nodrosinasana; produktu un razosanas sertifikacijas nodrosinasana u.c.)

14.6. Atbildibas [imenis

15.

16.

Saskana ar Sabiedribas statltiem, gan Valdes, gan Padomes pilnvaru termins ir 5 (pieci) gadi.
Valdes locekli var atsaukt ar padomes Iémumu. Valdes locekli var atsaukt padome, ja tai ir svarigs
iemesls. Par tadu uzskatama rupja pilnvaru parkapsana, pienakumu neizpilde vai nepienaciga
izpilde, kaitéjuma nodariSana Sabiedribas interesém, ka ari akcionaru sapulces izteikta neuzticiba.
Padomes locekli no amata var atsaukt ar akcionaru sapulces lemumu.

Sabiedribas Valde sagatavo skaidru un saprotamu ikgadéjo zinojumu par atalgojumu, kas pieskirts
vai izmaksats ieprieksSéja finansu gada vai, kas pienakas par iepriekséjo finanSu gadu katram
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esoSajam vai bijusajam Valdes loceklim. Atalgojuma zinojuma tiek ietverta identificéjosa
informacija par katru Valdes un Padomes locekli (vards, uzvards, amats), ka arl vismaz $ada
informacija par katra Valdes un Padomes locekla atalgojumu:

16.1. Kopéjais Atalgojums, kas sadalits pa Atalgojuma sastavdalam, un Fikséta un Mainiga

atalgojuma relativa (procentuala) dala

16.2. Skaidrojums par to, ka kopéjais Atalgojums atbilst $ai Politikai, ka tas veicina Sabiedribas

ilgtermina darbibas rezultatus un ka Atalgojuma noteikSana tika pieméroti Sabiedribas
rezultatu kritériji

16.3. Pédejo piecu gadu perioda notikusas izmainas salidzinama veida attieciba uz katra Valdes un

Padomes locekla atalgojumu, Sabiedribas darbibas rezultatiem un Sabiedribas normala (pilna)
darba laika darbinieku atalgojumu

16.4. Atalgojums, kas sanemts no cita uznémuma, kas pieder vienai grupai Gada parskatu un

konsolidéto gada parskatu likuma izpratné

16.5. Informacija par jebkura veida atkapém no Atalgojuma politikas.

17.

18.

19.

20.

21.

Ja netiek piemérota kada no 15.punkta minétajam prasibam, tas neparprotami janorada un
jaskaidro Atalgojuma zinojuma.

Atalgojuma zinojuma neietver Valdes un Padomes loceklu Tpasu kategoriju personas datus,
pieméram, etniska izcelsme, religiska parlieciba, biometriskie dati, lai veiktu fiziskas personas
identifikaciju, veselibas dati vai dati, kas attiecas uz Valdes un Padomes loceklu gimenes stavokli.
Saja gadijuma Atalgojuma zinojuma ietver Atalgojuma sastdvdalas, kas saistitas ar gimenes
stavokli, noradot tikai pieskirta Atalgojuma apméru un nenoradot pieskirSanas pamatojumu.
Sabiedribas Valde Atalgojuma zinojumu sagatavo ka atseviSku gada parskata sastavdalu un
iesniedz to izskatiSanai Akcionaru sapulcé kopa ar citam gada parskata sastavdalam. Valde
Atalgojuma zinojuma skaidro, ka ir nemts véra Akcionaru sapulces balsojums un Akcionaru viedokli
Sabiedribas valde nodroSina, ka Atalgojuma zinojums péc Akcionaru sapulces nekavéjoties tiek
publicéts Sabiedribas majas lapa interneta, kur tas bez maksas publiski pieejams vismaz 10 gadus
no publicésanas dienas.

Iznémuma gadijuma Sabiedriba var piemérot pagaidu atkapi no Atalgojuma politikas. Par
iznémuma gadijumu var uzskattt tikai Sabiedribas ilgtspéjas, maksatspéjas vai ilgtermina interesu
nodrosinasanu.



