Telia Lietuva, AB
ISTATAI

1. BENDROJI DALIS

1.1. Statusas

Telia Lietuva, AB (toliau tekste — ,Bendrove") yra privatusis juridinis asmuo, turintis Okinj—komercinj,
finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskumg, savo veikloje besivadovaujantis $iais jstatais, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais. Bendrovés teisineé forma — akcine
bendrove.

1.2. Atsakomybe
Bendrove yra ribotos civilinés atsakomybeés privatus juridinis asmuo.
1.3. Finansiniai metai

Bendrovés finansiniais metais yra kalendoriniai metai, prasidedantys sausio 1 dieng ir pasibaigiantys
gruodzio 31 diena.

1.4. Bendrovés veiklos terminas
Bendrove jsteigta neribotam laikui.

1.5. Bendroves pavadinimas
Bendroveés pavadinimas — Telia Lietuva, AB.

2. SAVOKUY APIBREZIMAI

Toliau yra isdestyti $iuose jstatuose vartojamy sgvoky ir i$sireiSkimy apibrézimai:
,Metinis verslo planas” — apibréztas $iy jstaty 10.7 straipsnyje;

,Valdyba" — Bendrovés valdyba, sudaroma pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymg ir Siuos
jstatus;

,Valdybos narys“ — bet kuris Bendrovés valdybos narys;
,Vadovas” — Bendrovés vadovas;
,Visuotinis susirinkimas" — Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas;

,Grupe" ar ,Grupe sudarancios bendrovés‘ — Bendrove kartu su kitomis bendrovémis, kuriose Bendrove
tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai turi balsy dauguma ir (arba) tiesiogiai arba netiesiogiai gali daryti lemiama jtakg
Sioms bendrovéms. Grupe sudaranti bendrové reigkia vieng i$ tokiy bendroviy;

JAkcininkas“ — bet kuris Bendroves akcininkas.

3. BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

3.1. Bendroves filialy ir atstovybiy steigimas

Bendroves filialai ir atstovybés steigiami ir jy veikla nutraukiama Valdybos sprendimu pagal jstatymy
nustatytus reikalavimus. Filialy ir atstovybiy vadovy kandidatiras ir atleidimg i$ pareigy tvirtina Valdyba.
Filialai ir atstovybes veikia pagal Valdybos patvirtintus nuostatus.

4. BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR VEIKLOS OBJEKTAS

4.1. Bendrovés veiklos tikslai

Pagrindiniai Bendroveés veiklos tikslai — efektyviai ir produktyviai vystant teisetg Oking—komercing veiklg
Lietuvoje ir uZsienyje didinti akcininky nuosavybés verte, skatinant paslaugy (jskaitant, bet neapsiribojant
susijusias su skaitmeninio (ar kita panasia technologija pagristais) korinio ry$io, radijo ieskos, interneto,
tarptautinio sujungimo, belaidzio duomeny ir vieSojo laidinio duomeny perdavimo tinklais, taip pat teikia
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paslaugas, susijusias su telekomunikacijy bei elektroninés komunikacijos tinklais bei kitas su elektroniniais
rysiais ir informacinemis technologijomis susijusias paslaugas) ir produkty vartojimg bei kuriant naujas
paslaugas (jskaitant, bet neapsiribojant elektroniniy rysiy ir informaciniy technologijy paslaugas) ir
produktus, didinti veiklos produktyvumag ir darbo efektyvuma, siekti pelno, plétoti verslg bei uztikrinti
Bendrovés ir jos akcininky interesus.

4.2 Bendrove gali uzsiimti bet kokia teiséta tikine—komercine veikla.

4.3. Bendrove gali uZsiimti bet kokia kita veikla, kuri nepriestarauja Bendroves veiklos tiksiams ir
Lietuvos Respublikos teises aktams.

44, Licencijos ir leidimai

Licencijuojama ar kitaip i$skirtinai Lietuvos Respublikos jstatymy reglamentuojamg veiklg Bendrove gali
vykdyti tik gavusi atitinkama licencijg ar leidima.

5. BENDROVES |STATINIO KAPITALO SUDETIS

51. |statinis kapitalas

1) Bendroves jstatinis kapitalas lygus 168 957 810,02 (Simtui $eSiasdesimt aStuoniems
milijonams devyniems Simtams penkiasdesimt septyniems tiikstanéiams astuoniems
Simtams deSimt eury ir dviem euro centams) euro.

2) Bendroves jstatinis kapitalas padalintas j 582 613 138 (penkis §imtus astuoniasdesimt du
milijonus esis Simtus trylika tikstanciy vieng $imtg trisdesimt astuonias) paprastgsias
vardines 0,29 (dvideSimt devyniy euro centy) euro nominalios vertés akcijas.

3) Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos paZymimos jradais asmeninése vertybiniy
popieriy sgskaitose, tvarkomose teisés akty nustatyta tvarka.

5.2 Vertybiniy popieriy sgskaity tvarkymas

1) Bendroves akcijy vertybiniy popieriy sgskaitas tvarko Lietuvos Respublikos finansiniy
priemoniy rinky jstatyme nustatyti subjektai (sgskaity tvarkytojai).

2) Bendrove turi teisg vertybiniy popieriy ir jy apyvartos apskaitg reglamentuojanéiy teises
akty nustatyta tvarka gauti i$ sgskaity tvarkytojy informacijg apie jy tvarkomose sgskaitose
jrasytas Bendroves vardines akcijas, akcininky sarasus ir duomenis apie juos.

3) Saskaity tvarkytojas, kuris yra atidargs Akcininko vertybiniy popieriy sgskaitg, Akcininko
pageidavimu turi i8duoti iSrasg i§ Sios sgskaitos, rodantj akcijy skaiciy bei kitg teisés
aktuose nustatytg informacijq apie | sgskaitg jradytas akcijas.

6. PAPRASTYJY VARDINIY AKCIJY SAVININKY TEISES BEI NAUDOJIMASIS $IOMIS TEISEMIS

6.1. Balsavimo teise

Tiktai visiskai apmoketos paprastosios vardines akcijos suteikia jy savininkui teise balsuoti Visuotiniame
susirinkime. Jei jstatymuose ir $iuose jstatuose nenumatyta kitaip, kiekviena paprastoji varding akcija
suteikia jos savininkui vieng balsg Visuotiniame susirinkime.

6.2. Akcininky teisiy ribojimai

Akcininky turtines ir neturtines teisés gali biti apribotos tik jstatymuose numatytais atvejais ar teismo
sprendimu.

6.3. Dividendai

1) Dividendas yra Akcininkui paskirta pelno dalis, proporcinga jam nuosavybés teise
priklausanciy akcijy nominaliai vertei. Jei akcija néra visidkai apmoketa ir jos apmokejimo
terminas nepasibaiges, Akcininko dividendas mazinamas proporcingai likusiai sumoketi
akcijos kainos daliai. Jeigu akcija nevisiskai apmokéta ir apmokeéjimo terminas yra
pasibaiges, dividendas nemokamas. Dividendus turi teise gauti tie asmenys, kurie
Visuotinio susirinkimo, paskelbusio dividendus, teisiy apskaitos dienos pabaigoje buvo
Bendroveés Akcininkais ar kitokiu teisétu pagrindu turéjo teise j dividendus. Dividendai
Akcininkams mokami Bendroves nustatytais dividendy mokejimo terminais, bet ne
anksciau kaip po 15 (penkiolikos) dieny ir ne veliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo Visuotinio
susirinkimo sprendimo del petno paskirstymo priémimo dienos. Dividendus mokeéti avansu
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draudziama.

2) Visuotinio susirinkimo sprendimu paskirti dividendai yra Bendrovés |sipareigojimai
Akcininkams. Akcininkas turi teise i$reikalauti i$ Bendroves dividendus kaip jos kreditorius.
Bendrové gali pareikalauti grazZinti ir iSieSkoti Akcininkui i8moketg dividenda, jeigu
Akcininkas 2inojo ar turejo Zinoti, kad dividendas paskirtas ir (arba) iSmokétas neteisétai.

3) Visuotinis susirinkimas negali priimti sprendimo skirti ir iSmoketi dividendus, jei tenkinama
bent viena i$ iy sglyguy:

a) Bendrove turi nejvykdyty prievoliy, kuriy terminai yra suéje iki sprendimo
priemimo;
b) Ataskaitiniy finansiniy mety paskirstytinojo pelno (nuostoliy) suma yra neigiama

(gauta nuostoliy);

c) Bendrovés nuosavas kapitalas yra mazesnis arba i$mokejus dividendus tapty
mazesnis uz Bendrovés jstatinio kapitalo, privalomojo rezervo, perkainojimo
rezervo bei rezervo savoms akcijoms jsigyti suma.

4) Dividendus Bendrove iSmoka pinigais.
6.4. Bendroves dokumenty ir kitos informacijos pateikimas Akcininkams

Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrove ne veliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo
sudaryti Akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti Bendroves jstaty, metiniy ir tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkiniy, Bendrovés metiniy ir tarpiniy pranesimy, auditoriaus i$vady ir finansiniy ataskaity audito
ataskaity, Visuotiniy susirinkimy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti Visuotinio susirinkimo
sprendimai, Akcininky sgrasy, Valdybos nariy sarasy, kity Bendroveés dokumenty, kurie turi biti viesi pagal
jstatymus, kopijas. Bendrove gali atsisakyti sudaryti Akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti
dokumenty, susijusiy su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi, konfidencialia informacija, kopijas,
iSskyrus atvejus, kai Bendroves informacija Akcininkui batina jgyvendinti kituose teises aktuose numatytus
imperatyvius reikalavimus ir Akcininkas uztikrina tokios informacijos konfidencialumg. Bendrove gali teikti
informacijg Akcininkui ir tuo atveju, jeigu tai yra bitina Akcininko grupés jmoniy konsoliduotoms
finansinems ataskaitoms, konsoliduotam pranesimui, konsoliduotam rizikos valdymui ar kitiems
konsoliduotiems projektams vykdyti, kai Bendroveé yra tokio konsolidavimo dalis. Bendrove privalo sudaryti
akcininkui galimybe susipazinti su kita Bendroves informacija ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia
informacija ir dokumentai, jskaitant informacijg ir dokumentus, susijusius su Bendrovés komercine
(gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, Akcininkui bdtini vykdant kituose teises aktuose
numatytus reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialuma. Bendrove
atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio
akcininko tapatybés. Atsisakyma sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas
Bendrove turi jforminti rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja.

Bet kokie dokumentai ar informacija pateikiama Akcininkui tik jam / jai asmeni$kai atvykus | Bendrove i$
anksto su Bendroves Vadovu ar jo jgaliotu Bendroves atstovu suderintu laiku, ir tik Akcininkui privalomai
pateikus dokumentus, suteikian¢ius galimybe patikrinti jo / jos asmens tapatybe bei nuosavybes teise |
akcijas, priklausantias tokiam Akcininkui, bei tokiy akcijy skai¢iy. Bendroves dokumentai ir kita informacija,
pateikiama Akcininkams kopijuoti, yra mokama. Mokestis uz vieng kopijuojamo dokumento puslapj yra
lygus 0,29 (dvidesimt devyniems euro centams) euro su sglyga, jog toks mokestis nevirsija Bendroves
dokumenty ir kitos informacijos pateikimo sgnaudy.

6.5. Balsavimo teisés jgyvendinimas

Paprastujy vardiniy akcijy savininkai turi teise jgyvendinti savo balsavimo teise kiekviename Visuotiniame
susirinkime, jeigu jie yra tinkamai jregistrave nuosavybés teises | savo akcijas prie$ tokj Visuotin
susirinkima.

6.6. Balsavimo tvarka:

1) Balsavimo Visuotiniame susirinkime tvarka laikoma balsavimo tvarka, kuri yra nustatyta
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme. Pagal akcijy suteikiamas teises

Akcininkai gali balsuoti ,uz" arba ,prie$" siilomg Visuotinio susirinkimo nutarima.

2) Jei balsavimo teise turintys Akcininkai rastu pareikalauja, Bendrove turi parengtiir ne veliau
kaip likus 10 (desim¢iai) dieny iki Visuotinio susirinkimo i8siysti bendruosius balsavimo
biuletenius to pareikalavusiems Akcininkams registruotu laisku ar jteikti juos asmeniskai
pasira$ytinai. Detalesne balsavimo rastu tvarkg nustato Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymas.
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6.7. lgaliotiniai ir balsavimo teisés perleidimas

Akcininkas turi teise jgalioti kitg asmenj balsuoti uz jj Visuotiniame susirinkime ar atlikti bet kuriuos kitus
teisinius veiksmus. Balsavimo teisés perleidimo sutartimi akcininkas gali perleisti teise balsuoti
Visuotiniame susirinkime kitiems asmenims ir nustatyti balsavimo teisés jgyvendinimo tvarka ir badus.

6.8. Akcininky pareigos
Akcininkai neturi jokiy turtiniy jsipareigojimy Bendrovei, isskyrus jsipareigojimg nustatyta tvarka apmoketi
visas pasiradytas akcijas emisijos kaina. Jeigu Visuotinis susirinkimas priima sprendimg padengti

Bendroves nuostolius papildomais Akcininky jnasais, tai Akcininkai, balsave ,u2‘, privalo juos moketi.
Akcininkai, kurie nedalyvavo Visuotiniame susirinkime arba balsavo ,prie§" tokj sprendima, turi teise
papildomy jnasy nemokeéti.

6.9. Kitos teises

Be sSiuose jstatuose numatyty teisiy ir pareigy, Akcininkai turi kity turtiniy ir neturtiniy teisiy bei pareigy,
numatyty Lietuvos Respublikos jstatymuose bei kituose teisés aktuose.

7. BENDROVES ORGANAI

7.1. Bendrovés organai yra:
1) Visuotinis susirinkimas;
2) Valdyba;
3) Vadovas.

7.2. Stebetojy taryba

Bendroveje stebétojy taryba nesudaroma.

8. VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

8.1. Visuotinio susirinkimo statusas

Visuotinio susirinkimo sprendimai, priimti 8.2 straipsnyje numatytais klausimais, yra privalomi Akcininkams,
Valdybai, Vadovui bei kitiems Bendroves darbuotojams. Visuotiniame susirinkime turi teise dalyvauti
Akcininkai, Visuotinio susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje buve Bendroveés Akcininkais. Visuotinio
susirinkimo apskaitos diena yra 5 (penktoji) darbo diena iki Visuotinio susirinkimo arba 5 (penktoji) darbo
diena iki pakartotinio Visuotinio susirinkimo. Asmuo, dalyvaujantis Visuotiniame susirinkime ir turintis teise
balsuoti, turi pateikti asmens tapatybe liudijantj dokumenta. Asmuo, kuris néra Akcininkas, be to, turi pateikti
dokumenta, patvirtinantj teise balsuoti Visuotiniame susirinkime.

8.2. Visuotinio susirinkimo kompetencija
Visuotinis susirinkimas turi i$imtine teise spresti $iuos klausimus:

1) keisti Bendroves [status, i8skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatytus atvejus;

2) keisti Bendroves buveing;
3) rinkti Valdybos narius;
4) at8aukti Valdybg ar jos harius;

5) rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone metiniy finansiniy ataskaity rinkinio auditui atlikti,
nustatyti audito paslaugy apmokejimo sglygas;

6) nustatyti Bendroves isleidZiamy akcijy klase, skai¢iy, nominalig verte ir minimalig emisijos
kaing;

7) priimti sprendimg konvertuoti Bendroves vienos klasés akcijas | kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarkos aprasa,

8) priimti sprendimg keisti Bendroves iSleisty tos pacios klases akcijy skaiéiy ir akcijos
nominalig verte, nekeiiant jstatinio kapitalo dydzio;

9) tvirtinti Bendroves metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;
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10) priimti sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

11)  priimti sprendima del rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

12)  tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendima del dividendy
uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

13)  priimti sprendima del dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

14) priimti sprendimg i$leisti konvertuojamasias obligacijas;

15)  priimti sprendima at$aukti visiems Akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios emisijos
Bendroves akcijy ar konvertuojamuyjy obligacijy;

16) padidinti Bendroves jstatinj kapitalg;

17) sumazinti Bendroves jstatinj kapitala, i8skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatytus atvejus;

18) priimti sprendimg Bendrovei jsigyti savo akcijy;

19) priimti sprendimg del akcijy suteikimo darbuotojams ir (ar) organy nariams taisykliy
patvirtinimo;

20) priimti sprendima dél Bendroves reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo
ar atskyrimo salygas;

21)  priimti sprendima pertvarkyti Bendrove;,

22) priimti sprendimus del Bendroves restruktirizavimo |moniy restruktirizavimo jstatymo
nustatytais atvejais;

23) priimti sprendima likviduoti Bendrove, atSaukti Bendroves likvidavimg, i$skyrus Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatytus atvejus;,

24) rinkti ar at§aukti Bendroves likvidatoriy, i8skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatytus atvejus;

25) jpareigoti Valdybg ir Vadova spresti jy kompetencijai priklausancius klausimus;

26) spresti kitus Lietuvos Respublikos jstatymuose, Siuose jstatuose Visuotinio susirinkimo
kompetencijai priskirtus klausimus, jeigu pagal teisés aktus tai nepriskirta kity Bendroves
organy kompetencijai ir jei pagal esme tai néra valdymo organy funkcijos.

8.3. Sprendimy priémimas

1) Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai ,u2"* jj gauta daugiau Visuotiniame
susirinkime dalyvaujan&iy Akcininky balsy negu ,prie8", iSskyrus $io straipsnio 2 ir 3
punktuose nurodytus atvejus.

2) Visuotinio susirinkimo 2/3 kvalifikuota balsy, dalyvaujanéiy Visuotiniame susirinkime,
dauguma reikalinga priimti sprendimus 8$iy jstaty 8.2 straipsnio 1, 6-8, 10-11, 13-14, 16-17,
19-23 punktuose numatytais klausimais.

3) Visuotinio susirinkimo 3/4 kvalifikuota balsy, dalyvaujangiy Visuotiniame susirinkime,
dauguma reikalinga priimti sprendima iy jstaty 8.2 straipsnio 14 punkte numatytu klausimu.

8.4, Visuotinio susirinkimo iniciatyvos teise

Jeigu Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas nenumato kitaip, Visuotinio susirinkimo susaukimo
iniciatyvos teise turi Valdyba ir Bendroves Akcininkai, turintys ne maZiau kaip 1/10 visy balsy. Visuotinio
susirinkimo iniciatoriai rastu kreipiasi j Valdyba del Visuotinio susirinkimo su$aukimo ir parai$koje nurodo
susirinkimo susaukimo priezastj, tiksla, pasitlymag del susirinkimo datos, vietos bei pateikia darbotvarkes
projekts ir sillomy sprendimy projektus. Visuotinis susirinkimas turi jvykti ne veliau kaip per 30 (trisdesimt)
dieny nuo Visuotinio susirinkimo iniciatoriy paraikos gavimo dienos. Jei per 10 (desimt) dieny nuo
Visuotinio susirinkimo iniciatoriy paraiékos gavimo dienos Valdyba nepriima sprendimo su$aukti Visuotinj
susirinkima, susirinkimas gali bati $aukiamas Akcininky, turin¢iy daugiau kaip 1/2 visy balsy, sprendimu.
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo numatytais atvejais Visuotinis susirinkimas $aukiamas
Bendroveés vadovo arba teismo sprendimu.
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8.5. Eilinis Visuotinis susirinkimas

Valdyba privalo susaukti eilinj Visuotinj susirinkimg kasmet per 4 (keturis) menesius nuo finansiniy mety
pabaigos.

8.6. Neeilinis Visuotinis susirinkimas
Neeilinis Visuotinis susirinkimas turi biti suauktas, jeigu:

1) Bendroves nuosavas kapitalas tampa mazesnis kaip 1/2 $iy jstaty 5.1 straipsnyje nurodyto
jstatinio kapitalo ir $is klausimas nebuvo svarstytas eiliniame Visuotiniame susirinkime;

2) Valdybos nariy lieka (dél atsistatydinimo ar negaléjimo toliau eiti pareigy) maziau kaip 2/3
$iy jstaty 9.1 straipsnio 1 punkte nurodyto jy skaigiaus;

3) auditorius ar audito jmoneé nutraukia sutartj su Bendrove ar dél kity priezaséiy negali
patikrinti Bendroves metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, jeigu auditas privalomas pagal
jstatymus ar yra numatytas jstatuose;

4) to reikalauja Visuotinio susirinkimo susaukimo iniciatyvos teise turintys Akcininkai arba
Valdyba;

5) to reikia pagal Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimus.
8.7. Visuotinio susirinkimo su$aukimas

Apie kiekvieng saukiama Visuotinj susirinkima skelbiama Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
nustatyta tvarka ir terminais. Prane$ime apie Visuotinj susirinkima nurodoma Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme reikalaujama informacija.

8.8. Darbotvarkes papildymas

Visuotinio susirinkimo darbotvarke gali biti pildoma Valdybos, taip pat Akcininky, kuriems priklausancios
akcijos suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy, sidlymu. Sidlymas papildyti darbotvarke pateikiamas bei
Akcininkams apie darbotvarkes pakeitimus prane$ama Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatymo
numatyta tvarka. Valdyba bei Akcininkai, kuriems priklausanéios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/20 visy
balsy, bet kuriuo metu iki Visuotinio susirinkimo ar Visuotinio susirinkimo metu taip pat gali silyti naujus
sprendimy projektus j susirinkimo darbotvarke jtrauktais klausimais, papildomus kandidatus j Bendroves
valdymo organy narius, audito jmone.

8.9. Dalyvavimas ir balsavimas elektroniniy rysiy priemonemis

Bendrove gali sudaryti galimybe akcininkams Visuotiniame susirinkime dalyvauti ir balsuoti elektroniniy
rysiy priemonemis. Jeigu tokia galimybe sudaroma, dalyvavimo ir balsavimo elektroniniy rysiy priemonemis
tvarka nurodoma Bedroves tinklapyje.

8.10. Visuotinio susirinkimo dalyviy registravimo sgrasas ir susirinkimo protokolas

Visuotinio susirinkimo dalyviy registravimo sagrasas ir susirinkimo protokolas sudaromi Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso ir Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo numatyta tvarka.

8.11. Kvorumas

Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja Akcininkai, turintys
daugiau kaip puse visy balsy skaitiaus. Nustatius, kad kvorumas yra, laikoma, kad jis yra viso susirinkimo
metu. Jeigu Visuotiniame susirinkime néra kvorumo, tai pakartotinis Visuotinis susirinkimas turi bt
susauktas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo numatyta tvarka ir terminais.

8.12. Bendroves atsakingy darbuotojy dalyvavimas susirinkime

Valdybos nariai, Vadovas, Bendroves audito jmones atstovai bei kiti Bendroves atsakingi darbuotojai gali
blti kvieciami dalyvauti Visuotiniame susirinkime ir atsako | susirinkime Akcininky pateiktus klausimus.
Siame straipsnyje auk$&iau minimi asmenys, kurie yra pakviesti dalyvauti Visuotiniame susirinkime, turi
teisg dalyvauti diskusijose bei pasisakyti bet kuriuo Visuotinio susirinkimo darbotvarkes klausimu.

8.13. Sprendimy paskelbimas negaliojantiais

Visuotinio susirinkimo priimti sprendimai gali bti teismo sprendimu pripazinti negaliojanéiais, remiantis
atitinkamu suinteresuoty asmeny pareiskimu teismine tvarka, kaip tai nustatyta Lietuvos Respublikos
jstatymuose.
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9. VALDYBA

9.1. Valdybos statusas

1) Valdybos nariai kartu sudaro kolegialy Bendroves valdymo organg. Valdyba sudaro 6 (Sesi)
Valdybos nariai. Valdybos nariai renkami 2 (dvejiems) metams. Valdybos pirmininkg 2
(dvejiems) metams renka Valdyba i§ savo nariy.

2) Valdybos narius renka Visuotinis susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme nustatyta tvarka.

3) Kiekvienas Valdybos narys turi teise aptarti Bendrovés ar bet kurios Grupe sudarancios
bendrovés reikalus, finansinius klausimus ir sgskaitas su Vadovu ar kitais darbuotojais bet
kuriuo priimtinu laiku. Tuo metu Valdybos nariui bus leidZiama tikrinti visas knygas, jrasus
ir saskaitas, susijusius su Grupes verslu ir reikalais, bei darytis jy kopijas ar istraukas i8 jy,
jeigu jis to pagristai reikalaus ir jei jos jam reikalingos, kad galety tinkamai vykdyti Valdybos
nario pareigas. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
nuostatomis, kiekvienas Valdybos narys privalo saugoti Bendrovés komercines paslaptis.

9.2, Valdybos darbo reglamentas

Atsizvelgdama j galiojan&ius jstatymus ir Siuos jstatus, Valdyba parengia ir patvirtina savo darbo reglamentg
ir juo vadovaujasi.

9.3. Bendrovés atstovavimas

Valdybos pirmininkas ar bet kuris kitas Valdybos narys Lietuvos Respublikos jstatymy leidziama apimtimi
ir nustatyta tvarka turi teise reprezentuoti Bendrove bei ginti jos interesus santykiuose su treciaisiais
asmenimis.

9.4, Valdybos teisés ir pareigos

1) Valdyba atsako uz strateginj vadovavimg Bendrovei bei uz visus su Bendroves valdymu
susijusius reikalus, kurie, remiantis Siais jstatais bei galiojanciais jstatymais, nepriklauso
Visuotinio susirinkimo arba Vadovo kompetencijai.

2) Valdyba svarsto ir tvirtina:

a) Bendroves veiklos strategija;

b) Bendrovés metinj pranesima;

c) Bendrovés tarpinj pranesima;

d) Bendroves valdymo struktdrg ir darbuotojy pareigybes;

e) pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka, bei kandidatiras | jas;

f) Vadovui tiesiogiai pavaldziy darbuotojy kandidatiras, pareiginius atlyginimus ir
atleidima i$ pareigy;

g) Bendroves filialy ir atstovybiy nuostatus;

h) pagrindinius premijy mokéjimo Bendroves darbuotojams principus (tvarka).

3) Valdyba renka ir atsaukia Vadovg, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties salygas,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

4) Valdyba nustato informacijg, kuri laikkoma Bendroves komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija
negali biti laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos jstatymus turi bati viesa.

5) Valdyba analizuoja ir vertina Vadovo pateiktg medZiagg apie:

a) Bendroves veiklos strategijos jgyvendinimag $ig, informacijg teikia eiliniam
Visuotiniam susirinkimui;

b) Bendroves metinj pranedima;

c) Bendrovés veiklos organizavima;

d) Bendroveés finansine bikle;
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6)

7)

8)
9)

10)

1)

e) Ukines veiklos rezultatus, pajamy ir i$laidy samatas, inventorizacijos ir kitus
vertybiy apskaitos duomenis, Bendrovés Metinj verslo plana; o taip pat
Bendroves metiniy finansiniy ataskaity rinkinj bei pelno (nuostoliy) paskirstymo
projekty ir kartu su atsiliepimais ir pasiGlymais del jy teikia juos Visuotiniam
susirinkimui; sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo projekta ir jam priimti sudarytg tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkinj, kuriuos kartu su atsiliepimais ir pasiGlymais dél jy ir Bendroves tarpiniu
pranesimu teikia Visuotiniam susirinkimui:

f) akcijy suteikimo darbuotojams ir (ar) organy nariams taisykliy projekta, kurj kartu
su atsiliepimais ir pasidlymais dél jo teikia visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba, be kita ko, yra jgaliota steigti komitetus, skirti nariais j $iuos komitetus Valdybos
narius, kitus Bendroves darbuotojus bei kitus asmenis, kurie prie§ pradédami eiti savo
pareigas turi jsipareigoti neatskleisti Bendroves komerciniy paslapéiy. Valdyba tvirtina tokiy
komitety nuostatus.

Valdyba priima:
a) sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

b) sprendimus, kai Bendrove ar Grupe sudaranéios bendroves jsigyja ar perleidzia
kity bendroviy akcijas;

c) sprendimus del bet kurio turto ar verslo sigijimo, perleidimo ar nuomos, naujy
skoly prisiemimo, kai $iy sandoriy suma (skaiCiuojama atskirai kiekvienai
sandorio rasiai) virija 1 600 000 (vieng milijong Sesis Simtus tikstangiy) eury, j
8ig suma nejskaiciuojant taikytino pridétinés vertés mokesdio;

d) sprendimus del garantijy suteikimo ar kitokio tre€iyjy asmeny prievoliy jvykdymo
uztikrinimo;

e) sprendimus steigti filialus ir atstovybes;

f) sprendimus del Bendrovés metinio ir tarpinio pranesimo ir jo pateikimo

Visuotiniam susirinkimui;

a) sprendimus dél Vadovo pateikty Bendroves metiniy finansiniy ataskaity ir pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekty ir, Valdybai pritarus Siems projektams, del $iy
projekty teikimo Visuotiniam susirinkimui;

h) sprendimus tvirtinti, pakeisti bei papildyti Bendroves komerciniy paslapéiy sarasa;
i) sprendima tvirtinti, pakeisti ar papildyti Metinj verslo plang;

i) sprendimus del sandoriy su susijusiomis $alimis, kaip nustatyta teises aktuose;
k) sprendimus del sandoriy, kai sandoriai daro reikdmingg jtaka Bendrovei, jos

finansams, turtui, jsipareigojimams; laikoma, kad sandoris daro reik&mingg jtaka
Bendrovei, jos finansams, turtui, jsipareigojimams, jeigu dél tokio sandorio
Bendrovei kyla reali rizika, kad ji negalés laiku vykdyti finansiniy jsipareigojimy,
Bendroves turtas gali padidéti arba sumazéti daugiau nei 20% per vienerius
metus, Bendroves sipareigojimai gali sumazeti ar padidéti daugiau nei 20% per
vienerius metus;

) kitus Lietuvos Respublikos jstatymuose, &iuose jstatuose ar Visuotinio
susirinkimo sprendimuose Valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

Valdyba atsako uz Visuotiniy susirinkimy susaukima ir rengima laiku.

Valdyba atlieka funkcijas, kurios Lietuvos Respublikos jmoniy restruktirizavimo jstatyme
priskirtos valdymo organo kompetencijai;

Valdyba priZiari Bendroves Vadovo veiklg, pateikia Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir
pasillymus dél Bendrovés Vadovo veiklos;

Valdyba svarsto, ar Bendroveés Vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrove dirba
nuostolingai;
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12) Valdyba teikia sillymus Bendrovés Vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie priestarauja
jstatymams ir kitiems teisés aktams, Bendroves jstatams, Visuotinio susirinkimo ar
Valdybos sprendimams;

13) Valdyba sprendzia kitus Bendroveés jstatuose, taip pat Visuotinio susirinkimo sprendimuose
Valdybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés Vadovo veiklos priezitiros
klausimus.

9.5. Valdybos posedziy $aukimas ir kiti su tuo susije klausimai

Valdybos posédzio $aukimo iniciatyvos teise turi kiekvienas Valdybos narys. Valdybos pirmininkas, gaves
Valdybos nario rastiska pradyma susaukti Valdybos posedj, privalo nedelsiant apie Valdybos poseédZio
susaukimg pranesti Valdybos darbo reglamento nustatyta tvarka. Jeigu Valdybos pirmininkas per 15
(penkiolika) dieny nuo Valdybos nario pradymo su$aukti Valdybos poseédj gavimo nesusaukia Valdybos
posédzio, Valdybos posédj gali suSaukti praSyma pateikes Valdybos narys, prane$damas apie tai Valdybos
darbo reglamento nustatyta tvarka. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posedis laikomas jvykusiu, kai
jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Valdybos nariy. Valdybos nariai turi teise balsuoti tik ,uz" arba
.pries" sitloma sprendimo projekta. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz ji gauta daugiau balsy
,UZ" negu ,prie$". Valdybos nariai turi lygias balso teises. Valdybos posedziy protokolai raSomi lietuviy ir
angly kalbomis. Valdybos nariai gali dalyvauti Valdybos posédziuose i$ anksto balsuodami darbotvarkeje
numatytais klausimais. Valdybos nariai gali dalyvauti Valdybos posedZiuose telefoninés ar video
konferencijos bldu ar naudojant kitas panasias rySio priemones, jgalinancias dalyvaujancius posedyje
Valdybos narius girdeti vienas kita; toks dalyvavimas atitinka asmeni$ka dalyvavimg posedyje. Valdybos
sprendimai gali bdti priimami ne$aukiant posedzio, jei visi Valdybos nariai pasiraSo rastu priimama
Valdybos sprendimg, priimtg tam tikru Valdybos kompetencijai priklausanciu klausimu.

9.6. Pareigy vykdymas

Valdyba atlieka savo funkcijas $iy jstaty 9.1 straipsnio 1 punkte nustatytg laikg arba iki bus i$rinkta ir prades
dirbti nauja Valdyba, ta¢iau ne ilgiau nei numato Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas.

9.7. Atsistatydinimas

Valdybos narys gali atsistatydinti i pareigy nepasibaigus kadencijai, apie tai rastu jspejes Bendrove
(iteikdamas pranesima Valdybos pirmininkui) ne veliau kaip prie$ 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny.

9.8. Atsakomybe

Valdybos pirmininkas bei nariai atsako uz savo veiksmus Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais
atvejais ir tvarka.

9.9. Valdybos nariy atlyginimas

Uz darbg Valdyboje jos nariams Visuotinis susirinkimas gali atlyginti (moketi tantiemas), atsizvelgiant |
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus. Valdybos nariai gauna pareiginj atlyginima
tik tuomet, kai jie su Bendrove yra sudare darbo sutartj.

9.10. Interesy konfliktas

Visi verslo reikalai, kuriuos tvarko Bendrové su bet kuriuo Bendrovés akcininku ar Kontroliuojama jmone
(apibrezta Zemiau), tvarkomi jprastinémis verslo salygomis, kiekvienai $aliai paisant savo interesy. Siame
straipsnyje terminas ,Kontroliuojama jmone" reiSkia asmenj ar jmone, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai, per
vieng ar kelis tarpininkus, atskirai ar kartu su kitu asmeniu ar jmone kontroliuoja kitg asmenj ar jmong ar
yra kontroliuojami kito asmens ar jmoneés.

10. VADOVAS

10.1. Administracijos statusas

Savo veikloje administracija vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, $iais jstatais,
Visuotinio susirinkimo bei Valdybos sprendimais, Vadovo sprendimais, taip pat administracijos darbo
reglamentu.

10.2. Vadovas

Vadovas yra Bendrovés vadovas. Vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris savo
jgaliojimy ribose organizuoja einamajg Bendroves Gkine veiklg. Vadovas turi atitikti galiojanciy Lietuvos
Respublikos jstatymy keliamus reikalavimus.

10.3. Vadovo skyrimas, atSaukimas ir jo darbo uzmokestis
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Vadova renka ir atSaukia, nustato jo / jos darbo uzmokestj ir Bendroveés vardu sudaro bei nutraukia su juo
/ ja darbo sutartj, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj/ jg ir skiria nuobaudas Valdyba. Darbo sutartj su
Vadovu pasiraso Valdybos pirmininkas ar kitas Valdybos jgaliotas narys. Darbo sutartj su Vadovu, kuris
yra Valdybos pirmininkas, pasiraso Valdybos jgaliotas Valdybos narys. Vadovo darbo uzmokestj sudaro
nuolatinis atlyginimas bei premijos (priemokos), mokamos atsizvelgiant j Bendroves veiklos rezultatus bei
Vadovo veiklg.

10.4. Vadovo veikla
Vadovas atsako uz Bendroves veiklg ir Valdybos nustatytu laiku atsiskaito Valdybai.
Vadovas:

1) prizilri einamajg Grupés Ukine veiklg bei uztikrina, kad Bendrové vykdyty veiklg
vadovaudamasi Metiniu verslo planu, atsizvelgdama j $iy staty reikalavimus;

2)  sudaro metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir rengia Bendroveés metinj pranesima;

3) parengia sprendimo dél dividendy skyrimo uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo projekt, sudaro tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir parengia tarpinj pranesima
sprendimui del dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti;

4) kiekviename Valdybos posédyje atsiskaito uz einamajg Bendroves veiklg bei Grupés bikle;
5) atlieka funkcijas, kurias jam paskyre Valdyba, bei vykdo Visuotinio susirinkimo sprendimus:

6) atstovauja Bendrovei arba uztikrina, kad ji bity atstovaujama jmonése, jstaigose,
organizacijose, teismuose, arbitrazuose bei santykiuose su trediosiomis $alimis;

7)  atidaro ir uzdaro sgskaitas banko jstaigose bei disponuoja jose esan&iomis leéSomis;

8)  vadovaudamasis jstatais, Visuotinio susirinkimo bei Valdybos sprendimais, sudaro
Bendroveés sandorius;

9) suteikia jgaliojimus kitiems asmenims atlikti jo kompetencijai priklausantias funkcijas;
10) i8duoda prokdras;
11)  leidzia vidinius norminius aktus del administracijos, kity struktariniy padaliniy darbo;

12) priima bei atleidzia Bendroves darbuotojus, Bendroves vardu sudaro bei keigia ir nutraukia
darbo sutartis su Bendroves darbuotojais (i§skyrus Siuose jstatuose numatytus atvejus, kai
tam reikalingas Valdybos sprendimas);

13) nustato darbuotojy pareiginius atlyginimus ir premijas (i§skyrus $iuose jstatuose numatytus
atvejus, kai tam reikalingas Valdybos sprendimas); premijy mokejimo tvarkg pateikia
tvirtinti Valdybai;

14)  uztikrina, kad baty saugomas ir gausinamas Bendroves turtas, sudarytos normalios darbo
sglygos bei saugomos komercinés paslaptys;

15) atstovauja ar iSduoda jgaliojimg kitam asmeniui atstovauti Bendrovei kity bendroviy, |
kurias Bendrove yra investavusi, visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

16) tvirtina, keitia ir pildo administracijos darbo reglaments;
17)  skelbia ir jteikia Bendroves pranesimus, kaip yra numatyta $iy jstaty 13 straipsnyje;

18) teikia prane$imus Akcininkams ir Valdybai apie svarbiausius jvykius, turindius reikmes
Bendroves veiklai;

19)  sudarydamas sandorius su susijusiomis $alimis, privalo laikytis teisés aktuose nustatyty
reikalavimy;

20) teisés akty nustatytais atvejais parengia akcijy suteikimo darbuotojams ir (ar) organy
nariams taisykles;

21) vykdo kitas galiojantiuose teisés aktuose Bendrovés vadovo kompetencijai priskirtas
funkcijas.

10.5. Teisé daryti dokumenty i$rasus / nuorasus

Vadovas turi teisg daryti ir tvirtinti $iy jstaty ir kity Bendroves dokumenty i§rasus / nuorasus. Sig teise
Vadovas turi teisg deleguoti bet kuriam kitam Bendroves darbuotojui.
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10.6. Administracijos darbo reglamentas

Vadovo patvirtintas Darbo reglamentas i§samiai nustato Vadovo bei kity Bendrovés darbuotojy pareigas ir
igalinimus, atsizvelgiant j jstatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo bei Valdybos sprendimuose
nustatytas Vadovo jgaliojimy ribas.

10.7. Metinis verslo planas

Vadovas pasirpina, kad kasmet, ne veliau kaip likus 45 (keturiasde$imt penkioms) dienoms iki Bendroves
finansiniy mety pabaigos, blty parengtas ir pateiktas Valdybai tvirtinti Metinis verslo planas kiekvieniems
finansiniams metams, kurio forma yra priimtina Valdybai ir kuris, be kita ko, apima (i) Bendroves ir jos
dukteriniy jmoniy meénesio veiklos sgmatg (jskaitant pagrindinius prognozuojamy jplauky punktus,
einamosios veiklos bei administracines ilaidas, kapitalines investicijas bei finansavima, paskoly ir naujo
kapitalo poreikius), (i) marketingo planus, (iii} sistemos pletojimo planus, (iv) personalo poreikio, darbo
uzmokesc¢io, darbuotojy mokymo ir perkvalifikavimo planus ir (v) pinigy srautus.

10.8. Atsakomybe
Vadovas uZ savo veiksmus atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

11. BENDROVES AUDITORIUS AR AUDITO |MONE

11.1. Rinkimai

Finansiniams metams pasibaigus, iki eilinio Visuotinio susirinkimo auditorius ar audito jmone patikrina
Bendroves finansine atskaitomybe ir Vadovo parengtg Bendroveés metinj pranesima. Bendroves audito
jmone renkama tarptautiniu mastu pripazinta audito firma.

11.2. Audito atlikimas

Bendroves auditas atliekamas pagal auditg ir auditoriy darbg reglamentuojancius Lietuvos Respublikos
teisés aktus, o taip pat vadovaujantis tarp Bendroves ir audito jmoneés sudaryta sutartimi.

11.3. Audito paslaugy apmokéjimas
Audito paslaugy apmokejimo salygas nustato Visuotinis susirinkimas.

12. PELNO (NUOSTOLIY) PASKIRSTYMAS

Per finansinius metus uZdirbtas grynasis pelnas (nuostoliai), likes atskaitius visus mokescius,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo reikalavimais, turi blti paskirstytas eilinio
Visuotinio susirinkimo, kai tvirtinamas Bendroves metiniy finansiniy ataskaity rinkinys.

13. BENDROVES PRANESIMY PATEIKIMO TVARKA

13.1. Prane$imas apie $aukiama Visuotinj susirinkimg

Bendroves prane$imas apie $aukiamg Visuotinj susirinkimg skelbiamas Vertybiniy popieriy statyme
nustatyta tvarka.

13.2. Kiti pranedimai

Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme nurodyta periodine ir einamoji informacija, kurig
Bendrove turi atskleisti, skelbiama tame jstatyme nustatyta tvarka. Kita (nei 13.1 dalyje bei $ios dalies
pirmame sakinyje nurodyta) informacija ir prane$imai, kuriuos Bendrove turi paskelbti vieSai (jskaitant
pranesimus apie Bendroves reorganizavima ir jstatinio kapitalo maZinima) skelbiami juridiniy asmeny
registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems pranesimams skelbti arba jteikiami
kiekvienam Akcininkui ar kitam asmeniui, kuriam reikia pranesti, registruotu lai$ku arba pasiradytinai. Kai
juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje pranesimai negali bati paskelbti
del techniniy kliGigiy, pranesimai skelbiami dienrastyje ,Lietuvos rytas" arba jteikiami kiekvienam Akcininkui
ar kitam asmeniui, kuriam reikia praneséti, registruotu laisku arba pasiradytinai. Bendroves pranesimai
skelbiami ir / ar siunéiami laikantis Lietuvos Respublikos jstatymuose, Siuose jstatuose bei atitinkamuose
Bendrovés organy sprendimuose nustatyty terminy. Uz Bendroveés pranesimy paskelbima ar jteikima laiku
atsako Vadovas.
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14. BENDROVES |STATY KEITIMO TVARKA

Bendroves jstatai kei¢iami Valdybos arba Akcininky, kuriems priklausangios akcijos suteikia ne maziau kaip
1/20 visy balsy, iniciatyva. Visuotinio susirinkimo sprendimas del jstaty pakeitimo priimamas 2/3 balsy,
dalyvaujantiy Visuotiniame susirinkime, dauguma. Visuotiniam susirinkimui priemus sprendimg pakeisti
Bendroves [status, suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasirado Visuotinio susirinkimo

jgaliotas asmuo.

Dan Olov Stroemberg




