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Finandu gada sakums: 2019. gada 1. janvaris

FinanSu gada beigas: 2019. gada 31. decembris

Kompanijas nosaukums: Akciju sabiedriba “Olainfarm”

Vienotais registracijas Nr.: 40003007246

Adrese un kontakti: Olaines novads, Olaine, Rapnicu iela 5, LV-2114, Latvija
E-pasts: olainfarm@olainfarm.com

Valdes priek8sédetdjs: Jerins Hide Veitess (Jeroen Hidde Weites)

Darbibas joma: farmacija

Majas lapa: www.olainfarm.com

Auditorkompanija: SIA “PricewaterhouseCoopers”

AS “Olainfarm” akcijas tiek kotétas “Nasdaq Riga” fondu birzas oficialaja saraksta (ISIN: LV0000100501, ID: OLF1R).

PRIEKSVARDS

Sis ir treais nefinandu zinojums, ko sagatavo AS “Olainfarm” par vides, socialo un parvaldibas jomu. Zinojuma par 2019. gadu
nemtas véra Nasdaq izstradatas vadiinijas (ESG Reporting Guide 2.0), kas ir publicétas 2019. gada maija.

AS “Olainfarm” valde ir izvértgjusi vadlinijas ietvertos ieteikumus, un zinojuma katra no virzieniem ir ieklauti dati vai atsauces uz
dokumentiem vairakas apakS$jomas. Nemot véra, ka AS “Olainfarm” ir relativi nelielas kapitalizacijas uznémums, tiek sabalansétas
datu apkopo$anas un publicéSanas izmaksas pret papildu informaciju, ko sniedz konkrétie raditaji. Nakamajos zinojumos valde
izvértés, vai ieklaut papildu informaciju. AS “Olainfarm” un tas meitas uznémumi ievéro visus uz sabiedribam attiecinamos normativos
aktus. Grupai var nebit formali izstradatu iek3€jo politiku, ja to tieSi neparedz attiecigas valsts regulgjums.

NefinanSu zinojums ir sagatavots par AS “Olainfarm” ka grupas mates uznémumu, kas grupai rada vislielako apgrozijumu un tiro
pelnu. Grupas ietvaros AS “Olainfarm” pieder visbatiskakie razoSanai nepiecieSamie pamatlidzekli, tapéc zinojuma ir apskatiti vides
un socialie aspekti par uznémumu Olainé. Uznémuma vadiba turpina ieviest vienotu parvaldes struktdru visa grupa, lai visi galvenie
vides, socialie un parvaldibas principi nakotné tiktu attiecinati uz visu grupu.

MUSU UZNEMUMS

AS “Olainfarm” ir viens no lielakajiem gatavo zalu un farmaceitisko starpproduktu razotdjiem Baltija. AS “Olainfarm” razo
medikamentus vairakam saslim$anu grupam — nervu sistémas, sirds un asinsvadu, urinorganu, alergiju un gremosanas. Masu
darbibas pamatprincips ir razot efektivus augstakas kvalitates produktus visai pasaulei. Més vélamies veidot godigu un konstruktivu
sadarbibu ar masu klientiem — pacientiem, arstiem, farmaceitiem un sadarbibas partneriem. Savu mérku sasnieg$anai veidojam
augsti kvalificétu, sociali aizsargatu un labi motivétu darbinieku komandu. Masu prioritate ir videi nekaitiga raZzoSanas procesa
organizacija un pastaviga kompanijas vértibas palielinasana.

Misija
Més uzlabojam klientu dzivi un radam vértibu masu uznémumam, nodro$inot ilgtspé&jigus veselibas apriipes produktus un
pakalpojumus, izmantojot masu ekspertizi razo$ana un pardo3ana.

Vizija
LTdz 2025. gadam més vélamies k|Gt par vienu no 10 vadoSajiem razoSanas uznémumiem Centraleiropa un Austrumeiropa, ilgtspégjigi

nodrosinot veselibas apripes produktus un pakalpojumus specifiskas terapeitiskajas jomas Centraleiropas un Austrumeiropas
valstis, NVS valstls, ka arf aiz to robezam.



Mérki un uzdevumi

Produktu attistiba

Optimizét produktu portfeli un papildinat to ar jaunam gatavo zalu formam, nemot véra tirgus dinamiku, specifiku un
vajadzibas.

Atfistit Kimisko produktu razo$anas virzienu un radit jaunus inovativus produktus un tehnologijas, jo Tpasi, veicinot
sadarbibu ar Latvijas zinatniskajam institacijam.

Registrét uznémuma razotas gatavo zalu formas un piegadat tas dazadu pasaules valstu noieta tirgiem.

Razot gatavo zalu formas un kimiskos produktus partneriem.

Papildinat un saglabat uznémuma intelektuala TpasSuma portfeli.

Marketings

zstradat un ieviest starptautisko tirgu apgi$anas modeli, sekojot produktu virzibas stratégijai un izmantojot pardo$anas
kanalus, lai efekiivakaja veida sasniegtu patérétajus un veicinatu pieprasijumu.

Planot, izstradat un ieviest marketinga aktivitates saskana ar uznémuma atbilstibas noteikumiem, lai veicinatu pieprasijuma
izaugsmi.

Vadit marketinga aktivitates un tirdzniectbu regionalajos tirgos.

Regulari veikt tirgus izpéti, lai veidotu segmentus un sasniegtu klientus visefektivakaja veida, veicinot pieprasijumu.
Noteikt tirgus potencialu, jo Tpasi regionalajos tirgos, turpmakai biznesa attistibai.

Nepartraukti analiz&t tirgu un uzturét sazinu ar vadoSajiem viedoklu [ideriem, lai ieviestu jaunus produktus un papladinatu

produktu portfeli ilgtspéjigakai izaugsmei.

Razos$ana un produktu kvalitate

Vairot klientu uzticibu, razojot kvalitativus produktus atbilstosi Labas razoSanas prakses (LRP) prasibam.

Modernizét raZotnes un procesus saskana ar LRP.

Automatizét tehnologiskos procesus, lai paaugstinatu razo$anas efektivitati un darba drosibu.

Nepartraukti pilnveidot razoSanas procesu un meklét jaunindjumus, lai arf turpmak batu uzticams partneris misu klientiem.

Sociala politika

Sekmét darbinieku ilgtermina ieguldijumu uznémuma biznesa mérku sasniegSana.

Nodrosinat socialas garantijas un darbinieku atalgojumu atbilstigi vinu amatam un ieguldijumam uznémuma attistiba un
shieguma.

NodroSinat darbinieku apmacibas un karjeras izaugsmes iespéjas.

Veikt ikgadéjo darbinieku un aréjo partneru aptauiju, lai saglabatu konkurétspé&ju un lai turpinatu bat pievilcigs darba devéjs
ikvienam jaunam darbiniekam.

Vides aizsardziba

Nodro3inat étisku attieksmi pret apkarté&jo vidi un turpinat organizét videi nekaitigu raZzo$anas procesu.
Gan kvalitativi, gan kvantitativi samazinat uznémuma darbibas ietekmi uz vidi.

Investoru attiecibas

Pastavigi stradat pie uznémuma vértibas paaugstinasanas, veicinot inovacijas, izaugsmi un pelnas pieaugumu.
Izvertejot uznémuma finanSu stavokli un attistibas iespéjas, piedavat akcionariem apstiprinat dividenzu izmaksu;
Savlaicigi sniegt uzticamu un parskatamu informaciju par uznémuma darbTbu un ekonomisko stavokli.

Bt atvertiem un atklatiem investoru interesei par uznémumu.



Juridiskais statuss un ipasnieki

AS “Olainfarm” ir akciju sabiedriba, kuras akcijas tiek kotétas “Nasdaq Riga” fondu birzas oficialaja saraksta (ISIN: LV0000100501,
ID: OLF1R).

AS “Olainfarm” 2019. gada 31. decembrT bija registréti $adi lielakie akcionari (akcionari, kuru turgjuma ir pieci un vairak procentu no
AS “Olainfarm” akcijam):

Lidzdaliba
SIA ,Olmafarm” 42.56%
AS ,Swedbank” Klientu varda 14.72%
Clearstream Banking AG 9.29%
oU ,OLFIM’ 7.79%

Medikamenti, aktivas farmaceitiskas vielas un starpprodukti

AS “Olainfarm” produktu portfelis sastav no vairak neka 60 gatavo zalu formam, 25 akfivajam farmaceitiskajam vielam un vairak neka
20 starpproduktiem. Uznémums specializéjas medikamentu nervu sistémas, sirds un asinsvadu, antibakteridlo, pretvirusu un
pretalergijas Iidzeklu razo$ana. Kimiski farmaceitisko produktu joma uznémums ir Tpai pieredzéjis adamantana, hinuklidina un
nitrofuranu rindas preparatu razo$ana un izstradé.

AS “Olainfarm” cita starpa nodro$ina arT pétniecibas, analttiskas, registracijas, razo$anas, iepakosanas, izplatiSanas un marketinga
pakalpojumus.

Lielakie meitasuznémumi un parstavniecibas

SIA “Latvijas Aptieka”

100 % pamatkapitala dalu

SIA “Tonus Elast”

100 % pamatkapitala dalu

SIA “Silvanols”

100 % pamatkapitala dalu

000 “Gnact Megukn”

100 % pamatkapitala dalu

000 “NPK Biotest”

100 % pamatkapitala dalu

SIA “Klinika DiaMed”

100 % pamatkapitala dalu

SIA “OlainMed”

100 % pamatkapitala daju

AS “Olainfarm” meitasuznémumi atrodas Latvija, Baltkrievija, Krievija, Lietuva, Turcija, Azerbaidzana, Igaunija, Cehija, Slovakija un
Kirgizstana, parstavniecibas — Krievija, Ukraina, Baltkrievija, TadZikistana, Kazahstana, Albanija, Arménija, Gruzija, Kosova,
Mongolija un Uzbekistana, parstavji — ASV, Serbija, Turkmenistana, Moldova, Zviedrija un Dienvidaustrumazija.

Detalizéta informacija par meitasuznémumiem un parstavniecibam ir pieejama uznémuma majas lapa
https:/lv.olainfarm.com/Iv/kompanija/olainfarm-pasaule/

Darbinieki

AS “Olainfarm” Latvija strada vairak neka 1060 darbinieku, 67 % no tiem ir sievietes, bet 33 % viriesi. 42 % darbinieku ir ar augstako
izglttibu, 28 % ar vidéjo specialo izglitibu. 32 % darbinieku ir vecuma grupa no 18 lidz 40 gadiem. AS “Olainfarm” darbinieku vidéjais
darba stazs ir 12,5 gadi.

Darbinieku arodbiedriba

Uznémuma ir izveidota un darbojas arodbiedriba, kura ir iesaistijuSies 55 % uznémuma darbinieku.

2019. gada tika parskatits un noslégts jauns kopligums starp AS “Olainfarm” ar uznémuma arodbiedribu, kas paredz darbiniekiem
iespéjas izmantot dazadu veidu materialus un nematerialus labumus, ka art socialas garantijas. Uznémuma arodbiedriba Tsteno
normativajos aktos noteiktas darbinieku parstavju funkcijas, tostarp ari parstav un aizstav uznémuma darbinieku darba, ekonomiskas,
socialas un profesionalas tiesibas un intereses.

Daliba valsts vai starptautiska [imena asociacijas, intereSu parstavniecibas organizacijas

AS “Olainfarm” Tsteno uznémuma un nozares intereSu parstavniecibu ar profesionalo asociaciju starpniecibu, skaidri defingjot savu

Darba devéju konfederacija (LDDK), Latvijas Tirdzniecibas un rdpniecibas kamera (LTRK), Latvijas Patentbrivo medikamentu
asociacija un citas.



Vadibas uzruna akcionariem

God. akcionari,

AS "Olainfarm” 2019. gada parskata atspoguloti uznémuma darbibas raditaji finansu, vides,
sabiedriskaja un korporativas vadibas joma. Ar So parskatu més vélétos Tsuma izklastt masu
akcionariem, investoriem, sadarbibas partneriem, klientiem un kolggiem par to, ko esam izdarfjusi
2019. gada un kadus stratégiskos virzienus ilgtsp&jigai izaugsmei esam noteikusi.

Masu 2019. gada galvenie sasniegumi:

o Nodrosinata visas AS “Olainfarm” grupas rentabilitate, koncentréjoties uz izaugsmes iespéju noteik3anu.

e  Saglabata misu produktu konkurétspéja galvenajos tirgos.

e  Lidz ar jaunu produktu ievieSanu tirgd stiprinats produktu portfelis.

o Ar produktu eksportu dazadota un vairota AS “Olainfarm” klatbdtne dazados tirgos.

e  Uzlabota finanSu kontrole, un Tstenoti izmaksu ierobezoSanas pasakumi.

o Uzlaboti raZzo$anas procesi, un ieviesti izmaksu kontroles pasakumi.

o  Stiprinata AS “Olainfarm” valde ar diviem augstaka [imena profesionaliem ar starptautisku pieredzi farmacija.

2019. gada grupa turpinaja uzlabot iek3&jas kontroles sistemu, kas ir izstradata, lai sniegtu pamatotu parliectbu par grupas mérku
sashiegdanu 8adas kategorijas:

o Darbibu efektivitate un lietderigums.
e Finan8u un vadibas informacijas/zinojumu caurredzamiba.
e  Spéka esoSo normativo aktu ievéro$ana.

Lai paplasinatu un modemizétu razotni, tika likts liels uzsvars uz Eiropas fondu finanséjuma piesaisti. Sai razotnei ir bitiska loma
uznémuma atbilstibai NVS un ES valstu regulativo institdiciju noteikto serializacijas (pre€u izsekoSanas) prasibu ievérosana. Jaunas
razotnes galvenie uzdevumi ir precu iepakojumu un medikamentu plaksnidu raZzo$ana.

Raugoties nakotng, 2020. gada AS “Olainfarm” pilnveidos tas stratégiskos virzienus ilgtsp&jigai attistibai, uzsvaru liekot uz inovacijam
un sinergiju uznémumu grupas kopdarbiba. Otrais izaugsmes veicinasanas Iidzeklis ir paSreiz&ja un nakotnes portfela, ka arf
geografiska méroga pielago$ana vidgja termina un ilgtermina iespéjam. Vienlaikus més pilnveidojam uznéméjdarbibu, dibinot meitas
uznémumus un parstavniecibas masu galvenajos noieta tirgos, ar mérki apliecinat noieta tirgu nozimtbu, ka arT, uzlabot produktu
virzibas un darbibas parvaldibu.

Vadiba turpinas likt uzsvaru uz uznémuma akcionaru attiecibam, caurredzami paraddot uznémuma spéju veiksmigi stradat, ko
atspogulo arf 2019. gada darbibas rezultati. Uznémums turpinas publicét darbibas radrtajus un katru ceturksni rikot investoru timekla
seminarus.

Paldies visai AS “Olainfarm” komandai par vinu ieguldijumu un aizrautigo darbu 2019. gada, ta paradot “Olainfarm” rlpes par
veselibas apriipes vajadzibam un pacientu labklajibu.

Paldies misu akcionariem un sadarbibas partneriem Latvija un pasaulé par vinu atbalstu un ieguldijumu uznémuma attistiba. Tas
bija uznémuma veiksmigakais gads kop$ “Olainfarm” grupas dibina$anas pirms 50 gadiem.

%%W/fﬂ

Jerlins Hide Veitess

AS “Olainfarm”
Valdes priek8sédetajs



Uznemeéjdarbibas modelis un svarigakie darbibas raditaji

darbibas pamatvirziens ir medicinisko precu, tostarp medikamentu,
I f'u; i uztura bagatinataju, kompresijas un kosmétikas izstradajumu

vy 3 razo$ana un pardo$ana. Farmacijas I1dzeklu TOP 6 ir paredzéts CNS,
sirds un asinsvadu un elpoSanas organu slimibu, urincelu infekciju un
alergiju arstésanai.

} AS “Olainfarm” ir starptautisks veselibas apripes uznémums, kura

AS “Olainfarm” ir izveidota starptautiska pardo$anas strukttra, kuras
pamata ir uznémumi, kuru darbiba orientéta uz konkrétiem noieta
tirgiem. Meitas uznémumi tiek parvalditi centralizeti, tacu tiem
joprojam ir augsta piesaiste geografiski tuvajiem tirgiem.
AS “Olainfarm” izplata savas preces vairdk neka 50 valstls un
teritorijas.

Ty

2019. gada AS “Olainfarm” sadarbojas ar starptautisku uznémumu “IQVIA”, lai noteiktu galvenas specializacijas jomas un tirgus
turpmakai ilgtsp&jigai izaugsmei. Lai konkurétu un batu sekmigi, AS “Olainfarm” ir noteikusi 2020. gada stratégisko ricibas planu, lai
atklatu izaugsmes iespéjas. Noteikti $adi pilari:

e Paatrinat izaugsmi, uzlabojot eso$o produktu portfeli (augsta zZimola vértiba) un nodrosinot sinergiju galvenajos tirgos.

o Papladinat produktu klastu, iegistot nepiecieS8amas licences un sistematiski paplaSinot klastu, ieguldot pétnieciba un
attistiba (jauna pieteikuma forma, recepSu un bezrecepSu zales).

o Viest uzlabojumus un inovacijas razo$ana (gatavie produkti, aktivas farmaceitiskas vielas un starpprodukti).

e Vienkar3ot organizacijas darbibu, ievérojot uznéméjdarbibas prioritates.

Ir nodrosinati ieverojami resursi, un pasreizéjas uznémeéjdarbibas pilnveide ir prioritate, pastiprinati pievérsot uzmanibu misu
galvenajiem zimoliem, lai pilnveidotu uznéméjdarbibas ilgtsp&ju. 2019. gada AS “Olainfarm” ieviesa specialu darba stratégiju, atbildot
uz Krievijas registracijas iestazu pieprasfjumu, — Pharma 2020. Klinisko izméginajumu veikSanas mérkis ir divejads — ievakt
kiiskos datus, ar kuriem nodrosinat registracijas iestazu noteikto dokumentacijas ITmeni misu galvenajos tirgos Eirazijas
Ekonomiskaja savieniba; ar registracijas dokumentacijas atjauno$anu paplasinat uznéméjdarbibas noieta mérka tirgus arpus NVS
(Neatkarigo valstu sadraudziba) — Centraleiropas un Austrumeiropas regiona.

Jaunas registracijas un jaunu produktu izstrade

2019.gada marta AS “Olainfarm” veica registraciju vienai no W‘*ﬂ gl N
izgatavotajam aktivajam farmaceitiskajam vielam. 2019. gada laika
AS “Olainfarm” partneri pabeidza zau formu registracijas Eiropa divam
AS “Olainfarm" razotam akfivajam vielam. Divi akfivo farmaceitisko
vielu izstradajumi ir sanémudi Japanas labas raZo3anas prakses
sertifikacijas apstiprindjumu. 2020. gada marta més sanémam labas
razoSanas prakses sertifikatus. Abu akfivo vielu pamatlietas ir
iesniegtas agentdrai, un tam tiek veikta registracija Japanas noieta
tirgum. Tapat viens produkts tiek registréts Dienvidkorejas tirgum.
Raugoties nakotng, 2020.gada AS “Olainfarm” turpinas papla$inat
savu produktu klastu urologijas nozarg, sanemot jaunu produkta licenci.
2020.gada martd uznémums registréja gatavo zalu formu
“Neomidantan” Turcija. Jauna prettuberkulozes lidzekla gatavo zalu
formas izstrade turpinas, planojot to ieviest 2023. gada.

Pieci produkti 1. faze Gala zinojumi 2020. g. 1.-3. ceturksnis

Divas gatavo zalu formas 3. faze Pétijumi saksies 2020. gada

Periféras nervu sistemas zales 3. faze Kiiniskie péftjumi no 2020. gada 1. ceturkSna
Viens produkts 1. faze Kiiniskie pétijumi 2020. g. 4. cet.—2021. g. 1. cet.
Tris produkti 3. faze Kiiniskie pétijumi 2020. g. 4. cet.—2021. g. 1. cet.

Eiropas fondu lidzfinanséto projektu istenosana

AS “Olainfarm” velta TpaSas piles, lai Tstenotu projektus piesaistot Eiropas Savienibas lidzfinansgjumu.

o  Projekts “Eksperimentalas tehnologijas ievieSana jaunu produktu raZo$anai AS “Olainfarm” tika veiksmigi noslégts
2019. gada augusta. leguldijumi jaunas eksperimentalas raZo3anas Iinijas izveidé ar paligaprikojumu pétniecibai un
izstradei, tehnologiju parneses un kvalitates kontrolei kop$ projekta atklaSanas 2017.gada maija bija
6373 tokstoSu ~EUR  apméra ar  Eiropas  Regionalas  atfistibas  fonda  Iidzfinans&jumu



2230 takst. EUR apméra. Centralas finanSu un ligumu agentiiras 2020. gada 22. janvart veikta projekta revizija bija
veiksmiga.

e 2019. gada marta AS “Olainfarm” saka projektu “Zalu pirmskiiniskie un kiiniskie péfijumi” programmas “Atbalsts jaunu
razojumu un tehnologiju izstradé kompetences centros” ietvaros. Projekta Tsteno$anas laiks ir no 2019. gada 1. marta Iidz
2021. gada 31. decembrim. Kopgjie projekta izdevumi ir planoti 3 529 tiikst. EUR apméra, ieskaitot Eiropas Regionalas
attistibas fonda Iidzfinanséjumu 941 tikstoSa EUR apméra.

e 2019. gada jdlija AS “Olainfarm” saka projektu “Siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana, parbavéjot AS “Olainfarm”

aukstumstaciju un tas inzeniersistému’, ko ldzfinanséja Kohézijas fonds. Projekta TstenoSanas laiks ir no 2019. gada

25. julija ITdz 2020. gada 31. decembrim. Kopgjie projekta izdevumi ir planoti 2 983 tiikst. EUR apméra, tai skaita Kohézijas

fonda finansgjums 733 tikstoSu EUR apméra.

Uznémeéjdarbibas perspektivas

Péc lendkas izaugsmes 2018. gada pedéjos trijos ceturkdnos 2019. gada ekonomiska aktivitate bija vaja. Pasaules ekonomika
iepriek$&jos gados piedzivoja stagnaciju un to skara vairaki tirdzniecibas konflikti, jo Tpasi starp divam lielakajam ekonomikam —
ASV un Kinu. Lai gan Kinas un ASV vienoSanas ir mazindjusi ar pasaules tirdzniecibu un razoSanu saistitos riskus, pasaules
tirdzniectba joprojam ir pasaules ekonomikas vaja vieta. 2019. gada vairums galveno centralo banku ir samazinajusas procentu
likmes un atjaunojusas stimul&jodus pasakumus.

2020. gada sakuma Pasaules Banka vértgja, ka globalas ekonomikas gada pieaugums varétu sasniegt 2,5 %, bet Eiropas Savieniba
izaugsme paléninatos ldz 1 %. Tacu koronavirusam (Covid-19) strauji izplatoties lielakaja dala pasaules valstu un bitiski palielinoties
inficéto cilveku skaitam, tiek noteikta obligata paSizoléSanas, karantinas pasakumi, tadéjadi veicinot bezdarbu. Turpmaka IKP
prognozésana klTst arkartigi izaicino3a. Ja virusa dé| ieviestajiem ierobeZojo3ajiem pasakumiem bds pozitiva ietekme uz virusa
izraistto seku mazina$anu 2020. gada pirmaja pusgada, tad iesp&jams izteikt optimistisku prognozi, ka ekonomiska izaugsme varétu
atsakties 2021. gada. Novérojamas vairakas farmacijas industriju veicinoSas pamattendences, kas atstdj pozitivu ietekmi uz
farmacijas nozari, kura darbojas “Olainfarm”. Pasaules iedzivotaji noveco, un to skaits pieaug. Mediciniskas vajadzibas joprojam ir
lielas. Pacienti visa pasaulé, nemot véra ar augoSu vidusSkiras Tpatsvaru jaunajos tirgos (pieméram, NVS valstis, Centraleiropa un
Austrumeiropa), pieprasa lielaku vesellbas apripes pieejamibu. Vienlaicigi palielinas informacijas pieejamiba, veicinot slimibu
profilaksi.

Vienlaikus valsts iestades ievie$ jaunus taupibas pasakumus, kas samazina veselibas apripes budZetu, palielinot spiedienu uz
cendm, ka arT uz atmaksas un dal&jas samaksas ierobezojumiem. Valsts iestades gaida, ka, ievieSot jaunus produktus tirgd, tiks
pieraditi reali mérki un paradta to vértiba sabiedribai.

Kopuma AS “Olainfarm” ienem aktivu lomu vietgjos Baltijas tirgos, ka arT NVS valstis, Centraleiropas un Austrumeiropas tirgos, kas
aptver vairak neka 400 milj. iedzivotaju un nozimigu pasaules IKP dalu.



TOP 5 Centraleiropas, Austrumeiropas un NVS valstis, neskaitot Krieviju, veido ap 76 % no kopgja regiona iedzivotaju skaita: Ukraina
42 milj., Uzbekistana 33 milj., Kazahstana 19 milj., Azerbaidzana 10 milji. un Baltkrievija 9 milj. Lai gan vésturiski daudzas
Centraleiropas, Austrumeiropas un NVS valstis ir piedzivojusas valitas devalvaciju, 2019. gada galveno regionu valltu vértiba
attiectba pret ASV dolaru nostiprinjas. Joprojam milziga atkariba no dabas resursiem daudzas NVS valstis ir célonis ekonomiskas
ievainojamibai.

Palielinoties ienakumu Tmenim, saktas profilaktisko veselibas parbauzu programmas un valsts vesellbas apdroSinaSanas
programmas, k& ari palielinati valdibas izdevumi specifiskdm slimibam, kas dara postpadomju valstu farméacijas tirgu pievilcigaku.
Lai gan Eirazijas Ekonomiskas savientbas valstis kopé&jais valsts budzZets nav pietiekams nestabila ekonomikas regulgjuma dé|,
valdibas izstrada programmas atbalsta palielinaSanai. Cenas un konkursu nolikumu prasibas noieta tirgos kldst caurredzamakas. AS
“Olainfarm” prognozé, ka Ukraina, Uzbekistana un Mongolija demonstrés lielako izaugsmi farmacijas tirgus dinamika nakamajos
Cetros gados ar vairak neka 10 %, lielakoties no patérina pieauguma. Centraleiropas, Austrumeiropas un NVS tirgi nodroSina biznesa
iespgjas, ne tikai razojot medikamentus, bet arT uztura bagatinatajus un medicinas ierices.

Spéciga ekonomikas izaugsme 2019. gada turpinajas visas Baltijas valstis. Vislielaka izaugsme bija Igaunija. Savukart Latvijas
ekonomikas izaugsme bija 1&naka neka Lietuva un Igaunija. RegulgjoSo prasibu slogs uz farmacijas piegazu kédi var mainit
farmaceitisko un parafarmaceitisko sadali un veselibas aprlipes nozares uznéméjdarbibas ekonomisko marzu.

Galvenie darbibas raditaji

LTdz ar finanSu radttajiem AS “Olainfarm” riipigi uzrauga ar izmaksam un riskiem saistitos raditajus, tostarp krajumu limeni, apmaksas
dienas, arvalstu valdtu kursus, aizdevumus, likviditates raditajus un pasatitaju paradus.

Akciju sabiedribas priekSrociba ir grupas diversifikicija. Revidétaja AS “Olainfarm” 2019. gada parskata apskatits gan apgrozijums,
gan pelna.

GRUPAS IENEMUMU SADALIJUMS PA SEGMENTIEM 2019. GADA
Pargjie
Kimiska produkcija 8%

4%
Vairumtirdznieciba

4%
Kompresijas izstradajumi

6%

Gatavas zalu formas

\ Aptiekas 59%
19%

AS “Olainfarm” galvenie eksporta tirgi ir Krievija,
Ukraina, Baltkrievija un Centralazija (pieméram,

AS "OLAINFARM" IENEMUMU SADALIJUMS PA TIRGIEM

Uzbekistana). AS *“Olainfarm” galveno segmentu
pamata tirgu (Krievija, Ukraina, Baltkrievija,
Kazahstana, Latvija un Lietuva) sagaidama izaugsme
idz 2024. gadam ir 6% (IQVIA), sniedzot
AS “Olainfarm” iespé&ju talak attistities eso3as un
jaunas terapijas jomas. AS “Olainfarm” Krievija gst
52 % no recepSu zalu apgrozijuma, un 2020. gada
pirmaja ceturksnT més atveram savu meitas
uznémumu Maskava ar atseviSku marketinga un
pardodanas komandu, lai pastiprinati virzitu produktus
noieta tirga.

2019. GADA
Kaukaza valstis
Citas valstis 1%
ES valstis 4%

9%
Centrala Azija
9%

Baltkrievija
12% Latvija
17%




Galvenie produkti, kuri spélé bitisku lomu “Olainfarm” 2019. gada panakumos, ir “Noofen”, “Neiromidin”, “Furamag”, “Etacizin” un
“Adaptol”. Nemot véra patérinu uz cilveku (IQVIA), pastav iespéja bitiskai talakai izaugsmei daudzos pamata tirgos ar Siem vadoSiem
produktiem. Raugoties nakotngé, NVS, Centraleiropas un
PIEPRASITAKIE OLAINFARM PRODUKTI, 2019. Austrumeiropas valstis joprojam trakst daudzu molekulu, un
= ir dazas nepietiekoSi attistitas jomas AS “Olainfarm
GADA A N
definétajos stratégiskajos segmentos.

Furadonins Remantadins o~ L ) ) , i
3% ) 1% PASS AS “Olainfarm” meitasuznémums “Tonus Elast” 2019. gada
Cii F”g’},ﬁ"”s 3% ieviesa jaunu kompresijas izstradajumu liniju “Soft’, kuru

0 Ny

3% raksturo augstas sarezgitibas tehnologiskais process,
Fenkarols rezultata tiek iegdts produkis, kas ir ne tikai arstnieciski
6% profilaktisks, bet art érts valkaSanai un pieejams dazadas
krasas. “Tonus Elast” papladina eso3as produktu [inijas,
Adaptols tadejadi tris jauni produkti tiks ieviesti 2020. gada siksnu un
12% Nefiaitie korektoru linija “Air". Sis produkts palidz pacientiem
19% rehabilitacijas laika péc daZadam muguras un védera
Etacizins operacijam. Planots papildinat sporta [Tnijas “Activ’ produktu
13% Klastu ar jaunam precém ipasam komfortam sporta trenina
laika. 2019. gada “Tonus Elast” paplaSinaja noieta tirgus,
ieklaujot Apvienotos Arabu Emiratus, Sadda Arabiju, Tunisiju
un lzraélu.

Raugoties nakotngé, 2020.gada aprilt “Tonus Elast’
prezentés ambiciozu atfistibas planu, lai veicinatu pardoSanas apgrozijumu un palielintu pelpas rentabilitati. Lai Tstenotu So
stratégiju, “Tonus Elast” veic izmainas organizatoriskaja strukttra ar lielaku uzsvaru uz marketingu, pardo$anas aktivitatém un
uznéméjdarbibas attistibu.

AS “Olainfarm” meitas uznémums “Silvanols” nodro$ina uztura bagatinataju razoSanu NVS un ES tirgiem. Viena no prioritatem ir
papla$inat produktu kategoriju klastu. 2019. gada “Silvanols” ieviesa deguna aerosolu “Aller-go” pret alergisko rinttu, vitaminus
“GoLife Beauty” sieviettm un “GoLife Strong” virieSiem. Abi produkti satur vitaminus, mineralvielas un omega 3 taukskabes.
“Silvanols” papla$inaja vienu no savam razoS$anas [inijam, razojot “Faringospray” ar jaunu — apelsinu — garsu sapo$am kaklam, ka
art izmainija “Venolux” kapsulu (nogurusam kajam) un “Sinustrong” balzama (aug$&jo elpcelu infekcijas slimibam) sastavu. Nakotné
ir planots ieviest jaunus produktus “GoRelax” produktu [Tnija, paplasinat eso$o produktu klastu un veikt izmainas sastava.

Tapat planots, ka 2020. gada aprilT “Silvanols” naks klaja ar ambiciozu izaugsmes planu, lai uzlabotu ta pardoSanas raditajus un
palielinatu klatbGtni ne tikai vietéja noieta tirgli Latvija, bet ar visa Baltijas regiona, Baltkrievija, Krievija un Polija. Notiek sarunas par
darbibas paplasinaSanu Eiropas noieta tirgos.

“Silvanols” ienakumu sadalijums pa produktu

“Tonus Elast” ienakumu sadalijums pa produktu

grupam 2019. g.

Jostas;
12 %

Locttavu apséji;
45 %

Kompresijas preces;
33%

grupam 2019. g.

Saposs
kakls; 41 %

Kontraktrazo$ana;
28 %

lesnam; 4 %
Elpceliem:; Nomierinosie;
4% " Holesterina 8%
sabalansésan
ai; 5%
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Atbildigi pret vidi

Siltumnicefekta gazu emisijas

Oglekla dioksTda emisiju kontrole uznémuma tiek aprékinata saskana ar VSIA “Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs”
metodologiju, kuru parskata un atjauno katru gadu.

Uznémuma teritorija atrodas &ka, kura uzstadtti pieci apkures katli, kas nodroSina AS “Olainfarm” siltumapgadi. Uznémuma teritorija
darbojas arf SIA “Olainfarm energija” kogeneracijas stacija, razo$anas vajadzibam tiek iepirkta siltumenergija.

Ta ka tehnologiski saistrto sadedzinasanas iekartu kopéja nominala siltumjauda ir lielaka par 20 MW, tad AS “Olainfarm” ir sanémusi
ar Siltumnicefekta gazu emisijas aflauju Nr. RI13SG0028 laika periodam no 2014. Iidz 2020. gadam, kura ir ietvertas 12 normativo
aktu prasibas.

Katru gadu AS “Olainfarm” sagatavo zinojumu par Siltumnicefekta gazu emisijam, kuru verificé SIA “Bureau Veritas Latvia” un kuru
apstiprina Valsts vides dienesta Lielrigas vides parvalde.

2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Pieskirtas 4 436 9060 8899 8739 8578 8418 8 257 8 097
kvotas
|ztérétas 11452 10726 11653 10 455 10 577 10 219
kvotas
|ztérétas 126 % 121 % 133 % 122 % 126 % 124 %
kvotas, %

*1 kvota ir 1 tonna CO2 emisijas no kurindma& sadedzina$anas. Iztrikstosas kvotas uznémums iepérk birza.

Lai ari iztéreto kvotu samazinajums 2019. gada ir neliels (tikai par 3,4 %), tas ir nozimigs raditajs, nemot véra, ka razoSanas
apjomi 2019. gada ir palielinajusies.

Tiek ievérota Komisijas Regula (ES) Nr. 601/2012 (2012. gada 21. janijs) par siltumnicefekta gazu emisiju monitoringu un zinoSanu
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direkfivu 2003/87/EK.
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PiesarnpojosSo vielu emisijas

Reizi ceturksnt AS “Olainfarm” veic piesarnojoSo vielu emisijas gaisa no razo$anas limitu ievéro$anas kontroli, veicot aprékinus,
izmantojot projekta par emisijas limitiem apstiprinatas metodes un sagatavojot dabas resursu nodoklu parskatu.

Piesarnojoso vielu emisijas gaisa
A . Faktiska emisija, t/a
Nr Vides piesarno-
jums 2017.
gads

Piezimes

2018. gads | 2019. gads

No 2018. gada atlauja ir ieklauti
1 Puteki 0,1017 0,00 0,0762 0,1017 putekli no Remontmehaniska iecirkna
(turpmak — RMI) (metalapstrade).

2 I Palielinajums par 16 % sakara ar
Séra dioksids SOz 0,2550 0,4050 | 0,1384 0,1608 razosanas apjoma pieaugumu,

3 | Pargjie neorganiskie 0.9510 02826 | 07785 0.4520 Samazinajums par 41,94 % sakara ar
savienojumi ' ' ' ’ razo$anas sortimenta izmainam.

4 | Slapekla dioksids 745462 | 202654 | 32,0236 36,3739 Pavllevllnajums par 13,58 %, _sajkara ar
NO2 razosanas sortimenta izmainam.

——— 5 -
5 | Amonjaks NHs 43725 | 1499 | 06126 14899 | Palielinajums par 143,21 % sakara ar

razo$anas sortimenta izmainam.
Sakara ar parskatito A kategorijas
atlauju no degvielas uzpildes stacijas
6 | Ogludenrazi CaHs 0,11853 | 0,1404 | 0,0349 0,00 oglidenrazu CnHx emisijas vairs
neaprékina, bet aprékina gaistoSos
organiskos savienojumus (GOS).

No 2018. gada atlauja ieklautas
oglidenrazu CnHx emisijas no RML.
Samazinajums par 10,52 %,

nav batisku izmainu.

Samazinajums par 13,92 % saistits ar
39,4956 | 22,8319 | 20,4433 17,5972 dabasgazes patérina samazinajumu
sadedzina$anas iekartas.

Samazinajums par 71,42 % saistits ar

7| Ogludenrazi Cabbe | 5300703 | - 0000054 | 0,0000703

g | GaistoSie organiskie

S 73,5266 | 23,9201 | 27,1872 24,3281
savienojumi

9 | Oglekla monooksids
Co

10 | Oglekla dioksids

COz2(no razo$anas) 11,9380 - 1,5047 04301 izmainam razoS$anas sortimenta.
Gaistosie organiskie GOS emisijas no NAI ir atkarigas no
savienojumiglo pienako$o notekidenu daudzuma.
11| notekadenu 010504 | 0,0620 | 0,05018 0,0647 20;9- gal‘.d*l‘. S:”‘.'.'dz'”aluré‘_? ar 2018.
attiriSanas iekartam gacu palielinajies novadito -
(turpmak — NAI) notekiidenu daudzums, 1dz ar to ari
P GOS izmesi no NAL.
12 | Smagie metali 000067 | — | 000051 | 000067 | No2018 gaduatauair iekautas

smago metalu emisijas no RMI.

Energoresursu izmantoSana

Efektiva energoresursu parvaldiba paaugstina uznémuma energoefektivitati, ta palidz samazinat energoresursu patérinu uz vienu
sarazotas produkcijas vientbu, palielina uznémuma konkurétspé&ju un samazina siltumnicefekta gazu emisijas.

AS “Olainfarm” galvenie energoefektivitates radrtaji 2019. gada salidzinajuma ar 2018. gadu:

1. Sarazotas Kimiskas produkcijas un starpproduktu apjomi palielinajusies par 23%.
2. Elektroenergijas patérin$ palielingjies par 2%.
3. Siltumenergija:
a. tvaika patérin$ samazinajies par 2%;
b. apkures Gdens patérin§ samazinajies par 5% (nemot véra apkures sezonas temperatiru, patérins ir palielinajies par 7 %).
4. Transportam 2019. gada izlietoti 193,8 takstoSi litru benzina un 186,6 takstoSi litru dize|degvielas. Degvielas patérins pieaudzis
par 1%.

Kopéjais energoresursu patérins salldzinajuma ar iepriek$ejo gadu samazinajies par 2 % (nemot véra apkures sezonas temperatdru,
patérin$ ir palielinjies par 4 %), lai gan razo$anas apjomi ir pieaugusi.
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Energoefektivitates pasakumi un razoSanas apjomu palielinaSana AS “Olainfarm” 2019. gada salidzinot ar 2018. gadu palidz&jusi:
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Elektroenergijas patérins uz vienu kimiskas produkcijas tonnu
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39,9
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e par 17 % samazinat elektroenergijas apjomu uz katru sarazotas kimiskas produkcijas vienibu;
e par 15 % samazinat uznémuma apkures katlu maja sarazoto siltumenergijas apjomu, tostarp:

o
o

par 20 % samazinat tehnologiskam vajadzibam patéréto tvaiku;
par 13 % patéréto apkures Gdeni uz katru sarazotas kimiskas produkcijas vientbu.

Kopéjais energoresursu patérins uz sarazotas kimiskas produkcijas vienibu salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu samazinajies par 20 %
(nemot véra apkures sezonas temperatlru, energoresursu patérin$ uz sarazotas kimiskas produkcijas vienibu samazinajies par

15 %).
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Energoresursu sadalijums

AS “Olainfarm” patéré divu veidu energoresursus, vértgjot tos no to ieguves veida — primarie un sekundarie.
Primarie energoresursi:

1. elektroenergija;
2. dabasgaze;
3. degviela (dizeldegviela, benzins).

Primaro energoresursu sadalijums

Degviela
9%

= Elektroenergija
29%

B Dabas gaze
62%

Sekundarie energoresursi:

siltumenergija (tvaiks un apkures Gdens);
aukstumenergija ar temperattru lidz —15 °C, tehnologisko procesu nodrosinasanai;
saspiestais gaiss (izmanto tehnologisko un razo$anas procesu nodro$inasanai);
dens;
a. pazemes Gdens (dalu izmanto attirita veida ka dzeramo ddeni);
b. tehniskais (upes) Gdens, ko izmanto tehnologisko un razo$anas procesu nodrosinasanai.

o=

Energoresursu uzskaite un aprékins veikts, pamatojoties uz skaititaju radijumiem un iepirkto energoresursu piegadataju
dokumentaciju.

Udens izmantosana

legiita pazemes tdens daudzuma instrumentalo uzskaiti péc Gdens méritaju radijumiem veic reizi ménesi, datus fiksé ddens
ieguves uzskaites zurnala. Udens méritajus verificé vienu reizi Cetros gados.

leguta Misas upes tdens (tehniska Gdens) daudzuma instrumentalo uzskaiti veic péc idens méritaja radjumiem katru dienu,
datus fiksé Gdens ieguves uzskaites Zurnala. Udens méritaju verificé vienu reizi Cetros gados.

-

Uz notekiidenu attiriSanas iekartam (turpmak — NAI) novadito notekiidenu daudzuma instrumentalo uzskaiti veic péc
notekidenu daudzuma méritaju radijumiem, datus katru dienu ieraksta notekidenu uzskaites zurnala. Notektidens daudzuma
méritaju verificé vienu reizi Cetros gados.
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Patérétais tidens un attiritais notekiidenu daudzums

o Daudzums,
Udens veids le:tslgljl;\a,teg. tukst. m*/gada Piezimes
tukst. mé/gada 2017. 2018.
Pazemes adens 398,500 85817 | 148148 | 194675 Ziﬁ!?:éﬁap:rr o g%
Tehniskais idens | 1755,855 1154495 |  1207,925 |  1260,819 Eglfz"lgmz 2?2‘(1)1388?
Notekadeni 218,655 1237137 | 1261704 | 1294,670 Ei'lfz"ﬂﬂi Zfrzéfg‘;"

Udens patérina un notekiidenu apjoma pieaugums saistits ar razo$anas pieaugumu 2019. gada.

Vides parvaldiba

AS “Olainfarm” vides politika balstas uz vides parvaldibas sistému, kas veidota atbilstosi standarta ISO 14001:2015 “Vides
parvaldibas sistémas” prasibam. Kop$ 2016. gada 1. novembra vides parvaldibas sistéma ir papildinata ar nepartrauktu energijas
patérina izvertéSanas procesu atbilstosi Energoefektivitates likumam un MK 26.07.2016. noteikumiem Nr.487 “Uznémumu
energoaudita noteikumi”.

2018. gada starptautiski atzita auditorkompanija SIA “Bureau Veritas Latvia” veica uznémuma vides parvaldibas sistémas
parsertifikaciju atbilstosi ISO 14001 standarta 2015. gada versijai. To apliecina sertifikats Nr. LVRIG05618B, kas derigs no
27.01.2019. Ndz 26.01.2022. SIA “Bureau Veritas Latvia’ 2019.gada 12. decembri veica uzpémuma uzraudzibas auditu,
neatbilstibas netika konstatétas.

Uznémuma ir izstradata Vides un klimatam draudziga energopolitika (pédéja redakcija 2017. gada 15. novembri). AS “Olainfarm”
augstaka vadiba ir apnémusies:

o pilnveidot vides parvaldibas sistému atbilstosi ISO 14001 standarta izmaindm un paaugstinat uznémuma energoefektivitati
un konkurétspéju;
e nodrosinat ilgtspéjigu uznémuma darbTbu un tehnologiju attistibu saskana ar vides un energétikas nozari regulgjoso
normativo aktu un citam saisto$ajam prasibam;
e aizsargat vidi un dabas resursus, samazinot un novérsot vides piesarnojumu, lai raditu labvéligus un droSus darba un
dzives vides apstaklus darbiniekiem un sabiedribai;
e veicinat efektivu, rentablu, videi draudzigu pakalpojumu un energoresursu iegadi un sabalansétu izmanto$anu, lai
samazinatu oglekla dioksida emisiju;
e nodroSinat, ka vides un energopolitika, ka ari vides informacija ir pieejama darbiniekiem, partneriem, klientiem un citam
ieinteresétajam personam,;
o iesaistit darbiniekus vides un energoefektivitates parvaldibas sistémas darbiba, palielinot informétibu un apmacot
darbiniekus;
e izmantot sistematisku pieeju vides un energoresursu parvaldiba, veicot produktu raZzo3ana izmantoto izejvielu un
energoresursu plismu analizi ar mérki samazinat energijas izmaksas un piesarnojumu.
AS “Olainfarm” darbibu vides joma reglamenté arT Valsts vides dienesta Lielrigas regionalas vides parvaldes izdota afjauja
A kategorijas piesarnojo$ai darbibai Nr. RI101A0004. 2018. gada 11. jinija Valsts vides dienesta Lielrigas regionala vides parvalde
parskatija un atjaunoja A kategorijas piesarojo$as darbibas atlauju Nr. RI101A0004. Atlauja veikti divi grozijumi ar Iémumiem
Nr. RI18VL0176 un RI18VL0195.

Valsts vides dienesta Lielrigas vides parvalde katru gadu veic parbaudi uznémuma, kuras laika izvérte AS “Olainfarm” darbibas
atbilstibu atlaujas nosacijumiem.

Pédeja kompleksa parbaude uznémuma notika 2018. gada novembri, neatbilstibas netika konstatétas, administrativie sodi
par vides aizsardzibas normativo aktu parkapumiem pédéjo 10 gadu laika nav pieméroti.
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AS “Olainfarm” ievéro Komisijas Isteno$anas lémumu (ES) 2016/902 (2016. gada 30. maijs), ar ko saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes Direkiivu 2010/75/ES ievie$ labakos pieejamos tehniskos panémienus (LPTP) attieciba uz visparizmantojamam

notekdenu/atlikumgazu attiriSanas/apsaimnieko$anas sisttmam Kimiskas ripniecibas nozaré, k& arl Seit noraditos labakos
pieejamos tehniskos panémienus (turpmak — LPTP) - vides parvaldibas sistémas ievieSana un uzturéSana, kas ietver:

o vides politiku, kas paredz, ka vadiba pastavigi uzlabo parvaldibas sistému;

e proceddru ievéroSanu, garantgjot vides normativo aktu prasibu ievérosanu;

e darbibas rezultatu parbaudi un koriggjoSos pasakumus — neatkarigus iek$gjos vai argjos auditus. Vides
parvaldibas sistémas Parskata par Eiropas Komisijas atsauces dokumentu “Par labdkajam pieejamam metodém

energoefektivitate” noteikta energoauditu nepiecieSamiba.

Ka atbildigs uznémums AS “Olainfarm” regulari monitoré savas saimnieciskas darbibas ietekmi uz vidi. Vispusigu un regularu vides
monitoringu péc apstiprindtdm monitoringa programmam masu uznémuma veic akreditéta Kvalitates vadibas departamenta Sanitari
ekologiska laboratorija, Udens kontroles laboratorija un Mikrobiologiska laboratorija. NepiecieSsamibas gadijuma tiek pieaicinatas
SIA “Vides audits” un VSIA “Latvijas Vides geologijas un meteorologijas centrs” akreditétas laboratorijas.

Dabas gazes patéerins

Patérétas dabasgazes daudzuma uzskaiti pec gazes skaititaju radijumiem veic vienu reizi diena. Gazes skaititaji ir verificéti.
2019. gada salldzinajuma ar 2018. gadu dabasgazes patérin$ ir samazinajies par 3,35 %, lai gan razoSanas apjoms ir pieaudzis.

Izmantota kurinama daudzums

Paterins, tikst. m¥/gada

Kurinama Limits A kateg. at|auja,

veids tukst. m3/gada 2018

Dabasgaze 23638,709 2533,555 2547,316 2462,055

Kimisko vielu un maisijumu uzskaite tiek veikta elektroniska datubazé, taja fiksgjot nosaukumu, daudzumu, klasifikaciju,
mark&jumu un droSibas datu lapas saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1272/2008 (2008. gada
16. decembris) par vielu un maistjumu klasificéSanu, mark&Sanu un iepakoSanu un ar ko groza un atce| Direktivas 67/548/EEK un
1999/45/EK un groza Regulu (EK) Nr. 1907/2006, un MK 22.12.2015. noteikumiem Nr. 795 “Kimisko vielu un maisijumu uzskaites
kartiba un datubaze”.

Piesarnojoso vielu emisiju monitoringu no katlu majas sadedzinasanas iekartam un SIA “Olainfarm energija” kogeneracijas
stacijas veic aprékinu cela vienu reizi ceturksni, sagatavojot dabas resursu nodoklu parskatu. SadedzinaSanas iekartu faktiskas
emisijas neparsniedz A kategorijas atlauja noteiktas robeZveértibas.

Notekudenu attiriS8anas monitorings

Notekddenu attiriSanas iekartu ieplidé divas reizes gada veic $adu piesarnojoso
parametru monitoringu — kimiska skabekla patérina (KSP), biologiska skabekla patérina
(BSP5), suspendéto vielu, kopéja slapekla (Nkop), kopéja fosfora (Pkop) testéSanu. Bet
reizi gada hloroforma, monoaromatisko oglidenrazu (BTEX — ksilola, tolucla, benzola),
fenolu indeksa, nikela (Ni), kadmija (Cd), hroma (Cr) testéSanu.

-

Notekiidenu attiriSanas iekartu izplude tiek veikts 8ads piesarnojoSo parametru
monitorings:

e reizi ménesT— kimiska skabekla patérina (KSP), biologiska skabekla patérina
(BSP5), suspendéto vielu, kopgja slapekla (Nkop), kopéja fosfora (Pkop) testéSana;

o reizi ceturksni — hloroforma, BTEX, ksilola, toluola, benzola, fenolu indeksa, nikela
(Ni), kadmija (Cd), hroma (Cr), kopéja organiska oglekla (TOC) testéSana.

2019. gada veiktais monitorings apliecina, ka piesamojoSo parametru koncentracijas
noteklidenu attiridanas iekartu izplodé neparsniedz A kategorijas afjauja noteiktas
maksimali pielaujamas koncentracijas un ar LPTP saistitos emisiju lTmenus attieciba uz
emisijam ddent.
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Piesarnojosas vielas attiritos notekiidenos

sais%:it::-:isi'u Atlauja noteikta Vidéja Vidéja Atbilstiba
Piesarnojosa viela, alStitie emisit koncentracija, ko  koncentracija koncentracija LPTP un
limeni attieciba = - - o
parametrs, kods uz emisijam nedrikst 2018. g. péc 2019. g. péc A kategorijas
adent, mg/ parsniegt, mg/l  attiriSanas, mg/l = attiriSanas, mg/l atlaujai
Eg?;sz“g(')%giébek!a paterins, 30-100* 125 86,22 741 | atbilst
ggﬁg'ggggozkabek!a patérins, 1-18* 25 6,01 53 | atbilst
Suspendétas vielas, 230026 5,0-35* 35 7,46 3,7 | athilst
Kopéjais fosfors, Pkop., 230016 0,5-3,0* 2 0,41 1,16 | atbilst
5??8811? Sapets feo 5-25° 15 9,14 8,99 | atbilst
Hloroforms, 230017 0,2-1* 0,0085 0,00128 0,0029775 | atbilst
Kopsjals hroma daudzums, Cr. | 0,005-0,025" 0,011 0,00222 0,006 | atbilst
Nikelis, Ni, 230019 0,005-0,05* 0,05 0,0137 0,0110775 | atbilst
Kopéjais organiskais ogleklis 10-30* 3 227 26.75 | atbilst
(TOC)
*Lémums (ES) 2016/902
(https://feur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016D0902&from=EN)
**Atsauces dokuments par LPTP smalkas organiskas sintézes produktu raZosana

(htto://eippcb.jrc.ec.europa.eu/reference/ofc.htmi)

Apstradato notekiidenu dinu kvalitates monitoringu veic:

o divas reizes gada nosakot agrokimiskos raditajus (vides reakciju, organiskas vielas, kopéjo slapekli, kopé&jo fosforu);
o tris reizes gada nosakot smagos metalus (kadmiju, hromu, varu, dzivsudrabu, nikeli, svinu, cinku);
o divpadsmit reizes gada nosakot sausnas saturu.

2019. gada dlnu laukos novadija 150,5 tonnas dabiski mitru ddnu ar sausnas saturu 25,91 %. Sausnas masa — 39 tonnas.
Apstradato notekadenu danu kvalitates radrtaji atbilst IV klasei, proti, dinas var lietot lauksaimnieciba izmantojamas zemés augsnu
méslodanai, meZsaimnieciba degradéto platibu rekultivacijai. Ta ka pieprasijuma péc danu izmanto$anas nav, tas uzglaba danu
lauku teritorija un izmanto uznémuma teritoriju rekultivacijai.

Puplas upé 150 m zem un 150 m virs notekidenu attiriSanas iekartu izpliides veic attirito notekiidenu pienemosas
udenstilpnes vides stavok|a monitoringu, testéjot Sadus parametrus:
e reizi gada — suspendétas vielas, biologisko skabekla patérinu (BSP5), amonija jonus (N/NH4-), nitritionus (NO2-),
nejonizéto amonjaku (NH3) un iz8kiduSo skabekli (02);
o reizi ceturksni — kadmiju (Cd), hromu (Cr), nikeli (Ni), hloroformu, fenola indeksu, benzolu, BTEX.

2019. gada Puplas upes udens kvalitates raditaji liek secinat, ka uznémuma attiritie notekiideni neatstaj ietekmi uz Puplas

upes tidens kvalitati un raditaji lejpus notekiidenu attiriSanas iekartu izplides ir pat labaki neka augspus izpludei.

Degvielas uzpildes stacijas teritorija reizi divos gados veic gruntsidenu monitoringu, testéjot $adus parametrus: BTEX,
benzolu, toluolu, ksilolus, kopé&jo naftas produktu summu, elektrovaditspgju un pH. P&dgjie 2019. gada monitoringa rezultati apliecina,
ka gruntsidenu piesarnojums uznémuma degvielas uzpildes stacija nav konstatéts.

-

Notekiidenu attiriSanas iekartu dinu lauku teritorija reizi 3 gados veic gruntsiidenu un augsnes monitoringu. Analiz&jot
piesarnojoso vielu saturu gruntsiidenos NAI dinu novietnes teritorija, gruntsiidenu piesarnojums ar smagajiem metaliem, fenolu
indeksu, naftas produktiem nav konstatéts neviena no monitoringa veikSanas reizém.

Gruntsiidenu monitoringu AS “Olainfarm” ruipnicas teritorija veic reizi 5 gados, nosakot pH, kimisko skabekla patérinu (KSP),
biologisko skabekla patérinu (BSP5), fenola indeksu, kopéjo slapekli (Nkop), BTEX (ksilolus, toluolu, benzolu, etilbenzolu),
hloroformu, varu (Cu), svinu (Pb), hromu (Cr), nikeli (Ni), cinku (Zn), dzivsudrabu (Hg), sintétiskas virsmas akfivas vielas, naftas
produktu summu. Reizi 10 gados rdpnicas teritorija veic augsnes monitoringu, nosakot naftas produktu summu, arsénu (As),
dzivsudrabu (Hg), varu (Cu), svinu (Pb), cinku (Zn), hromu (Cr), nikeli (Ni), kadmiju (Cd), cikloheksanu, hlorbenzolu summu, fenolu
summu, BTEX (ksilolus, toluolu, benzolu, etilbenzolu).
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Uznémuma rdpnicas teritorija veiktais gruntsidens un grunts monitorings apliecina, ka gruntsidens un grunts piesarnojums nav
konstatéts.

Uznémums katru ceturksni maksa dabas resursu nodokli (DRN) par patérétajiem dabas resursiem (pazemes Gdens un tehniska
Udens no Misas upes ieguvi) un vidé novadito piesarnojumu. 2019. gada uznémums ir samaksajis DRN 29 tikstoSus eiro.
Salidzinot ar 2018. gadu, DRN maksajumi palielinajusies par 7,4 %, tas ir saistits ar razoSanas pieaugumu.

Sagatavota dzerama Gdens monitoringu uznémums veic reizi gada, nosakot mikrobiologiskos raditajus.

TrokSna monitorings arpus uznémuma teritorijas netiek veikts, jo razoSanas iekartas izvietotas telpas, un nav tadu iekartu, kuras
raditu troksni apkartéja vidé.

Smaku monitorings netiek veikts, jo nav sanemtas sidzibas par smakam no uznémuma teritorijas.

*Monitorings tiek veikts saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2010/75/ES (2010. gada 24. novembris) par
rdpnieciskajam emisij@m (piesarnojuma integréta novérSana un kontrole); Eiropas Komisijas LPTP atsauces dokumentu
“Monitoringa sistémas galvenie principi” un A kategorijas piesarnojosas darbibas atlauju Nr. RI101A0004.

lepakojuma apsaimniekosanas politika

Uznémumam kop$ 2006. gada ir noslégts ligums ar AS “Latvijas Zalais punkts” (LZP) par Latvijas teritorija ievesta un izlietota
iepakojuma apsaimnieko3anu.

Latvija ievestais un realizétais iepakojums

Daudzums, tonnas
2017 2018 \ 2019

lepakojuma materials

Kartons 35,53 43,132 42,878
Polietilens 15,20 17,970 18,867
Stikls 4,25 4,914 4,690
Koks 25,21 18,924 14,497
Metals 9,43 11,467 11,401
KOPA 89,62 96,41 92,335

lepakojuma materialu apjoma samazindjums 2019. gada ir par 4,23 %, salidzinot ar 2018. gadu, kas saistits ar racionalu to
izmanto$anu.

Atkritumu apsaimniekosana

Uznémuma ir ieviesta dalita atkritumu savakSanas sistéma — regulari tiek vakts atSkirotais kartons, papirs, polietiléns un citas
plastmasas, stikls, metallizni, dienas gaismas spuldzes, izlietotas baterijas, elektriskie un elektroniskie atkritumi, azbests, ka art
bistamie raZzoSanas un laboratoriju atkritumi.

Sadzives atkritumu (raZoSanas nebistamo atkritumu) uzskaiti veic péc gramatvedibas pavadzimém par nodoto sadzives atkritumu
daudzumu (uzskaite péc izvesto konteineru tilpuma). ligsto$s uznémuma sadarbibas partneris sadzives atkritumu apsaimnieko$anas
jomair SIA “Clean R”.

Atskiroto razoSanas atkritumu (papira, kartona, polietiiéna, metalliznu), kurus nodod uz otrreizéjo parstradi, uzskaiti veic péc
gramatvedibas pavadzimém par nodoto atkritumu daudzumu (svaru nosaka atkritumu izvedéjs, to nosverot). Nederigo zalu uzskaiti
veic péc pavadzimém par nodoto daudzumu uz uznicina$anu (svars péc AS “BAQ” svérsanas).

Bistamo atkritumu uzskaiti veic raZzoSanas cehos, laboratorijas un Noliktavu saimniecibas iecirkni, registréjot radito bistamo
atkritumu svaru uzskaites zurnalos atbilstodi MK 07.08.2018. noteikumiem Nr. 494 “Atkritumu parvadajumu uzskaites kartiba”.
Bistamie atkritumi tiek nodoti tikai tadiem atkritumu apsaimniekotajiem, kuri sanémusi atbilstoSu atkritumu apsaimnieko$anas atjauju.
ligsto$s uznémuma sadarbibas partneris ir AS “BAO” (kops 2001. gada). Kop$ 2012. gada — arT SIA “Eko Osta” un SIA “CORVUS
COMPANY”.
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Nodoto atkritumu daudzums

Nodotais atkritumu daudzums, t \

Atkritumu veids

‘ Piezimes

2017.gads | 2018.gads  2019.gads

Razosanas bistamie 2019. gada nodotais daudzums salidzinajuma ar
atkritumi 2018. gadu palielinajies par 68,65 %. Tas saistits
114,4583 126,3665 213,114 | arrazo8anas pieaugumu un ieprieks uzkrato

atkritumu nodo$anu, lai atbrivotu noliktavu pirms
rekonstrukcijas.

Laboratorijas bistamie 2019. gada nodotais daudzums salidzinajuma ar

atkritumi 2018. gadu palielinajies 3 reizes, tas saistits ar

037 3,8566 1080332 iepriek$ uzkrato atkritumu nodo3anu, lai atbrivotu

noliktavu pirms rekonstrukcijas.

Nederigi medikament 2019. gada nodotais daudzums salidzinajuma ar

7,801 68549 8.0678 | 9018, gadu palielinajies 17,69 %,

Citi bistamie atkritumi 2019. gada nodotais daudzums salidzinajuma ar

(tostarp €llas, azbests, 2018. gadu palielinajies 5 reizes, tas saistits ar

lampas, dzivsudrabu ieprieks uzkrato atkritumu nodo$anu, lai atbrivotu

saturosi atkritumi, 57888 34321 16,27504 noliktavu pirms rekonstrukcijas.

nederigas krasas,

baterijas)

Citi nebistamie atkritumi 2019. gada nodotais daudzums salidzinajuma ar

353,332 444,491 268,089 2018. gadu samazinajies par 39,69 %.
Sadzives atkritumi 2019. gada nodotais daudzums salidzinajuma ar
3318 480 276,6 2018. gadu samazinajies par 42,4 %.
Elektriskie un 0 0 18 2019. gada nodoti iepriek$ uzkrati elektriskie un
elektroniskie atkritumi "™ | elektroniskie atkritumi.

Otrreizéjai parstradei nodotie materiali

2019. gada otrreiz&jai parstradei uznémums nodevis vairdk neka 76 tonnas materiala.

Otrreizejai parstradei nodoto materialu daudzums

Materials 2017. gads, tonnas 2018. gads, tonnas 2019. gads, tonnas
Kartons 31,53 31,562 24,191
Polietilens 13,38 9,389 4,992
Metals 46,52 70,3 46,7
Stikls 04 5,28 0
Kopa 91,83 116,531 76,483

Klimata jautajumu parraudziba uznémuma

Uznémuma izveidota un ar 2019. gada aprila rikojumu atjaunota Vides un energoparvaldibas komisija.

Vides aizsardzibas dala sadarbiba ar galveno energétiki 2019. gada veica 50 iek$gjos vides un energoauditus.

Ekonomikas ministrijai 2019. gada oktobrT iesniegts ikgadéjais parskats par ieviestajiem energoefektivitdtes uzlaboSanas

pasakumiem un to rezultata sasniegtajiem energijas ietaupTjumiem par 2018. gadu. Péc aprékiniem sasniegtais ietaupijums ir
713 MWh.
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Klimata parraudziba/vadiba

2019. gada istenoti Sadi energoefektivitates pasakumi:

e Vairaku ventilatoru nomaina razo$anas cehos uz mazak jaudigiem, tadéjadi samazinot elektroenergijas patérinu.

e 400kW gaisa patéja nomaina notekidenu attiriSanas cehd pret mazak jaudigu (132 kW), tadéjadi samazinot
elektroenergijas patérinu.

e Apgaismojuma nomaina uz energoefektivam spuldzém un gaismekliem.

o  Siltumizolacijas nomaina aukstumenergijas un siltumenergijas tiklos, samazinot zudumus.

o Lai uzlabotu elektroenergijas piegades droSumu un samazinatu zudumus padeves tiklos, ir nomainita dala no argjiem un
iekSgjiem vidsprieguma tikliem.

2018. gada pabeigta dzerama tidens sagatavoSanas stacijas modernizacija, kuras gaita uzstadija reversas osmozes membranu
filtrus, kas nodro3ina kopéjas tdens cietibas, tostarp sulfatjonu, samazinajumu lidz MK 2017. gada 14. novembra noteikumos Nr. 671
“Dzerama TGdens obligatas nekaitiguma un kvalitates prasibas, monitoringa un kontroles kartiba” noteiktajam normam.
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Sociala atbildiba

Darbinieki un to atalgojums

2019. gada AS “Olainfarm” ir izstradata personala politika, kuras mérkis ir nodro8inat uznémuma stratégija minéto biznesa mérku
sasniegSanu, piesaistot un uzturot kvalificEtu un motivétu darbaspéku. AS “Olainfarm” ir nodarbinati vairak neka 1060 darbinieku
Latvija, 67 % no tiem ir sievietes, bet 33 % virieSi. 42 % darbinieku ir ar augstako izglitibu, 28 % ar vidéjo specialo izglitibu. 32 %
darbinieku ir vecuma grupa no 18 lidz 40 gadiem. AS “Olainfarm” darbinieku vidgjais darba stazs ir 12,5 gadi.

Vairak neka 55 % uznémuma darbinieku socialas, ekonomiskas un profesionalas tiesibas un intereses parstav uznémuma izveidota
arodbiedriba. Katru gadu starp AS “Olainfarm” un OlainFarm arodorganizaciju tiek noslégts jauns darba kopligums, kura mérkis ir
kopigiem spékiem veidot pozitivu darba vidi un regulét darba tiesisko attiecibu saturu, ievérojot uztictbas, saprasanas un atklatibas
principu.

Atbilstosi darba kopligumam uznémuma darbiniekiem tiek nodroSinata droSa un labvéliga darba vide. liggadgjiem darbiniekiem
papildus normativajos aktos noteiktajam ir iespé&ja izmantot papildu atvalindjumu. Visiem darbiniekiem noteiktos dzives gadijumos
tiek pieSkirtas apmaksatas brivdienas. AS “Olainfarm” visiem darbiniekiem:

e  sedzizdevumus redzes korekcijas lidzeklu iegadei;

e sedzizdevumus darbinieku (ar gimeném) sporta spélém, ka arf apmaksa daltbas maksu maratonos un Latvijas Farmaceitu
biedribas (LFB) rikotajas sporta spélés;

e nodro$ina darbiniekiem iespéju bez maksas nokldt uz darbu un no darba;

e sveic darbiniekus valsts svétkos;

e sveic darbiniekus un vinu bérnus, ka arT nestradajoSos seniorus, kuri ir arodbiedribas biedri, Ziemassvétkos;

e nodro$ina darbiniekiem veselibas apdro$ind$anas polidu iegadi;

e materiali atbalsta darbiniekus vinu gimenes loceklu naves gadijuma, ka arf darbinieka gimenes loceklus darbinieka naves
gadijumg;

o veicinot darbinieku profesionalo izaugsmi, nodroSina aizdevumu macibu maksas seg$anai.

Papildus minétajam uznémuma arodbiedribas biedriem AS “Olainfarm” nodroSina:

e vienreiz&ju materialo pabalstu darbiniekiem, kuriem veikta kirurgiska operacija;

o  periodisku materialo pabalstu zobu protezé$anai;

e vienreiz&ju materialo pabalstu bérna piedzim3anas gadijuma;

e vienreiz&ju materialo pabalstu, darbinieku bérniem uzsakot macibas 1. klas&, absolvéjot vidgjo vai videjo specialo izglitibas
iestadi;

o davanu ilggadgjiem darbiniekiem nozimigas darba un dzives jubilejas, ka arT darbiniekiem, aizejot pensija.

Arodbiedriba uznémuma darbiniekiem, kuri ir arodbiedribas biedri, sniedz materialo atbalstu:

e peldbaseina abonementa iegadei;

e sporta aktivitatem, pieméram, slido3anai, slépoSanai, kalnu slépoSanai, boulingam, skvoSam, trenazieru zales
abonementam, tidens aerobikai, jogai u. c.;

e  darbinieku ekskursijam;

e  kultdras un biedru saliedéSanas pasakumiem;

e citos darbiniekam nozimigos dzives gadijumos (pieméram, nozimigas darba un dzives jubilejas, darbinieka radinieku
naves gadijuma, ilgsto$as slimibas un traumu gadijuma, kirurgisku operaciju gadijuma u. c.).

2019. gada nogalé tika noslégts jauns kopligums, kas paredz racionalaku materialo un nematerialo labumu, ka arf socialo garantiju
nodrodinajumu uznémuma darbiniekiem 2020. gada.

AS “Olainfarm” katru gadu organizé gadskartéjos pasakumus uznémuma darbiniekiem un vipu bérniem. Darbinieki aktivi iesaistas
ari dazadas sabiedribas atbalsta aktivitates, pieméram, ziedo asinis divas reizes gada Donoru dienas.

Viens no spilgtakajiem ikgad&jiem veseliga dzivesveida veicindSanas pasakumiem ir AS “Olainfarm” sporta svétki, kuros pulcéjas un
sportiskas sacensibas dienu pavada ne vien uznémuma darbinieki, bet arf vinu gimenes locek|i.
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Cilvektiesibu normu ieverosana

AS “Olainfarm” sava darbibd respekté Latvijas Republikas Satversmé, Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas
konvencija, Eiropas Socialaja harta un citos Latvijas Republika speka eso3ajos nacionalajos un starptautiskajos normativajos aktos
nostiprinatas cilvéka pamattiesibas.

Nediskriminacijas princips

AS “Olainfarm” sava darbiba ievéro jebkada veida diskriminacijas aizliegumu, kas noteikts Latvijas Republika spéka esoSajos
nacionalajos un starptautiskajos normativajos aktos. Uznémums sava nodarbinatibas politikd vadas péc vienlidzigu iespé&ju un
attieksmes pret nodarbinatibu principa, ka arf novér$ jebkada veida diskriminaciju pret darbiniekiem attieciba uz nodarbinatiou vai
profesiju, balstoties uz tadiem apsvérumiem ka personas rase, adas krasa, dzimums, vecums, invaliditate, religiska, politiska vai cita
parliectba, nacionala vai sociala izcelsme, mantiskais vai gimenes stavoklis, seksuala orientacija vai citiem apstakliem.

AS “Olainfarm” ievéro darba tiesibas reguléjo$ajos normativajos aktos noteikto atkirigas attieksmes aizliegumu, gan dibinot darba
tiesiskas attiecibas, gan ari darba tiesisko attiectbu pastavéanas laika, ka arT nosakot droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus
un vienlidzigu darba samaksu. Papildus AS “Olainfarm” ievéro darbinieku tiesibas brivi, bez jebkadas tieSas vai netieSas

diskriminacijas apvienoties organizacijas un iestaties tajas.

Bérnu nodarbinatiba un piespiedu darbs

AS “Olainfarm” ievéro Latvijas Republikd speka esoSajos normativajos aktos noteiktos ierobezojumus attieciba uz bérnu
nodarbinatibu un piespiedu darbu.

Darbinieku atalgojuma principi

AS “Olainfarm” ievéro visas nodarbinatibas joma piemérojamo Latvijas Republika speka esoSo normativo aktu prasibas. Papildus
darba algai darbinieki sanem prémijas un socialas garantijas. Uznémums materiali palidz darbiniekiem daZadas dzives situacijas.
Atkariba no nostradata laika uznémuma, darbiniekiem tiek pieskirtas brivdienas papildus ikgadéjam apmaksatajam atvalinajumam
un pilntba apmaksata veselibas apdrosinasana.

AS “Olainfarm” nav paredzétas atalgojuma shémas, kuras ka atlidziba bitu paredzétas uznémuma akcijas vai akciju opcijas.
AS “Olainfarm” uzskata par nevélamu vadoSo darbinieku atalgojuma, ka ar virieSu un sievieSu darbinieku atalgojuma attiecibu un
izpilddirektora atalgojuma attiecibas publicé8anu konkurences apstaklos. Valdes un padomes locekiu kopéjais atalgojums ir
atrodams uznémuma gada parskata.

Atbalsts darbinieku izaugsmei

AS “Olainfarm” rlpéjas par darbinieku profesiondlo un
karjeras izaugsmi. Uznémums organiz& un nodro$ina dazadu
veidu apmacibas, kuru mérkis ir pilnveidot darbinieku
profesionalo kvalifikaciju. Vado3a personala profesionalas
kompetences izaugsmei un  kvalifikacijas  celSanai
2019. gada ir veiktas 64 argjas un 44 uznémuma iek$éjas
apmacibas. Darbiniekiem, kuri macas vai izstrada
pétnieciskos darbus, tiek nodrosinata iespé&ja izmantot dalé&ji
apmaksatu mactbu atvalinajumu, ka arf vienoties ar vaditaju
par nepilna laika darbu. Vairaku departamentu darbinieki
regulari piedalas izstades arvalstis, kur vini ne vien parstav
AS “Olainfarm” un prezenté Latvijas kimijas un farmacijas
nozares sashiegumus, bet arf piedalas pieredzes apmaina ar
kolegiem no arvalstim un novérté citu pasaules ITmena
profesionalu sniegumu.

Darbinieku mainiba

AS “Olainfarm” darbinieku mainiba ir vértéjama ka mérena, un nav apstaklu, kas varétu palielinat darbinieku maintbu nakotné.

Raditaji ‘ 2017 2018 2019
Noslégti darba Iigumi (pienemti darba) 91 112 121
Izbeigti darba ligumi (atlaisti no darba) 130 123 105
Personala rotacijas koeficients* 0,20 0,22 0,21
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Personala atjauno$anas koeficients** 0,08 0,10 0,11

Personala aizieSanas koeficients*** 0,12 0,11 0,10

*

Personala rotacijas koeficients = (pienemto skaits + atlaisto skaits) / darbinieku vid€jais skaits
** Personala atjauno$anas koeficients = pienemto darbinieku skaits / darbinieku vidéjais skaits
“** Persondla atjaunoSanas koeficients = atlaisto darbinieku skaits / darbinieku vidéjais skaits

AS “Olainfarm” nav Tslaicigi nodarbinato cilvéku, bet atseviSku pakalpojumu sniegSanai var tikt piesaistiti attiecigie specialisti.

Veseliba un drosiba

Rdpes par darbinieku veselibu

AS “Olainfarm” ir izveidota darba droSibas un Labas razoSanas prakses prasibam atbilsto$a, droa un masdieniga darba vide.

Darba vidé regulari, planveidigi tiek veikts kaitigo darba vides faktoru monitorings. Neatbilstiou gadijumos tiek noteikti korektivie
pasakumi kaitigo darba vides faktoru novérsanai.

AS “Olainfarm” ir izveidots AtveseloSanas centrs, kura uznémums bez maksas nodroSina darbinieku obligatas periodiskas veselibas
parbaudes, darbiniekiem iespé&ju bez maksas vakcinéties pret gripu un éréu encefalitu, ka arf iespgju sanemt dazadu arstniecibas
personu konsultacijas, kuras tiek finansétas vai lildzfinansétas no uznémuma lidzekliem.

Darbiniekiem tiek nodroSinata iespégja izmantot labiekartotas garderobes, atpltas telpas, édamtelpas, kvalitativu dzeramo Gdeni un
uznémuma transportu. Uznémums 2019. gada novembr ir uzsacis gérbtuvju un dusu remontu, kuras izmantos 100 darbinieku.
Projekta ietvaros ir veikta visa korpusa ddens un kanalizacijas un siltuma tiklu rekonstrukcija.

Saskana ar darba kopligumu uznémums pieskir apmaksatu atpltas dienu tiem darbiniekiem, kuri ripgjas par savu veselibu un
neslimo.

Darba droSiba

Darba aizsardzibas sistéma AS “Olainfarm” ir balstita uz uznémuma darba aizsardzibas politiku, kas ir uznémuma integrétas
vadibas sistémas batiska sastavdala. Ta ir izstradata, pamatojoties uz Darba aizsardzibas likumu un tam saistitiem Ministru kabineta
noteikumiem.

Lai nodro$indtu darba aizsardzibas sistémas darbibu, ir izveidota darba aizsardzibas organizatoriska struktdrvieniba — Darba
aizsardzibas un tehniskas droSibas dala. Darba aizsardzibas sistéma uznémuma darbiba ir bitiski svariga, jo Tsteno normas, kas
izriet no Padomes 1989. gada 12. junija Direktivas 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju droSibu
un veselibas aizsardzibu darba.

Lai nodroSinatu nodarbinato drodibu un veselibu darba, tiek veikta darba vides iek3€ja uzraudziba saskana ar MK 02.10.2007.

noteikumu Nr. 660 “Darba vides iek3gjas uzraudzibas veik8anas kartiba” prasibam.

Katra darbinieka pienakums ir ievérot darba aizsardzibas prasibas, lai neraditu veselibas apdraudéjumu vai bistamibu sev un blakus
stradajoSajiem. To nosaka uznémuma darba kartibas noteikumi, nolikumi, instrukcijas u. c. dokumenti.

Darba vides un avariju riska faktoru vértéSana notiek komisijas sastava, kura piedalas:

e darba aizsardzibas un tehniskas dro$ibas dalas specialists;

e struktlrvienibas vaditgjs;

o galvenais energétikis;

e galvenais mehanikis;

e kontrolmérinstrumentu iecirkna vaditajs;

o atbildiga persona par bistamo iekartu uzraudzibu uznémuma;
e darbinieku uztictbas persona.

Darba aizsardzibas sistémas efektivitates vertéSana tiek pielietotas vairakas pieejas:

e  darba aizsardzibas apmacibas — apmacibu rezultati;
e darba vides un avariju riska faktoru samazina$ana — planoto pasakumu izpilde, tas kontrole.

Valsts uzraugoso institdiciju parbauzu rezultati
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AS “Olainfarm” ir darba droSTbas un Labas razoSanas prakses visam prasibam atbilsto$a, sakopta darba vide un moderns aprikojums
(gan komunikacijas Iidzekli, gan darba apgérbs, individualie aizsardzibas lidzekli, gan modernakas tehnologijas un iekartas).

Darba vidé regulari, planveidigi tiek veikts kaitigo darba vides faktoru monitorings. Neatbilstibu gadijumos tiek noteikti korektivie
pasakumi kaitigo darba vides faktoru novér$anai.

2019. gada darba aizsardzibas pasakumos (apmacibas, bistamo iekartu registracija, to parbaudés) ieguldtti vairak neka 23 000 eiro.
Ugunsdrosiba 2019. gada investéti 86 000 eiro.

2019. gada ir veikti 27 iekS&jas darba vides uzraudzibas auditi, 4 arpuskartas darba vides uzraudzibas auditi, tostarp saistiba ar
iecirknu modernizacijas projektu realizé$anu, 25 neplanotas parbaudes.

Darbinieku apmacibas

2019. gada 299 cilvekiem ir veiktas ievadapmacibas vides aizsardziba, darba aizsardziba, ugunsdrodiba un civilaja aizsardziba,
stajoties darba AS “Olainfarm” un/vai sniedzot ligumpakalpojumus uznémuma. RazoSanas iecirknu, laboratoriju, administrativo
korpusu darbiniekiem veiktas praktiskas apmacibas ugunsdro$iba (ugunsgréka dzéSana ar ugunsdzésibas aparatiem).

// = % “r‘w | -1\*:&

-

Veikta:
o apsardzes SIA “Security O.P.S” persondla apmaciba ugunsdroSibas, civilas aizsardzibas un ripniecisko avariju
novérsanas jautajumos;
o 20 atbildigo specialistu apmaciba par bistamo iekartu lietoSanu SIA "Mactbu centrs Liepa”;
o noliktavu darbinieku apmaciba ES fondu atbalsta programma “Autokravéja vadisana”.

AS “Olainfarm” piedalijas Valsts darba inspekcijas un Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta organizétaja labas prakses
konkursa par darba aizsardzibu “Zelta kivere”. Konkursa piedalljas 17 Latvijas uznémumu un organizaciju, kas efektivi Tsteno
ugunsdroStbas uzraudzibas un katastrofas parvaldiSsanas pasakumus. AS “Olainfarm” prezentéja visaptveroSu arkartas situacijas
parvaldibu uznémuma, uzsverot tos aizsardzibas pasdkumus, kuri parsniedz normativajos aktos noteiktas prasibas ugunsdrosiba
un katastrofas parvaldidana. Ipasa uzmaniba tika pievérsta novitatém, pieméram, darbinieku izglito$ana (instrugsana) un
tehniskajiem risinajumiem.

AS “Olainfarm” specialisti piedalijas:

e Valsts vides dienesta sadarbiba ar Valsts ugunsdzésibas un glab3anas dienestu, Valsts darba inspekciju un Patérétaju
tiesibu aizsardzibas centru organizétaja seminara/ diskusija par MK 01.03.2016. noteikumu Nr. 131 “Ripniecisko avariju
riska novérsanas kartiba un riska samazinasanas pasakumi” kontroles aspektiem;

o Latvijas Darba devéju konfederacijas organizétaja MK noteikumu Nr. 238 “Ugunsdro$ibas noteikumi” grozijumu projekta
sagatavoSanas darba grupa;

e  Valsts darba inspekcijas kampana “Esi droSs, ka darbs ir dro$s”. Sagatavota macibu Tsfilma “DroSs darbs noliktava”;

o pieredzes apmaina AS “Sadales fikls” macibu centrd par elektronisko apmacibu (programma “Moodle”) ievieSanu
uznémuma.
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AS “Olainfarm” teritorija notika Valsts ugunsdzésibas un glab$anas dienesta Rigas regiona parvaldes Olaines dalas mainu personala
apmacibas reagésanas pasakumu uzlabo$ana, ugunsdzésibas tdensapgades nodro$inajuma uznémuma objektos un teritorija.

Uzlabojumi darba aizsardzibas joma

Saskana ar jaunu normativo aktu staSanos spéka ir aktualizéts AS “Olainfarm” paaugstinatas bistamibas objekta civilas aizsardzibas
plans un aktualizétas instrukcijas darba aizsardziba un ugunsdro$iba. Turpinot ugunsdro$ibas pasakumu ievieSanu uznémuma,
ekspluatacija nodotas automatiskas ugunsgréeka atklasanas un trauksmes signalizacijas sistémas vairakos korpusos:

e 22 korpusa, asis 003-9;
e 12 korpusa, asis 19-27;
o  Gatavo formu ceha PakoSanas iecirknT (44.a korpusa).

Piedali8anas razoSanas iecirknu modernizacijas projektos:

e 4. ceha4. korpusa sériju sajauk3anas iecirkna izveide;
e  GFC Pako$anas iecirkna (44.a korpusa) bavnieciba;
o rektifikacijas iecirkna izveide 4. ceha 4. korpusa.

Uznémuma izmantotas bistamas iekartas tiek registrétas, ekspluatétas un uzraudzitas atbilstosi MK 07.2016. noteikumu Nr. 348
“Spiedieniekartu un to kompleksu noteikumi” un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/68/ES (2014. gada 15. maijs) par
daltbvalstu tiestbu aktu saskanoSanu attieciba uz spiedieniekartu pieejamibu tirgl prasibam:

o  Patérétaju tiestbu aizsardzibas centra bistamo iekartu registra 2019. gada registrétas 17 jaunas bistamas iekartas;
o veiktas 111 bistamo iekartu tehniskas parbaudes.

RaZoSanas iecirknu telpas, kur iespéjama spradzienbistama vide, uzstaditi gdzu analizatori atbilstoSi MK 10.06.2003. noteikumu
Nr. 300 “Darba aizsardzibas prasibas darba spradzienbistama vidé” (atbilstoSi Eiropas Parlamenta un Padomes 1999. gada
16. decembra Direkfivai 1999/92/EK) un standarta LVS EN 60079-10-1:2016 “Spradzienbistamas vides. 10-1.dala: Zonu klasifikacija.

Spradzienbistamu gazu vides”, prasibam.

Lai varétu operativi reagét arkartas situacijas, apsardzes darbiniekiem nodrosinata elektroniska pieeja kimisko vielu DroTbas datu
lapam, Civilas aizsardzibas planam, Ripniecisko avariju novéranas programmai.

Valsts ugunsdzésibas un glab3anas dienests veica neplanotu nakts parbaudi. Parbaudes atzinums — apsardzes darbinieku
teorétiskas zinadanas par objekta Tpatnibam un ricibu arkartéjo notikumu gadijuma ir pietiekama lTmen.

Negadijumu un traumu statistika

2019. gada razotné notikusi ar darbinieku neuzmanibu saistiti seSi viegli nelaimes gadijumi, kas ir 0,6 % no kopgja darbinieku
skaita — 1060. Lai traumu statistiku tuvinatu mérkim — 0 % negadijumu —, uznémums arf 2020. gada turpinas izvertét darba vides
riskus, atkartoti organizés darbinieku apmacibas, piedalisies Valsts darba inspekcijas organizétajos pasakumos, cels darba
aizsardzibas specialistu kvalifikaciju un uzturés sekmigu sadarbibu ar valsts inspicgjosam institdcijam (Valsts darba inspekciju, Valsts
ugunsdzésibas un glab3anas dienestu, Patérétaju tiestbu aizsardzibas centru).
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Ripniecisko risku vadiba

AS “Olainfarm” ir B kategorijas paaugstinatas bistamibas objekts [objekti, kuros razo, lieto, apsaimnieko vai uzglaba bistamas vielas
un kuriem saskana ar normativo aktu prasibam par rlpniecisko avariju riska novértéSanas kartibu un riska samazinadanas
pasakumiem jaizstrada rapniecisko avariju novérdanas programma)] atbilstodi MK 19.09.2017. noteikumiem Nr. 563 “Paaugstinatas
bistamibas objektu apzinaSanas un noteikSanas, ka ari civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldiSanas planosanas un istenoSanas
kartiba”. Nemot véra tehnologiskajos procesos izmantoto un uzglabato kimisko vielu Tpasibas un daudzumus, kas vienlaikus var
atrasties objekta, AS “Olainfarm” rpnicai atbilstoSi MK 01.03.2016. noteikumiem Nr. 131 “Rapniecisko avariju riska novértéSanas
kartiba un riska samazinaSanas pasakumi” ir izstradata Ripniecisko avariju novérSanas programma, DroSibas parvaldibas sistémas
apraksts, un ta ir integréta kopéja uznémuma vadibas sistéma. Ar uznémuma iek$éjo rikojumu ir izveidots atbildibu sadalijums
rapniecisko avariju risku vadiba.

Ripniecisko avariju riska samazinaSanas pasakumus plano, uzrauga, kontroleé Avariju risku komisija. Avariju risku komisijas
vaditajs — Tehniska departamenta direktors — nodro$ina rapniecisko avariju riska samazind$anas pasakumu plana izstradi un
uzrauga minéta plana realizaciju.

Veikta iesp&jamo avariju seku nevélamas ietekmes zonu modelé$ana un noteikti nepiecieS8amie aizsardzibas pasakumi.

Rapniecisko avariju riska novértéjums veikts:

o Saskidrinatam amonjakam, ko izmanto ka dzesgjoSo
agentu aukstumstacija un ka izejvielu rimantadina
hidrohlorida razosana.

e Acetoncianhidrinam, ko izmanto fenibuta un fenkarola
razo$ana.

e Hiloridenradim, ko izmanto ka izejvielu izopropilspirta
hlorodenraza $kiduma razo3ana.

o Udenradim, ko izmanto ka gazveida izejvielu hidréSanas
procesos.

o Koncentrétai slapekl|skabei, ko izmanto ka izejvielu rimantadina hidrohlorida, amantadina hidrohlorida, memantina, 1-
hlor-3,5-dimetiladamantana, pomalidomida razo$ana.

o Hidrazina hidratam, ko izmanto furadonina, furagina razo$ana.

Veikti ropniecisko avariju riska samazinaSanas pasakumi saskana ar “Rapniecisko avariju riska samazinasanas ilgtermina pasakumu
planu 2018.-2025. gadam™:

o iertkota nojume pie 6.b korpusa atstradata Reneja nikela katalizatora uzglaba3anai;

e  uzsakta jaunas aukstumstacijas bvnieciba;

e uzstaditi pneimatiskie varsti reakcijas masas vai izejvielu padoSanai;

e  6.b korpusa hidréSanas procesos uzstadrti jauni autoklavi;

e  6.b korpusa hidréSanas procesu telpas izveidotas viegli nometamas jumta konstrukcijas;

e vietas, kur izmanto uzliesmojo3us 8kidrumus, uzstaditas pretavarijas signalizacijas un bloké3anas sistémas;
o cehos iertkots autonoms avarijas apgaismojums.

Par atbilstoSu rdpniecisko avariju novérSanas politikas TstenoSanu uznémuma liecina:

e Valsts uzraugo3o institdciju kompleksas parbaudes rezultati— izdotie uzraugo$o institliciju Parbaudes akti ar
nepiecieS8amajiem uzlabo3anas pasakumiem gatavibai arkartas situacijam norada, ka rapniecisko avariju novér§anas
politikas TstenoSana uznémuma ir nepartraukta attistiba — sasniedzot vienu mérki, tiek planots nakosais.

e Uzraudzibas audits par ISO 14001:2015 standarta “Vides parvaldibas sistémas” ar energopapladinajumu uzturéSanu, ko
veic auditorkompanija “Bureau Veritas Latvia”. Viena no standarta prasibam ir gataviba arkartas situacijam.

e Uzpémuma, izstradajot dokumentaciju par riipniecisko avariju novérSanas pasakumiem, tiek nemtas véra spéka esoso
normativo aktu prasibas.

o Visi dokumenti tiek uzturéti atbilstoSi uznémuma iek3&jai dokumentu vadibas sistemai, ko nosaka Kvalitates kodeksa
nolikums “Dokumentacijas sistema". Nolikuma noteikis, ka dokumenti ir jaaktualizé ne retak ka reizi piecos gados vai, ja
nepiecieSams, agrak, ja mainas normativo aktu prasibas vai citi faktiskie apstakli.

e  Regularas Avariju risku komisijas, Dro8ibas parvaldibas sistemas komisijas sédes.

26



DroSibas parvaldibas sistémas vértéSana tiek pielietota SVID analize:

A

Stipras puses (SP) Vajas vietas (SP)
DroSsibas attalumi starp €ékam +3 Eku/infrastruktiras nolietojums
Augsti kvalificéts vado3ais personals +3 Liels skaits iekartu
Apmacits izpild. personals +2 Liels skaits iekartu, kuras jamaina
Attalums lidz dziv. sektoram., Liels skaits darbinieku
buferzonas +3 (cilvéciskais faktors)
EDMS priekSrocibas +2 Nav slégti razoSanas procesi
Reglamentéti razoSanas procesi +3 +16
leguldijumi droSibas sistéma +3
SPKOPA........oooooooeoeeeeeee, +19 VVKOPA........ceoeeeeeeeeee,

+14
SP+VV =48 12

+10

+8

N

+6 "'

+4

+2¢'

-4 -2 s 42 +4 | 46 +8

-2

-8
Draudi (D) lespéjas (1)
Bistamu vielu nopludes -1 Finan3u resursi
Ugunsgréks -1 Atbalsta programmas
Spradziens -1 Kvalificéts pieredzéjis personals
DKOPA. ...t -3 FKOPA ......oooooooooeeee e
I+D=8-3=5
DPS SVID (+5;+8)

-2
-2

-2
-2

+3
+2
+3
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Atbalsts sabiedribai

Korporativi socialas atbildibas politika AS “Olainfarm” balstas uz trim pilariem: sabiedriba, zinatne un izglitiba, kultiira.

AS “Olainfarm” socialas atbildibas aktivitates ir vérstas uz sabiedribu, un tas tiek Tstenotas, atbalstot veselibas apripes jomu un
vesellgu dzivesveidu, zinatni un izglitibu, kultdras un darbinieku izaugsmes pasakumus. Uznémumam ir izveidojusies cieSa,
daudzgadiga sadarbiba ar Olaines novada paSvaldibu, lidzdarbojoties un atbalstot viet&jai apkaimei batiskus notikumus un projektus.
Mes apzinati esam izvelgjusies atbalstit izglitibas un zinatnes virzienu, jo uzskatam, ka inovacijas un augsta razo$anas kvalitate
iet roku roka ar investicijam zinatné un jaunajos talantos. Esam izveidojusi labu sinergiju un sadarbibu ar vado$ajiem Latvijas teatra
maksliniekiem un muzikas pasakumu organizatoriem, tadéjadi veicinot makslas pieejamibu.

2019. gada tika apstiprinati un publiski komunicéti AS “Olainfarm” SponsorésSanas un sabiedribas atbalsta principi un
politika, kas balstas uz iepriek§ minétajiem pilariem un sasaucas ar uznémuma filozofiju un biznesa stratégjju.

Més ATBALSTAM:

e iniciativas, kas popularizé veseligu dzivesveidu un sasaucas ar
veselibas aprlpes jomu;

o projektus, kas veicina Kimijas un farmacijas nozares attistibu;

e sadarbibu ar augstskolam projektos, kas vérsti uz studentu un
macibspéku zinadSanu un pieredzes paaugstinaSanu farmacijas un Kimijas
studiju programmas;

o sporta, kultiras un veseliga dzivesveida popularizéSanu Olaines
novada;

o labdaribas projektus, kas veicina sabiedribas labklajiou;

e augstvértigus kultdras un makslas pasakumus.

Més NEATBALSTAM:

iniciativas, kas ir pretruna ar labas korporativas parvaldibas praksi;

ar augstu risku saistitus sporta veidus (autosports, motosports, gumijlekSana, izpletplékSana u. tml.);
politiska satura kampanas un organizacijas;

privatas biznesa iniciativas ar mérki gat pelnu.

Esam publiski defingjusi pieteikumu iesniegSanas un izvértéSanas kartibu, kas publicéta www.olainfarm.com sadala “Sponsoré$ana
un atbalsts”. Tadgjadi ievieSot parskatdmu projektu izvertéSanas sistému.

2019.gada AS “Olainfarm” Tstenoja vairakus projektus un sabiedribas atbalsta iniciativas, kas sasaucas ar uznémuma
Sponsorésanas un atbalsta politiku:

e AS*“Olainfarm” turpindja atbalstit jauno nozares profesiondlu attistibu un izaugsmi ar stipendijam Rigas Stradina
universitates Farmacijas fakultates, Rigas Tehniskas universitates Materialzindtnes un lietiSkas Kimijas fakultates un
Latvijas Universitates Kimijas fakultates studentiem.

o Laiveicinatu jaunieSu interesi par Kimijas studijam, uznémums atbalstija arT skolénu, studentu un pasniedz&ju daltbu profila
olimpiadés un konkursos, ka arT piedavaja iespéju profila profesiondlo skolu audzékniem iepazities ar razotni, vadot
ekskursijas specialistu pavadiba.

o Ripéjoties par veselibas apripes un veseliga dzivesveida atfistibu, AS “Olainfarm” piedalijas Gada balvas medicina
organizésana, atbalstija Olaines rogaininga sacensibas, ikgadéjos Olaines velosvétkus un Latvijas Inline hokeja centra
rikotos pasakumus novada. AS “Olainfarm” turpinaja atbalstit novada jaunos futbolistus, bokserus.

e lestajoties par gimenes vértibam un sabiedribas labklajibas veicina$anu, uznémums atbalstija Jelgavas rajona invalidu
biedribas vajadzibas un Olaines pensionaru biedribu, ka arT Latvijas Barenu biedribu un labdaribas projektu “Rotallietu
simfonija”.

o Atbalstot augstvertigus kultdras pasakumus, AS “Olainfarm” sniedza finansialu atbalstu filmu festivalam “Baltijas pérle”.

o Jau tradicionali ar uznémuma atbalstu notika starptautiskais jauno dzeza makslinieku konkurss “Riga Jazz Stage 2019”,
Olaines pilsétas 52. gadadienas svintbas un Olaines novada JaunieSu diena.
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Kvalitates vadiba

Més nodro$indm augstus kvalitates standartus produktu izstradé, attistiba, razo3ana, kontrolé un izplatiSana, kas garanté raZoto
produktu un sniegto pakalpojumu visaugstako kvalitati, veicinot miisu pacientu veselibas saglabasanu un uzlabosanu. Uznémuma
vadiba atbalsta un veicina inovacijas, uz kvalitati verstu kultliru ar atbilstoSam sistémam, procesiem un Iémumiem, pasakumus
kvalitates nodroSinasanas pilnveido$anai, pastavigai uznémuma procesu optimizacijai, iekartu un infrastruktdras modernizacijai.
AS “Olainfarm” kvalitates nodroSinaSanas sistéma ir integréta visas uznémuma darbibas un jomas, kas var ietekmét produktu izstradi,
razoSanu, kvalitates kontroli, uzglaba$anu un izplatisanu.

AS “Olainfarm” kvalitates politika ietver to, ka:

e vadiba un personals ikdiena ievéro un izpilda ieviesto starptautisko standartu, tostarp Labas razo3anas prakses, Labas
izplatiSanas prakses, Labas kliniskds prakses, Labas farmakovigilances prakses u. c., Latvijas Republikas un Eiropas
Savientbas un AS “Olainfarm” normativo aktu prasibas;

e vadiba un personals nodro3ina, ka visas AS “Olainfarm” razoSanas un atbalsta procediras atbilst kompetentu iestdzu un
klientu prastbam;

o  kvalitates nodroSinasanas sistémas efektivitati regulari verté iek$&jos un aréjos (klientu un kompetento iestazu) auditos, ta
tiek pastavigi pilnveidota.

Katra atsauksme par AS “Olainfarm” produktu un/vai sniegto pakalpojumu kvalitati tiek izskatita, un tiek pieliktas visas iespgjamas
pales misu klientu vélmju izzina8anai un prasibu apmierina3anai, lai nodrosinatu produktu, razoSanas un atbalsta procesu atbilstibu
klientu un kompetento iestaZu prasibam.

2019. gada AS “Olainfarm” Kvalitates vadibas departamenta ir veikti 34 aréjie un 24 uznémuma ieksgjie auditi, ka ari
pienemti 12 uzraudzibas auditi, no kuriem Cetrus ir veikusas valsts institicijas, bet astonus — klienti.

2019. gada visparigie kvalitates mérki bija:

e  pilnveidot un optimiz&t uznémuma darbibas un procesus — kvalitates nodroSinasanas, kontroles, un raZzo$anas jomas;

e turpinat stratégiju pakapeniskai tehnologisko un analitisko iekartu atjauno$anai, procesu automatizacijai, €ku un telpu
renovacijai;

o personala resursu attistibai turpinat kvalificéto darbinieku piesaistiSanu, ka art veicinat jau stradajoSo specialistu attistibu.

Z&|u blakusparadibu uzraudziba

Masu darbibas pamatprincips ir razot uzticamus un efektivus augstakas kvalitdtes produktus, tapéc ikkatrs AS “Olainfarm”
medikaments tiek rlpigi parbaudits un izsekots visos ta dzives cikla posmos. Uznémuma Zalu blakusparadibu uzraudzibas grupa
nodrosina zau lieto$anas droSuma uzraudzibu gan zalém, kuram tirgli esam registracijas apliecibu Tpasnieki, gan tam zalém, kuras
atrodas izpétes stadija. Zalu blakusparadibu uzraudzibas grupa veic arT talak minéto:

e apzina jaunus iespé&jamos riskus, kuri var ietekmét zalu kvalitati, droSibu un efektivitati;

e izverté risku un zalu lietoSanas ieguvumu saméru;

e sniedz aktualo za|u lietoSanas droSuma informaciju arstiem, farmaceitiem, pacientiem, AS “Olainfarm” parstavniecibam un
sadarbibas partneriem.

Zalu lietoSanas droSuma informaciju AS “Olainfarm” sanem no arstiem, farmaceitiem, citiem veselibas apriipes specialistiem,
uznémuma parstavniecibam arvalstis, sadarbibas partneriem un pacientiem. Més to ripigi izvértéjam un nepiecieS8amibas gadijuma
zinojam Eiropas Zalu agenttras (EMA) zalu zinojumu datubazei “Eudravigilance” un Latvijas Republikas Zalu valsts agentarai (ZVA).
Informaciju sniedzam arT paréjam kompetentajam iestadém z&lu blakusparadibu uzraudzibas joma un AS “Olainfarm”
parstavniectbam arvalstis.

Pacienti, to radinieki, arsti, farmaceiti un ikviens cits interesents nepiecieSamibas gadijuma drikst un ir laipni aicinats zinot par

AS “Olainfarm” zalu blakusparadibam uzpémuma vietné www.olainfarm.com, aizpildot atbilstoSu zinojumu sadala “Zalu
blakusparadibu uzraudziba”.
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parvaldiba
Atbildiga biznesa vide

Mes esam atbildigs uznémums, kas strada, lai radttu vertiou masu
akcionadriem, sabiedribai un darbiniekiem. AS “Olainfarm”
parvalde notiek atbilstoSi AS “Nasdaq Riga” apstiprinatajiem
“Korporativds  parvaldibas  principiem un ieteikumiem”.
AS “Olainfarm” ir atfistibas biedrs Baltijas Korporativas
parvaldibas institata, kura mérkis ir veicinat labas parvaldibas
principu ievéro$anu Baltijas regiona.

Uznémums sava interneta vietné www.olainfarm.com publisko
akciju sabiedribas finanSu zinojumus, ik ménesi informé par
finanSu rezultatiem, reizi ceturksni organizé virtudlo timekla
seminaru, kura informé par finanSu rezultatiem un jaunumiem
uznémuma attistiba, ka arl organizé regularas izbraukuma
prezentacijas pie investoriem.

Sadarbiba ar NVO:

e AS “Olainfarm” sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam organizacijam, tostarp Latvijas Republikas Veselibas ministriju,
Latvijas Republikas Finandu ministriju, Latvijas Republikas Labklajibas ministriju, Zalu valsts agentiru, Veselibas
inspekciju, Latvijas Investiciju un attistibas agentiru, Latvijas Farmaceitu biedribu, Latvijas Arstu biedribu un citam
institdcijam/ biedribam. Mdsu sadarbibas partneru loka ir vairakas Latvijas véstniecibas arvalstis un AS “Olainfarm”
eksporta tirgus véstniecibas Latvija.

e AS “Olainfarm” vieno ilgsto$a sadarbiba ar tadam zinatniskajam organizacijam, pétniecibas centriem un macibu iestadem
ka Latvijas Organiskas sintézes institdts, Latvijas Universitate, Rigas Tehniska universitate, Rigas Stradina universitate,
Olaines Mehanikas un tehnologiju koledza un Rigas Valsts tehnikums.

e AS“Olainfarm” ir viens no pieciem SIA “Farmacijas, biomedicinas un medicinas tehnologiju Kompetences centrs”
dibinatajiem un laika perioda no 2016. gada 1. jlnija I1dz 2019. gada 31. decembrim piedalijas projektad “Farmacijas,
biomedicinas un medicinas tehnologiju Kompetences centrs”, Tstenojot etrus pétniecibas projektus.

Padome un valde

AtbilstoSi Komerclikumam AS “Olainfarm” parvalde sastav no padomes un valdes. Saskana ar statiitiem AS “Olainfarm” padome
sastav no pieciem locekliem, kurus apstiprina akcionaru sapulcé ar balsu vairakumu. Padomes tiesibas, pienakumi un séZu karttba
ir aprakstta reglamenta, kas ir publiski pieejams majas lapa. Informacija par padomes atalgojumu ir atklata finanSu parskata, savukart
Korporativas parvaldibas parskats ietver informaciju par padomes ievélasanas kartibu. Sobrid AS “Olainfarm” vél nav apstiprinata
atalgojumu politika, kas noteiktu padomes un valdes loceklu atalgojumu principus, tostarp to sasaisti ar vides, socialajiem un

parvaldibas radrtajiem.
Valdes pienakumi un atbildiba

Valdes pienakums ir vadit uznémuma darbibu, kas ietver arf atbildibu par AS “Olainfarm” noteikto mérku un stratégijas realizé$anu
un atbildibu par sasniegtajiem rezultatiem. AS “Olainfarm” valdes pienakumi un atbildiba, valdes sastavs un valdes locekliem
izvirzamas prasibas, ka arf intereSu konfliktu identificéSana valdes loceklu darbiba ir publiskoti AS “Olainfarm” korporativas
parvaldibas zinojuma. Tas katru gadu tiek aktualizéts un publicéts gan uznémuma, gan AS “Nasdaq Riga” timekla vietné. Sis
zinojums tiek sastadits saskana ar AS “Nasdaq Riga” korporativas parvaldibas principiem un ieteikumiem to ievieSanai.

Valdes darbibu parrauga padome. Pildot savus pienakumus, valde pienem Iémumus, vadoties no visu akcionaru interesém un
izvairoties no intereSu konfliktu rasanas iespé&jamibas. Valde ir atbildiga ar par visu saistoSo normativo aktu ievéroSanu, par risku
parvaldiSanu, ka arf par AS “Olainfarm” finansialo darbibu. Valdes kompetence ir noteikta AS “Olainfarm” valdes reglamentat,
savukart uznemuma padomes kompetence ir noteikta AS “Olainfarm” padomes reglamenta?2.

Komerclikuma un AS “Olainfarm” valdes reglamenta ir noteikti gadtjumi, kuros lémumu pienemsanai valdei ir piendkums sanemt
iepriek3gju padomes piekrisanu.

' Pieejams: https://lv.olainfarm.com/wp-content/uploads/2018/06/Valdes_reglaments.pdf
2 Pieejams: https://lv.olainfarm.com/wp-content/uploads/2018/06/Padomes_reglaments.pdf
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Valdes sastavs un prasibas valdes locekliem
AS *Olainfarm” valdes sastava ietilpst valdes priekSsédétajs un sesi valdes locekli. Uznémuma valde tiek veidota tadéjadi, lai

nodrodinatu sekmigu uznémuma darbibu un atfistibu, un taja batu parstavéti dazadu jomu specialisti. Valdes locekliem ir jabat
augstakajai izglitibai un veiksmigai profesionalajai pieredzei parstavétaja joma.

2019. gada uznémuma valdes sastava ir veiktas izmainas, tostarp komandai ir pievienojusies specialisti ar veiksmigu profesionalo
pieredzi starptautisku farmacijas uznémumu vadiba.

Interesu konflikta nepielaujamiba

Katra AS “Olainfarm” valdes locekla pienakums ir novérst jebkadu, pat tikai Skietamu, intereSu konfliktu raSanos sava darbiba.
Pienemot Iémumus, valdes loceklis vadas no AS “Olainfarm” interesém un neizmanto uznémumam izteiktos sadarbibas
piedavajumus personiga labuma gdsanai. AS “Olainfarm” valdes locekli nepiedalas tadu lémumu pienemsana, kuri var radt intereSu
konfliktu.

AS “Olainfarm” étikas kodekss nosaka krap$anas un korupcijas aizliegumu un nepielauj intereSu konflikta situacijas. Uznémuma
[\gumpartneri tiek aicinati ieverot Iidzvértigus étikas principus. AS “Olainfarm” ievéro darbibas étikas principus un darbibas atbilstibu
normativo aktu prasibam, to apliecina arf fakts, ka 2019. gada nav registréti korupcijas gadijumi AS “Olainfarm”.

Nodok|u politikas caurredzamiba

AS “Olainfarm” ir sociali atbildigs uznémums un sava darbiba ievéro normativos aktus nodoku joma.

Privatuma politika

Lidz ar pieaugoSo datu apjomu, kas skar privatpersonu tiesibas, ka ari normativo aktu prasibam, AS “Olainfarm” ir apstiprinati $adi
ar datu aizsardzibu saistiti dokumenti:

e  Personas datu apstrades vadiinijas;

e Personas datu apstrades un aizsardzibas visparigie noteikumi;
e Personas datu apstrades un aizsardzibas politika;

e  Privatuma atruna videonovéro3anas sistémai.

Vairakos iek$&jos normativajos aktos ir datu apstrades noteikumi (piem., transportiidzeklu izmantoSanas kartiba, darba ligumos un
ar tiem saistitajos dokumentos, dazados citos llgumos).

Publiski pieejama privatuma politika ir izvietota majas lapa.

Piegadataju étikas politika
Piegadataju izvéle AS “Olainfarm” balstas uz Good Manufacture Practice (GMP) standartiem, kas ietver GSP (Good Storage
Practice), GDP (Good Distribution Practice) vadiinijas.

Uzsakot jebkada veida sadarbibu, AS “Olainfarm” veic riipigu un izsvértu savu potencialo sadarbibas partneru atlasi, balstoties uz
komercdarbibas praksé atzitiem uznémuma standartiem, kuros ieklauti étiskas uznémejdarbibas prakses un normativo aktu
ievéroSanas principi. Slédzot savstarpgjos ligumus par jebkada veida sadarbibas uzsakSanu, ka ierasta prakse tiek pielietota
savstarpéja audita paredzéSana planotas sadarbibas ietvaros, tadéjadi veicinot savstarpgjas sadarbibas caurredzamibas principa
ievéro3anu.

Atbildiga marketinga prakse un étikas kodekss

AS “Olainfarm” strada atbilstosi Ministru kabineta 2011. gada 17. maija noteikumiem Nr. 378 “Zalu reklamé&3anas kartiba un kartiba,
kada zalu razotajs ir tiesigs nodot arstiem bezmaksas zalu paraugus” un Tsteno atbildigu marketinga praksi:

e Uznémums ir biedrs Latvijas Patentbrivo medikamentu asociacija (LPMA) un ievéro Starptautisko inovativo farmaceitisko
firmu asociacijas (SIFFA) un LPMA Zalu reklam@$anas prakses &tikas kodeksu. Sis kodekss atspogulo Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivas 2001/83/EK prasibas par cilvéku arstéSana izmantojamam zalem.

e AS“Olainfarm” ievéro arT SIFFA un LPMA atklatibas kodeksu, kas nosaka informacijas izpau$anas kartibu saistiba ar
noteiktu sadarbibu ar veselibas apriipes profesionaliem un veselibas apripes iestadém un organizacijam.

e AS*Olainfarm” ievéro Starptautiskds Farmaceitisko razotdju un asociaciju federacijas (International Federation of
Pharmaceuticals Manufacturers and Associations, IFPMA) étiskas darbibas principus (Code of Practice)

e AS*Olainfarm” parstavis parstav Latvijas Patentbrivo medikamentu asociacijia (LPMA) Starptautisko inovativo
farmaceitisko firmu asociacijas (SIFFA) un LPMA Zalu reklamé&Sanas étikas komisija.
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Korupcijas novérsanas politika un étikas pamatprincipi

AS “Olainfarm” ir Starptautisko inovativo farmaceitisko firmu asociacijas (SIFFA) un Latvijas Patentbrivo medikamentu asociacijas
(LPMA) biedrs un sava darbiba ievéro LPMA apstiprinato “Zalu reklamésanas prakses étikas kodeksu”, “Atklatibas kodeksu”, “Zalu
reklaméSanas prakses étikas kodeksa pieméroSanas noteikumus” un citus minétas organizacijas dokumentus, k& arT Eiropas
Farmaceitisko rGpniectbu un asociaciju federacijas (EFPIA) kodeksu “Par recepSu zalu reklamu un sadarbibu ar veselibas apripes
specialistiem”, EFPIA kodeksu “Par informacijas izpauSanu saistiba ar finansialo un nefinansialo atbalstu, ko farmaceitiskas
kompanijas sniegudas veselibas aprapes specialistiem un veselibas apripes organizacijam”, EFPIA kodeksu “Prakses kodekss
attiectbam starp farmaceitisko ripniecibu un pacientu organizacijam”, IFPMA étiskas darbibas kodeksu.

2019. gada AS “Olainfarm” ir parskatiti étikas jautajumus reglamentéjoSie normativie akti un apstiprinats jauns étikas kodekss, kas
definé skaidrus profesionalas darbibas standartus un veicina nodarbinato étisko apzinu, darba un uzvedibas kultdru, ka arf stiprina
profesionalo étiku, veidojot &tisku vidi un pozitivu uznémuma télu.

Papildus tam AS “Olainfarm” ir LPMA delegétais biedrs kopigaja Latvijas Patentbrivo medikamentu asociacijas (LPMA) un
Eiropas Farmaceitisko riipniecibu un asociaciju federacijas (EFPIA) Etikas komisija, kas izskata sidzibas un étikas
parkapumus farmacijas joma, ka arf konsulté Latvijas farmacijas uznémumus. LPMA biedri sava darbiba ievéro Etikas kodeksu, kas
ir stingraks neka paslaik spéka esosie normativie akti par zalu reklamésanas kartibu, tadéjadi maksimali izslédzot korupciju un &tiskas
prakses politikas parkapSanu sava tieSaja uznémejdarbiba.

Bez iepriek$ minéta AS “Olainfarm” un tas darbinieki, veicot produkcijas izplati$anu un reklamésanu, rikojas atbilstosi étikas normam,
ieverojot pretkorupcijas principus, Latvijas Republikas Kriminallikumu, Latvijas Republikas Reklamas likumu, Latvijas Republikas
Negodigas komercprakses aizlieguma likumu, Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumus Nr. 378 “Za|u reklaméSanas kartiba
un kartiba, kada zalu razotajs ir tiesigs nodot arstiem bezmaksas zalu paraugus’, ka arf citus 3o jomu reguléjosos Latvijas Republikas
un piemérojamos starptautiskos normativos aktus.
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AS “Olainfarm” www.olainfarm.com
Rapnicu iela 5 Tel. +371 67013705
Olaine, LV-2114, Latvija E-pasts: olainfarm@olainfarm.com

Investoru attiecibu konsultants :
Janis Dubrovskis
Janis.dubrovskis@olainfarm.com
Mob. +371 29178878
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