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Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos
Banko periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, AB ,Vilniaus baldai“
vadovybé patvirtina, kad masy Ziniomis Konsoliduotos ir bendrovés audituotos finansines
ataskaitos uz 2019 m., pasibaigusius 2019 m. rugpjacio 31 d., sudarytos pagal Europos Sajungoje
priimtus Tarptautinés finansinés atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo AB
»Vilniaus baldai” ir bendrg konsoliduotg jmoniy grupés turta, jsipareigojimus, finansine bukle,
pelng ir pinigy srautus. Pateiktame konsoliduotame metiniame pranegime yra teisingai nurodyta
verslo ir plétros apZvalga, kompanijos ir bendra konsoliduoty jmoniy bakle kartu su pagrindiniy

riziky ir neapibréZtumy, su kuriais susiduriama, apradymais.
PRIDEDAMA:

1. Audituota 2019 m. metiné informacija (konsoliduotos ir bendrovés 2019 m. finansinés

ataskaitos, 2019 m. konsoliduotas metinis pranesimas).
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NEprikiausomo auditoriaus ISsvada

AB ,Vilniaus baldai” akcininkams

Nuomoneé

Mes atlikome AB , Vilniaus baldai” (toliau — Jmoné) atskiryjy finansiniy ataskaity ir AB ,, Vilniaus baldai”
ir jos patronuojamuyjy jmoniy (toliau — Grupé) konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita. Jmonés
atskirgsias ir Grupés konsoliduotgsias finansines ataskaitas sudaro:

e 2019 m. rugpjucio 31 d. atskiroji ir konsoliduotoji finansinés buklés ataskaita,

e tg dieng pasibaigusiy mety atskiroji ir konsoliduotoji pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaita,

e tg dieng pasibaigusiy mety atskiroji ir konsoliduotoji nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita,

e tg dieng pasibaigusiy mety atskiroji ir konsoliduotoji pinigy srauty ataskaita, ir

e atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos
metody santrauka.

MUsy nuomone, pridétos atskirosios ir konsoliduotosios finansinés ataskaitos parodo tikrg ir teisingg
vaizda apie 2019 m. rugpjicio 31 d. nekonsoliduotajg Jmonés bei konsoliduotajg Grupés finansine bakle
ir tg dieng pasibaigusiy mety jy nekonsoliduotuosius ir konsoliduotuosius finansinius veiklos rezultatus
ir pinigy srautus pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Mdsy atsakomybé pagal $iuos
standartus iSsamiai apibddinta Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uz atskiryjy ir
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditag”. Mes esame nepriklausomi nuo Jmonés ir Grupés pagal
Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos iSleistg Buhalteriy profesionaly etikos kodeksa (toliau —
TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius
su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos
Respublikos audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad musy surinkti audito jrodymai yra
pakankami ir tinkami mdsy nuomonei pagrjsti.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai — tai dalykai, kurie, musy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant
einamojo laikotarpio atskiry ir konsoliduoty finansiniy ataskaity audita. Sie dalykai buvo nagringjami
atsizvelgiant j atskiry ir konsoliduoty finansiniy ataskaity kaip visumos audita ir misy nuomone,
pareiksta dél Siy atskiry ir konsoliduoty finansiniy ataskaity, todél atskiros nuomonés apie Siuos dalykus
nepateikiame. Kiekvienas audito dalykas ir misy atsakas j jj yra aprasytas toliau.



Pajamy pripazZinimas

Zr. 2.17 pastaba , Pajamuy pripazinimas" ir 17 pastaba , Pardavimo pajamos”

Pagrindinis audito dalykas

Kaip dalykas buvo sprendZiamas audito metu

Jmoné ir Grupé savo pajamas generuoja pagal
sutartj su pagrindiniu klientu uz baldy gamyba.
Sios pajamos pripazjstamos tam tikru momentu.
Jmoneé baldy vienetus gamina pagal i$ pagrindinio
kliento gautus uzsakymus. Nustatant, ar veiklos
jsipareigojimas jvykdomas per tam tikrg laika, ar
tam tikru momentu, reikalingas reikSmingas
vadovybeés jvertinimas. Be to, sutartis su
pagrindiniu klientu apima kintamajj atlygj, todél
vertinant pajamas, kurios gali bati pripazintos
finansiniy ataskaity dieng, taip pat reikalingas
reikSmingas jvertinimas.

Dél pagrindiniy prielaidy subjektyvumo reikéjo
reikSmingo audito vertinimo ir pastangy.
Atitinkamai, mes manome, kad Si sritis yra
pagrindinis musy audito dalykas.

Be kity, mes atlikome tokias proceduras:

e jvertinome veiklos jsipareigojimy
nustatymo, sandorio kainos nustatymo,
jos paskirstymo veiklos jsipareigojimams,
kintamojo atlygio nustatymo ir
pripazinimo tinkamuma, jvertinome, ar
veiklos jsipareigojimas jvykdomas tam
tikru momentu, ar per tam tikra laika,
atlikdami nepriklausomg Jmoneés ir
Grupés priimto 15-o0jo TFAS jgyvendinimo
proceso jvertinima;

e iSanalizave sutartj su pagrindiniu klientu,
jvertinome svarbiausiy vadovybés
jvertinimy, susijusiy su pajamy
pripazinimo laiku ir kintamuoju atlygiu,
tinkamumg;

e iSanalizave sutarties nuostatas ir sglygas,
jvertinome vadovybés sprendima dél
veiklos jsipareigojimo jvykdymo pristatant
baldy vienetus klientui;

e atlikome vadovybés ankstesniais
laikotarpiais Siuo atzvilgiu padaryty
reikS§mingy sprendimy ir jvertinimy
retrospektyviag perzitrg palygindami su
rezultatu vélesniais laikotarpiais; be to,
jvertinome gin¢y sprendimy, susijusiy su
atSauktais uzsakymais ir kintamuoju
atlygiu, istorine patirtj;

e jvertinome Jmonés ir Grupés pajamy
pripazinimo atskleidimy, pateikty Jmonés
atskirosiose ir Grupés konsoliduotosiose
finansinése ataskaitose, pakankamuma ir
tinkamuma.




llgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpis

Zr. 2.6 pastaba , llgalaikis materialusis turtas” ir 5 pastaba , llgalaikis materialusis turtas”

Pagrindinis audito dalykas

Kaip dalykas buvo sprendziamas audito metu

2019 m. rugpjdcio 31 d. atskirosiose
finansinése ataskaitose ilgalaikio materialiojo
turto apskaitiné verté sudaré 25.376 tukst. eury,
o konsoliduotosiose finansinése ataskaitose —
45,731 tOkst. eury.

Dél ilgalaikio materialiojo turto vienety vadovybé
atlieka reikS§minga jvertinima, kuris daugiausia
susijes su naudingo tarnavimo laikotarpiu.
ISsamesné informacija apie vadovybés taikomas
pagrindines prielaidas pateikiama 2.6 pastaboje
,Ilgalaikis materialusis turtas”. Siy prielaidy
pasikeitimai gali lemti reikSminga nusidéevejimo,
pripazinto perspektyviai nuo naudingo tarnavimo
laikotarpio perzitros dienos, pasikeitima bei
daryti reikSminga jtaka mety rezultatui bei
atsargy apskaitinei vertei.

Dél pagrindiniy prielaidy subjektyvumo reikéjo
reikS§mingo audito vertinimo ir pastangy.
Atitinkamai, mes manome, kad $i sritis yra
pagrindinis mdsy audito dalykas.

Be kity, mes atlikome tokias proceduras:

e apsvarstéme Jmonés ir Grupés apskaitos
politikos, susijusios su ilgalaikio materialiojo
turto naudingo tarnavimo laikotarpio
nustatymu, tinkamuma ir jvertinome apskaitos
politikos atitiktj taikomiems apskaitos
standartams;

e jvertinome Jmonés ir Grupés jdiegto proceso
tinkamuma nustatant ir perzidrint ilgalaikio
materialiojo turto vienety naudingo tarnavimo
laikotarpj;

e atlikome retrospektyvig vadovybés jvertinimy
deél reikSmingy ilgalaikio materialiojo turto
vienety naudingo tarnavimo laikotarpio
tikslumo perzilra palyginant faktinj visiskai
nudeveto ir tebenaudojamo turto naudingo
tarnavimo laikotarpj su pradiniu apskai¢iuotu
naudingo tarnavimo laikotarpiu, jskaitant
vélesn; jo tikslinima;

e palyginome reik8mingy ilgalaikio materialiojo
turto vienety naudingo tarnavimo laikotarpj,
kurj taike Jmone ir Grupe, su kity gamybos
sektoriaus jmoniy taikomu naudingo tarnavimo
laikotarpiu;

e atsirinke jsigyto materialiojo ilgalaikio turto
vienetus, patikrinome, ar jiems nustatytas
naudingo tarnavimo laikotarpis atitiko
vadovybeés atliktus laikotarpio jvertinimus;

e uzklauséme vadovybés apie planus parduoti ir
nurasyti arba pakeisti reikSmingus ilgalaikio
materialiojo turto vienetus, kuriy naudingo
tarnavimo laikotarpis baigsis ateinanciais
finansiniais metais, patikrinome patvirtintus
biudzetus ateinantiems metais ir jvertinome
Siy plany bei biudzety nuosekluma su
vadovybeés jvertintu tokio turto naudingo
tarnavimo laikotarpiu;

e apsvarstéme, ar Jmonés ir Grupés ilgalaikio
materialiojo turto atskleidimai (2.6 ir 5
pastabos) yra pakankami.




Kita informacija

Kita informacija sudaro informacija, pateikta konsoliduotame metiniame pranesime, jskaitant pranesima
apie Jmoniy valdymo kodekso laikymasi ir socialinés atsakomybés ataskaita, taciau ji neapima atskiryjy
ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity ir auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uZ kitos
informacijos pateikima.

Mdisy nuomoné apie atskirgsias ir konsoliduotasias finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir
mes nepateikiame jokios formos uztikrinimo iSvados apie ja, i8skyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita, masy atsakomybeé yra perskaityti kitg
informacija ir apsvarstyti, ar yra reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai atskirosiose ir
konsoliduotosiose finansinése ataskaitose, arba musy Zinioms, pagristoms atliktu auditu, ir ar ji
neatrodo kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reiksminga kitos
informacijos iskraipyma, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar konsoliduotame metiniame pranesSime, jskaitant praneSima apie

Jmoniy valdymo kodekso laikymasi, ar informacija pateikiama uz metus, uz kuriuos parengtos

atskirosios ir konsoliduotosios finansinés ataskaitos, atitinka finansiniy mety atskirasias ir

konsoliduotasias finansines ataskaitas bei ar konsoliduotasis metinis pranesimas, jskaitant prane$ima

apie Jmoniy valdymo kodekso laikymasi, buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Musy

nuomone, pagrjsta atskiry ir konsoliduoty finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais

reikSmingais atzvilgiais:

¢ Konsoliduotame metiniame pranesime, jskaitant pranesima apie Jmoniy valdymo kodekso
laikymasi, pateikiama informacija uz metus, uz kuriuos parengtos atskirosios ir konsoliduotosios
finansinés ataskaitos, atitinka atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity duomenis; ir

e Konsoliduotasis metinis pranesimas, jskaitant pranesSima apie Jmoniy valdymo kodekso laikymasi,
buvo parengtas laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy konsoliduotosios finansinés atskaitomybeés
jstatymo reikalavimy.

Be to, mes privalome patikrinti, ar buvo pateikta Socialinés atsakomybés ataskaita. Jei nustatome, kad
Socialinés atsakomybés ataskaita nebuvo pateikta, mes turime atskleisti §j faktg. Mes neturime su tuo
susijusiy pastebejimu.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz atskirasias ir konsoliduotasias finansines

ataskaitas

Vadovybeé yra atsakinga uz $iy atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity, kurios parodo tikra ir
teisinga vaizda, parengima ir teisinga pateikima pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokia vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra bdtina
atskirosioms ir konsoliduotosioms finansinems ataskaitoms parengti be reik§mingy iskraipymy del
apgaulés ar klaidos.

Rengdama atskirgsias ir konsoliduotasias finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Jmoneés ir
Grupés gebéjima testi veikla ir atskleisti (jei bdtina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos
testinumo apskaitos principo taikymu, i$skyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Jmone ar
Grupe ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

UZ valdyma atsakingi asmenys privalo priziaréti Jmonés atskiryjy ir Grupés konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rengimo procesa.



Auditoriaus atsakomybé uz atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg

Misy tikslas yra gauti pakankama uztikrinima dél to, ar atskirosios ir konsoliduotosios finansinés
ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai iskraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus
iSvada, kurioje pateikiama muasy nuomoné. Pakankamas uztikrinimas — tai auk$to lygio
uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSminga iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per
audita, kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi
reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos
vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis atskirosiomis ir konsoliduotosiomis
finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomés
profesinio skepticizmo principo. Mes taip pat:

o Nustatome ir jvertiname atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity reikSmingo iskraipymo
deél apgaulés arba klaidy rizikg, planuojame ir atliekame procediras kaip atsakg j tokig rizikg ir
surenkame pakankamy tinkamy audito jrodymy musy nuomonei pagrjsti. ReikSmingo
iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél klaidy
neaptikimo rizika, nes apgaule gali bti suk¢iavimas, klastojimas, tycinis praleidimas,
klaidingas aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

e Jgyjame supratima apie su auditu susijusias vidaus kontroles tam, kad galétume suplanuoti
konkreciomis aplinkybémis tinkamas audito procedras, ta¢iau ne tam, kad galétume pareiksti
nuomone apie Jmonés ar Grupés vidaus kontrolés veiksminguma.

e Jvertiname taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy
bei su jais susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

e Padarome iSvada dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas
neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy abejoniy dél Jmonés ar Grupés gebéjimo testi
veiklg. Jeigu padarome iSvada, kad toks reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus
iSvadoje privalome atkreipti démes;j j susijusius atskleidimus atskirosiose ir konsoliduotosiose
finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo
nuomone. Misy iSvados yra pagrjstos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus
iSvados datos. Taciau busimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad Jmoné ar Grupé negalés toliau
testi savo veiklos.

e Jvertiname bendra atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity pateikima, strukttrg ir turinj,
jskaitant atskleidimus, ir tai, ar atskirosiose ir konsoliduotosiose finansinése ataskaitose
pateikti pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

e Surenkame pakankamy tinkamuy audito jrodymy apie jmoniy finansine informacijg ar verslo
veiklg Grupeéje, kad galétume pareiksti nuomone apie Grupés konsoliduotas finansines
ataskaitas. Atsakome uz vadovavima grupés auditui, jo priezilrg ir atlikima. Mes atsakome tik
uz musy pareikstg audito nuomone.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj
ir atlikimo laikg bei reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trGkumus,
kuriuos nustatome audito metu.

Taip pat pateikiame uz valdyma atsakingiems asmenims patvirtinima, kad laikémés atitinkamy
etikos reikalavimy dél nepriklausomumo, ir juos informuojame apie visus santykius ir kitus
dalykus, kurie galéty bati pagrjstai vertinami kaip turintys jtakos masy nepriklausomumui, ir, jei
reikia, apie susijusias apsaugos priemones.

I$ dalyky, apie kuriuos informavome uz valdyma atsakingus asmenis, i§skiriame tuos dalykus,
kurie buvo svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
audita ir kurie laikomi pagrindiniais audito dalykais. Tokius dalykus apraSome auditoriaus iSvadoje,
jeigu pagal jstatyma arba teisés aktg nedraudZiama vieSai atskleisti tokio dalyko arba, jeigu, labai
retomis aplinkybemis, nustatome, kad dalykas neturéty buti pateikiamas mdsy iSvadoje, nes
galima pagrjstai tikétis, jog neigiamos tokio pateikimo pasekmes persvers visuomenes gaunama
nauda i$ tokios komunikacijos.



I3vada dél kity teisiniy ir priezidros reikalavimy

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu 2014 m. spalio 8 d. buvome pirma kartg paskirti atlikti
Jmonés atskiryjy ir Grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita. Musy paskyrimas atlikti
Jmoneés atskiryjy ir Grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita Visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu atnaujinamas kas 2 metus ir bendras nepertraukiamas paskyrimo
laikotarpis yra 6 metai.

Patvirtiname, kad skyriuje ,Nuomongé” pareik$ta masy nuomoné atitinka finansiniy ataskaity
audito ataskaita, kuria kartu su $ia auditoriaus iSvada pateikéme Jmonei, Grupei ir jos Audito
komitetui.

Patvirtiname, kad masy Ziniomis ir jsitikinimu neteikeme jokiy draudziamy ne audito paslaugy,
nurodyty Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio 1 dalyje.

Audito metu nesuteikeme jokiy kity paslauguy, isskyrus atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity audita.

. KPMG Baltics”, UAB, vardu
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Partnere
Atestuota auditore

Vilnius, Lietuvos Respublika
2019 m. lapkrigio 29 d.
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nepriklausomy KPMG jmeniy nariy, priklausandiy Svaicarijos jmonei
JKPMG International Cooperative” (, KPMG International”), tinklo naré.
Visos teisés saugomos,



AB , Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
KONSOLIDUOTUY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2019 M., PASIBAIGUSIUS 2019 M.

RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

IMONIY GRUPE SUDARANCGIOS BENDROVES

Patvirtinta 2019 m.
d.
Valdybos posedyje

AB ,Vilniaus baldai“ (toliau — Bendrové) rengia tiek Bendroveés, tiek ir konsoliduotas finansines ataskaitas. Grupe (toliau —
Grupé) sudaro AB ,Vilniaus baldai“ bei jos dukterinés jmonés UAB ,ARI-LUX" ir UAB ,Trenduva“, kuriose Bendrové

tiesiogiai kontroliuoja 100 proc. valdomy akcijy.

BENDRA INFORMACIJA APIE BENDROVE:

Pavadinimas Akciné bendrové , Vilniaus baldai“
Teisiné forma Akciné bendrové

Kodas 121922783

PVM mokétojo kodas LT219227811

LEI kodas 529900MJDB8L13ZF6G26

|statinis kapitalas

4.508.069,72 euro, padalintas j 3.886.267 paprastgsias
vardines 1,16 euro nominalios vertés akcijas

Buveinés adresas

Savanoriy pr. 178B, LT-03154 Vilnius

Telefonas

(8~5) 252 57 00

Elektroninis paStas

info@vilniausbaldai.lt

Interneto tinklalapis

www.vilniausbaldai.lt

Jregistravimo data ir vieta

1993 m. vasario 9 d. Vilniaus miesto valdyba

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove

Juridiniy asmeny registras

Pagrindinés veiklos pobudis

Baldy projektavimas, gamyba ir pardavimas

BENDRA INFORMACIJA APIE DUKTERINE BENDROVE:

Pavadinimas Uzdaroji akciné bendrové ,,ARI-LUX"
Teisiné forma Uzdaroji akciné bendrové

Kodas 120989619

PVM mokétojo kodas LT209896113

|statinis kapitalas 2.896 eurai

Buveinés adresas

Savanoriy pr. 178B, LT-03154 Vilnius

Telefonas

(8~5) 252 57 44

Elektroninis paStas

Martina.Andrulyte @vilniausbaldai.lt

Jregistravimo data ir vieta

1991 m. spalio 28 d. Vilniaus miesto valdyba

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove

Juridiniy asmeny registras

Pagrindinés veiklos pobudis

Pakavimo veikla

BENDRA INFORMACIJA APIE DUKTERINE BENDROVE:

Pavadinimas Uzdaroji akciné bendrové ,, Trenduva“
Teisiné forma Uzdaroji akciné bendrové

Kodas 304438643

PVM mokétojo kodas LT100011128413

|statinis kapitalas 2.500 eury

Buveinés adresas

T. Narbuto str. 5, LT-08101 Vilnius

Telefonas

(8~5) 252 57 00

Elektroninis paStas

trenduva@Uvilniausbaldai.lt

Jregistravimo data ir vieta

2016 m. gruodzio 23 d. Vilniaus miesto valdyba

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove

Juridiniy asmeny registras

Pagrindinés veiklos pobudis

Nekilnojamojo turto operacijos
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AB , Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2019 M., PASIBAIGUSIUS 2019 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

1. OBJEKTYVI [MONIY GRUPES BUKLES, VEIKLOS VYKDYMO IR _PLETROS APZVALGA, PAGRINDINIY RIZIKOS
RUSIY IR NEAPIBREZTUMUY, SU KURIAIS ]MONE SUSIDURIA, APIBUDINIMAS

AB ,Vilniaus baldai* yra viena didziausiy korpusiniy baldy gamybos jmoniy Lietuvoje. Akciné bendroveé ,Vilniaus baldai“ —
puoseléjanti senas tradicijas, taikanti modernias technologijas ir stabiliai bei nuosekliai auganti Bendrove.

AB ,Vilniaus baldai“ pardavimy pajamos per 2019 m. sudaré 75 min. eury. 2019 metais Bendrové toliau didino gamybinius
pajégumus, sékmingai augino prioritetiniy gaminiy gamybos apimtis, iSlaiké reikiamus atsargy kiekius, patobulino jranga.

Bendrové daug démesio skyré gaminiy kokybei gerinti, procesams optimizuoti bei automatizuoti, darbo naSumui didinti
naudojant LEAN metodikas.

Svarbiausiais Bendroveés prioritetais islieka tolimesnis aukStos gaminiy kokybés uztikrinimas, veiklos efektyvumo gerinimas
bei lankstumas jvedant naujus produktus.

Pagrindinés rizikos, su kuriomis susiduria Grupé:

Ekonominiai rizikos veiksniai. Per 2019 m. AB ,Vilniaus baldai“ pardavimai pagrindiniam pirkéjui Svedijos koncernui
.IKEA* sudaré apie 99 proc. visy Bendrovés pardavimy (per 2018 m. — 97 proc.). Bendrovés pardavimo pajamas 2019 m.
sudaré: baldy pardavimai 99 proc. (2018 m. — 97 proc.) ir Zaliavy bei Zaliavy atlieky pardavimai.

Pasaulinés ekonomikos vystymosi tendencijos lemia Bendrovés pagrindinio kliento plétros tempus ir Bendrovés gaminamy
baldy paklausos svyravimus.

Bendrové konkuruoja su pasaulio baldy gamintojais.

Politiniai rizikos veiksniai. Kintanti geopolitiné situacija turi jtakos pasaulinés prekybos srautams, tuo paciu darydama
jtakg Bendrovés sgnaudoms bei grynojo pelno dydziui. Valstybés nustatyty reikalavimy ir apribojimy emitento veiklai néra.

Socialiniai rizikos veiksniai. Demografiné situacija bei migraciniai procesai neigiamai veikia Lietuvos darbo rinka, todél,
siekdama eliminuoti susijusias rizikas, Bendrové nuolat tobulina organizacine struktirg, siekia didinti darbo naSuma, daug
démesio skiria darbo saglygy gerinimui bei darbuotojy mokymams, kvalifikacijos kélimui. Bendrovéje aktyviai veikia
profesiné sgjunga, atstovaujanti darbuotojy interesus.

Tiekimas. Zaliavy tiekime Bendrové siekia ilgalaikiy santykiy su patikimais tiekéjais bei turéti alternatyvas pagrindiniy
Zaliavy tiekimui.

Techniniai ir technologiniai rizikos veiksniai. Bendrovéje yra jdiegta moderni gamybiné jranga. AB ,Vilniaus baldai“
daug démesio skiria gamybinés jrangos priezidrai, technologiniy procesy optimizavimui, darbo naSumo didinimui. Fiziné ir
moraliné pagrindiniy priemoniy baklé yra gera ir rizikos Bendrovés veiklai nekelia.

Ekologiniai rizikos veiksniai. Bendrovéje jdiegta kokybés, aplinkos apsaugos ir FSC gamybos grandies vadybos sistema,
atitinkanti 1ISO 9001, 1SO 14001 ir FCS-STD-40-004 standarty reikalavimus. Sios sistemos tikslas — gaminti kokybiskus,
kliento poreikius atitinkan€ius gaminius; naudoti FSC sertifikuotg Zaliava; tausoti aplinkg: mazinti tarsg, iStekliy naudojima,
raSiuoti atliekas. 2019 m. kovo mén. buvo atliktas kasmetinis FSC. Audito metu neatitikCiy bei pastaby nenustatyta. 2019
m. AB ,Vilniaus baldai* aplinkos ter§imo mokesciai sudaré 4 tukst. eury, o atlieky utilizavimo paslaugos — 65 tdkst. eury.
Gamybos apribojimo dél aplinkos ter§imo nebuvo.

Paskoly grazinimas. Paskoly grazinimai atliekami pagal sutartinius paskoly grazinimo grafikus. Visi mokéjimai bankui
atliekami laiku. Informacija apie Grupés ir Bendrovés finansinius jsipareigojimus, grgzinimo terminus ir saglygas, kredito ir
palikany normos rizikas pateikta 2019 m. konsoliduoty ir Bendrovés finansiniy ataskaity aiSkinamajame raSte (13 ir 24
pastabos).

Bendrovés ir jmoniy Grupés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemuy, susijusiy su konsoliduoty finansiniy
ataskaity rinkinio sudarymu, pagrindiniai pozymiai. Konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinio rengima, vidaus kontrolés
ir finansinés rizikos valdymo sistemas, teisés akty, reglamentuojanciy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma,
laikymasi priziari 2013 m. rugséjo 16 d. sudarytas Audito komitetas.
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AB , Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2019 M., PASIBAIGUSIUS 2019 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

1. OBJEKTYVI [MONIU GRUPES BUKLES, VEIKLOS VYKDYMO IR _PLI'ETROS APZVALGA, PAGRINDINIY RIZIKOS
RUSIY IR NEAPIBREZTUMUY, SU KURIAIS ]MONE SUSIDURIA, APIBUDINIMAS (tgsinys)

Audito komitetas:

Tomas Bubinas

Pareigos
Audito komiteto nepriklausomas narys, iSrinktas 2013-09-16, kadencijos pabaiga — 2020 m.

Darbo patirtis

Nuo 2013 m. UAB ,Biotechpharma“ vykdomasis direktorius

2010-2012 m. ,TEVA Biopharmaceuticals USA" vyresnysis direktorius
2001-2010 m. ,SICOR Biotech / TEVA Baltic* finansy direktorius
1999-2001 m. ,PricewaterhouseCoopers"” vyresnysis vadybininkas
1994-1999 m. ,Coopers & Lybrand“ vyresnysis auditorius, vadybininkas

ISsilavinimas
Vilniaus universiteto ekonomikos magistras, ,Baltic Management Institute* (BMI) verslo administravimo magistras, Licencijuotyjy ir
atestuotyjy apskaitininky asociacijos (Association of Chartered Certified Accountants, ACCA ) narys ir Lietuvos atestuotasis auditorius

Dalyvavimas jmonés jstatiniame kapitale Akcijy ir balsy skaicius

Vaidas Savukynas

Pareigos
Valdybos narys, iSrinktas 2014-10-08, perrinktas 2016-07-05, kadencijos pabaiga — 2020 m.
Audito komiteto narys, iSrinktas 2013-09-16, kadencijos pabaiga — 2020 m.

Darbo patirtis

Nuo 2013 m. AB ,Invalda privatus kapitalas” vyr. finansininkas

2011 — 2013 m. prekybos tinklo Kirgizijoje ,Narodnyi“ finansy direktorius

2010 — 2010 m. AB ,Zemaitijos pienas" administracijos vadovas

1998 — 2009 m. koncerno ,MG Baltic* ir jo jmoniy (,MG Baltic Trade®, ,Apranga“, ,Minvista“) vyr. finansininkas ir analitikas
1993 — 1995 m. finansy maklerio jmonés ,Bankoras” direktorius

1990 — 1993 m. AB ,Lietuvos birza“ rinkodaros vadybininkas

ISsilavinimas
Vilniaus universiteto ekonomisto diplomas, Stokholmo universiteto (Svedija) socialiniy moksly magistras, Leeds universitetas (DidZioji
Britanija) Finansinio sektoriaus schemos jvadiniai kursai

Dalyvavimas jmonés jstatiniame kapitale Akcijy ir balsy skaicius

Danuté Kadanaité

Pareigos
Audito komiteto naré, iSrinkta 2017-12-20, kadencijos pabaiga — 2021 m.

Darbo patirtis

Nuo 2014 m. UAB ,Verus sensus” vadové

2009 m. UAB ,Legisperitus” teisininké

2008 — 2009 m. AB FM] ,Finasta“ teisininké

2008 m. AB ,Invalda*“ teisininké

1999 — 2002 m. advokato Artiiro Sukeviéiaus kontora administratorée
1994 — 1999 m. UAB FM] ,Apyvarta“ teisés konsultanté

ISsilavinimas
M. Romerio universiteto Finansy teisés magistro laipsnis, Teisés universiteto teisininko bakalauro laipsnis, Tarptautiné vadybos mokykla.

Dalyvavimas jmonés jstatiniame kapitale Akcijy ir balsy skaicius

Bendroves finansy skyriaus vadovas yra atsakingas uz konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinio rengimg, uZztikrina
informacijos surinkimg i§ Grupés jmoniy, savalaikj ir teisingg tos informacijos apdorojimg ir parengimg finansinéms
ataskaitoms.
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AB , Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2019 M., PASIBAIGUSIUS 2019 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

2. FINANSINIY IR NEFINANSINIY VEIKLOS REZULTATY ANALIZE, SU APLINKOS IR PERSONALO KLAUSIMAIS
SUSIJUSI INFORMACIJA

Grupés veiklg apibadinantys rodikliai 2015-2019 m.

2015 m.
2019 m. 2018 m. 2017 m. 2016 m. sausis—
rugpjutis
Grynasis pelningumas = grynasis pelnas /
pardavimai * 100 5,41% 3,25% 7,02% 5,50% 4,92%
Vidutiné turto graZza ROA = grynasis pelnas /
(turtas laikotarpio pradZzioje + turtas laikotarpio
pabaigoje) / 2 *100 2,15% 7,10% 17,10% 12,43% 8,32%
Nuosavybés grgZza ROE = grynasis pelnas /
nuosavas kapitalas * 100 20,66% 14,21% 30,38% 28,79% 18,17%
Grynasis pelnas akcijai EPS = grynasis pelnas /
akcijy skaicius 1,05 0,58 1,15 0,83 0,56
Skolos koeficientas = jsipareigojimai / turtas 0,66 0,57 0,45 0,55 0,56
Skolos - nuosavybés koeficientas =
jsipareigojimai / akcinis kapitalas 1,94 1,32 0,84 1,22 1,28
Bendras likvidumo koeficientas = trumpalaikis
turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai 0,69 1,48 1,16 1,07 1,03
Turto apyvartumas = pardavimai / turtas 1,30 1,89 2,35 2,35 1.62
Akcijos buhalteriné verté = nuosavas kapitalas /
akcijy skai€ius 5,07 4,08 3,77 2,90 3,06
Apyvarta (tdkst. eury) 75.204 69.322 63.423 58.953 43.900
Bendrasis pelnas (tdkst. eury) 6.748 6.447 8.838 7.657 4.717
Grynasis pelnas (tdkst. eury) 4.071 2.263 4.450 3.243 2.160
EBITDA (min. eury) 5,64 4,23 6,39 5,22 3,84
EBIT (min. eury) 3,93 2,65 5,02 3,92 2,60
Dividendai vienai akcijai (uz praéjusj ataskaitinj
laikotarpj) EUR 0,08 EUR 0,26 EUR 0,27 EUR 1,00 -
Kainos ir pelno vienai akcijai santykis P/E 7,28 18,81 11,6 16,8 27,3
Zemiausia akcijy kaina EUR 7,0 |[EUR 10,70 |[EUR 12,80 |[EUR 13,50 |EUR 15,20
Auksciausia akcijy kaina EUR 10,7 |[EUR 13,60 |[EUR 14,50 |EUR 15,60 |EUR 17,30
UZdarymo kaina EUR 7,15 |[EUR 10,90 |[EUR 13,30 |EUR 14,00 |EUR 15,30
Kapitalizacija (tdkst. eury) 27.785 42.360 51.687 54.408 59.459
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AB , Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2019 M., PASIBAIGUSIUS 2019 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tokst. eury, jei nenurodyta kitaip)

GAMYBA IR PARDAVIMAI

AB ,Vilniaus baldai“ projektuoja ir gamina korpusinius baldus. Bendroves produkcija gaminama i§ medzio drozliy plokstes,
naudojant korinio uzpildo technologija, pagal kurig gaminami baldai yra lengvesni, taCiau solidziai atrodantys. Taikant Sig
technologijg sunaudojama maziau zaliavy, produkcijos kokybé iSlieka stabili. Kuriant naujus bei tobulinant esamus
gaminius Bendrové visy pirma atsizvelgia j galutiniy vartotojy poreikius bei naujausias technologijy tendencijas. Bendrovéje
jdiegta gamybos planavimo sistema nuolat tobulinama siekiant didesnio gamybos lankstumo bei efektyvumo.

Moderni jranga, jsigyta i§ visame pasaulyje zinomy gamintojy, tokiy kaip ,Schelling®, ,Burkle®, ,Weeke", ,Wikoma",
.Biesse", Biele“, ,Cefla“ ir kt., leidzia gaminti jvairios rasies droZtine fanera, dazais bei plévele dengtus baldus.

Bendrovés gamybos apimtys vertine iSraiSka 2015-2019 m.

Baldai 76.849 65.969 61.341 58.181 46.199
Kita produkcija - - - - -
IS viso 76.849 65.969 61.341 58.181 46.199

Pagaminta produkcija, tenkanti vienam darbuotojui, dirban¢iam darbo sutarties pagrindu, 2015-2019 m. (tdkst. eury per
metus):

140

120 113.38 117.29

105.59

100

[(-]
N
[«]
fary

80 73.33

60

40

20

2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.

Produkcijos pardavimai pagal rinkas 2015-2019 m.

Lietuvoje 311 0,41 1.993 2,9 640 1,01 658 1,12 612 1,39
UZsienyje 74.893 99,59 67.329 97,10 62.783 98,99 58.295 98,88 43.288 | 98,61
IS viso 75.204 100 69.322 100 63.423 100 58.953 100 43.900 100

Bendroveés pardavimus Lietuvoje sudaré ne tik baldy, bet ir zZaliavy bei zaliavy atlieky pardavimai. 2019 metais pasikeité
pajamy pripazinimas dél TRAS 15-ojo pritaikymo, detalesné informacija atskleidziama finansiniy ataskaity 2 pastaboje.
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AB , Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2019 M., PASIBAIGUSIUS 2019 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

GAMYBA IR PARDAVIMAI (tesinys)

Bendrovés pardavimai 2015-2019 m., tdkst. eury.

_ 2
80000 7,5. 04 69 322
70000 - o 63 423
. 58 953
60000 | 74893 67 329 -
62 783
50000 - 58 2’9\43 900
40000 - o —o—Lietuvoje
43 288 o
30000 - == UZsienyje
20000 - I3 viso
10000 - 311 1993 640 658 612
0 —  ———. . o . 7Y .
2019 m. 2018 m. 2017 m. 2016 m. Sausis -
Rugpjutis 2015
m.
TIEKIMAS

AB Vilniaus baldai* yra jdiegta efektyvi Zaliavy ir paslaugy pirkimo sistema. Bendrové palaiko strateginius santykius su
tiekéjais bei nuolat ieSko naujy galimybiy paslaugy ir Zaliavy rinkose. AB ,Vilniaus baldai“ pirkimo procesg yra iSskaidZiusi |
strateginius ir operacinius pirkimus. Bendrové siekia valdyti tiekimo rizikg, todél pagrindinéms tiekiamoms Zaliavoms yra
parinkti pagrindiniai ir alternatyvis tiekéjai. AB ,Vilniaus baldai“ jdiegta ir nuolat tobulinama tiekéjy vertinimo sistema,
atliekami tiekéjy auditai.

Bendrové su pagrindiniais tiekéjais sudaro ilgalaikes sutartis. Pagrindines Zaliavas Bendrove jsigyja i$ Lietuvos, Lenkijos ir
Slovakijos tiekéjy. Pagrindiniai tiekéjai: UAB ,IKEA Industry Lietuva®“, ,IKEA Components“ S.R.O, ,IKEA Industry Polska“
Sp.z.0.0, Homanit Krosno Odrzanskie SP, UAB ,Sherwin — Williams Baltic®. Lokalus Zaliavy tiekimas sglygotas mazesniy
transportavimo sgnaudy bei gery santykiy su pagrindiniais tiekéjais.

ENERGETIKA

AB Vilniaus baldai“ per 2019 m. sunaudojo 23.254 tdkst. KWh elektros energijos (2018 m. — 21.625 tdkst. kWh). 2019 m.
vienam pagamintos produkcijos eurui sunaudota 0,313 kWh elektros energijos (2018 m. — 0,298kWh).

Sunaudota elektros energija, Pagamintos produkcijos vienam
eurui
tikst. kWh per metus sunaudota elektros energija, kWh
23.254
21.625
0,328
17.521 18.284
14.143 0'313
0,306
0,301
0,298
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
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AB , Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2019 M., PASIBAIGUSIUS 2019 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

DARBUOTOJAI

Bendrové daug démesio ir &Sy skiria darbo sglygy gerinimui bei darbuotojy mokymams, kvalifikacijos kélimui, taupiosios
sistemos LEAN principy bei metody jgyvendinimui. AB ,Vilniaus baldai* nuolat investuoja j gamybine jrangg ir technologiniy
procesy automatizavimg siekdama pagerinti darbo saglygas bei sumazinti darbuotojams tenkantj fizinj krdvj. Investicijos j
darbuotojy saugg ir sveikatg Bendrovéje formuoja naujg darbo kultira, kuri leidzZia siekti geresniy darbo rezultaty bei iSlikti
konkurencinga tarptautinése rinkose.

2019 m. rugpjucio 31 d. Grupéje ir Bendrovéje padidéjo darbo viety skaicius, kurj Iémé gamybos pajégumy didinimas, bei

pardavimy augimas. 2019 m. rugpju¢io 31 d. Grupéje dirbo 730 darbuotojy, Bendrovéje — 672 darbuotojai (2018 m.
rugpjacio 31 d. Grupéje dirbo 776 darbuotojai, Bendrovéje — 717 darbuotojy). Vidutinis darbuotojy amzZius — 40 mety.

Vidutinis sgrasinis Bendroveés darbuotojy, dirbanciy darbo sutarties pagrindu, skai¢ius 2015-2019 m.:

2019 m. 2018 m. 2017 m. 2016 m. Zr?lt‘r’pj’:c;a:f;ﬁ‘
Vadovaujantis personalas 6 5 6 8 4
Specialistai 47 a7 36 36 36
Darbininkai 619 544 499 507 590
I8 viso 672 596 541 551 630

Bendrovés darbuotojy darbo uzmokestj sudaro baziné ir kintama darbo uzmokescio dalys. Kintama darbo uzmokesc¢io dalis
priklauso nuo Bendrovés veiklos rezultaty.

Bendrovés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2015-2019 m., eurais.:

2015 m.
2019 m.* 2018 m. 2017 m. 2016 m. sausio-
rugpjucio meén.
Vadovaujantis personalas 6.573 6.355 5.599 4.189 5.339
Specialistai 2.146 1.569 1.482 1.369 1.700
Darbininkai 1.550 1.091 1.077 922 962
IS viso 1.643 1.172 1.151 999 1.030

* - Dél mokesciy reformos 2019-01-01 pasikeité darbo uzmokescio skaic¢iavimas. Labiausiai daré jtakg pasiskirstymas tarp
darbo uzmokescio (BRUTO) ir socialinio draudimo jmoky.
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AB , Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2019 M., PASIBAIGUSIUS 2019 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

DARBUOTOJAI (tesinys)

Darbuotojy grupavimas pagal i$silavinima.

M Vidurinis

M Profesinis
Aukstasis neuniversitetinis
Aukstasis universitetinis

Nepristaté dokumenty

Pagrindinis

Bendroveje yra sudaryta Kolektyviné sutartis, kuri privaloma visiems Bendrovés darbuotojams. Kolektyviné sutartis
atnaujinta 2019 m. sausio 2 d. Sios sutarties tikslas yra uztikrinti darnig kolektyvo veikla, garantuoti jvairiy kategorijy
darbuotojy darbo, darbo uzmokescio ir kity darbo salygy aukstg lygj bei suteikti papildomas, nei numatyta LR jstatymy,
socialines garantijas Bendrovés darbuotojams. Kolektyviné sutartis apima darbo sutarciy sudarymo, pakeitimo, nutraukimo
tvarkg, darbo ir poilsio laikg, darbo apmokéjimo salygas, darbuotojy kvalifikacijos kélimg, Zmoniy saugumg darbe ir
medicininj aptarnavimg, socialine rdpybg, profsgjungos veiklos bei renkamy darbuotojy garantijas. Jei Kolektyvinés
sutarties sglygos yra palankesnés nei darbo sutarties saglygos, vadovaujamasi Kolektyvine sutartimi.

3.NUORODOS IR PAPILDOMI PAAISKINIMAI APIE METINESE FINANSINESE ATASKAITOSE PATEIKTUS
DUOMENIS

Visa informacija yra pateikta metiniy finansiniy ataskaity rinkinyje ir aiSkinamajame raste.

4. INFORMACIJA APIE SAVAS AKCIJAS

Bendrovée ataskaitiniu periodu savy akcijy neturéjo, nejsigijo ir neperleido.

5. INFORMACIJA APIE [MONES FILIALUS IR ATSTOVYBES

Bendroveé filialy ir atstovybiy neturi.

6. SVARBUS |VYKIAI, JVYKE PASIBAIGUS ATASKAITINIAM LAIKOTARPIUI

Nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos iki konsoliduoto metinio pranesimo patvirtinimo svarbiy jvykiy Bendrovéje nejvyko.
7. GRUPES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Kitais finansiniais metais Bendrovéje iS dalies keisis gaminamos produkcijos asortimentas (bus diegiami nauji, bei
atnaujinami esami gaminiai), planuojami keletas gamybos automatizavimo projekty.

Kaip ir kasmet Bendrové daugiausia démesio skirs darbo naSumui, vidiniy procesy tobulinimui, kokybés uztikrinimui bei
naujy gaminiy gamybai.

2018 metais AB ,Vilniaus baldai“ ir IKEA AG pasirasé ilgalaike sutartj numatancig gamybos ir pardavimy apimties
didinimg. Siekdama jgyvendinti sutartyje numatytus sipareigojimus bei pasiruosti tvariam tolimesniam augimui akciné
bendrové ,Vilniaus baldai* per artimiausius 3 metus planuoja investuoti 53 min. eury. Sig sumg sudarys Zemés sklypai
esantys Traky r. sav., Guopsty k., kuriy bendras plotas 18,5 ha, naujos gamybinés ir produkcijos sandéliavimo patalpos,
jranga ir kitos technologijos. Planuojamos investicijos leis bendrovei Zenkliai padidinti gamybinés bazés pajéguma,
sumazinti tiesiogines bei netiesiogines sgnaudas, tuo paciu uztikrinant konkurencingg gaminiy savikaing. Dalj esamy
gamybos linijy taip pat planuojama perkelti j naujg gamykla.
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8. INFORMACIJA APIE [MONES TYRIMUY IR PLETROS VEIKLA

Bendroveé tyrimy ir plétros veiklos nevykdé. Bendrové naudojo uzsakovy tyrimy rezultatus.

9. KAl GRUPE NAUDOJA FINANSINES PRIEMONES IR_KAI TAl YRA SVARBU VERTINANT ]IV_IONES TURTA,
NUOSAVA KAPITALA, |SIPAREIGOJIMUS, FINANSINE BUKLE IR VEIKLOS REZULTATUS, ]MONE ATSKLEIDZIA
FINANSINES RIZIKOS VALDYMO TIKSLUS, NAUDOJAMAS NUMATOMU SANDORIY PAGRINDINIY GRUPIY

APSIDRAUDIMO PRIEMONES, KURIOMS TAIKOMA APSIDRAUDIMO SANDORIY APSKAITA, IR JMONES KAINY
RIZIKOS, KREDITO RIZIKOS, LIKVIDUMO RIZIKOS IR PINIGY SRAUTY RIZIKOS MASTA

Grupé finansiniy priemoniy, kurios yra svarbios vertinant Grupés turta, jsipareigojimus, finansine bikle ir veiklos rezultatus,
nenaudojo.

10. INFORMACIJA APIE SUTARTIS SU VERTYBINIY POPIERIY VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKAIS

Visus Bendrovés [sipareigojimus pagal sudarytas vertybiniy popieriy apskaitos sutartis bei dividendy iSmokejima
akcininkams vykdo AB Siauliy bankas (Seimyniskiy g. 1A, Vilnius).

11. EMITENTO |STATINIO KAPITALO STRUKTURA

AB ,Vilniaus baldai" jstatinio kapitalo struktdra:

Akciiu rasis Akciiu skaigius. vnt Nominali verte, Bendra nominali Dalis jstatiniame
Iu Iu ? . eurais verté, eurais kapitale, proc.
Paprastosios vardinés
akcijos 3.886.267 1,16 4.508.069,72 100,00

Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas j 3.886.267 paprastgsias vardines akcijas. Vienos akcijos nominali verte 1,16 euro.
Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy sgskaitose. Sios
sgskaitos tvarkomos vertybiniy popieriy rinka reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

Akcijy suteikiamos teisés ir pareigos

Akcininkai neturi kity turtiniy jsipareigojimy Bendrovei, iSskyrus jsipareigojimg nustatyta tvarka apmokeéti visas pasiradytas
akcijas emisijos kaina.

Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendimg padengti Bendrovés nuostolius papildomais akcininky jnasais, tai
akcininkai, balsave ,uz“, privalo juos mokeéti. Akcininkai, kurie nedalyvavo visuotiniame akcininky susirinkime arba balsavo
pries tokj sprendima, turi teise papildomy jnasy nemokéti.

Akcininkas turi grazinti Bendrovei dividenda, jeigu jis buvo iSmokétas pazeidziant Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo imperatyvias normas ir Bendroveé jrodo, kad akcininkas tai zinojo ar turéjo zinoti.

Akcijy suteikiamos teisés ir pareigos

Bendrovés akcininkai turi Sias turtines ir neturtines teises:

1. gauti Bendrovés pelno dalj (dividend3);

2. gauti Bendrovés léSy, kai Bendrovés jstatinis kapitalas mazinamas, siekiant akcininkams iSmokéti Bendrovés 1éSy;

3. nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas iS Bendrovés &Sy, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

4. pirmumo teise jsigyti Bendrovés iSleidziamy akcijy ar konvertuojamuyjy obligacijy, iSskyrus atvejj, kai visuotinis
akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka nusprendzia pirmumo
teise visiems akcininkams atSaukti;

5. jstatymy nustatytais budais skolinti Bendrovei, taiau Bendrové, skolindamasi i§ savo akcininky, neturi teisés
ikeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i§ akcininko, palikanos negali virSyti paskolos davéjo
gyvenamojoje ar verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés palikany normos, galiojusios paskolos
sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bendrovei ir akcininkams draudziama susitarti dél didesniy palidkany
dydzio;

6. gauti likviduojamos Bendroveés turto dalj;

7. kitas jstatymy nustatytas turtines teises;
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11. EMITENTO |STATINIO KAPITALO STRUKTURA (tgsinys)

8. teises, nurodytas 1-4 punktuose, turi asmenys, kurie buvo Bendrovés akcininkai deSimtos darbo dienos po
atitinkamg sprendimg priémusio visuotinio akcininky susirinkimo pabaigoje (toliau — teisiy apskaitos dienos
pabaigoje);

9. dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

10. S anksto pateikti Bendrovei klausimuy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimy darbotvarkés klausimais;

11. pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose. Kiekviena paprastoji vardiné
akcija suteikia akcininkui vieng balsg visuotiniame akcininky susirinkime, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis. Teisé balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose gali bati uzdrausta ar
apribota Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir kity jstatymy nustatytais atvejais, taip pat, kai
gin€ijama nuosavybeés teisé j akcijg;

12. gauti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nurodyta informacijg apie Bendrove;

13. kreiptis | teismg su ieSkiniu, praSydami atlyginti Bendrovei Zalg, kuri susidaré dél Bendrovés vadovo ir valdybos
nariy pareigy, nustatyty Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose, taip pat
Bendroveés jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

14. jgalioti fizinj ar juridinj asmenj atstovauti jam, palaikant santykius su Bendrove ir kitais asmenimis;

15. kitas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, kity jstatymy ar Bendrovés jstaty nustatytas neturtines
teises.

12. AKCININKAI

Bendras akcininky skai€ius 2019 m. rugpjacio 31 d. — 1.262.

Akcininkai, 2019 m. rugpjtcio 31 d. nuosavybés teise turéje ar valde daugiau kaip 5 proc. Bendrovés jstatinio kapitalo:

. L _ . Nuosavybés teise . . .
ngn_lq pavadinimai, buveinés adresai, priklausanéiy akeijy lstatln_lo kapitalo Balsy dalis, proc.
odai i, it dalis, proc.
AB ,Invalda privatus kapitalas",
j. k. 303075527, Seimyniskiy g. 1 A, Vilnius 3.407.135 87,67 87,67
|statinio kapitalo dalis, proc. AB ,Vilniaus baldai“ akcininky skai¢iaus pasiskirstymas

pagal Salis, 2019-08-31

Latvija; 4

Kitos
Salys; 3____ | Estija; 17

Lietuva;

M Invalda privatus... = Kiti

Akcininky, turiniy specialias kontrolés teises, néra.

Balsavimo teisiy apribojimy néra.

Bendrovei néra zinomi akcininky tarpusavio susitarimai, dél kuriy gali bdti ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba)
balsavimo teisé.
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13. DUOMENYS APIE PREKYBA EMITENTO VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE RINKOSE

Bendrovés paprastosios vardinés akcijos yra vertybiniy popieriy birzos AB ,NASDAQ Vilnius® papildomame prekybos
sgrase.

Pagrindinés akcijy charakteristikos:

: Akcijy Nominali verté szrda
Akcijy rasis VP ISIN kodas Trumpinys i ’ nominali
skaicius, vnt. EUR . .
verteé, eurais
Paprastosios vardinés
akcijos LT0000104267 VBL1L 3.886.267 1,16 4.508.069,72
Prekyba Bendrovés akcijomis:
2015 m.
2019 m. 2018 m. 2017 m. 2016 m. sausio—
rugpjucio mén.
Akcijy kaina, EUR:
- atidarymo 10,70 13,10 13,70 15,60 15,40
- aukSciausia 10,70 13,60 14,50 15,60 17,30
- Zemiausia 7,00 10,70 12,80 13,50 15,20
- uzdarymo 7,15 10,90 13,30 14,00 15,30
Akcijy apyvarta, vnt. 91.269 23.834 46.829 29.414 28.982
Akcijy apyvarta, EUR 613.459 294.980 622.789 424.861 466.216
Bendras sandoriy skaicius, vnt. 251 344 637 535 610
Kapitalizacija, min. EUR 27,79 42,36 51,69 54,41 59,46

AB ,Vilniaus baldai“ akcijy apyvarta ir kaina 2015 - 2019 08 31:

VBL1L
20141108 -2019.11.08 7,65€ -825(-51,89%)

%]
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13. DUOMENYS APIE PREKYBA EMITENTO VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE RINKOSE (tgsinys)

AB ,Vilniaus baldai“ akcijy kainos palyginimas su OMXBB ir OMXV indeksu 2015-2019 08 31:

‘ U"“\‘\f\’)f'\.s\n ]
Sau '16 Lie 16 Sau '17 Lie'17 Sau ‘18 Lie '18 Sau ‘19 Lie 19
- Atidarymo Uzdarymo '@

Indeksas / Akcijos vertés vertés +/-%

OMX Baltic Benchmark Gl 638,88 969,60 +51,77

OMX Vilnius 354,02 688,44 +23,87
=VBL1L 15,6 7,15 -54,17
14. DIVIDENDAI

Sprendimg mokéti dividendus ir mokamy dividendy dydj nustato Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. Bendrové
paskirtus dividendus iSmoka per 1 ménesj nuo sprendimo paskirstyti pelng priémimo dienos. Dividendus turi teise gauti tie
asmenys, kurie buvo Bendrovés akcininkai deSimtos darbo dienos, po atitinkamg sprendimg priémusio visuotinio akcininky
susirinkimo, pabaigoje.

AB ,Vilniaus baldai“ dividendy mokéjimas per pastaruosius 5 metus:

2019 2018 2017 2016 2015
Dividendai (uz 2018) (uz 2017) (uz 2016) (uz 2015) (uz 2014)
Dividendai (Eur) 310.901 1.044.633 1.049.292 3.886.267 -
Dividendai vienai akcijai (Eur) 0,08 0,27 0,27 1,00 -
Akcijy skaicius 3.886.267 3.886.267 3.886.267 3.886.267 3.886.267

15. EMITENTO |STATY PAKEITIMY TVARKA

Bendrovés jstatai kei€iami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu didesne nei 2/3 balsy dauguma.
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16. EMITENTO ORGANAI

Bendroveé turi visuotinj akcininky susirinkimg, vienasmenj valdymo organg — Bendrovés vadovg (generalinj direktoriy) bei
kolegialy valdymo organg — valdybg. Stebétojy taryba Bendrovéje nesudaroma.

Bendrovés valdyba sudaroma i$ 3 nariy. Jg ketveriy mety laikotarpiui renka visuotinis akcininky susirinkimas. Bendrovés
vadovg renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo atlyginimg, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria
nuobaudas Bendrovés valdyba.

Bendroves valdyba ir administracija:

Vytautas Bucas

Pareigos
Valdybos pirmininkas, iSrinktas 2007-04-12, perrinktas 2008-04-29, 2012-04-27 ir 2016-07-05,
kadencijos pabaiga — 2020 m.

Darbo patirtis

Nuo 2013 m. geguzés mén. AB ,Invalda privatus kapitalas® pataréjas, valdybos pirmininkas
2006-2013 m. geguzés men. AB ,Invalda“ pataréjas, valdybos narys (valdybos pirmininkas nuo
2007 m. geguzés meén. iki 2013 m. geguzés mén.)

2006-2007 m. AB ,Invaldos nekilnojamojo turto fondas” direktorius

2000-2006 m. AB ,SEB bankas" valdybos narys, prezidento pavaduotojas, finansy tarnybos
direktorius, IT tarnybos direktorius

1992-2000 m. UAB ,Arthur Andersen” vyr. auditorius, vyr. vadybininkas, vadybininkas

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje Akcijy ir balsy skaicius
AB ,Invalda privatus kapitalas" valdybos pirmininkas 39,63 % akcijy ir balsy
UAB ,Bordena“ valdybos pirmininkas 0,00 %

Dalius Kaziiinas

Pareigos
Valdybos narys, iSrinktas 2010-04-29, perrinktas 2012-04-27 ir 2016-07-05, kadencijos pabaiga —
2020 m.

Darbo patirtis

Nuo 2013 m. geguzés mén. AB ,Invalda privatus kapitalas“ direktorius, valdybos narys
2012-2013 m. geguzés mén. AB ,Invalda“ prezidentas, valdybos narys (iki 2012-04-30)
2008-2011 AB ,Invalda“ valdybos narys, pataréjas

2008-2009 m. AB bankas ,Finasta“ generalinis direktorius

1996-2008 m. vasario mén. AB FM| ,Finasta“ direktorius, finansy makleris, finansy maklerio
asistentas

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje Akcijy ir balsy skaicius
AB ,Invalda privatus kapitalas" direktorius, valdybos narys 1,7 % akcijy ir balsy
UAB ,Lauko gélininkystés bandymy stotis“ valdybos

pirmininkas 0,00 %

AB ,Vernitas” stebétojy tarybos narys 0,00 %

AB ,Invetex” valdybos pirmininkas 0,00 %

UAB ,Bordena“ valdybos narys 0,00 %

UAB ,Svytéjimas® valdybos pirmininkas 0,00 %
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16. EMITENTO ORGANAI (tesinys)

Vaidas Savukynas

Pareigos

Valdybos narys, iSrinktas 2014-10-08, perrinktas 2016-07-05, kadencijos pabaiga 2020 m.
Audito komiteto narys, iSrinktas 2013-09-16, kadencijos pabaiga — 2020 m.

Darbo patirtis

Nuo 2013 m. AB ,Invalda privatus kapitalas” vyr. finansininkas

2011-2013 m. prekybos tinklo Kirgizijoje ,Narodnyi“ finansy direktorius

2010-2010 m. AB ,Zemaitijos pienas* administracijos vadovas

1998-2009 m. koncerno ,MG Baltic* ir jo jmoniy (,MG Baltic Trade", ,Apranga®, ,Minvista®“) vyr.
finansininkas ir analitikas

1993-1995 m. finansy maklerio jmonés ,Bankoras” direktorius

1990-1993 m. AB ,Lietuvos hirza“ rinkodaros vadybininkas

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje Akcijy ir balsy skai€ius
AB ,Invalda privatus kapitalas" vyr. finansininkas 0,00 %
AB ,Invetex" valdybos narys 0,00 %
UAB ,Lauko gélininkystés bandymy stotis” valdybos narys 0,00 %
UAB ,Bordena“ valdybos narys 0,00 %
UAB ,Svytéjimas* valdybos narys 0,00 %
UAB ,Investicijy tinklas® direktorius 0,00 %
UAB ,Adruva“ direktorius 0,00 %

Jonas Krutinis

Pareigos

Finansy departamento vadovas nuo 2015-02-23, Finansy vadovas nuo 2015-10-12, Generalinis
direktorius nuo 2018-05-15

Darbo patirtis

2014-2015 m. AB SEB banko Baltijos Saliy pagalbos verslui grupés verslo informacijos valdymo
vadovas

2006-2014 m. OAO ,SEB Bank" Rusijoje valdybos pirmininko pavaduotojas, pagalbos verslui
tarnybos direktorius, finansy direktorius

2002-2006 m. AB ,SEB Vilniaus bankas“ planavimo grupés vadovas

1999-2002 m. UAB Arthur Andersen” verslo konsultantas

1997-1999 m. UAB FM] ,VB Vilfima“ analitikas

1995-1997 m. LCVPD specialistas

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje Akcijy ir balsy skai€ius
UAB ,Autoverslas” valdybos narys 0,00 %

Bendrovés generalinis direktorius, finansy vadovas, gamybos vadovas, technikos vadovas, kokybés ir technologijy vadové,
personalo vadové yra laikomi pagrindine Bendrovés vadovybe. 2019 m. vadovybés darbo uZzmokestis vidutiniSkai per
ménesj sudaré 33,1 tikst. eury (2018 m. — 28,5 tikst. eury). Bendrové valdybos nariams darbo uzmokesc¢io nemoka.

Bendrovés vadovybés darbo uzmokestis (tdkst. eury):

2019 m.* 2018 m. 2017 m. 2016 m.
Darbo uzmokestis 391 392 387 306
Socialinio draudimo jmokos 38 122 120 94
IS viso 429 514 507 400

* - Dél mokesciy reformos 2019-01-01 pasikeité darbo uzmokescio skaic¢iavimas. Labiausiai daré jtakg pasiskirstymas tarp
darbo uzmokescio (BRUTO) ir socialinio draudimo jmoky.

Per 2019 m. Bendrove valdybos nariams, Bendrovés vadovui, finansy vadovui turto neperleido, taip pat nesuteiké garantijy
ir laidavimuy, kuriais baty uztikrintas jy prievoliy jvykdymas.
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17. RE_IKSMINGI SUSITARIMAI, KURIY SALIS YRA BENDROVE IR KURIE |SIGALIOTY, PASIKEISTY AR
NUTRUKTUY, PASIKEITUS EMITENTO KONTROLEI

Per 2019 m. reikSmingy susitarimy, kuriy $alis yra Bendroveé ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty, pasikeitus emitento
kontrolei, nesudaryta. Taip pat per 2019 m. nebuvo sudaryta tarp Bendrovés ir jos organy nariy, darbuotojy susitarimy,
numatanciy kompensacijas, jei jie atsistatydinty arba bdty atleisti be pagristos priezasties arba jy darbas baigtysi dél
emitento kontrolés pasikeitimo.

18. SUSIJUSIY SALIY SANDORIAI

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba gali daryti reik§mingg jtakg kitai $aliai
priimant finansinius ir veiklos sprendimus. Bendrovés susijusios Salys 2019 m. rugpjac¢io 31 d. buvo: UAB ,ARI-LUX"
(dukteriné jmoné), UAB , Trenduva“ (dukteriné jmone), AB ,Invalda privatus kapitalas” (kontroliuojantis akcininkas) bei visos
Sios bendrovés kontroliuojamos jmonés (2018 m. rugpjacio 31 d. buvo: UAB ,ARI-LUX" (dukteriné jmoné), UAB ,Trenduva“
(dukteriné jmone), AB ,Invalda privatus kapitalas“ (kontroliuojantis akcininkas) bei visos Siy bendroviy kontroliuojamos
jmonés).

Grupés susijusios Salys, su kuriomis buvo vykdomi sandoriai 2019 m. ir 2018 m. bei susije likuciai 2019 m. ir 2018 m. yra
atskleisti 2019 m. Grupés ir Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinyje, aiSkinamajame raste (26 pastaba).

19. INFORMACIJA APIE LISTINGUOJAMUY BENDROVIY VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

Bendrové laikosi vertybiniy popieriy birzoje AB ,Nasdaq Vilnius“ listinguojamy bendroviy valdymo kodekse numatyty
esminiy valdymo principy. Bendroviy valdymo kodekso laikymasis pagal birzos patvirtintg formg yra atskleistas Sio metinio
pranesimo priede.

20. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACIJA

Su AB Vilniaus baldai* 2019 m. vieSai skelbta informacija galima susipazinti Bendrovés internetiniame tinklalapyje
www.vilniausbaldai.lt.

2019 m. Bendrovés skelbtos informacijos santrauka:

Paskelbimo data Trumpas pranesimo apibudinimas

Akcinés bendrovés ,VILNIAUS BALDAI“ 2019 m. rugpjacio 12 d. visuotinio
2019-08-12 L o A

akcininky susirinkimo sprendimai
2019-07-19 AB ,,VIITNIAUS_ BAL.DAI“ visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimas ir

sprendimy projektai

AB ,VILNIAUS BALDAI* 2019 m. devyniy ménesiy veiklos rezultatai ir
2019-06-28 . . .~ : . _ L

neaudituotas sutrumpinty tarpiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinys
2019-06-21 AB ,VILNIAUS BALDAI“ pasirasé¢ ilgalaikés paskolos sutartj
2019-06-03 AB ,VILNIAUS BALDAI" pardavé dalj nekilnojamojo turto

AB ,VILNIAUS BALDAI“ 2019 finansiniy mety SeSiy ménesiy veiklos rezultatai
2019-04-05 . . . L ) ) . S

ir neaudituotas sutrumpinty tarpiniy konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinys
2019-03-13 AB ,,V'ILNIAUS BALDAI“ dukteriné jmoné pasirasé trumpalaikés paskolos

sutartj

Atnaujinimas: AB ,VILNIAUS BALDAI" dukteriné jmoné pasirasé statybos
2019-02-22 " .

generalinés rangos sutartj
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20. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACIJA (tesinys)

Paskelbimo data Trumpas pranesimo apibidinimas

AB ,VILNIAUS BALDAI" dukteriné jmoné pasirasé statybos generalinés

201902 rangos sutart]

2019-01-15 Dividendy mokejimo tvarka

2019-01-03 Prane&imas apie vadovy sandorius

2019-01-02 Akcinés bendroves ,VILNIAUS BALDAI“ 2018 m. gruodzio 31 d. eilinio

visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

ATNAUJINIMAS: Del 2018 m. gruodzio 31 d. $aukiamo eilinio visuotinio AB
2018-12-20 LVILNIAUS BALDAI" akcininky susirinkimo darbotvarkés 4 punkto ,Bendroves
pelno paskirstymo tvirtinimas" patikslinimo

AB ,VILNIAUS BALDAI" 2019 finansiniy mety trijy ménesiy veiklos rezultatai

23220 ir neaudituotas sutrumpinty tarpiniy konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinys
2018-12-07 AB ,VILNIAUS BALDAI" akcininky susirinkimo suSaukimas ir sprendimy
projektai
2018-12-07 Akcinés bendrovés ,VILNIAUS BALDAI" investuotojo kalendorius 2019 m.
2018-11-30 AB ,VILNIAUS BALDAI" 2018 mety audituota metiné informacija
2018-11-30 Socialinés atsakomybés ataskaita 2018 m.
ATNAUJINIMAS: AB ,Vilniaus baldai* investuotojo kalendorius 2018
2018-11-20 fi i
inansiniams metams
2018-10-24 AB ,VILNIAUS BALDAI" 2018 m. dvylikos meénesiy veiklos rezultatai ir

neaudituotas sutrumpinty tarpiniy konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinys

21. Socialinés atsakomybés ataskaita

Bendrovés socialinés atsakomybés ataskaita yra skelbiama Bendrovés interneto tinklapyje www.vilniausbaldailt ir
vertybiniy popieriy birZoje AB ,Nasdaq Vilnius".

Generalinis direktorius //-W;nas Krutinis
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PRIEDAS PRIE KONSOLIDUOTO METINIO PRANESIMO

AB ,VILNIAUS BALDAI“ PRANESIMAS APIE VERTYBINIY POPIERIY BIRZOJE NASDAQ VILNIUS LISTINGUOJAMY
BENDROVIY VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI 2019 METAIS

AB Vilniaus baldai (toliau — Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3
dalimi ir Vertybiniy popieriy birzos AB Nasdaq Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi
patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo
nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma, nurodoma, kuriy konkre€iy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy
priezasCiy:

TAIP /NE
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS INAKTUALU KOMENTARAS

1. principas: Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos
sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

Taip Bendrové pilnai laikosi
Sioje rekomendacijoje

1.1. Visiems akcininkams turéty bdti sudarytos vienodos o .
iSvardinty nuostaty.

galimybés susipazinti su teisés aktuose numatyta informacija ir
(ar) dokumentais bei dalyvauti priimant bendrovei svarbius

sprendimus.
Taip Bendroves kapitalg sudaro
1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik papfastos'lqs vardlngs
. " L L e . akcijos, visiems Bendrovés
tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, akcijy savininkams
nuosavybes, dividendy ir kitas teises. suteikiancios vienodas

teises.

Taip Bendrove pilnai laikosi
1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i$ anksto, Sloj€ rekomendacijoje

. ; s - . . iSvardinty nuostaty.
t. y. prieS perkant akcijas, susipazinti su iSleidziamy naujy ar jau

iSleisty akcijy suteikiamomis teisémis.
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Ne Bendrové nesilaiko Sios
1.4. Dél itin svarbiy i$skirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso ar beveik nuo.stato.s. . . del
. . - - . . . nusistovéjusios praktikos,
viso bendroveés turto perleidimas, kas i§ esmés reikSty bendrovés kurig  lémé  greitesnis
perleidimg, turéty badti gautas visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy priémimas bei
pritarimas. operatyvumas.
Sprendimus Siais
klausimais priima
Bendrovés valdyba.
Taip Visi Bendrovés akcininkai
1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo |n'form'upjam| _ape
. _ . . - . . visuotinio akcininky
jame proceddros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes susirinkimo data, vietg ir
dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti laikg. Visiems Bendrovés
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky akcininkams  dar ki
susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uZkirsti kelio aktyviam V|sgqt|n!o akcininky
o o ] o o S susirinkimo sudaroma
akcininky dalyvavimui  visuotiniame akcininky susirinkime. galimybé gauti informacija,
PraneSime apie S$aukiamg visuotinj akcininky susirinkimg susijusig su  visuotinio
bendrové turéty nurodyti paskutine dieng, kada véliausiai galima akeininky susirinkimo
pateikti sillomus sprendimo projektus. darbotvarke.
Taip Visuotiniam akcininky
1.6.. Si.eki_ant u_itikrinti "uisienyje gyv.enanc“,tiq akcininky _teise csil(;illzl:"nlgmﬂls p?srigﬁ;ﬁ
susipaZinti su informacija, esant galimybei, rekomenduojama susirinkimo sprendimy
visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i$ projektus, Bendrové
anksto paskelbti viesai ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir atskleidzia P;rv vertybi'r;ié
I, . . . . A popieriy irzos
(ar) kitomis U.ZSIenI(? kvalbomlls. VISUO.'.(InIO akcmlnk.q susm.nklmo 'NASDAQ Vilnius*
protokolg po jo pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat informacijos  atskleidimo
rekomenduojama paskelbti vieSai ne tik lietuviy, bet ir angly kalba sistemg. Kiekvienam to
ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Rekomenduojama $ig informacijg pageidaujanciam )
paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje. VieSai prieinamai gali %k(.:m'rlku' mformapqa
. i ) o . o iSsiunciama  elektroniniu
bati skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy viesas pastu. i informacija
paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba baty atskleistos skelbiama ir Bendrovés
bendrovés komercinés paslaptys. interneto tinklalapyje.
Taip Bendroves akcininkai gali
1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty bati sudarytos lgy"e”,d,'“t' teise daly\{autl
. . . . C . visuotiniame akcininky
galimybés balsuoti akcininky susirinkime asmenisSkai jame susirinkime tiek
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bati daroma asmeniskai, tiek per
jokiy Kliti¢iy balsuoti i$ anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo atsktovq, jeigu asmlljo turi
. ; tinkama jgaliojima.
biuleten;. Bendrové taip pat sudaro
salygas akcininkams
balsuoti uzpildant bendrajj
balsavimo biuleten;.
Neaktualu Bendrovéje iki Siol nebuvo
1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti visuotiniuose poreikio lg_)_/vendlntl s
- C . . Y. rekomendacija. Bendrovés
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama placiau akcininkai gali balsuoti per
taikyti modernias technologijas ir tokiu badu sudaryti akcininkams jgaliotg asmen;j ar
galimybe dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininky uzpildydami bendrajj
susirinkimuose naudojantis elektroniniy rySiy priemonémis. Tokiais balsavimo biuleten].
atvejais turi bati uztikrintas perduodamos informacijos saugumas ir

26




AB , Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2019 M., PASIBAIGUSIUS 2019 M.

RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

galima nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe.

Taip
1.9. PraneSime apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimy  projektus  rekomenduojama  atskleisti  naujas
kolegialaus organo nariy kandidatiras, sildlomg jiems atlygj,
sillomg iSrinkti audito jmone, jei Sie klausimai yra jtraukti j
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Kai silloma iSrinkti
naujg kolegialaus organo narj, rekomenduojama informuoti apie jo
iSsilavinimg, darbo patirtj ir kitas uZzimamas (ar siGlomas uzimti)
kitas vadovaujamas pareigas.

Bendrove laikosi nurodyty
rekomendacijy.

Taip
1.10. Bendroves kolegialaus organo nariai, administracijos
vadovai® ar kiti su bendrove susije kompetentingi asmenys,
galintys pateikti informacijg, susijusig su visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke, turéty dalyvauti visuotiniame akcininky
susirinkime. Sidlomi kandidatai j kolegialaus organo narius taip pat
turéty dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime, jeigu naujy
nariy rinkimai jtraukti | visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke.

Bendrove laikosi nurodyty
rekomendacijy.

2. principas: Stebétojy taryba
2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé
taip pat nuolat teikti reckomendacijas bendrovés valdymo organams.

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés
skaidruma.

Bendrovés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés ir jos akcininky interesy atstovavima, Sio organo
atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bei nesaliSka bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieziiira,

sistemos vientisumg bei

Ne
2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty saziningai, rGpestingai ir
atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy
interesams, atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés
gerove.

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma

! Sio Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uzima auk3tiausios grandies vadovaujancias

pareigas.
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Ne Bendrovéje stebétojy

2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai paveikti taryba néra sudaroma

bendrovés akcininky interesus, stebétojy taryba su Vvisais
akcininkais turéty elgtis neSaliSkai. Ji turéty uztikrinti, kad
akcininkai baty tinkamai informuojami apie bendroves strategija,
rizikos valdymg ir kontrole, interesy konflikty sprendima.

Ne Bendrovéje stebétojy

2.1.3. Stebétojy taryba turéty badti neSaliSka priimdama taryba néra sudaroma

sprendimus, turinCius reikSme bendrovés veiklai ir strategijai.
Stebétojy tarybos nariy darbui ir sprendimams neturéty daryti
jtakos juos iSrinke asmenys.

Ne Bendrovéje stebétojy

2.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiSkiai reiksti savo taryba néra sudaroma

prieStaravimg tuo atveju, kai mano, kad stebétojy tarybos
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Nepriklausomi? stebétojy
tarybos nariai turéty: a) islikti nepriklausomi atlikdami analize,
priimdami sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjsty
lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad stebétojy tarybos nariai
néra nepriklausomi.

Ne Bendrovéje stebétojy

2.1.5. Stebétojy taryba turéty prizidréti, kad bendrovées mokesciy taryba néra sudaroma

planavimo strategijos bdty sudaromos ir jgyvendinamos
vadovaujantis teisés aktais, siekiant iSvengti ydingos praktikos,
nesusijusios su ilgalaikiais bendroveés ir jos akcininky interesais,
dél ko gali atsirasti reputacijos, teisiné ar kita rizika.

Ne Bendrovéje stebétojy

2.1.6. Bendrove turéty uztikrinti, kad stebétojy taryba baty taryba néra sudaroma

apripinta pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti visg reikiamg
informacija ir teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo
i iSorinius teises, apskaitos ar kitokius specialistus stebétojy
tarybos ir jos komitety kompetencijai priklausanciais klausimais.

2.2. Stebétojy tarybos sudarymas

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkama interesy konflikty sprendima, efektyvia ir
s3aziningg bendrovés valdysena.

2 Sio Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo 31 straipsnio 7 ir 8 dalyse yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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Ne

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo isrinkti stebétojy tarybos
nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties
ir kompetencijy jvairove, taip pat siekti ly€iy pusiausvyros. Siekiant
iSlaikyti tinkamg stebétojy tarybos nariy turimos kvalifikacijos
pusiausvyrg, turéty bati uztikrinta, kad stebétojy tarybos nariai,
kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti.

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma

Ne
2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam
laikotarpiui, su galimybe bati individualiai perrenkamiems naujai
kadencijai tam, kad baty uztikrintas bdtinas profesinés patirties
augimas.

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma

Ne

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio
esamos arba buvusios pareigos nebity klidtis nesaliSkai veiklai
vykdyti. Buves bendrovés vadovas ar valdybos narys tuoj pat
neturéty bati skiriamas j stebetojy tarybos pirmininko pareigas. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bdati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos
nesaliSkumui uztikrinti.

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma

Ne

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys
turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas stebétojy
tarybos narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
jsipareigojimus  (ypa€ vadovaujan€ias  pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti stebétojy tarybos
nario pareigas. Jeigu stebétojy tarybos narys dalyvavo maziau nei
puséje stebétojy tarybos posédziy per bendrovés finansinius
metus, apie tai turéty bdti informuojami bendrovés akcininkai.

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma

Ne

2.2.5. Kai siiloma paskirti stebétojy tarybos narj, turéty bati
skelbiama, kurie stebétojy tarybos nariai laikomi nepriklausomais.
Stebétojy taryba gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir
atitinka nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma

Ne
2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavimg
stebétojy tarybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Bendroveéje stebétojy
taryba néra sudaroma
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Ne Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty atlikti savo
veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti stebétojy tarybos struktdros,
darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinimg, taip
pat kiekvieno stebétojy tarybos nario kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinimg bei vertinimg, ar stebétojy taryba pasieké
nustatyty veiklos tiksly. Stebétojy taryba turéty bent kartg per
metus paskelbti atitinkamg informacijg apie savo vidine struktdrg ir
veiklos proceduras.

3. principas: Valdyba

3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos jgyvendinima, taip pat tinkamg bendrovés valdysena,
atsizvelgiant j akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

Taip Bendrove laikosi nurodyty
3.1.1. Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos, kurig rekomendacijy.
patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaroma, jgyvendinimg. Tais
atvejais, kai stebétojy taryba nesudaroma, valdyba taip pat yra
atsakinga uz bendrovées strategijos patvirtinima.

Taip Bendrovéje sudaromas
3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo organas, kolegialus valdymo

) o ) L o " organas - valdyba.

atlieka jai |statyme ir bendrovés jstatuose priskirtas funkcijas, o Bendrovéje stebétojy

tais atvejais, kai bendrovéje nesudaroma stebetojy taryba, be kita taryba nesudaroma.
ko, atlieka |statyme nustatytas prieziGros funkcijas. Valdyba,
vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelgti j bendrovés,
akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy poreikius, atitinkamai
siekiant tvaraus verslo karimo.

Taip Bendrové laikosi nurodyty
3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi jstatymy ir rekomendacijy.
bendrovés vidaus politikos nuostaty, taikomy bendrovei ar
bendroviy grupei, kuriai priklauso Si bendrove. Ji taip pat turéty
nustatyti atitinkamas rizikos valdymo ir kontrolés priemones

uztikrinant reguliarig ir tiesiogine vadovy atskaitomybe.
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Taip Bendrove laikosi nurodyty
3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendrovéje bity rekomendacijy.
jdiegtos priemoneés, kurios jtrauktos | EBPO geros praktikos
rekomendacijas® dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties, siekiant
uztikrinti, kad baty laikomasi galiojan€iy jstatymy, taisykliy ir
standarty.
Taip Bendrove laikosi nurodyty
3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadovg, turéty atsizvelgti j rekomendacijy.
tinkamg kandidato kvalifikacijos, patirties ir kompetencijos
pusiausvyrg.

3 Nuoroda j EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties: https://www.oecd.org/daf/anti-
bribery/44884389.pdf

31


https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf
https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf
https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf
https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf

AB , Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2019 M., PASIBAIGUSIUS 2019 M.

RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

3.2. Valdybos sudarymas
Taip Valdybos sudarymo
3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky susirinkimo, jei mvephfin_lzmas .Ie|d2|a
oo L o ; uztikrinti tinkamag
stebétojy taryba nesudaroma, iSrinkti valdybos nariai turéety Bendrovés priezidra.
kolektyviai  uztikrinti  kvalifikacijos, profesinés patirties ir Valdybos nariais gali tapti
kompetencijy jvairove, taip pat siekti ly&iy pusiausvyros. Siekiant tik tinkamag kvalifikacijg
iSlaikyti tinkamg valdybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, turintys asmenys.
turéty bdti uztikrinta, kad valdybos nariai, kaip visuma, turéty
jvairiapusiy Zziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai
atlikti.
Taip Informacija apie esamus
3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardés, informacija Ben(_ir_oves valdybos harius
L et . L ) pateikiama Bendrovés
apie jy i8silavinimg, kvalifikacijg, profesine patirtj, einamas periodinése ataskaitose.
pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty bati atskleisti nepazeidziant asmens
duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
stebétojy tarybos posédyje, kuriame bus renkama valdyba ar
atskiri jos nariai. Jeigu stebétojy taryba nesudaroma, Siame
punkte nustatyta informacija turéty bdti pateikiama visuotiniam
akcininky susirinkimui. Valdyba kiekvienais metais turéty kaupti
Siame punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame pranesime.
Taip Bendroveés valdybos nariai
3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazindinti su susipazino su_Bendrqves
. . . _ L organizacija, jos veikla,
pareigomis, bendroves struktira bei veikla. valdymo ypatumais.
Taip Bendrove laikosi nurodyty
3.2.4. Valdybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, rekomendacijy. |SI‘Ihk_|_ZOS
. o . . . . valdybos kadencijos
su galimybe bati .|nFJ|V|duaI|a.| perrenkamlems n.agjal kac?encua_l pabaiga 2020
tam, kad baty uztikrintas batinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas.
Taip Bendrovés valdybos
3.2.5. Valdybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos p|rm|n|nk_as nera ir nebu_vo
. : _ o Lt o Bendrovés vadovu. Néra
arba buvusios pareigos nebaty kliGtis neSaliskai veiklai vykdyti. Kai kliagiy nepriklausomai ir
stebétojy taryba néra sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj neSaliskai priezidrai.
pat neturéty badti skiriamas | valdybos pirmininko postg. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bdati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos
neSaliSkumui uZtikrinti.
Taip Valdybos nariai  jiems
3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty Eﬁ'ligins]ai_funkcuas all/tyk(ija?i
skirti pakankamai laiko ir démesio. Jeigu valdybos narys dalyvavo dalyvaujé posédiiuos)év ir
maziau nei puséje valdybos posédziy per bendrovés finansinius skiria pakankamai laiko
savo, kaip valdybos nariy,
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metus, apie tai turéty bdti informuojama bendrovés stebétojy
taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra sudaroma -
visuotinis akcininky susirinkimas.

pareigy vykdymui.
Valdybos posédziuose
dalyvauja visi nariai.

Ne Bendrovéje nebuvo
3.2.7. Jeigu |statyme nustatytais atvejais renkant valdyba, kai z:lrgcgggas renlj]aarz:
nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos nariy bus nepriklausomi*, nepriklausomumas ir
turéty bati  skelbiama, kurie valdybos nariai laikomi nebuvo aptartas
nepriklausomais. Valdyba gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nepriklausomy nariy
nors ir atitinka visus |statyme nustatytus nepriklausomumo pakankamumo sqvokos

- o S . . . turinys.
kriterijus, vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél ypatingy
asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Taip Bendroves akcininky
3.2.E.3. VYaIdybos n_arlams.uz j.L[ velk_lq_ |!' dalyvawr.nq v.aldyl_)o_s \s/:ﬁjlggglsmr?:riams sktl\;:;tﬁa
posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis metiniy tantiemy suma.
akcininky susirinkimas.

Taip Bendrove laikosi nurodyty
3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, ripestingai ir atsakingai rekomendacijy.
veikti bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams,
atsizvelgdami ir j kitus interesy turétojus. Priimdami sprendimus jie
neturéty siekti asmeniniy interesy, jiems turéty bdati taikomi
susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat jie neturéty pazeidziant
bendrovés interesus pasinaudoti verslo informacija ir galimybémis,
kurios yra susijusios su bendrovés veikla.

Ne Tokia praktika nebuvo

3.2.10.Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo veiklos
jvertinima. Jis turéty apimti valdybos struktdros, darbo
organizavimo ir gebejimo veikti kaip grupé vertinimg, taip pat
kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo
vertinimg bei vertinimg, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Valdyba turéty bent kartg per metus nepaZeidZiant asmens
duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
vieSai paskelbti atitinkamg informacijg apie savo vidine struktarg ir
veiklos procediras.

taikoma.

4 Sio Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy

istatymo 33 straipsnio 7 dalyje yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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4. principas: Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti
efektyvy Siy organy darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty glaudziai
bendradarbiauti, siekdama naudos tiek bendrovei, tiek ir jos
akcininkams. Gera bendroviy valdysena reikalauja atviros
diskusijos tarp valdybos ir stebétojy tarybos. Valdyba turéty
reguliariai, o esant reikalui — nedelsiant informuoti stebétojy tarybg
apie visus svarbius bendrovei klausimus, susijusius su planavimu,
verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole, jsipareigojimy laikymusi
bendrovéje. Valdyba turéty informuoti stebétojy tarybg apie
faktinius verslo plétros nukrypimus nuo anksciau suformuluoty
plany ir tiksly, nurodant to priezastis.

Neaktualu

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma

4.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama
rengti atitinkamu periodiSkumu pagal i§ anksto patvirtintg grafika.
Kiekviena bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, tagiau rekomenduojama juos rengti
tokiu periodiskumu, kad baty uztikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés valdysenos klausimy sprendimas. Bendroves kolegialiy
organy posédziai turéty bati Saukiami bent kartg per mety ketvirtj.

Neaktualu

Bendroveéje stebétojy
taryba néra sudaroma

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posédj turéty bati
informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai
pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty
vykti diskusija, po kurios badty priimami sprendimai. Kartu su
praneSimu apie Saukiamg posédj kolegialaus organo nariams
turéty bati pateikta visa reikalinga su posédzio darbotvarke
susijusi medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty bati
kei€¢iama ar papildoma, iSskyrus atvejus, kai posedyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvarkés
pakeitimu ar papildymu arba kai neatidéliotinai reikia spresti
svarbius bendrovei klausimus.

Neaktualu

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma

4.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg bei
uztikrinti  efektyvy sprendimy priémimo procesg, bendrovés
kolegialiy priezidros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdysena
susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai
turéty bati atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais,
kai posedyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlygio nustatymu.

Neaktualu

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma
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5. principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos,
kuri atlieka prieziaros funkcijas, darbo efektyvumg uztikrinant, kad sprendimai baty priimami juos tinkamai
apsvarscius, ir padéti organizuoti darbg taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus
organo sprendimu, ta¢iau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.

Ne Dél Bendrovés valdymo

5.1.1. Atsizvelgiant | konkreCias su bendrove susijusias struKtUros . papragtqmo
Skyrimo ir  Atlyginimy

aplinkybes, pasirinktg bendrovés valdysenos struktirg, bendroves Komitetai néra sudaromi.
stebétojy taryba, o tais atvejais, kai ji nesudaroma - valdyba, kuri Klausimas dél Skyrimo ir
atlieka priezidros funkcijas, sudaro komitetus. Kolegialiam organui Atlyginimy komitety bus

rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio ir audito komitetus®. iprendmamas f’“e"Y!e’
iSanalizavus situacija,

jvertinus finansines

5.1.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maziau nei tris sa'nauc'jas [ 'kItUS
veiksnius, jgyvendinant

komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty pateikti paaiSkinimg, geriausig praktikg rinkoje.
kodél jos pasirinko alternatyvy pozidrj ir kaip pasirinktas pozidris Konsoliduoty finansiniy
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus. ataskaity rinkinio rengima,
vidaus kontrolés ir
finansinés rizikos valdymo
sistemas, teisés akty,
reglamentuojandiy
konsoliduotyjy  finansiniy
ataskaity rinkinio
sudaryma, laikymasi
prizidri 2013 m. rugséjo 16
d. sudarytas Audito
komitetas.

5 Teisés aktai gali numatyti pareigg sudaryti atitinkamg komitetg. PavyzdZiui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito jstatymas nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy
vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje
rinkoje), privalo sudaryti audito komiteta (teisés aktai numato i§imciy, kada audito komiteto funkcijas gali atlikti
priezitros funkcijas atlickantis kolegialus organas).
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Ne Dél Bendrovés valdymo

5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas struKturos . papragtqmo

. . . " C . Skyrimo ir  Atlyginimy
funkcijas teisés akty numatytais atvejais gali atlikti pats kolegialus Komitetai néra sudaromi.

organas. Tokiu atveju Sio Kodekso nuostatos, susijusios su Klausimas dél Skyrimo ir

komitetais (ypaé dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka, Atlyginimy  komitety bus

turéty bati taikomos visam kolegialiam organui. iprengimamas gtelt){j_e,

iSanalizavus situacija,

jvertinus finansines

sgnaudas ir kitus

veiksnius, jgyvendinant

geriausig praktikg rinkoje.
Konsoliduoty finansiniy
ataskaity rinkinio rengima,
vidaus kontrolés ir
finansinés rizikos valdymo
sistemas, teisés akty,
reglamentuojandiy
konsoliduotyjy  finansiniy
ataskaity rinkinio
sudaryma, laikymasi
prizidri 2013 m. rugséjo 16
d. sudarytas Audito

komitetas.
Ne Dél Bendrovés valdymo
struktdros paprastumo

5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty Skyrimo  ir  Atlyginimy

susidéti bent i$ trijy nariy. Atsizvelgiant j teisés akty reikalavimus, Komitetai néra sudaromi.
komitetai gali bati sudaryti tik i dviejy nariy. Kiekvieno komiteto Akcinés bendrovés
nariai turéty bati parenkami pirmiausia atsizvelgiant j jy »Vilniaus  baldai*  audito
kompetencijg, pirmenybe teikiant nepriklausomiems kolegialaus :(éomltlitjarijmavrioendaus nar;/ar;
organo nariams. Valdybos pirmininkas neturéty bati komitety nepriklausomas
pirmininku.

Ne Dél Bendrovés valdymo

struktdros paprastumo

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti . . L

; L . . ) Skyrimo ir  Atlyginimy
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas Komitetai néra sudaromi.
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy
organg apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty bdti paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis
informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdysenos
struktlrg ir praktikg). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
praneSime, nepazeidziant asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy, turéty skelbti esamy
komitety praneSimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy
dalyvavimg posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus.

Ne Dél Bendrovés valdymo
struktdros paprastumo
Skyrimo ir  Atlyginimy
Komitetai néra sudaromi.

5.1.6. Siekiant  uZtikrinti  komitety  savarankiskumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai,
paprastai turéty turéti teise dalyvauti komiteto posédziuose tik
komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad
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posédyje dalyvauty tam tikri bendrovés darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bdti sudarytos sglygos
tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai
turéty bati  daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanciose taisyklése.

5.2. Skyrimo komitetas.

Ne Dél Bendrovés valdymo struktlros paprastumo

5.2.1.Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos Skyrimo ir Atlyginimy Komitetai néra sudaromi.

turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas prieziGros,
valdymo organy nariy ir administracijos vadovy
vietas bei rekomenduoti kolegialiam organui
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti
jgidziy, Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo
organe, parengti funkcijy ir gebéjimy, kuriy
reikia konkrecCiai pozicijai, aprasg ir jvertinti
jpareigojimui atlikti reikalingg laika;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo
organy struktiirg, dydj, sudétj, nariy jgiddzius,
Zinias ir veiklg, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciu;
3) reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui.

Ne Dél Bendrovés valdymo struktiros paprastumo

5.22. Sprendziant klausimus, susijusius su Skyrimo ir Atlyginimy Komitetai néra sudaromi.

kolegialaus organo nariais, kurie su bendrove
yra susije darbo santykiais, ir administracijos
vadovais, turéty bdti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti
pasidlymus Skyrimo komitetui.

5.3. Atlygio komitetas.

Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty | Ne Dél Bendrovés valdymo struktlros paprastumo
bati Sios: Skyrimo ir Atlyginimy Komitetai néra sudaromi.

1) teikti kolegialiam organui svarstyti
pasitilymus dél atlygio politikos,
taikomos priezidros ir valdymo organy
nariams ir administracijos vadovams.
Tokia politika turéty apimti visas
atlygio formas, jskaitant fiksuota
atlygj, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlygio, skatinimo
finansinémis priemonémis sistemas,
pensijy modelius, iSeitines iSmokas,
taip pat salygas, kurios leisty
bendrovei susigraZinti sumas arba
sustabdyti  mokéjimus,  nurodant
aplinkybes, dél kuriy baty tikslinga tai
padaryti;
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2) teikti kolegialiam organui pasillymus
dél individualaus atlygio kolegialiy
organy nariams ir administracijos
vadovams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlygio politikg ir Siy
asmeny veiklos jvertinimg;

3) reguliariai perziareti atlygio politikg bei
jos jgyvendinima.
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5.4. Audito komitetas.

Konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinio rengimag, vidaus
5.4.1.Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra | kontrolés ir finansinés rizikos valdymo sistemas, teisés akty,
apibréztos teises aktuose, | reglamentuojanciy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio
sudarymg, laikymasi priziGri 2013 m. rugséjo 16 d. sudarytas

I . . s
reglamentuojanciuose audito komiteto veiklg®. Audito komitetas.

5.4.2.Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti EJ?]?(EES?GS akcinés bendrovés ,Vilniaus baldai audito komiteto

iSsamia informacija, susijusia su specifiniais | 1. teikti valdybai rekomendacijas, susijusias su i$orés audito
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos | jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu bei
ypatumais. Bendrovés administracijos vadovai | Sutarties su audito jmone salygomis;

turéty inf ti audito komitet . biu | 2. stebéti iSorés audito atlikimo procesa;
urety informuotl audito komilela apie svarbiu It | 3 stebeti, kaip iSorés auditorius ir audito jmoné laikosi

nejprasty sandoriy apskaitos bddus, kai | nepriklausomumo ir objektyvumo principuy;

apskaita gali bati vykdoma skirtingais bidais. 4. stebéti finansiniy ataskaity rengimo procesg;

5. stebéti vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy
veiksmingumg bei kartg per finansinius metus jvertinti vidaus
5.4.3.Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo | audito funkcijos poreikj.

posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
valdybos pirmininkas, bendrovés vadovas,
vyriausiasis  finansininkas (arba  virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaitg),
vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas
turéty turéti galimybe prireikus susitikti su
atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
valdymo organy nariams.

5.4.4.Audito komitetas turéty bdti informuotas
apie vidaus auditoriy darbo programg ir gauti
vidaus audito ataskaitas arba periodine
santraukg. Audito komitetas taip pat turéty bati
informuotas apie iSorés auditoriy darbo
programg ir turéty i§ audito jmonés gauti
ataskaitg, kurioje bity aprasomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei
jos grupés.

6 Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 537/2014
del konkreciy vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito
istatymas, taip pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés, reglamentuojancios audito komitety veikla.
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5.4.5.Audito komitetas turéty tikrinti, ar
bendrové laikosi galiojanciy nuostaty,
reglamentuojancéiy darbuotojy galimybe pateikti
skundg arba anonimiSkai pranesti apie
jtarimus, kad bendrovéje daromi pazeidimai, ir
turéty uztikrinti, kad badty nustatyta tvarka
proporcingam  ir  nepriklausomam  tokiy
klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems
veiksmams.

5.4.6.Audito komitetas turety teikti stebétojy
tarybai, jei ji nesudaroma — valdybai, savo
veiklos ataskaitas bent kartg per SeSis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir
pusés mety ataskaitos.

6. principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendrovés priezitros ir valdymo organy narius vengti
interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés prieziuros ir valdymo organy nariy interesy
konflikty atskleidimo mechanizma.

Bendrovés prieziGros ir valdymo organo narys | Taip Bendrove laikosi nurodyty rekomendacijy.
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai
interesai prieStarauja ar gali prieStarauti
bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis
délto atsirado, bendrovés priezitros ar valdymo
organo narys turéty per protingg terming
pranesti kitiems to paties organo nariams arba
jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy
prieStaravimo  situacija, nurodyti interesy
pobudi ir, jeigu jmanoma, verte.

7. principas: Bendrovés atlygio politika

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perziaréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems
interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj,
taip pat uztikrinti bendrovés atlygio politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendrovés strategija.

Ne Bendrove nerengia atlyginimy politikos ataskaitos.
Bendrové metinéje informacijoje skelbia

7.1.Bend.r0\./e turetq. patVII’tI.ntI d ) pask.e'lbtl vadovybés, specialisty ir darbininky vidutinj darbo
bendroves interneto tinklalapyje atlygio politika, uzmokestj. Informacija pateikiama vadovaujantis

kuri turety bati reguliariai perzidrima ir atitikty Lietuvos Respublikos jstatymais ir Bendrovéje
ilgalaike bendrovés strategijg. nustatyta tvarka.
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7.5.Jei bendrovéje taikoma skatinimo
finansinémis priemonémis sistema, atlygio
politikoje turety bati pateikta pakankamai

iSsami informacija apie akcijy iSlaikymg po
teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra
pagristas akcijy skyrimu, teisé | akcijas
neturéty bati suteikiama maziausiai trejus
metus po jy skyrimo. Po teisiy suteikimo
kolegialiy organy nariai ir administracijos
vadovai turéty islaikyti tam tikrg skaiciy akcijy
iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo
poreikio padengti kokias nors iSlaidas,
susijusias su akcijy jsigijimu.

Ne Bendrové nerengia atlyginimy ataskaitos, kadangi
7.2.Atlyg|'o pf)htlka .turetq aplmtll visas atllyglo g:ggﬂm:i B\Qr:drgcggus)?ruk?gra?q yra neaktualds
formas, jskaitant fiksuotg atlygj, nuo veiklos
rezultaty priklausan€io atlygio, skatinimo
finansinémis priemonémis sistemas, pensijy
modelius, iSeitines iSmokas, taip pat salygas,
kurios numatyty atvejus, kada bendrove gali
susigrazinti iSmokétas sumas arba sustabdyti
mokejimus.

Ne Bendrové nerengia atlyginimy ataskaitos, kadangi
7.3.S.|ek|an't' vengt|. galimy |n’Feresq konﬂl'ktg, g:ggﬂm:i B\Qr:drgcggus)?ruk?gra?q yra neaktualds
atlygio politika turéty numatyti, kad kolegialiy
organy, kurie vykdo priezidros funkcijas, nariai
neturéty gauti atlygio, kuris priklausyty nuo
bendrovés veiklos rezultaty.

Ne Bendrove nerengia atlyginimy ataskaitos, kadangi
.7v.4.AtI'yg|o. polltlka"turetq'pattjzvlktll'p'akarlvkamal gzggﬂmgi B\tlelr: drgcgglggukﬁgra?q yra neaktualds
iSsamig informacija apie iSeitiniy iSmoky
politikg. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti
nustatytos sumos arba nustatyto metiniy
atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty bati
didesnés negu dvejy mety fiksuoto atlygio dalis
arba jos ekvivalento suma. ISeitinés iSmokos
neturéty bati mokamos, jei sutartis nutraukiama
deél blogy veiklos rezultaty.

Neaktualu Bendrove schemy, pagal kurias direktoriams

atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais

ar kitomis teisemis jsigyti akcijy arba bati
atlyginamam remiantis akcijy kainy pokydciais,
netaiko.
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7.6.Bendrove turéety paskelbti bendrovés
interneto tinklalapyje informacija apie atlygio
politikos jgyvendinimg, Kkurioje daugiausia
démesio turéty bati skiriama kolegialiy organy
ir vadovy atlygio politikai ateinanciais, o kur
tinka — ir tolesniais finansiniais metais. Joje taip
pat turéty bati apzvelgiama, kaip atlygio politika
buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais
metais. Tokio pobildzio informacijoje neturéty
bati komercing verte turin€ios informacijos.
Ypatingas démesys turéty bdati skiriamas
esminiams  bendrovés  atlygio  politikos
pokyCiams, lyginant su praéjusiais finansiniais
metais.

Ne

Bendrove nerengia atlyginimy ataskaitos, kadangi
dauguma VII principo punkty yra neaktualls
dabartinei Bendrovés struktdrai.

7.7.Rekomenduojama, kad atlygio politika arba
bet kuris esminis atlygio politikos pokytis turéty
bati jtraukiamas | visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Schemoms, pagal
kurias  kolegialaus organo nariams ir
darbuotojams yra atlyginama akcijomis arba
akcijy opcionais, turéty pritarti visuotinis
akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Bendrove schemy, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais

ar kitomis teisémis |sigyti akcijy arba bdati
atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyciais,
netaiko.

turin€ius interesy konkrecéioje bendrovéje.

8. principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

Bendrovés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar
abipusiuose susitarimuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant
bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai
apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis,

8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéety
uztikrinti, kad bty gerbiamos interesy turétojy
teisés ir teiséti interesai.

8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéety
sudaryti sglygas interesy turétojams dalyvauti
bendrovés valdysenoje jstatymy nustatyta
tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés
valdysenoje pavyzdziai galéty bati darbuotojy
ar jy atstovy dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su
darbuotojais ar jy atstovais bendrovés
valdysenos ir kitais svarbiais klausimais,

Taip

Informacija apie Bendrove, nurodyta Siose
rekomendacijose, atskleidziama Siuose Saltiniuose:
Bendrovés konsoliduotame metiniame praneSime,
finansinése ataskaitose, socialinés atsakomybés
ataskaitoje praneSimuose apie akcijy pakety jgijima
| netekimg, praneSimuose apie esminius jvykius,
skelbiant 8ig informacija per vertybiniy popieriy
birzos AB ,NASDAQ Vilnius* informacijos
atskleidimo sistemg bei pateikiant Bendrovés
interneto tinklalapyje.
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darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame
kapitale, kreditoriy jtraukimas | bendroves
valdyseng bendrovés nemokumo atvejais ir
kita.

8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdysenos procese, jiems turéty bati
sudaromos salygos susipazinti su reikiama
informacija.

8.4. Interesy turétojams turéty bati sudarytos
salygos konfidencialiai pranesti apie neteisétg
ar neetiSkg praktikg prieziGros funkcijg
vykdanc¢iam kolegialiam organui.

9. principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
jskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdysena, bty atskleidziama laiku ir tiksliai.

9.1. Nepazeidziant bendrovés konfidencialios
informacijos ir komerciniy paslapéiy tvarkos,

taip pat asmens duomeny tvarkymg
reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy,
bendrovés vieSai atskleidziama informacija

turéty apimti, jskaitant, bet neapsiribojant:

9.1.1. bendrovés veiklg ir finansinius
rezultatus;
9.1.2. bendrovés veiklos tikslus ir

nefinansine informacija;

9.1.3. asmenis nuosavybés teise turinCius
bendrovés akcijy paketg ar jj tiesiogiai ir (ar)
netiesiogiai, ir (ar) kartu su susijusiais
asmenimis valdancius, taip pat jmoniy grupés
struktlirg bei jy tarpusavio rySius, nurodant
galutinj naudos gavéjg;

9.1.4. bendrovés prieziiros ir valdymo
organy narius, kurie i§ jy yra laikomi
nepriklausomais, bendrovés vadova, jy turimas
akcijas ar balsus bendrovéje bei dalyvavimg
kity bendroviy valdysenoje, jy kompetencija,
atlygj;

Taip

Informacija apie Bendrove, nurodyta Siose
rekomendacijose, atskleidziama Siuose Saltiniuose:
Bendrovés konsoliduotame metiniame praneSime,
finansinése ataskaitose, socialinés atsakomybés
ataskaitoje praneSimuose apie akcijy pakety jgijimg
| netekimg, praneSimuose apie esminius jvykius,
skelbiant 8ig informacija per vertybiniy popieriy
birzos AB ,NASDAQ Vilnius* informacijos
atskleidimo sistemg bei pateikiant Bendroves
interneto tinklalapyje.
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9.1.5. esamy komitety praneSimus apie jy
sudétj, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavimg
posédziuose per praéjusius metus, taip pat
apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos
rezultatus;

9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos
veiksnius, bendrovés rizikos valdymo ir
priezidros politika;

9.1.7. bendroves sandorius su susijusiomis
Salimis;

9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su
darbuotojais ir kitais interesy turétojais
(pavyzdziui, zZmogiskyjy istekliy politika,
darbuotojy dalyvavimas bendroves
valdysenoje, skatinimas bendrovés akcijomis
ar akcijy opcionais, santykiai su kreditoriais,
tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.);

9.1.9. bendroves valdysenos struktirg ir
strategija;

9.1.10. socialinés atsakomybés politikos,
kovos su korupcija iniciatyvas ir priemones,
svarbius vykdomus ar planuojamus
investicinius projektus.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés
yra skatinamos neapsiriboti tik informacijos,
nurodytos &iame sarase, atskleidimu. Sis
Kodekso principas neatleidzia bendrovés nuo
pareigos atskleisti informacijg, numatytg teisés
aktuose.
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9.2. AtskleidZiant 9.1 rekomendacijos 9.1.1
punkte nurodytg informacijg, rekomenduojama
bendrovei, kuri yra patronuojanti kity bendroviy
atzvilgiu, atskleisti informacijg apie visos
jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus.

Taip

Bendrove laikosi nurodyty rekomendacijy.

9.3. AtskleidZiant 9.1 rekomendacijos 9.1.4
punkte nurodytg informacijg, rekomenduojama
pateikti informacijg apie bendrovés priezidros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo
profesine patirtj, kvalifikacijg ir potencialius
interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy
sprendimus. Taip pat rekomenduojama
atskleisti bendrovés priezilros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés
gaunamg atlygj ar kitokias pajamas, kaip tai
detaliau reglamentuojama 7 principe.

Taip

Informacija apie Bendrove, nurodyta Siose
rekomendacijose, atskleidziama Siuose Saltiniuose:
Bendrovés konsoliduotame metiniame praneSime,
finansinése ataskaitose, bei pateikiant Bendrovés
interneto tinklalapyje.

9.4. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu
bldu, kad jokie akcininkai ar investuotojai
nebity diskriminuojami informacijos gavimo
bldo ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty
bati atskleidziama visiems ir vienu metu.

Taip

Informacija per vertybiniy popieriy birzos AB
»,NASDAQ Vilnius* informacijos atskleidimo sistemg
pateikiama lietuviy ir angly kalbomis vienu metu.
Birza gautg informacijg paskelbia savo interneto

tinklalapyje ir prekybos sistemoje, tokiu bddu
uztikrinant  vienalaikj informacijos  pateikimg
visiems. Bendrové stengiasi informacijg skelbti

prieS arba po birzos prekybos sesijos. Bendrové
informacijos, galinCios tureti jtakos jos akcijy kainai,
neatskleidzia komentaruose, interviu ar Kkitais
bldais tol, kol tokia informacija vieSai paskelbiama
per hirzos informacijos sistema.
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RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

10. principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

nepriklausomuma.

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

10.3.Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uzmokestj uz
suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti viesai.
Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy
taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma — bendroveés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatlrg pasidlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Taip Nepriklausoma audito

10.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendrovés finansinés Imone gtlleka_ .Bendrov.es

. T o ) . o metiniy finansiniy ataskaity

padéties ir finansiniy veiklos rezultaty, bendroves metiniy audita ir patikrina, kad

finansiniy ataskaity rinkinio ir metiniame praneSime pateikiamos metiniame praneSime

finansinés informacijos patikrinimg turéty atlikti nepriklausoma nebdty reikSmingy jame

audito jmoné pateiktos finansinés

’ informacijos  neatitikimy,

lyginant su audituotomis

finansinémis ataskaitomis.

Taip Bendrove laikosi  Sios

10.2.Rekomenduojama, kad audito |jmonés kandidatirg nuosFato§. AUd't.o Imones

. . " e . L kandidatirg visuotiniam

visuotiniam akcininky susirinkimui sitlyty bendroves stebétojy akcininky susirinkimui sidlo
taryba, o jeigu ji bendroveje nesudaroma - bendroves valdyba. Bendrovés valdyba.

Taip Akcininkai yra

informuojami  apie  kitus
uzmokescdius, mokamus
audito jmonei uz ne audito
paslaugas, jeigu tokiy
bdna.
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Finansinés buklés ataskaita

TURTAS
llgalaikis turtas
llgalaikis nematerialusis turtas
llgalaikis materialusis turtas
Zemé ir pastatai
Masinos ir jrengimai
Transporto priemonés
Kitas ilgalaikis materialusis turtas
llgalaikio materialiojo turto i$ viso
Investicijos j dukterines jmones
Paskolos dukterinéms jmonéms
Atidétojo pelno mokescio turtas
llgalaikio turto iS viso

Trumpalaikis turtas

Atsargos

IS pirkéjy gautinos sumos
ISankstiniai apmokeéjimai

IS anksto sumokétas pelno mokestis

Suteiktos paskolos
Kitos gautinos sumos ir trumpalaikis
turtas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Trumpalaikio turto i$ viso

Turto iS viso

22

10
11

Grupé

Bendrové

2019 m.
Pastabos rugpjicio 31 d. rugpjacio 31 d.

2018 m.

2019 m. 2018 m.

rugpjucio 31 d. rugpjicio 31 d.

19 42 19 42
21.934 4.345 1.582 2.328
22.720 15.406 22.720 15.406

- 2 - 2
1.077 876 1.074 873
45.731 20.629 25.376 18.609
- - 7 7

- - 13.075 -

343 115 343 115
46.093 20.786 38.820 18.773
7.451 7.134 7.451 7.134
l1.161 6.457 1.240 6.504
129 178 6 162
435 248 435 248

- - - 2.160

1.138 1.102 952 1.055
1.612 843 1.485 627
11.926 15.962 11.569 17.890
58.019 36.748 50.389 36.663

a7

(tesinys kitame puslapyje)
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KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2019 M., PASIBAIGUSIUS 2019 M.

RUGPJUCIO 31 D.
(tokst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés buklés ataskaita (tesinys)

NUOSAVAS KAPITALAS IR
|SIPAREIGOJIMAL

Nuosavas kapitalas
Jstatinis kapitalas
Privalomasis rezervas
Nepaskirstytasis pelnas
Nuosavo kapitalo is viso

Mokétinos sumos ir
jsipareigojimai

Po vieneriy mety mokétinos
sumos ir jsipareigojimai

ligalaikés paskolos

Atidejiniai darbuotojy iSmokoms

Busimojo laikotarpio
iplaukos/pajamos

Po vieneriy mety mokétiny sumy
ir jsipareigojimy is$ viso

Per vienerius metus mokétinos
sumos ir jsipareigojimai

llgalaikiy paskoly einamyjy mety
dalis

Prekybos skolos

Moketinos sumos uz ilgalaikj turtg

Kitos trumpalaikés mokétinos sumos
ir sukaupti jsipareigojimai

Per vienerius metus mokétiny
sumy ir jsipareigojimy i$ viso

|sipareigojimy i$ viso

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy
i$ viso

54-96 puslapiuose pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius

Pastabos

12

13
14

13
15

16

Jonas Krutinis

Grupé

Bendrové

2019 m.
rugpjacio 31 d.

2018 m.
rugpjacio 31 d.

2019 m.
_rugpjicio 31 d. rugpjiacio 31 d.

2018 m.

4.508 4.508 4.508 4.508
451 451 451 451
14.742 10.892 14.799 10.855
19.701 15.851 19.758 15.814
20.376 7.873 17.376 7.873
635 815 635 815
48 52 48 52
21.059 8.740 18.059 8.740
- 966 - 966
9.105 8.064 9.096 8.060
5124 - 533 -
3.030 3.127 2.943 3.083
17.259 12.157 12.572 12.109
38.318 20.897 30.631 20.849
58.019 36.748 50.389 36.663

2019 m. lapkriCio 29 d.

Vyr. finansininké

/

Renata Banevicilté

2019 m. lapkriCio 29 d.
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Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita
Grupé Bendrové
Pastabos 2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.

Pardavimo pajamos 17 75.204 69.322 75.204  69.322

Pardavimo savikaina 18 (68.456) (62.875) (68.557) (62.967)
Bendrasis pelnas 6.748 6.447 6.647 6.355
Pardavimo ir paskirstymo sgnaudos 19 (1.301) (1.287) (1.301)  (1.287)
Administracinés sanaudos 19 (3.501) (2.852) (3.389) (2.782)
Kitos veiklos pajamos 20 2.630 568 2.633 573
Kitos veiklos sanaudos 20 (598) (231) (598) (231)
Veiklos pelnas 3.978 2.645 3.992 2.628
Finansinés veiklos pajamos 21 - 24 79 55
Finansinés veiklos sanaudos 21 (134) (85) (134) (84)
Finansinés veiklos rezultatas (134) (61) (565) (28)
Pelnas pries apmokestinima 3.844 2.584 3.937 2.599
Pelno mokestis 22 227 (321) 228 (321)
Grynasis ataskaitinio laikotarpio pelnas 4.071 2.263 4.165 2.278

Kitos bendrosios pajamos, kuriy véliau nebus
galima pergrupuoti j pelng ar nuostolius
Atidéjiniy darbuotojy pensijy iSmokoms aktuarinis

pokytis 14 106 (11) 106 (11)
Pelno mokescio jtaka 22 (16) 2 (16) 2
Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos i$

viso 4.161 2.254 4.255 2.269

Priskirtina Bendrovés akcininkams:

Grynasis pelnas 4.071 2.263 4.165 2.278
Kitos bendrosios pajamos 90 (9) 90 (9)
Bendrosios pajamos i$ viso 4.161 2.254 4.255 2.269
Paprastasis ir sumazintas vienai akcijai tenkantis 23 105 058 107 0.58

pelnas (eurais)

54—96 puslapiuose pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama 8iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Jonas Krutinis / 2019 m. lapkri¢io 29 d.

Vyr. finansininke Renata Banevidiite ~ /7 2019 m. lapkrigio 29 d.
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Nuosavo kapitalo pokyc¢iy ataskaita

Grupé

2017 m. rugpjucio 31 d. likutis
9-0jo TFAS pritaikymas, atskaicius
mokescius

Pertvarkytas 2017 m. rugpjtcio
31d. likutis

Grynasis ataskaitinio laikotarpio
pelnas

Kitos bendrosios pajamos
Bendryjy pajamy is viso
Operacijos su savininkais
Privalomojo rezervo kaupimas
Paskelbti dividendai

IS viso operacijy su savininkais

Pertvarkytas 2018 m. rugpjicio
31d. likutis

9-ojo TFAS pritaikymas, atskaicius
mokescius

15-o0jo TFAS pritaikymas,
atskaicius mokescius

Pakoreguotas 2018 m. rugpjtcio
31d. likutis

Grynasis ataskaitinio laikotarpio
pelnas

Kitos bendrosios pajamos
Bendryjy pajamy is viso
Operacijos su savininkais
Paskelbti dividendai

IS viso operacijy su savininkais
2019 m. rugpjucio 31 d. likutis

Priskirtina Bendrovés akcininkams

|statinis Privalomasis  Nepaskirstytasis
Pastabos kapitalas pelnas IS viso

4.508 451 9.687 14.646

4.508 451 9.687 14.646

- - 2.263 2.263

14 - - 9) )
- - 2.254 2.254

- - (1.049) (1.049)

- - (1.049) (1.049)

4.508 451 10.892 15.851

4.508 451 10.892 15.851

- - 4,071 4,071

14 - - 90 90
- - 4.161 4.161

- - (311) (311)

- - (311) (311)

4.508 451 14.742 19.701

50

(tesinys kitame puslapyje)



AB ,Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
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RUGPJUCIO 31 D.
(tokst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita (tesinys)

Priskirtina Bendrovés akcininkams

Bendrove o - : :
|statinis Privalomasis Nepaskirs-
Pastabos kapitalas rezervas tytasis peinas 18 viso

2017 m. rugpjacio 31 d. likutis 4.508 451 9.635 14.594
9-ojo TFAS pritaikymas, atskai¢ius

mokesgius - - - -
Pertvarkytas 2017 m. rugpjacio

31 d. likutis 4.508 451 9.635 14.594
Grynasis ataskaitinio laikotarpio

pelnas - - 2.278 2.278
Kitos bendrosios pajamos 14 - - 9) 9)
Bendruyjy pajamy i$ viso - - 2.269 2.269
Operacijos su savininkais
Privalomojo rezervo kaupimas - - - -
Paskelbti dividendai - - (1.049) (1.049)
IS viso operacijy su savininkais - - (1.049) (1.049)
2018 m. rugpjicio 31 d. likutis 4.508 451 10.855 15.814
9-ojo TFAS pritaikymas, atskai€ius

mokescius
15-0jo TFAS pritaikymas, - - - -

atskaicius mokescius - - - -
Pakoreguotas 2018 m. rugpjacio

31 d. likutis 4.508 451 10.855 15.814
Grynasis ataskaitinio laikotarpio

pelnas - - 4,165 4.165
Kitos bendrosios pajamos 14 - - 90 90
Bendryjy pajamy i$ viso - - 4.255 4.255
Operacijos su savininkais
Paskelbti dividendai - - (311) (311)
I8 viso operacijy su savininkais - - (311) (311)
2019 m. rugpjacio 31 d. likutis 4.508 451 14.799 19.758

54-96 puslapiuose pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Jonas Krutinis Wﬂﬂ 9 m. lapkri¢io 29 d.
/ |

~ \
Vyr. finansininkeé Renata Banevicitte i 2019 m. lapkritio 29 d.
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Pinigy srauty ataskaita

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Pelnas prie§ apmokestinimag

Koregavimai:

Nusidevéjimas ir amortizacija

Atidéjiniy darbuotojy iSmokoms pasikeitimas
Rezultatas i$ ilgalaikio materialiojo turto perleidimo
PalGkany sanaudos (pajamos)

Kita

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Atsargy (padidéjimas) sumazéjimas

ISankstiniy apmokéjimy (padidéjimas) sumazéjimas

1S pirkéjy gautiny sumy (padidéjimas) sumazeéjimas

Kity gautiny sumy (padidéjimas) sumazéjimas

Kity trumpalaikiy mokétiny sumy ir jsipareigojimy
sumazéjimas

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

(Sumokétas) pelno mokestis

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai

Susijusiai Saliai suteiktos paskolos

Susijusios Salies grazintos paskolos

Investicija j dukterine jmone

Gautos paltikanos

ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimas
Pajamos iS ilgalaikio turto pardavimo

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai

Pastabos

52

Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.

3.844 2.584 3.937 2.599
1.814 1.616 1.813 1.616
(180) 107 (180) 107
(1.648) - (1.648) -
91 35 12 35
96 11 97 11
4.017 4.353 4.031 4.368
(317) (641) (317) (641)
49 16 156 31
264 (1.850) 232 (1.897)
212 (410) 351 (410)
944 3.750 896 4.060
5.169 5.218 5.349 5.511
(435) (665) (435) (665)
4.734 4.553 4914 4.846
- - (10.915) (2.160)
- 500 - 500
- - - 2
- 19 79 19
(23.037) (8.891) (9.292) (6.872)
2.912 - 2.912 -
(20.125) (8.372) (17.216) (8.515)

(tesinys kitame puslapyje)
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Pinigy srauty ataskaita (tesinys)

Pastabos Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.

Finansinés veiklos pinigy srautai

Gautas faktoringas 5.032 - 5.032 -
Gautos paskolos 20.376 7.685 17.376 7.685
Grazintos paskolos (8.839) (2.656) (8.839) (2.656)
Ismoketi dividendai (318) (1.045) (318) (1.045)
Sumokétos palikanos (91) (54) 1) (54)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai 16.160 3.930 13.160 3.930
Grynasis pinigy srauty (sumaZéjimas) padidéjimas 769 (111) 858 (261)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 843 954 627 888
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 1.612 843 1.485 627

54-96 puslapiuose pateiktas ai$kinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Jonas Krutinis

/M 9 m. lapkrigio 29 d.

e o
Vyr. finansininké Renata Banevigiite g =\ /I

i'

2019 m. lapkri¢io 29 d.
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KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2019 M., PASIBAIGUSIUS 2019 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Finansiniy ataskaity rinkinio aiSkinamasis rastas
Bendroji informacija

AB ,Vilniaus baldai“ (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrové. Jos buveiné yra adresu
Savanoriy pr. 178B, Vilnius, LT-03154, Lietuva.

Bendrové uzsiima baldy gamyba ir prekyba. Bendrove jregistruota 1993 m. vasario 9 d., jos akcijomis prekiaujama
akcinés bendrovés ,NASDAQ Vilnius* papildomajame prekybos sarase.

2019 m. rugpjacio 31 d. ir 2018 m. rugpjacio 31 d. Grupés ir Bendrovés akcininkai buvo:

2019 m. 2018 m.
Turimy balsy Balsy dalis Turimy balsy  Balsy dalis
skai€ius proc. skaicius proc.
AB ,Invalda privatus kapitalas" 3.407.135 87,67 3.342.160 86,00
Kiti akcininkai 479.132 12,33 544,107 14,00
I3 viso 3.886.267 100,00 3.886.267 100,00

Pagrindiniai AB ,Invalda privatus kapitalas“ akcininkai yra privatds asmenys Vytautas Bucas (39,63 %), Irena Ona
MiSeikiené (30,05 %) ir Nijolé Paulina Buciené (20,47 %).

2019 m. rugpjacio 31 d. Bendrovés akcinis kapitalas buvo lygus 4.508.069,72 eury, padalintas j 3.886.267 paprastgsias
vardines akcijas. 2019 m. rugpjacio 31 d. bei 2018 m. rugpjacio 31 d. visos akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté 1,16
euro, buvo pilnai apmokétos. Jstatinis kapitalas 2019 m. ir 2018 m. nesikeité. Bendrové neturéjo jsigijusi savy akcijy.

Paprastyjy akcijy turétojai turi teise gauti dividendus, kai jie paskelbiami, ir vieno balso teise vienai akcijai Bendrovés
metiniuose ir visuotiniuose akcininky susirinkimuose. Uz kiekvieng akcijg suteikiama vienoda teisé dalyvauti skirstant
likusj turtg Bendrovés likvidavimo atveju.

Grupe sudaro AB ,Vilniaus baldai“ ir jos dukterinés jmonés UAB ,ARI-LUX" ir UAB , Trenduva“ (toliau — Grupé). UAB ,ARI-
LUX" ir UAB ,Trenduva“ duomenys 2019 m. rugpjacio 31 d.:

Bendrovés Ataskaitiniy
valdomy mety
Imonés buveinés  akcijy dalis |statinis pelnas Nuosavas
Imoné adresas (proc.) kapitalas  (nuostoliai)  kapitalas  Pagrindiné veikla

» Savanoriy pr. 178 B, FurnitGros
UAB ,ARI-LUX Vilnius 100 3 8 86 pakavimas

» T.Narbutog. 5, LT- Nekilnojamojo
UAB ,Trenduva 08101 Vilnius 100 3 (102) (137) turto operacijos

2019 m. rugpjacio 31 d. Grupés ir Bendrovés darbuotojy skaiCius atitinkamai buvo 730 ir 672 (2018 m. rugpjacio 31 d.
Grupés ir Bendrovés — 776 ir 717).

Sios finansinés ataskaitos apima Grupés konsoliduotas ir Bendrovés atskiras finansines ataskaitas.

Bendrovés vadovybé patvirtino Sias finansines ataskaitas 2019 m. lapkri¢io 29 d. Bendrovés akcininkai turi teise arba
patvirtinti Sias finansines ataskaitas, arba nepatvirtinti jy ir reikalauti naujy finansiniy ataskaity parengimo.
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(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai
Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Grupés ir Bendrovés 2019 m. finansiniy ataskaity rinkinj, yra Sie:
2.1. Parengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (toliau — TFAS),
priimtais taikyti Europos Sajungoje (toliau — ES). Sios finansinés ataskaitos parengtos remiantis jsigijimo savikainos pagrindu.

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS, priimty taikyti ES, reikalavimus, reikia atlikti svarbius apskaitinius vertinimus.
Taip pat vadovybei tenka priimti sprendimus, susijusius su Bendrovés taikomais apskaitos principais. Sritys, kuriose tenka
priimti reikSmingus ir sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir taikomi apskaitiniai vertinimai turi
reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms, apradytos 2.26-oje pastaboje. Nors Sie vertinimai remiasi vadovybés
turimomis Ziniomis apie esamg padétj ar veiksmus, faktiniai rezultatai galiausiai gali skirtis nuo $iy vertinimy.

Grupé ir Bendrové nuosekliai taiké apskaitos politika, iSdéstyta 2 pastaboje, visiems Siose finansinése ataskaitose
pateiktiems laikotarpiams.

Rengdamos Sias finansines ataskaitas Grupé ir Bendroveé pirmg kartg pritaiké 9-ojo TFAS ,Finansinés priemonés* ir 15-
ojo TFAS ,Pajamos pagal sutartis su klientais” reikalavimus, jskaitant atitinkamas kity standarty pataisas. Peréjimo prie
minéty TFAS jtaka Grupés ir Bendrovés finansinei bdklei, finansiniams veiklos rezultatams ir pinigy srautams yra
paaiskinta 3-ioje pastaboje.

Sios finansinés ataskaitos uZ 2019 m. rugpjéio 31 d. pasibaigusius metus parengtos remiantis prielaida, kad Grupé ir
Bendrové tes savo veikla.

Dar nejsigalioje nauji standartai, pataisos ir iSaiSkinimai

Toliau pateikiami nauji standartai, standarty pataisos ir iSaiSkinimai galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau, ir rengiant Sias finansinés ataskaitas nebuvo taikyti.

16-sis TFAS ,Nuoma“

Grupé ir Bendrové nuo 2019 m. rugséjo 1 d. pradejo taikyti 16-gjj TFAS ,Nuoma“. Grupé ir Bendrove jvertino tikéting 16-
ojo TFAS, pirma kartg jj pritaikius, jtakg jy finansinéms ataskaitoms, kaip aprasyta toliau. Faktiné jtaka pritaikius standartg
2019 m. sausio 1 d. gali bati kitokia, nes:

e Bendrové nebaigé testuoti ir vertinti savo naujy IT sistemy kontrolés; ir

e Kol Grupe ir Bendrové pristatys savo pirmasias finansines ataskaitas, apimancias pirminio taikymo data, nauji
apskaitos principai gali pasikeisti.

16-ajame TFAS pristatomas vienas nuomos apskaitos modelis finansinés buklés ataskaitoje. Nuomininkas pripazjsta
naudojimo teise valdoma turta, atspindintj jo teise naudoti pagrindinj turtg, ir nuomos jsipareigojima, atspindintj jo prievole
mokéti nuomos mokéjimus. Trumpalaikei nuomai ir mazaverciy pozicijy huomai taikomos pripazinimo iSimtys. Nuomotojo
apskaita iSlieka panasi kaip ir esamame standarte, t. y. nuomotojai ir toliau nuoma skirstys j finansine ir veiklos nuoma.

16-uoju TFAS pakeic¢iamos esamos gairés, jskaitant 17-ajj TAS ,Nuoma®, 4-3jj TFAAK ,Sutarties patikrinimas, ar ji yra
nuomos sutartis, NAK 15-gjj aiSkinimg ,Veiklos nuoma. Skatinimas® ir NAK 27-gjj aiSkinimg ,Sandoriy, susijusiu su
juridinés formos nuoma, esmés jvertinimas®.

I. Nuoma, kai Grupé ir Bendrové yra nuomininkés

Grupé ir Bendrové pripazins naujg turtg ir jsipareigojimus, atsirandancius i$ veiklos nuomos (26 pastaba). Su Sia nuoma
susijusiy sgnaudy pobidis pasikeis, nes Grupé ir Bendrové pripazins naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimg ir
nuomos jsipareigojimy palikany sgnaudas.

Anks€iau veiklos nuomos sgnaudas Grupé ir Bendrové pripazino tiesiniu metodu per nuomos laikotarpj, o turtg ir
jsipareigojimus pripazino tik tiek, koks buvo laiko skirtumas tarp faktiniy nuomos mokéjimy ir pripazinty sgnaudy. Grupé ir
Bendrové mokétinus mokeéjimus jtrauks j nuomg kaip nuomos jsipareigojimg.

Grupé ir Bendrove dar nebaigé vertinti jtakos, ta€iau, remiantis preliminariais vertinimais, tikimasi reikSmingos jtakos.
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Remiantis Siuo metu turima informacija, Grupés ir Bendrovés vertinimu, jos 2019 m. rugseéjo 1 d. pripazins teisé naudotis
turtu ir papildomus 1.158 tikst. eury nuomos jsipareigojimus. Nuomos sutartys kurias planuojama nutraukti arba kurios
yra trumpalaikés nebuvo jtrauktos j preliminary vertinima.

Il Nuoma, kai Grupé ir Bendrové yra nuomotojos

Grupé ir Bendrové i$ naujo jvertins subnuomos, kai Grupé ir Bendrové yra nuomotojos, grupavima. Nuomai, kai Bendrové
yra nuomotoja, reik§mingos jtakos nesitikima.

Grupé ir Bendrové 16-0jo TFAS ,Nuoma“ reikalavimus taikys nuo standarto jsigaliojimo pirma kartg dienos, t. y. nuo
2019 m. rugséjo 1 d. pagal modifikuotg retrospektyvinj bida, netikslinant palyginamosios informacijos. Sukauptas 16-ojo
TFAS taikymo efektas bus pripazintas kaip nepaskirstytojo pelno pradinio liku€io koregavimas 2019 m. rugséjo
1 d. be palyginamosios informacijos pertvarkymo.

9-asis TFAS ,|Sankstinio mokéjimo savybés su neigiama kompensacija“ (pataisos)

Pataisos jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais, nors ankstesnis taikymas yra
leidZiamas. Pataisomis leidziama finansinj turtg su iSankstinio mokeéjimo galimybe, kai susitarimo Saliai leidziama
reikalauti ar reikalaujama, kad ji pati sumokety ar gauty pagrijstg kompensacijg uz pirma laiko nutrauktg sutartj (tokiu
bldu, Zvelgiant i$ turto turétojo pozicijos, gali bati ir ,neigiama kompensacija“), vertinti amortizuota savikaina arba tikraja
verte kitose bendrosiose pajamose. Bendrovés vadovybés preliminariu vertinimu, Sio standarto taikymas turés ribotg arba
iS viso neturés jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

28-asis TAS ,Investicijos j asocijuotgsias ir bendragsias jmones*” (pataisos)

Pataisos jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais, nors ankstesnis taikymas yra
leidZziamas. Pataisos apibréZia, ar atliekant ilgalaikiy investicijy asocijuotosiose ir bendrosiose jmonése vertinima,
konkreciai su vertés sumazéjimu susijusius reikalavimus, kurie i§ esmés sudaro ,grynujy investicijy“ dalj asocijuotose ar
bendrosiose jmonése, turéty bati vadovaujamasi 9-uoju TFAS, 28-uoju TAS, ar abiem kartu. Pataisose paaiskinta, kad
prieS taikydamas 28-gjj TAS subjektas taiko 9-gjj TFAS tokioms ilgalaikéms dalims, kurioms netaikomas nuosavybés
metodas. Taikydamas 9-gjj TFAS subjektas neatsizvelgia j ilgalaikiy daliy apskaitinés vertés pasikeitimus, atsirandancius
dél 28-ojo TAS taikymo. Bendrovés vadovybés preliminariu vertinimu, Sio standarto taikymas turés ribota arba i$ viso
neturés jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

19-asis TAS ,Plano pakeitimas, sumazinimas ar jvykdymas*“ (pataisos)

Pataisos jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais, nors ankstesnis taikymas yra
leidziamas. Pataisos numato, kad jmonés privalo naudoti atnaujintas aktuarines prielaidas, siekiant jvertinti einamuyjy
paslaugy savikaing ir gryngsias palUkanas, susijusias su po plano pakeitimo, sumazinimo ar jvykdymo likusiu ataskaitiniu
laikotarpiu. Pataisos taip pat paaiSkina, kaip plano pakeitimo, sumazinimo ar jvykdymo apskaita daro jtakg reikalavimams,
taikomiems turto virSutinei ribai. Bendrovés vadovybés preliminariu vertinimu, Sio standarto taikymas turés ribotg arba i$
viso neturés jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

TFAAK 23-iasis aiSkinimas ,NeapibréZtumai, susije su pelno mokescio vertinimu®

ISaiSkinimas jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais, nors ankstesnis taikymas yra
leidziamas. ISaiSkinimas skirtas pelno mokescio apskaitai, esant mokestinio traktavimo neapibréztumams, darantiems
jtaka 12-ojo TAS taikymui. Jame paaiskinama, kaip atsizvelgti j mokestinio traktavimo neapibréztumus atskirai arba kartu,
mokesciy institucijy vykdomus patikrinimus, pateikiamas tinkamas modelis, kaip pateikti neapibréztumus ir apskaityti fakty
bei aplinkybiy pasikeitimg. Bendrovés vadovybés preliminariu vertinimu, Sio standarto taikymas turés ribotg arba i$ viso
neturés jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

TVAS iSleido 2015-2017 m. ciklo metinius TFAS patobulinimus, kurie apima TFAS pataisy rinkinj

Pataisos jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais, nors ankstesnis taikymas yra
leidziamas. Bendrovés vadovybés preliminariu vertinimu, Siy pataisy taikymas turés ribotg arba i$ viso neturés jtakos
Bendroves ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

Kity naujy ar pakeisty standarty ar jy aiskinimy, kurie dar nejsigaliojo ir kurie galéty turéti reikSmingos jtakos Bendrovei,
néra.

2.2 Funkciné ir finansiniy ataskaity pateikimo valiuta

Grupés ir Bendrovés funkciné ir finansiniy ataskaity pateikimo valiuta yra euras. Finansinés ataskaitos sudaromos
tokstanciy eury tikslumu. Siose finansinése ataskaitose visos sumos yra pateiktos eurais ir suapvalintos iki artimiausio
tokstancio (000 eury).
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2.3 Finansiniai metai

Grupés ir Bendrovés finansiniai metai prasideda rugséjo 1 d. ir baigiasi kity mety rugpjacio 31 d. Finansiniai metai buvo
pakeisti nuo 2015 m. rugpjacio 31 d. pagal 2014 m. spalio 8 d. Bendrovés akcininko sprendima.

2.4 Verslo jungimai

Verslo jungimus Grupé apskaito naudodama jsigijimo metodg, kai kontrolé yra perduodama Grupei. Jsigijimo metu
perleistas atlygis paprastai vertinamas tikrgja verte, kaip ir identifikuojamas sigytas grynasis turtas. Kasmet bet koks
atsirades prestizas yra vertinamas dél jo nuvertéjimo rizikos. Bet koks pelnas, gautas jsigyjant pigiau nei rinkos kaina, i$
karto pripazjstamas pelne (nuostoliuose). Sandoriy sgnaudos pripazjstamos sgnaudomis jas patyrus, iSskyrus atvejus, kai
jos susijusios su skolos ar nuosavybés vertybiniy popieriy isleidimu.

Perleistas atlygis neapima sumuy, susijusiy su ankstesniy sandoriy padengimu. Sios sumos paprastai yra pripaZjstamos
pelne (nuostoliuose).

Bet koks neapibréZtasis atlygis vertinamas tikrgja verte jsigijimo diena. Jeigu prievolé mokéti neapibréztgjj atlygj, kuris
atitinka finansinés priemonés apibrézimg, yra klasifikuojama kaip nuosavybé, tokiu atveju ji néra vertinama i§ naujo ir
atsiskaitymas apskaitomas nuosavybéje. Kitu atveju kitas neapibréztasis atlygis yra i§ naujo jvertinamas tikrgja verte
kiekvieng finansiniy ataskaity dieng, o vélesni neapibréztojo atlygio tikrosios vertés pokyciai pripazjstami pelne
(nuostoliuose).

Dukterinés jmonés yra Grupés kontroliuojami Gkio subjektai. Grupé kontroliuoja Gkio subjekta, kai gali arba turi teise gauti
kintamg graza i$ savo rySio su Ukio subjektu, ir gali paveikti Sig grgzg naudodamasi savo galia valdyti Gkio subjekta.
Dukteriniy jmoniy finansinés ataskaitos yra jtraukiamos j konsoliduotas finansines ataskaitas nuo kontrolés atsiradimo
dienos iki kontrolés praradimo dienos.

Nekontroliuojamos dalys pirminio pripazinimo metu vertinamos jsigyjanc¢io Okio subjekto identifikuojamo grynojo turto
proporcinga dalimi jsigijimo dieng. Grupés daliy dukterinéje jmonéje pokyciai, dél kuriy kontrolé néra prarandama, yra
apskaitomi kaip nuosavybés sandoriai.

Grupei netekus dukterinés jmonés kontrolés, nutraukiamas dukterinés jmonés turto ir jsipareigojimy bei bet koks
nekontroliuojamos dalies ir kity nuosavybés daliy pripazinimas. Bet koks dél to atsirades pelnas ar nuostolis yra
pripazjstamas pelne (nuostoliuose). Bet kokia iSlaikyta dalis buvusioje dukteringje jmonéje yra vertinama tikrgja verte
kontrolés praradimo momentu.

Grupés vidaus liku€iai ir sandoriai, taip pat visos nerealizuotos pajamos ir iSlaidos, atsirandantys i§ Grupés vidaus
sandoriy, yra eliminuojami. Nerealizuoti nuostoliai eliminuojami taip pat kaip ir nerealizuotas pelnas, taciau tik tiek, kiek
néra vertés sumazéjimo pozymiy.

2.5 Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas i$ pradziy yra pripazjstamas jsigijimo verte. Nematerialusis turtas yra pripazjstamas, jei yra tikétina,
kad Grupé ir Bendrové gaus su $iuo turtu susijusig ekonomine naudg ateityje ir, jei turto verté gali bati patikimai jvertinta.
Po pradinio pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukauptg amortizacijg ir sukauptus
vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu per
numatytg naudingo tarnavimo laika.

Programiné jranga

Naujos programinés jrangos jsigijimo iSlaidos yra kapitalizuojamos ir pripazjstamos nematerialiuoju ilgalaikiu turtu, jei Sios
iSlaidos néra kompiuterinés jrangos sudedamoji dalis. Programiné jranga yra amortizuojama per ne ilgesnj nei 3 mety
laikotarpj.

ISlaidos, patirtos atstatant arba iSlaikant numatomg ekonomine naudg i$ turimy programiniy sistemy veiklos, yra
pripazjstamos laikotarpio, kai atliekami palaikymo ir prieziGros darbai, sgnaudomis.

2.6 llgalaikis materialusis turtas

ligalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukauptg nusidévéjimg ir jvertintus vertés sumazéjimo
nuostolius.

Kai turtas parduodamas arba nuraSomas, jo jsigijimo verté ir sukauptas nusidévéjimas saskaitose yra eliminuojami, o
pardavimo pelnas ar nuostoliai apskaitomi pelne (nuostoliuose).
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Pradine ilgalaikio materialiojo turto verte sudaro jsigijimo kaina, jskaitant negrgZinamus |sigijimo mokescius ir visas
tiesiogiai priskirtinas ilaidas, susijusias su turto parengimu eksploatuoti arba perkélimu j jo naudojimo vietg. ISlaidos,
tokios kaip remonto ir eksploatacijos, patirtos ilgalaikiam materialiajam turtui pradéjus veikti, paprastai yra apskaitomos to
laikotarpio, kai jos buvo patirtos, pelne (nuostoliuose).

Nusidévéjimas skaiCiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metodg per tokius naudingo tarnavimo laikotarpius:

Pastatai 10-66 metai
Masinos ir jrengimai 6—20 mety
Transporto priemonés 5-10 mety
Kitas ilgalaikis materialusis turtas, esminés atsarginés dalys 2—-6 metai

Likutinés turto vertés ir naudingo tarnavimo laikas yra reguliariai perzitrimas siekiant uZztikrinti, kad nusidévéjimo terminas
atitinka numatomga ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj.

Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte. Ja sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy verté bei kitos tiesiogiai priskirtinos
iSlaidos. Nebaigtos statybos nusidévéjimas neskaiciuojamas tol, kol statyba néra baigta, ir turtas nepradétas naudoti.

Skolinimosi iSlaidos, tiesiogiai susijusios su turto, kuris néra apskaitomas tikraja verte, kurio parengimas naudojimui arba
pardavimui ilgai trunka, jsigijimu, statyba ar gamyba, kapitalizuojamos kaip to turto savikainos dalis.

Skolinimosi iSlaidos kapitalizuojamos prie ilgalaikio turto tol, iki kol ilgalaikis turtas yra pilnai parengtas naudojimui ar
pardavimui.

Grupé ir Bendrové kapitalizuoja skolinimosi i$laidas, kuriy bdty galima iSvengti, jeigu nebdty jsigyjamas kriterijus
tenkinantis turtas (tas, kurio parengimas naudojimui ar pardavimui uztrunka reikSmingg dalj laiko). Skaiciuojant
kapitalizuojamas skolinimosi iSlaidas naudojama Grupés ir Bendrovés vidutiné skolinimosi norma (su kriterijus tenkinanciu
turtu susijusioms iSlaidoms taikoma vidutiné svertiné palikany norma), iskyrus IéSas, kurias skolinamasi batent kriterijus
tenkinan€iam turtui jsigyti. Pastaruoju atveju kapitalizuojamos tik faktinés skolinimosi i$laidos, atémus investicines
pajamas i$ laikino Siy pasiskolinty €Sy investavimo.

Atsarginés dalys yra klasifikuojamos kaip ilgalaikis materialusis turtas, jeigu jos atitinka apibrézima, jskaitant reikalavimg
naudoti daugiau nei vieng ataskaitinj laikotarpj. Kitu atveju jos klasifikuojamos kaip atsargos. Atsarginiy daliy, kurios
laikomos siekiant uztikrinti sklandy jrangos veikimg be trikdziy, nusidéveéjimo laikotarpis prasideda nedelsiant jsigijus tas
atsargines dalis.

2.7 Finansinés priemonés (apskaitos principai iki 2018 m. rugpjacio 31 d.)

Finansinis turtas

Finansinis turtas yra skirstomas j finansinj turta, vertinamga tikraja verte per pelng (nuostolj), suteiktas paskolas ir gautinas
sumas bei finansinj turtg, skirtg parduoti. Finansinio turto priskyrimas priklauso nuo finansinio turto rasies ir tikslo ir yra
nustatomas pirminio pripaZinimo metu.

Finansinis turtas apskaitoje atvaizduojamas sandorio sudarymo diena, kai finansinio turto pirkimas ar pardavimas vyksta
pagal sutartj, kurios sglygos reikalauja finansinio turto pateikimo atitinkamos rinkos nustatytu terminu. Pirminio
pripazinimo metu finansinis turtas yra jvertinamas tikrgja verte, pridedant, tuo atveju, jei investicijos apskaitytos ne tikrgja
verte per pelng (nuostol)), tiesiogines islaidas, susijusias su sandoriu.

Grupés ir Bendroves finansinis turtas apima pinigus, terminuotus indélius, i$ pirkéjy ir kitas gautinas sumas bei paskolas.

Finansinio turto apskaita po pirminio pripazinimo priklauso nuo to, kuriai grupei finansinis turtas yra priskirtas, ir yra tokia:

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu bddu apskai€iuojamais
mokeéjimais, kuriuo neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Toks turtas yra apskaitomas amortizuota savikaina naudojant
apskaiciuoty pallikany normos metodg. Pelnas arba nuostoliai pripazjstami pelne (nuostoliuose) tada, kai sumazéja tokio
turto verté ar jis yra amortizuojamas. Paskolos ir gautinos sumos pradzioje pripazjstamos jsigijimo savikaina (sumokéto
atlygio tikrgja verte). Véliau trumpalaikés gautinos sumos apskaitomos jsigijimo savikaina, atémus vertés sumazéjimo
nuostolius, o ilgalaikés gautinos sumos ir paskolos — amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty palikany metodg,
atémus vertés sumazéjimo nuostolius.
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Paskolos ir gautinos sumos apskaitomos kaip trumpalaikis turtas, iSskyrus tuos atvejus, kuomet jy terminas yra ilgesnis nei
12 ménesiy nuo finansinés buklés ataskaitos parengimo dienos. Pastaruoju atveju jos priskiriamos prie ilgalaikio turto.

Prekybos gautinos sumos

Prekybos gautinos sumos yra sumos, gautinos i$ pirkéjy uz prekiy pardavimus ar suteiktas paslaugas, vykdant jprastine
verslo veiklg. Jei tikimasi, jog sumos bus gautinos per vienerius metus ar trumpesnj laikotarpj (ar per jprastg verslo veiklos
laikotarpj, jei veéliau), prekybos gautinos sumos yra klasifikuojamos prie trumpalaikio turto. Kitu atveju, Sios sumos
klasifikuojamos prie ilgalaikio turto.

Gautinos sumos pradzioje yra apskaitomos tikrgja verte, o véliau amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty palikany
normos metoda, sumazinta vertés sumazeéjimo nuostoliy suma. Trumpalaikés prekybos gautinos sumos néra
diskontuojamos.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko sagskaitose ir banko sagskaity pervirSius. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai
likvidZios investicijos, lengvai konvertuojamos j zinomg pinigy sumg. Tokiy investicijy terminas nevirsija trijy ménesiy, o
vertés pokyciy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai banke ir kasoje, trumpalaikiai indéliai, kuriy pradinis
terminas ne ilgesnis nei 3 ménesiai ir kitos trumpalaikés labai likvidZios investicijos.

Apskaiciuoty paldkany normos metodas

Apskaiciuoty paliikany normos metodas — tai finansinio turto amortizuotos savikainos skai€iavimo ir palikany pajamy
paskirstymo per atitinkamg laikotarpj metodas. Apskaiciuoty palikany norma — tai palikany norma, kuri tiksliai
diskontuoja jvertintus ateities pinigy srautus per numatytg finansinio turto laikotarpj.

Finansinio turto pripaZinimo nutraukimas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panaSaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra
nutraukiamas, kai:
e baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;
e Grupé ir Bendrové iSlaiko teise j pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojima sumokéti visg suma treciajai Saliai pagal
perleidimo sutartj per trumpg laikg; arba
e Grupé ir Bendrové perleidzZia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir/arba (a) perleidzia i esmés visg su
finansinio turto nuosavybe susijusig rizikg ir naudg, arba (b) nei perleidzia, nei iSlaiko su finansiniu turtu susijusios
rizikos ir naudos, bet perleidzia Sio turto kontrole.

|sipareigojimai

Grupés ir Bendrovés finansinius jsipareigojimus sudaro skolos, skolos pirkéjams ir kitos mokétinos sumos.

Skolos

IS pradziy skolos pripazjstamos gauty pajamy tikraja verte, atémus sandorio iSlaidas. Véliau jos apskaitomos amortizuota
savikaina, skirtumas tarp grynujy pajamy ir iSpirkimo vertés yra pripazjstamas pelne (nuostoliuose) per visg skolinimosi

laikotarpj, naudojant apskaiciuoty palikany normos metoda.

Skolinimosi iSlaidos yra pripazjstamos sgnaudomis, kai patiriamos, iSskyrus atvejus, kai jos yra tiesiogiai priskirtinos
atitinkamo ilgo parengimo turto jsigijimui, statybai ar gamybai.

ISmokétos pallkanos pinigy srauty ataskaitoje klasifikuojamos kaip finansinés veiklos pinigy srautai.
Prekybos mokétinos sumos
Prekybos mokétinos sumos yra prievolés mokéti uz prekes ar paslaugas, jsigytas i$ tiekéjy jprastomis verslo sglygomis.

Prekybos mokétinos sumos yra pripazjstamos, kai kita Salis jvykdo savo sutartinius jsipareigojimus, ir i8 pradzZiy
pripazjstamos tikrgja verte, o véliau jvertinamos amortizuota savikaina, naudojant apskaiciuoty paliikany normos metoda.
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Finansiniy jsipareigojimy pripaZzinimo nutraukimas

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas tik tada, kai jsipareigojimas jvykdomas, panaikinamas arba
pasibaigia.

Kai vienas esamas finansinis jsipareigojimas pakeiCiamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, taCiau iS esmés
skirtingomis sglygomis, arba kai esamo jsipareigojimo sglygos i§ esmés pakeiCiamos, toks apkeitimas arba pakeitimas
laikomas pirminio jsipareigojimo pripazinimo nutraukimu ir naujo jsipareigojimo pripaZinimu, skirtumg tarp jy atitinkamy
apskaitiniy verciy pripazjstant pelne (nuostoliuose).

2.8 Finansinés priemonés (apskaitos principai nuo 2018 m. rugséjo 1 d.)
Finansinis turtas

Grupés ir Bendrovés finansinj turtg sudaro pinigai ir pinigy ekvivalentai, suteiktos paskolos, prekybos gautinos sumos ir
kitos gautinos sumos.

Prekybos gautinos sumos i$ pripazjstamos tada, kai jos atsiranda. Pirminio pripazinimo metu visas kitas finansinis turtas
pripazjstamas tuomet, kai Grupé ir Bendrové tampa priemonés sutarties sglygy Salimis. Finansinis turtas (iSskyrus
prekybos gautinas sumas be reikSmingo finansavimo komponento), jei jis néra apskaitomas tikrgja verte pelne
(nuostoliuose), i$ pradziy vertinamas tikrgja verte, pridedant sandorio iSlaidas, kurios tiesiogiai susijusios su jsigijimu arba
iSleidimu. Prekybos gautinos sumos be reikSmingos finansavimo dalies i$ pradziy yra pripazjstamos sandorio kaina.

Finansinis turtas suskirstomas j tris grupes pagal tai, kaip jis yra vertinamas:
i. finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;
ii. finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikrgja verte kitose bendrosiose pajamose;
iii. finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte pelne (nuostoliuose).

Finansinio turto klasifikavimas priklauso nuo finansinio turto valdymo verslo modelio (jvertinama, kokiu badu jmoné valdo
finansinj turta siekdama generuoti pinigy srautus) ir nuo finansinio turto sutartiniy pinigy srauty charakteristiky (ar
sutartiniai pinigy srautai apima tik pagrindinés paskolos sumos ir palikany mokéjimus).

Finansinis turtas yra apskaitomas amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi Sios sglygos:
e finansinis turtas laikomas pagal verslo modelj, kurio tikslas — laikyti finansinj turtg siekiant surinkti sutartyje
numatytus pinigy srautus; ir
e dél finansinio turto sutarties sglygy nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kurie yra tik pagrindinés
sumos ir pagrindinés nepadengtosios sumos palikany mokéjimai.

Finansinis turtas, neatitinkantis pirmiau nurodyty salygy, yra vertinamas tikrgja verte pelne (nuostoliuose) ir kitose
bendrosiose pajamose.

Grupé ir Bendrové neturi finansinio turto, kuris vélesniais laikotarpiais baty vertinamas tikrgja verte pelne (nuostoliuose) ir
kitose bendrosiose pajamose.

Finansinis turtas, kuris véliau jvertinamas amortizuota savikaina, yra apskaic¢iuojamas naudojant apskai€iuoty pallkany
normos metodg Amortizuota savikaina yra sumazinama dél vertés sumazéjimo nuostoliy. Palikany pajamos, uZzsienio
valiutos pasikeitimo pelnas ar nuostoliai bei vertés sumazeéjimo nuostoliai yra apskaitomi pelne (nuostoliuose). Bet koks
pripazinimo nutraukimo metu gautas pelnas ar nuostolis pripazjstamas pelne (nuostoliuose).

Apskaiciuoty palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotos savikainos
apskaiCiavimui ir palikany pajamy ar sgnaudy paskirstymui per atitinkamg laikotarpj. Apskai€iuoty pallikany norma yra
norma, kuri leidzia tiksliai diskontuoti blsimus mokéjimus grynaisiais pinigais per numatomg finansinio turto ar
jsipareigojimo galiojimo laikotarpj arba, kai jmanoma, per trumpesnj laikotarpj.

Finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte pelne (nuostoliuose), i$ pradziy pripazjstamas tikrgja verte pelne (nuostoliuose).

Véliau tikrosios vertés pelnas ir nuostoliai, jskaitant visas paltikanas ir dividendus, yra pripazjstami pelne (nuostoliuose) ir
kitose bendrosiose pajamose.
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Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panaSaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra
nutraukiamas, kai:
e baigiasi teisés | finansinio turto piniginius srautus galiojimo laikas;
e Grupé ir Bendrové iSlaiko teise j pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojimg sumokéti visg sumg treciajai
Saliai pagal perleidimo sutartj per trumpg laikg;
e Grupé ir Bendrové perleidzia savo teise gauti pinigines jplaukas is turto ir (arba):
(a) perleidzia i esmeés visg su finansinio turto nuosavybe susijusig rizikg ir naudg;
(b) nei perleidZia, nei iSlaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, bet perleidZia Sio turto
kontrole.

Kai Grupé ir Bendrové perleidzZia teises | turto pinigy srautus, bet nei perleidzia, nei iSlaiko su to turto nuosavybe
susijusios rizikos ir naudos ir neperleidzia turto kontrolés, turtas yra pripazjstamas ta dalimi, su kuria Grupé ir Bendrové
yra vis dar susijusi. Grupés ir Bendrovés turtas, kuris buvo perleistas kaip garantija, apskaitomas mazesnigja suma i$§
apskaitinés turto vertés, ir didZiausios numanomos sumos, kurig Grupei ir Bendrovei gali tekti sumokéti.

Grupé ir Bendrové sumazina finansinio turto bendrajg apskaiting verte, jei negali pagrjstai tikétis atgauti visg finansinj turtg
arba jo dalj. Nura8ymas yra pripazinimo nutraukimo jvykis.

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai banko sgskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios
investicijos, lengvai konvertuojamos j Zinoma pinigy suma. Tokiy investicijy terminas yra iki trijy ménesiy, o vertés pokyciy
rizika yra labai nereikSminga. Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, indéliai
einamosiose sgskaitose, kitos trumpalaikés labai likvidzZios investicijos.

Pirminio pripazinimo metu prekybos ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos gautinos sumos yra pripazjstamos sandorio
kaina ir véliau jvertinamos amortizuota savikaina

Finansiniai jsipareigojimai
Grupés ir Bendrovés finansinius jsipareigojimus sudaro skolos, prekybos ir kitos mokétinos sumos.

Pirminio pripazinimo metu finansiniai jsipareigojimai yra pripazjstami tada, kai Grupé ir Bendrové tampa priemonés
sutarties salygy Salimis.

Finansiniai jsipareigojimai suskirstomi j dvi grupes pagal tai, kaip jie yra vertinami:
a) finansiniai jsipareigojimai, kurie vélesniais laikotarpiais vertinami amortizuota savikaina;
b) finansiniai jsipareigojimai, kurie vélesniais laikotarpiais vertinami tikrgja verte pelne (nuostoliuose).

Finansinis jsipareigojimas klasifikuojamas kaip vertinamas tikrgja verte pelne (nuostoliuose), jei jis yra laikomas prekybai,
yra iSvestiné finansiné priemoné arba laikomas tokia pirminio pripazinimo metu.

Finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikrgja verte pelne (nuostoliuose), vertinami tikrgja verte, o grynasis pelnas ir
nuostoliai, jskaitant visas paltkany iSlaidas, pripazjstami pelne (nuostoliuose).

Kiti finansiniai jsipareigojimai véliau yra vertinami amortizuota savikaina, naudojant apskaiciuoty palikany normos
metodg. Palikany sgnaudos ir valiutos keitimo pelnas ar nuostoliai yra pripaZjstami pelne (nuostoliuose). Bet koks
pripazinimo nutraukimo pelnas ar nuostoliai taip pat pripazjstamas pelne (nuostoliuose).

atSaukiami arba baigiasi jy galiojimas. Grupé ir Bendrové taip pat nutraukia finansinio jsipareigojimo pripazinima, kai
pakeiiamos jo sglygos, o pinigy srautai i pakeisto jsipareigojimo yra visiSkai kitokie. Tokiu atveju naujas finansinis
jsipareigojimas pripazjstamas tikrgja verte pagal pakeistas sutarties sglygas.

Finansinio jsipareigojimo pripazinimo nutraukimo atveju skirtumas tarp nuraSytos apskaitinés vertés ir sumokéto atlygio
(jskaitant perleistg nepiniginj turtg arba prisiimtus jsipareigojimus) pripazjstamas pelne (nuostoliuose) pelno (nuostoliy) ir
kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

Prekybos ir kitos mokétinos sumos. Pirminio pripazinimo metu prekybos ir kitos mokétinos sumos pripazjstamos tuomet,
kai Bendrové tampa sutarties salygy Salimi. Prekybos ir kitos mokétinos sumos pirminio pripazinimo metu vertinamos
tikrgja verte pridedant tiesiogines sandorio sudarymo sgnaudas.

Pasiskolintos IéSos. Pasiskolintos IéSos pirminio pripazinimo metu pripazjstamos tikrgja verte, atémus sandorio sgnaudas,
o vélesniais laikotarpiais jvertinamos amortizuota savikaina, naudojant apskaiciuoty paliikany metoda.
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Finansinés garantijos. Finansinés garantijos sutartis yra sutartis, jpareigojanti Bendrove atlikti konkrec¢ius mokéjimus, kad
bty kompensuota sutarties turétojui uz jsipareigojimy nejvykdyma laiku sumokéjus pradines ar pakeistas skolos
priemonés salygas. 18 pradZiy finansinés garantijos pripazjstamos tikrgja verte, kuri paprastai yra gautina suma.

Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami tada ir tik tada, kai Grupé ir Bendrové turi teisiSkai
igyvendinamg teise jskaityti sumas ir ketina jas sudengti arba realizuoti turtg ir taip sudengti jsipareigojima.

29 Investicijos j dukterines jmones Bendrovés atskirose finansinése ataskaitose

Atskirose Bendrovés finansinése ataskaitose investicijos | dukterines jmones yra apskaitomos jsigijimo savikaina.
Investicijy verté mazinama pripazjstant investicijy vertés sumazéjima.

Vertés sumazéjimas yra nustatomas jvertinant jplaukas kuriancio vieneto atsiperkamajg verte. Kai pinigy jplaukas
kuriancio vieneto atsiperkamoji verté yra mazesné uz apskaitine verte Bendrovés finansinés biklés ataskaitoje,
pripazjstami vertés sumazéjimo nuostoliai.

2.10 Atsargos

Atsargos pirminio pripazinimo metu yra apskaitomos jsigijimo savikaina. Vélesniais laikotarpiais atsargos apskaitomos
Zemesnigja i$ savikainos ir grynosios galimo realizavimo vertés. Grynoji galimo realizavimo verté yra pardavimo kaina,
esant jprastinéms verslo sglygoms, atémus uzbaigimo ir priskiriamas rinkodaros ir paskirstymo i$laidas. Savikaina
apskaiciuojama FIFO metodu. ] pagamintos produkcijos ir nebaigtos gamybos savikaing jtraukiamos pastovios ir kintamos
pridétinés islaidos, esant normalioms gamybos apimtims. Atsargos, kurios nebegali bati realizuotos, yra nuraSomos.

2.11 Akcinis kapitalas

Paprastosios vardinés akcijos apskaitomos akciniame kapitale. Paprastosios vardinés akcijos apskaitomos jy nominalia
verte.

2.12 Dividendai

Bendroves finansinése ataskaitose dividendai yra apskaitomi tuo laikotarpiu, kai jie yra patvirtinami akcininky. 1Smokéti
dividendai pinigy srauty ataskaitoje yra klasifikuojami prie finansinés veiklos.

2.13 Nuoma ir lizingas
Grupé ir Bendrové yra nuomininkés

(@) Finansiné nuoma (lizingas)

ligalaikio materialiojo turto nuoma, kai Grupei ir Bendrovei perduodama i§ esmeés visa su turto nuosavybe susijusi rizika ir
nauda, laikoma finansine nuoma (lizingu). Lizingas kapitalizuojamas lizingo pradzioje mazesne i$ dviejy verciy: lizingo badu
jsigyto ilgalaikio materialiojo turto tikrgja verte arba jvertinta minimaliy lizingo jmoky dabartine verte. Nuomos mokestis
paskirstomas tarp jsipareigojimy bei finansavimo sgnaudy taip, kad sudaryty pastovig paltikany normg likusiam lizingo
jsipareigojimy likuCiui. Atitinkamai, nuomos mokesciai, atémus finansavimo sgnaudas, yra apskaitomi ilgalaikiy mokétiny
sumy straipsnyje, iSskyrus mokéjimus, kurie turi bati atliekami per 12 ménesiy, ir tokiu atveju jie apskaitomi trumpalaikiuose
jsipareigojimuose.

Lizingo bldu jsigytas ilgalaikis materialusis turtas yra nudévimas per jo naudingo tarnavimo arba nuomos laikotarpj,
priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis.

(b) Veiklos nuoma

llgalaikio materialiojo turto nuoma, kai nuomotojui lieka reikSminga rizikos dalis ir nuosavybés teikiama nauda, laikoma
nuoma. Nuomos jmokos (atémus bet kurias i§ nuomotojo gautas nuolaidas) pripazjstamos sgnaudomis pelne
(nuostoliuose) proporcingai per visg nuomos laikotarp;.

Grupé ir Bendrovée yra nuomotojos
(c) Veiklos nuoma

Pagal nuomos sutartis gaunami mokéjimai (atémus bet kurias nuomininkui suteiktas nuolaidas) pripazjstami pelne
(nuostoliuose) tiesiogiai proporcingu metodu per visg nuomos laikotarpj.
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2.14 ISmokos darbuotojams

(&)  Socialinio draudimo jmokos

Grupé ir Bendrové moka socialinio draudimo jmokas j Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau — Fondas) uz savo
darbuotojus pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai
planas, pagal kurj Grupé ir Bendrové moka nustatyto dydzio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus
jsipareigojimo ir toliau moketi Sias jmokas, jeigu Fondas neturés pakankamai turto, kad galéty visiems darbuotojams
sumokeéti iSmokas, susijusias su tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos
pripazjstamos sgnaudomis pagal kaupimo principg ir priskiriamos darbuotojy darbo uzmokescio sgnaudoms.

(b) ISeitinés kompensacijos

ISeitinés kompensacijos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jo jprasto iSéjimo j pensijg
arba darbuotojui priémus sprendimg savo noru iSeiti i§ darbo mainais | tokias iSmokas. Grupé ar Bendrové pripaZjsta
iSeitines iSmokas tada, kai jos yra akivaizdziai jpareigotos nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly
oficialy darbo santykiy nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigotos mokeéti iSeitines iSmokas po to, kai jos
buvo pasiulytos uz i8éjimg i§ darbo savo noru. Jei iSeitinés iSmokos tampa mokétinos véliau nei per 12 ménesiy nuo
finansinés biklés ataskaitos datos, jos yra diskontuojamos iki dabartinés vertés.

(c) Premijy planai
Grupé ir Bendrove pripazjsta jsipareigojimg ir premijy sgnaudas, kuomet turi sutartinj jsipareigojimg arba praeityje buvo
taikoma praktika, sukdrusi konstruktyvy jsipareigojima.

(d) Pensijy ir jubiliejy iSmokos

Kiekvienas darbuotojas pagal Grupéje ir Bendrovéje galiojancig kolektyvine darbo sutartj turi teise gauti jubiliejy iSmokas
bei, iSeidamas i§ darbo prasidéjus pensiniam amziui, 2 arba 3 ménesiniy atlyginimy dydZio i8mokg. Aktuariniai
skai¢iavimai yra atlikti siekiant jvertinti tokiy iSmoky jsipareigojimg. ]sipareigojimas apskaitomas dabartine verte,
diskontuota naudojant rinkos palidkany norma.

Grupé ir Bendrove i$éjimo | pensija iSmoky jsipareigojimo pakartotinius vertinimus pripazjsta kitose bendrosiose
pajamose, kurios vélesniais laikotarpiais nebus pergrupuotos j pelng arba nuostolius. Sios bendrosiomis pajamomis
pripaZintos sumos apskaitomos nuosavybés dalyje. Jubiliejy iSmokas bei iSmokas uz iSdirbtus metus Grupé ir Bendrové
apskaito pelne (nuostoliuose).

2.15 Atidéjiniai

Atidéjinys apskaitomas tada, kai dél jvykio praeityje Grupé ir Bendrové turi teisinj jsipareigojimg ar neatSaukiamag
pasizadéjima, ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonomine naudg teikiantys iStekliai, ir jsipareigojimo suma gali
bati patikimai jvertinta. Atidéjiniai yra perziarimi kiekvienos finansinés biklés ataskaitos sudarymo datg ir koreguojami,
kad atspindéty tiksliausig dabartinj jvertinimg. Tais atvejais, kai pinigy laiko vertés poveikis yra reikSmingas, atidéjinio
suma yra iSlaidy, kuriy, tikétina, reikés jsipareigojimui padengti, dabartiné verté. Kai naudojamas diskontavimas, atidéjinio
padidéjimas, atspindintis praéjusj laiko tarpg, yra apskaitomas kaip palikany sgnaudos.

Garantinis atidéjinys yra pripazjstamas, kai parduodami susije produktai, remiantis istoriniais garantijos duomenimis ir
palyginant galimus rezultatus su jy susijusiomis tikimybémis.

2.16 Pelno mokestis

Pelno mokescio apskaiiavimas remiasi metiniu pelnu, jvertinus atidétajj pelno mokestj. Pelno mokestis skaic¢iuojamas
pagal Lietuvos mokes¢iy jstatymy reikalavimus.

2019 m. standartinis Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas buvo 15 proc. (2018 m. — 15 proc.).

Mokestinio laikotarpio nuostolius, i§skyrus nuostolius dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy
perleidimo (ne finansy jstaigy), galima perkélinéti neribotg laikotarpj, taCiau toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové
nebetesia veiklos, dél kurios Sie nuostoliai susidaré, iSskyrus atvejus, kai Bendroveé veiklos nebetesia dél nuo jos
nepriklausandiy priezasCiy. Nuo 2014 m. panaudojamy mokestiniy nuostoliy suma negali bati didesné kaip 70 procenty
mokescio mokétojo mokestinio laikotarpio apmokestinamojo pelno, apskai€iuoty i$ pajamy atémus neapmokestinamasias
pajamas, leidziamus atskaitymus ir ribojamy dydziy leidziamus atskaitymus, iSskyrus ankstesniy mety mokestiniy
laikotarpiy nuostolius. Nuo 2010 m. mokestiniai nuostoliai gali bati perkeliami neatlygintinai arba uz atlygj tarp Grupés
jmoniy, jei tenkinamos tam tikros sglygos.

63



AB , Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2019 M., PASIBAIGUSIUS 2019 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Nuostoliai dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo (ne finansy jstaigy) perkeliami ne
ilgiau kaip penkis vienas po kito einancius mokestinius laikotarpius, pradedant tuo mokestiniu laikotarpiu, kuris eina po to
mokestinio laikotarpio, kurj Sie nuostoliai susidaré. IS mokestinio laikotarpio VP perleidimo pelno atskaitomiems
ankstesniy mokestiniy laikotarpiy VP perleidimo nuostoliams ribojimas (iki 70 procenty nuo VP perleidimo pelno)
netaikomas.

Atidetieji mokesciai apskaiCiuojami jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy skirtumy tarp turto ir
isipareigojimy apskaitinés vertés ir jy mokesciy bazés gryngja mokestine jtakg. Atidétyjy mokesciy turtas ir jsipareigojimai
yra vertinami mokesciy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiu, kuriame bus realizuojamas turtas ar
padengiamas jsipareigojimas, atsizvelgiant j mokesciy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmés priimti ataskaity data.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas finansinés biklés ataskaitoje tiek, kiek Grupés ir Bendrovés vadovybé tikisi,
kad jis bus realizuotas artimiausioje ateityje atsizvelgiant j apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis
atidétojo mokescio nebus realizuota, Si atidétojo mokescio dalis néra pripazjstama finansinése ataskaitose.

Investicijy apmokestinimo nuolaidos, atsirandancios dél perkeltos mokestinés naudos, atitinka pirminio pripazinimo
iSimties kriterijus. Todél atsiradus apmokestinimo nuolaidai atidétojo mokescio turtas néra pripazjstamas, taciau
realizavus nuolaidg esamas mokestis sumazinamas.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami tarpusavyje, kai jie yra susije su mokesciais, nustatytais ty
paciy institucijy, ir kuomet egzistuoja teisé padengti einamojo laikotarpio mokétinus mokescius gryngja verte.

Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis uz ataskaitinj laikotarpj

Pelno mokescio ir atidétojo pelno mokescio sgnaudos ar nauda apskaitomos per pelng (nuostolj), iSskyrus tuos atvejus,
kai jos susijusios su straipsniais, apskaitomais nuosavame kapitale. Tuomet atidétieji mokesciai apskaitomi kitose
bendrosiose pajamose.

2.17 Pajamy pripazinimas

Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. Grupés ir Bendrovés pajamos pripazjstamos vadovaujantis 15-0jo TFAS nuostatomis, t. y.,
Grupé ir Bendroveé pripazjsta pajamas tuo laiku ir tokia apimtimi, kad prekiy ar paslaugy perdavimas klientams parodyty
suma, kuri atitinka atlygj, kurj Grupé ir Bendrové tikisi turéti mainais uz tas prekes ar paslaugas. Taikydama §j standarta,
Bendrove atsizvelgia j sutarties sglygas ir j visus svarbius faktus bei aplinkybes.

Pajamos Bendrovéje pripazjstamos naudojantis 5 zingsniy modeliu:

1 Zingsnis — sutarc¢iy su klientu identifikavimas.
Sutartimi pripazjstamas susitarimas tarp dviejy ir (arba) daugiau $aliy (priklauso nuo pirkimo / pardavimo sglygy), kuriuo
sukuriamos jgyvendintinos teisés ir jsipareigojimai (netaikoma, kai pasiraSoma bendros jmonés sutartis). Sutartis, kuriai
taikomas 15-asis TFAS, pripazjstama tik tuo atveju, kai yra tenkinami Sie kriterijai:

e Salys sutartj patvirtino (rastu, Zodziu ar pagal kitg jprastg verslo praktikg) ir yra jsipareigojusios vykdyti sutartimi
numatytas prievoles;
yra galimybe identifikuoti kiekvienos Salies teises dél perduotiny prekiy ir (arba) paslaugy;
yra galimybé identifikuoti mokéjimo saglygas, numatytas uz perduotinas prekes ir (arba) paslaugas;
sutartis yra komercinio pobudZzio;
yra tikimybé gauti atlygj mainais uz prekes ir (arba) paslaugas, kurios bus perduotos klientui.

Sutartys su klientu gali bdti sujungiamos ar atskiriamos | kelias sutartis, iSlaikant buvusiy sutar€iy kriterijus. Toks
sujungimas arba atskyrimas laikomas sutarties keitimu.

2 Zingsnis — veiklos jsipareigojimy sutartyse identifikavimas.
Sutartimi jtvirtintas pasizadéjimas perduoti prekes ir (arba) paslaugas klientui. Jeigu prekes ir (arba) paslaugas galima
iSskirti, jsipareigojimai pripazjstami atskirai. Kiekvienas jsipareigojimas identifikuojamas vienu i$ dviejy bady:
e preké ir (arba) paslauga yra atskira, arba
e atskiry prekiy ir (arba) paslaugy, kurios i§ esmés yra vienodos ir perduodamos klientui pagal vienodg model;,
rinkinys.
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3 Zingsnis — sandoriy kainos nustatymas.
Pagal naujai taikoma 15-gjj TFAS sandorio kaina gali bti fiksuota, kintama arba abiejy tipy kartu.

Bendrovés sudarytuose sandoriuose taikomos fiksuotos kainos tiek testinio pobudZio paslaugoms, tiek paslaugoms,
atliekamoms tam tikru momentu. Sandorio kaina taip pat koreguojama atsizvelgiant j pinigy laiko verte, jeigu sutartis
apima reikSmingg finansavimo komponenta, taip pat atsizvelgiant j bet kokj pirkéjui mokéting atlygj ir gautg nepiniginj
atlygj, jei toks yra. Grupé ir Bendrové taiko Siuos pardavimo kainos skaiiavimo metodus: pakoreguotas rinkos vertinimo
metodas, tikétiny sgnaudy ir pelno marzos metodas bei likutinés vertés metodas. Panasis sandoriai vertinami vienodai.

4 Zingsnis — sandoriy kainos priskyrimas veiklos jsipareigojimams.

Veiklos jsipareigojimas — tai pazadas sutartyje su klientu perduoti klientui preke ar paslauga, kuri yra atskira, arba atskiry
prekiy ar paslaugy, kurios i§ esmés yra vienodos ir perduodamos klientui pagal vienodg modelj, rinkinj. Sandorio kaina
paskirstoma kiekvienam veiklos jsipareigojimui remiantis santykinémis atskiromis prekés ar paslaugos, pazadétos
sutartyje, pardavimo kainomis. Jeigu sutartyse atskirai paslaugos ar prekés kaina nenurodoma (pavyzdziui, viena kaina
uz du produktus), Bendrové jg nustato. Vertindama sandorio kaing Bendrové jvertina nuolaida arba kintamg atlygio suma,
kuri susijusi tik su tam tikra sutarties dalimi.

5 Zingsnis — pajamy pripazinimas, kai Grupé ir Bendrové (j)vykdo veiklos jsipareigojimus.

Grupé ir Bendrové pripazjsta pajamas tada, kai jos jvykdo veiklos jsipareigojimg perduodamos |sipareigotas prekes ar
paslaugas pirkéjui (t. y. tada, kai pirkéjas jgyja minéty prekiy ar paslaugy kontrole). Pripazjstama pajamy suma yra lygi
sumai, kuri priskirta jvykdytam veiklos jsipareigojimui. Veiklos jsipareigojimas gali bati jyykdomas tam tikru momentu arba
per tam tikrg laikg. Laikotarpis pripaZjstamas kalendoriniu ménesiu.

Pajamy pripazinimas priklauso nuo to, ar jsipareigojimas jvykdomas per tam tikrg laikg (nepertraukiamai), ar tam tikru
momentu. Bet kokiu atveju atsiZzvelgiama j kontrolés perdavima.

Pajamos pripazjstamos gauto arba gautino atlygio tikrgja verte. Pajamos mazinamos jvertintomis klienty grazinimuy,
nuolaidy ir kity panasiy atidéjiniy sumomis. Pajamos pripazjstamos, kai yra tikétina, kad jmoné gaus su sandoriu susijusig
ekonomine naudg ir pajamy suma gali bati patikimai jvertinta. Pardavimo pajamos pripazjstamos atémus PVM ir
nuolaidas, jskaitant sukauptas tikétinas ataskaitiniy mety nuolaidas.

Grupés ir Bendrovés pajamy rasys:

1. Pajamos i$ baldy pardavimo
2. Pajamos i$ zaliavy ir atlieky pardavimo

Pajamos i$ baldy pardavimo ir pajamos i$ zaliavy pardavimo yra pripazjstamos tam tikru momentu pelno (nuostoliy) ir kity
bendryjy pajamy ataskaitoje.

2.18. Sagnaudy pripazinimas

Sagnaudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai
uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant j pinigy iSleidimo laikg. Tais atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj
patirty iSlaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkre¢iy pajamy uzdirbimu, ir jos ateinanciais laikotarpiais neduos pajamy,
Sios iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo patirtos.

Sanaudy dydis paprastai jvertinamas sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai numatytas
ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir palikanos néra iSskirtos, sgnaudy dydis jvertinamas diskontuojant atsiskaitymo sumg
rinkos palikany norma.

2.19. Sandoriai uzsienio valiuta

Uzsienio valiuta iSreiksti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieng galiojusj oficialy valiuty keitimo kursg. Pelnas ir
nuostoliai i$ tokiy sandoriy bei i§ uzsienio valiuta iSreik$to finansinio turto ir jsipareigojimy liku€iy perkainojimo finansinés
biklés ataskaitos dieng yra apskaitomi pelne (nuostoliuose). Tokie likuciai perkainojami pagal ataskaitinio laikotarpio
pabaigos valiuty keitimo kursg. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai uzZsienio valiuta, kurie apskaitomi istorine savikaina, yra
jvertinami eurais sandorio dieng galiojanciu oficialiu valiutos keitimo kursu. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai uzZsienio
valiuta, apskaitomi tikrgja verte, jvertinami eurais valiutos keitimo kursu, kuris buvo jy tikrosios vertés nustatymo dieng.
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2.20. Turto vertés sumazéjimas

Nefinansinis turtas

Nefinansinio turto, iSskyrus atsargas ir atidétgjj mokestj, vertés sumazéjimas yra perzilrimas, kai jvykiai ar aplinkybiy
pokyc¢iai rodo, kad turto balansiné verté gali bti neatgaunama. Jei yra tokiy pozymiy, jvertinama turto atsiperkamoji verté.

Atsiperkamoji verté yra didesné i$ turto tikrosios vertés atémus pardavimo sgnaudas arba i$ naudojimo vertés. Kai turto
apskaitiné verté virsija jo atsiperkamajg verte, vertés sumazéjimo nuostoliai pripazjstami pelne (nuostoliuose).

Ankstesniais metais pripazinty vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymas apskaitomas tada, kai yra pozymiy, kad turto
vertés sumazéjimo nuostoliai nebeegzistuoja arba sumazéjo. Atstatymas apskaitomas tome pacioje pelno (nuostoliy)
ataskaitos straipsnyje kaip ir nuostoliai dél vertés sumazéjimo. Turto vertés sumazéjimui jvertinti visa Grupé laikoma vienu
pinigus kurianciu vienetu.

Finansinio turto vertés sumazéjimas (tvarka, galiojusi iki 2018-08-31)

Finansinio turto vertés sumazéjimas vertinamas kiekvienai finansinés buklés ataskaitos datai.

Kai paaisSkéja, kad Grupé ir Bendrové neatgaus visy suteikty paskoly ir gautiny sumy pagal sutartus apmokéjimo
terminus, finansinio turto, apskaityto amortizuota savikaina, vertés sumazéjimo ar beviltiSkoms priskirty gautiny sumy
nuostoliai yra pripazjstami pelne (nuostoliuose). IS pirkéjy gautiny sumy ir kity gautiny sumy vertés sumazéjimas yra
apskaitomas tuomet, kai objektyvios aplinkybés (tokios kaip nemokumo tikimybé ar kliento dideli finansiniai nesklandumai)
parodo, kad Grupeé ir Bendrové negalés susirinkti visy joms priklausanciy gautiny sumy pagal sgskaitose nurodytas
sglygas. ReikSmingi skolininko finansiniai sunkumai, tikimybé, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné
reorganizacija, taip pat mokéjimy nevykdymas ar uzdelsimas (daugiau negu 30 dieny) — tai prekybos gautiny sumy vertés
sumazéjimo pozymiai.

Gautiny sumuy, apskaitomy amortizuota savikaina, atsiperkamoji verté apskaiCiuojama kaip bdsimy pinigy srauty
dabartiné verté, diskontuota taikant pradine palikany normg (t. y. apskaiciuoty palikany norma, apskai€iuotg pradinio Siy
gautiny sumy pripazinimo momentu).

Ankstesniais laikotarpiais pripazinto vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymas apskaitomas, kai Siy nuostoliy sumazéjimas
gali bdti objektyviai pagrjstas po vertes sumazéjimo apskaitymo atsitikusiais jvykiais. Toks atstatymas apskaitomas pelne
(nuostoliuose) tame pacCiame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés sumazéjimo nuostoliai. TaCiau padidéjusi
apskaitiné verté yra padidinama tik tiek, kad nevirSyty amortizuotos savikainos, kuri bty buvusi, jei vertés sumazéjimas
nebdty buves apskaitytas.

Finansinio turto vertés sumazéjimas (tvarka, galiojanti nuo 2018-09-01)

Amortizuota savikaina vertinamo finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliai yra jvertinami pagal tikétiny kredito
nuostoliy (TKN) modelj. Kredito nuostoliai vertinami kaip visy grynyjy pinigy nuostoliy dabartiné verté (skirtumas tarp
pinigy srauty, kuriuos Grupé ir Bendrové turi gauti pagal sutartj, ir pinigy srauty, kuriuos Grupé ir Bendrové tikisi gauti).
TKN yra diskontuojami taikant apskai€iuoty palikany norma.

Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Grupé ir Bendrové perskaiCiuoja ir registruoja tikétiny kredito nuostoliy
atidéjinj nuostoliams, atsizvelgdamos | praeities jvykius, dabartines rinkos saglygas ir ateities perspektyvas. Kiekvieno
finansinio periodo pabaigoje Grupé ir Bendrové jvertina, ar nuo pirminio pripazinimo reikSmingai nepasikeité finansinés
priemoneés kredito rizika.

Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Grupé ir Bendrové jvertina, ar finansinio turto, apskaitomo amortizuota
savikaina, verté yra sumazéjusi. Finansinio turto verté yra sumazéjusi, kai jvyko vienas ar daugiau jvykiy, turinCiy
neigiamg poveikj numatomiems bisimiems finansinio turto pinigy srautams. Toliau pateikti kriterijai, pagal kuriuos
Bendrové nustato, ar yra objektyviy jrodymuy, kad dél vertés sumazejimo buvo patirtas nuostolis:

sandorio Salis patiria finansiniy sunkumy, kuriuos jrodo jos finansiné informacija;

sutarties pazeidimo atveju, pavyzdZiui, jsipareigojimy nevykdymas ar vélavimas sumokéti daugiau kaip 90 dieny;
sandorio Salis svarsto bankrotg ar finansine reorganizacija;

neigiamai pasikei€ia sandorio Salies mokumo statusas dél nacionalinés ar vietinés ekonomikos sglygy pokyciy,
kurie turi jtakos sandorio Saliai; arba

o dél blogéjanciy rinkos saglygy zymiai sumazéja uzstato, jei toks yra, verte.

Nuostoliai dél finansinio turto, jvertinto amortizuota savikaina, yra atimami iS bendrosios tokio turto vertés.
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Bendroji finansinio turto apskaitiné verté nuraSoma, kai Grupé ir Bendrové neturi pagristy lokes€iy susigrazinti visg turtg
ar jo dalj. Neatgaunamas turtas yra nuraSomas i$ pripazinty nuostoliy dél vertés sumazéjimo, jei bus imtasi visy batiny
priemoniy turtui susigrazinti ir buvo nustatyta nuostoliy suma. AnksCiau nuraSytos ir vélesniais laikotarpiais atgautos
sumos jtraukiamos j nuostoliy dél vertés sumazéjimo sgskaitg pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaitoje.

2.21. Segmentai

Veikiantis segmentas yra Grupés ir Bendrovés dalis, dalyvaujanti ekonominéje veikloje, i$ kurios ji gali uzdirbti pajamas ir
patirti sgnaudas. VeikianCio segmento veiklos rezultatus reguliariai tikrina Grupés ir Bendrovés vadovai, priimdami
sprendimg dél iStekliy, kuriuos reikia paskirti segmentui ir jvertinti jo veiklos rezultatus, ir kurie teikia atskirg finansing
informacija.

Bendrovés vadovybé apibrézé verslo segmentus, remdamasi Valdybos, t. y. pagrindiniy sprendimus priimanciy asmenu,
perziarimomis verslo valdymo ataskaitomis, kurios naudojamos strateginiy spendimy priémimui. Remiantis tuo buvo
nuspresta, kad Grupé ir Bendroveé turi tik vieng verslo segmentg — baldy gamyba ir pardavimas.

2.22. Susijusios Salys

Susijusiomis su Bendrove ir Grupe Salimis pripazjstami akcininkai, darbuotojai, Valdybos nariai, jy artimi giminés ir
jimoneés, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai (per tarpininkg) kontroliuoja Grupe ir Bendrove arba yra kontroliuojamos atskirai ar
kartu su kita Salimi, kuri taip pat pripazjstama susijusia Salimi, galiojant salygai, kad Sis rySys suteikia galimybe vienai i$
Saliy kontroliuoti kitg $alj arba daryti reikSmingg jtaka kitai Saliai, priimant finansinius ir valdymo sprendimus.

2.23. Neapibréztumai

NeapibréZzti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra apraSomi finansinése ataskaitose, iSskyrus
tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine nauda duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciau jis yra apraSomas finansinése ataskaitose tuomet,
kai yra tikétina, kad bus gauta ekonominé nauda.

2.24. |vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

Pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui jvyke jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupés ir Bendrovés padétj
finansinés biklés ataskaitos sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Pasibaigus
ataskaitiniam laikotarpiui jvyke jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra apraSomi pastabose, kai tai yra reikSminga.

2.25. Tarpusavio uzskaitos ir palyginamoji informacija

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uzskaitomos tarpusavyje, iSskyrus
atvejus, kai atskiras Tarptautinis finansinés atskaitomybés standartas reikalauja batent tokio uzskaitymo. Finansinis turtas
ir jsipareigojimai yra sudengiami, kai egzistuoja teisiS8kai pagrjstas pagrindas sudengti pripazintas sumas ir kai yra
ketinimas jas sudengti, ar realizuoti turtg ir sudengti jsipareigojimg vienu metu.

2.26. |vertinimy naudojimas rengiant finansiniy ataskaity rinkinj

Parengiant finansiniy ataskaity rinkinj pagal TFAS, vadovybeé turi priimti tam tikrus sprendimus, jvertinimus ir prielaidas,
kurie daro jtakg atskleidZiamoms pajamy, sanaudy, turto ir jsipareigojimy sumoms bei neapibréztumy atskleidimams
finansiniy ataskaity rinkinio parengimo dieng ir per ateinanCius finansinius metus. Sprendimai nuolat vertinami ir yra
paremti vadovybés patirtimi bei kitais veiksniais, jskaitant bldsimy jvykiy prognozémis, kurie, manoma, kad bus pagrijsti
tam tikromis aplinkybémis. ]vertinimy pasikeitimo jtaka yra pripazjstama tame laikotarpyje, kuriame jvertinimas yra
perzidrimas, jei jis turi jtakos tik Siam laikotarpiui, arba jvertinimo perzidros laikotarpyje bei ateinanciuose laikotarpiuose,
jei jvertinimas turi jtakos tiek perzidros, tiek ateinantiems laikotarpiams.

Salia sprendimy, susijusiy su apskaitiniais vertinimais, Vadovybé taip pat priima tam tikrus sprendimus, susijusius su
apskaitos principy taikymu. Taciau Siy prielaidy ir jvertinimy neapibréztumas gali paveikti rezultatus, o tai gali pareikalauti
turto ar jsipareigojimy sumy finansinés buklés ataskaitoje reikSmingo koregavimo ateityje.

Jvertinimai ir prielaidos

Sritys, kuriose tenka priimti reikSmingus ar sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir taikomi
apskaitiniai jvertinimai turi reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms, yra aptartos toliau:
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ligalaikis materialusis turtas — naudingo tarnavimo laikotarpis

Pagrindinés prielaidos, kuriomis remiantis nustatomas ilgalaikio materialiojo turto naudingojo tarnavimo laikotarpis, yra:
numatoma turto naudojimo trukmé, numatomas techninis, technologinis ar kitoks senéjimas dél prekiy naujoviy ar
poky¢iy, teisiniy ar panaSiy apribojimy turto naudojimui, tokiy kaip finansinés nuomos sutarciy galiojimo data.

Mokesciy jsipareigojimai

Mokesc¢iy institucijos turi teise bet kuriuo metu per 5 mety laikotarpj po esamy mokestiniy mety patikrinti Grupés ir
Bendrovés knygas ir apskaitos jrasus ir priskaiCiuoti papildomus mokescius ir baudas. Bendrovés vadovybés nuomone,
Siuo metu néra aplinkybiy, dél kuriy galéty atsirasti reikSmingas jsipareigojimas Siuo at2vilgiu.

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Vykdydamos jprasting veiklg, Grupé ir Bendrové atlieka sandorius su susijusiomis Salimis. Siekiama Siuos sandorius
jkainoti pagal rinkos sglygas. Priimami sprendimai siekiant nustatyti, ar sandoriai jkainojami pagal rinkos arba ne rinkos
salygas, kuomet tokiems sandoriams neegzistuoja aktyvi rinka. Priimamy sprendimy pagrindg sudaro panasaus tipo
sandoriy su nesusijusiomis Salimis kainos.

Pensijy ir jubiliejy iSmokos

Pagrindinés prielaidos, kuriomis remiantis skaiCiuojami atidéjiniai pensijy ir jubiliejy iSmokoms, yra: darbuotojy tekamumas
pagal amziaus grupes, diskonto norma, darbo uzmokesc¢io augimas. Grupés ir Bendrovés vadovybé priima sprendimus,
susijusius su Siy prielaidy taikymu. Detaliau tai apraSyta 14 pastaboje.

Pajamy pripaZinimas

Vadovybé jvertina pajamy pripazinimo momenta, t. y., ar pajamos pripaZjstamos per laiko tarpg, ar tam tikru laiko
momentu. Vadovybé jvertino, kad klientas tuo paciu metu negauna ir neima naudos, kurig teikia Bendrovés veiklos
rezultatai, Bendrovés veiklos rezultatais nesukuriamas ir nepadidinamas turtas, kurj klientas kontroliuoja sukurdamas ar
patobulindamas turtg, Bendrovés veikla sukuria turtg, kuris turi alternatyvias panaudojimo galimybes, o Bendrové neturi
vykdytinos teisés j apmokejima uz iki Siol jvykdytus darbus. Remiantis Siuo jvertinimu, vadovybé nusprendé, kad pajamos
turéty bati pripazjstamos tam tikru laiko momentu. Be to, vadovybé jvertina tikéting graza.

Zaliavy pardavimo atveju vadovybé jvertina, ar, remiantis 15-uoju TFAS, pardavimai atitinka pajamy pripaZinimo kriterijus.
Bendrové parduoda Zaliavas kelioms susijusioms ir nesusijusioms Salims tam, kad gauty paslaugas i$ jy — komponenty,
naudojamy baldy gamyboje, gaminimas. Vienais atvejais jvyksta teisinis Zzaliavy pardavimas, kitu atveju ne. Kai kuriems i
gamybos paslaugos tiekéjy, Vilniaus baldai A yra vienintelis klientas su kuriuo yra dirbama. Vadovybé iSanalizavo tokias
sutartis, remdamasi 15-ojo TFAS reikalavimais ir nustaté, kad daugeliu atvejy zaliavy realizavimas ir komponenty
jsigijimas néra vykdomas, o sandoris yra grei¢iau gamybos paslaugy pirkimas. AB ,Vilniaus baldai“ kontroliuoja procesg ir
yra visi§kai atsakinga uz galutinj klientg. Zaliavos gamybos paslaugy teikéjui buvo parduotos pirkimo kaina.

Tikétiny kredito nuostoliy jvertinimas

Vadovybé apskaiciuoja tikétinus kredito nuostolius (TKN) bei jvertina prekybos gautiny sumy ir sutar€iy turto atidéjinius.
Pagrindiné prielaida yra svertinés vidutinés nuostolio normos nustatymas.

Dukterinés jmonés jsigijimas

2018 m. geguzés 11 d. AB ,Vilniaus baldai“ sudaré 100 procenty UAB ,Trenduva“ akcijy jsigijimo (pirkimo — pardavimo)
sutartj. Akcijos jsigyjamos uz 2.500 eury sumg i§ akcinés bendrovés ,Invalda privatus kapitalas“ (kodas 303075527,
buveinés adresas Vilniaus m. sav., Vilniaus m., Seimynigkiy g. 3, registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie
bendrove — Juridiniy asmeny registras), kuriai priklauso 86 proc. AB ,Vilniaus baldai“ akcijy. UAB , Trenduva“ nuosavybés
teise priklauso du Zemés sklypai, esantys Traky r. sav., Guopsty k., kuriy bendras plotas 18,5 ha. Zemés sklypy
naudojimo paskirtis — pramonés ir sandéliavimo objekty teritorijos bei susisiekimo ir inzineriniy tinkly koridoriy teritorijos.
AB ,Vilniaus baldai“ plétrai reikiamy objekty statybg planuoja jsigytai bendrovei priklausanciuose Zzemés sklypuose. AB
sVilniaus baldai“ dukteriné bendrové UAB ,Trenduva“ i$ nesusijusiy $aliy rinkos kaina jsigijo Zemés sklypus naujo fabriko
statybai; bendra Zemeés sklypy jsigijimo kaina — 1.803 tikst. eury. Anot AB ,Vilniaus baldai“ audito komiteto, UAB
»1renduva“ akcijy jsigijimo sutartis sudaryta ,istiestosios rankos principu®, yra sgzininga ir tinkama jmonei AB ,Vilniaus
baldai“ bei jos akcininkams, kurie néra sandorio Salis. UAB ,Trenduva“ akcijy kaina grindziama Bendrovés finansiniais
rodikliais ir yra laikoma tinkama ir sgZininga.

Vadovybé dukterinés bendrovés jsigijimg Siose konsoliduotose finansinése ataskaitose laiko turto jsigijimu, nes UAB
»Trenduva“ neturi procesy ir negeneruoja pajamy.

Atsarginiy daliy klasifikacija

Vadovybé priima sprendimus, ar atsarginés dalys atitinka ilgalaikio materialiojo turto apibréZimg. Sprendimo pagrindas yra
nustatymas, ar atsarginé dalis laikoma siekiant uztikrinti tam tikros jrangos sklandy veikima, ar ne.

Atidétojo mokescio turto i§ nepanaudotos investicijy lengvatos pripazinimas

Vadovybé jvertina, ar ateityje tikimasi pakankamai apmokestinamojo pelno, kuris leis panaudoti mokesc¢io turta.
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2.27. Faktoringas

Faktoringo sandoris yra finansinis sandoris, kurio metu faktoringo jmoné finansuoja Bendrove, pirkdama i$ jos skolinius
jsipareigojimus. Siuo sandoriu Bendrové perduoda Faktoriui teise j savo gautinas sumas pagal mokétinas saskaitas,
kurios turi bati apmokeétos ateityje. Faktoringas gali bati regreso tvarka (faktoringo agentas turi teise grazinti skolinius
isipareigojimus Bendrovei) ir be regreso teisés (faktoringo agentas neturi teisés grazinti skoliniy jsipareigojimy Bendrovei).
Gautiny sumy perleidimas (faktoringas be atgavimo, tai reiSkia, kad skolos pirkéjas neturi teisés atSaukti sandorio) yra
laikomas skoly pardavimu ir nuraSomas nedelsiant, jei Bendrové perduoda visg su skolos pervedimu susijusig rizikg, o ne
atpirko skolg. Skolos pirkéjui néra galimybés nutraukti Sio sandorio sudarymo.

2019 m. faktoringo sutartis neturi atgreztinio reikalavimo teisés (faktoringo agentas neturi teisés atSaukti sandorio), dél
Sios priezasties prekybos gautinos sumos sumazéja gavus faktoringo avansg. Pinigy srauty ataskaitose faktoringas
jtraukiamas j finansinés veiklos pinigy srautus.

2.28. Tikrosios vertés nustatymas

Kai kuriuose Grupés ir Bendrovés apskaitos principuose ir atskleidimuose reikalaujama nustatyti finansinio ir nefinansinio
turto ir jsipareigojimy tikrajg verte.

Tikroji verté yra kaina, uz kurig vertinimo dieng buty parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal jprastinj
sandorj, sudaromg tarp rinkos dalyviy pagrindinéje rinkoje, o jei jos néra — palankiausioje rinkoje, j kurig Grupé ir
Bendrové gali patekti vertinimo diena. |sipareigojimo tikroji verté parodo jo prievoliy nejvykdymo rizikos poveik;j.

Nustatydamos turto ar sipareigojimy tikrajg verte, Grupé ir Bendrové remiasi prieinamais rinkos duomenimis, kiek
imanoma. Tikrosios vertés yra pateikiamos toliau nurodytais trimis tikrosios vertés hierarchijos lygiais, remiantis vertinimo
metoduose taikomais kintamaisiais:

1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose kotiruojamos kainos (nepakoreguotos);
2 lygis: kiti kintamieji, iSskyrus j 1 lygj jtrauktas kotiruojamas turto arba jsipareigojimy kainas, kurie stebimi tiesiogiai (t.
y. kaip kainos) arba netiesiogiai (t. y. iSvesti i$ kainy);

e 3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagristi stebimais rinkos duomenimis (nestebimi kintamieji).

Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikrgjg verte, gali bati priskiriami skirtingiems tikrosios vertés
hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam priskiriama visa nustatyta tikroji verté, turi bati nustatomas
remiantis Zemiausio lygio kintamuoju, reikSmingu nustatant visg tikrajg verte.

Grupé ir Bendrové pripazjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas sumas to ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje, kada pokytis jvyko.

Tikrosios vertés, nustatytos jvertinimo ir (arba) atskleidimo tikslais, skaiiuojamos remiantis pateiktais metodais. Ten, kur
taikytina, detalesné informacija apie prielaidas, taikytas nustatant tikrgsias vertes, yra atskleista su konkre€iu turtu ar
isipareigojimu susijusioje pastaboje (14 pastaba — 14 Atidéjiniai darbuotojy iSmokoms).

2.29. Finansinése ataskaitose pateikti segmentai

Remiantis Valdybos, t. y. pagrindiniy sprendimus priimanciy asmeny, perzitrimomis verslo valdymo ataskaitomis, kurios
naudojamos strateginiy spendimy priémimu, Bendrovés vadovybé nusprendé, kad Bendrové ir Grupé turi tik vieng verslo
segmentg — baldy segmentas, jskaitant Zaliavas ir pagamintas prekes. Atskira detali segmenty pastaba néra
atskleidZiama.

3 ReikSmingy apskaitos principy poky¢iai

Keletas naujy standarty, standarty pataisy ir iSaiskinimy jsigaliojo 2018 m. sausio 1 d. pasibaigusiu metiniu ataskaitiniu
laikotarpiu ir rengiant Sias konsoliduotas bei atskiras finansines ataskaitas buvo taikyti. Standartai, aiSkinimai ir pataisos,
kurie yra aktualds Grupei ir Bendrovei, yra nurodyti toliau.

Rengdamos Sias finansines ataskaitas Grupé ir Bendrové pirmg kartg pritaiké 9-ojo TFAS ,Finansinés priemonés* ir 15-

ojo TFAS ,Pajamos pagal sutartis su klientais“ reikalavimus. Kiti nauji standartai, kurie jsigaliojo nuo 2018 m. sausio 1 d.,
neturi reikSmingos jtakos Grupés ir Bendrovées finansinéms ataskaitoms.
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Peréjimo prie 15-ojo TFAS jtaka

15-asis TFAS ,Pajamos pagal sutartis su klientais” ir 15-0jo TFAS ,Pajamos pagal sutartis su klientais* paaiskinimai
(iSleisti 2016 m.). Galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. ar véliau. Sis
standartas pakeicia 18-gjj TAS ,Pajamos* ir 11-gjj TAS ,Statybos sutartys®.

Grupé ir Bendrové priemé 15-3gjj TFAS, naudodamos kaupiamojo poveikio metodg (be praktiniy priemoniy), pradedant
taikyti §j standartg jo pradinio taikymo dieng (t. y. 2018 m. rugséjo 1 d.). Atitinkamai 2018 m. rugpjdcio 31 d. pasibaigusio
laikotarpio informacija nebuvo perskaiCiuota, t. y. pateikta pagal 18-3gjj TAS, 11-3jj TAS ir susijusius aiSkinimus bei
pataisas. 15-0jo TFAS atskleidimo reikalavimai nebuvo taikomi lyginamajai informacijai.

Naujajame standarte nustatyta sistema, kuria pakei¢iamos esamos pajamy pripazinimo gairés pagal TFAS. Grupé ir
Bendrové pritaiké 5 Zingsniy model;j, kuris apraSytas 2.17 pastaboje. Naujajame modelyje nustatyta, kad pajamos turéty
biti pripazjstamos, kada (jei) Grupé ir Bendrové prekeés ar paslaugos kontrole perduoda klientui tokia suma, j kurig Grupé
ir Bendrové tikisi tureéti teise. Priklausomai nuo to, ar yra tenkinami tam tikri reikalavimai, pajamos pripaZjstamos:

1. per tam tikrg laikotarpj tokiu bldu, kuriuo parodoma Grupés ir Bendrovés veikla, arba

2. tokiu momentu, kai prekiy ir paslaugy kontrolé perduodama klientui.

15-ajame TFAS taip pat jtvirtinti principai, kuriuos Grupé ir Bendroveé turi taikyti atskleisdamos kokybineg ir kiekybine
informacija, finansiniy ataskaity naudotojams praneSdamos naudingg informacijg apie pajamy ir pinigy srauty,
atsirandanciy dél sutarties su klientu, pobtdj, suma, laikg ir neapibréztuma.

15-0jo TFAS paaiskinimai iSaiSkina kai kuriuos standarto reikalavimus ir pateikia papildomg pereinamojo laikotarpio iSimtj
jmonéms, kurios jgyvendina naujajj standartg. Pataisose iSaiSkinama kaip:
o sutartyje nustatyti veiklos jsipareigojimg — jsipareigojimg perduoti preke arba paslaugg pirkéjui;
e atskirti, ar jmoné yra savo sgskaita veikiantis subjektas (prekés arba paslaugos tiekéja), ar agentas (atsakinga uz
prekés arba paslaugos tiekimo organizavimag); ir
e nustatyti, ar pajamos uz licencijos suteikima turéty bati pripazintos tam tikru momentu, ar per tam tikrg laikotarp;.

TFAS 15-0jo taikymas neturéjo reikSmingos jtakos Grupés ir Bendrovés 2019 m. rugpjacio 31 d. finansinés baklés
ataskaitai, nuosavo kapitalo pokyCiy ataskaitai bei pinigy srauty ataskaitai. Taciau pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy
pajamy ataskaitoje buvo jtaka dél Zaliavy pardavimo prezentacijos.

Bendrové parduoda Zaliavas kelioms susijusioms ir nesusijusioms 3alims tam, kad gauty paslaugas i$ jy — komponenty,
naudojamy baldy gamyboje, gaminimas. Vienais atvejais jvyksta teisinis Zaliavy pardavimas, kitu atveju ne. Kai kuriems i3
gamybos paslaugos tiekéjy, Vilniaus baldai A yra vienintelis klientas su kuriuo yra dirbama. Vadovybé iSanalizavo tokias
sutartis, remdamasi 15-ojo TFAS reikalavimais ir nustaté, kad daugeliu atvejy zaliavy realizavimas ir komponenty
isigijimas néra vykdomas, o sandoris yra grei¢iau gamybos paslaugy pirkimas. AB ,Vilniaus baldai* kontroliuoja procesg ir
yra visi$kai atsakinga uz galutinj klientg. Zaliavos gamybos paslaugy teikéjui buvo parduotos pirkimo kaina. Iki jsigaliojant
15-ajam TFAS tokios sutartys buvo parodytos kaip pardavimai ir atitinkamai buvo pripaZzintos pajamos. Poveikis 15-ajam
TFAS palyginamiesiems skaiiams pateiktas zemiau. Lyginamieji skaiciai nebuvo pakoreguoti Sia prasme.

Grupé ir Bendroveé 2019 2018
Pajamos pagal TAS 18 78.821 69.322
TFAS 15 jtaka 3.617 1.791
Pajamos pagal TFAS 15 75.204 67.531

Grupé ir Bendrové neturi sukaupty pajamy finansinés buklés ataskaitoje, neturi garantijy, iSduoty klientams sutarciy
vykdymui, neturi atidéty pajamy finansinés buklés ataskaitoje. Pagal sutartis su klientais gauti iS8ankstiniai mokéjimai
nebuvo perklasifikuoti i§ gauty iSankstiniy mokéjimy j atskirg jsipareigojimy straipsnj, atsirandantj dél sutarciy su klientais,
dél nereikSmingumo.

70



AB , Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2019 M., PASIBAIGUSIUS 2019 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Toliau pateiktoje lenteléje pateikiama informacija apie veiklos jsipareigojimy jvykdymo pobudj ir laikg pagal sutartis su
klientais, jskaitant reikSmingas mokéjimo salygas ir susijusiy pajamy pripazinimo politikg.

Pajamy rasis

Veiklos jsipareigojimuy,

jskaitant didele iSmoka,

Pajamy pripazinimas pagal 15-3jj

Pajamy pripazinimas pagal 18-3jj

ivwkdvmo obidis  ir TFAS (taikomas nuo 2018 m. | TAS (taikomas iki 2018 m.
Il ykdy P rugséjo 1 d.) rugséjo 1d.)
aikas
Pajamos is Pajamos pripazjstamos, kai prekés
baldy Klientas gauna baldy | yra i8siun¢iamos i§ sandélio. | Pajamos pripazjstamos, kai prekés
pardavimo gaminiy  kontrole,  kai | SutarCiy, leidZianCiy klientui graZinti | yra iSsiun¢iamos i§ sandélio ir
prekés i8siunCiamos i | preke, pajamos pripazjstamos tiek, | perduodama su tuo susijusi rizika
sandélio. Saskaitos | kiek labai tikétina, kad reikSmingy | bei nauda, susijusi su nuosavybés
faktiros sudaromos ir | pripazinty kaupiamyjy pajamy sumos | teise, su saglyga, kad galima
pajamos pripazjstamos tuo | reikSmingas pokytis nejvyks. Todél | pagristai jvertinti  grgzg. Jei
metu. Saskaitos faktlros | pripazinty pajamy suma yra | nepavyko pagrjstai jvertinti, tada
paprastai turi bati | koreguojama atsizvelgiant i | pajamy pripazinimas buvo atidétas,
iSmokamos per 30 dieny. | numatoma grazg, kuri yra jvertinama | kol pasibaigs grazinimo laikotarpis
Baldy gaminiams | remiantis istoriniais duomenimis apie | arba bus galima pagrjstai jvertinti
nuolaidos netaikomos. tam tikras baldy rasis, dydj, apdailg ir | graza.
kt.
Pajamos is Tuo atveju, kai Bendrové parduoda
zaliavy ir zaliavas, norédama gauti gamybos
atlieky paslaugas, pajamy pripazinimas
pardavimo pasikeité. Bendrové kontroliuoja
procesg ir yra visiSkai atsakinga pries
galutinj klientg, todél sandoris yra
labiau gamybos paslaugos pirkimas, | Pajamos  pripazintos pristacius
Klientai gauna Zaliavy | todél zaliavy pardavimas nebéra | prekes j kliento patalpas, t. y. tuo
kontrole, kai prekés | pripazjstamas pajamomis, 0 mazina | metu, kuriuo klientas priémé prekes

pristatomos ir priimamos
vietose. Sgskaitos faktlros

pasdavimy savikaing.
Pajamos pripazjstamos, kai prekés

ir buvo perduota susijusi
nuosavybeés rizika bei nauda, su

sudaromos tuo  metu. | pristatomos ir primamos klienty | sglyga, kad buvo galima pagrjstai
Saskaitos faktdros | vietose. SutarCiy, leidZian€iy klientui | jvertinti  grazg. Jei nepavyko
paprastai turi bati | grazinti preke, pajamos | pagristai jvertinti, tada pajamy
iSmokamos per 30 dieny. | pripazjstamos tiek, kiek labai tikétina, | pripaZinimas buvo atidétas, kol
Zaliavoms nuolaidos | kad reikSmingy pripazinty | pasibaigs grazinimo laikotarpis
netaikomos. kaupiamyjy pajamy sumos | arba bus galima pagrjstai jvertinti

reikSmingas pokytis nejvyks. Todél
pripazinty pajamy suma yra
koreguojama atsizvelgiant i
numatoma graza, kuri yra jvertinama
remiantis istoriniais duomenimis apie
tam tikras baldy rdsis, dydj, apdailg ir
kt.

graza.

Peréjimo prie 9-ojo TFAS jtaka

9-asis TFAS ,Finansinés priemonés® nustato reikalavimus finansiniam turtui, finansiniams jsipareigojimams ir kitiems

nefinansiniams straipsniams. Siuo standartu pakeiiamas 39-asis TAS ,Finansinés priemonés.

vertinimas"“.

PripaZzinimas ir

Priemus 9-0jo TFAS ir 1-ojo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas“ pataisas, Grupés ir Bendrovés finansinio turto vertés
sumazeéjimas pateikiamas atskirais pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaity straipsniais. Anksciau Grupé ir
Bendrové gautiny sumy vertés sumaZzéjima pripazino administracinése sgnaudose.

Pagal 9-3jj TFAS finansinis turtas suskirstomas j tris grupes:

1. finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;
2. finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikrgja verte kitose bendrosiose pajamose;
3. finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte pelne (nuostoliuose).
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Finansinio turto klasifikavimas priklauso nuo finansinio turto valdymo verslo modelio (jvertinama, kokiu badu jmoné valdo
finansinj turtg siekdama generuoti pinigy srautus) ir nuo finansinio turto sutartiniy pinigy srauty charakteristiky (ar
sutartiniai pinigy srautai apima tik pagrindinés paskolos sumos ir palikany mokéjimus). 9-asis TFAS pakeicia 39-0jo TAS
finansinio turto skirstymg j finansinj turtg, vertinama tikrgja verte pelne (nuostoliuose), finansinj turtg, laikomg iki iSpirkimo
termino, suteiktas paskolas ir gautinas sumas bei finansinj turta, skirtg parduoti.

9-asis TFAS iS esmés apima dabartinius 39-ojo TAS reikalavimus dél finansiniy jsipareigojimy klasifikavimo ir vertinimo.
Pagrindinis pasikeitimas yra tas, kad Ukio subjektas bendryjy pajamy straipsnyje turés pateikti kredito rizikos, iSkylanc€ios
dél finansiniy jsipareigojimuy, klasifikuojamy kaip vertinamy tikrgja verte pelne (nuostoliuose), pokyciy poveikj.

Grupés ir Bendrovés finansiniy priemoniy klasifikavimas ir vertinimas pagal 9-ojo TFAS reikalavimus 2018 m. sausio 1 d.
atskleidziamas lenteléje toliau.

Grupé ir Bendroveé Vertinimo biidas pagal 39-ajj TAS Vertinimo biidas pagal 9-3jj TFAS
Finansinis turtas

Prekybos ir kitos gautinos sumos Paskolos ir gautinos sumos Amortizuota savikaina

Suteiktos paskolos Paskolos ir gautinos sumos Amortizuota savikaina

Pinigai ir pinigy ekvivalentai Paskolos ir gautinos sumos Amortizuota savikaina

Finansiniai jsipareigojimai

Paskolos Finansiniai jsipareigojimai Finansiniai jsipareigojimai
Prekybos ir kitos mokétinos Kiti finansiniai jsipareigojimai Kiti finansiniai jsipareigojimai
sumos

9-ajame TFAS nustatytame vertés sumazéjimo modelyje 39-ojo TAS patirty nuostoliy modelis pakeiiamas | ateitj
orientuotu tikétiny kredito nuostoliy modeliu; tai reiSkia, kad nebéra badtina, kad nuostolio jvykis bty jvykes pries
pripazjstant vertés sumazéjimo atidéjinius. 9-ojo TFAS vertés sumazéjimo reikalavimai yra taikomi tiek faktiskai
gautinoms, tiek ir sukauptoms gautinoms sumoms. Naujasis vertés sumazéjimo modelis yra taikomas finansiniam turtui,
vertinamam amortizuota savikaina arba tikrgja verte kitose bendrosiose pajamose, iSskyrus investicijas | nuosavybés
priemones.

Pagal 9-3gjj TFAS vertés sumazéjimas nustatomas remiantis vienu i$ Siy lygiu:

1) Tikétini 12-os ménesiy kredito nuostoliai — tai tikétini kredito nuostoliai, susidarantys dél galimy jsipareigojimy
nejvykdymo jvykiy per 12 ménesiy nuo finansiniy ataskaity dienos; ir

2) Tikétini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai — tai tikétini kredito nuostoliai, susidarantys dél visy galimy jsipareigojimy
nejvykdymo jvykiy per visg tikéting finansinés priemonés galiojimo laikotarpj.

Toliau pateikiama pagal 9-ajj TFAS amortizuota verte apskaitomo Grupés ir Bendrovés finansinio turto vertés sumazéjimo
jtaka:

Grupé Bendrové

2018-08-31 pagal 39-gjj TAS - -
Vertés sumazéjimo pokytis -

2018-09-01 pagal 9-ajj TFAS - -

Toliau nurodyti jvertinimai buvo atlikti remiantis pirminio taikymo dieng galiojusiais faktais ir aplinkybémis:
. Verslo modelio, pagal kurj laikomas finansinis turtas, nustatymas;
. Tam tikro finansinio turto ir jsipareigojimy priskyrimas vertinamam tikrgja verte kitose bendrosiose pajamose.
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llgalaikis nematerialusis turtas

Programiné jranga

Grupé Bendrové

Isigijimo verté:

2017 m. rugpjacio 31 d. likutis 249 249
|sigijimai 32 32
2018 m. rugpjacio 31 d. likutis 278 278
Isigijimai - -
2019 m. rugpjacio 31 d. likutis 278 278
Amortizacija:

2017 m. rugpjacio 31 d. likutis 215 215
Amortizacija per metus 25 25
2018 m. rugpjacio 31 d. likutis 236 236
Amortizacija per metus 23 23
2019 m. rugpjacio 31 d. likutis 259 259
2018 m. rugpjucio 31 d. likutiné verté 42 42
2019 m. rugpjucio 31 d. likutiné verté 19 19

Nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos pelne (nuostoliuose) yra jtrauktos j veiklos sgnaudas. Grupés ir Bendrovés
nematerialusis turtas, kurio jsigijimo verté 2019 m. rugpjtcio 31 d. lygi 221 takst. eury (2018 m. rugpjacio 31 d. — 86 tukst.
eury), yra visiSkai amortizuotas, taciau vis dar naudojamas veikloje.
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llgalaikis materialusis turtas

Grupé

Isigijimo verté:

2017 m. rugpjacio 31 d. likutis
|sigijimai

Parduotas ir nuraSytas turtas
PerraSymai i$ vieno straipsnio j kitg
2018 m. rugpjacio 31 d. likutis
Isigijimai

Parduotas ir nuradytas turtas
Perklasifikavimas i$ atsargy
PerraSymai i$ vieno straipsnio j kitg
2019 m. rugpjacio 31 d. likutis

Sukauptas nusidévéjimas:
2017 m. rugpjacio 31 d. likutis
Nusidévéjimas per metus
Parduotas ir nuraSytas turtas
2018 m. rugpjacio 31 d. likutis
Nusidevéjimas per metus
Parduotas ir nuradytas turtas
2019 m. rugpjacio 31 d. likutis

2018 m. rugpjucio 31 d. likutiné verté
2019 m. rugpjucio 31 d. likutiné verté

Kitas
; ilgalaikis
Zemé ir MaSinos ir Transporto  materialusis
pastatai jrenginiai priemonés turtas IS viso
4,515 28.469 96 1.411 34.491
2.255 6.210 - 394 8.859
6.770 34.679 96 1.805 43.350
19.005 8.384 - 119 27.508
(2.173) (82) 4 (6) (2.265)
- - - 653 653
- 439 - (439) -
23.602 43.420 92 2.132 69.246
2.263 17.947 92 824 21.126
162 1.326 2 105 1.595
2.425 19.273 94 929 22.721
158 1.504 1 132 1.795
(915) 77) 3) (6) (2.001)
1.668 20.700 92 1.055 23.515
4.345 15.406 2 876 20.629
21.934 22.720 - 1.077 45,731
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ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

Kitas
Bendrové . = . ilgalaikis
Zemé ir MaSinos ir  Transporto materialusis
pastatai jrenginiai  priemonés turtas IS viso
Isigijimo verté:
2017 m. rugpjacdio 31 d. likutis 4,515 28.469 96 1.410 34.490
|sigijimai 238 6.210 - 392 6.840
Parduotas ir nuraSytas turtas - - - - -
Perrasymai i$ vieno straipsnio j kitg - - - - -
2018 m. rugpjacio 31 d. likutis 4.753 34.679 96 1.802 41.330
Isigijimai 670 8.384 - 118 9.17
Parduotas ir nuradytas turtas (2.173) (82) 4) (6) (2.265)
Perklasifikavimas i$ atsargy - - - 653 653
Perradymai i§ vieno straipsnio j kitg - 439 - (439) -
2019 m. rugpjacio 31 d. likutis 3.250 43.420 92 2.128 48.890
Sukauptas nusidévéjimas:
2017 m. rugpjacio 31 d. likutis 2.263 17.947 92 824 21.126
Nusidévéjimas per metus 162 1.326 2 105 1.595
Parduotas ir nuradytas turtas - : : : :
2018 m. rugpjtcio 31 d. likutis 2.425 19.273 94 929 22.721
Nusidévéjimas per metus 158 1.504 1 131 1.794
Parduotas ir nuradytas turtas (915) (77) (3) (6) (1.001)
2019 m. rugpjacio 31 d. likutis 1.668 20.700 92 1.054 23.514
2018 m. rugpjtiéio 31 d. likutiné verté 2.328 15.406 2 873 18.609
2019 m. rugpjuéio 31 d. likutiné verté 1.582 22.720 0 1.074 25.376
Nusidévéjimo sgnaudy pasiskirstymas pateiktas toliau:
Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.

Pagamintos produkcijos savikaina 1.624 1.514 1.624 1.514
Veiklos sgnaudos 85 81 84 81

1.709 1.595 1.708 1.595

Grupés ir Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas, kurio jsigijimo verté 2019 m. rugpjacio 31 d. lygi 4.029 tdkst. eury
(atitinkamai 4.174 tokst. eury 2018 m. rugpjdcio 31 d.), buvo visiSkai nusidévéjes ir vis dar naudojamas veikloje. Didziajg

dalj pilnai nusidévéjusio, taciau vis dar naudojamo veikloje, turto sudaro masinos ir jrenginiai.

Bendrové finansinio lizingo bddu jsigyto materialiojo turto 2019 m. rugpjacio 31 d. neturéjo (2018 m. rugpjacio 31 d.

neturéjo).

Bendrovés iSankstiniai mokéjimai uz ilgalaikj turtg 2019 m. rugpjacio 31 d. sudaré 1.038 tdkst. eury (2018 m. rugpjacio
31 d. — 439 tdkst. eury). ISankstiniai mokéjimai klasifikuojami kaip ,Kitas ilgalaikis materialusis turtas®.
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5 ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

2019 m. Grupé sudaré keletg sutarCiy, kuriy verté 27.074 tukst. eury, naujos gamyklos statyboms 2019-2021 m.
laikotarpiui. 2019 m. rugpjacio 31 d. pagal Sias sutartis likes jsipareigojimas jsigyti ilgalaikio materialiojo turto yra lygus
9.226 tokst. eury. 1S viso j naujg gamyklg planuojama investuoti 53 milijonus eury.

2019 m. rugpjacio 31 d. Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas, kurio likutiné verté buvo lygi 10.969 tukst. eury, buvo
ikeistas bankui kaip paskoly uzstatas (13 pastaba).

2019 m. rugpjacio 31 d. Grupe ir Bendrové perklasifikavo atsargines dalis, sudarancias 653 tukst. Eury ir atitinkancias
ilgalaikio materialiojo turto kriterijus, i$ atsargy j ilgalaikj materialyjj turtg. Sios atsarginés dalys apskaitytos Kito ilgalaikio
materialiojo turto straipsnyje.

Per 2019 metus Grupe ilgalaikiame turte kapitalizavo 342 tikst. eury skolinimosi sgnaudy, Bendroveé kapitalizavo 286
tukst. eury skolinimosi sgnaudy.

Investicijos j dukterines jmones

2019 m. rugpjtcio 31 d. ir 2018 m. rugpjacio 31 d. Bendroveés investicijos j dukterine jmone jsigijimo savikaina pateikiama
toliau:

2019 m. 2018 m.
Akcinis Isigijimo Akcinis Isigijimo
kapitalas verté kapitalas verté
UAB ,ARI-LUX" 100 % 5 100 % 5
UAB ,Trenduva“ 100 % 2 100 % 2
7

Dukterinés jmonés UAB ,ARI-LUX" veiklos rezultatai prie$ susijusiy sandoriy eliminavimg 2019 m. ir 2018 m.

Finansinés biklés ataskaita

2019 m.

rugpjucio 31 d.

2018 m.

rugpjucio 31 d.

llgalaikis turtas 3 2
Trumpalaikis turtas 173 165
Turto iS viso 176 167
Nuosavas kapitalas ir rezervai 86 78
Po vieneriy mety mokétinos sumos ir jsipareigojimai - -
Per vienerius metus mokétinos sumos ir jsipareigojimai 90 89
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy is$ viso 176 167
Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita
2019 m. 2018 m.

Pardavimo pajamos 471 386
Pardavimo savikaina (370) (294)
Bendrasis pelnas 101 92
Veiklos sgnaudos (92) (72)
Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinimag 9 20
Pelno mokestis 1 -
Grynasis ataskaitinio laikotarpio pelnas (nuostoliai) 8 20
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Investicijos j dukterines jmones (tesinys)

Dukterinés jmonés UAB ,Trenduva“ veiklos rezultatai prie$ susijusiy sandoriy eliminavimg 2019 m. ir 2018 m.

Finansinés biklés ataskaita

llgalaikis turtas
Trumpalaikis turtas

Turto iS viso

Nuosavas kapitalas ir rezervai
Po vieneriy metus mokétinos sumos ir jsipareigojimai
Per vienerius metus mokétinos sumos ir jsipareigojimai

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso

Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita

Pardavimo pajamos

Pardavimo savikaina

Bendrasis pelnas

Veiklos sgnaudos

Finansinés veiklos rezultatas

Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinima
Pelno mokestis

Grynasis ataskaitinio laikotarpio pelnas (nuostoliai)

2018 m. geguzés 11 d. Bendrové jsigijo visas UAB ,Trenduva“ akcijas.

2019 m. 2018 m.
rugpjacio rugpjacio
31d. 31d.
20.352 2.018
318 186
20.670 2.204
(137) (35)
20.807 2.239
20.670 2.204
2019 m. 2018 m.
(23) (3
(79) (32)
(102) (35)
(102) (35)

Kaip atskleista 2.26 pastaboje, Grupés ir Bendrovés vadovybé Siose konsoliduotose ataskaitose dukterinés jmonés UAB

»Trenduva“ jsigijima vertina kaip turto jsigijima.
Toliau pateikiama lentelé apibendrina sumokeétg atlygj jsigijimo datai:

Pinigai
Visas sumokétas atlygis

Toliau pateikiama lentelé apibendrina jsigyto turto ir prisiimty jsipareigojimy jsigijimo dieng sumas:

ligalaikis turtas

Kitos gautinos sumos

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Paskola ir sukauptos palikanos

Visas jsigyjamas identifikuojamas grynasis turtas
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Atsargos
Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.

Zaliavos 2.663 3.145 2.663 3.145
Nebaigta gamyba 821 812 821 812
Pagaminta produkcija 3.549 2.143 3.549 2.143
Atsarginés dalys jrenginiy remontui 417 1.031 417 1.031
Prekes, skirtos perparduoti - 3 - 3
Atimti: koregavimas iki grynosios galimo realizavimo vertés - - - -

7.451 7.134 7.451 7.134

Zaliavas sudaro: mediena, papildomos dalys, plastikas, cheminés medziagos ir kitos Zaliavos, naudojamos produkcijos

gamyboje.

Atsargos, kuriy verté 2019 m. rugpjacio 31 d. yra lygi 6.906 tikst. eury, yra jkeistos bankui pagal paskolos sutartis (13

pastaba), 2018 m. rugpjdcio 31 d. buvo jkeista 6.284 tikst. eury.

2019 m. rugpjucio 31 d. Grupé ir Bendrové perklasifikavo 653 tikst. eury vertés atsargines dalis, atitinkancias ilgalaikio

materialiojo turto kriterijus, i$ atsargy j ilgalaikj materialyjj turta.

IS pirkéjy gautinos sumos

Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
IS pirkéjy gautinos sumos, bendrgja verte 1.161 6.457 1.240 6.504
Atimti: abejotiny gautiny sumy vertés sumazéjimas - - - -
1.161 6.457 1.240 6.504

2019 m. geguzés 20 d. tarp AB ,Vilniaus baldai“ ir banko buvo pasiradyta faktoringo sutartis be regreso teisés | AB
,Vilniaus baldai“. Faktoringo sutarties galiojimo terminas iki 2020 m. geguzés 20 d. Maksimalus mokéjimo terminas: 90
dieny yra skaiCiuojamas nuo saskaitos iSraSymo dienos. Faktoringo limitas ir valiuta — 6.667 tdkst. eury; 2019 m.

rugpjacio 31 d. buvo panaudota 5.032 tikst. faktoringo limito.
Pirkéjy jsipareigojimai sumazinami gavus faktoringo avansinj moké&jima.

IS pirkéjy gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai jy apmokéjimo terminas yra 30 dieny.

Grupés ir Bendrovés iS pirkéjy gautinoms sumoms vertés sumazéjimas 2019 m. rugpjacio 31 d. ir 2018 m. rugpjacio 31 d.

nebuvo apskaitytas.

Bendroves i$ pirkéjy gautiny sumy veélavimo laikotarpiy analizé 2019 m. rugpjacio 31 d. ir 2019 m. rugpjacio 31 d. yra

tokia:
IS pirkéjy gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau
IS pirkéjy gautinos sumos, praéjes, taciau joms néra apskaitytas vertés
kuriy laikotarpis néra sumazéjimas
praéjes bei joms maziau daugiau
neapskaitytas vertés nei 30 30-60 60-90 90-120 nei 120
sumazéjimas dieny dieny dieny dieny dieny IS viso

BENDROVE
2018 m. 6.171 171 162 - - 6.504
2019 m. 1.185 7 48 - - 1.240

78



10

11

AB , Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2019 M., PASIBAIGUSIUS 2019 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

8 IS pirkéjy gautinos sumos (tesinys)

IS pirkéjy gautinos sumos, IS pirkéjy gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau praéjes,
kuriy laikotarpis néra tadiau joms néra apskaitytas vertés sumazéjimas
praéjes bei joms maziau daugiau
neapskaitytas vertés nei 30 30-60 60-90 90-120 nei 120
sumazéjimas dieny dieny dieny dieny dieny IS viso

GRUPE
2018 m. 6.124 171 162 - - - 6.457
2019 m. 1.106 7 48 - - - 1.161

Suteiktos paskolos

Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.

llgalaikis turtas - - 13.075 -
Dukterinéms jmonéms suteiktos paskolos
Trumpalaikis turtas
Susijusioms jmonéms suteiktos paskolos

- - - 2.160

- - 13.075 2.160

Per terming nuo 2018 m. rugséjo 1 d. iki 2019 m. rugpjiacio 31 d. Bendrové suteiké paskolg dukterinei jmonei UAB
LTrenduva“ uz metine fiksuotg palikany normg 2,7 proc. 2019 m. birzelio 28 d. Bendrové iSdavé dar vieng paskolg UAB
sJTrenduva“ su fiksuota 3,2 % metinés paskolos palikany norma. Bendrové ir UAB ,Trenduva“ néra sutarusios dél
oficialaus paskolos graZinimo grafiko. Vadovybé planuoja reorganizuoti Grupe, UAB ,Trenduva“ prijungiant prie AB
+Vilniaus baldai“, o suteiktos paskolos bus jskaitytos jas sujungus, pripazjstant UAB ,Trenduva“ nuosavybés teise
priklausantj ilgalaikj materialyjj turtg AB ,Vilniaus baldai“ finansinés buklés ataskaitoje. Taigi suteiktos paskolos
pateikiamos kaip ilgalaikis turtas.

Kitos gautinos sumos

Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
Grazintinas PVM 796 802 653 802
Kitos gautinos sumos 342 300 299 253
1.138 1.102 952 1.055

Grupé ir Bendrové 2019 m. rugpjacio 31 d. ir 2018 m. rugpjdcio 31 d. neturéjo kity gautiny sumy, kuriy laikotarpis yra
praéjes ar kurioms yra apskaitytas vertés sumazéjimas.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
Pinigai banke 1.612 843 1.485 627
1.612 843 1.485 627

Bendrovés sgskaitos uzsienio valiuta ir eurais AB ,Citadele” banke bei blsimos piniginés jplaukos j jas yra jkeistos bankui
kaip uzstatas uz paskolas (13 pastaba).
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Rezervai

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne maziau
kaip 5 proc. grynojo pelno tol, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo. 2019 m. rugpjiacio 31 d. Bendrovés
privalomasis rezervas yra pilnai suformuotas.

Finansiniai jsipareigojimai

Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
rugpjiacio  rugpjicio rugpjiacio rugpjacio
31d. 31d. 31d. 31d.
ligalaikés paskolos

Kredito linija - 5.500 - 5.500
Paskolos i§ banko 17.376 2.373 17.376 2.373
Paskolos i$ susijusios Salies 3.000 - - -
20.376 7.873 17.376 7.873

Trumpalaikés paskolos
ligalaikés finansinés nuomos einamyjy mety dalis - - - -
Paskoly einamyjy mety dalis - 966 - 966
Kredito linija - - - -
- 966 - 966

Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas, kurio bendra grynoji apskaitiné verté 2019 m. rugpjacio 31 d. yra 10.439 tukst.
eury (2018 m. rugpjucio 31 d. — 17.013 takst. eury), visi einamieji grynuyjy pinigy likuciai ir basimos jplaukos j Bendrovés
sgskaitas banke ir visos atsargos 6.906 takst. eury 2019 m. rugpjacio 31 d. (atsargos, kuriy verté 2018 m. rugpjacio 31 d.
buvo 6.284 tikst. eury) buvo jkeistos kaip suteikty paskoly jkaitas.

Paskola i$ susijusios Salies — 3.000.000,00 eury, palikany norma 3,2 %. Paskola yra subordinuota su paskolomis,
gautomis i$ banko, t. y. ji nebus grazinta, kol nebus jvykdyti jsipareigojimai uz paskolg i$ banko.

Paskolos i banko:

- 8.688 tikst. eury, palikany norma 3,1 %, terminas 2030 m. balandzio 27 d.

- 8.688 tikst. eury, palikany norma 3,1 % + 0,46 %, terminas 2030 m. balandzio 27 d.

Pagal paskolos sutartj bendras banko paskolos jsipareigojimas yra 37.820 tukst. eury.

Trumpalaikiy ir ilgalaikiy paskoly tikroji verté yra apytikriai lygi ju apskaitinei vertei, kadangi paskoly sutarties sglygos
atitinka rinkos salygas.

Faktinés palikany normos apytiksliai lygios apskaiciuoty palikany normoms.

Mety pabaigoje negrazinty paskoly palikany svertinis vidurkis:

Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
Kredito linija - 0,95 % - 0,95 %
Finansinés skolos 3,31 % 1,32 % 3,33% 1,32 %
Negrazintos paskolos mety pabaigoje valiutomis:
Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
Paskolos valiuta:
Eurai 20.376 8.839 17.376 8.839
20.376 8.839 17.376 8.839
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13 Finansiniai jsipareigojimai (tesinys)

|sipareigojimy judeéjimo | finansinés veiklos pinigy srautus suderinimas:

Grupé Bendrové
Paskolos 2018-08-31 8.839 8.839
Gauta paskoly 20.376 17.376
Grazinta paskoly (8.839) (8.839)
Paskolos 2019-08-31 20.376 17.376
Atidéjiniai darbuotojy iSmokoms

Grupé Bendrové

2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
Atidéjiniai darbuotojy pensijy iSmokoms 245 337 245 337
Atidéjiniai darbuotojy jubiliejy ir kitoms iSmokoms 390 478 390 478
635 815 635 815

Atidéjinius pensijy ir jubiliejy iSmokoms sudaro apskaiciuotos pagal Bendrovéje galiojanCig kolektyvine sutartj mokétinos
sumos. Kiekvienas darbuotojas turi teise gauti jubiliejines iSmokas bei, iSeinant i§ darbo prasidéjus pensiniam amziui, 2
arba 3 ménesiy atlyginimy dydzio iSmokg. Pagrindinés prielaidos, kuriomis remiantis skaiCiuojami atidéjiniai pensijy ir
jubiliejy iSmokoms, yra: darbuotojy tekamumas pagal amziaus grupes, diskonto norma, darbo uzmokescio augimas.

Pagrindinés aktuarinés prielaidos, kuriomis remiantis skaiciuojami atidéjiniai pensijy ir jubiliejy iSmokoms:

2019 m. 2018 m.

Diskonto norma 1,5% 1,5%
Darbo uzmokescio prieaugis 6 % 6 %
Darbuotojy tekamumas pagal amziaus grupes:

amziaus grupé iki 25 m. 40 % 0-40 %

amziaus grupé nuo 25 m. iki 45 m. 40 % 10-15%

amZiaus grupé nuo 45 m. iki 59 m. 20 % 10 %

amZiaus grupé nuo 59 m. iki 75 m. 15 % 0-10 %

Vadovybé perziiréjo darbuotojy kaitos laipsnj pagal amziaus grupes ir, remdamasi istoriniais duomenimis, pakoregavo
juos, kad jie kuo tiksliau atitikty Bendrovés duomenis.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidziamas Grupés ir Bendrovés kity bendryjy pajamy jautrumas galimiems aktuariniy
prielaidy poky€iams, visus kitus kintamuosius laikant konstantomis.

|taka kitoms

Padidéjimas / bendrosioms
sumazéjimas, proc. pajamoms
2019 m.
Diskonto norma +0,5 % (1)
Darbo uzmokescio prieaugis +0,5 % 1
Diskonto norma -0,5 % 1
Darbo uzmokescio prieaugis -0,5% (2)
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14 Atidéjiniai darbuotojy iSmokoms (tesinys)

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidZziamas pensijy atidéjiniy pokytis:

Grupé ir Bendrové 2019 m. 2018 m.
Rugséjo 1 d. 337 297
Einamuyjy mety prieaugis 25 37
ISmoké&jimai (12) (8)
Pakartotiniai pensijy iSmoky vertinimai (106) 11
Rugpjiicio 31 d. 244 337
Toliau pateiktoje lenteléje atskleidZiamas atidéjiniy darbuotojy jubiliejy ir kitoms iSmokoms pokytis:
Grupé ir Bendrové 2019 m. 2018 m.
Rugséjo 1 d. 478 411
Einamuyjy mety prieaugis (58) 114
ISmoké&jimai (29) 47)
Pakartotiniai jubiliejy ir kity iSmoky vertinimai - -
Rugpjicio 31 d. 391 478
15 Prekybos skolos
Prekybos skolos yra beprocentés ir paprastai jy apmokéjimo terminas yra 30—90 dieny.
16 Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai
Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
Darbo uzmokestis ir susije mokesciai 984 1.101 928 1.081
Sukaupti atostoginiai 943 951 943 951
Mokeétini dividendai 1.008 1.015 1.008 1.015
Moketini veiklos mokesciai - - - -
Kitos mokeétinos ir sukauptos sumos 95 60 64 36
3.030 3.127 2.943 3.083

17

Kitos mokétinos sumos yra be palikany ir vidutinis atsiskaitymo terminas yra 15-30 dieny. Paprastai dividendai yra

apmokami per vienerius metus.

Pardavimo pajamos

Prekiy pardavimo pajamas 2019 m. ir 2018m. sudaré: baldy pardavimai 99 proc. ir 97 (99 jei praéjusiy mety skaiciai baty
koreguojami dél IFRS 15) proc. atitinkamai, o likusig dalj sudaré Zaliavy bei atlieky pardavimai.

Pagrindinis Bendrovés pirkéjas yra ,IKEA Supply” AG. Pardavimai Siam pirkéjui 2019 m. sudaré 74.390 tokst. eury, t.y.
99 proc. visy Bendrovés pardavimy (2018 m. — 67.381 tokst. eury, t. y. 97 (99 jei praéjusiy mety skaiciai baty koreguojami
dél IFRS 15) proc. visy pardavimy). Bendrove su Siuo pirkéju dirbo trumpalaikiy sutar€iy pagrindu nuo 1998 m., nuo 2018

m. vasario 1 d. su Sia jmone sudaryta ilgalaiké tiekimo sutartis iki 2025 mety.
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17 Pardavimo pajamos (tesinys)

Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.

Svarbiausios geografinés rinkos:
Europos Sajungos Salys, iSskyrus Lietuvg 43.223 38.601 43.223 38.601
Ne Europos Sajungos Salys 31.670 28.728 31.670 28.728
Lietuva 311 1.993 311 1.993

75.204 69.322 75.204 69.322
Svarbiausios produkty linijos:
Baldai 75.014 67.329 75.014 67.329
Zaliavos 190 1.993 190 1.993

75.204 69.322 75.204 69.322

Zaliavy pardavimo pajamos sumazéjo dél 15-ojo TFAS taikymo jtakos. Daugiau informacijos pateikiama 3-ioje pastaboje.

Grupé ir Bendroveé turi tik nevyriausybinius klientus. Visos pajamas pripazjstamos konkrec€iu laiko momentu.

Pardavimo savikaina

Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
MedZiagos 50.844 46.263 50.844 46.263
Darbo uzmokestis 10.257 7.863 9.923 7.643
Nusidevéjimas 1.624 1.500 1.624 1.500
Socialinis draudimas 894 2.428 864 2.360
Kitos gamybos sgnaudos 4.837 4.821 5.302 5.201
68.456 62.875 68.456 62.967

2019 m. sausio 1 d. pasikeité darbuotojy mokescius reglamentuojantys teisés aktais, atitinkami pasikeité ir darbo

uzmokescio bei socialinio draudimo pateikimas.

Dél 15-ojo TFAS taikymo 2019 m. medziagy savikaina, sudaranti 3.617 tdkst. eury, buvo sudengta su Zzaliavy

pardavimais. Daugiau informacijos pateikiama 3-ioje pastaboje.

Pardavimo, paskirstymo sgnaudos ir administracinés sagnaudos

Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.

Pardavimo ir paskirstymo sgnaudos:
Darbo uzmokestis 11 6 11 6
Transportavimo ir sandéliavimo paslaugos 1.169 1.168 1.169 1.168
Konsultacinés sgnaudos - 2 - 2
Nusidévéjimas ir amortizacija 12 12 12 12
Turto priezidros, komunalinés ir komunikacijos sgnaudos 3 5 3 5
Komandiruo€iy sagnaudos - - - -
Kita 106 94 106 94

1.301 1.287 1.301 1.287
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19 Pardavimo, paskirstymo sanaudos ir administracinés sgnaudos (tesinys)

Administracinés sgnaudos:

Darbo uzmokestis

Transportavimo ir logistikos paslaugos
Socialinis draudimas

Audito ir konsultacinés sgnaudos
Nusidevéjimas ir amortizacija

Turto priezidros, komunalinés ir komunikacijos sgnaudos
Gamybos atlieky utilizavimo paslaugos
Komandiruo€iy sagnaudos

Labdaros ir paramos iSlaidos

Kitos sgnaudos

Kitos veiklos pajamos ir sgnaudos

Kitos veiklos pajamos

Nuomos ir komunaliniy patarnavimy pajamos
llgalaikio materialiojo turto pardavimo pelnas
Silumos pardavimo pajamos

Kitos pajamos

Kitos veiklos sgnaudos

Tiesioginés nuomos pajamy sgnaudos

Silumos gamybos sgnaudos

ligalaikio materialiojo turto pardavimo nuostoliai
Kitos sgnaudos

Finansinés veiklos pajamos ir sagnaudos

Finansinés veiklos pajamos
Paldkany pajamos
Teigiama valiutos kurso jtaka

Finansinés veiklos sanaudos
Palikany sgnaudos
Sagnaudos dél valiutos kurso pasikeitimo

Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
1.987 1.195 1.782 1.157
214 92 214 92
146 372 141 361
231 208 230 208
73 69 72 69
93 110 93 110
65 46 65 46
52 74 52 74
1 1 - -
639 685 740 665
3.501 2.852 3.389 2.782
Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
253 295 253 300
1.784 - 1.784 -
497 224 497 224
96 49 99 49
2.630 568 2.633 573
(166) (145) (166) (145)
(238) (86) (238) (86)
(136) - (136) -
(58) - (58) -
(598) (231) (598) (231)
Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
- 3 79 34
- 21 - 21
- 24 79 55
(91) (63) (91) (62)
(43) (22) (43) (22)
(134) (85) (134) (84)
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Finansinés veiklos pajamos ir sgnaudos (tesinys)

2019 m. 64 tdkst. eury sudarancios pallkany sgnaudos, 34 tikst. eury profesiniy mokesciy bei 188 tikst. eury banko
administravimo mokesciy buvo kapitalizuotos Bendrovés ilgalaikiame materialiajame turte ir 120 tdkst eury pallkany
sgnaudos, 34 tikst. eury profesiniy mokesciy bei 188 tlkst. eury banko administravimo mokes€iy Grupés ilgalaikiame

materialiajame turte.

Pelno mokestis

Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.

Pelno mokescéio sgnaudy komponentai
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio sgnaudos 1 310 - 310
Pelno mokestis nuo dividendy, iSmokéty fiziniams
asmenims - - - -
Pelno mokescio sgnaudos iS viso 1 310 - 310
Laikinyjy skirtumy pripazinimas ir atstatymas (228) 11 (228) 11
Atidétojo pelno mokescio pokytis (228) 11 (228) 11
Pelno mokescio sgnaudos, apskaitytos pelne

(nuostoliuose) (227) 321 (228) 321

2019 m. ir 2018 m. atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimas buvo apskaitomas naudojant 15 proc. tarifg.

2019 m. Grupé ir Bendrové vykdé investicinj projektg, kuriam priskyré naujg produktyvumo ir darbo nasumo didinimui,
gaminamos produkcijos diversifikavimui j naujus produktus bei gamybos proceso esminiam pakeitimui skirtg ilgalaikj
materialyjj turtg. Investicinis projektas apémé 4 min. eury investicijy, susijusiy su naujy gamybos technologiniy linijy
jsigijimu ir jdiegimu, esamy gamybos technologiniy linijy modernizavimu. Grupé ir Bendrove 2019 m. apmokestinamajj

pelng sumazino 4 min. eury investicinio projekto lengvata.

Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje pateikta pelno mokescio sgnaudy suma gali bati suderinta su
pelno mokescio sgnaudomis, apskaiciuotomis taikant jstatyme numatytg pelno mokescio tarifg pelnui prieS pelno

mokest;:
Grupé
2019 m. 2018 m.
Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinimag 3.844 2.584
Pelno mokestis, apskaiciuotas taikant 15 proc. tarifg 15% 577 15 % 388
Pelno mokes¢io komponentai:
- Apmokestinamojo pelno nemazinancios sgnaudos 0% 16 1% 34
- Neapmokestinamosios pajamos 0% 3) 0% )
- Investicinio projekto lengvata (15 %) (590) (4 %) (99)
Pelno mokescio sgnaudos, apskaitytos pelne
(nuostoliuose) 0% - 10 % 321
Bendroveé
2019 m. 2018 m.
Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinimag 3.937 2.599
Pelno mokestis, apskaiciuotas taikant 15 proc. tarifg 15% 591 15% 390
Pelno mokescio komponentai:
- Apmokestinamojo pelno nemazinancios sgnaudos 0% 2 1% 32
- Neapmokestinamosios pajamos 0% ?3) 0% 2)
- Investicinio projekto lengvata (15 %) (590) (4 %) (99)
Pelno mokescio sgnaudos, apskaitytos pelne
(nuostoliuose) 0% - 10 % 321
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22 Pelno mokestis (tesinys)

Atidétojo pelno mokescio turto ir atidétojo pelno mokescio jsipareigojimo analizé pateikta toliau:

Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
Atidétojo pelno mokescio turtas 374 157 374 157
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas (31) (42) (32) (42)
343 115 343 115

Grupés ir Bendrovés atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy pasikeitimas per metus (prie$ ir po likuciy
sudengimo):

Grupé PripaZinta PripaZinta
pelno pelno
mokescio mokescio
sgnaudy sgnaudy
2017 m. straipsnyje 2018 m. straipsnyje 2019 m.
Atidétojo pelno mokesg¢io turtas
— Sukauptos sgnaudos 170 (13) 157 (73) 84
— Nepanaudota investiciné lengvata - - - 290 290
170 (13) 157 217 374

Atidétojo pelno mokescio
jsipareigojimai

— Investicijy lengvata (44) 2 (42) (12) (32)
(44) 2 (42) (11) (31)
Atidétojo pelno mokescio turtas,
grynaja verte 126 (12) 115 228 343
Bendrové PripazZinta Pripazinta
pelno pelno
mokescio mokescio
sanaudy sanaudy
2017 m. straipsnyje 2018 m. straipsnyje 2019 m.
Atidétojo pelno mokescio turtas
— Sukauptos sgnaudos 170 (13) 157 (73) 84
— Nepanaudota investicineé lengvata - - - 290 290
170 (13) 157 217 374

Atidétojo pelno mokescio
jsipareigojimai

— Investicijy lengvata (44) 2 (42) 11 (31)
(44) 2 (42) 11 (31)

Atidétojo pelno mokes¢io turtas,

grynaja verte 126 (12) 115 228 343
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23 Pagrindinis ir sumazintas vienai akcijai tenkantis pelnas

Pagrindinis ir sumazintas vienai akcijai tenkantis pelnas apskai€iuojamas, dalijant akcininkams priskiriamg grynajj pelng i$
metinio iSleisty ir apmokéty paprastujy akcijy skai€iaus svertinio vidurkio per metus. Jokiy potencialiy akcijy, kurios galéty
bati iSleistos, néra, todél pagrindinis ir sumazintas vienai akcijai tenkantis pelnas sutampa.

Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
Akcininkams priskiriamas grynasis pelnas 4.071 2.263 4.165 2.278
Vidutinis svertinis akcijy skaicius (tdkst.) 3.886 3.886 3.886 3.886
Vienai akcijai tenkantis pelnas (eurais) 1,05 0,58 1,07 0,58

2019 m. ir 2018 m. nebuvo jokiy akcinio kapitalo poky¢iy, todél akcijy skaicius mety pabaigoje ir vidutinis svertinis akcijy
skaiciaus vidurkis sutampa.

24 Finansinés rizikos valdymas

Finansinés priemonés pagal grupes

Zemiau pateiktos finansiniy priemoniy grupés, kurioms taikomas finansinés rizikos valdymas:

Grupé Bendrové
Paskoly ir gautiny sumy grupé Paskoly ir gautiny sumy grupé
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
Finansinis turtas
Suteiktos paskolos - - 13.075 2.160
Prekybos ir kitos gautinos sumos 1.503 6.757 1.539 6.757
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 1.612 843 1.485 627
3.115 7.600 16.099 9.544
Grupé Bendrové

Finansiniy jsipareigojimy,
vertinamy amortizuota
savikaina, grupé

Finansiniy jsipareigojimy,
vertinamy amortizuota
savikaina, grupé

2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
Finansiniai jsipareigojimai
Gautos paskolos 20.376 8.839 17.376 8.839
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 15.322 9.139 10.701 9.111
35.708 17.978 28.077 17.950

Likvidumo rizika

Grupés ir Bendrovés politika yra palaikyti pakankama grynyjy pinigy ir grynuyjy pinigy ekvivalenty kiekj arba uzsitikrinti
finansavimg atitinkamo kiekio kredito linijy ir paskoly pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numatytus
isipareigojimus. Grupés ir Bendrovés likvidumo (trumpalaikio turto i viso / per vienerius metus mokétiny sumy ir
jsipareigojimy i$ viso) ir skubaus padengimo ((trumpalaikio turto i$ viso — atsargos) / per vienerius metus mokétiny sumy ir
isipareigojimy i8 viso) rodikliai 2019 m. rugpjacio 31 d. atitinkamai buvo 0,69 ir 0,26 (Grupés), atitinkamai 0,92 ir 0,33
(Bendrovés) (2018 m. rugpjacio 31 d. Grupés — 1,31 ir 0,73, Bendrovés — 1,48 ir 0,89).
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24 Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Toliau pateiktos lentelés

Grupé

Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems
nustatytos palikanos

Prekybos ir kitos mokétinos
sumos

2018 m. rugpjacio 31 d. likutis

Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems
nustatytos palikanos

Prekybos ir kitos mokétinos
sumos

2019 m. rugpjacio 31 d. likutis

Bendroveé

Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems
nustatytos palikanos

Prekybos ir kitos mokétinos
sumos

2018 m. rugpjacio 31 d. likutis

Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems
nustatytos palikanos

Prekybos ir kitos mokétinos
sumos

apibendrina Grupés ir Bendrovés finansiniy |sipareigojimy grgzinimo terminus
2019 m. rugpjacio 31 d. pagal nediskontuotus mokéjimus pagal sutartis (suplanuoti mokéjimai ir paltkanos):
Nuo Nuo
Iki 3 3iki 12 1iki5
Pareikalavus ménesiy ménesiy mety Po 5 mety IS viso

- 258 772 7.928 - 8.895

219 8.920 - - - 9.139

219 9.178 772 7.928 - 18.097

- - - 9.340 13.676 23.016

1.698 13.621 - - - 15.319

1.698 13.621 - 9.340 13.676 38.335

Nuo Nuo
Iki 3 3iki 12 1iki5
Pareikalavus ménesiy ménesiy mety Po 5 mety IS viso

- 258 772 7.928 - 8.958

219 8.892 - - - 9.111

219 11.169 772 7.928 - 18.069

- - - 9.120 10.210 19.330

1.643 9.045 - - - 10.688

1.643 9.045 - 9.120 10.210 30.018

2019 m. rugpjacio 31 d. likutis

Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kad Grupé ir Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei pirkéjas ar kita Salis nejvykdys savo
sutartiniy jsipareigojimy. Si rizika daugiausia susijusi su Grupés ir Bendrovés prekybos skolininkais.

Grupés ir Bendrovés prekybos partneriy koncentracija yra labai didelé. Gautinos sumos i§ pagrindinio Grupés ir
Bendrovés pirkéjo — ,IKEA Supply AG" — 2019 m. rugpjacio 31 d. sudaré apie 99 % Grupés ir Bendrovés i$ pirkéjy gautiny
sumy (2018 m. rugpjacio 31 d. — virS 97 %). DidZioji dalis Bendrovés pardavimy taip pat yra Siam pirkéjui (16 pastaba).

Grupé ir Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles. Didziausig kredito rizikg sudaro kiekvieno finansinio turto
vieneto apskaitiné verté. Todél Grupés ir Bendrovés vadovybé mano, jog maksimali rizika yra lygi i$ pirkéjy gautiny sumy
sumai finansinés biklés ataskaitos sudarymo diena.

IS prekybos ir kity gautiny sumy, kuriy laikotarpis néra praéjes bei joms néra nustatytas vertés sumazéjimas, finansiniy
ataskaity dieng néra jokiy poZymiy, jog skolininkai nejvykdys savo mokétiny jsipareigojimy, nes gautiny sumy likuciai yra

nuolat kontroliuojami.
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Iki 2018 m. rugséjo 1 d. Grupés ir Bendrovés apskaitytas vertés sumazéjimas atspindi jvertintus nuostolius dél abejotiny
atgauti pirkéjy jsiskolinimy. Pagrindinis Sio vertés sumazéjimo komponentas — individualiai jvertinti nuostoliai dél
reikSmingy abejotiny atgauti pirkéjy jsiskolinimy. Vertés sumazéjimo jvertinimo metodai buvo nuolat perziarimi, kad
skirtumai tarp jvertinty nuostoliy ir faktiniy nuostoliy bdty kuo mazesni.

Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. Grupé ir Bendrové jvertina jsipareigojimy nejvykdymo tikimybe finansinio turto pirminio
pripazinimo metu ir kiekvieng finansinés buklés ataskaitos parengimo datg, atsizvelgdamos | tai, ar nuo pirminio
pripazinimo momento kredito rizika néra reikSmingai iSaugusi. Tam, kad galéty jvertinti, ar kredito rizika yra reikSmingai
iSaugusi, Grupé ir Bendrove palygina jsipareigojimo nejvykdymo rizikg, susijusig su turtu, ataskaity parengimo dieng su
jsipareigojimo nejvykdymo rizika pirminio pripazinimo metu.

Kredito rizika matuojama kaip maksimali kredito rizika kiekvienai finansiniy priemoniy grupei ir yra lygi jy apskaitinei vertei.
DidZiausig kredito rizikg sudaro kiekvienos turto grupés apskaitiné verté.

Grupés pardavimus ir i$ pirkéjy gautinas sumas i$ pagrindiniy klienty sudareé:

Klientai: Pardavimai Gautinos sumos
Ketveriy ar daugiau mety ,prekybos istorija su Grupe* 74.894 926
MaZiau nei ketveriy mety ,prekybos istorija su Grupe* 310 212
Didelé rizika - -
IS viso bendroji apskaitiné verté 75.204 1.138

Grupés ir Bendrovés pinigy ir pinigy ekvivalenty maksimali kredito rizika lygi pinigy ir pinigy ekvivalenty, kurie taip
klasifikuojami finansinés buklés ataskaity parengimo diena, tikrajai vertei. Grupés ir Bendrovés vadovybé mano, kad
rizika, susijusi su banko sagskaitose laikomais pinigais ir pinigy ekvivalentais bei kitomis trumpalaikémis finansinémis
priemonémis, yra nereikSminga, nes pinigai laikomi tik Lietuvos komerciniuose bankuose, turinCiuose auk$tus kredito
reitingus.

Siekiant apskaiCiuoti tikétinus kredito nuostolius, prekybos gautinos sumos yra suskirstomos | atskiras grupes pagal
bendras kredito rizikos ypatybes. Kiekvienos grupés sumos analizuojamos pagal pradelsty dieny skai€iy. Kadangi
prekybos gautinos sumos ir kitos gautinos sumos paprastai neapima uzstato ar kity kredito uztikrinimo priemoniy, tikétiny
nuostoliy rodiklis atitinka jsipareigojimy nejvykdymo tikimybe.

Grupé ir Bendrove nustato kredito rizikg remdamosi istoriniais duomenimis, atsizvelgiant j pradelstus mokéjimus.

Sioje lenteléje pateikiama informacija apie Grupés ir Bendrovés kredito rizikg ir prekybos gautiny sumy TKN 2019 m.
rugpjucio 31 d.

Tikétini kredito Pradiné

nuostoliai, % verté Nuvertejimas Suma
Nevéluojama 0% 1.132 - 1.132
Véluojama nuo 1 iki 30 dieny 0 % 6 - 6
Véluojama nuo 31 iki 60 dieny 1% -
Véluojama nuo 61 iki 120 dieny 2 0 -
Véluojama vir§ 120 dieny 3% -
IS viso 1.138 - 1.138

Vadovybé iSanalizavo 5 mety istorinius duomenis ir nustaté, kad vertés sumazéjimo nuostoliy patirta nebuvo.

2019 m. rugpjacio 31 d. Grupé ir Bendrové neturéjo nuvertéjusiy prekybos gautiny sumy.
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UZsienio valiutos rizika

Valiutos rizika, su kuria susiduria Grupé ir Bendrové, kyla daugiausia dél vykdomo importo ir eksporto veiklos. Grupés ir
Bendrovés politika yra suderinti pinigy srautus i$ labai tikétiny blsimy pardavimy su pirkimais kiekviena uZsienio valiuta.
Grupé ir Bendrové nesinaudoja kokiomis nors finansinémis priemonémis, padedanc¢iomis valdyti uzsienio valiutos rizika,
iSskyrus tai, kad stengiasi skolintis eurais.

2019 m. rugpjucio 31 d. finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai skirtingomis valiutomis buvo tokie (eury ekvivalentais):

Grupé Bendrové
Turtas Isipareigojimai Turtas Isipareigojimai
EUR 3.244 35.841 16.105 27.265
PLN - 799 - 799
3.244 35.640 16.105 28.064

2018 m. rugpjacio 31 d. finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai skirtingomis valiutomis buvo tokie (eury ekvivalentais):

Grupé Bendrové
Turtas Isipareigojimai Turtas |sipareigojimai
EUR 7.600 17.713 9.544 7.685
PLN - 108 - 108
RUB - 157 - 157
7.600 17.978 9.544 17.950

Palikany normos rizika

Grupés ir Bendrovés paskolas sudaro paskolos su kintama pallkany norma, kuri yra susijusi su EURIBOR ir sukuria
paldkany normos rizikg. 2019 m. rugpjacio 31 d. ir 2018m. rugpjacio 31 d. Grupé ir Bendrové neturéjo jokiy finansiniy
priemoniy, kuriy paskirtis baty valdyti palikany normos svyravimo rizikg.

Grupé Bendrové

Padidéjimas /

|taka pelnui pries

Padidéjimas /

|taka pelnui pries

sumazéjimas, % mokescius sumazéjimas, % mokescius
2018
EUR +1 % (126) +1 % (58)
EUR -1% 110 -1% 60
2019
EUR +1 % (205) +1 % (174)
EUR -1% 202 -1% 172
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Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Grupé ir Bendrové laisvas IéSas laiko banky sgskaitose arba investuoja j kitus trumpalaikius investavimo instrumentus tik
auksStus kredito reitingus turinCiuose Lietuvos komerciniuose bankuose.

Prekybos ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos mokétinos sumos ir paskolos. Vadovybés nuomone, prekybos
ir kity gautiny sumy, prekybos ir kity mokétiny sumy ir paskoly apskaitiné verté yra apylygé juy tikrajai vertei, kadangi
prekybos ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos mokétinos sumos yra mokétinos per vienerius metus, o paskoloms
taikomos EURIBOR rinkos sglygomis pagrjstos kintamos pallkany normos.

Kapitalo valdymas

Grupés ir Bendrovés kapitalas apima jstatinj kapitalg, privalomajj rezerva ir nepaskirstytgjj pelng. Pagrindinis kapitalo
valdymo tikslas yra garantuoti, kad Grupé ir Bendrové atitikty iSorinius kapitalo reikalavimus.

Grupé ir Bendrové valdo savo kapitalo struktdrg ir keicia jg, atsizvelgdamos | ekonominiy salygy pokycius ir pagal savo
veiklos rizikos ypatybes. Siekdama palaikyti arba pakeisti kapitalo struktdrg, Bendrové gali pakeisti dividendy iSmokéjimg
akcininkams, grazinti kapitalg akcininkams arba iSleisti naujg akcijy emisijg. 2019 m. rugpjtcio 31 d. pasibaigusiais metais
nebuvo padaryta jokiy kapitalo valdymo tiksly, politikos ar proceso pakeitimy.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme reikalaujama, kad Bendrovés nuosavas kapitalas nesudaryty maziau
negu 50 proc. jos jstatinj kapitalo.

Grupé ir Bendrove turi iSoriniy kapitalo reikalavimy i$ banko.
Banko paskoloms ir lizingo sutartims uZtikrinti 2018 m. rugpjacio 31 d. reikalaujama:

(&) kad nuosavo kapitalo (atémus i$ susijusiy Saliy gautinas sumas ir susijusiy $aliy Bendrovei suteiktas paskolas) ir viso
turto (atémus i$ susijusiy Saliy gautinas sumas ir susijusiy Saliy Bendrovei suteiktas paskolas) santykis bty ne
mazesnis nei 0,30;

(b) grynojo finansinio jsiskolinimo ir EBITDA santykis uz paskutinius 12 ménesiy baty ne didesnis nei 2,00.

(c) paskolos suma neturi virSyti bendros 70 % Bankui jkeisto nekilnojamojo turto rinkos vertés, 50 % Bankui jkeisty
jrengimy ir atsargy balansinés vertés sumos.
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2019 m. birZelio 21 d. buvo pasiraSyta paskolos sutartis tarp AB ,Vilniaus baldai* ir Europos rekonstrukcijos ir plétros
banko bei AS ,Citadele Banka“ Lietuvos filialo. Pagal Sig sutartj banky paskoly graZinimui ir finansinés nuomos
jsipareigojimy jvykdymui keliami Sie reikalavimai:

Finansiniai koeficientai:

a) Skoly padengimo koeficientas. Paskolos gavéjas nuo 2020 m. rugpjicio 31 d. visg laikg turi vykdyti:

i. Grynieji pinigai, skirti skolos aptarnavimui 12 ménesiy iki skai¢iavimo dienos;

ii. pagrindinés paskolos (iSskyrus visas sumas, mokétinas pagal bet kurj paskolos pereikvojimg ar

atnaujinima, kurj buvo galima tuo pat metu perdaryti pagal tokios priemonés salygas) ir palikany mokéjimy

uz visg finansinj jsiskolinima, mokéting ar susikaupusj per 12 ménesiy. Santykis ne maZesnis kaip 1:20:1.
b) Grynosios finansinés skolos ir EBITDA koeficientas. Paskolos gavéjas visa laikg nuo 2021 m. rugpjacio 31 d. 12
ménesiy iki skaiCiavimo dienos iSlaikys (x) grynosios finansinés skolos ir (y) EBITDA santykj ne daugiau kaip:

i. 2021 m. rugpjucio 31 d., 5,00:1;

ii. laikotarpiui nuo 2021 m. rugséjo 1 d. iki 2022 m. rugpjacio 31 d., 4,50:1;

iii. laikotarpiui nuo 2022 m. rugséjo 1 d. iki 2023 m. rugpjacio 31 d., 3,50:1; ir

iv. laikotarpiui nuo 2023 m. rugséjo 1 d., 3,00:1.
c) Nuosavybés koeficientas. Skolininkas visg laikg nuo 2020 m. rugpjacio 31 d. privalo islaikyti nuosavybés ir viso
turto santykj ne mazesnj kaip:

i. 2020 m. rugpjacio 31 d., 0,3:1;

ii. laikotarpiui nuo 2020 m. rugséjo 1 d. iki 2021 m. rugpjacio 31 d., 0,35:1; ir

iii. laikotarpiui nuo 2021 m. rugséjo 1 d., 0.40:1.
d) Minimali EBITDA. Paskolos gavéjas visg laikg nuo Sios sutarties jsigaliojimo dienos privalo i$laikyti ne mazesne
kaip EBITDA suma:

i. laikotarpiui nuo Sios sutarties sudarymo dienos iki 2019 m. rugpjacio 31 d. — 5.500.000 eury;

ii. laikotarpiui nuo 2019 m. rugséjo 1 d. iki 2020 m. rugpjdcio 31 d. — 6.800.000 eury; ir

iii. laikotarpiui nuo 2020 m. rugséjo 1 d. iki 2021 m. vasario 28 d. — 7.200.000 eury, skaiciuojant 12 ménesiy.
e) Minimalus EBITDA santykis. Paskolos gavéjas visg laikg nuo Sios sutarties jsigaliojimo dienos turi iSlaikyti (x)
EBITDA procenta, padalytg i$ (y) pardavimo pajamy, ne mazesniy kaip:

i. laikotarpiui nuo Sios sutarties sudarymo dienos iki 2019 m. rugpjacio 31 d. — 7 %; ir

ii. laikotarpiui nuo 2019 m. rugséjo 1 d. iki 2021 m. vasario 28 d. — 8%, skaiiuojant 12 ménesiy.

Vadovybeé stebi, ar Bendrove laikosi minéty kapitalo reikalavimy. Jokios kitos kapitalo valdymo priemonés nenaudojamos.
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Toliau pateikiami Bendrovés privalomy banky rodikliy apskai€iavimai 2018 m:

Nuosavas kapitalas
IS susijusiy Saliy gautinos sumos
Bendrovei susijusiy Saliy suteiktos paskolos

Koreguotas nuosavas kapitalas i$ viso

Turtas

IS susijusiy Saliy gautinos sumos

Bendrovei susijusiy Saliy suteiktos paskolos
Koreguotas turtas is viso

Nuosavo kapitalo ir turto santykis

Finansinis jsiskolinimas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Grynasis finansinis jsiskolinimas

EBITDA (paskutiniyjy 12 ménesiy)
Grynojo finansinio jsiskolinimo ir EBITDA santykis

|keistos atsargos
|keista jranga
|keisti pastatai
Viso

Skola

* Taikoma tik 2018 finansiniams metams.

2018 m.*

15.811
600

15.211

36.663
600

36.063
0,42

8.839
627
8.212

4.209
1,95

Bendrové ir Grupé

2018 m.*

6.284 50 % 3.142
6.096 50 % 3.048
10.917 70 % 7.642

13.832

8.839

Paskolos suma nevirSija bendros 50 % jkeisto turto, 50 % jkeistos jrangos ir 70 % jkeisto ilgalaikio materialiojo turto

sumos: paskolos suma 8.393 < 13.832.

2019 finansiniy mety banky reikalavimai pateikiami toliau:
« EBITDA turi b{ti ne maziau kaip 5.500.000,00 EUR.
EBITDA (per pastaruosius 12 ménesiy) yra 5.643 tikst. EUR.

« EBITDA, padalinta i$ (y) pardavimo pajamuy, turi biti ne maziau kaip 7 %.

2019 m. rugpjacio 31 d. EBITDA procentas, padalintas i§ pardavimo pajamy, yra 7,5 %.

2019 m. rugpjacio 31 d. ir 2018 m. rugpjacio 31 d. Grupé ir Bendrové tenkino visus iSorés reikalavimus banko paskoloms

uztikrinti.
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26 Susijusiy saliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba gali daryti reikSmingg jtakg kitai $aliai
priimant finansinius ir veiklos sprendimus. Bendrovés susijusios Salys 2019 m. rugpjacio 31 d. buvo: UAB ,ARI-LUX"
(dukteriné jmoné), UAB ,Trenduva“ (dukteriné jmoné), AB ,Invalda privatus kapitalas“ (kontroliuojantis akcininkas) bei
visos Sios bendrovés kontroliuojamos jmonés (2018 m. rugpjacio 31 d. buvo: UAB ,ARI-LUX* (dukteriné jmone), AB
Jnvalda privatus kapitalas“(akcininkas) bei visos Sios bendrovés kontroliuojamos jmonés (Kitos susijusios Salys)).

Bendroveés ir Grupés susijusios $alys, su kuriomis buvo vykdomi sandoriai 2019 m. ir 2018 m. bei susije likuciai 2019 m. ir
2018 m. rugpjacio 31 d. yra iSvardinti zemiau:

a) Prekiy ir paslaugy pardavimai bei pirkimai ir balansiniai sandoriy likuciai

2018 m. Gautinos Mokétinos
Grupé Pirkimai Pardavimai sumos sumos
Kitos susijusios Salys 3.315 1.388 569 647
3.315 1.388 569 647
2018 m. Gautinos Mokétinos
Bendrové Pirkimai Pardavimai sumos sumos
UAB ,ARI-LUX" 386 4 - 28
UAB , Trenduva* - 31 2191 -
AB ,Invalda privatus kapitalas” - 3 - -
Kitos susijusios 3alys 3.315 1.385 569 647
3.701 1.423 2.760 675
2019 m. Gautinos Mokétinos
Grupé Pirkimai Pardavimai sumos sumos
Kitos susijusios Salys 6.161 5.942 - 939
6.161 5.942 - 939
2018 m. Gautinos Mokétinos
Bendroveé Pirkimai Pardavimai sumos sumos
UAB ,ARI-LUX" 471 3 - 55
UAB ,TRENDUVA* - 79 79 -
Kitos susijusios Salys 6.161 5.942 - 939
6.632 6.024 79 994

2019 metais pardavimai susijusioms Salims sudaré Zaliavy pardavimai (3.041 thousand), kurie yra apskaityti pardavimy
savikainoje, taip pat ilgalaikio turto pardavimai, atskleisti 20 pastaboje bei kiti smulkys pardavimai.

b) Paskolos AB ,Invalda Privatus Kapitalas*

2019 m. 2018 m.
Rugséjo 1 d. 506
Paskolos, suteiktos per metus -
Gauti paskoly mokéjimai 506

Paltdkany pajamos
Gauti palukany mokéjimai
Rugpjicio 31 d.
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c) Paskolos, suteiktos UAB , Trenduva“

2019 m. 2018 m.
Rugséjo 1 d. 2.191 -
Paskolos, suteiktos per metus 10.884 2.160
Gauti paskoly mokéjimai - -
Paldkany pajamos - -
Mokétinos paltkanos 79 31
Rugpjiicio 31 d. 13.154 2.191

d) AB ,Invalda privatus kapitalas” paskola, suteikta UAB ,Trenduva“

2019 m. 2018 m.
Rugséjo 1 d. - -
llgalaikés paskolos 3.000 -
Gauti paskoly mokéjimai - -
Paltkany pajamos - -
Gauti palikany mokéjimai - -
Rugpijiicio 31 d. 3.000 -

Vadovybés darbo uzmokestis ir kitos iSmokos

Bendrovés generalinis direktorius, finansy vadovas, gamybos vadovas, technikos vadovas, kokybés ir technologijy
vadove, personalo vadové ir dukterinés jmonés direktorius yra laikomi pagrindine Grupés vadovybe.

Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
Darbo uzmokestis 402 418 391 392
Socialinio draudimo jmokos 38 130 38 122
440 548 429 514

Grupés ir Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokéty ar priskaic¢iuoty sumy
ar turto perleidimo.

27 Veiklos nuoma

Veiklos nuomos jsipareigojimai

Grupé ir Bendrové yra sudariusios transporto priemoniy ir patalpy veiklos nuomos sutartis. Nuomos salygose néra
numatyta apribojimy Grupés ir Bendrovés veiklai, susijusiai su dividendais, papildomomis skolomis ar papildoma ilgalaike
nuoma.

Per 2019 m. Bendrovés ir Grupés nuomos sgnaudos, susijusios su transporto priemoniy ir patalpy nuoma, sudaré 919
tokst. eury (2018 m. — 447 takst. eury).

Basimi nuomos mokéjimai pagal sudarytas veiklos nuomos sutartis:

Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
Per vienerius metus
Transporto priemoniy nuoma 46 34 46 31
Patalpy nuoma 917 527 917 527
963 561 963 558
Nuo vieneriy iki penkeriy mety
Transporto priemoniy nuoma 180 47 180 37
Patalpy nuoma 919 1.771 919 1.771
1.099 1.818 1.099 1.808
2.062 2.379 2.062 2.366
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AB ,Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2019 M., PASIBAIGUSIUS 2019 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurcdyta kitaip)

Neapibreéztieji jsipareigojimai
2019 m. rugpjaéio 31 d. Grupe ir Bendrove reik§mingy nebalansiniy ir neapibréztyjy jsipareigojimy neturejo.

Mokes¢iy inspekcija gali bet kuriuo metu uz 5 prie$ ataskaitinius mokestinius metus i§ eiles einangius metus patikrinti
Bendroves ir Grupés buhalterijos knygas ir apskaitos jraus bei apskaigiuoti papildomus mokescéius ir baudas. Bendroves
vadovybei néra Zinomos jokios aplinkybeés, del kuriy galety atsirasti potencialus reikémingas jsipareigojimas $iuo atzvilgiu.

Veiklos testinumas

2019 m. rugpjacio 31 d. trumpalaikiai isipareigojimai vir§ija Grupes trumpalaikj turtg 5.276 tikst. eury, o Bendroves —
1.003 tdkst. eury suma.

Pagrindiné to priezastis yra naujos gamyklos statyba, del kurios Zenkliai iSaugo prekybos moketinos sumos. Planucjamos
investicijos turety sudaryti 53 min. eury ir jos turety bati baigtos per artimiausius 3 metus. Dél paskolos sutarties,
pasirasytos su ERPB ir ,Citadele* banku, paskolos isipareigojimy suma yra 37.820 tikst. eury, o Grupe 2019 m. rugpjagio
31 d. pasiskolino 17.376 tikst. eury, todel galimas papildomas finansavimas. AB _Invalda privatus kapitalas“ paskolino
3.000 tdkst. eury, likes statyby projekto finansavimas bus gaunamas i§ Bendroves apyvartiniy pinigy srauty. Bendroves

gamyba ir apimtys didéja, todel vadovybe vertina, kad papildomo finansavimo ir pagrindines veiklos pinigy srauty pakanka
laikinajam likvidumo trakumui padengti ir statybos projektui finansuoti.

Planuojamos Bankas jsipareigojes Paskola i§ Invalda Pasloka i§ Savo lesy
investicijos paskolinti Privatus kapitalas pagrindinio pirkéjo poreikis
53.000 37.870 3.000 2.190 9.940

Be to, pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, Bendrove pasiragé 2.190 tikst. eury paskolos sutartj su savo pagrindiniu
klientu.

|vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

2019 m. rugséjo 3 d. su pagrindiniu klientu buvo pasiraSyta sutartis dél 2.190 takst. eury paskolos, paskolos terminas —
2027 m. balandzio 25 d.

2019 m. rugsejo 5 dieng AB ,Vilniaus baldai* su bankais, i§ kuriy 2019 m. buvo fautas finansavimas naujos gamyklos
statyboms, pasiradé maksimaliojo jkeitimo sutart].

2019 m. rugsejo 18 d. dukterine jmone UAB , Trenduva" pakeite savo teisinj statusa j AB , Trenduva® del reorganizacijos.

2019 m. spalio 8 d. AB ,Vilniaus baldai pranese apie parengty reorganizacijos plang sujungti AB ,Vilniaus baldai® ir jos
duktering jmone UAB ,Trenduva“ j vieng jmone.

2019 m. lapkritio 28 d. uzbaigtas reorganizavimas prijungimo bdu, kurio metu prie AB ,Vilniaus baldai“ buvo prijungta jos
dukterinés jmoné AB , Trenduva®“, kuri nebetes veiklos be likvidavimo procediiros.

AB ,Vilniaus baldai* pereme visa AB ,Trenduva" turta, teises ir pareigas, visos AB ,Trenduva® teises ir pareigos pagal
sandorius peréjo akcinei bendrovei ,Vilniaus baldai*, AB ,Trenduva“ sandoriai buvo jtraukti j akcinés bendroves ,Vilniaus
baldai* buhalterine apskaita.

UZbaigus reorganizavima, AB ,Vilniaus baldaj vykdys visas sutartines AB ,Trenduva“ teises ir pareigas atitinkamoje
sutartyje nustatytomis sglygomis.

Kity reikdmingy jvykiy po 2019 m. rugpjucio 31 d. iki finansiniy ataskaity patvirtinimo datos nejvyko.

/-

Generalinis direktorius Jonas Krutinis 2019 m. lapkrigio 29 d.

/A

Vyr. finansininké Renata Banevitite gl

i

2019 m. lapkrigio 29 d.

=

>

96



	Nepriklausomo auditoriaus išvada LT v2
	IFRS_Vilniaus_baldai_LT_2019
	Patvirtinta 2019 m. ___________ d.
	Patvirtinta 2019 m. ___________ d.
	(tęsinys kitame puslapyje)
	(tęsinys kitame puslapyje)
	Finansinės būklės ataskaita (tęsinys)
	Finansinės būklės ataskaita (tęsinys)
	54–96 puslapiuose pateiktas aiškinamasis raštas yra neatskiriama šių finansinių ataskaitų dalis.
	54–96 puslapiuose pateiktas aiškinamasis raštas yra neatskiriama šių finansinių ataskaitų dalis.
	Nuosavo kapitalo pokyčių ataskaita
	Nuosavo kapitalo pokyčių ataskaita

	(tęsinys kitame puslapyje)
	(tęsinys kitame puslapyje)
	Nuosavo kapitalo pokyčių ataskaita (tęsinys)
	Nuosavo kapitalo pokyčių ataskaita (tęsinys)

	54–96 puslapiuose pateiktas aiškinamasis raštas yra neatskiriama šių finansinių ataskaitų dalis.
	54–96 puslapiuose pateiktas aiškinamasis raštas yra neatskiriama šių finansinių ataskaitų dalis.
	Pinigų srautų ataskaita
	Pinigų srautų ataskaita
	1 Bendroji informacija
	1 Bendroji informacija
	2  Apskaitos principai
	2  Apskaitos principai
	2.1. Parengimo pagrindas
	2.1. Parengimo pagrindas
	2.2 Funkcinė ir finansinių ataskaitų pateikimo valiuta
	2.2 Funkcinė ir finansinių ataskaitų pateikimo valiuta



	1. principas: Visuotinis akcininkų susirinkimas, nešališkas akcininkų traktavimas ir akcininkų teisės 
	Bendrovės valdysenos sistema turėtų užtikrinti nešališką visų akcininkų traktavimą. Bendrovės valdysenos sistema turėtų apsaugoti akcininkų teises.

	1.1. Visiems akcininkams turėtų būti sudarytos vienodos galimybės susipažinti su teisės aktuose numatyta informacija ir (ar) dokumentais bei dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus.
	1.2. Rekomenduojama, kad bendrovės kapitalą sudarytų tik tokios akcijos, kurios jų turėtojams suteikia vienodas balsavimo, nuosavybės, dividendų ir kitas teises. 
	1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams sąlygas iš anksto, t. y. prieš perkant akcijas, susipažinti su išleidžiamų naujų ar jau išleistų akcijų suteikiamomis teisėmis. 
	1.4. Dėl itin svarbių išskirtinių sandorių, tokių kaip viso ar beveik viso bendrovės turto perleidimas, kas iš esmės reikštų bendrovės perleidimą, turėtų būti gautas visuotinio akcininkų susirinkimo pritarimas. 
	1.5. Visuotinio akcininkų susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo jame procedūros turėtų sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti visuotiniame akcininkų susirinkime ir neturėtų pažeisti akcininkų teisių bei interesų. Pasirinkta visuotinio akcininkų susirinkimo vieta, data ir laikas neturėtų užkirsti kelio aktyviam akcininkų dalyvavimui visuotiniame akcininkų susirinkime. Pranešime apie šaukiamą visuotinį akcininkų susirinkimą bendrovė turėtų nurodyti paskutinę dieną, kada vėliausiai galima pateikti siūlomus sprendimo projektus. 
	1.6. Siekiant užtikrinti užsienyje gyvenančių akcininkų teisę susipažinti su informacija, esant galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininkų susirinkimui parengtus dokumentus iš anksto paskelbti viešai ne tik lietuvių kalba, bet ir anglų kalba ir (ar) kitomis užsienio kalbomis. Visuotinio akcininkų susirinkimo protokolą po jo pasirašymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti viešai ne tik lietuvių, bet ir anglų kalba ir (ar) kitomis užsienio kalbomis. Rekomenduojama šią informaciją paskelbti bendrovės interneto tinklalapyje. Viešai prieinamai gali būti skelbiama ne visa dokumentų apimtis, jei jų viešas paskelbimas galėtų pakenkti bendrovei arba būtų atskleistos bendrovės komercinės paslaptys.
	1.7. Akcininkams, turintiems teisę balsuoti, turėtų būti sudarytos galimybės balsuoti akcininkų susirinkime asmeniškai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturėtų būti daroma jokių kliūčių balsuoti iš anksto raštu, užpildant bendrąjį balsavimo biuletenį.
	1.8. Siekiant padidinti akcininkų galimybes dalyvauti visuotiniuose akcininkų susirinkimuose, bendrovėms rekomenduojama plačiau taikyti modernias technologijas ir tokiu būdu sudaryti akcininkams galimybę dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininkų susirinkimuose naudojantis elektroninių ryšių priemonėmis. Tokiais atvejais turi būti užtikrintas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybę. 
	1.9. Pranešime apie šaukiamo visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimų projektus rekomenduojama atskleisti naujas kolegialaus organo narių kandidatūras, siūlomą jiems atlygį, siūlomą išrinkti audito įmonę, jei šie klausimai yra įtraukti į visuotinio akcininkų susirinkimo darbotvarkę. Kai siūloma išrinkti naują kolegialaus organo narį, rekomenduojama informuoti apie jo išsilavinimą, darbo patirtį ir kitas užimamas (ar siūlomas užimti) kitas vadovaujamas pareigas.
	1.10. Bendrovės kolegialaus organo nariai, administracijos vadovai ar kiti su bendrove susiję kompetentingi asmenys, galintys pateikti informaciją, susijusią su visuotinio akcininkų susirinkimo darbotvarke, turėtų dalyvauti visuotiniame akcininkų susirinkime. Siūlomi kandidatai į kolegialaus organo narius taip pat turėtų dalyvauti visuotiniame akcininkų susirinkime, jeigu naujų narių rinkimai įtraukti į visuotinio akcininkų susirinkimo darbotvarkę.
	2. principas: Stebėtojų taryba 
	2.1. Stebėtojų tarybos funkcijos ir atsakomybė
	Bendrovės stebėtojų taryba turėtų užtikrinti bendrovės ir jos akcininkų interesų atstovavimą, šio organo atskaitomybę akcininkams ir objektyvią bei nešališką bendrovės veiklos bei jos valdymo organų priežiūrą, taip pat nuolat teikti rekomendacijas bendrovės valdymo organams.
	Stebėtojų taryba turėtų užtikrinti bendrovės finansinės apskaitos ir kontrolės sistemos vientisumą bei skaidrumą. 

	2.1.1. Stebėtojų tarybos nariai turėtų sąžiningai, rūpestingai ir atsakingai veikti bendrovės bei akcininkų naudai ir atstovauti jų interesams, atsižvelgdami į darbuotojų interesus ir visuomenės gerovę.
	2.1.2. Kai stebėtojų tarybos sprendimai gali skirtingai paveikti bendrovės akcininkų interesus, stebėtojų taryba su visais akcininkais turėtų elgtis nešališkai. Ji turėtų užtikrinti, kad akcininkai būtų tinkamai informuojami apie bendrovės strategiją, rizikos valdymą ir kontrolę, interesų konfliktų sprendimą. 
	2.1.3. Stebėtojų taryba turėtų būti nešališka priimdama sprendimus, turinčius reikšmę bendrovės veiklai ir strategijai. Stebėtojų tarybos narių darbui ir sprendimams neturėtų daryti įtakos juos išrinkę asmenys. 
	2.1.4. Stebėtojų tarybos nariai turėtų aiškiai reikšti savo prieštaravimą tuo atveju, kai mano, kad stebėtojų tarybos sprendimas gali pakenkti bendrovei. Nepriklausomi stebėtojų tarybos nariai turėtų: a) išlikti nepriklausomi atlikdami analizę, priimdami sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokių nepagrįstų lengvatų, kurios gali kelti abejonių, kad stebėtojų tarybos nariai nėra nepriklausomi. 
	2.1.5. Stebėtojų taryba turėtų prižiūrėti, kad bendrovės mokesčių planavimo strategijos būtų sudaromos ir įgyvendinamos vadovaujantis teisės aktais, siekiant išvengti ydingos praktikos, nesusijusios su ilgalaikiais bendrovės ir jos akcininkų interesais, dėl ko gali atsirasti reputacijos, teisinė ar kita rizika. 
	2.1.6. Bendrovė turėtų užtikrinti, kad stebėtojų taryba būtų aprūpinta pakankamais ištekliais (tarp jų ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, įskaitant teisę gauti visą reikiamą informaciją ir teisę kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo į išorinius teisės, apskaitos ar kitokius specialistus stebėtojų tarybos ir jos komitetų kompetencijai priklausančiais klausimais. 
	2.2. Stebėtojų tarybos sudarymas
	Stebėtojų tarybos sudarymo tvarka turėtų užtikrinti tinkamą interesų konfliktų sprendimą, efektyvią ir sąžiningą bendrovės valdyseną. 

	2.2.1. Visuotinio akcininkų susirinkimo išrinkti stebėtojų tarybos nariai turėtų kolektyviai užtikrinti kvalifikacijos, profesinės patirties ir kompetencijų įvairovę, taip pat siekti lyčių pusiausvyros. Siekiant išlaikyti tinkamą stebėtojų tarybos narių turimos kvalifikacijos pusiausvyrą, turėtų būti užtikrinta, kad stebėtojų tarybos nariai, kaip visuma, turėtų įvairiapusių žinių, nuomonių ir patirties savo užduotims tinkamai atlikti. 
	2.2.2. Stebėtojų tarybos nariai turėtų būti skiriami apibrėžtam laikotarpiui, su galimybe būti individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad būtų užtikrintas būtinas profesinės patirties augimas.
	2.2.3. Stebėtojų tarybos pirmininku turėtų būti toks asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebūtų kliūtis nešališkai veiklai vykdyti. Buvęs bendrovės vadovas ar valdybos narys tuoj pat neturėtų būti skiriamas į stebėtojų tarybos pirmininko pareigas. Kai bendrovė nusprendžia nesilaikyti šių rekomendacijų, turėtų būti pateikiama informacija apie priemones, kurių imtasi veiklos nešališkumui užtikrinti.
	2.2.4. Stebėtojų tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turėtų skirti pakankamai laiko ir dėmesio. Kiekvienas stebėtojų tarybos narys turėtų įsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius įsipareigojimus (ypač vadovaujančias pareigas kitose bendrovėse), kad jie netrukdytų tinkamai atlikti stebėtojų tarybos nario pareigas. Jeigu stebėtojų tarybos narys dalyvavo mažiau nei pusėje stebėtojų tarybos posėdžių per bendrovės finansinius metus, apie tai turėtų būti informuojami bendrovės akcininkai.
	2.2.5. Kai siūloma paskirti stebėtojų tarybos narį, turėtų būti skelbiama, kurie stebėtojų tarybos nariai laikomi nepriklausomais. Stebėtojų taryba gali nuspręsti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo kriterijus, vis dėlto negali būti laikomas nepriklausomu dėl ypatingų asmeninių ar su bendrove susijusių aplinkybių. 
	2.2.6. Stebėtojų tarybos nariams už jų veiklą ir dalyvavimą stebėtojų tarybos posėdžiuose atlygio dydį turėtų tvirtinti bendrovės visuotinis akcininkų susirinkimas.
	2.2.7. Kiekvienais metais stebėtojų taryba turėtų atlikti savo veiklos įvertinimą. Jis turėtų apimti stebėtojų tarybos struktūros, darbo organizavimo ir gebėjimo veikti kaip grupė vertinimą, taip pat kiekvieno stebėtojų tarybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimą bei vertinimą, ar stebėtojų taryba pasiekė nustatytų veiklos tikslų. Stebėtojų taryba turėtų bent kartą per metus paskelbti atitinkamą informaciją apie savo vidinę struktūrą ir veiklos procedūras.
	3. principas: Valdyba 
	3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybė
	Valdyba turėtų užtikrinti bendrovės strategijos įgyvendinimą, taip pat tinkamą bendrovės valdyseną, atsižvelgiant į akcininkų, darbuotojų ir kitų interesų grupių interesus. 

	3.1.1. Valdyba turėtų užtikrinti bendrovės strategijos, kurią patvirtino stebėtojų taryba, jei ji sudaroma, įgyvendinimą. Tais atvejais, kai stebėtojų taryba nesudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga už bendrovės strategijos patvirtinimą.
	3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovės valdymo organas, atlieka jai Įstatyme ir bendrovės įstatuose priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai bendrovėje nesudaroma stebėtojų taryba, be kita ko, atlieka Įstatyme nustatytas priežiūros funkcijas. Valdyba, vykdydama jai priskirtas funkcijas, turėtų atsižvelgti į bendrovės, akcininkų, darbuotojų ir kitų interesų grupių poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo kūrimo.
	3.1.3. Valdyba turėtų užtikrinti, kad bus laikomasi įstatymų ir bendrovės vidaus politikos nuostatų, taikomų bendrovei ar bendrovių grupei, kuriai priklauso ši bendrovė. Ji taip pat turėtų nustatyti atitinkamas rizikos valdymo ir kontrolės priemones užtikrinant reguliarią ir tiesioginę vadovų atskaitomybę. 
	3.1.4. Valdyba taip pat turėtų užtikrinti, kad bendrovėje būtų įdiegtos priemonės, kurios įtrauktos į EBPO geros praktikos rekomendacijas dėl vidaus kontrolės, etikos ir atitikties, siekiant užtikrinti, kad būtų laikomasi galiojančių įstatymų, taisyklių ir standartų.
	3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovės vadovą, turėtų atsižvelgti į tinkamą kandidato kvalifikacijos, patirties ir kompetencijos pusiausvyrą. 
	3.2. Valdybos sudarymas
	3.2.1. Stebėtojų tarybos arba visuotinio akcininkų susirinkimo, jei stebėtojų taryba nesudaroma, išrinkti valdybos nariai turėtų kolektyviai užtikrinti kvalifikacijos, profesinės patirties ir kompetencijų įvairovę, taip pat siekti lyčių pusiausvyros. Siekiant išlaikyti tinkamą valdybos narių turimos kvalifikacijos pusiausvyrą, turėtų būti užtikrinta, kad valdybos nariai, kaip visuma, turėtų įvairiapusių žinių, nuomonių ir patirties savo užduotims tinkamai atlikti. 
	3.2.2. Kandidatų į valdybos narius vardai, pavardės, informacija apie jų išsilavinimą, kvalifikaciją, profesinę patirtį, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius įsipareigojimus ir potencialius interesų konfliktus turėtų būti atskleisti nepažeidžiant asmens duomenų tvarkymą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimų stebėtojų tarybos posėdyje, kuriame bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu stebėtojų taryba nesudaroma, šiame punkte nustatyta informacija turėtų būti pateikiama visuotiniam akcininkų susirinkimui. Valdyba kiekvienais metais turėtų kaupti šiame punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos bendrovės metiniame pranešime.
	3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turėtų būti supažindinti su pareigomis, bendrovės struktūra bei veikla. 
	3.2.4. Valdybos nariai turėtų būti skiriami apibrėžtam laikotarpiui, su galimybe būti individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad būtų užtikrintas būtinas profesinės patirties augimas ir pakankamai dažnas jų statuso pakartotinas patvirtinimas.
	3.2.5. Valdybos pirmininku turėtų būti toks asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebūtų kliūtis nešališkai veiklai vykdyti. Kai stebėtojų taryba nėra sudaroma, buvęs bendrovės vadovas tuoj pat neturėtų būti skiriamas į valdybos pirmininko postą. Kai bendrovė nusprendžia nesilaikyti šių rekomendacijų, turėtų būti pateikiama informacija apie priemones, kurių imtasi veiklos nešališkumui užtikrinti.
	3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turėtų skirti pakankamai laiko ir dėmesio. Jeigu valdybos narys dalyvavo mažiau nei pusėje valdybos posėdžių per bendrovės finansinius metus, apie tai turėtų būti informuojama bendrovės stebėtojų taryba, jeigu stebėtojų taryba bendrovėje nėra sudaroma – visuotinis akcininkų susirinkimas.
	3.2.7. Jeigu Įstatyme nustatytais atvejais renkant valdybą, kai nesudaroma stebėtojų taryba, dalis jos narių bus nepriklausomi, turėtų būti skelbiama, kurie valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba gali nuspręsti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka visus Įstatyme nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis dėlto negali būti laikomas nepriklausomu dėl ypatingų asmeninių ar su bendrove susijusių aplinkybių. 
	3.2.8. Valdybos nariams už jų veiklą ir dalyvavimą valdybos posėdžiuose atlygio dydį turėtų tvirtinti bendrovės visuotinis akcininkų susirinkimas.
	3.2.9. Valdybos nariai turėtų sąžiningai, rūpestingai ir atsakingai veikti bendrovės bei akcininkų naudai ir atstovauti jų interesams, atsižvelgdami ir į kitus interesų turėtojus. Priimdami sprendimus jie neturėtų siekti asmeninių interesų, jiems turėtų būti taikomi susitarimai dėl nekonkuravimo, taip pat jie neturėtų pažeidžiant bendrovės interesus pasinaudoti verslo informacija ir galimybėmis, kurios yra susijusios su bendrovės veikla.
	3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turėtų atlikti savo veiklos įvertinimą. Jis turėtų apimti valdybos struktūros, darbo organizavimo ir gebėjimo veikti kaip grupė vertinimą, taip pat kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimą bei vertinimą, ar valdyba pasiekė nustatytų veiklos tikslų. Valdyba turėtų bent kartą per metus nepažeidžiant asmens duomenų tvarkymą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimų viešai paskelbti atitinkamą informaciją apie savo vidinę struktūrą ir veiklos procedūras.
	4. principas: Bendrovės stebėtojų tarybos ir valdybos darbo tvarka
	Bendrovėje nustatyta stebėtojų tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turėtų užtikrinti efektyvų šių organų darbą ir sprendimų priėmimą, skatinti aktyvų bendrovės organų bendradarbiavimą.

	4.1. Valdyba ir stebėtojų taryba, jei ji sudaroma, turėtų glaudžiai bendradarbiauti, siekdama naudos tiek bendrovei, tiek ir jos akcininkams. Gera bendrovių valdysena reikalauja atviros diskusijos tarp valdybos ir stebėtojų tarybos. Valdyba turėtų reguliariai, o esant reikalui – nedelsiant informuoti stebėtojų tarybą apie visus svarbius bendrovei klausimus, susijusius su planavimu, verslo plėtra, rizikų valdymu ir kontrole, įsipareigojimų laikymusi bendrovėje. Valdyba turėtų informuoti stebėtojų tarybą apie faktinius verslo plėtros nukrypimus nuo anksčiau suformuluotų planų ir tikslų, nurodant to priežastis.
	4.2. Bendrovės kolegialių organų posėdžius rekomenduojama rengti atitinkamu periodiškumu pagal iš anksto patvirtintą grafiką. Kiekviena bendrovė pati sprendžia, kokiu periodiškumu šaukti kolegialių organų posėdžius, tačiau rekomenduojama juos rengti tokiu periodiškumu, kad būtų užtikrintas nepertraukiamas esminių bendrovės valdysenos klausimų sprendimas. Bendrovės kolegialių organų posėdžiai turėtų būti šaukiami bent kartą per metų ketvirtį.
	4.3. Kolegialaus organo nariai apie šaukiamą posėdį turėtų būti informuojami iš anksto, kad turėtų pakankamai laiko tinkamai pasirengti posėdyje nagrinėjamų klausimų svarstymui ir galėtų vykti diskusija, po kurios būtų priimami sprendimai. Kartu su pranešimu apie šaukiamą posėdį kolegialaus organo nariams turėtų būti pateikta visa reikalinga su posėdžio darbotvarke susijusi medžiaga. Darbotvarkė posėdžio metu neturėtų būti keičiama ar papildoma, išskyrus atvejus, kai posėdyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvarkės pakeitimu ar papildymu arba kai neatidėliotinai reikia spręsti svarbius bendrovei klausimus.
	4.4. Siekiant koordinuoti bendrovės kolegialių organų darbą bei užtikrinti efektyvų sprendimų priėmimo procesą, bendrovės kolegialių priežiūros ir valdymo organų pirmininkai turėtų tarpusavyje derinti šaukiamų posėdžių datas, jų darbotvarkes, glaudžiai bendradarbiauti spręsdami kitus su bendrovės valdysena susijusius klausimus. Bendrovės stebėtojų tarybos posėdžiai turėtų būti atviri bendrovės valdybos nariams, ypač tais atvejais, kai posėdyje svarstomi klausimai, susiję su valdybos narių atšaukimu, atsakomybe, atlygio nustatymu.
	5. principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai 
	5.1. Komitetų paskirtis ir sudarymas
	Bendrovėje sudaryti komitetai turėtų didinti stebėtojų tarybos, o jei stebėtojų taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka priežiūros funkcijas, darbo efektyvumą užtikrinant, kad sprendimai būtų priimami juos tinkamai apsvarsčius, ir padėti organizuoti darbą taip, kad sprendimams nedarytų įtakos esminiai interesų konfliktai. 
	Komitetai turėtų veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu, tačiau galutinį sprendimą priima pats kolegialus organas.

	5.1.1. Atsižvelgiant į konkrečias su bendrove susijusias aplinkybes, pasirinktą bendrovės valdysenos struktūrą, bendrovės stebėtojų taryba, o tais atvejais, kai ji nesudaroma - valdyba, kuri atlieka priežiūros funkcijas, sudaro komitetus. Kolegialiam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio ir audito komitetus.
	5.1.2. Bendrovės gali nuspręsti suformuoti mažiau nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovės turėtų pateikti paaiškinimą, kodėl jos pasirinko alternatyvų požiūrį ir kaip pasirinktas požiūris atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus. 
	5.1.3. Bendrovėse formuojamiems komitetams nustatytas funkcijas teisės aktų numatytais atvejais gali atlikti pats kolegialus organas. Tokiu atveju šio Kodekso nuostatos, susijusios su komitetais (ypač dėl jų vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka, turėtų būti taikomos visam kolegialiam organui. 
	5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turėtų susidėti bent iš trijų narių. Atsižvelgiant į teisės aktų reikalavimus, komitetai gali būti sudaryti tik iš dviejų narių. Kiekvieno komiteto nariai turėtų būti parenkami pirmiausia atsižvelgiant į jų kompetenciją, pirmenybę teikiant nepriklausomiems kolegialaus organo nariams. Valdybos pirmininkas neturėtų būti komitetų pirmininku.
	5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto įgaliojimus turėtų nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turėtų vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatytų įgaliojimų ir reguliariai informuoti kolegialų organą apie savo veiklą ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto įgaliojimai, apibrėžiantys jo vaidmenį ir nurodantys jo teises bei pareigas, turėtų būti paskelbti bent kartą per metus (kaip dalis informacijos, kurią bendrovė kasmet skelbia apie savo valdysenos struktūrą ir praktiką). Bendrovės taip pat kasmet savo metiniame pranešime, nepažeidžiant asmens duomenų tvarkymą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimų, turėtų skelbti esamų komitetų pranešimus apie jų sudėtį, posėdžių skaičių ir narių dalyvavimą posėdžiuose per praėjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus. 
	5.1.6. Siekiant užtikrinti komitetų savarankiškumą ir objektyvumą, kolegialaus organo nariai, kurie nėra komiteto nariai, paprastai turėtų turėti teisę dalyvauti komiteto posėdžiuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posėdyje dalyvautų tam tikri bendrovės darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turėtų būti sudarytos sąlygos tiesiogiai palaikyti ryšius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turėtų būti daroma, reikėtų nurodyti komiteto veiklą reglamentuojančiose taisyklėse.
	5.2. Skyrimo komitetas.
	5.2.1. Pagrindinės skyrimo komiteto funkcijos turėtų būti šios:
	5.2.2. Sprendžiant klausimus, susijusius su kolegialaus organo nariais, kurie su bendrove yra susiję darbo santykiais, ir administracijos vadovais, turėtų būti konsultuojamasi su bendrovės vadovu, suteikiant jam teisę teikti pasiūlymus Skyrimo komitetui.
	5.3. Atlygio komitetas.
	Pagrindinės atlygio komiteto funkcijos turėtų būti šios:
	5.4. Audito komitetas.
	5.4.1. Pagrindinės audito komiteto funkcijos yra apibrėžtos teisės aktuose, reglamentuojančiuose audito komiteto veiklą. 
	5.4.2. Visi komiteto nariai turėtų būti aprūpinti išsamia informacija, susijusia su specifiniais bendrovės apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovės administracijos vadovai turėtų informuoti audito komitetą apie svarbių ir neįprastų sandorių apskaitos būdus, kai apskaita gali būti vykdoma skirtingais būdais. 
	5.4.3. Audito komitetas turėtų nuspręsti, ar jo posėdžiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) valdybos pirmininkas, bendrovės vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba viršesni darbuotojai, atsakingi už finansus bei apskaitą), vidaus auditorius ir išorės auditorius. Komitetas turėtų turėti galimybę prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant valdymo organų nariams.
	5.4.4. Audito komitetas turėtų būti informuotas apie vidaus auditorių darbo programą ir gauti vidaus audito ataskaitas arba periodinę santrauką. Audito komitetas taip pat turėtų būti informuotas apie išorės auditorių darbo programą ir turėtų iš audito įmonės gauti ataskaitą, kurioje būtų aprašomi visi ryšiai tarp nepriklausomos audito įmonės ir bendrovės bei jos grupės. 
	5.4.5. Audito komitetas turėtų tikrinti, ar bendrovė laikosi galiojančių nuostatų, reglamentuojančių darbuotojų galimybę pateikti skundą arba anonimiškai pranešti apie įtarimus, kad bendrovėje daromi pažeidimai, ir turėtų užtikrinti, kad būtų nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokių klausimų tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.
	5.4.6. Audito komitetas turėtų teikti stebėtojų tarybai, jei ji nesudaroma – valdybai, savo veiklos ataskaitas bent kartą per šešis mėnesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinės ir pusės metų ataskaitos.
	6. principas: Interesų konfliktų vengimas ir atskleidimas
	Bendrovės valdysenos sistema turėtų skatinti bendrovės priežiūros ir valdymo organų narius vengti interesų konfliktų bei užtikrinti skaidrų ir efektyvų bendrovės priežiūros ir valdymo organų narių interesų konfliktų atskleidimo mechanizmą.

	Bendrovės priežiūros ir valdymo organo narys turėtų vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieštarauja ar gali prieštarauti bendrovės interesams. Jeigu tokia situacija vis dėlto atsirado, bendrovės priežiūros ar valdymo organo narys turėtų per protingą terminą pranešti kitiems to paties organo nariams arba jį išrinkusiam bendrovės organui, arba bendrovės akcininkams apie tokią interesų prieštaravimo situaciją, nurodyti interesų pobūdį ir, jeigu įmanoma, vertę.
	7. principas: Bendrovės atlygio politika
	Bendrovėje nustatyta atlygio politika, jos peržiūrėjimo ir paskelbimo tvarka turėtų užkirsti kelią galimiems interesų konfliktams ir piktnaudžiavimui nustatant kolegialių organų narių ir administracijos vadovų atlygį, taip pat užtikrinti bendrovės atlygio politikos viešumą, skaidrumą, taip pat ir ilgalaikę bendrovės strategiją.

	Bendrovė nerengia atlyginimų politikos ataskaitos. Bendrovė metinėje informacijoje skelbia vadovybės, specialistų ir darbininkų vidutinį darbo užmokestį. Informacija pateikiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais ir Bendrovėje nustatyta tvarka.
	Ne
	7.1. Bendrovė turėtų patvirtinti ir paskelbti bendrovės interneto tinklalapyje atlygio politiką, kuri turėtų būti reguliariai peržiūrima ir atitiktų ilgalaikę bendrovės strategiją. 
	7.2. Atlygio politika turėtų apimti visas atlygio formas, įskaitant fiksuotą atlygį, nuo veiklos rezultatų priklausančio atlygio, skatinimo finansinėmis priemonėmis sistemas, pensijų modelius, išeitines išmokas, taip pat sąlygas, kurios numatytų atvejus, kada bendrovė gali susigrąžinti išmokėtas sumas arba sustabdyti mokėjimus.
	7.3. Siekiant vengti galimų interesų konfliktų, atlygio politika turėtų numatyti, kad kolegialių organų, kurie vykdo priežiūros funkcijas, nariai neturėtų gauti atlygio, kuris priklausytų nuo bendrovės veiklos rezultatų.
	7.4. Atlygio politika turėtų pateikti pakankamai išsamią informaciją apie išeitinių išmokų politiką. Išeitinės išmokos neturėtų viršyti nustatytos sumos arba nustatyto metinių atlyginimų skaičiaus ir apskritai neturėtų būti didesnės negu dvejų metų fiksuoto atlygio dalis arba jos ekvivalento suma. Išeitinės išmokos neturėtų būti mokamos, jei sutartis nutraukiama dėl blogų veiklos rezultatų.
	7.5. Jei bendrovėje taikoma skatinimo finansinėmis priemonėmis sistema, atlygio politikoje turėtų būti pateikta pakankamai išsami informacija apie akcijų išlaikymą po teisių suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra pagrįstas akcijų skyrimu, teisė į akcijas neturėtų būti suteikiama mažiausiai trejus metus po jų skyrimo. Po teisių suteikimo kolegialių organų nariai ir administracijos vadovai turėtų išlaikyti tam tikrą skaičių akcijų iki jų kadencijos pabaigos, priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors išlaidas, susijusias su akcijų įsigijimu. 
	7.6. Bendrovė turėtų paskelbti bendrovės interneto tinklalapyje informaciją apie atlygio politikos įgyvendinimą, kurioje daugiausia dėmesio turėtų būti skiriama kolegialių organų ir vadovų atlygio politikai ateinančiais, o kur tinka – ir tolesniais finansiniais metais. Joje taip pat turėtų būti apžvelgiama, kaip atlygio politika buvo įgyvendinama praėjusiais finansiniais metais. Tokio pobūdžio informacijoje neturėtų būti komercinę vertę turinčios informacijos. Ypatingas dėmesys turėtų būti skiriamas esminiams bendrovės atlygio politikos pokyčiams, lyginant su praėjusiais finansiniais metais. 
	7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis atlygio politikos pokytis turėtų būti įtraukiamas į visuotinio akcininkų susirinkimo darbotvarkę. Schemoms, pagal kurias kolegialaus organo nariams ir darbuotojams yra atlyginama akcijomis arba akcijų opcionais, turėtų pritarti visuotinis akcininkų susirinkimas.
	8. principas: Interesų turėtojų vaidmuo bendrovės valdysenoje
	Bendrovės valdysenos sistema turėtų pripažinti interesų turėtojų teises, įtvirtintas įstatymuose ar abipusiuose susitarimuose, ir skatinti aktyvų bendrovės ir interesų turėtojų bendradarbiavimą, kuriant bendrovės gerovę, darbo vietas ir finansinį stabilumą. Šio principo kontekste sąvoka interesų turėtojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekėjus, klientus, vietos bendruomenę ir kitus asmenis, turinčius interesų konkrečioje bendrovėje.

	8.1. Bendrovės valdysenos sistema turėtų užtikrinti, kad būtų gerbiamos interesų turėtojų teisės ir teisėti interesai.
	8.2. Bendrovės valdysenos sistema turėtų sudaryti sąlygas interesų turėtojams dalyvauti bendrovės valdysenoje įstatymų nustatyta tvarka. Interesų turėtojų dalyvavimo bendrovės valdysenoje pavyzdžiai galėtų būti darbuotojų ar jų atstovų dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojais ar jų atstovais bendrovės valdysenos ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojų dalyvavimas bendrovės akciniame kapitale, kreditorių įtraukimas į bendrovės valdyseną bendrovės nemokumo atvejais ir kita.
	8.3. Kai interesų turėtojai dalyvauja bendrovės valdysenos procese, jiems turėtų būti sudaromos sąlygos susipažinti su reikiama informacija.
	8.4. Interesų turėtojams turėtų būti sudarytos sąlygos konfidencialiai pranešti apie neteisėtą ar neetišką praktiką priežiūros funkciją vykdančiam kolegialiam organui.
	9. principas: Informacijos atskleidimas
	Bendrovės valdysenos sistema turėtų užtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovės klausimus, įskaitant finansinę situaciją, veiklą ir bendrovės valdyseną, būtų atskleidžiama laiku ir tiksliai.

	9.1. Nepažeidžiant bendrovės konfidencialios informacijos ir komercinių paslapčių tvarkos, taip pat asmens duomenų tvarkymą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimų, bendrovės viešai atskleidžiama informacija turėtų apimti, įskaitant, bet neapsiribojant:
	Šis sąrašas laikytinas minimaliu, ir bendrovės yra skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos šiame sąraše, atskleidimu. Šis Kodekso principas neatleidžia bendrovės nuo pareigos atskleisti informaciją, numatytą teisės aktuose.
	9.2. Atskleidžiant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte nurodytą informaciją, rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti kitų bendrovių atžvilgiu, atskleisti informaciją apie visos įmonių grupės konsoliduotus rezultatus.
	9.3. Atskleidžiant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nurodytą informaciją, rekomenduojama pateikti informaciją apie bendrovės priežiūros ir valdymo organų narių, bendrovės vadovo profesinę patirtį, kvalifikaciją ir potencialius interesų konfliktus, kurie galėtų paveikti jų sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovės priežiūros ir valdymo organų narių, bendrovės vadovo iš bendrovės gaunamą atlygį ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama 7 principe.
	9.4. Informacija turėtų būti atskleidžiama tokiu būdu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebūtų diskriminuojami informacijos gavimo būdo ir apimties atžvilgiu. Informacija turėtų būti atskleidžiama visiems ir vienu metu. 
	10. principas: Bendrovės audito įmonės parinkimas
	Bendrovės audito įmonės parinkimo mechanizmas turėtų užtikrinti audito įmonės išvados ir nuomonės nepriklausomumą.

	10.1. Siekiant gauti objektyvią nuomonę dėl bendrovės finansinės padėties ir finansinių veiklos rezultatų, bendrovės metinių finansinių ataskaitų rinkinio ir metiniame pranešime pateikiamos finansinės informacijos patikrinimą turėtų atlikti nepriklausoma audito įmonė.
	10.2. Rekomenduojama, kad audito įmonės kandidatūrą visuotiniam akcininkų susirinkimui siūlytų bendrovės stebėtojų taryba, o jeigu ji bendrovėje nesudaroma - bendrovės valdyba.
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