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LITGRID AB
SUTRUMPINTOS TARPINES KONSOLIDUOTOSIOS IR
BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS, PARENGTOS
PAGAL TARPTAUTINIUS FINANSINES ATSKAITOMYBES
STANDARTUS, PRIIMTUS TAIKYTI EUROPOS SAJUNGOJE
(NEAUDITUOTOS), UZ SESIU MENESIY LAIKOTARP],
PASIBAIGUS| 2019 M. BIRZELIO 30 D., PATEIKIAMOS
KARTU SU KONSOLIDUOTU TARPINIU PRANESIMU



ATSAKINGY ASMENUY PATVIRTINIMAS

2019 m. rugpjucio 7 d., Vilnius

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymu ir Lietuvos banko patvirtintomis
Informacijos atskleidimo taisyklémis, mes, LITGRID AB generalinis direktorius Daivis Virbickas, finansy
planavimo ir analizés skyriaus vadovas, pavaduojantis finansy departamento direktoriy Darius Zagorskis
ir vyriausiojo finansininko pavaduotoja, l.e. apskaitos skyriaus vadoves pareigas Raimonda Duobuviene,
patvirtiname, kad mdsy Ziniomis pateikiamos LITGRID AB 2019 mety SeSiy meénesiy laikotarpio,
pasibaigusio 2019 m. birzelio 30 d., neaudituotos tarpinés konsoliduotosios ir Bendrovés finansinés
ataskaitos, parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje, atitinka tikrove ir teisingai parodo LITGRID AB ir konsoliduota jmoniy grupés turta,
isipareigojimus, finansine bikle, pelna ir pinigy srautus; Sesiy ménesiy laikotarpio, pasibaigusio 2019 m.
birzelio 30 d. konsoliduotame tarpiniame praneSime yra teisingai parodyta veiklos apzvalga,
konsoliduota jmoniy grupés biiklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama,
aprasymu.
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I. BENDROJI INFORMACIJA

Konsoliduotasis pranesimas parengtas uz sesiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2019 m. birzelio 30 d.

1.1. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys:

Pavadinimas LITGRID AB (toliau - LITGRID arba Bendrove)

Teisiné forma Akciné bendrové

|registravimo data ir vieta 2010-11-16, Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras
|monés kodas 302564383

Buveinés adresas A. JuozapaviCiaus g. 13, LT-09311, Vilnius

Telefonas +370 707 02171

Faksas +370 5 272 3986

ELl. pastas info®@litgrid .eu; www.litgrid.eu

LITGRID veikla

LITGRID, Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatorius (toliau - PSO), palaiko stabily Salies elektros energetikos sistemos
darba, valdo elektros energijos srautus ir sudaro salygas konkurencijai atviroje elektros rinkoje. LITGRID atsako uz Lietuvos
elektros energetikos sistemos integracija i Europos elektros infrastruktura ir bendra elektros rinka. LITGRID yra jgyvendinusi
strateginius tarptautiniy jungéiy ,,NordBalt“ (Lietuva - Svedija) ir ,,LitPol Link* (Lietuva - Lenkija) projektus, pradéjo naujos
»Harmony Link* jungties projekta bei LitPol Link jungties iSplétima. Siekdami jtvirtinti Salies energetinj savarankiskuma,
puoseléjame atsakomybés, racionalios kiirybos ir dialogo kultdra.

LITGRID, biidama Lietuvos elektros energetikos sektoriaus pagrindiniu subjektu, ne tik atsako uz sistemoje suvartojamos ir
pagaminamos elektros energijos balanso palaikyma ir patikima elektros energijos perdavima, bet ir vykdo strateginius Lietuvos
elektros energetikos projektus, grindZia savo vizija ir strategines veiklos gaires Nacionalinéje energetinés nepriklausomybés
strategijoje jtvirtintais ilgalaikiais tikslais. Svarbiausios Lietuvos PSO veiklos sritys ir atsakomybés - Salies elektros energetikos
infrastruktiros palaikymas ir integracija su Vakary ir Siaurés Europos elektros energetikos infrastruktira; elektros rinkos
vystymas ir dalyvavimas kuriant bendra Baltijos Saliy bei Europos elektros rinka; Lietuvos ir kontinentinés Europos elektros
energetikos sistemy integracija darbui sinchroniniu rezimu.

,Litgrid“ - EPSO-G jmoniy grupes dalis

UAB,EPSO-G*

Amber Grid BaltPool
96,6 % 97,5% 67 %
AB LITGRID
. UAB LITGRID Power = UAB ,Tetas"  LitPol Link" Nord Pool UAB ,Duomeny
Link Service" 100 % Sp.z 0.0, Holding” AS logistikos centras”
100 % 50 % 2% 20,36 %

* Nuo 2018 08 veikla sustabdyta.
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EPSO-G yra valstybés valdoma energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupé. Valdymo bendroves UAB ,,EPSO-G“ akcininko teises
ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos energetikos ministerija. UAB ,,[EPSO-G* priklauso 97,5 proc. perdavimo sistemos

operatoriaus LITGRID AB akcijy.

Detaliau apie LITGRID AB grupei priklausancias bendroves:

Pavadinimas

UAB , Tetas“

UAB ,,LITGRID Power Link Service“

Teisiné forma

Uzdaroji akciné bendrové

Uzdaroji akciné bendrové

|registravimo data ir vieta

2005 12 08, Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registras

2014 02 24, Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registras

Imonés jsisteigimo 3alis

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

|monés kodas

300513148

303249180

Buveinés adresas

Senamiescio g. 102B,
LT-35116, Paneveézys

A. Juozapaviciaus g.13,
LT-09311, Vilnius

Telefonas

+370 640 38334

+370 707 020947

Veiklos pobudis

Transformatoriniy pastociy ir skirstomyjy
punkty, oro linijy projektavimo,
rekonstrukcijos, remonto ir techninés
priezitros paslaugos.

Vienintelio akcininko sprendimu jmonés
veikla sustabdyta nuo 2018 08 01, nuo Sios
datos LITGRID elektros sistemos jungciy su
Lenkijos ir Svedijos sistemomis valdyma ir
eksploatavimg organizuoja pati. Pradéta
likvidavimo procediira.

Imonés veiklos Salis

Lietuva

Lietuva

LITGRID valdoma akcijy dalis

100 proc.

100 proc.

LITGRID grupé 2019 m. birzelio 30 d. taip pat valdé Siy jmoniy akcijas:

Pavadinimas

,LitPol Link“ Sp.z.0.0

centras*“

UAB ,,.Duomeny logistikos

,Nord Pool“ AS

|monés
jsisteigimo Salis

Lenkijos Respublika

Lietuvos Respublika

Norvegijos karalyste

Buveinés adresas .
Lenkija

Warszawska 165, 05-520,
Konstancin-Jeziorna,

Ivejy g. 14,
LT-09310 Vilnius

PO Box 121,
NO-1325 Lysaker, Norvegija

Norvegija, Svedija, Suomija, Danija,

laikotarpio)

Imonés veiklos . . . . Lietuva, Latvija, Estija, Jungtiné
S Lietuva ir Lenkija Lietuva . s Lo
salis Karalyste, Lenkija, Vokietija,
Olandija
50 proc. akcijy ir jy suteikiamy
LITGRID valdoma balsy. Pradéta likvidavimo 20,36 proc. akcijy ir jy 2 proc. akcijy ir jy suteikiamy balsy
akcijy dalis procediira (po ataskaitinio suteikiamy balsy bei rotuojantis valdybos narys
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1.2. LITGRID AB strategija
2018 m. gruodzio 20 d. LITGRID valdyba pavirtino bendrovés strategija 2019-2028 metams.
Nuolatiniai pokyciai elektros sistemoje skatina organizacija tobuléti, efektyvinti savo veikla ir prisiimti greitai ir smarkiai

plétros vizija - tapti pazangiausiu elektros perdavimo sistemos operatoriumi Europoje.

@ Vizija:

paZangiausias elektros sistemos
operatorius Europoje.

Savo jsipareigojimus Bendrové ijtvirtina misijoje - uztikrinti patikima kokybiskos elektros perdavima Europos rinkoje, kuriant
verte visuomenei. Vadovaudamasi Siuo tikslu, LITGRID intensyviai tesia elektros rinkos plétros darbus, gilindama integracija i
bendra Europos rinka ir taikydama europietiskus standartus. Esamos taisyklés tobulinamos, siekiama atverti naujas rinkos
galimybes ir paslaugas jos dalyviams, suteikti naujy galiy vartotojams, kad bity uztikrintos lygiavertés salygos ir uzbaigta
visapuse Lietuvos elektros rinkos integracija j bendra Europos elektros rinka.

_: Misija:

patikimas kokybiskos elektros perda-
vimas Europos rinkoje, kuriant verte
visuomenei.

LITGRID strateginiai tikslai ir prioritetai 2019-2028 metams:

/ﬁ\
& wJ



Litgrid

2019 M. SESIY MENESIY KONSOLIDUOTASIS TARPINIS PRANESIMAS

Bendrovéje laikomasi Siy vertybiy:

Profesionalumas

Bendradarbiavimas PaZanga

Vertybés atsispindi elgsenoje:

Profesionalumas - a$ atlieku darba geriau, nei i$ manes tikimasi; as sakau, ka darau, ir darau tai, kg sakau; a$
tesiu duotus pazadus.

Bendradarbiavimas - as bendrauju aiskiai ir suprantamai; as parodau savo pozicija ir gerbiu kitus; as padedu
kitiems pasiekti rezultata.

Pazanga - as imuosi iniciatyvos ir mokausi i$ klaidy; as ieskau naujy idéjy ir jas jgyvendinu; as nuolat stiprinu
gebéjimus ir jais dalinuosi.



Litgrid
2019 M. SESIU MENESIU KONSOLIDUOTASIS TARPINIS PRANESIMAS

1.3. Verté zmonéms

Sinchronizacija su kontinentinés Europos tinklais

LITGRID jgyvendina strateginius energetikos projektus, nuo kuriy sékmés priklauso Lietuvos ir Baltijos regiono energetikos bei
geopolitiné perspektyva bei verslo konkurencingumas.

Integracija i Europos elektros energetikos sistemas - Baltijos Saliy sinchronizacija su kontinentinés Europos tinklais - yra svarbus
prioritetas, nes istorinis priklausymas IPS / UPS sistemai (darbas sinchroniniu rezimu) ir technologiniai sistemos valdymo
ypatumai reiskia ir iSlikusia treciosios Salies galima politine, socialine ir ekonomine jtaka Lietuvos elektros energetikos sistemai.
Siekiant strateginio tikslo - iki 2025 m. elektros sistemai sinchroniskai dirbti su kontinentinés Europos tinklais (KET) - 2017 m.
buvo pasirasyti svarbls susitarimai tarp Lietuvos, Latvijos, Estijos, Lenkijos perdavimo sistemos operatoriy ir ENTSO-E dél
dinaminés Baltijos daznio stabilumo studijy rengimo, o Sinchronizacijos projektas (kaip Bendrinis projektas) jtrauktas j Europos
Komisijos patvirtintag Bendro intereso projekty sarasa.

2018 m. birzelj Lietuva kartu su Latvija, Estija ir Lenkija bei Europos Komisija pasirasé politinj susitarima dél trijy Baltijos Saliy
elektros tinkly sinchronizacijos su kontinentinés Europos tinklais per Lenkija iki 2025 m. Sis auk$¢iausio lygio politinis
susitarimas atvéré kelia kryptingai testi sinchronizacijai bdtinus darbus siekiant ijtvirtinti Baltijos Saliy energetinj
savarankiskuma atsiskiriant nuo Rusijos valdomo tinklo.

Lietuvai tapus Europos elektros sistemos visaverte ir pilnateise dalyve, elektros energetikos sektoriuje bus idiegti europiniai
sistemos valdymo standartai, uztikrintas rinkos principais gristas elektros srauty valdymas ir savarankiskas sistemos daznio
palaikymas. Siekiamas rezultatas - Baltijos 3aliy sinchroninis sistemos darbas kontinentinés Europos tinkluose. Siuo metu vyksta
pirmasis sinchronizacijos proceso etapas - vidinio tinklo stiprinimas, bei prasidéjo antrojo ir treCiojo etapo parengiamieji
darbai. Etapai suskirstyti ne pagal jgyvendinimo eiliskuma, o pagal juose numatyty batiny investicijy ar veiksmy identifikavimo
eiliskuma.

Sinchronizacijos etapai

A

Il etapas

KET priemoniy kataloge numatyty
projekty jgyvendinimas

Il etapas

Naujos jurines HVDC jungties su Lenkija
,Harmony Link* statyba

| etapas
Vidiniy Baltijos saliy perdavimo tinkly stiprinimas

Pirmajame Sinchronizacijos etape Lietuvoje vykdomi tokie Sinchronizacijai skirti projektai:

Naujos 330 kV elektros perdavimo linijos Vilnius - Neris statyba.

Naujy 400/330 kV autotransformatoriy Alytuje jrengimas.

Naujos 330 kV Musos skirstyklos statyba.

330 kV elektros perdavimo linijos Klaipéda - Biténai rekonstrukcija.

330 kV elektros perdavimo linijos Biténai - Jurbarkas rekonstrukcija.

Naujos 330 kV elektros perdavimo linijos Kruonio HAE - Jurbarkas.

330 kV elektros perdavimo linijos Lietuvos elektriné - Vilniaus rekonstrukcija.

Siaures ryty Lietuvos elektros perdavimo tinklo optimizavimas ir paruosimas sinchroniniam darbui su kontinentinés
Europos energetikos sistema.

OGN hWN =
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Baltijos Saliy mastu vykdomi tokie projektai:

1. |tampos ir inercijos valdymo priemonés Baltijos salyse.
2. Automatinio generacijos valdymo ir daznio stabilumo monitoringo sistema Baltijos Salyse.
3. Sistemos plétros studijos.

Europos mastu LITGRID dalyvauja vykdant Siuos projektus:

2018 m. gruodzio 21 d. Lietuvos ir Lenkijos elektros perdavimo sistemos operatoriai susitaré dél naujos jlrinés jungties projekto
igyvendinimo. LITGRID ir ,,PSE“ vadovai pasirasé susitarima, kuriuo jsipareigoja pradéti naujo Lietuvos ir Lenkijos jurinio
aukstos jtampos nuolatinés srovés kabelio tiesimo projekto parengiamojo etapo darbus. Naujaja jlrine jungtj Lietuvos ir
Lenkijos atstovai nusprendé pavadinti ,,Harmony Link“ vardu.

Parengiamajame projekto etape bus atlikti veiksmai, kuriais remiantis bus priimti sprendimai dél investavimo, paskelbta
viesyjy pirkimy procediira kabelio tiesimo darbams nupirkti bei atlikti kiti paruosiamieji darbai. Sprendimas dél investavimo
turéty bati priimtas 2020 m.

Integracija j Europos elektros rinkq ir priemonés, ribojancios nesaugios elektros energijos tiekimg

LITGRID, pagal Europos Sajungos Svarios Energijos Paketa (angl. Clean Energy Package) bei susijusias bendras Europos rinkos
plétros gaires vystydamas elektros ir balansavimo rinkas bei jgyvendindamas europinius tinkly kodeksus, uZtikrina Lietuvos
elektros rinkos integracija i Europos elektros rinka.

2019 m. pirmq pusmetj patvirtintos Tinkly kodeksy metodikos:

1. 2019 m. sausio 24 d. Europos Energetikos reguliavimo institucijy bendradarbiavimo agentira (ACER) patvirtino
pralaidumy paskirstymo ir perkrovos valdymo skaiciavimo metodika (angl. Methodology for pricing intraday cross-
zonal capacity), kuri skirta nustatyti einamosios paros pralaidumy skaic¢iavimo taisykles. Pagrindinis tikslas -
suderinti kitos paros ir einamosios dienos prekybos tarpsisteminiy pralaidumy skai¢iavimo principus.

2. 2019 m. vasario 14 d. Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos (VKEKK) nutarimu patvirtinta koordinuoto
apkrovy perskirstymo ir kompensacinés prekybos islaidy pasidalijimo metodika (angl. Coordinated redispatching and
countertrading methodology/CACM/Art 35).

3. 2019 m. kovo 14 d. VKEKK nutarimu patvirtinta Planiniy mainy skaiciavimo metodika (angl. Scheduled exchanges).

4, 2019 m. birzelio 27 d. VKEKK nutarimu patvirtinta bendra koordinuoto apkrovy perskirstymo ir kompensacinés
prekybos metodika Baltijos regionui (angl. Coordinated Redispatching and Countertrading Cost Sharing Methodology
/CACM/Art 74).

Pagrindiniai Siuo metu jgyvendinami integracijos j Europos elektros rinka projektai bei paslaugos:
Elektros rinka:

1. Europos einamosios paros prekyba per LitPol Link tarpsisteming elektros jungtj yra jtraukta j einamosios paros
platformos XBID antrajj etapa, kurio startas planuojamas 2019 m. pabaigoje. Per 2019 m. pirma pusmetj buvo atlikti
informaciniy sistemy testai, kuriy metu buvo tikrinama ar naujai diegiama sistemy konfigiiracija atitinka keliamus
reikalavimus. Sékmingas Siy testy atlikimas uztikrino reikiamos informacijos pasidalinima tarp Projekto saliy.

2. Baltijos salyse kartu su kaimyniniy Saliy perdavimo tinko operatoriais bei paskirtaisiais elektros energijos rinkos
operatoriais vystomas Baltic MNA projektas, jgalinsiantis Baltijos Saliy elektros rinkose veikti ne vienam, o keliems
paskirtiesiems elektros energijos rinkos operatoriams bei prisidedantis prie elektros rinkos konkurencingumo
didinimo.

3. |lgyvendinant Nacionaline energetinés nepriklausomybés strategija, LITGRID kartu su konsultantais parengeé ilgalaikio
pajégumy mechanizmo koncepcija. Si priemoné padés uztikrinti sistemos adekvatuma ir skatins investicijas j
elektros energijos gamybos pajégumy pletra.

4. Atsizvelgiant j Svarios Energijos Paketo iskeltus tikslus, LITGRID pagal parengta lanks¢iyjy paslaugy koncepcija
ruosia reikalingas priemones, jgalinancias veikti nepriklausoma agregatoriy.
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Balansavimo rinka

Europos mFRR (angl. manual frequency restoration reserves) balansavimo platformos (MARI - angl. manually activated reserves
initiative) jgyvendinimas.

Tinklo kodeksai ir metodikos

1. 2019 m. kovo 7 d. pateiktas tvirtinimui VKEKK pasitlymas dél Europos disbalanso paskirstymo nustatymo
platformos sistemos (angl. European platform for imbalance netting process).

2. 2019 m. birzelio 5 d. patvirtinta sutartis dél pralaidumy skaiciuotojo paskyrimo (angl. Coordinated Capacity
Calculator).

Batinyjy priemoniy, apribojanciy nesaugios branduolinés elektros energijos is 3-iyjy saliy tiekimq ir naudojimq uZtikrinimas

2017 m. rugséjo 13 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybei nutarimu Nr. 739 patvirtinus Batinyjy priemoniuy, skirty apsisaugoti nuo
nesaugios branduolinés elektrinés, kuri statoma Baltarusijos Respublikoje ir kuri kelia grésme Lietuvos Respublikos
nacionaliniam saugumui, aplinkai ir visuomenés sveikatai, jgyvendinimo veiksmy plana, LITGRID per 2019 m. pirma pusmetj
savo kompetencijos ribose jau jgyvendino Siuos veiksmus:
o jgyvendinant Siaurés Ryty Lietuvos elektros perdavimo tinklo optimizavimo ir paruosimo Lietuvos Respublikos elektros
energetikos sistemos sinchronizacijai su KET projekta, Ignalinos AE transformatoriy pastotés rekonstrukcijos metu
buvo iSmontuota 750 kV gabarity tarpsisteminés linijos (LN705), einancios i$ Ignalinos AE transformatoriy pastotés j
Postavy transformatoriy pastote, dalis, esanti Lietuvos Respublikos teritorijoje.
e buvo iSjungtos Lietuvos energetikos sistemos automatinés generacijos rezervo aktyvavimo sistemos dél galinciy
atsirasti Astravo AE sukeliamy perkrovy tinkluose.
e  buvo pradeti vykdyti naujos 330 kV oro linijos Vilnius-Naujoji Vilnia-Neris parengiamieji projekto jgyvendinimo darbai.
e buvo atliktas Europos elektros perdavimo sistemos operatoriy asociacijos regioninés grupés vertinimas ir iSduotos
techninés salygos sinchronizacijai su KET.

Socialiné atsakomybé, dialogas su visuomene
LITGRID socialing atsakomybe jgyvendina per darbuotojy iniciatyvuma ir savanoryste.

Energetiky dienos proga Bendrové puoseléja tradicija - kasmet pasirinktame Lietuvos regione, miskingoje teritorijoje, kurioje
LITGRID vykdo veikla - yra nutiestos oro linijos, jrengtos pastotés ar kt., sodina medelius. Siemet, balandZio 19 diena,
bendrovés darbuotojai kartu su vaikais sodino medelius Jagéloniy girininkijoje, iS viso pasodino 5 tikstancius keturmeciy
eglai¢iy. LITGRID darbuotojai tokiuose miskasodziuose jau yra pasodine daugiau nei 16 tiikst. egliy, pusy bei berzy.

LITGRID organizuoja ekskursijas grupéms nuo 8 iki 20 zmoniy, pirma 2019 m. pusmetj jvyko 8 ekskursijos. Jos vyksta Sistemos
valdymo centre (dispeCeriniame centre) Vilniuje, keitikliy stotyse ,LitPol Link“ Alytuje bei ,NordBalt“ Klaipédoje.
Supazindindami moksleivius, studentus, besidomincius ir suinteresuotus asmenis su elektros perdavimo sistema, LITGRID vykdo
Svietéjiska bei ugdomaja veikla, pritraukia blsimus praktikantus ir darbuotojus. Ekskursijas veda LITGRID specialiai pasiruose
darbuotojai, kurie iSsamiai ir suprantamai pasakoja apie tai, kas yra elektra, kaip dirba dispeceriai sistemos valdymo centre,
kaip saugiai elgtis su elektra.

2019 m. LITGRID prisijungé prie Valstybinés darbo inspekcijos projekto ,,Dirbsiu saugiai!“ ir susitiko su keliy mokykly, jsikarusiy
Utenos, Ukmergés, lIgnalinos, Panevézio ir Pasvalio rajonuose bei Vievyje vaikais ir mokytojais, mokykly administracijos
darbuotojais. Vaikams ir mokytojams LITGRID darbuotojai pademonstravo darbo drabuzius, leido pasimatuoti Salmus,
papasakojo apie elektra ir saugy darba, atsakinga naudojimasi elektros prietaisais, taip pat svarbiausia Bendroves projekta -
Sinchronizacija, jos svarba, nauda bei issukius.

2019 m. birzelio 17 d. bendrovés darbuotojai demontuojamoje oro linijoje aptiko erelio zuvininko lizda su jaunikliais.
Pasikonsultave su ilgameciais partneriais i§ Lietuvos Ornitology draugijos, LITGRID AB darbuotojai sustabdé demontavimo
darbus ir leido jaunikliams paaugti bei iSmokti skraidyti. llgametis bendradarbiavimas su ornitologais, pagarba gamtai, retos
rusies pauksciy apsauga - socialiai atsakingos Bendrovés poziliris j gamta.
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1.4. Efektyvumas

Didziausig nauda Lietuvos energijos vartotojams energijos perdavimo sistemos operatoriai suteikia sukurdami palankias salygas
energijos perdavimui j rinka i$ jvairiy Saltiniy. Tinkamos infrastruktros ir aiskiy pasinaudojimo ja taisykliy sukrimas atveria
rinkos dalyviams galimybe paprastai ir patogiai keistis energija.

Tarpsistemineés elektros jungtys

Patikimai veikiancios tarpsisteminés jungtys - itin svarbi sistemos dalis, suteikianti galimybe veikti kartu su kity Vakary ir
Siaurés Europos valstybiy energetikos sistemomis ir plétoti bendra Europos rinka.

,»LitPol Link* - dvigrandé jungtis nuo Alytaus Lietuvoje iki Elk Lenkijoje bei Alytaus nuolatinés sroves keitiklis. Per 2019 mety
pirmus $esis ménesius ,,LitPol Link“ jungties prieinamumas rinkai buvo 99,98 proc. laiko.

Elektros jungtis ,,NordBalt“ - vienas ilgiausiy juriniy kabeliy pasaulyje, gerokai padidinantis energijos tiekimo sauguma Lietuvai
ir Baltijos Salims.

Siekiant padidinti ,,Nord Balt“ jungties prieinamuma rinkai, 2018 m. buvo sékmingai ir greiciau nei numatyta atlikti Sios jungties
movy keitimo garantiniai remonto darbai. Stabiliai veikianti jungtis daro jtaka maZesniems kainy svyravimams ir sumazina
elektros tiekimo rizika. Pirmaji 2019 mety pusmetj jungties pralaidumas buvo 100 proc.

Elektros perdavimo tinklo patikimumas

Pagal Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos patvirtintus elektros energijos perdavimo patikimumo ir paslaugy
kokybés reikalavimus, elektros energijos perdavimo patikimumo lygiui nustatyti naudojami rodikliai ENS (angl. energy not
supplied) - dél nutraukimy neperduotos elektros energijos kiekis, ir AIT (angl. average interruption time) - vidutine elektros
perdavimo nutruakimo trukmeé. 2019 m. pirmajj pusmetj ENS sieké 6,77 MWh, o AIT buvo 0,234 min.

Modernios organizacijos vystymas

Bendrové 2017 m. priémé sprendima kasdienei veiklai tobulinti taikyti Lean praktika, taip siekdama pagerinti problemy
sprendimy greitj bei kokybe, komunikacija, darbuotojy jsitraukima, bendradarbiavima, sukuriant verte visuomenei. Kiekvieng
dieng vyksta 42 Lean susirinkimai, kuriuose dalinamasi informacija, apzvelgiami rodikliai.

Per pirmajj Siy mety pusmetj uzregistruoti 466, ijgyvendinti 261 mini Kaizen (konkretiis procesy patobulinimai), vien jy déka
sutaupyta 380 valandy per ménesj.

Elektros tinklo rekonstrukcija

Lietuvos elektros perdavimo tinklas yra stipriai iSplétotas ir patikimai tenkina vartotojy elektros poreikius. Optimalios
investicijos i Salies tinkla uztikrina naujy elektros generatoriy integracija, saugy elektros energijos perdavima ir patikima
sistemos veikima.

Lietuvoje LITGRID prizitri 6946 kilometrus aukstosios jtampos (400-330-110 kV) linijy bei 236 transformatoriy pastotes (TP) ir
skirstyklas.

2019 mety pirmajj pusmetj pradéti tokie projektai: Mazeikiy elektrinés 6 kV uzdaros skirstyklos rekonstravimas, 330-110 kV
Bitény TP autotransformatoriaus jrengimas (iS Utenos 1x200 MVA). Pasirengimas pradétas Siems projektams: 330 kV elektros
perdavimo linijos Kruonio HAE-Biténai statyba, 330 kV skirstyklos ,,Msa“ statyba, 330 kV skirstyklos Darbénai statyba, 330 kV
elektros perdavimo linijos Darbénai - Biténai statyba.

Modernizuojant 330 kV ir 110 kV transformatoriy pastotes nuotoliniu biidu i$ LITGRID dispecerinio valdymo sistemos valdomy
elektros jrenginiy (prijunginiy) dalis 2019 m. padidéjo 0,39 % proc. ir 2019 m. viduryje sieké 66,89 proc. Diegiant nuotolinj
valdyma, efektyviai sprendziamos operatyvinio valdymo problemos, mazéja valdymo kastai, uztikrinama didesné Zmoniy,
dirbanciy pastotése, sauga.

LITGRID jmoniy grupés plétros ir tyrimy veikla

LITGRID kasmet rengia elektros energetikos sistemos ilgalaikius plétros planus perdavimo tinklo darbo patikimumo uztikrinimui
ir elektros energijos tiekimo saugumo padidinimui. Energetikos objektai rekonstruojami keiciant jrenginius moderniais ir
diegiant Siuolaikines relinés apsaugos, sisteminés automatikos, valdymo, informacijos surinkimo ir apskaitos technologijas.
Objekty statybos ir rekonstravimo planai sudaromi deSimciai mety ir kasmet atnaujinami. DeSimtmecio planai yra viesai
skelbiami ir publikuojami puslapyje www.litgrid.eu.
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Per pirmajj 2019 pusmetj LITGRID atnaujino ir pateiké VKEKK ,,Lietuvos elektros energetikos sistemos 400-110 kV tinkly plétros
plang 2019-2028 M.“, kuris grindziamas esama ir numatoma pasitla bei paklausa ir reikalavimais tiekimo saugumui ir
patikimumui uztikrinti.

Desimties mety tinklo plétros plane LITGRID planuojamos investicijos siekia 1 023 mln. eury. Pabréztina, kad jos neturés zymios
jtakos perdavimo dalies elektros tarife augimui.

Prognozuojama, kad bendras elektros energijos suvartojimas nuo 12,11 TWh augs vidutiniSkai po 2 proc. per metus ir 2028 m.
gali pasiekti 14,63 TWh. Nuo 1 999 MW didés ir didziausia sistemos pareikalaujama galia, kuri gali pasiekti 2 364 MW.

Plane vertinama, jog nors patikimai prieinama vietiné generacija yra nepakankama tam, kad uZztikrinty didZiausia sistemos
poreiki, tai kompensuos patikimos tarpsisteminés jungtys, tad Lietuva kol kas liks importuojancia salimi: po 2028 m., integravus
700 MW jiriniy véjo elektriniy generacija bei vykstant kity atsinaujinanciy energijos istekliy plétrai, planuojama, kad 2030 m.
bus pasiektas Nacionalinés energetinés nepriklausomybés strategijos keliamas tikslas - vietine generacija bus pasigaminama
apie 70 proc. elektros energijos poreikio.

Bendrovés parengtas Planas yra skelbiamas iSoriniame tinklalapyje (http://www.LITGRID .eu/index.php/tinklo-pletra/lietuvos-
elektros-perdavimo-tinklu-10-metu-pletros-planas-/3850).

Elektros baterijos energijos kaupimo sistema

2019 m. birzelio mén. LITGRID inicijavo pilotinj 1 MW galios baterijy energijos kaupimo sistemos jrengimo Lietuvoje projekta,
siekiant iSbandyti realiomis Lietuvos elektros energetikos sistemos veikimo salygomis, identifikuoti dideliy galiy baterijy
kaupimo sistemy jrengimo bei panaudojimo sritis ir funkcijas Lietuvoje, nustatyti reikalavimus baterijoms, kurios teikty
skirtingo pobidzio paslaugas.

LITGRID specialistai iSanalizavo Europos ir pasaulio Saliy patirtj diegiant energijos kaupimo sistemy sprendinius elektros
sistemose: dauguma energijos kaupikliy gerai tinka tik vienai paslaugai teikti arba tik vienam uZdaviniui spresti. Tuo tarpu
LITGRID diegia inovacija: siekia realiomis sistemos veikimo salygomis iSbandyti mokslininky laboratorijose sukurty
daugiafunkciniy energijos kaupimo sistemy veikima ir identifikuoti, kokiy parametry baterijy reikia Lietuvoje darbui su
Zzemyninés Europos sistema.

Baterijy energijos kaupimo sistemos jrengimas - naujas isstikis ir eksperimentas, kurio imasi LITGRID siekiant daugiau galimybiy
valdyti daznj ir uZtikrinti sistemos stabiluma bei sauguma. Siam pilotiniam projektui tenka ypatingas vaidmuo ruosiantis
sinchroniniam darbui kontinentinés Europos tinklais: baterijy kaupimo sistemos gali prisidéti prie reikiamo inercijos lygio
palaikymo (sintetinés inercijos funkcija) ir prie labai greity reguliavimo galiy rezervy uztikrinimo.

Moksliniy tyrimy ir inovacijy plétra

2019 m. kovo 20 d. Bendrove prisijungé prie UAB ,,EPSO-G” Valdybos patvirtinty, naujy UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupés Moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés pléetros bei inovacijy veiklos gairiy (toliau - MTEPI veiklos gaires).

MTEPI veiklos gairiy tikslas - per tyrimus, inovacijas ir naujus sprendimus uztikrinti UAB ,,EPSO-G* jmoniy grupés bendroviy
veiklos testinumg ir efektyvuma, konkurencinguma ar salygy konkurencijai uztikrinti sudaryma, svary indélj jgyvendinant
Nacionaline energetinés nepriklausomybés strategija, pridétinés vertés visuomenei kiarima.

MTEPI veiklos gairémis nustatomos bendros visai Grupei moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, inovacijy ir inovacinés
veiklos savokos, bendros MTEPI veiklos kryptys ir prioritetai, klasifikavimo principai bei rekomendacijos perdavimo sistemos
operatoriams dél lésy skyrimo MTEPI veiklai, kuri nepriskiriama reguliuojamai veiklai.

LITGRID AB vykdo daugiau nei 10 skirtingy projekty pagal naujai MTEPI apibréztus prioritetus. MTEPI veikla apima Zinomuy,
taciau energetikos sektoriuje placiai dar netaikomy sprendimy - Naujoviy diegimas, Studijos ir tyrimai, kurie prisideda prie
problemy sprendimo budy nustatymo bei naujy ir dar niekur netaikyty sprendiniy - Inovacijy identifikavimo.

Dalyvavimas tarptautiniy asociacijy veikloje

Bendrové aktyviai dalyvauja Europos elektros perdavimo sistemy operatoriy asociacijos ENTSO-E veikloje, kuri vienija 41
elektros perdavimo sistemos operatoriy i 34 Saliy. 2019 m. birzelio 27 d. vykusiame ENTSO-E Generalinés asambléjos posédyje
iSrinkta nauja ENTSO-E valdyba, kurios nariu tapo ir LITGRID vadovas D. Virbickas. Naujai iSrinktoje valdyboje, kurig sudaro 11
nariy, D. Virbickas yra vienintelis Baltijos Saliy atstovas.

LITGRID atstovai nuolatinio nario teisémis dalyvauja ENTSO-E komitety ir darbo grupiy veikloje, kuriose ekspertiniame
lygmenyje rengiami ir nagrinéjami ES valstybéms naréms reikSmingi elektros energetikos sistemos veikla reglamentuojantys
teisés aktai, metodikos ir kiti dokumentai - nustatantys vienodas veiklos salygas ir taisykles Europos perdavimo tinklo
operatoriams. Dalyvavimas ENTSO-E veikloje, stiprinant bendradarbiavima su kitais Europos perdavimo tinklo operatoriais itin
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svarbus LITGRID siekiant jgyvendinti viena is Lietuvos energetikos sektoriaus prioritetiniy uzdaviniy - integruotis j Kontinentinés
Europos sinchronine zona.

LITGRID yra kolektyvinis Tarptautinés didziyjy elektros tinkly tarybos (CIGRE) narys. CIGRE uztikrina Bendrovei reikalingy
technologiniy ir moksliniy Ziniy tarptautinj ekspertinj uznugarj. CIGRE jungia per 1250 organizacijy i$ 90 pasaulio Saliy, kurios
per esama elektronine platforma dalinasi geriausiomis elektros energetikos sektoriaus praktikomis - sukurta elektroniné
duomeny bazé, kurioje ekspertai vieSina naujausias technologijy tendencijy apzvalgas, mokslinius darbus ir straipsnius,
techninius sprendimus, dalinasi jgyvendinamy tarptautiniy projekty geraja praktika ir ziniomis.

LITGRID atstovai dalyvauja PSO ir kity energetikos imoniy asociacijos ,,Best Grid“ veikloje, kur dalinamasi geraja tinklo plétros
projekty planavimo ir jgyvendinimo praktika, kreipiant ypatinga démesij i aplinkai draugiskus sprendimus ir projekty socialing
atsakomybe.

Bendrové yra ,,Lenkijos ir Lietuvos prekybos rimai” asociacijos naré - tai Lietuvos ir Lenkijos ekonominio bendradarbiavimo
organizacija. Asociacija renka informacija savo nariams apie verslo galimybes abiejose Salyse, bendradarbiauja su
organizacijomis ir asmenimis, uztikrinanciais verslo valdyma ir plétra, organizuoja konferencijas ir teminius renginius. Rimai
siekia kurti palanky klimata Lenkijos ir Lietuvos jmonéms, todél LITGRID , kuri kartu su Lenkija jgyvendina sinchronizacijai su
Kontinentinés Europos tinklais svarby projekta - povandeninio kabelio ,,Harmony Link“ statybas, Sis formatas sukuria galimybes
stiprinti tarpinstitucine bei verslo komunikacija. Lenkijos ir Lietuvos prekybos rimai prisidéjo prie sklandaus projekto viesinimo
Lenkijoje - geguzés 13-15 d. Katovice mieste, Lenkijoje vykusio ekonomikos forumo metu, suorganizuoti interviu su daugiau
nei 10 Lenkijos zurnalisty ir eksperty, sinchronizacijos ir energetinio bendradarbiavimo tema.

Tarptautiné praktika ir galimybé prisidéti prie Europos perdavimo tinklo operatoriy lygmenyje jgyvendinamy sprendimy, didina
LITGRID atsakomybe apjungiant Lietuvos elektros energetikos sektoriaus ekspertus. Bendrové yra Nacionalinés Lietuvos
energetikos asociacijos (NLEA) naré, kurios sudétyje aktyviai dirbama su kompetentingomis valdzios institucijomis, siekiat
gerinti reguliacine sektoriaus aplinka, nagrinéjami jvairls socialiniai, politiniai, techniniai, mokesciy, teisiniai ir kiti su
asociacijos nariy veikla tiesiogiai ir netiesiogiai susieti klausimai. Taip pat, skiriamas didelis démesys energetikos profesijos
populiarinimui - organizuojami Energetikos dienos renginiai profesijos darbuotojams ir visuomenei, dalyvaujama Lietuvos
energetiky senjory klubo veikloje.
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Il. Informacija apie darbuotojus

LITGRID kuria vertybémis grista organizacine kultlira ir pasisako uz lygias darbuotojy teises bei vienodas galimybes darbe
nepriklausomai nuo lyties, etninés kilmés, rasés, tautybés, socialinés padéties, amziaus, negalios, narystés politinéje partijoje
ar asociacijoje, religiniy jsitikinimy ar lytinés orientacijos.

Profesionalumas, bendradarbiavimas,

pazanga
DARBUOTOJUY DARBUOTOJY VIDUTINIS
VYRU MOTERUY STAZAS
AMZIAUS DARBUCTOJY DARBUOTOJY
VIDURKIS TURI AUKSTAJ| TURI MAGISTRO
ISSILAVINII‘.‘IA AR/IR DAKTARO

LAIPSNIUS

LITGRID grupéje 2019 m. birzelio 30 d. dirbo 686 darbuotojai: LITGRID - 276 darbuotojai, , Tetas* - 410 darbuotojai.

LITGRID darbo uzmokescio fondas per ataskaitinj laikotarpj buvo 4 468 tikst. Eur

2019 m. pirmas pusmetis 2018 m. pirmas pusmetis

Darbuotojy skaicius Vidutinis darbo Darbuotojy skaicius Vidutinis darbo

uzmokestis, Eur uzmokestis, Eur
Generalinis direktorius 1 12 634 1 12 070
Auksciausio lygio vadovai 6 8 489 6 8 107
Vidurinio lygmens vadovai 38 4178 33 3968
Ekspertai - specialistai 231 2 492 192 2 381
IS viso 276 2 904 232 2 807

LITGRID grupés darbo uzmokescio fondas per ataskaitinj laikotarpj buvo 7 590 tukst. Eur.

2019 m. pirmas pusmetis 2018 m. pirmas pusmetis

Darbuotojy skaicius Vidutinis darbo Darbuotojy skaicius Vidutinis darbo

uzmokestis, Eur uzmokestis, Eur
Generalinis direktorius 2 9 405 3 7372
Auksciausio lygio vadovai 9 6982 10 6 497
Vidurinio lygmens vadovai 53 3950 53 3590
Ekspertai - specialistai 381 2170 325 2 091
Darbininkai 241 1131 155 1228
IS viso 686 2 069 546 2 082

PASTABA. Lenteléje pateikta 2019 m. pirmo pusmecio informacija apie darbuotojams priskaiciuota darbo uzmokestj skelbiama
remiantis 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojusia Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo nuostata, kuria
darbdavio valstybinio socialinio draudimo jmokos perkeliamos pagal darbo sutartj dirbanc¢iam darbuotojui, t.y., darbo
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uzmokestj pries sumokant mokescius indeksuojant 1,289 karto. Siekiant uztikrinti duomeny palyginamuma, pateikta
informacija apie 2018 m. priskaiciuota vidutinj darbo uzmokestj ir kintama jo dalj yra perskaiciuota taikant tokj pat metoda ir
koeficienta.

Bendrovés plétra

Per pirma 2019 m. pusmetj prie Bendrovés prisijungus net 24 naujiems darbuotojams, i$ jy didzioji dalis dél sinchronizacijos
su KET priemoniy jgyvendinimui, itin sustiprintas démesys skandziam darbuotojy jvedimo procesui.

,,LITGRID akademija“ ir darbuotojy tobuléjimas

LITGRID dirba jvairiy sriciy auksciausio lygio profesionalai, kurie savo ziniomis ir patirtimi dalinasi tiek uz organizacijos riby
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu, tiek su bendrovés kolegomis. Geriausia tobuléti per savo darbine veikla ir Lean metodiky
taikyma, naujas sudétingas uzZduotis ir projektus, prisiimant papildomas atsakomybes, darba tarptautinés veiklos projektuose
ir darbo grupése, geruyjy praktiky vizitus, mokymasi iS kolegy ir vadovy.

Bendrovés darbuotojai periodikai atnaujina savo Zinias bei stiprina jglidzius vadybiniuose ir profesiniuose mokymuose. Siy
mety didZiausia mokymy plano dalj sudaro strategiskai svarbios inZinerinio profilio mokymy programos. Per pirmaji pusmetj
ivyko Baltijos saliy dispeceriy elektros energetikos sistemos daznio valdymo mokymai, kuriuose dalyvavo ne tik Lietuvos, bet ir
Latvijos bei Estijos perdavimo sistemos operatoriy darbuotojai. Tokie mokymai yra butini pagal tarptautinius jsipareigojimus
bei susije su pasiruosimu izoliuoto darbo bandymui, kuris yra sinchronizacijos proceso dalis. Be to, LITGRID jau jprasta praktika
tapo darbuotojy vedamos jvairiy sri¢iy vidiniy mokymy sesijos ir paskaitos, skirtos kolegoms. Dirbdami profesionaly komandoje
mokomeés kasdien, pleCiame savo akiratj bei skleidZziame turimas ekspertines Zinias. Efektyvesniam mokymuy ir Ziniy dalijimuisi
sukurta ,,LITGRID akademijos* platforma, kurioje skelbiama ir saugoma aktuali mokymy informacija. Akademija apima jvairiy
sric¢iy vidinius mokymus bei privalomus mokymus, taip pat, svarbia dalj sudaro informaciniy technologijy ir sistemy mokymai
bei naujiems darbuotojams skirta ,,Naujoky akademija“. Per pirmaji pusmetij jvyko 18 jvairios trukmés Ziniy dalijimosi sesijy.
|prastai vienoje sesijoje dalyvauja nuo 10 iki 80 darbuotojuy. Norédami uztikrinti vienodas tobuléjimo galimybes ir regioniniy
padaliniy darbuotojams Bendrové naudoja Siuolaikines technologijas, tad dalis mokymy dalyviy prisijungia nuotoliniu bidu.
Tuo paciu tai padeda stiprinti kolegy tarpusavio rysius ir kurti bendrumo atmosfera. Vadovai ir kolegos skiria démesio ir naujy
kolegy apmokymui, kad darbuotojai nuo pirmyjy savaiiy turéty reikiamas darbui bazines Zinias, supazinty su Bendrovés
kultura, Bendroveés veikla ir procesais, kitais kolegomis.

Darbuotojy veiklos vertinimas

Auksta darbuotojy kompetencija bitina siekiant auksty veiklos rezultaty. Kiekvieno darbuotojo asmeninés pastangos prisideda
prie gery Bendrovés veiklos rezultaty, todél LITGRID darbuotojy veiklos vertinimo sistema yra viena iS priemoniy, kurios
pagalba darbuotojy individualiis metiniai tikslai siejami su Bendrovés strategijos igyvendinimu.

Démesys kritiniy pareigybiy ir vadovy pamainumo planavimui

2019 m. pirma pusmetj didelis démesys skirtas kritiniy pareigybiy identifikavimui, pamainumo plany rengimui ir papildomy
veiksmy, galinéiy sumazinti bendrovés pareigybiy kritiSkumo lygj, numatymui. Taip yra siekiama valdyti su Zmogiskaisiais
iStekliais, o ypac su kompetencijy stoka strateginiams tikslams jgyvendinti, susijusias rizikas. Per ataskaitinj laikotarpj parengti
ir vadovy pamainumo bei ugdymo planai.

Bendradarbiavimas su universitetais

Bendrové nuolat palaiko ir stiprina rysius su Kauno technologijy universitetu dél basimy darbuotojy ir praktikanty. Kovo ménesj
Bendroves atstovai dalyvavo Vilniaus Gedimino technikos universitete organizuojamoje karjeros kontakty mugeje. Stenduose
prisistaté daugiau nei 100 organizacijy, tarp jy ir Bendroveés darbuotojai atstovavo jmone pasakodami apie vykdomas veiklas
bei projektus, kvieté studentus j praktikas, pristaté karjeros galimybes absolventams, kvieté atvykti ir susipazinti su jmone is
arciau.

Atlygio politika ir veiklos vertinimas
LITGRID galioja bendra EPSO-G jmoniy grupés atlygio politika, taikoma visiems Bendrovés darbuotojams. Atlygio politika
tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés valdybos sprendimu, atsizvelgiant j EPSO-G Atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacijas. EPSO-

G Atlygio ir skyrimo komitetas periodiskai vertina atlygio politikos nuostatas, jos veiksminguma, jgyvendinima ir taikyma.

Informacija apie Atlygio politika, Darbuotojy veiklos vertinimo politika, mokamus atlyginimus bei Bendrovés tikslus reguliariai
skelbiama bendrovés interneto puslapyje www.litgrid.eu
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Socialiné atsakomybé santykiuose su darbuotojais, Kolektyviné sutartis

LITGRID darbuotojus vienija ir jy interesus atstovauja Elektros perdavimo tinklo darbuotojy profesiné sajunga. 2019 m. pirmojo
pusmecio gale Elektros perdavimo tinklo darbuotojy profesinéje sajungoje buvo 96 nariai, o tai yra daugiau nei trecdalis
Bendrovés darbuotojy.

2018 m. vasario 20 d. m. ménesj pasirasyta atnaujinta LITGRID ir jmonés darbuotojy profesinés sajungos Kolektyviné sutartis.
Dokumentu apibréziama ir uztikrinama sazininga darbo apmokéjimo politika, darbo ir poilsio balanso galimybés,
reglamentuojami socialiniai ir ekonominiai santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo. Kolektyvinéje sutartyje taip pat jtvirtintos
nuostatos dél to, kaip jmoné remia darbuotojus, atsitikus svarbiems ar skaudiems gyvenimo jvykiams.

Siekiant glaudesnio bendradarbiavimo bei partnerystés, sutarta dél periodisky profesinés sajungos atstovy ir Bendrovés
vadovybés susitikimuy, kuriuose bus aptariami abipusiai aktualis klausimai.

Pasitikéjimo linija

Skatiname savo darbuotojus, klientus, verslo partnerius ir kitas suinteresuotas Salis pranesti apie teisés akty pazeidimus.
Bendrovéje veikia pasitikéjimo linija, nurodytu telefonu galima skambinti istisa para. Numeris bei el. pasto adresas skelbiami
Bendroves interneto svetainéje bei intranete.

Etikos komitetas

Bendroveje ijsteigtas Etikos komitetas, veikia Etikos ir elgesio kodeksas (skelbiamas bendrovés interneto puslapyje,

www.LITGRID.eu), kurio vertybiniy pagrindy principingai laikomasi ne tik Bendrovés viduje, bet ir bendradarbiaujat su
treciosiomis Salimis.
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lll. Subalansuota veikla, nauda akcininkams
Informacija apie akcinj kapitalq, akcininkus ir jy teises

Nuo 2010 m. gruodzio 22 d. LITGRID akcijos jtrauktos i vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Papildomajj prekybos
sarasa, emisijos ISIN kodas LT0000128415.

LITGRID jstatinis kapitalas yra 146 256 100,2 eury, padalintas j 504 331 380 paprastyjy vardiniy akcijuy. Vienos akcijos nominali
verté - 0,29 euro.

LITGRID savo akcijy néra jsigijusi, per ataskaitinj laikotarpj savo akcijy nejsigijo ir neperleido. Bendroves dukterinés jmonés
taip pat néra jsigijusios Bendroveés akcijy.

97,5 proc. LITGRID akcijy valdo UAB EPSO-G (A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09310 Vilnius, jmonés kodas 302826889), kuriy 100
proc. akcijy priklauso LR Energetikos ministerijai. UAB EPSO-G turi lemiama balsa priimant sprendimus visuotiniame akcininky
susirinkime.

Bendrové néra informuota apie kokius nors akcininky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali biiti ribojamas vertybiniy popieriy
perleidimas ir (arba) balsavimo teisés. Bendrovéje néra balsavimo teisiy apribojimu.

LITGRID vertybiniy popieriy apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusias paslaugas nuo 2017 m. rugsejo 8 d. iki 2020
m. rugsejo 7 d. teikia AB SEB bankas.

Bendrovés dukteriniy jmoniy vertybiniais popieriais vertybiniy popieriy birzoje neprekiaujama.

Duomenys apie prekyba LITGRID vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose:

LITGRID akcijy apyvarta ir kaina, eurais:

LLitgrid” akeijy apyvarta eurais:
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LITGRID (LGD1L) akcijy kainos poky¢iy palyginimas su OMX Baltic Benchmark Gl (OMXBBGI) ir OMX Vilnius (OMXV) indeksais
per ataskaitinj laikotarpi:

LLitgrid” |LEDAL] akcijy kainos pokydiy palyginimas su oMY Bzltic Banchmark GI (CMEEEBGI) ir OMX Vitnius {OMXV] indaksais per a-t,aslcait}nj faikotarpj:
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Dividendai

2017 m. rugpjicio 18 d. LITGRID valdyba priémé sprendima UAB EPSO-G valdybos 2017 m. liepos 14 d. sprendimu patvirtinta
UAB EPSO-G jmoniy grupés dividendy politika LITGRID taikyti pilna apimtimi.

UAB ,,EPSO-G“ dividendy politika tiesiogiai susiejo moketiny dividendy dydj su jmonés nuosavo kapitalo naudojimo efektyvumu
- kuo didesne nauda Bendroveé sukuria akcininkams, tuo didesne pelno dalj ji gali skirti tolimesnei plétrai ar kity svarbiy projekty
igyvendinimui.

2019 m. balandzio 23 d. jvykusio LITGRID eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta iSmokéti 2 622 523 eury
dividendy, tai yra po 0,0052 euro dividendy vienai akcijai.

Bendrovés valdymo organai

Bendroves valdymo organy sistema (pav.) nustatyta jstatuose ir ja sudaro: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vienasmenis
bendrovés vadovas - generalinis direktorius.

Bendrovés jstatuose numatyta, kad atsizvelgiant i tai, kad Bendroveé priklauso Jmoniy grupei ir Patronuojancios bendroveés valdyba
Imoniy grupés mastu vykdo vidaus kontrolés sistemos funkcionavimo bei riziky valdymo priezitira, Bendroveés visuotinis akcininky
susirinkimas ir valdyba gali atsizvelgti j Patronuojancios bendrovés valdyba pasitilymus ir atsiliepimus, teikiamus atitinkamo Bendrovés
organo kompetencijos klausimais. Patronuojancioje bendrovéje sudaromas audito komitetas veikia kaip visos Jmoniy grupés audito
komitetas, be kita ko, atlikdamas ir Bendrovés audito komiteto funkcijas.
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Bendrovés valdymo principai

Pagrindinius bendroves valdymo principus nustato Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Akciniy bendroviy jstatymas ir Bendroves
jstatai. Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas sprendzia Bendrovés jstaty ir jstatinio kapitalo keitimo, akcijy konvertavimo
klausimus, renka valdyba ir auditoriy, tvirtina metines finansines ataskaitas ir skirsto pelna, priima sprendimus dél svarbiausiy sandoriy
ir kitais klausimais.

Bendrovés valdyba nustato Bendrovés organizacine struktiira, renka generalinj direktoriy, tvirtina veiklos strategija, biudZeta,
investicijas, priima sprendimus dél svarbiy sandoriy sudarymo ir kitais svarbiais valdymo klausimais.

Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendroves valdymo organas, jis organizuoja Bendroves veikla ir sudaro Bendrovés sandorius.
Bendroveés organy kompetencija detaliai aprasyta Bendrovés jstatuose.

statai

LITGRID jstatai kei¢iami LR akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

2018 m. balandzio 30 d. buvo jregistruoti LITGRID naujos redakcijos jstatai dél pakeisty reikalavimy valdybos nariy sudéciai.
Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk$ciausias Bendroveés valdymo organas. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, akcininky
teisés ir jy igyvendinimas numatyti AB| ir Bendroveés jstatuose.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, susaukimo ir sprendimy priémimo tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir jstatai.
Bendroveés Valdyba

Valdyba, sudaryta iS penkiy nariuy, renkama ketveriy mety kadencijai. Valdybos kadencija prasideda pasibaigus valdyba iSrinkusiam
visuotiniam akcininky susirinkimui ir baigiasi valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo
diena.

Jeigu valdyba ar valdybos narys yra atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezasciy nustoja eiti pareigas nepasibaigus kadencijai, nauja
valdyba ar valdybos narys renkamas likusiam kadencijos laikotarpiui. Pagal pakeisty naujos redakcijos jstaty reikalavimus, renkant
valdybos narius uztikrinama, kad valdybos sudétyje blty ne maziau kaip 2 (du) nepriklausomi nariai, jy nepriklausomuma nustatant
atsizvelgiant i valdymo kodekse ir J[moniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo politikoje jtvirtintus
kriterijus bei kity taikytiny teisés akty reikalavimus; uztikrinama, kad ne maziau kaip 3 (trys) valdybos nariai bity nesusije darbo
santykiais su Bendrove, o esant galimybei siekiama, jog j valdyba nebity skiriami Bendrovés darbuotojai.

Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka.

Valdyba savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais bei valdybos
darbo reglamentu.

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas. Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka
nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir jstatai. Valdyba yra atskaitinga visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdybos veiklos sritys

Valdyba svarsto bei tvirtina Bendroveés strategija, trejy mety Bendrovés veiklos plana, desimties mety perdavimo tinkly plétros plana,
Bendrovés biudZeta, paramos ir labdaros skyrimo tvarka, kitus Bendrovés strategine veikla reglamentuojancius dokumentus. Valdyba
priima sprendima Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobildzio veikla ar nutraukti konkrecéia vykdoma veikla, kai tai nepriestarauja
Bendroveés veiklos tikslui. Taip pat sprendimus, susijusius su obligacijy iSleidimu, Bendrovés turimy akcijy perleidimo kitiems asmenims,
sprendimus dél finansiniy sandoriy, kuriy verté yra didesné kaip 3 mln. eury. Valdyba sprendzia ir kitus Bendrovés jstatuose jai priskirtus
klausimus.

Vadovo veiklos sritys

Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Generalinis direktorius organizuoja Bendrovés veikla, jai
vadovauja, veikia Bendrovés vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti sandorius. Generalinio direktoriaus kompetencija, rinkimo ir
atsaukimo tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir jstatai.

|vairoveés politika Bendrovés vadovo, valdymo ir priezitiros organy isrinkimui netaikoma, taciau taikoma socialinés atsakomybés politika

(socialiné atsakomybé santykiuose su darbuotojais), kuri apibrézia pagrindinius principus - tokius kaip nediskriminavimo, teisingo atlygio
ir t.t. Visos Bendrovéje taikomos politikos skelbiamos tinklapyje www.litgrid.eu.
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2019 m. birzelio 30 d. LITGRID valdybos nariai, generalinis direktorius ir finansy direktorius:

Pareigos Vardas, pavarde Pradzios Pabaigos data Turimy em1_tvgnto akeijy
data skaicius

Valdybos pirmininkas Rimvydas Stilinis 2016 07 29

Valdybos narys Nemunas Biknius 2016 07 29

::I?;;kla””mas valdybos a6 Sidaravicius 2016 07 29

Nepriklausomas valdybos ¢, 026 Nedzinskas 2018 09 07

narys

Valdybos narys Algirdas Juozaponis 2018 09 07

Generalinis direktorius Daivis Virbickas 201309 10

Finansy direktorius Vytautas Tauras 2019 03 01

Valdybos nariy ir Bendrovés vadovo gyvenimo aprasymai (informacija skelbiama ir www.litgrid.eu):

Rimvydas Stilinis
Valdybos pirmininkas

Gimé 1978 metais.

Rimvydas Stilinis turi KTU elektros energetikos inZinerijos magistro laipsni.

2002-2014 m. dirbo UAB ,Lietuvos energija“, 2008-2014 m. bendrovéje €jo Branduolines energetikos
departamento, Statybos ir infrastruktiros departamento bei Infrastrukturos kompetencijy centro
vadovo pareigas. 2014-2015 m. dirbo UAB ,VAE SPB“ generaliniu direktoriumi. R. Stilinis yra 97,5
proc. LITGRID akcijy valdancios jmonés ,,EPSO-G* infrastruktiiros direktorius ir Lietuvos gamtiniy dujy
perdavimo sistemos operatoriaus ,,Amber Grid“ valdybos narys. 2018 m. geguzés 24 d. paskirtas
nepriklausomu V| ,lgnalinos atominé elektriné" valdybos nariu, o liepos 5 d. isrinktas LITGRID
valdybos pirmininku.

R. Stilinis LITGRID AB akcijy neturi.

. Nemunas Biknius
h Valdybos narys

Gimé 1978 metais.

Nemunas Biknius yra energetikos ir termoinzinerijos moksly magistras, laipsnij igijo Vilniaus Gedimino
technikos universitete. Jis yra dirbes Ukio ir Energetikos ministerijose, akcinéje bendrovéje , Lietuvos
dujos* éjo valdybos nario ir Paslaugy ir plétros tarnybos direktoriaus pareigas. N. Biknius yra Lietuvos
gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus ,,Amber grid“ valdybos pirmininkas, energijos istekliy
birzos ,,Baltpool“ valdybos narys, EPSO-G Strategijos ir plétros direktorius.

N. Biknius LITGRID AB akcijy neturi.
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Domas Sidaravicius
Nepriklausomas valdybos narys

Gime 1975 metais.

D. SidaraviCius yra jgijes verslo administravimo ir vadybos bakalauro bei tarptautinés prekybos
magistro laipsnius Vilniaus universitete. D. SidaraviCius turi ilgamete finansy, draudimo paslaugy,
verslo riziky valdymo patirtj. Nuo 2016 m. kovo eina ,,ERGO Invest SIA“ valdybos nario ir bendrovés
vadovo pareigas.

D. Sidaravicius LITGRID AB akcijy neturi.

Algirdas Juozaponis
Valdybos narys

2005-2008 m. dirbo AB ,,Ryty skirstomieji tinklai“ ekonomistu ir vyresniuoju ekonomistu, 2008-
2010 m. AB ,Leo LT finansy analitiku, 2010-2011 produkto vadovu UAB ,Energijos tiekimas*,
2011-2015 m. UAB ,,Energijos tiekimas“ generalinis direktorius, Valdybos narys (2012-2013 m.),
2013-2015 m. GETON Energy SIA (Latvija) ir GETON Energy OU (Estija) valdybos narys, 2015 -
dabar UAB ,EPSO-G“ finansy direktorius, valdybos narys (2016-2018 m.). 2014-2015 m.
Nacionalinés elektros asociacijos Tarybos narys.

2005 m. Vilniaus universitete jgijo ekonomikos bakalauro ir 2007 m. magistro laipsnius (bankininkystés programos kryptis).

A. Juozaponis LITGRID AB akcijy neturi.

Sariinas Nedzinskas
Nepriklausomas valdybos narys

1994-1997 m. dirbo ,,DNB* banke (tuo metu - ,Lietuvos Zemés Tkio“ bankas) kredito rizikos vadovu,
buvo valdybos narys. 1998-1999 m. AB Banke ,,Hermis" dirbo valdybos pirmininkés pavaduotoju,
kredito rizikos vadovu, 2000-2003 ,,SEB" banke verslo pléetros departamento vadovu. 2004-2007
m. dirbo AB ,Lietuvos draudimas" draudimo rizikos ir verslo klienty vadovu, buvo valdybos narys;
2007-2008 m. AB banko ,Finasta” Valdybos pirmininkas, 2008-2016 m. ,,DNB“ banko prezidento
pataréjas, viceprezidentas, valdybos narys, mazmeninés bankininkystés vadovas. Nuo 2016 m. -
UAB ,,Intrum Lietuva“ bankiniy portfeliy valdymo vadovas Baltijos Salyse.

2013 m. ISM jgijo socialiniy moksly daktaro (PhD) laipsnij (strateginio valdymo disciplina), 2007 m.
magistro laipsni BMI ir 1993 m. magistro laipsnj Vilniaus universiteto Ekonomikos fakultete
(pramoneés planavimo ir valdymo kryptis).

S. Nedzinskas LITGRID AB akcijy neturi.

Daivis Virbickas
Generalinis direktorius

Gimé 1978 metais.

Daivis Virbickas turi KTU elektros sistemos valdymo magistro laipsnj. Nuo 2013 mety dirba
LLITGRID ” generaliniu direktorium. 2011-2013 metais dirbo Sveicarijos holding Alpiq AG
komercijos direktorium. 2010-2011 metais €jo technikos direktoriaus pareigas LITGRID AB,
2000-2009 metais dirbo ,,Lietuvos energija”, AB Energetikos sistemos valdymo departamento
direktoriumi. Nuo 2013 iki 2018 dirbo ,,LITGRID ” AB valdyboje, nuo 2016 iki 2018 m. buvo

Valdybos pirmininku.

Nuo 2002 mety aktyviai dalyvauja ENTSO-E organizacijos veikloje (buvo Sistemos valdymo komiteto narys, Sistemos plétros
komiteto narys), Europos komisijos Eksperty grupés narys, nuo 2019 m. birzelio 27 d. ENTSO-E valdybos narys.

D. Virbickas LITGRID AB akcijy neturi.

21



Litgrid
2019 M. SESIU MENESIU KONSOLIDUOTASIS TARPINIS PRANESIMAS

Atlygis Valdybos nariams

LITGRID AB Valdybos nariy atlygis uz veikla Valdyboje 2019 m pirmajj pusmetj

Valdybos narys Apskaiciuotas uz veikla valdyboje uzmokestis (Eur)
Rimvydas Stilinis -

Domas Sidaravicius 4720

Sariinas Nedzinskas 5285

Nemunas Biknius -

Algirdas Juozaponis -

Visi Valdybos nariai dalyvavo visuose 2019 m. rengtuose valdybos posédziuose.
Valdymas ir kontrolé

Bendrovés valdymui reikalavimus nustato ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, skirti valstybés valdomy ar kontroliuojamy
imoniy valdymui, ta apimtimi, kiek jie taikomi ,,EPSO-G* jmoniy grupei priklausancioms jmonéms, Valdymo kodeksas, ta apimtimi, kiek
Bendroveés jstatai nenumato kitaip.

Bendroveé, vadovaudamasi 2017 m. geguzés 19 d. Bendrovés valdybos posédyje Nr. 12 patvirtinta UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupés
integruoto planavimo ir stebésenos politika, kuri Bendrovéje taikoma tiesiogiai visa apimtimi, rengia Bendroveés strategija 5-10 mety
laikotarpiui, strategijos laikotarpis turi atitikti patronuojancios jmonés strategijos laikotarpj. Siuo metu Bendrovés strategija parengta
10 mety laikotarpiui iki 2028 m. Bendrovés strategijoje numatyty strateginiy tiksly jgyvendinima uztikrina Bendroveés veiklos vykdymo,
kontrolés ir riziky valdymo sistemos. Bendrovés strategija tvirtina ir jos jgyvendinima kontroliuoja valdyba. Bendrovés valdyba iki
einamyjy mety pabaigos parengia (atnaujina) ir tvirtina veiklos plang 3 mety laikotarpiui. Bendrovéje jdiegta ménesiné strategijos
jgyvendinimo priezitiros sistema, kuri susieta su Bendrovés administracijos atlygio sistema. Bendrovés valdybos sudétis atskleista
Bendroveés interneto svetainéje.

Bendrovés perdavimo sistemos operatoriaus veikla reguliuoja nacionaliné reguliavimo institucija - Valstybiné kainy ir energetikos
kontrolés komisija. Komisija pagal kompetencija Lietuvos Respublikoje atlieka veiklos elektros energetikos sektoriuje valstybinio
reguliavimo funkcijas, be kita ko, uztikrindama reguliuojamosios energetikos veiklos vykdymo bei elektros energetikos jmoniy ir
vartotojy teisiy ir pareigy tinkamo jgyvendinimo priezilira ir kontrole.

Bendroves strategija ir veiklos plang jgyvendina bei Bendroves administracijos veikla organizuoja Bendrovés generalinis direktorius.
Bendroves administracijos vadovybe sudaro generalinis direktorius, Finansy departamento direktorius, Sistemos Valdymo departamento
direktorius, Perdavimo tinklo departamento direktorius, Strateginés infrastruktiros departamento direktorius, Strategijos
departamento direktorius bei ITT ir administravimo departamento direktorius. Bendrovés vadovybés sudétis atskleista Bendrovés
interneto svetainéje.

Korporatyviniame valdyme diegiami geros valdymo praktikos principai, valstybés kontroliuojamy jmoniy valdymo politika. Bendroves
valdyba tvirtina politikas, kuriy jgyvendinima turi uztikrinti Bendrovés administracija: korupcijos prevencijos, atlygio, atlygio uz veikla
imoniy grupés bendroviy organuose, darbuotojy veiklos vertinimo, projekty valdymo, integruoto planavimo ir stebésenos,
korporatyvinio valdymo, apskaitos, paramos, dividendy, transporto, technologinio turto, skaidrumo ir komunikacijos, neskelbtinos
informacijos apsaugos, kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo, izdo valdymo ir finansy riziky, riziky valdymo,
socialinés atsakomybés ir kitas politikas.

Bendroves vidaus kontrolés sistemas palaiko organizaciné struktdra, valdymo kultura ir jdiegtos gerosios valdymo praktikos, taip pat
diegiamas procesy valdymas. Pazymétina, kad priezitra atlieka UAB ,,EPSO-G* valdyba, rekomendacijas, pasitlymus ir iSvadas dél
svarbiy Bendrovés veiklos klausimy teikia atlygio ir skyrimo komitetas ir audito komitetas. Vidaus kontrolés sistema inicijuoja Bendroves
valdyba, jgyvendina administracija, palaikoma UAB ,EPSO-G*“ audito komiteto, iSorinio nepriklausomo audito ir pagrindine veikla
aptarnaujanciy padaliniy. Bendrovéje veikiancios procediros ir politikos uztikrina finansinés apskaitos ir ataskaity patikimuma,
Bendroves veiklos atitikima teises aktams, veiklos efektyvuma ir veiklos tiksly pasiekima.

Lietuvos Respublikos energetikos ministras 2015 m. rugséjo 7 d. jsakymu Nr. 1-212 patvirtino Valstybés valdomy energetikos sektoriaus
jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gaires (toliau - Gairés). Siy Gairiy nuostatos nustato bendrai visai ,,EPSO-G* jmoniy grupei
vieningai taikomus korporatyvinio valdymo principus, reglamentuoja jmoniy grupés paskirtj, veiklos tikslus, valdymo organizavimo
modelj, valdymo struktiira bei atskaitomybés ir veiklos prieZitiros bei kontrolés sistema. Sios korporatyvinio valdymo gairés nukreiptos
palaikyti ir toliau tobulinti Bendrovés valdyme taikomas gerosios valdymo praktikos proceduras ir politikas.
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Rizikos ir jy valdymas

Rizika - neplanuoty jvykiy, kurie gali paveikti strategijos ir verslo tiksly siekima tiek neigiamai, tiek teigiamai, galimybé. Rizika
gali turéti vieng arba kelias pasekmes. Nuo rizikos néra apsaugota jokia organizacija todél butinas proaktyvus (imtis veiksmy
rizikai suvaldyti, pries rizikai pasireiskiant) ir integruotas pozilris j riziky valdyma, norint pasiekti uzsibréztus tikslus.

Bendrovéje jdiegta riziky valdymo sistema, apimanti riziky nustatyma, juy analize, vertinima ir kontrolés priemoniy numatyma,
rizikos valdymo veiksmy plano parengima bei plano priemoniy jgyvendinima, rizikos valdymo proceso stebéjima ir priezidira.

Riziky identifikavimas, analizé ir vertinimas yra atliekami reguliariai kas ketvirtj, o iSsamus riziky vertinimas paprastai
atliekamas karta per metus (strategijos atnaujinimo ir veiklos tiksly proceso planavimo metu) rengiant nauja riziky valdymo
priemoniy plana. Taip pat yra vykdoma nuolatiné priemoniy, suplanuoty rizikoms valdyti, vykdymo prieZiira.

2018 m. IV ketvirtj patvirtintas 2019 m. LITRGID AB riziky valdymo priemoniy planas, apimantis aktualiausias rizikas bei jy
valdymo priemones Bendrovei jgyvendinant 2019 m. ir ateities strateginius tikslus.

2019 m. pirmaji ketvirtj, atsizvelgiant i struktdrinius pokycius UAB ,,EPSO-G* jmoniy grupéje, atnaujintos LITGRID AB riziky
valdymo politika bei LITGRID AB riziky valdymo metodika.
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IV. Svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

Bendrove, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybiniy popieriy rinka reglamentuojancius teisés aktus, esminius
ivykius bei kita reglamentuojama informacija skelbia visos ES mastu. Su Sia skelbiama informacija galima susipazinti Bendrovés
tinklalapyje ( ir vertybiniy popieriy birzos NASDAQ Vilnius tinklalapyje ( ).

2019 m. sausio 1 d. jsigaliojo VKEKK paskelbtos elektros energijos perdavimo kainos. Vidutiné reguliuojama elektros energijos
perdavimo kaina padidéjo 6,3 proc. iki 0,658 ct/kWh. Tai lémé objektyvios priezastys - servituty kompensacijos, auto-
transformatoriy perkélimo sanaudos bei iSaugus energijos kainai, didéjantys pirkimo kastai savoms reikméms ir sanaudoms
technologiniuose jrenginiuose padengti.

2019 m. sausio 23 d. Europos Komisija skyré finansavima Baltijos Saliy energetikos sistemos sinchronizacijos su zemyninés
Europos tinklais pirmajam etapui. bendra projekty verté siekia - 432,5 mln. eury, ES finansavimas sudarys 323 mln. eury.
Lietuvos elektros energetikos sistemos atnaujinimui ir sustiprinimui prireiks 167 mln. eury, i$ jy tris ketvirtadalius paramos
skiria ES - 125 mln. Eur.

2019 m. sausio 24 dieng ACER (angl. Agency for the Cooperation of Energy Regulators) sprendimu buvo patvirtinta pralaidumy
paskirstymo ir perkrovos valdymo skaiCiavimo metodika, kuri skirta nustatyti dienos eigos (angl. Intraday) pralaidumy
skai¢iavimo taisykles. Sios metodikos tikslas - harmonizuoti dienos-prie$ (angl. Day-ahead) ir dienos eigos (angl. Intraday)
prekybos tarpsisteminiy pralaidumy skaiciavimo principus.

2019 vasario 5 d. Estijos ir Latvijos operatoriai nusprendé izoliuoto darbo testa atidéti neribotam laikui, ir ieSkos naujos
bandymo datos. Baltijos Saliy bandymas salos rezimu bdtinas Lietuvai, Latvijai ir Estijai sinchronizuojant savo tinklus su KET.

2019 kovo 19 d. Baltijos Saliy elektros perdavimo sistemos operatoriy vadovai ir Inovacijy ir tinkly programy vykdomosios
istaigos vadovas parasais patvirtino sinchronizacijos su kontinentinés Europos projekty finansavimo sutartj.

2019 kovo 20 d., elektros perdavimo sistemos operatoriaus LITGRID AB ir UAB ,,Zilinskis ir Co“ vadovai pasirasé strateginés
jungties su Lenkija ,LitPol Link* iSplétimo projektavimo ir statybos darby rangos sutartj. Planuojama, kad tarpsisteminé
Lietuvos ir Lenkijos jungtis bus ple¢iama jrengiant 400/330 kV galios autotransformatorius, iSpleciant Alytaus 400 kV ir 330 kV
skirstyklas, kai kurias elektros linijas, pertvarkant savujy reikmiy maitinimo 400 kV skirstykla.

Sutarties suma siekia 26,193 mln. Eur, o darbai turi buti baigti iki 2020 m. pabaigos.

2019 m. balandzio 9 d. pranesta, kad elektros energijos perdavimo tinklo operatorius LITGRID ir energetikos jmoniy grupé
»Lietuvos energija“ atnaujino Duomeny logistikos centro (DLC), teikiancio duomeny perdavimo bei duomeny centry paslaugas,
akcijy pardavima. Numatyta, kad LITGRID parduos savo valdomus 20,36 proc. akciju, o ,Lietuvos energija“ perleis turimus
79,64 proc. DLC akcijy.

2019 m. balandzio 23 d. eiliniame visuotiniame LITGRID AB akcininky susirinkime priimti sprendimai patvirtinti Bendrovés
finansines ataskaitas, pritarti pelno paskirstymo projektui bei patvirtinti Valdybos nariy atlygio dydzius.

2019 m. geguzés 20 d. neeiliniame visuotiniame LITGRID akcininky susirinkime pritarta esminéms prisijungimo prie Zemyninés
Europos energetikos tinkly sutarties salygoms. Sutartis apibréZia Baltijos Saliy elektros perdavimo tinkly ir Kontinentinés
Europos elektros perdavimo tinkly operatoriy teises ir pareigas jgyvendinant priemones dél Baltijos elektros perdavimo
sistemos prijungimo prie Kontinentinés Europos sinchroninés zonos.

2019 geguzés 19 d. Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatorius LITGRID pranesé kad atliktas dalies Lietuvos elektros
sistemos ir generatoriy izoliuoto darbo bandymas jvyko sklandziai pagal i$ anksto numatyta plana: sistema veiké patikimai.
Pagal suplanuota scenarijy j savarankiskas ,,salas“ buvo isskirta Kauno termofikaciné elektriné, dalis Mazeikiy elektrinés, Kauno
HE, Kruonio HAE, Lietuvos elektrinés 9 blokas ir nuolatinés srovés keitikliai ,,Nord Balt*“ ir ,LitPol Link“. Sias zonas atjungus
nuo BRELL sistemos iSbandytos generatoriy galimybés kartu su nuolatinés srovés keitikliais valdyti izoliuotos sistemos dalies
daznj. Likusi - didZioji dalis - Lietuvos energetikos sistemos tebefunkcionavo BRELL Ziede, o iSskirtosios dalys su ja sékmingai
sinchronizuotos.

Pagrindiniai bandymai buvo atliekami naktj iS Sestadienio sekmadienj, nuo 23:00 val. iki 03:00 val., bandymas baigtas
sekmadienio vidurdienj. Nepaisant nejprastai iSaugusio elektros poreikio bei vakarinéje Lietuvos dalyje siautusio Skvalo,
galéjusio sutrikdyti elektros tiekima, vartotojams elektra tiekta patikimai ir sklandziai, tad bandymo jie né nepajuto.
Bandymo metu patikrintos jungCiy galimybés veikti kartu daznio valdymo palaikymo rezimu kartu su generatoriais. Taip
pat iSbandyta, kaip iSskirtos sistemos dalys veikia su jau sinchroniskai veikusia likusia Lietuvos energetikos sistemos dalimi,
patikrintos generatoriy techninés galimybés reguliuoti daznj ir islikti stabiliems esant savarankisko darbo rezimui ar atsiradus
trikdziams.
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2019 m. geguzés 22-25 dienomis Kaliningrado srityje vyko suplanuotas 3 dieny izoliuoto elektros sistemos darbo bandymas.
,»,Nord Pool“ sistemoje paskelbtame Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatorés LITGRID praneSime buvo nurodyta, kad
nuo geguzés 22 iki 25 dienos prekybos pralaidumai tarp Lietuvos ir Kaliningrado bus nuliniai.

2019 m. geguzeés 29 d. Europos elektros perdavimo sistemos operatoriy asociacijos ENTSO-E kontinentinés Europos regioniné
grupé pranesé, kad Lenkijos, trijy Baltijos Saliy ir palaikanciy Saliy elektros perdavimo operatoriai pasirasé prisijungimo sutartj
ir technines prisijungimo salygas, kurias jgyvendinus Lietuva, Latvija ir Estija taps Europos elektros tinklo dalimi. Tai svarbiausi
dokumentai Baltijos Saliy sinchronizacijos su Zzemynine Europa jgyvendinimo procese. Prisijungimo sutartis apibrézia saliy teises
ir pareigas uztikrinant, kad Lietuvos, Latvijos ir Estijos elektros perdavimo sistemos operatoriai atitiks keliamus reikalavimus
ir prisiimtus jsipareigojimus. Sutartis bus jgyvendinama pagal prisijungimo salygy kataloga. Tai 409 punkty techniniy ir praktiniy
veiklos standarty bei rodikliy savadas, kuriuos jgyvendinus Lietuva, Latvija ir Estija prisijungs ir dirbs vienu dazniu su Zemyninés
Europos elektros tinklais. PasiraSymo metu Lietuvos elektros energetikos sistema atitiko apie 40 proc. (169) i$ prisijungimo
priemoniy kataloge nurodyty priemoniy.

2019 m. birzelio 13 d. LR Seimas priémé Energetikos ministerijos parengta Lietuvos elektros energetikos sistemos sujungimo su
kontinentinés Europos tinklais darbui sinchroniniu rezimu jstatyma bei susijusius teisés aktus. Juose numatomos pagrindinés
sinchronizacijos proceso organizavimo bei jgyvendinimo salygos.

|statymas numato, kad:

e sinchronizacijos projektui ir su juo susijusiems infrastruktiros projektams bus suteiktas ypatingos valstybinés svarbos
projekto statusas. Tai leis sparciau vykdyti teritorijy planavimo proceddras su sinchronizacija susijusiuose projektuose,
nustatyti servitutus bei operatyviai atlikti poveikio aplinkai vertinimo procediras;

e kompetentingos institucijos jpareigojamos su sinchronizacija susijusiems projektams isduoti leidimus, suderinti
projektus bei atlikti kitas proceduras per trumpesnj laika nei jprasta;

e priimtais teisés aktais jtvirtintos batinos salygos, uztikrinsiancios sklandy Lietuvos energetikos sistemos atsijungima
nuo sovietinio BRELL Ziedo (IPS/UPS sistemos).

2019 m birzelio 20 d. pasirasytas politinis susitarimas dél Baltijos Saliy elektros energetikos sistemos sinchronizacijos su Europos
tinklais jgyvendinimo. Juo jtvirtintas konkretus veiksmy planas ir butini jgyvendinti kertiniai projektai iki pat 2025 m., kuomet
Baltijos Salys prisijungs prie saugios ir patikimos Europos energetikos sistemos. Politinj susitarima Europos Vadovy Tarybos metu
pasirasé Europos Komisijos Pirmininkas Jeanas Claude’as Junckeris, Lietuvos Prezidenté Dalia Grybauskaité, Estijos Ministras
Pirmininkas Jiiri Ratas, Latvijos Ministras Pirmininkas Krisjanis Karinsas ir Lenkijos Ministras Pirmininkas Mateuszas Morawieckis.
Politiniame susitarime numatyta, kad Europos Komisijos vadovaujama BEMIP auksto lygio grupé prizitrés, kaip vyksta projekto
praktinis jgyvendinimas ir uztikrins, kad biity laikomasi sutarto darby kalendoriaus, jgyvendinant svarbiausius geguzés pabaigoje
jsigaliojusios prisijungimo prie kontinentinés Europos tinkly sutarties projektus.

2019 m. birZelio 27 d. LITGRID generalinis direktorius Daivis Virbickas paskirtas j nauja kadencija pradedancia Europos
perdavimo sistemos operatorius vienijancios organizacijos ENTSO-E valdyba. Si organizacija vienija 43 perdavimo sistemos
operatorius i 36 Saliy. ENTSO-E valdyba koordinuoja organizacijos veikla tarp Generalinés Asambléjos susitikimy, kurie vyksta
keleta karty per metus. Valdyba sudaro vienuolika nariy ir pirmininkas, jie skiriami dvejy mety laikotarpiui.
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V. Svarbiausi jvykiai po ataskaitinio laikotarpio datos

2019 m. liepos 2 d. Lietuvos elektros energijos perdavimo operatorius LITGRID AB pranese, jog Lenkijos ir Lietuvos perdavimo
sistemos operatoriai ,,PSE“ ir ,,LITGRID “, vieninteliai dukterinés bendrovés ,,LitPol Link“ akcininkai, 2019 m. birzelio 20 d.
nusprendé likviduoti Sig bendrove. Bendrovés misija - pastatyti pirmaja Lenkijos-Lietuvos jungtj buvo sékmingai jvykdyta - ji
sklandzZiai veikia nuo 2016 m., kai pradéjo funkcionuoti. Remdamiesi turima sékminga bendradarbiavimo patirtimi, statant
antraja jungtj - jvertine patirtj ir teisinj reguliavima povandeninj kabelj ,,Harmony Link“ ,,PSE*“ ir LITGRID nusprendé dirbti
tiesiogiai.

LITGRID ir ,,PSE“ bendra dukterine bendrove ,LitPol Link“ jsteigé 2008 m. geguzés 19 d. Kiekviena akcininké turéjo po 50 %
akcijy.

Kadangi ,,LitPol Link“ bendrové sekmingai atliko savo misija ir ,LitPol Link“ oro linijos statybos projektas 2015 m. buvo
uzbaigtas, 2016 m. rugséjo 28 d. LITGRID ir ,,PSE“, kaip vieninteliai ,,LitPol Link*“ bendrovés akcininkai, priémeé sprendima dél
Bendroveés veiklos sustabdymo, tol kol paaiskés tolimesni planai vykdant sinchronizacijos projekta.
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VI. Verslo aplinka ir veiklos rodikliai

LITGRID jmoniy grupes teikiamos paslaugos

Elektros perdavimo sistemos operatorius LITGRID ir grupés jmonés teikia Sias paslaugas:
e elektros energijos perdavimo;

sisteminiy paslaugy (galios rezervavimo);

prekybos balansavimo ir reguliavimo elektros energija;

viesSuosius interesus atitinkancias paslaugas (toliau - VIAP);

elektros tinklo techninés priezitiros ir remonto;

Elektros energijos perdavimas

Elektros perdavimo paslauga - tai elektros energijos perdavimas aukstosios jtampos (330 ir 110 kV) elektros jrenginiais.
Perdavimo sistemos operatorius persiuncia elektros energijg iS gamintojy vartotojams, prijungtiems prie perdavimo tinklo ir
skirstomuyjy tinkly operatoriams. Elektros energijos perdavimas yra reguliuojama veikla.

Pagrindiné PSO veikla - valdyti aukstos jtampos elektros perdavimo tinkla ir uztikrinti patikima, efektyvuy, kokybiska, skaidry ir
saugy elektros energijos perdavima.

Sisteminés paslaugos

Patikimam sistemos darbui palaikyti LITGRID i$ energijos gamintojy perka galios rezervo uztikrinimo elektros energijos gamybos
jrenginiuose, reaktyviosios galios ir jtampos valdymo, avarijy, sutrikimy prevencijos ir ju likvidavimo paslaugas ir teikia
vartotojams sistemines (galios rezervavimo) paslaugas. Galios rezervas reikalingas, kai staiga neplanuotai sumazéja elektros
energijos gamyba arba iSauga jos suvartojimas.

Prekyba balansavimo ir reguliavimo elektros energija

LITGRID uztikrina Salies elektros energijos gamybos ir vartojimo balansa. Balansavimo elektros energija - tai elektra, kuriyra
suvartojama ar pagaminama nesilaikant sudaryty elektros vartojimo ar gamybos grafiky. LITGRID organizuoja prekyba
balansavimo elektros energija, perka ir parduoda balansavimo elektros energija, reikalinga Salies elektros energijos gamybos
ir vartojimo balansui uztikrinti.

Reguliavimo elektros energija - PSO nurodymu nupirkta ir/ar parduota elektros energija, reikalinga Salies elektros energijos
suvartojimo ir gamybos balansavimo funkcijai atlikti. LITGRID organizuoja prekyba reguliavimo elektros energija aukcione.
Jame dalyvauja reguliavimo energijos tiekéjai ir kity Saliy perdavimo sistemy operatoriai, turintys technines galimybes
operatyviai keisti elektros energijos gamybos ir vartojimo rezimus ir sudare su LITGRID atitinkama sutart;.

Viesuosius interesus atitinkancios paslaugos

Viesieji interesai elektros energetikos sektoriuje - tai paslaugos, uztikrinancios ir didinancios nacionalinj energetinj sauguma ir
elektros energijos, gaminamos i$ atsinaujinanciy istekliy, integracija ir panaudojima. Viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy
sarasa, teikéjus ir teikimo tvarka tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, vadovaudamasi viesaisiais
interesais elektros energetikos sektoriuje. VIAP léSos - tai léSos, sumokamos VIAP paslaugy teikéjams.

LITGRID teikia Sias VIAP paslaugas:

o strateginiy projekty, susijusiy su energetinio saugumo didinimu (tarptautinés elektros jungtys Lietuva-Svedija ir
Lietuva-Lenkija, Lietuvos elektros energetikos sistemos integracija i kontinentinés Europos tinklus), rengimas ir
igyvendinimas;

e elektros energijos gamybos jrenginiy, naudojanciy véjo, biomasés, saulés energija ar hidroenergija, prijungimas prie
perdavimo tinklo, perdavimo tinklo optimizavimas, plétra ir (ar) rekonstrukcija, susijusi su atsinaujinancius energijos
iSteklius naudojanciy gamintojy pagamintos elektros energijos priémimu ir persiuntimu;

e elektros energijos, gaminamos naudojant atsinaujinanciuosius energijos isteklius, balansavimas.

Elektros tinklo techniné prieZidra ir remontas
LITGRID dukteriné jmoné UAB , Tetas“ teikia Sias elektros tinklo jrenginiy techninés priezidros ir remonto paslaugas:

e vykdo elektros tinkly elektros jrenginiy technine priezidra ir remonta;
o teikia naujy energetikos objekty statybos ir esamy energetikos objekty rekonstravimo paslaugas;

27



Litgrid
2019 M. SESIU MENESIU KONSOLIDUOTASIS TARPINIS PRANESIMAS

e teikia elektros jrenginiy projektavimo paslaugas.

Perdavimo sistemos operatoriaus klientai

LITGRID tiesioginiai klientai yra elektros perdavimo tinklo naudotojai ir balansavimo bei reguliavimo elektros energijos tiekéjai.

Perdavimo tinklo naudotojai:
e skirstomyjy tinkly operatorius ESO;
e elektros energijos vartotojai, kuriy elektros jrenginiai yra prijungti prie elektros perdavimo tinklo ir kurie perka elektra
vartojimui;
e prie perdavimo tinklo prijungti elektros energijos gamintojai.
Balansavimo ir reguliavimo elektros energijos tiekéjai - tai elektros energijos gamintojai ir tiekéjai.

PSO veiklos rodikliai

2019 m. 2018 m. 2017 m.
PSO veiklos rodikliai sausio-birzelio sausio- birzelio sausio- birzelio
mén. mén. mén.
Perduotas elektros energijos kiekis, mln. 5 150 5153 4939
kWh
Technologinés sanaudos perdavimo tinkle 2,99 3,08 2,82
(proc.)
ENS (neperduotos elektros energijos kiekis
dél atsijungimy), MWh ** 6,77 2,17 1,19
AIT (vidutinis nutraukimy laikas), min. ** 0,234 0,08 0,05

2019 m. pirmajj pusmetj LITGRID aukstosios jtampos perdavimo tinklais Salies poreikiams perdavé 5 150 mln. kilovatvalandziy
(kWh) elektros energijos, 0,06 proc. maziau nei buvo perduota 2018 m. pirma pusmet;.

»Energijos skirstymo operatoriaus” vartotojams buvo perduota 4 684 mln. kWh arba 0,23 proc. maziau negu 2018 m., kitiems
vartotojams 466 mln. kWh arba 1,75 proc. daugiau.
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VII. FINANSINE INFORMACIJA

Pagrindiniai Grupés ir Bendrovés finansiniai rodikliai

2019 m. 2018 m. 2017 m.
sausio-birzelio mén. sausio-birzelio mén. sausio-birzelio mén.
Grupé Bendrové Grupé Bendrové Grupé Bendrové
Finansiniai rodikliai (tkst. eury)
Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy 92 197 92 197 83 159 83 159 70 141 70 141
pajamos
Kitos pajamos 5 456 277 7 963 368 7 967 660
EBITDA* 13 345 13282 17 297 17 278 20 410 21723
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima 2 857 3276 3648 3912 6616 8117
Grynasis pelnas (nuostoliai) 2 437 2 806 3241 3 469 5202 6 751
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 9 869 10 070 13 360 12 218 21010 22726
Santykiniai rodikliai
EBITDA marza (proc.) 13,7 14,4 19,0 20,7 26,1 30,7
Veiklos pelno marza (proc.) 3,3 3,9 4,6 5,3 9,1 12,1
Nuosavo kapitalo metiné (12 mén.) graza (proc.) -18,4 -17,7 3,2 1,8 5,9 6,0
Turto metiné (12 mén.) graza (proc.) -10,2 -10,0 1,8 1,0 3,1 3,1
Akcininky nuosavybeé / turtas (proc.) 53,5 54,2 57,3 58,0 54,2 55,4
Finansiniai jsipareigojimai / nuosavas kapitalas 523 51.6 56.0 557 68.3 66.3
(proc.) ) b ) b ) b
Likvidumo rodiklis 0,56 0,54 0,74 0,69 0,67 0,64

*EBITDA = veiklos pelnas + nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos + turto vertés sumazéjimo sanaudos + turto nurasymo
sgnaudos;
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Pajamos

LITGRID grupés pajamos per 2019 m. pirma pusmetj buvo 97,7 mln. eury ir, palyginus su 2018 m., iSaugo 7 proc.

120 - - -
Grupés pajamy struktura, min. eury
100
80 B Remonto darby, investiciniy projekty ir
kitos pajamos
M Kitos su elektros energija susijusios
60 pajamos
m Sisteminiy paslaugy pajamos
40
M Balansavimo energijos pajamos
20 M Perdavimo pajamos
0

2017 M. 6 MEN. 2018 M. 6 MEN. 2019 M. 6 MEN.

Pajamos uz elektros perdavima, palyginus su 2018 m. pirmu pusmeciu, padidéjo 5 proc. iki 34,8 mln. eury ir sudaré 36 proc.
visy Grupés pajamy. Pajamy augima lémeé 5 proc. didesné vidutine faktiné elektros energijos perdavimo kaina, nes perduotos
elektros energijos kiekis beveik nekito ir sudaré 5 150 mln. kWh.

Balansavimo (reguliavimo) elektros energijos pardavimo pajamos padidéjo 28 proc. iki 13,7 mln. eury. Pajamy augima lemeé
22 proc. didesné vidutiné kaina ir 7 proc. didesnis elektros energijos kiekis.

Pajamos uz sistemines paslaugas augo 13 proc. iki 35,4 mln. eury. Augimo prieZastys - nuo 2019 m. sausio 1 d. Valstybinés
kainy ir energetikos kontrolés komisijos nustatyta 16 proc. didesné sisteminiy paslaugy kaina, taciau sisteminiy paslaugy
apimtis sumazéjo 1 proc.

Kitas su perdavimo veikla susijusias pajamas sudaro: mokestis uz elektros energija, importuota ar eksportuoty iS Europos
Sajungai nepriklausanciy saliy ir tranzito kompensavimo pajamos i$ ITC fondo (ITC pajamos - dalyvavimo Europos perdavimo
sistemos operatoriy tranzito kompensavimo mechanizme pajamos, angl. Inter-Transmission System Operator Compensation) -
2,5 mln. eury; VIAP pajamos - 4,8 mln. eury; reaktyviosios energijos - 0,7 mln. eury, naujy gamintojy/vartotojy prijungimo ir
irenginiy pakeitimo - 0,3 mln. eury.

Remonto darby, investiciniy projekty ir kitas pajamas didzigja dalimi sudaro pajamos uz dukterinés jmonés , Tetas“ teikiamas
paslaugas.
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Sgnaudos

Grupés sanaudos per 2019 m. pirma pusmetj buvo 94,4 mln. eury, 9 proc. didesnés lyginant su 2018 m.

100 o -
Grupeés sgnaudy struktura, min. eur
4
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70 B Darbo uzmokescio ir Sodros sgnaudos
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M Nusidéveéjimo sgnaudos
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sgnaudos

20 m Sisteminiy paslaugy sanaudos
10

M Balansavimo energijos sgnaudos
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Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimo sgnaudos sudaré didziaja dalj grupés sanaudy - 67,7 mln. eury arba 72 proc.,
lyginant su 2018 m. jos padidéjo 20 proc. Balansavimo (reguliavimo) elektros sanaudos padidéjo 28 proc. iki 13,4 mln. eury.
Sisteminiy paslaugy sanaudos iSaugo 23 proc. iki 36,9 mln. eury. Elektros energijos pirkimo technologiniy nuostoliy perdavimo
tinkle kompensavimui sagnaudos padidéjo 6 proc. iki 11,3 mln. eury. Tranzito (ITC) sanaudos buvo 1,3 mln. eury, VIAP teikimo
sgnaudos 4,7 mln. eury.

Nusidéveéjimo ir amortizacijos sanaudos, lyginant su 2018 m., dél 2018 m. pabaigoje atlikto Bendroves ilgalaikio materialaus
turto vertés perkainojimo sumazéjo 17 proc. iki 10,6 mln. eury. Kitos sanaudos sumazéjo 9 proc. iki 16,1 mln. eury.

Pelnas ir grgZos rodikliai
25 . .
EBITDA ir grynasis pelnas, min. eury
20

15

10

MEN. 2019 M. 6 MEN.

2017 M. 6 MEN. 2018 M. 6
W EBITDA m Grynasis pelnas
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2019 m. pirmo pusmecio EBITDA buvo 13,3 mln. eury. Lyginant su 2018 m. EBITDA sumaZéjo 4 mln. eury arba 23 proc., EBITDA
marza sumazeéjo iki 13,7 proc. (2018 m. buvo 19 proc.). 2019 m. pirmo pusmecio Grupés grynasis pelnas buvo 2,4 mln. eury
(2018 m. - 3,2 mln. eury).

Pagrindinés Grupés EBITDA sumazéjimo priezastys yra 2,9 mln. eury blogesnis sisteminiy paslaugy pajamy ir sanaudy saldo -
2019 m. pirma pusmetj saldo buvo neigiamas -1,5 mln. eury, kai 2018 m. +1,4 mln. eury bei 1,6 mln. eury mazesnés naujy
gamintojy/vartotojy prijungimo ir jrenginiy pakeitimo pajamos.

7% 4 . L] . L] [ X ]

.,  @razos rodikliai be turto perkainojimo rezultato, %
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M Metiné (12 mén.) nuosavo kapitalo graza (ROE) M Metiné (12 mén.) turto graza (ROA)

2019 m. pirmo pusmecio metiniai (paskutiniy 12 ménesiy) kapitalo ir turto grazos rodikliai, nejskaitant Bendrovés ilgalaikio
materialaus turto perkainojimo, lyginant su 2018 m. sumazéjo atitinkamai nuo 3,2 proc. ir 1,8 proc. iki 1,3 proc. ir 0,8 proc.

Balansas ir pinigy srautai

2019 m. birzelio 30 d. Grupés turtas buvo 364,6 mln. eury. Grupés ilgalaikis turtas sudaré 92 proc. viso Grupés turto. Akcininky
nuosavybés dalis Grupés turte sudaré 54 proc.

2019 m. birzelio 30 d. Grupés finansiniai jsipareigojimai kredito institucijoms sieké 102 mln. eury (per pusmetj sumazéjo 19,7
mln. eury), jy santykis su nuosavybe sudaré 52 proc. Per vienerius metus grazintinos finansinés skolos sudaré 15 proc. visy
finansiniy skoly. Pinigai ir pinigy ekvivalentai sudaré 0,2 mln. eury, nepanaudotas Grupés saskaitos limitas buvo 23 mln. eury.
Sukaupty perkrovy jplauky likutis 2019 m. birzelio 30 d. sudaré 24,7 mln. eury, is jy 12,7 mln. eury buvo prijungtos (panaudotos)
prie Grupés saskaitos.

Grupés 2019 m. pirmo pusmecio grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai sieké 9,9 min. eury, mokéjimai uz ilgalaikj
materialyjj ir nematerialyjj turta buvo 13,4 mln. eury, buvo gauta 1,7 mln. eury dotacijy ir 10,9 mln. eury perkrovy jplauky
investicijy i ilgalaikj turta finansavimui, i$ jy panaudota 1,6 mln. eury.

Grupés 2019 m. pirmo pusmecio grynasis pinigy srautas be finansinés veiklos srauty sieké 9,3 mln. eury.

Investicijos j ilgalaikj turtq

Per 2019 m. pirma pusmetj perdavimo sistemos operatoriaus LITGRID investicijos (atlikti darbai ir jsigytas turtas neatsizvelgiant

i apmokéjimo terminus) sieké 14,9 mln. eury, i$ jy 64 proc. strateginiy ir valstybei svarbiy elektros energetikos projekty
igyvendinimui ir 36 proc. perdavimo tinklo rekonstrukcijai ir plétrai.
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FINANSINES PADETIES ATASKAITOS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Pasta- Grupé Bendrové
bos 2019-06-30 2018-12-31 2019-06-30 2018-12-31
TURTAS
llgalaikis turtas
Nematerialusis turtas 3 6 032 6593 5 966 6 529
Materialusis turtas 4 312 082 309 741 309 240 307 047
Naudojimo teise valdomas turtas 5 1114 - 621 -
Investicijos i dukterines jmones 6 - - 1174 1174
Atidéto pelno mokescio turtas 5993 4505 5966 4 469
Suteiktos paskolos - - 2 203 2203
Finansinis turtas, galimas parduoti 2 693 2 693 2 693 2 693
Kitas ilgalaikis finansinis turtas 7 7 160 10 439 7 160 10 439
llgalaikio turto i3 viso 335 074 333971 335023 334 554
Trumpalaikis turtas
Atsargos 610 1107 125 107
ISankstiniai apmokéjimai 1199 527 801 468
Prekybos gautinos sumos 17 917 20 861 16 388 17 012
Kitos gautinos sumos 1650 1243 1 407 47
IS anksto sumokétas pelno mokestis 12 478 - 460
Kitas finansinis turtas 8 7 909 7 443 7 909 7 443
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 232 627 30 397
Trumpalaikio turto i$ viso 29 529 32 286 26 660 25934
TURTO I3 VISO 364 603 366 257 361 683 360 488
NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
|statinis kapitalas 146 256 146 256 146 256 146 256
Akcijy priedai 8579 8579 8 579 8 579
Perkainojimo rezervas 496 222 - -
Finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimo rezervas 655 655 655 655
Privalomasis rezervas 14 626 14 626 14 626 14 626
Kiti rezervai 23 099 63 309 23 099 63 309
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 1 461 (38 622) 2 806 (37 588)
Nuosavo kapitalo i$ viso 195 172 195 025 196 021 195 837
|sipareigojimai
llgalaikiai jsipareigojimai
Ilgalaikés paskolos 9 87 016 94 128 87 016 94 128
Nuomos jsipareigojimai 1359 599 400 -
Perkrovy valdymo jplaukos 10 22 065 10 832 22 065 10 832
Kitos ilgalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai 6 506 1931 6 453 1878
llgalaikiy jsipareigojimy i$ viso 116 946 107 490 115934 106 838
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis 9 14 225 14 225 14 225 14 225
Trumpalaikés paskolos 9 803 12 615 - 12 517
Nuomos {sipareigojimy einamyjy mety dalis 618 221 222 -
Prekybos skolos 22 354 22173 22 014 17 909
Perkrovy valdymo jplauky einamyjy mety dalis 10 4922 4922 4922 4922
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 1 446 929 1133 829
Mokeétinas pelno mokestis 616 - 616 -
Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai 7 501 8 657 6 596 7 411
Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso 52 485 63 742 49 728 57 813
|sipareigojimy i3 viso 169 431 171 232 165 662 164 651
NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY IS VISO 364 603 366 257 361 683 360 488

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama siy sutrumpinty tarpiniy finansiniy ataskaity dalis.
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BENDRUYJY PAJAMY ATASKAITOS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Pajamos

Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy
pajamos

Kitos pajamos
Pajamy iS viso

Sanaudos
Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy
sanaudos
Nusidévéjimas ir amortizacija
Darbo uzmokestis ir susijusios sanaudos
Remonty ir priezitros sanaudos
Telekomunikacijy ir IT sistemy sanaudos
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymo sanaudos
Atsargy ir gautiny sumy vertés sumazéjimas
Kitos sanaudos
Sanaudy iS viso

Veiklos pelnas (nuostoliai)

Finansiné veikla
Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sanaudos
Finansinés veiklos i$ viso

Pelnas (nuostoliai) prie$ apmokestinima

Pelno mokestis
Ataskaitiniy mety pelno mokescio sanaudos
Atidétojo pelno mokescio pajamos (sagnaudos)
Pelno mokescio i$ viso
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos (sanaudos), kurie nebus

perklasifikuojami i pelna (nuostolius)

Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas

Atidétojo pelno mokescio pajamos (sanaudos)

Kitos bendrosios pajamos, kurios nebus perkeltos j
pelno (nuostoliy) ataskaita, is viso

Laikotarpio bendrosios pajamos (sanaudos), i$ viso

Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostoliai) vienai
akcijai (eurais)

Pasta- Grupé Bendrové
bos 2019-06-30 2018-06-30 2019-06-30 2018-06-30
92 197 83 159 92 197 83 159
5 456 7 963 277 368
11 97 653 91122 92 474 83527
(67 696) (56 332) (67 696) (56 332)
3,4,5 (10 632) (12 858) (10 208) (12 604)
(8 053) (7 020) (4 837) (4 033)
(1 624) (1 582) (3 181) (2 586)
(882) (791) (791) (715)
(85) (281) (79) (281)
582 - 592 -
(6 052) (8 100) (2 687) (2 583)
(94 442) (86 964) (88 887) (79 134)
3211 4158 3587 4393
178 135 200 148
(532) ( 645) (511) (629)
(354) (510) (311) (481)
2 857 3648 3276 3912
(1 968) (2 152) (1 968) (2132)
1548 1745 1498 1689
12 (420) (407) (470) (443)
2 437 3241 2 806 3 469
391
(59)
332 - - -
2769 3241 2 806 3 469
0,005 0,006 0,006 0,007

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama siy sutrumpinty tarpiniy finansiniy ataskaity dalis
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BENDRUYJY PAJAMY ATASKAITOS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Pajamos

Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy
pajamos

Kitos pajamos
Pajamy i$ viso

Sanaudos
Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy
sgnaudos
Nusidévéjimas ir amortizacija
Darbo uzmokestis ir susijusios sanaudos
Remonty ir priezitros sanaudos
Telekomunikacijy ir IT sistemy sanaudos
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymo sanaudos
Atsargy ir gautiny sumy vertés sumazéjimas
Kitos sanaudos
Sanaudy iS viso

Veiklos pelnas (nuostoliai)

Finansiné veikla
Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sanaudos
Finansinés veiklos i$ viso

Pelnas (nuostoliai) prie$ apmokestinima

Pelno mokestis
Ataskaitiniy mety pelno mokescio sanaudos
Atidétojo pelno mokescio pajamos (sagnaudos)
Pelno mokescio i$ viso
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos (sanaudos), kurie nebus

perklasifikuojami i pelna (nuostolius)

Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas

Atidétojo pelno mokescio pajamos (sanaudos)

Kitos bendrosios pajamos, kurios nebus perkeltos i
pelno (nuostoliy) ataskaita, is viso

Laikotarpio bendrosios pajamos (sanaudos), i$ viso

Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostoliai) vienai
akcijai (eurais)

Grupé Bendrové
2019-04-01- 2018-04-01- 2019-04-01- 2018-04-01-
06-30 06-30 06-30 06-30
44 743 37 564 44 743 37 564
2 266 5 561 84 192
47 009 43 125 44 827 37 756
(34 584) (27 649) (34 584) (27 649)
(5 280) (6 409) (5 061) (6 282)
(4 257) (3 622) (2 490) (2 035)
(1 065) (921) (2 202) (1 576)
(424) (394) (378) (359)
(67) (94) (64) (94)
582 - 592 -
(2 861) (5 185) (1369) (1197)
(47 956) (44 274) (45 556) (39 192)
(947) (1 149) (729) (1436)
176 133 187 140
(255) (314) (245) (306)
(79) (181) (58) (166)
(1 026) (1330) (787) (1 602)
(733) ( 607) (733) (594)
999 972 992 997
266 365 259 403
(760) (965) (528) (1199)
391
(59)
332 - - -
(428) (965) (528) (1199)
(0,002) (0,002) (0,001) (0,002)

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama siy sutrumpinty tarpiniy finansiniy ataskaity dalis.
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NUOSAVO KAPITALO POKYéIU ATASKAITOS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Grupé

Likutis 2018 m. sausio 1 d.

Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos
(sanaudos)

Perkainojimo rezervo nusidévéjimas ir nurasytos
sumos

Pervesta i rezervus

Pervesta j nepaskirstytaji pelna

Dividendai

Likutis 2018 m. birzelio 30 d.

Likutis 2019 m. sausio 1 d.

Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos
(sanaudos)

Perkainojimo rezervo nusidévéjimas ir nurasytos
sumos

Pervesta i nepaskirstytajij pelna

Dividendai

Likutis 2019 m. birzelio 30 d.

Bendrové

Likutis 2018 m. sausio 1 d.

Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos
(sanaudos)

Perkainojimo rezervo nusidévéjimas ir nurasytos
sumos

Pervesta i rezervus

Dividendai

Likutis 2018 m. birzelio 30 d.

Likutis 2019 m. sausio 1 d.

Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos
(sanaudos)

Pervesta i nepaskirstytajj pelna

Dividendai

Likutis 2019 m. birzelio 30 d.

Finansinio turto

Perkaino- tikrosios vertés Privalo- Nepaskir-
Akcijy jimo pasikeitimo masis Kiti stytasis
Kapitalas priedai  rezervas rezervas rezervas _rezervai pelnas Viso
146 256 8 579 5 380 655 14790 62767 8171 246 598
3241 3241
(339) 339
- 542 (542)
(164) 164 -
- - - - - (7716) (7716)
146 256 8 579 5 041 655 14626 63 309 3657 242123
146 256 8 579 222 655 14626 63309 (38622) 195025
332 2 437 2769
(58) 58
- (40 210) 40 210 -
. - - - - (2622) (2622)
146 256 8 579 496 655 14626 23099 1461 195172
Finansinio turto
Perkaino- tikrosios vertés Privalo- Nepaskir-
Akcijy jimo pasikeitimo masis Kiti stytasis
Kapitalas priedai  rezervas rezervas rezervas _rezervai pelnas Viso
146 256 8 579 4999 655 14626 62767 8 257 246 139
3 469 3 469
(251) 251
542 (542) -
R - - - - (7716) (7716)
146 256 8 579 4748 655 14626 63 309 3719 241892
146 256 8 579 - 655 14626 63309 (37588) 195837
2 806 2 806
- (40 210) 40 210 -
- - - - (2622) (2622)
146 256 8 579 - 655 14626 23099 2 806 196 021

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy sutrumpinty tarpiniy finansiniy ataskaity dalis.

36



Litgrid

PINIGY SRAUTY ATASKAITOS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai)
Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymas ir kiti
koregavimai:

Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos

Turto vertés sumazéjimas (sumazéjimo atstatymas)

Beviltiskos skolos

Pelno mokescio sanaudos

(Pelnas) nuostoliai i$ ilgalaikio materialiojo turto
perleidimo/nurasymo
Finansinés ir investicinés veiklos rezultaty eliminavimas:

Paliikany pajamos

Palukany sanaudos

Kitos finansinés veiklos sanaudos (pajamos)
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Pirkéjy isiskolinimo ir kity gautiny sumy (padidéjimas)
sumazéjimas

Atsargy, iSankstiniy apmokéjimy ir kito trumpalaikio turto
(padidéjimas) sumazéjimas

Mokeétiny sumy, dotacijy, ateinanciy laikotarpiy pajamy ir
gauty iSankstiniy apmokéjimy padidéjimas(sumazéjimas)

Kito finansinio turto pasikeitimas

(Sumokétas) pelno mokestis
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai
Investicinés veiklos pinigy srautai

Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (jsigijimas)

Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimas

Gautos dotacijos

Suteiktos paskolos

Gautos perkrovy valdymo jplaukos

Gautos palukanos
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai
Finansinés veiklos pinigy srautai

Sugrazintos paskolos

Saskaity likucio pervirsis (overdraft)

Paskolos i$ susijusiy Saliy

Prie Grupés saskaitos prijungtos (laikinai panaudotos)
perkrovy jplaukos

Nuomos jsipareigojimy apmokéjimas

Sumokétos palukanos

ISmokéti dividendai

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai

Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

Grupé Bendrové

2019-06-30 2018-06-30 2019-06-30 2018-06-30
2 437 3241 2 806 3 469
10 632 12 858 10 208 12 604

(3 402) (3412)
2 820 - 2 820 -
420 407 470 443
79 281 79 281
- - (23) (13)
530 642 509 626
(2) (2) (1M (2)
4 811 1115 1 466 (260)
(173) ( 548) (339) (241)
2 696 3113 6 466 3047
(9 914) (3989) (9 914) (3989)
(891) (3 628) (891) (3617)
10 043 13 490 10 244 12 348
(13 447) (9 406) (12 991) (9 030)
166 - - -
1702 14 086 1702 14 086
- - - (1 000)
10 857 6 868 10 857 6 868
- - 24 -
(722) 11 548 (408) 10 924
(7 112) (4 041) (7 112) (4 041)
(98) (12 337) - (10 992)
(11 714) - (12 517) -

12727 12727
(310) (316) (113) -
(592) ( 666) (571) ( 649)
(2 617) (7 684) (2 617) (7 684)
(9 716) (25 044) (10 203) (23 366)
(395) (6) (367) (94)
627 696 397 434
232 690 30 340

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama siy sutrumpinty tarpiniy finansiniy ataskaity dalis.
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FINANSINIY ATASKAITUY AISKINAMASIS RASTAS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

1. Bendroji informacija

AB ,Litgrid“ (toliau - Bendrove) yra Lietuvos Respublikoje jregistruota akciné bendrove. Jos buveinés adresas yra
A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311, Vilnius, Lietuva. Bendrové jsteigta AB ,Lietuvos energija“ atskiriamos veiklos dalies
pagrindu, 2010 m. lapkri¢io 16 d. jregistruota Juridiniy asmeny registre, jmonés kodas 302564383.

,Litgrid“ - elektros energijos perdavimo sistemos operatorius, valdantis elektros energijos srautus Lietuvoje ir palaikantis
stabily visos elektros energetikos sistemos darba. Bendrové taip pat atsako uz Lietuvos elektros energetikos sistemos integracija
i Europos elektros infrastruktira ir bendra elektros rinka.

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija 2013 m. rugpjtcio 27 d. neterminuotai iSdavé Bendrovei Elektros energetikos
perdavimo veiklos licencija.

Bendroveés veiklos tikslai yra savo kompetencijos ribose uZztikrinti elektros energetikos sistemos stabiluma ir patikimuma
Lietuvos Respublikos teritorijoje, sudaryti objektyvias ir nediskriminuojancias naudojimosi perdavimo tinklais salygas, valdyti,
naudoti ir disponuoti elektros energijos perdavimo sistemos turtg ir jo priklausinius.

2019 m. birzelio 30 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo 146 256 100,20 eury. Jj sudaré 504 331 380 vnt. paprastyjy vardiniy
akcijy, kuriy kiekvienos nominali verte 0,29 Eur. Visos Bendrovés akcijos pilnai apmokétos. Bendrové neturejo jsigijusi savy
akcijy.

2019 m. birzelio 30 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

Imonés akcininka Turimy akcijy Turimy akcijy
skaicius skaicius (proc.)
UAB ,,EPSO-G*“ 491 736 153 97,5
Kiti akcininkai 12 595 227 2,5
IS viso: 504 331 380 100

Vienintelis UAB ,,EPSO-G“ (ijm. kodas 302826889, adresas A. Juozapaviciaus g. 13, Vilnius) kontroliuojantis akcininkas - Lietuvos
Respublikos Energetikos ministerija.

Bendrovés akcijos nuo 2010 m. gruodzio 22 d. jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Papildomajj prekybos
sarasa, emisijos ISIN kodas LT0000128415.

2019 m. birzelio 30 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d. dukterinés, asocijuotos ir bendrai valdomos jmonés jtrauktos i “Litgrid“ Grupe
yra Sios:

Valdomy akcijy Valdomy akcijy
|monés |monés buveinés adresas dalis 2019 m. dalis 2018 m. Pagrindiné veikla
birzelio 30 d. gruodzio 31 d.

Transformatoriniy pastociy ir skirstymo punkty,
100 proc. 100 proc. oro linijy projektavimo, rekonstrukcijos,
remonto ir techninés priezitros paslaugos

Senamiescio g. 102B,

UAB ,Tetas Panevézys, Lietuva

UAB ,,Litgrid Power A. Juozapaviciaus g. 13,

Link Service* Vilnius, Lietuva 100 proc. 100 proc. Likviduojama

UAB Duomeny Zveju_ g. 14, Vilnius, - - (s

logistikos centras Lietuva 20 proc. 20 proc. Informaciniy technologijy paslaugy teikimas
. . Wojciecha Gorskiego 900-

LitPol Link 5p.z.0.0 033 Varsuva, Lenkijos 50 proc. 50 proc. Likviduojama

(likviduojama) Respublika
2019 m. balandzio 26 d. vienintelio akcininko sprendimu nuspresta nutraukti UAB ,,Litgrid Power Link Service“ veikla ir likviduoti
imone.

2019 m. birzelio 19 d. Lenkijos ir Lietuvos perdavimo sistemos operatoriai ,,PSE“ ir ,,Litgrid“, vieninteliai dukterinés jmonés
,»LitPol Link*“ akcininkai, kuriems priklauso po 50 proc. jmonés akcijuy, priemeé sprendima likviduoti jmone. |monés misija -
pastatyti pirmaja Lenkijos-Lietuvos jungtj buvo sékmingai jvykdyta - ji sklandziai veikia nuo 2016 m., kai pradéjo funkcionuoti.
Remdamiesi turima sékminga bendradarbiavimo patirtimi, statant antraja jungtj - jvertine patirtj ir teisinj reguliavima tiesiant
povandeninj kabelj ,,Harmony Link“ ,PSE* ir ,,Litgrid“ nusprendé dirbti tiesiogiai.

Dél Bendrovés vykdomy aktyviy veiksmy siekiant parduoti asocijuotos jmonés UAB Duomeny logistikos centras akcijas,
investicija j minéta jmone apskaityta trumpalaikio turto straipsnyje ,Kitas finansinis turtas®.

Grupés darbuotojy skaicius 2019 m. birzelio 30 d. buvo 686 (2018 m. gruodzio 31 d. - 638), Bendrovés darbuotojy skaicius
2019 m. birzelio 30 d. buvo 276 (2018 m. gruodzio 31 d. - 267).
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2. Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas

Sios sutrumpintos tarpinés konsoliduotosios ir Bendroves finansinés ataskaitos uz Sesiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusi 2019 m.
birzelio 30 d. yra parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje
ir taikomus tarpinei finansinei atskaitomybei (Tarptautinis apskaitos standartas (TAS) Nr. 34 , Tarpiné finansiné atskaitomybé“).

Siekiant geriau suprasti Siose sutrumpintose tarpinése finansinése ataskaitose pateiktus duomenis, Sios ataskaitos turi bati
skaitomos kartu su audituotomis Konsoliduotomis ir Bendrovés 2018 m. finansinémis ataskaitomis, parengtomis pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Nuo 2019 m. sausio 1 d. Bendrové ir Grupé pirma karta taiko 16 TFAS ,Nuoma“. Kiti apskaitos principai, taikyti rengiant Sias
finansines ataskaitas yra tokie patys, kaip ir taikyti rengiant metines finansines ataskaitas uz 2018 metus.

Pateikimo valiuta yra euras. Sios ataskaitos yra pateiktos tiikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip.
Finansiniai Bendrovés ir kity Grupés jmoniy metai sutampa su kalendoriniais metais.

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos jsigijimo vertés pagrindu, iskyrus ilgalaikj materialyji turta, kuris yra pateikiamas
perkainota verte, atémus sukaupta nusidévéjima ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius, bei finansinj turta, skirta parduoti,
kuris apskaitomas tikraja verte.

Sios finansinés ataskaitos uz $esiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2019 m. birzelio 30 d. yra neaudituotos. Metiniy finansiniy
ataskaity uz 2018 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus audita atliko UAB ,,Deloitte Lietuva“.

Naujy standarty, jsigaliojusiy nuo 2019 m. sausio 1 d. taikymas

Nuo 2019 m. sausio 1 d. Bendrové ir Grupé pirma karta taikydama TFAS 16, nuomos jsipareigojimus jvertino likusiy nuomos
mokesCiy dabartine verte, diskontuota taikant papildoma nuomininko skolinimosi paliikany norma. Bendrové ir Grupé
naudojimosi teise valdoma turta pripazjsta suma, kuri lygi nuomos jsipareigojimams.

Bendrové ir Grupé taiko naujaji standarta naudojant modifikuota retrospektyvinj blida, o tai reiskia, jog palyginamieji skaiciai
néra perskaiciuoti. 16-0jo TFAS taikymo bendrasis poveikis pripazintas 2019 m. sausio 1 diena.

Bendrové ir Grupé pripazino naudojimo teise valdomo turto nusidévéjima ir paltikanas nuo nuomos mokesciy pelno (nuostoliy)
ataskaitoje ir isskyré bendra sumokéty pinigy suma ir paliikanas atskirose pinigy srauty ataskaitos finansinés veiklos eilutése.

Grupés ir Bendrovés naudojimo teise valdoma turta sudaro transporto priemonés ir nekilnojamas turtas. Siuo metu Bendroveé ir
Grupé dar néra priémusi sprendimo dél 16-o0jo TFAS nuostaty taikymo valstybinés zemés nuomos sandoriams.

TFAS 16 taikymo finansinis poveikis atitinkamiems finansiniy ataskaity straipsniams yra apibendrintas toliau esancioje
lenteléje:

Grupé Bendrové
2019-06-30 2019-01-01 2019-06-30 2019-01-01

Naudojimo teise valdomas turtas 1114 1289 621 734
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 350 452 221 227
llgalaikiai nuomos jsipareigojimai 764 837 400 507
Poveikis pelno (nuostolio) ataskaitoje:

Nusidévéjimo padidéjimas 232 113

Palikany islaidy padidéjimas 5 2

Kity islaidy sumazéjimas (233) (114)
Poveikis pinigy srauty ataskaitoje:

IS veiklos gaunamy grynyjy pinigy srauto

padidéjimas 233 114

IS finansinés veiklos gaunamy grynyjy pinigy srauto

sumazéjimas (233) (114)
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3. ligalaikis nematerialusis turtas

Grupé Bendrové
Likutiné verté 2017 m. gruodzio 31 d. 3650 3 647
Isigijimai 542 542
Amortizacija ( 474) ( 472)
Likutiné verté 2018 m. birzelio 30 d. 3718 3717
Likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. 6593 6529
|sigijimai 58 55
Amortizacija (619) (618)
Likutiné verté 2019 m. birzelio 30 d. 6 032 5 966
4. llgalaikis materialusis turtas
Grupé Bendrové

Likutiné verté 2017 m. gruodzio 31 d. 378 403 376 028
|sigijimai 8 665 8 607
ISankstiniai apmokeéjimai uz Ilgalaikj materialyjj turta 1385 1385
Nurasymai (317) (317)
Perklasifikavimas i$ atsargy 20 20
Dotacijy sudengimai su ilgalaikiu turtu (5 390) (5 390)
Nusidévéjimas (12 384) (12 132)
Likutiné verté 2018 m. birzelio 30 d. 370 382 368 201
Likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. 309 741 307 047
|sigijimai 15 456 14917
ISankstiniai apmokeéjimai uz Ilgalaikj materialyjj turta 1024 1336
Perkainojimas 391

Pardavimai (166) -
NuraSymai (95) (95)
Perklasifikavimas i$ atsargy 4 4
Dotacijy sudengimai su ilgalaikiu turtu (4 492) (4 492)
Nusidévéjimas (9 781) (9 477)
Likutiné verté 2019 m. birZelio 30 d. 312 082 309 240

Ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas turto jsigijimo verte mazinant tam turtui jsigyti gautomis/gautinomis dotacijomis.
Dotacijoms priskiriama ES struktdriniy fondy léSos, naujy vartotojy (gamintojy) prijungimo prie elektros perdavimo tinklo léSos
(pagal taikoma apskaitos politika iki 2009 m. liepos 1 d.), VIAP éSos ir perkrovy lésos. Jei ilgalaikio materialiojo turto verté
nebilty mazinama dotacijomis, jo balansiné verté 2019 m. birzelio 30 d. biity didesné 297 211 tikst. Eur (2018 m. birZelio 30 d.
- 299 199 tukst. Eur). Informacija apie ilgalaikj materialyjj turta, kurio verté sumazinta gautomis/gautinomis dotacijomis:

Likutiné verté 2017 m. gruodzio 31 d. 297 649
|sigijimai 5390
Nusidévéjimas (3 840)
Likutiné verté 2018 m. birzelio 30 d. 299 199
Likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. 296 763
|sigijimai 4 492
Nusidévéjimas (4 031)
Nurasymas (13)
Likutiné verté 2019 m. birzelio 30 d. 297 211
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5. Naudojimo teise valdomas turtas

Likutiné verté 2019 m. sausio 1 d.
|sigijimai
Nusidévéjimas

Grupé Bendrové
1289 734
(232) (113)
1114 621

Likutiné verté 2019 m. birZelio 30 d.

Naudojimo teise valdoma turta sudaro transporto priemoneés ir nekilnojamasis turtas.

6. Investicijos i dukterines jmones

2019 m. birzelio 30 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovés investicijas sudaré:

Dukterinés jmonés |sigijimo verté

Vertés
sumazéjimas

Apskaitiné verté

Dalies procentas

2019 m. birzelio 30 d.
UAB , TETAS*
UAB Litgrid Power Link Service (1 pastaba)

IS viso

2018 m. gruodZio 31 d.
UAB , TETAS*
UAB Litgrid Power Link Service (1 pastaba)

IS viso

4754 (3 754) 1000
174 - 174
4928 (3 754) 1174
4754 (3 754) 1000
174 - 174
4928 (3 754) 1174

7. Kitas ilgalaikis finansinis turtas

100
100

100
100

Kito ilgalaikio finansinio turto straipsnyje Bendrové ir Grupé apskaité perkrovy valdymo jplauky nepanaudoty lésy ilgalaike
dalj, kurj 2019 m. birzelio 30 d. sudaré 7 160 tiikst. Eur (2018 m. gruodzio 31 d. - 10 439 tikst. Eur). Perkrovy valdymo jplauky
lésy trumpalaiké dalis (numatoma panaudoti per 12 ménesiy) 2019 m. birzelio 30 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d. sudaré 4 922
tukst. Eur ir finansinés padéties ataskaitoje apskaityta Kito finansinio turto straipsnyje. Nuo 2019 m. geguzés mén. sukaupty
perkrovy valdymo lésy saskaita prijungta prie UAB , EPSO-G“ grupés saskaitos ir Bendrovés veiklos finansavimui laikinai
panaudotas perkrovy jplauky likutis 2019 m. birzelio 30 d. sudaré 12 727 tikst. Eur.

8. Kitas finansinis turtas

Deponuotos léSos garantijoms ir depozitai
Uz perkrovy valdyma gautos léSos

Finansinis turtas, laikomas pardavimui (UAB ,,Duomeny
logistikos centras* akcijos)

IS viso

Grupé Bendrové
2019-06-30 2018-12-31 2019-06-30 2018-12-31
2235 1769 2235 1769
4922 4922 4922 4922
752 752 752 752
7 909 7 443 7 909 7 443
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9. Paskolos
Grupés ir Bendroves paskolas sudaro:
Grupé Bendrové
2019-06-30 2018-12-31 2019-06-30 2018-12-31
ligalaikés
Banko paskolos 87 016 94 128 87 016 94 128
Trumpalaikeés
Ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis 14 225 14 225 14 225 14 225
Paskolos i$ susijusiy Saliy 803 12 517 - 12 517
Banko saskaitos pervirsis - 98 - -
IS viso paskoly 102 044 120 968 101 241 120 870
Ilgalaikiy paskoly grazinimo terminai
Grupé Bendrové
2019-06-30 2018-12-31 2019-06-30 2018-12-31
Tarp 1ir 2 mety 14 225 14 225 14 225 14 225
Nuo 2 iki 5 mety 41 576 42 676 41 576 42 676
Po 5 mety 31215 37227 31215 37227
IS viso 87 016 94 128 87 016 94 128

Bendrové 2018 m. rugséjo mén. 27 d. su akcininku UAB ,EPSO-G“ sudaré tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutartj. Sioje
sutartyje nustatytas maksimalus UAB ,,EPSO-G* skolinimo limitas - iki 23 mln. Eur bei LITGRID AB skolinimo limitas - iki 20 mln.
Eur. Paskolos likutis 2019 m. birzelio 30 d. - 0 Eur (2018 m. gruodzio 31 d. - 12 517 tukst. Eur). Sukaupty perkrovy valdymo lésy
saskaita prijungus prie UAB ,,EPSO-G“ grupés saskaitos Bendroveés veiklos finansavimui laikinai naudojamos sukauptos perkrovy
lésos.

Bendroves dukteriné jmonée UAB ,,TETAS“ 2019 m. kovo mén. 6 d. su UAB ,,EPSO-G* sudaré tarpusavio skolinimo ir skolinimosi
sutartj. §1‘oje sutartyje nustatytas maksimalus UAB ,,EPSO-G* skolinimo limitas - iki 1,4 mln. Eur bei UAB ,,TETAS“ skolinimo
limitas - iki 1 mln. Eur. Paskolos likutis 2019 m. birzelio 30 d. - 803 tikst. Eur.

Grupés ir Bendroveés paskoly paliikany normos svertinis vidurkis 2019 m. birzelio 30 d. sudaré 1 proc. (2018 m. gruodzio 31d. -
0,95 proc.).

2019 m. birZelio 30 d. Grupés nepanaudoty tarpusavio skolinimosi sutarciy likutis buvo 23 597 tikst. Eur (Bendroveés - 23 000
tlkst. Eur nepanaudoty paskoly), 2018 m. gruodzio 31 d. - 11 785 tiikst. Eur (Bendrovés - 10 483 tilkst. Eur).

10. Perkrovy valdymo jplaukos

Grupé Bendrové
2019-06-30 2018-12-31 2019-06-30 2018-12-31

Perkrovy valdymo jplaukos laikotarpio pradzioje 15 754 6 564 15 754 6 564
Gautos perkrovy valdymo jplaukos per periodg 12 838 12 940 12 838 12 940
Perkelta j ilgalaikj materialyjj turta (1578) (2 939) (1578) (2 939)
Perkrovy valdymo jplaukos pripazintos pajamomis per

periodg (27) (811) (27) (811)
Perkrovy valdymo jplaukos laikotarpio pabaigoje 26 987 15 754 26 987 15 754

11. Segmenty ataskaita
Grupé yra isskyrusi Siuos 2 segmentus:

e Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy veikla, kuri apima, elektros energijos perdavima; prekyba
balansavimo/reguliavimo elektros energija; sisteminiy paslaugy teikima ir vieSuosius interesus atitinkanciy
paslaugy (VIAP) teikima.

e remonto ir techninés prieziros veiklos.
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Grupés informacija apie segmentus uz 2019 m. birZelio 30 d. pasibaigusj laikotarpj yra pateikta Zemiau:

Elektros energijos

2019 m. perdavimo ir susijusiy Remonto ir techninés

paslaugy veikla prieziiros veikla IS viso
Pajamos 92 474 6 856 99 330
Pajamos tarp segmenty - (1677) (1677)
Pajamos, eliminavus pajamas tarp Grupés imoniy 92 474 5179 97 653
Veiklos pelnas (nuostoliai) 3587 (376) 3211
Finansinés pajamos (sanaudos), grynaja verte* X X (354)
Pelnas (nuostoliai) prie$ apmokestinima X X 2 857
Pelno mokestis* X X (420)
Grynasis pelnas (nuostoliai) X X 2 437
Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 10 208 424 10 632
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymai 79 6 85

*Pelno mokestis bei finansinés pajamos ir sanaudos neskaidomi tarp veikly.
Grupés informacija apie segmentus uz 2018 m. birZelio 30 d. pasibaigusj laikotarpj yra pateikta Zemiau:
Elektros energijos

2018 m. perdavimo ir susijusiy Remonto ir techninés

paslaugy veikla prieziiros veikla IS viso
Pajamos 83 527 9 194 92 721
Pajamos tarp segmenty - (1599) (1599)
Pajamos, eliminavus pajamas tarp Grupés jmoniy 83 527 7 595 91 122
Veiklos pelnas (nuostoliai) 4393 (235) 4 158
Finansinés pajamos (sanaudos), grynaja verte* X X (510)
Pelnas (nuostoliai) priesS apmokestinima X X 3648
Pelno mokestis* X X (407)
Grynasis pelnas (nuostoliai) X X 3241
Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 12 604 254 12 858
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymai 281 281

*Pelno mokestis bei finansinés pajamos ir sagnaudos neskaidomi tarp veikly.

Grupé veikia Lietuvoje ir jos pajamos i$ Lietuvos klienty sudaro 92 proc. visy pajamy.

12. Pelno mokestis
Pelno mokescio sanaudos uz laikotarpj apima ataskaitinio laikotarpio pelno mokestj ir atidétajj pelno mokest;j.

2019 m. pelnas apmokestinamas 15 proc. (2018 m. - 15 proc.) pelno mokescio tarifu pagal Lietuvos Respublikos mokesciy
jstatymus.

2019 m. vasario 26 d. Bendrovés valdyba priémé sprendima sudaryti sutartis tarp patronuojancios bendrovés UAB ,,EPSO-G“ ir
»LITGRID“ AB dél mokestiniy nuostoliy perdavimo uz atlygj bei tarp dukterinés jmonés UAB ,LITGRID Power Link Service“ ir
,LITGRID“ AB dél neatlygintino mokestiniy nuostoliy perdavimo. Pagal paminétas sutartis Bendrové sumokéjo UAB ,[EPSO-G*
15 proc. nuo perimto mokestinio nuostolio sumos, t.y. 380 tukst. Eur, o UAB ,,LITGRID Power Link Service* perimto mokestinio
nuostolio suma (6 tiikst. Eur) buvo sumaZintas Bendroves j Valstybés biudZzeta mokétinas pelno mokestis. Sie sandoriai buvo
vykdomi pelno mokescio jstatymo numatyta tvarka.

13. Sandoriai tarp susijusiy 3aliy

Grupés ir Bendroveés susijusios Salys 2019 m. ir 2018 m. buvo:

- Bendrovés patronuojanti jmoné EPSO-G, kurios 100 proc. akcijy priklauso Lietuvos Respublikos Energetikos ministerijai;
- Bendrovés dukterinés jmonés;

- Bendrovés asocijuotos ir bendrai valdomos jmonés;

- AB ,,Amber Grid“ (bendri akcininkai);

- UAB ,,Baltpool“ (bendri akcininkai);

- Vadovybe;

- Visos valstybés kontroliuojamos, ar reikSmingai jtakojamos jmonés
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Sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi pagal rinkos salygas, pagal teisés aktais patvirtintus tarifus arba laikantis viesyjy

pirkimo jstatymo reikalavimy.

Prekiy ir paslaugy pardavimas

Grupés patronuojanti jmoné (UAB "EPSO-G")
UAB ,,EPSO-G*“ grupés jmonés

Bendroveés dukterinés jmonés

bendrovés asocijuotos jmoneés

Lietuvos energija, UAB grupés jmonés

Kitos valstybés valdomos jmonés

Prekiy ir paslaugy pirkimas

Grupés patronuojanti jmoné (UAB "EPSO-G")
UAB ,,EPSO-G*“ grupés jmonés

Bendroveés dukterinés jmonés

bendrovés asocijuotos jmonés

Lietuvos energija, UAB grupés jmonés

Kitos valstybés valdomos jmonés

Gautinos sumos is susijusiy Saliy

Grupés patronuojanti jmoné (UAB "EPSO-G")
UAB ,,EPSO-G*“ grupés jmonés

Bendrovés dukterinés jmonés

bendrovés asocijuotos jmonés

Lietuvos energija, UAB grupés jmoneés

Kitos valstybés valdomos jmonés

Mokeétinos sumos susijusioms Salims

Grupés patronuojanti jmoné (UAB "EPSO-G")
UAB ,,EPSO-G*“ grupés jmonés

Bendrovés dukterinés jmonés

bendroveés asocijuotos jmoneés

Lietuvos energija, UAB grupés jmonés

Kitos valstybés valdomos jmonés

ISmokos vadovybei

ISmokos, susijusios su darbo santykiais
IS jy: ISeitinés kompensacijos
Vadovy skaiCius (vidutinis metinis)

Grupé Bendrové
2019-06-30 2018-06-30 2019-06-30 2018-06-30
2 468 3895 2 468 3895
- - 23 98
131 153 131 153
71 209 69 863 67 271 64 202
682 786 678 784
74 490 74 697 70 571 69 132
Grupé Bendrové
2019-06-30 2018-06-30 2019-06-30 2018-06-30
66 83 60 76
- 116 - 116
- - 1673 1 508
89 97 89 97
39 616 32275 39 299 31 846
122 101 114 95
39 893 32 672 41 235 33738
Grupé Bendrové
2019-06-30 2018-12-31 2019-06-30 2018-12-31
661 849 661 849
- - 2538 2226
26 27 26 27
14013 18 778 13 482 14 673
132 178 131 146
14 832 19 832 16 838 17 921
Grupé Bendrové
2019-06-30 2018-12-31 2019-06-30 2018-12-31
805 12 932 12 930
- - 867 411
36 35 36 35
12 614 7 400 12 308 6 997
41 31 39 30
13 496 20 398 13 250 20 403
Grupé Bendrové
2019-06-30 2018-06-30 2019-06-30 2018-06-30
486 539 377 383
- 27 - 24
11 13 7 7

Per 2019 ir 2018 mety pirmus Sesis ménesius Grupés ir Bendrovés vadovybei paskoly, garantijy nebuvo suteikta, nebuvo jokiy
kity iSmokéty ar priskai¢iuoty sumy ar turto perleidimo.

Vadovybei priskiriami Grupés ir Bendrovés administracijos vadovai ir departamenty direktoriai.
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FINANSINIY ATASKAITUY AISKINAMASIS RASTAS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

14. Dividendai
2019 m. balandzio 23 d. Bendrovés eilinis visuotinis akcininky susirinkimas patvirtino dividendus uz 2018 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus - 2 622 523 Eur arba 0,0052 Eur vienai akcijai.

15. Pelnas ir sumazintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai

Pelnas vienai akcijai apskaic¢iuojamas dalijant Grupés grynaji pelna is ataskaitinio laikotarpio akcijy svertinio vidurkio skaiciaus.
Grupé neturéjo finansiniy priemoniy, potencialiai galimy konvertuoti | paprastasias akcijas, todél sumazintas pelnas vienai
akcijai yra lygus pelnui vienai akcijai. Pelno ir sumazinto pelno apskaiciavimai pateikti zemiau:

2019-06-30 2018-06-30
Grynasis pelnas, priskirtinas Grupés akcininkams (tukst. Eur) 2 437 3241
Akcijy skaiiaus svertinis vidurkis (vienetais) 504 331 380 504 331 380
Pelnas ir sumazintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai (eurais) 0,005 0,006

16. Pobalansiniai jvykiai

2019 m. liepos 11 d. jvykusiame LITGRID AB neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo iSrinkta audito jmoné
UAB ,,Deloitte Lietuva“ Bendrovés 2019 mety finansiniy ataskaity auditui atlikti ir nustatytas ne didesnis kaip 39 240 Eur (be
PVM) atlyginimas.
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