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AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
Reg. Nr. 40003031676

1. DEFINICIJAS

Uznémums - akciju sabiedriba “VALMIERAS STIKLA SKIEDRA", redistracijas Nr. 40003031676.
Valde - Uznémuma Valde.

Padome - Uznémuma Padome.

Akcionari - Uznémuma kapitala dalu ipasnieki (akcionari).

Fiksétais atalgojums - pamata atalgojums Valdes un Padomes locekliem par finanSu gada laika
shiegtajiem pakalpojumiem. Fiksétais atalgojums ietver jebkurus ienakumus par dalibu Padomes,
Valdes un Akcionaru sapulcés.

Mainigais atalgojums - ikgadéja finanSu prémija, ko papildus Fiksétajam atalgojumam pieskir vai kas
pienakas Valdes un Padomes locekliem finanSu gada, ja tiek izpildits iepriekS noteikts darbibas
rezultatu kritérijs. Mainiga atalgojuma meérkis ir pielagot atalgojumu faktiskajiem darbibas rezultatiem.

Papildprieksrocibas- papildus Fiksétajam atalgojumam un Mainigajam atalgojumam Uznémums var
piedavat dazadas nefinansu privilégijas, tostarp apdrosinasanu, Uznémuma automasinu un mobilo
talruni darba vajadzibam.

Atalgojums - visu veidu (fiksétais un mainigais) atalgojums vai papildpriekSrocibas, ko tiesa vai
netieSa veidd nodroSina Uznémums apmaina pret Valdes un Padomes loceklu profesionalajiem
pakalpojumiem.

AtlikSanas periods - periods no Mainiga atalgojuma pieskirSanas briza lidz Mainiga atalgojuma
tiesibu nostiprinaSanai, kura laika Valdes un Padomes locekli nav tiem pieskirtd Mainiga atalgojuma
juridiskie ipasnieki. AtlikSanas periods ne vienmeér ir piemérojams visos Mainiga atalgojuma gadijumos.

Politika - Uznémuma “Padomes un Valdes locek|u atalgojuma politika”.

Parskats - skaidrs un saprotams parskats par Valdes un Padomes locek|u atalgojumu.

9 VALMIERA GLASS®
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2. IEVADS

Politika ir Uznémuma korporativas parvaldibas sistéemas elements, kas ir ieviests Uznémuma un ta
Akcionaru interesés un kura mérkis ir attistit konkurétspéjigu, produktivu un novatorisku Uznémumu
ar uznéméjdarbibas kulturu, kas piesaista, saglaba, motivé un atalgo personas ar augstam
darbaspéjam. Veicinat un atbalstit pozitivus Uznémuma socialos un ekonomiskos rezultatus, ka ari
sekmeét étisku kultdru un atbildigu korporativo pilsonibu ir svarigs uzdevums un viens no galvenajiem
Uznémuma mérkiem.

Uzneémums ir izstradajis un ieviesis Politiku saskana ar Atalgojuma noteikumiem, kas ir izklastiti
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2017/828 (2017. gada 17. maijs), ar ko groza Direktivu
2007/36/EK, “Korporativas parvaldibas principos un vadlinijas”, ko 2010. gada izdeva AS NASDAQ Riga
OMX, ka ari FinanSu instrumentu tirgus likuma un Komerclikuma.

9 VALMIERA GLASS®
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3.

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

9 VALMIERA GLASS®

MERKIS UN VISPARIGIE PRINCIPI

Politika ir noteikti Atalgojuma pamatprincipi, un tair piemeérojama Valdes un Padomes locekliem.

Politikas visparéjais uzdevums ir lidzsvarot Fikséto un Mainigo atalgojumu atbilstoSi Uznémuma
stratégiskajiem mérkiem un risku parvaldibai.

Tapat Politikas mérkis ir sniegt skaidru, saprotamu, visaptvero$u un salidzinamu informaciju par
Atalgojumu.

Politikas apstiprinaSanas un istenoSanas proceduras ir izstradatas saskana ar efektivu risku
parvaldibu un to papildina.

Politika ir izstradata atbilstosi Uznémuma apstiprinatajam korporativas parvaldibas modelim,
ievérojot visaptveroSu paraugprakses pieeju.

Politika ir veidota saskana ar Uznémuma komercdarbibas stratégiju, mérkiem, vértibam un
ilgtermina interesém, ka ari Akcionaru interesém, un ta ietver pasakumus, lai izvairitos no
interesSu konfliktiem.

Politikas istenoSanai ir jabut atspogulotai parskatama veida.

Atalgojumu Valdes un Padomes locekliem Uznemums izmaksa saskana ar Akcionaru sapulcé
apstiprinatajiem noteikumiem.

Pirms izsniegt Uznémumam rakstisku piekriSanu par konkréta amata ienemsanu Padomeé vai
Valdé, ikvienam Padomes un Valdes loceklim ir jaiepazistas ar Politiku un japaraksta pazinojums
par vienosanos.

Atalgojumam ir jabat veidotam ta, lai izvairitos no intereSu konfliktiem, un jabut saskana ar
Uznémuma pamatnostadném un procediram, kuras ir izklastiti noteikumi par izvairiSanos no
intereSu konfliktiem.

Ja tiek konstatéts intereSu konflikts, Valdes locekliem tiek liegta iespéja piedalities sava
Atalgojuma noteikSana.



AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
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4.

4.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

PARVALDIBA

Saskana ar Uznemuma korporativo parvaldibu par Politikas projekta sagatavoSanu ir atbildiga
Valde.

Valde Padomei iesniedz skaidru un saprotamu Politikas projektu, savukart Padome sniedz
ieteikumus Valdei par Politikas saturu.

Politiku un visus Politikas grozijumus vai jebkuru jaunu politiku, kas attiecas uz Atalgojumu,
Valde Akcionaru sapulcei iesniedz tiesibu aktos noteiktaja kartiba.

Politiku un visus Politikas grozijumus vai jebkuru jaunu politiku, kas attiecas uz Atalgojumu,
pienem Akcionaru sapulce ar Akcionaru balsu vairakumu.

Akcionaru sapulces balsojums par Politiku un visiem Politikas grozijumiem vai jebkuru jaunu
politiku, kas attiecas uz Atalgojumu, ir saistoSs.

Akcionariem ir janodrosina, ka Politika ir publiski pieejama saskana ar Politikas 0. sadalu.

Ja Akcionaru sapulce neapstiprina piedavato Politiku vai Politikas grozijumus, vai jebkuru jaunu
politiku, kas attiecas uz Atalgojumu, Uznémums var turpinat izmaksat Atalgojumu Valdes un
Padomes locekliem, ievérojot 1dzSinéjo praksi vai ta briza apstiprinato politiku, un iesniedz
apstiprinasanai parskatitu politiku nakamaja Akcionaru sapulceé.

Politika apstiprinaSanai Akcionaru sapulceé ir jaiesniedz vismaz reizi ¢etros gados, skaitot no
iepriekséjas Politikas apstiprinajuma dienas.

Ja Akcionaru sapulce pienem IEmumu par Politikas grozijumiem, tiek uzskatits, ka ar grozijumu
apstiprinasanu ir apstiprinata Politikas jauna redakcija.

Valde pastavigi parskata Politiku un Akcionaru, iegulditaju un to pilnvaroto padomdevéju vadito
sapulCu rezultatus, lai nodrosinatu Politikas atbilstibu korporativas parvaldibas paraugpraksei,
tirgus tendencéem, ka ari lai panaktu maksimalu Akcionaru vienpratibu par Politikas grozijumiem
vai jebkuru jaunu politiku, kas skar Atalgojumu.

9 VALMIERA GLASS® S



AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
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5. ATALGOJUMA STRUKTURAS PARSKATS

5.1

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Atalgojums sastav no:

5.1.1. Fikséeta atalgojuma;
5.1.2. Mainiga atalgojuma;
5.1.3. PapildpriekSrocibam.

Fiksétais atalgojums galvenokart atspogulo attiecigas personas profesionalo pieredzi,
ienemamo amatu, organizatorisko atbildibu, darba stazu, izglitibu, darba sarezgitibas limeni,
pienakumus un atbildibas apméru, un tam ir javeido pietiekami liela dala no kopéja Atalgojuma,
lai nepiecieSamibas gadijuma Uznémums varétu ieturét Mainigo atalgojumu.

Mainiga atalgojuma dala var mainities. Ta ir atkariga no Uznémuma finansu un nefinansu
rezultatiem, ka ari ir saistita ar Uznémuma istermina un ilgtermina meérkiem. Turklat to ietekmé
ari korporativa sociala atbildiba, darba veids un izmérami darbibas rezultati.

Mainiga atalgojuma maksimala robeza neparsniedz 200 % no Fikséta atalgojuma.

Mainigais atalgojums tiek izmaksats, ja tas ir iespéjams, nemot véra Uznémuma kopéjo
finansialo stavokli, un ja tas ir pamatots saskana ar struktdrvienibas, fonda un konkrétas
persona rezultatiem.

Nosakot Atalgojumu Padomes un Valdes locekliem, ir janem véra Uznémuma darbinieku
Atalgojums un darba apstakli. Padomes un Valdes locek]u Atalgojumam ir jabat proporcionali
samérigam ar citu Uznémuma darbinieku atalgojumu.

Padomes un Valdes locek]u Atalgojumam ir jabat taisnigam, un tas ir japieskir par faktisku un
kvalitativu pienakumu izpildi. Tapéc Atalgojuma noteikSana ir janem véra Uznémuma faktiskie
darbibas rezultati un konkrétas personas sniegums.

Mainigajam atalgojumam ir jaatspogulo Uznémuma visparéjie darbibas rezultati, ka ariPadomes
un Valdes locek|u personigais ieguldijums Uznémuma darbiba. Raditaji:

5.8.1. Uznémuma visparéjos darbibas rezultatus atspogulo:

5.8.1.1. Uznémuma finansu raditaji, balstoties uz ceturkSna un gada rezultatiem;

5.8.1.2. Uznémuma attistibas pozitiva dinamika;

5.8.1.3. Uznémuma apstiprinato uznéméjdarbibas planu istenosana gan
ilgtermina, gan istermina un konkrétu projektu ietvaros;

5.8.1.4. ekonomisko, budzeta un razoSanas prognozu izpilde;

5.8.1.5. razoSanas spéku un razoSanas attistiba, tostarp razosanas kvalitate,

darbaspéka produktivitate, planotas pelnas sasniegSana, resursu un
materialu ietaupijums u. c.;

5.8.1.6. Uznemuma produktu pardoSanas veicinaSana esos$ajos un jaunos tirgus
segmentos, patérétaju un piegadataju tikla izveide, reklamaciju skaita
samazinajums, jaunu produktu veidu ievieSana;

5.8.1.7. finanSu un razoSanas risku kontrole, analize, vadiba un minimizéSana,
noslégtie komercdarijumi un ligumi, finanSu norékini ar sadarbibas
partneriem, piegades u. c.;

9 VALMIERA GLASS® 6
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5.8.1.8.

5.8.1.9.

ar ieguldiSanu saistitas darbibas, piesaistot visu veidu iegulditajus un
iespéjas Uznémuma projektu istenosanai;

Uznémuma meérku un misijas istenoSana saskana ar ta uzdevumiem,
iespéjam un Akcionaru lemumiem:;

5.8.2. personigo ieguldijumu atspogulo:

5.8.21.

5.8.2.2.

5.8.2.3.

5.8.2.4.
5.8.2.5.

faktiskais pienakumu apjoms, darba slodze un laika ieguldijums
Uznémuma interesu laba;

Padomes un Valdes locek|u profesionalisms un kompetence;

daliba Padomes un Valdes Iémumu pienemsanas procesa, noteiktu
projektu un/vai darbibas virzienu, to panakumu un efektivitates vadiba
un/vai uzraudziba;

atbildibas limenis par Uznémuma darbibu un pienemtajiem Iémumiem;

iesaiste Uznémuma kopprojektu, mérku, uzdevumu un misiju istenosana,
tostarp finansu un komercdarbibas, ka ari atbilstosu risku parvaldiba;
personala jautajumu, darba un vides aizsardzibas, drosibas parvaldiba;
Uzneémuma juridiskas aizsardzibas nodroSinasana; produktu un razosSanas
sertifikacijas (ISO) nodrosinasana u. c.

5.9. Atalgojuma apméram ir jaatspogulo aréjie faktori, kas ietekmé Atalgojuma noteikSanu un

izmainas. Tie var but:

5.9.1. likumi un noteikumi, ka ari citi tiesibu akti, kas nosaka juridiskos nosacijumus un
ierobezojumus atbilstoSam proceddram:;

5.9.2. faktiskd situacija vietéja darba tirgl, darba resursu pieprasijuma un piedavajuma
attieciba un no ta izrieto3a tirgus vértiba.

9 VALMIERA GLASS®
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6. DARBIBAS REZULTATU NOVERTESANA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Darbibas rezultatu novértésanai ir pakjauts vienigi Mainigais atalgojums.

Darbibas rezultatu novértéjums balstas uz dazadiem uznémeéjdarbibas raditajiem, ko ik gadu
nosaka Valde, lai nodrosinatu, ka tie ir atbilstoSi efektivitates robezvertibu, mérka un maksimalo
darbibas rezultatu sasnieg3anai. Sie darbibas raditaji var ietvert, bet ne tikai, pamatdarbibas
pardoSanas apjoma pieaugumu, pamatdarbibas pelnas normas uzlaboSanos.

Mainigais atalgojums ir balstits uz personas snieguma noveértéjumu apvienojuma ar Uznémuma
visparéjiem darbibas rezultatiem. Minétais novértéjums ietver gan finansu, gan nefinansu
kritérijus.

Parasti sniegums tiek vertéts finanSu gada ietvaros.

9 VALMIERA GLASS® 8
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7. ATGUSANAS TIESIBAS

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

Uznémums saglaba tiesibas pieprasit pilnu vai daléju atmaksu no Valdes vai Padomes locek]a,
kas jau ir sanémis pilnu vai daléju Mainigo atalgojumu, Sados gadijumos:

7.1.1.  Padomes vai Valdes locek|a krapnieciska riciba;
7.1.2. Padomes vai Valdes locekla sniegta maldinosa informacija;

7.1.3. snieguma novértéSanas kritériji, kuru dati ir izmantoti aprékinos, ir neparprotami
nepareizi.

Prasibas par izmaksu atmaksasanu (vai pieskirta, bet vél neizmaksatd Mainiga atalgojuma
atcelSanu) ir jauzsak, tiklidz ir pabeigta atbilstoSa parbaude, tris gadu laikd péc maksajuma
veikSanas (vai pieskirSanas), ja ir konstatéta k|Gda, un piecu gadu laika, ja ir konstatéta
krapnieciba.

Mainiga atalgojuma AtlikSanas periods ir vismaz 3 gadi.

Lai noteiktu to, vai ir janostiprina tiesibas uz atlikto Mainigo atalgojumu vai tas ir japielago,
nemot véra riskus un kladas, kas ir atklatas kop$ briza, kad Padomes vai Valdes loceklim ir
pieskirts Mainigais atalgojums, tiks veikts risku novértéjums. Sadu pielagoSanu dévé ari par
malus metodi. Malus metode tiks piemérota §ados gadijumos:

7.4.1. ievérojama lejupslide finansu rezultatos;

7.4.2. pieradijumi par darbinieka neatbilstosu ricibu vai rupju kladu;
7.4.3. rupja klida risku parvaldiba;

7.4.4. batiskas Uznémuma visparéja finansiala stavokla izmainas.

Atgusanas tiesibu punkti var tikt pieméroti ari liguma izbeigSanas gadijuma.

9 VALMIERA GLASS® ?
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8. MAKSAJUMI SAISTIBA AR LIGUMA DARBIBAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

IZBEIGSANU

Ar Padomes un Valdes locekliem noslégto ligumu termini atbilst attiecigo amatu ienemsanas
terminiem.

Valdes vai Padomes locekli var atsaukt ar Akcionaru Ilemumu. Padome var atstadinat no amata
jebkuru Valdes locekli uz laiku lidz Akcionaru sapulcei, bet ne ilgak ka uz diviem ménesiem.

Padomes un Valdes loceklim var izmaksat atlaiSanas pabalstu vértiba, kas neparsniedz
6 ménesSu Fikséto atalgojumu, ja vien Akcionari to neuzskata ka acimredzami nepamatotu
konkrétajos apstaklos vai to neregulé piemérojamie tiesibu akti.

AtlaiSanas pabalsts var ietvert kompensacijas liekajiem darbiniekiem un uz to var attiekties
llguma noteiktas konkurences aizlieguma klauzulas. Veiktie papildu maksajumi liguma
pirmstermina izbeig§anas gadijuma turpmak minétajas situacijas ir jauzskata par atlaiSanas
pabalstu:

8.4.1. Uznémumsizbeidz ligumu ar Padomes vai Valdes locekli Uznémuma bankrota gadijuma;

8.4.2. Uznémums un Padomes vai Valdes loceklis vienojas par izligumu iesp&jama vai esosa
strida gadijuma, lai izvairitos no tiesas Iemuma par izligumu.

Maksajums, noslédzot konkurences aizlieguma ligumu, ja Uznémums neatsauc konkurences
aizlieguma liguma noteiktos ierobezojumus, nedrikst parsniegt 60 % no iepriekSéjo tris gadu
laika sanemta vidéja Fikséta atalgojuma.

Maksajums par liguma darbibas izbeigSanu nedrikst parsniegt divu gadu Fikséta atalgojuma
apmeéru.

Maksajumus, kas ir saistiti ar priek$laicigu liguma darbibas izbeigSanu, nepieskir, ja persona tiek
atlaista nopietna parkapuma dél (“just cause”) vai persona atkapjas no amata tada iemesla dél,
kas nav pamatots ar pieskirto pilnvaru samazinajumu. Tacu tas neietekmé nekadas tiesibu aktos
noteiktas izdevumu kompensacijas.
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9. PARSKATS

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

Valde sagatavo skaidru un saprotamu gada parskatu par Atalgojumu, kas ir pieskirts vai

esoSajam vai bijuSajam Valdes un Padomes loceklim.

Parskata ievada dala jaietver:

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

visparéjs parskats par aizvadito finanSu gadu, tostarp informacija par Uznémuma
visparéjiem darbibas rezultatiem un notikumiem finansSu gada;

iss kopsavilkums, noradot galvenos elementus, kas attiecas uz Atalgojumu finansu
gada, pieméram, jebkuri galvenie notikumi Uznémuma komercdarbibas vidé, kas
ietekmeé Atalgojumu, ka ari svarigakas izmainas Valdes un Padomes sastava un Politika
salidzinajuma ar iepriek$éjo finansu gadu;

péc kopsavilkuma ir jasniedz visaptvero$s parskats, kura Uznémums var atspogulot
plasaku un konkrétaku informaciju par svarigakajiem faktiem un jaunumiem darbibas
rezultatos un uznémeéjdarbibas vidé, ka arl svarigakos lémumus, kas, iespéjams,
ietekméja Atalgojumu finansu gada.

Parskata ir janorada informacija par katra Valdes un Padomes locek|a Atalgojumu:

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.
9.3.6.

9.3.7.

kopéjais Atalgojums parskata gada, kas ir sadalits pa komponentiem, relativas Fikséta
un Mainiga atalgojuma proporcijas (procentuali);

paskaidrojums, k& kopéjais Atalgojums atbilst apstiprinatajai Politikai, tostarp
informacija par to, ka tas sekmé Uznémuma ilgtermina darbibas rezultatus un ka tika
pieméroti Uznémuma kritériju darbibas rezultati;

ikgadéjas izmainas Atalgojuma vismaz pédéjo piecu finanSu gadu laika, pasniedzot
informaciju veida, kas lauj salidzinat:

9.3.3.1. Padomes un Valdes locek|u Atalgojumu;
9.3.3.2. Uznémuma darbibas rezultatus;
9.3.3.3. vidéjo atalgojumu Uznémuma pilna laika darbiniekiem, kas nav Valdes un

Padomes locekli;

jebkada veida Atalgojums, kas ir sanemts no jebkura Uznémuma, kas pieder vienai
grupai, gada parskats un konsolidétais gada parskats Finansu instrumentu tirgus likuma
izpratnég, ja piemérojams;

informacija par gadijumiem, kad tika pieprasita Mainiga atalgojuma atmaksa;

kompensacija, ko ir sanémis Padomes vai Valdes loceklis, kas parskata gada ir atstajis
amatu;

jebkuru materialo labumu kopéja vertiba, kas ir sanemti ka Atalgojums un attieciba uz
ko nav piemérojams 9.3.1.-9.3.6. punkts.

Parskata ir skaidri janorada, vai ir attiecinama kada no Politikas 9.3.rindkopa minétajam
prasibam.

9 VALMIERA GLASS® M
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

“:"VALN"ERA\GLASS®

Parskats neietver nekadas ipasas Valdes un Padomes locek|u personas datu kategorijas, tadas
kd rase vai etniska izcelsme, politiskie uzskati, religiska vai filozofiskd parlieciba, daliba
arodbiedribas, biometriskie dati, lai veiktu fiziskas personas unikalu identifikaciju, veselibas dati
vai dati par fiziskas personas dzimumdzivi vai seksualo orientaciju, vai dati, kas attiecas uz
Valdes un Padomes locek]u gimenes stavokli. Saja gadijuma Mainigais atalgojums, kas ir saistits
ar gimenes stavokli, ir jaieklauj Parskata, atspogulojot to tabulas veida.

Valde sagatavo Parskatu ka atseviSku gada parskata sastavdalu un iesniedz to kopa ar citam
gada parskata dalam izskatiSanai Akcionaru sapulcé. Valdei Atalgojuma parskata ir jasniedz
skaidrojums par to, ka tika nemts véra Akcionaru sapulces balsojums un Akcionaru viedokli par

Ja Valde gatavo gada parskatu un konsolidéto gada parskatu, tai ir jasagatavo tikai viens
Parskats.

Zvérinatam revidentam ir japarbauda, vai Parskats ir sagatavots saskana ar Revizijas
pakalpojumu likumu, un jasniedz zvérinata revidenta atzinums par to, vai Parskata ir ieklauta
likuma un Politikas 9. sadala noteikta informacija un vai nav konstatétas batiskas neatbilstibas
starp Parskata un gada parskata ieklauto finansu informaciju.

Lidzko ir atlauta Uznémuma akciju tirdznieciba reguléta tirgu, Valdei ir jasagatavo Parskats par
finanSu gadu, kas sakas ar nakamo dienu péc Uznémuma akciju pienemsSanas tirdzniecibai
reguléta tirga. Tapéc Politikas 9.3.3. punkta minétais salidzinajums ir jasniedz par pédéjo piecu
finanSu gadu periodu, kas sakas ar ndkamo dienu péc Uznémuma akciju pienemsanas
tirdzniecibai reguléta tirgu.
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10. PIENAKUMS ATKLAT INFORMACIJU

St Politika tiek publicéta nekavéjoties péc Akcionaru sapulces Akcionaru balsojuma, ieklaujot ari
balsojuma datumu un rezultatus, un ir publiski pieejama bez maksas vismaz tik ilgi, kamér ta ir
piemérojama. Balsojuma rezultatiem ir jaietver vismaz informacija par klatesoSo balsstiesigo
Akcionaru balsu skaitu, sniegto balsu skaits saskana ar balsstiesigo Akcionaru skaitu un Akcionaru
sapulcé parstavéeta pasu kapitala apmeérs ar sniegto balsu skaitu, ka ari balsu skaits “par” un “pret”.

Si Politika ir publiski pieejama Uznémuma timekla vietné https://www.valmiera-glass.com, ka ari
papira formata, veicot pieprasijumu Uznémumam.

Uznémums nodroSina, ka Parskats tiek publiceéts Uznémuma timekla vietné uzreiz péc Akcionaru
sapulces un ir pieejams bez maksas 10 gadus péc ta publicéSanas dienas. Uznémums var izvéléties
Parskata informaciju atstat publiski pieejamu ari ilgaku periodu ar nosacijumu, ka Parskata netiek
ietverta Valdes un Padomes locek|u personas dati vai jebkuras citas fiziskas personas dati.

Parskata versija papira formata bds pieejama, veicot pieprasijumu Uznémumam.
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