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Dziaugiuosi pristatydamas pirmgjqg AB
, Vilniaus baldy* socialinés atsakomybés
ataskaitqg uz 2018 finansinius metus. Nors
Si ataskaita ir yra pirmoji, tagiau musy
jmonéje socialiné atsakomybé yra
fapusi  kasdieninés veiklos dalimi jau
labai seniai. Tai léemé musy daugiameté
istorija, profesionalus darbuotojy ir
savininky poZziuris ir, Zinoma, strateginis
klientas, kuris tiek sau, tiek savo tiekejams
faiko auksciausius verslo etikos, tvarios
veiklos bei socialinés atsakomybés
reikalavimus.

Kadangi musy jmonés gaminami baldai
yra parduodami visame pasaulyje,
mums tampa aktualiais tiek kiekvienos is
muUsy rinky atitikties reikalavimai, tiek ir
fose rinkose  vyraujantys  vartotojy
elgsenos modeliai. Pastaraisiais metais
pastebime vis labiau grieztéjancius ir
dinamiskiau besikeiciancius reikalavimus
tvariai ir skaidriai veiklai. Tuo tarpu
vartotojams kuo toliau, tuo labiau darosi

svarbu, kad jy perkamas baldas buty
pagamintas atsakingai tiek gamtos, tiek
darbuotojy atzvilgiu.

Praéjusiais metais vienas didziausiy
jmones socialinés atsakomybés
programos projekty buvo energetinio
ukio atnaujinimas. Projektas leis pasiekti
uZdarq gamybos ciklg — visq susidarant;
Salutinj gamybos produktq — pjuvenas
panaudoti energijai gauti. Pagaminta
pertekliné Siluma bus parduodama
Vilniaus miesto Silumos tinklams. Tokiu
bUdu |jmoné prisidés prie ziedinés
ekonomikos principo -  efektyviai
naudoti isteklius, saugoti aplinkq. Tai leis
atitikti ir naujus, grieztesnius Europos
parlamento ir tarybos direktyvos
reikalavimus dél tam tikry tersaly,
iSmetamy | orq iS vidutinio dydzio kurqg
deginanciy jrenginiy. Tokie tersaly
iSmetimo kiekio apribojimai jsigalios nuo
2020 metuy.

Tikime, kad Siuo metu vykdomos ir
ateityje  suplanuotos investicijos leis
foliau tobulinti AB ,,Vilniaus baldai*
technologinj efektyvumq, sumazinti
sgnaudy bei atlieky lygj, zZenkliai
pagerinti socialine darbuotojy padét.
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JMONES ISTORIJA

1883 m. 1941 m. 1960 m. 1963 m.
I. Vainikio Persikeleme | Turejome 3900 Persikeleme j
lentpjavé Vilniuje, UZupi. m2 gamybinio Savanoriy pr. 178
Lentpjuviy ploto.
gatvéje
(dabartinio Seimo
vietoje).
2001 m. 1997 m. 1993 m. 1974 m.
|diegtas 1SO 9001 Pradéjome dirbti Tapome akcine Turéjome 31 000
standartas. su IKEA. bendrove. m2 gamybinio
ploto.
2003 m. 2005 m. 2009 m. 2010 m.
|diegtas ISO 14001 Atidarytas dar Lean diegimo |diegtas FSC
standartas. vienas gamybinis pradZia. standartas.

padalinys, esantis
Savanoriy pr. 197,

Vilniuje.
2016 m. 2012 m.
' ! !
MaZyju DidZiyjy
patobulinimy patobulinimy
LKaizen" visuose .Kaizen" sesijy
padaliniuose veiklos pradzia.

veiklos pradZia.
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APIE IMONE

AB ,Vilniaus baldai* - viena didziausiy, moderniausiy bei perspektyviausiy jmoniy,
gaminanti baldus vienam didziausiy baldy prekybos tinkly IKEA. [monéje s€kmingai
suderinamos ilgameteés baldy gamybos tradicijos bei novatoriskos verslo idéjos.

Akciné bendrové ,,Vilniaus baldai* aktyviai dalyvauja baldy pramonés vystymo ir
plétros procese, yra Lietuvos medienos pramonés jmoniy asociacijos ,Lietuvos
mediena* nare.

AB ,Vilniaus baldai” specializuojasi lengvy konstrukcijy (korinio skydo) korpusiniy
baldy gamyboje. Taikant Sig technologijg sunaudojama maziau zaliavy, produkcijos
kokybé islieka stabili. Kuriant naujus bei tobulinant esamus gaminius Bendroveé visy
pirma atsizvelgia | galutiniy vartotojy poreikius bei naujausias technologijy
tendencijas. Bendrovéje [diegta gamybos planavimo sistema nuolat tobulinama
siekiant didesnio gamybos lankstumo bei efektyvumo. Didzigjg dalj jmonés gaminiy
sudaro vaikiski baldai, kuriems taikomi griezCiausi saugumo ir kokybeés reikalavimai.

Moderni jranga, jsigyta is visame pasaulyje zinomy gamintojy, fokiy kaip ,,Homag",
,Holzma", ,,Burkle”, ,Weeke", ,,Wikoma", ,Biesse", ,Wemhoner" ir kt., leidzia gaminti
jvairios rusies droztine fanera, dazais bei plévele dengtus baldus.

2018 AB ,,Vilniaus baldai* ir IKEA AG pasirase ilgalaike sutart], numatanciqg gamybos
ir pardavimy apimties didinimg. Siekdama jgyvendinti sutartyje numatytus
jsipareigojimus bei pasiruosti tvariom tolimesniam augimui jmoné per artimiausius 3
metus planuoja investuoti 50 min. eury. Si suma bus panaudota jsigyjant Zemés
sklypg uz Vilniaus miesto riby, statant naujas gamybines ir produkcijos sandéliavimo
patalpas, perkant jrangqg ir technologijas. Planuojamos investicijos leis bendrovei
zenkliai padidinti gamybinés bazés pajéguma, sumazinti tiesiogines bei netiesiogines
sgnaudas, tuo paciu uztikrinant konkurencingg gaminiy savikaing.
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IMONE |SIKURUSI

AB *Vilniaus baldai” baldy gamybos padalinys Nr. 1 yra jsikures Vilkpedés seniunijoje
(Savanoriy pr.178 B), kuri yra Vilniaus miesto vakarinéje dalyje. AB “Vilniaus baldai”
baldy gamybos padalinys Nr. 2 yra adresu Saltupio g.9B, Vilnius.

AKCLJOS IR AKCININKAI

Bendrovés paprastosios vardinés akcijos yra vertybiniy popieriy birzos AB ,,NASDAQ
Vilnius" papildomame prekybos sgrase. Akcijy trumpinys — VBL1L. Akcijos pradétos
listinguoti 2000 m. birzelio 5 dienq.

AB ,Vilniaus baldai” akcininky skaiciaus
pasiskirstymas pagal salis, 2018-08-31

|

|statinio kapitalo dalis

= AB "INVALDA PRIVATUS KAPITALAS" KITA m LIETUVA mESTHA wK[TOS

PIRKIMAI

AB ,Vilniaus baldai* yra jdiegta efektyvi zaliavy ir paslaugy pirkimo sistema.
Bendrové palaiko strateginius santykius su tiekéjais bei nuolat iesko naujy galimybiy
paslaugy ir zaliavy rinkose. AB ,,Vilniaus baldai* pirkimo procesq yra isskaidziusi |
strateginius ir operacinius pirkimus. Bendrové siekia valdyti tiekimo rizikg, todél
pagrindinéms tiekiamoms zaliavoms yra parinkti pagrindiniai ir alternatyvis tiekejai.
AB ,,Vilniaus baldai* jdiegta ir nuolat tobulinama tiekéjy vertinimo sistema, atliekami
tiekéjy auditai. Bendrové su pagrindiniais tiekéjais sudaro ilgalaikes sutartis.
Pagrindines zaliavas Bendrové jsigyja is Lietuvos, Lenkijos ir Slovakijos tiekejy.
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PARDAVIMAI

AB ,Vilniaus baldai* pardavimy pajamos per 2018 m. sudaré 69,3 min. eury. 2018
metais Bendrové toliau didino gamybinius pajégumus ir sékmingai augino
prioritetiniy gaminiy gamybos apimtis.

Bendrovés gamybos apimtys, mEUR Bendroveés pardavimai, mEUR
61 66 69
58 63
60
a6
I M I
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

Esame pasaulinés rinkos dalyviai — konkuruojame su Lenkijos, Vokietijos, Portugalijos,
Amerikos gamyklomis. MUsy pagaminta produkcija parduodama Europoje, Azijoje,
Amerikoje, Australijoje.
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DARBUOTOJAI

Bendrovée daug démesio ir €Sy skiria darbo sglygy gerinimui, darbuotojy
mokymams, kvalifikacijos kélimui, efektyvumo sistemos LEAN principy bei metody
jgyvendinimui. AB ,Vilniaus baldai nuolat investuoja | gamybine jrangqg ir
technologiniy procesy automatizavimg, siekdama pagerinti darbo sglygas bei
sumazinti darbuotojams tenkantj fizinj krovj. Investicijos | darbuotojy saugq ir sveikatg
Bendrovéje formuoja naujqg darbo kultGrg, kuri leidzia siekti geresniy darbo rezultaty
saugesniais ir efektyvesniais budais bei islikti konkurencinga tarptautinése rinkose.

2018 m. rugpjucio 31 d. Grupéje dirbo 776 darbuotojai, (2017 m. rugpjocio 31 d.
Grupéje dirbo 636 darbuotojai). Vidutinis darbuotojy amzius — 40 mety.

Bendrovés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uZzmokestis 2014-2018 m., eurais.

2018 m. 2017 m. 2016 m. 2015 m. 2014 m.
Vadovaujantis personalas 6.355 5.599 4,189 5.339 4,953
Specialistai 1.569 1.482 1.369 1.700 1.445
Darbininkai 1.091 1.077 922 962 829
IS viso 1.172 1.151 999 1.030 904

Bendrovés darbuotojy darbo uzmokest] sudaro baziné ir kintama darbo uzmokescio
dalys. Kintama darbo uzmokescio dalis priklauso nuo Bendroveés veiklos rezultaty.
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Grupés veiklg apibidinantys rodikliai 2016 — 2018 m.

ANNOD 1883
B

2018 m. | 2017 m.| 2016 m.

Grynasis pelningumas = grynasis pelnas / pardavimai * 100 3.25% 7.02% 5,50%
e e pores s kot
Nuosavybés grgza ROE = grynasis pelnas / nuosavas kapitalas * 100 14,21% 30,38% 28,79%
Grynasis pelnas akcijai EPS = grynasis pelnas / akcijy skaicius 0,58 1,15 0,83
Skolos koeficientas = jsipareigojimai / turtas 0,57 0,45 0.55
Skolos - nuosavybeés koeficientas = jsipareigojimai / nuosavas kapitalas 1,32 0,84 1,22
iﬁ;cire(?;gl;ﬁcg;mo koeficientas = trumpalaikis turtas / trumpalaikiai 1 48 116 107
Turto apyvartumas = pardavimai / turtas 1,89 2,35 2,35
Akcijos buhalteriné verté = nuosavas kapitalas / akcijy skaicius 4,08 3.77 2,9
Apyvarta (t0kst. eury) 69.322 63.423 58.953
Bendrasis pelnas (tukst. eury) 6.447 8.838 7.657
Grynasis pelnas (tokst. eury) 2.252 4.450 3.243
EBITDA (min. eury) 4.23 6,39 5,22
EBIT (mlIn. eury) 2.65 5,02 3.92
Dividendai vienai akcijai (uz praéjusj ataskaitinj laikotarpj) 0.26 eury 0,27 eury 1,00 eury
Kainos ir pelno vienai akcijai santykis P/E 18.81 11,6 16,8
Zemiausia akcijy kaina 10.70 eury 12,80 eury 13,50 eury
AukscCiausia kaina 13.60 eury 14,50 eury 15,60 eury
Uzdarymo kaina 10.90 eury 13,30 eury 14,00 eury
Kapitalizacija (tukst. eury) 42.360 51.687 54.408
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ETIKOS PRINCIPAI

AB ,Vilniaus baldai galioja efikos
kodeksas,  kuris  apibrézia  elgesio
principus ir padeda uztikrinti jy laikymasi
Bendrovéje. Kodeksas paremtas
Bendroveés puoseléjamomis vertybémis —
pasitikeéjimu, garbe, sgziningumu ir
nustato, kaip Bendrovés darbuotojai
turety dirbti, uzZmegzti bei plétofi
santykius su kolegomis, klientais, verslo
partneriais ir kitais visuomenés nariais.
Kodekso normos taikomos visiems
Bendrovés darbuotojames.

BENDROVES VERTYBIY SISTEMA

Per ilgamete [monés istorijg buvo
issaugotos baldy gamybos tradicijos,
kOrési ir formavosi organizaciné kultura
bei verslo filosofija. Vertybés, kuriomis
grindziome savo verslg, yra svarbios
kiekvienam i§ musuy.

. A o
- R\

GEBEJIMAS TOBULETI - tai nuolatinis
noras daryti geriau, nei darei vakar,
body ir metody paieska, kaip savo
kasdiene veiklg padaryti efektyvesne.
Privaloma vystytis ir tobuléeti kiekvienam

asmeniskai kaip individui, kaip
darbuotojui, bUfti lankstiems ir
efektyviems kaip organizacijai ir islikti
patikimu partneriuv savo vieninteliam

klientui ir fiems, SU kuriais
bendradarbiaujome.
DARNUS KOLEKTYVAS Kiekvienas

Bendrovés darbuotojas yra kokybisky
baldy gamintojas, kurio indélis ieSkant
sprendimy, sprendziant problemas yra
naudingas visai jmonei, o ne kiekvienam
atskirai - papildome vienas kitq,
siekdami geriausio rezultato.

Siekiome, kad kiekvienas komandos
narys jaustysi svarbus ir naudingas.
Bendrovéje vertinami komandos pasiekti
rezultatai  bei  puoseléjama  darni,
draugiska, bendradarbiavimo aplinka.

VILNIAUS
} — BALDAI
ANNOD 883 . ‘&ﬂl‘fr
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SAZININGUMAS  Esame  patikimi,
sgziningi su savo darbuotojais, taikome
skaidrig ir patikimg darbo valandy ir
darbo uzmokesCio apskaitos sistemaq,
diroame atvirai, to paties tikedamiesi
vienas S kito. Gamindami gaminius
laikomeés sgziningos gamybos principy.
Nuolat tobuliname gaminiy kokybe.
Esame atviri kolegoms ir partneriams,
siekiome geresnio bendradarbiavimo,
dalijamés sukaupta patirtimi. Esame
socialiai atsakinga jmoné, sgziningai
mokanti mokescCius valstybei, rodome
pavyzd] ir skatiname atviros, patikimos
visuomenés formavimasi, o ripindamiesi
aplinkosauga, prisidedame prie

Svaresnés ir saugesnés aplinkos karimo.

PROFESIONALUMAS Esame daugiau
nei sSimtg mety veikianti jmoné, su
pasididziavimu vertinanti savo istorijq,
sukauptg patirt, bei puoseléjanti
ilgametes tradicijas. Nuolatinis
mokymasis ir tobuléjimo siekis mums
leidzia diegti Siuolaikines technologijas,
bei gaminti pasaulinius  standartus
afitinkanc¢ig  produkcijg.  Vertiname
profesionalumaq visose gyvenimo srityse.
Seimininkiskas poziuris, patyre

darbuotojai — mUsy sékmingos veiklos
pagrindas.

LAISVA, ATSAKINGA IR KURYBINGA

APLINKA |monéje skatinama nuolatinio
tobuléjimo, kurybinga aplinka, suteikti visi
jmanomi jrankiai, skatinantys
darbuotojus generuotiir jgyvendinti savo
idéjas. Gerbiame vienas kito skirtumus,
gebame produktyviai dirbti kartu ir
prisimti  atsakomybe uz bendrus, bei
asmeninius rezultatus.
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DARBUOTOJUY IR KITI SKUNDALI

Kiekvienas darbuotojas, o taip pat ir Bendrovés tiekéjai, sub-tiekéjai ar Bendrovés
teritorijoje veikianCiy ar darbus vykdanciy jmoniy darbuotojai gali kreiptis dél
problemy, pavojy, riziky, diskriminacijos, priekabiavimo, pikthnaudziavimo ar tiesiog
nerimo dél susijusiy su jstatymuy, sutarCiy, etikos kodekso nuostaty laikymusi ar kt.

Visi skundai, pretenzijos zymimi konfidencialiome registre, jie firiami, paskiriamas
atsakingas asmuo, numatomi prevenciniai veiksmai bei jy jvykdymo ir kontrolés
terminai, apie tai informuojant besikreipusjjj jam primtfinu bodu, jei toks buvo
nurodytas.

Klausimg, pastabg, skundg galima pareiksti anonimiskai, jmetant | tam skirtas
konfidencialias dézutes jimonéje arba pateikiant personalo tarnybos vadovei arba
profesinés sqjungos vadovei.




BENDROVES VALDYMAS

Bendrové furi visuotinj akcininky susirinkimq, vienasmenj valdymo organg -
Bendrovés vadovg (generalinj direktoriy) bei kolegialy valdymo organg — valdybaq.

Bendrovés valdyba sudaroma is 3 nariy. Jg ketveriy mety laikotarpiui renka visuotinis
akcininky susirinkimas. Bendrovés vadovq renka ir atSaukia bei atleidzia is pareigy,
nustato jo atlyginimq, skatina jj ir skiria nuobaudas Bendrovés valdyba.

Bendroveés valdyba

Valdybos pirmininkas, isrinktas 2007-04-12, perrinktas 2008-04-29, 2012-

Vytautas Bucas 04-27 i 2016-07-05, kadencijos pabaiga — 2020 m.

Valdybos narys, isrinktas 2010-04-29, perrinktas 2012-04-27 ir 2016-07-05,

Dalius Kaziunas kadencijos pabaiga — 2020 m.

Valdybos narys, isrinktas 2014-10-08, perrinktas 2016-07-05, kadencijos

Vaidas Savukynas pabaiga 2020 m.

Vadovy komanda

Jonas Krutinis Generalinis direktorius

Edgaras Kabecius Finansy vadovas

Rytis Ignatavicius Gamybos vadovas

Giedré TiskevicCiene Kokybés ir technologijy vadovée
Stanislovas Kezevicius Technikos vadovas

Sigita Katinaité Personalo vadové

VILNIAUS
% BALDAI
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SAZININGA, SKAIDRI VERSLO PRAKTIKA

Kysininkavimo ir korupcijos
prevencija

Darbuotojams draudziama priimfi
pinigines dovanas ar pinigy ekvivalentus
(tokius kaip dovany sertifikatai, kurivos
galima perleisti arba iskeisti | pinigus),
banko cCekius, piniginius pavedimus,
investicinius vertybinius popierius,
vertybinius  popierius, kuriais galima
prekiauti, paskolas, akcijas, duoti ar
primti  dovanas arba gauti naudos
mainais uz sudarytas palankias sglygas,
kuriomis siekioma paveikti verslo sandorj
arba jgyti verslo ar asmeninj pranasuma.
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Bendroveés tiekéjai, subtiekéjai ir jy
verslo aplinka

ROpinamés, kad Bendrovés verslo
partneriai, paslaugy, prekiy ar zaliavy
tiekejai bei Siy tiekéjy tiekéjai, Bendroves
teritorijoje  veikianCios ar  darbus
afliekancios jmonés taip pat laikytysi
etikos kodekse isdéstyty nuostaty dél jy

darbuotojy lygiy galimybiy darbe,
pagarbos Zmogaus teiséms,
priekabiavimo, vaiky ar priverstinio

darbo, rupinimosi darbuotojy sauga ir
sveikata  bei narkotiky, alkoholio,
nepaskirty pavojingy vaisty ar  kity
psichotropiniy  medziagy  vartojimo
prevencijos; kad buty supazindinti, bei
pritfarty  pozilrivi |  korupcijos ir
kySininkavimo prevencijq.

VILNIAUS
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DARBO APLINKA

Lygios galimybeés darbe

Bendroveéje negalima jokios rusies diskriminacija — dél rasés, religijos, lytinés
tapatybés, etniskumo, santuokinés arba Seimyninés padéties, amziaus, politinés
priklausomybeés, tautybes, fiziniy sugebéjimy, seksualinés orientacijos, tautybés ar
bet kokio kito jy tapatybés aspekto — visiems jiems uztikrinamos lygios teisés ir
socialinés ismokos (nebent buty taikomi teisiniai apribojimai).

Diskriminacijos netoleravimq ir lygias galimybes uztikriname visuose darbuotojy
valdymo procesuose — laisvy darbo viety skelbimo, atrankos, j[darbinimo, ugdymo,
darbo aplinkos ir kt.

Pagarba zmogaus teiséms

Darbuotojams uztikrintos visos pagrindinés zmogaus teisés, pagarbus elgesys, garbés
ir orumo nepazeidziomumas. Darbuotojai turi teise dalyvauti visuomeniniame ir
politiniame gyvenime, iSsakyti savo nuomone viesai, taCiau privalo uztikrinti, kad viesi
pasisakymai buty suprasti ir vertinami kaip asmeniné jy nuomoné, o ne Bendroveés
pozicija. Gerbiame darbuotojy pasirinkimo teise tapti profesinés sqjungos nariais,
skatiname darbuotojy saviraiskg.

Netoleruojame kisimosi | darbuotojy privaty, Seimos gyvenimq ar buitj. Gerbiame
darbuotojy individualumg, skatiname teikti pasiulymus, nuomones ir pastabas, o
diskutuodami remiamés argumentais, ne asmeniskumais ar emocijomis.




Darbo aplinka be priekabiavimo

Mes netoleruojame priekabiavimo jokia jmanoma forma.

Vaiky interesy gynimas ir priverstinio darbo prevencija

Nenaudojame vaiky darbo - nejdarbiname né vieno darbuotojo, kuris bUty
jaunesnis nei jstatymuose nustatytas minimalus leistinas jdarbinimo  amzius.
Bendroveéje grieztai draudziamos bet kokios priverstinio darbo formos.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Darbuotojams uztikriname ir nuolat tobuliname saugig darbo aplinkg: draudziame
NUo nelaimingy atsitikimy darbe, nemokamai aprupiname tinkamomis asmeninémis
apsaugos priemonemis, specialiais drabuziais, batais, vaistais, skiepais, stebime ir
tikriname sveikatg, pateikiome buting informacijg saugos ir sveikatos klausimais,
jskaitant (taCiau neapsiribojant vien tik iSvardintomis sritimis) gaisrinés saugos,
tinkamo cheminiy medziagy ir jrenginiy tvarkymo, parengties avarinéms situacijoms
ir pirmosios pagalbos teikimo sritis, vykdome vidinius mokymus, deleguojame
specialistus | iSorinius mokymus — nuolat ugdome darbuotojy sgmoningumg, kad
kiekvienas asmeniskai saugoty net tik save, bet ir kolegq, o esant pavojui — mokéety
imtis visy reikalingy pagalbos ar atsargumo priemoniy.

Narkotikai, alkoholis ir kitos psichotropinés medziagos darbo vietoje

Darbas Bendrovéje reikalauja aiskaus mgstymo, neretai ir gebéjimo greitai
reaguoti — nuo to priklauso ne tik darbo kokybé, o ir bendradarbiy bei paties
darbuotojo saugumas. Alkoholio, narkotiky ar netinkamai vartojamy vaisty poveikis
sumazina darbuotojo gebéjimg gerai atlikti savo pareigas - todél Bendrovéje
grieztai draudziama piktnaudziauti narkotikais, alkoholiu ar kitomis psichotropinémis
medziagomis ir atvykti | darbg paveiktam Siy medziagy.
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VERTE DARBUOTOJUI

Esame sqziningi ir skatiname darbuotojus - laikomeés susitarimy, visada mokame
atlyginimq laiku, visi musy darbuotojai turi galimybe uzsidirbti kintamg atlygio dalj
priklausomai nuo rezultaty.

Turime galimybe nuolat tobuleti - gamybos darbininkai gali kelti savo kvalifikacijg,
jgyti aukstesne kategorijq, kuri suteikia galimybe uzsidirbti didesnj atlyginimg — kas
ketvirtj organizuojamos atestacijos. Specialistai periodiskai siunciami ne tik j jvairius
mokymus ir seminarus, o ir j parodas bei kitas panasaus profilio jmones pasidalinfi
gergja praktika.

Naujokus auginame, naujus darbuotojus konsultuoja ir moko praktikos mokytojai,
taip pat periodiskai rengiame ,,Naujoko dieng", kurios metu naujokai supazindinami
sU jvairiomis femomis — pradedant issamiu jmonés pristatymu, vertybémis ir baigiant
kokybés valdymo niuansais bei gamybos proceso ir technologijy ypatumais.




Esame kolektyvas, kuris moka ne tik
produktyviai dirbti, bet ir linksmai
pramogauti - kasmet organizuojame:
Vasaros svente, Kalédine Svente;
Darbuotojo dieng (kartg | ketvirf]
Darbuotojo valandq); Darbuotojy vaiky
diengq; Velykiniy saldainiy akcijg; Kovo 8-
osios géliy akcijg; Pyragy dienos akcijqg.

Mokame  padékoti  darbuotojams -
imonéje  veikia ,,ACIU"  projektas,
darbuotojams  teikiaomi  ACIU  prizai,
wketvircio/SUPER ACIU ir ACIU Zmogaus*
apdovanojimai vz pademonstruotg
elgesj, kuris atspindi jmonés vertybes, uz
iSskirfinius rezultatus, pastangas,
iniciatyva.

Remiame savo darbuotojus- pirmy
sutuoktuviy, vaiko  gimimo, vaiko
isleidimo | pirmg klase progomis pagal
kolektyvine sutart] skiiame pinigines
iSmokas.

Darbuotojams suteikta teise jungtis |
organizacijas, ginancias jy teises -
Bendrovéje veikia nepriklausoma
profesiné sgjunga.
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SOCIALINE JMONE

bl

Ari-lux

MUsy dukteriné jmoné UAB ,,Ari-Lux" jdarbina zmones, praradusius
profesinj ir bendrgjj darbingumqg, ekonomiskai neaktyvius, negalinCius lygiomis
sglygomis konkuruoti darbo rinkoje ir skatina Siy asmeny grizimg j darbo rinkg, jy
socialine integracijq, siekiant mazinti socialine atskirt], lavinti darbinius ir socialinius
riboto darbingumo Zmoniy jgUudzius. Dukterinei jmonei esame neformaliai suteike ne
pelno siekiancios jmonés statusq — siekiame, jog bUty kuo geriau tenkinami Sios
jmonés darbuotojy poreikiai, tinkamai pritaikant darbo vietas bei suteikiant jiems
saglygas dirbti pagal savo potencialias galimybes. 2018 metais jmoneéje dirbo 60
darbuotojy.




APLINKOSAUGA IR KOKYBE

Vykdydami veiklg nuolat vertiname ir uztikriname pusiausvyrg tarp aplinkos
issaugojimo, visuomeneés poreikiy patenkinimo ir jmonés verslo plétros.
|sipareigojame:

e |aikytis susijusiy oro tarSos, aplinkos apsaugos, triuksmo, nuoteky, grunto tarsos,
cheminiy medziagy sandéliavimo ir naudojimo, pavojingy ir nepavojingy atlieky
tvarkymo normas reglamentuojanciy jstatymy ir vadovautis kitais normatyviniais
dokumentais;

* parinkti projektinius sprendimus, turinCius maziausiq neigiamaq poveikj aplinkai, o
esant neigiamam poveikiui — sudaryti planus su numatytais konkreciais korekciniais
veiksmais ir terminais;

e racionaliai naudoti materialinius ir energetinius isteklius, rdsivoti darbo vietoje

sukuriaomas atliekas;

APLINKOS IR KOKYBES
VADYBOS SISTEMOS VIZIJA

MAZINTI

DABAR

v Mazinti energetiniy iStekliy ir
medZiagy sunaudojima.

~ Mainti atlieky kiekj.

v Maiinti neatitiktinio
produkto kiekj gamyboje
iki 3 %, o utilizacijy
iki 19.

ATEITYJE

© Perdirbty antriniy Zaliavy
panaudojimas gamyboje.
@ Atsinaujinantys gamtiniai istekliai-
saulés energijos ir pozeminio vandens
panaudojimas. Gaminamo produkto
kokybiniy parametry gerinimas.

20

SAUGOTI

DABAR

+ Saugoti aplinka, tausoti
#mogaus sveikata.

~ Saugoti miskus. Gaminius
gaminti tik i$ FSC sertifikuoty
zaliavy.

ATEITYJE

2 Gamindami gaminj, atitinkantj
FSCsertifikato Zenkla, mes remiame
atsakinga misky naudojima.

© Nepamirskime, kad miskai pagrindiniai
pasaulyje deguonies gamintojai. Jie
sunaudoja anglies dvideginj ir pagamina
i$ jo deguonj, kuriuo mes kvépuojame.
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TOBULETI

DABAR

150 vadybos sistemos.
+ IKEA IWAY standartas.

v FSCgamybos grandies
standartas.

v Gamybos sistemos-
LEAN, KAIZEN,
55, SMED.

ATEITYJE

@ Vadybos sistemy nuolatinis
gerinimas.

& Tobuléjimas kiekvieno kaip
asmenybeés ir kaip
sistemingos komandos.
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AB ,,Vilniaus baldai* jdiegta ir periodiskai sertifikuojaoma Kokybeés, Aplinkos apsaugos
ir FSC gamybos grandies vadybos sistema pagal ISO 92001, ISO 14001 ir FSC-STD-40-
004 standarty reikalavimus. Taip pat vadovaujameés kliento aplinkosaugos, socialiniy
ir darbo sglygy reikalavimais perkant gaminius, zaliavas ir paslaugas.

Siekdami gaminti baldus, afitinkancius reikalavimus, uztikriname, kad vartotojai
jsigyja ne tik kokybiskus, bet ir ekologiskai Svarius baldus. Jmonés kolektyvas siekia kuo
anksCiau jvertinti galimg poveikj aplinkai — tam didel] déemesj skiriame jau baldy
projektavimo ir gamybos proceso planavimo stadijoje.

Kasmet iSsikeliame aplinkos apsaugos tikslus, kurie mums padeda geriau ir
veiksmingiau saugoti aplinkg: taupiai naudoti energetinius resursus, zaliavas, vykdyti
atlieky rusiavimq ir perdirbimqg, nuolat gerinti darbo aplinkg. Visose gamybinése ir
administracinése patalpose turime konteinerius, skirtus atlieky rGsiavimui — rusivojame
visi ir jvairiomis priemonémis nuolat stipriname atsakingo pozitrio | aplinkg kulttrg
jmoneéje.

Silumos gamyba

AB ,Vilniaus baldai* nuo 2018 m. pradzios tapo nepriklausomu Silumos gamintoju,
kuris iS atsinaujinanciy energijos saltiniy gamina ir tiekia Silumos energijg | Vilniaus
miesto centralizuotus Silumos tinklus. Bendrovés katilinéje sumontuotas naujas
UNICONFORT (Italija) 5 MW galios biokuro katilas su ekonomaizeriu ir efektyvia domy
valymo sistema. Pagrindinis kuras yra salutinis gamybos produktas — pjuvenos. IS viso
j 5] Slumos energijos gamybos ir tiekimo projektq ,,Vilniaus baldai* investavo per 1,5
min. eury




APIE ATASKAITA

AB ,,Vilniaus baldai* Socialinés atsakomybés ataskaita yra rengioma vieng kartqg per
metus ir skelbiama kartu su metiniais audituotais jmonés rezultatais. 2018 m. ataskaita
yrarengiama pirmqg kartg. Ataskaita lietuviy ir angly kalbomis pateikiama svetaingje
www.vilniausbaldai.lt bei birzos ,,Nasdaq Vilnius* tinklalapyje kartu su metine
finansine atskaitomybe.

Si ataskaita yra parengta atsizvelgiant ,,Pasaulinés ataskaity rengimo iniciatyvos*
(angl. ,,Global Reporting Initiative", GRI) rekomendacijas. AB ,,Vilniaus baldy*
Sociallinés atsakomybeés ataskaitoje pristatomi santykiai su darbuotojais, tiekéjais,
klientais bei pazanga aplinkosaugos srityje.

Klausimus ir atsiliepimus dél Socialinés atsakomybés ataskaitos siysti  galite
info@vilniausbaldai.lt
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