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Gildis-lifeyrissjods & adalfundi Haga ht. 6.6.2018

Gildi-lifeyrissjodur 6skar eftir pvi ad eftirfarandi verdi feert til bdkar i fundargerd
hluthafafundarins:

1. Samkvaeemt hluthafastefnu Gildis telur sjédurinn rétt vid akvéréun launa
forstjora ad lita til innri patta félags, launadreifingar innan pess og launa
sem tla ma ad forstjéra bjodist & peim markadi sem félagid starfar &.
bessu samhengi leggur sjédurinn aherslu a heildarlaun. Ef félog akveda ad
notast vid drangurstengd launakerfi er edlilegt ad fost laun séu ad sama
skapi laegri, samanborid vid félég par sem slik drangurstengd kerfi eru ekki
til stadar. Mikilvaegt er i tilfelli Haga hf. ad stjorn félagsins upplysi nanar um
bad med hvada heetti heildarlaun stjornenda eru métud og vid hvada
samanburd pau mida.

2. Samkvaamt hluthafastefnu Gildis er 16gd ahersla & ad starfskjarastefnur
greini hvernig peaer stydji vid langtimahagsmuni og sjélfbaerni félaga og ad
sett séu fram skyr skilyrdi og forsendur fyrir fostum og drangurstengdum
launagreidsium. Mikilvaegt er i pvi samhengi ad helstu maelikvardar komi
fram i stefnunni og ad peir séu videigandi og a grundvelli patta sem
stjornendur geta haft ahrif @ og/eda styrt i stérfum sinum. Jafnframt er gert
rad fyrir ad greint sé fra pvi hversu haar arangurstengdar launagreidslur
geta ordid pannig ad hamdrk og takmérk komi fram i stefnunni sjalfri. pvi
er beint til stjornar félagsins ad taka starfskjarastefnuna til endurskodunar
med bessi atridi i huga med pad ad markmidi ad lysa med greinargédum
heetti pvi launakerfi sem notast er vid innan félagsins. Mogulegar breytingar
a starfsemi félagsins vegna fyrirhugads samruna purfa ekki ad standa peirri
vinnu i vegi.

3. Mikilveegt er ad stjorn félagsins rokstydji hverju sinni starfskjor stjornenda
og fjarhaed peirra, p.m.t. breytilega launali®i og breytingar @ milli ara dsamt
sundurlidun & féstum og breytilegum greidslum. Af pessum sdkum er
mikilvaegt ad gerd sé skyrsla um framkveemd starfskjarastefnu og ad hun
sé birt med g6dum fyrirvara fyrir adalfund. bvi er beint til stjérnar félagsins
ad sundurlida framvegis greidslur til stjornenda pannig adé greidslur
samkvaemt &rangurstengdu launakerfi komi fram og ad skyrsla um
framkveemd starfskjarastefnu verdi Utbuin og hér eftir birt med gdédum
fyrirvara fyrir adalfund félagsins.

e Reykjavik, 6. juni 2018
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