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Més rupéjamies par
sabiedribas veselibu,
savu darbinieku , - .
motivaciju un KVALITATE JAUNRADE STABILITATE
akcionaru interesém. Més esam Més virzam Més esam
Més esam uz inovacijam  atbildigi zinatnes uzticami
- b ~ par dro3am un izpétes partneri,
) ba(:SEItS un videi in efektivim attistibu sociali
raudzigs uznemums zalém, ekologiski un ievieSam atbildigi

tiru apkartejo jaunakas un cienam
vidi un darba tehnologijas tradidijas
drosibu
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»~GRINDEKS" KONCERNA 5TRU KTURA

SIA
,Namu SIA

AS
J1allinas
Farmaceitiska
ripnica”

o SIA
apsaimniekosanas Grindeks Rus”

projekti”

»HBM PHARMA”

FILIALES UN Pl_\i%STl_\VNIECiBAS

Lietuva, lgaunija, Krievija, Baltkrievija, Ukraina,
Azerbaidzana, Gruzija, Uzbekistana, Moldova, Kazahstana, Armenija, Kirgizstana



Poziciju nostiprinasana
esosajos tirgos un
sekmiga darbibas

paplasinasana jaunos

regionos

Pastaviga infrastrukturas
uzlabo$ana un razosanas

jaudu palielinasana

Grhdex

_Grindeks” darbibas centra

Farmacijas koncerna
papladinasana, attistot
jaunas
parstavniecibas arvalstis
un mekléjot iespéjas
iegadaties
citus zalu razo3anas
uznemumus

Pastaviga produktu
klasta pilnveide
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1. Albanija 11. Bulgarija 21. Griekija '

2. Arménija 12. Burundi 22. Gvatemala
3.ASV 13. Cehija 23. Horvatija
4. Australija 14. Cile 24. |gaunija

5. Austrija 15. Danija 25. Indija

6. Azerbaidzana 16. Dienvidafrika 26. Indonézija
7. Baltkrievija 17. Francija 27.Irana

8. Belize 18. Gambija 28. ltalija

9. Belgija 19. Gvineja 29. Izraéla

10. Brazilija 20. Gruzija 30. Trija

,Grindeks” pasaulé

Uznémuma produkcija tiek eksportéta uz 77 valstim un veido 92,5% no kopéja apgrozijuma

T,

31. Japana

32. Jordanija
33. Kamerlina
34. Kanada

35. Kazahstana
36. Kirgizija

37. Koreja

38. Kosova

39. Kina

40. Krievija

. Lielbritanija
. Lietuva

. Mauritanija
. Malaizija

. Meksika

. Moldova

. Mongolija

. Nigéra

. Nigérija

. Niderlande

51. Pakistana
52. Peru

53. Polija

54. Portugale
55. Ruanda
56. Rumanija
57. Singapira
58. Slovakija
59. Somija
60. Spanija

61. Sudana

62. Sveice

63. TadZikistana
64. Taivana

65. Taizeme

66. Togo

67. Tunisija

68. Turcija

69. Turkmenistana
70. Ukraina

Grhdex

71. Ungarija

72. Uzbekistana
73. Vacija

74. Vjetnama
75. Ziemelkoreja
76. Zimbabve
77. Zviedrija




Grhdex

,Grindeks” Korporativas socialas atbildibas principi

PACIENTS SABIEDRIBA DARBINIEKS KVALITATE UN BIZNESA
VIDES AIZSARDZIBA VIDE

,Grindeks” korporativa sociala atbildiba ir cieSa saskana ar ANO Globala liguma desmit
pamatprincipiem, kas saistiti ar cilvéktiesibam, darba tiesibam un apkartéjo vidi, un izriet no
ANO Visparégjas cilvektiesibu deklaracijas, Starptautiskas Darba organizacijas 1998. gada
deklaracijas par pamatprincipiem un pamattiesibam darba, ka art 1992. gada Rio deklaracijas
par vidi un attistibu.

Pievienojoties ANO Globala liguma kustibai, ,Grindeks” ievéro darbinieku, klientu, sadarbibas
partneru un visas sabiedribas kopéjas intereses, tadéjadi veicinot uznémeéjdarbibas vides un
sabiedribas attistibu gan sava regiona, gan visa pasaulé.
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Sociali atbildiga riciba balstas rlipés par pacientu droSibu, sabiedribas izglitoSana veselibas
veicinasanas jautajumos un dialoga ar veselibas apripes specialistiem.

,Grindeks” atbalsta nostadni par ikviena veselibas apripes dalibnieka — zalu razotaja,
lieltirgotavas, arsta, aptiekas, farmaceita un beigas ari pacienta lidzatbildibu par farmaceitiskas
aprupes rezultatu.

Gan piedaloties, gan inicigjot konferences, seminarus, diskusijas, izstades un citus zinaSanu un
viedoklu apmainas pasakumus, ,Grindeks” stiprina dialogu ar plasu spektru veselibas apripes
daltbnieku.

Marketinga komunikacija, kas ietver arT produkcijas reklamééM ievéro konkrétas
valsts étikas principus un normativos aktus, sniedz objektivu un patiesu info macuu par zalem,
neparveértéjot produkcijas Tpasibas.

Uznémums ir art ilggadéjs atbalstitajs Latvijas izcilako veselibas apriipes profesionalu
apbalvoSanas pasakumam ,Gada balva medicind”.

—

- ——
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O Atbilstosi EFPIA (Eiropas farmaceitisko rlpniecibu un asociaciju federacijas) Atklatibas kodeksa

principiem ,Grindeks” publisko datus par farmacijas uznémumu sniegto atbalstu veselibas
apripes organizacijam, biedribam, medikiem u.c. nozares dalibniekiem.

,Grindeks” aktivi lidzdarbojas veselibas un kimijas nozaru sabiedrisko organizaciju darba (Latvijas
Patentbrivo Medikamentu Asociacija (LPMA), Latvijas Kimijas un farmacijas uznéméju asociacija
(LAKIFA)) un piedalas normativo aktu izstradé un uzlabo$ana, kas vérsti uz zalu piegjamibas
veicinasanu valsti.

Lai rlipétos par pacientie p€jamos pacientu riskus, ,Grindeks” pastavigi pilnveido
uznémuma zalu blakuspara uzraudziba sistému, organizéjot to atbilstosi ES ,,Laba?u

blakusparadibu uzrwas prakses” ‘dartiem un @tré prod%cijas izplatiSanas val
L]
.

esosajiem likumiem

Cq.misko pétijumu joma ,Grindeks” stingri ievéro Helsinku deklaracijas un étikas principus, \ﬂéjés
n starptautiskas likumdoSanas normas un vadliniju prasibas, tai skaita ,Labas kliniskas prakses”
standartus, un uznemas pilnu atbildibu par ar zalu kvalitati, droSibu un efektivitati saistitajiem
iespéjamajiem riskiem, kuri apdraud cilveku veselibu.
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It sABIEDRIBA

O ,Grindeks” — uzticams sabiedribas
partneris, pastavigi atbalstot un
iesaistoties sabiedribai nozimigos
projektos

,Grindeks” sak izglitojosu kampanu | i
,Parupéjies par sevil”

O Atbalsts izglitibai un zinatnei
O Atbalsts Latvijas kultlrai

O Sabiedribas izglitoSana veselibas joma

Starptautiskaja bérnu aizsardzibas
diena,,Grindeks” darbinieku bérni
iepazistas ar savu vecaku darba vietu

Astoto reizi norit — ikgadéjais
,Grindeks” projekts jauniesiem
,Profesiju dienas skoleniem 2017”

,Grindeks” piedalas sarunu festivala
+LAMPA’, aktualizejot diskusijas tému
,Parupéjies par sevi!”
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Farmacijas muzejs un ,Grindeks” riko pasakumu JGrindeks” piedalas Latvijas Universitates
,Pariipéjies par sevi!” Rigas svétku ietvaros organizétaja Karjeras iespéju diena,

‘ iepazistinot studentus ar uzpémuma
karjeras iespéjam

,Grindeks” pésniedz D.H. Grindela balvu

neirologei profesorei Inarai Loginai "G_fi"(!?‘fS” piedalas starptautisko macibu o

8. Latvijas arstu kongresa ietvaros oI_|mp|az_u_Iau_reatu un vinu skolotaju sveiksana
Rigas pili lidzas Latvijas valsts prezidentam
Raimondam Véjonim




i DARBINIEKS Gridex

1355

Videjais darbinieku
skaits koncerna

..6/8

Videjais darbinieku skaits

AS ,Grindeks”

**61%
Darbinieki ar augstako izglitibu

"43,7 gadi

Videjais darbinieku vecums

Videjais darba stazs uznémuma
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O Profesionali darbinieki — ,Grindeks"

O Konkurétspéjigs atalgojums ”
O lzaugsmes veicinaSana, apmacibas un

karjeras iespéjas a8
O Apbalvojumi un prémijas

O Socialas garantijas, dazadi pabalstiLii 2

veselibas un nelaimes gadijumu
apdrodinasana .

O Sporta un veseliga dzivesveida
veicinasana

O Kopigi pasakumi uznémuma kulttiras
izaugsmei :
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ildijums darba aizsardziba:

| “'ﬁ 0Si starptautiskajam standartam 1SO
’ reditéta Vides kontroles
orija

Darba aizsardzibas sistéma pilnveidota un
- sertificéta atbilstosi starptautiskajam
andartam OHSAS 18001:2007

S ﬁarba kultdras veicinaSana

ara darbinieku apmaciba par darba
zibas jautajumiem
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M DARBINEKS

Tiek ieviests ikgadejs,Grindeks” apbalvojums
,Labakais projekts 2017", kuru sanem ,Grindeks”
digitalas komunikacijas modernizacijas projekts

4 ——
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| 35,,Grindeks” darbinieki parstav,,Grindeks” |
,Lattelecom” Rigas maratona skréjiena

- < | Ari)asakumu,,BéItié Ziemassvetki”
19,,Grindeks” darbinieki ziedo asinis ,Grindeks” noslédz 2017. gadu, godinot

Valsts asinsdonoru centra autobusa gada labakos un ilggadéjos darbiniekus
apmekléjuma laika J
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,Grindeks” koris svin 10 gadu jubileju
,arindeks” darbinieki ieskandina , : W\ W |
Vasaras saulgriezus f ——

PROFESIONALA
BALvA

Gridey

-
Jaunas tradicijas ievieSana —
,Profesionala balvas”
pieskirsana darbiniekiem

Ikgadgjais ,Grindeks” darbinieku
boulinga turnirs




KVALITATE UN VIDES AIZSARDZIBA

.Grindeks” ievero vairak neka 70 saistoSus vides aizsardzibas normativos e%\s

ES ,Labas razoSanas prakses” sertifikati gatavajam zalu formam un aktivam

aprapes produktu agenttras (MRHA — Medicines and *
Agency) novérotaju piedalisanos Kopigo auditu programmas (Joint

ietvaros — | |
2017. gada septembr notika ,Bureau Veritas’ Mertlflkacuas audits atb"SdOS' st?ndarta ISO , |
14001:2015 prasibam ? | f

‘o[ : [

f‘ - ; J\'S
2017. gada sekmigi notikusi 22 starptautisku klientu auditi L i) = ,

LVS EN ISO 50001:2012 energoparvaldibas sertifikats , )
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KVALITATE UN VIDES AIZSARDZIBA

Uznémuma 2017. gada aktualizéta Kvalitates, vides un energoparvaldibas, arodveselibas un drosibas
politika, kuras pamatprincipi ir:

O Saskanotas darbibas ar ieintereséto pusu vajadzibam un vélmém, ka ari normativajiem aktiem un citam
prasibam;

O ,Labas prakses” principu ievéroSana un pastaviga to izpildes kontrolg; \
O Pastavigi darbibas uzlabojumi planoto resursu ietvaros: ' ) ,
O kvalitates vadibas sistéma saskana ar LVS EN I1SO 9001 standarta pra’\«\
O vides parvaldibas sisttma saskana ar LVS EN ISO 14001 sin‘rta pra
O energoparvaldibas sistéma saskana ar LVS EN ISO 50001 standarta prasibap;
O arodveselibas un darba droSibas sistema saskana ar LVS OHSAS 18001 stan .arta prasibam.

O Nepartraukta razoSanas, produktu un pakalpojumu ietekmes uz
vidi samazinasana;

O Nepartraukta energijas iepirkumu un patérina plano$ana,
energoefektivitates paaugstindSana un energoresursu

izmaksu samazinasana.
B




KVALITATE UN VIDES AIZSARDZIBA

O Videi draudzigu tehnologiju izstradi ,Grindeks” veic saskana ar 2006.
gada Eiropas Komisijas izdotajam rekomendacijam, kuras ieklauti
labakie pieejamie tehnologiskie risinajumi smalko organiskas sintézes
procesu realizacijai, radusos atkritumu samazinasanai un

parstradei.

O ,Grindeks” seko Eiropas Komisija' adlinijam par labakajam
pieejamajam tehnologijam farmaceitiskas un analogiskas razoSanas
palignozarés.

O Energijas patérina samazinasanas pasakumi: M
O Siltumenergijas padeves regulésana;

O ventilacijas iekartu nomaina pret mod
taupoSakam iekartam;

: nergiju
-

O iekartu siltumizolacija un citi pasakumi‘iekartu racionalakai
izmantoSanai. 4

i

O eku siltinasana;

Grhdex
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KVALITATE UN VIDES AIZSARDZIBA

Kops 2009. gada uznémuma ieviesta videi draudziga ripniecisko notektdenu 4
attiriSanas koncepcija ar musdienigam slégta tipa ripniecisko notekudenu k
v

biologiskas attiriSanas iekartam un laboratoriju, kura tiek veiktas notekidenu
analizes un rezultatu monitorings, ka art notektidenu pétnieciba.

2017. gada notekudenu attirisanas efektivitate videji bija 91,71%, rekinot uz KSP, L’
kas ir par 1,86% mazak neka 2016. gada.

2017. gada laika attiriti 53 361m3 rapniecisko notekldenu, kas ir par 20, Q

vairak neka 2016. gada. -

2010. gada uznémuma ieviesta artéziska dens izmanto$ana razosanas iekartu: / v
dzeséSanai, ekonoméjot energoresursus uznémuma un sekmejot vide ~
2016.-2018. gadam sasniegSanu — noturét energoresursu izmaksu 1pe
apmera attieciba pret AS ,Grindeks” sarazotas produkcijas apjomu nau
izteiksme.

VC

da

2017. gada izmaksu Tpatsvars bija 1,68% un ir samazinajies, saIsziwt ar
gadu par 0,34%, kad tas bija 2,02%.




Atkritumu samazinasanas pasakumi:

O

O

Grihdex
KVALITATE UN VIDES AIZSARDZIBA

2017. gada junija Pasaules Vides diena izglitoSanas nolika veikta
darbinieku aptauja ,Dzivo zali".

2017. gada uznémuma Tstenota atkritumu $kirodanas kampana “Skiro.
Saudzé. Taupi®, ievieSot atseviskus atkritumu konteinerus stiklam, papiram
un plastmasai.

2017. gada turpinata reglamentéjoSo dokumentu papira kopiju abpuséja
drukasana.
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KVALITATE UN VIDES AIZSARDZIBA

Atkritumu samazinasanas pasakumi:

O RazoSanas procesos radusos atkritumu grup€sana un
bistamo atkritumu noskirsana.

O Lidz ar razoSanas jaudu palielinasanu:

O Dbistamo atkritumu apjoms 2017. gada pieauga par
24% attieciba pret 2016. gadu;

O sadzives atkritumu daudzums 2017. gada pieauga
par 22% attieciba pret 2016. gadu;

O otrreizé€jai parstradei nodotais sadzives atkritumu
daudzums 2017. gada (ieskaitot atfiriSanas iekartu
ddnas) — 390,62 t.

O Atkritumu apsaimnieko$anas joma ,Grindeks” sadarbojas
ar uznémumiem ,Latvijas Zalais punkts”, ,BAO”,
,Ekoosta”, ,ECO Baltia vide”.



KVALITATE UN VIDES AIZSARDZIBA

Vides parvaldibas merki un uzdevumi 2018. gadam:

O noturét energoresursu izmaksu ipatsvaru 3% apméra
attieciba pret AS ,Grindeks” sarazotas produkcijas
apjomu naudas izteiksmé (eiro);

O 2018.-2019. gada izstradat un ieviest ,zala iepirkuma”
principu atsevisku precu iepirkumos;

O turpinat darbu pie otrreiz&jai parstradei nododamo
atkritumu apjoma palielinaSanas par 2% attieciba pret
2017. gadu.

4
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O Visaptvero$s Etikas kodekss, kas nosaka étiskas ricibas

’ -
'!\#‘_L”l Grihdex

BIZNESA VIDE

pamatprincipus ,Grindeks" koncerna
Sadarbibas principi starptautisko iepirkumu joma

Uznémums investé lidzeklus un pielago darbibu Eiropas
Parlamenta un padomes direktivai 2011/62/ES (“Zalu viltojumu
direktiva®), kas stasies spéka 2019. gada 1. februari. DirektTvas'

LY

meérkis ir izskaust teju visu valstu tirgos pieaugoso zalu viltojum
iekliSanu legalaja zalu tirgd, veicot izmainas zalu aprité, padarot =
to stingraku, dro$aku pacientiem un ieviedot jaunus, specifiskus
identifikatorus uz zalu iepakojumiem. _1

Pasaules méroga sadarbibas partneri — ,DECHRA
Manufacturing” (Niderlande), , Taiho Pharmaceutical” (Japana),
,GDL International” (ASV), ,Mylan” (Francija/lrija), ,Bayer
Helthcare” (Vacija), “Teva” (Niderlande), “Daiichi-Sankyo”
(Japana)
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Kontaktinformacija

Akciju sabiedriba ,,Grindeks”
Krustpils iela 53, Riga, LV-1057 Latvija
Talrunis 67083205, fakss 67083505

A | : E-pasts: grindeks@grindeks.lv
€ 3 4 www.grindeks.lv
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