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II LABAs KoRpoRATivAs pARvAr,DiBAs pRrNcrpr
AKcIoNARU sAPULcE

I

savas tieslbas piedallties. Emitenta pdrvalde akcion'.ri rsteno akcion.ru sapulcd. saska46ii-1".:*Xl5h#iHni**l?*l5fgl*";:nf X.p,,r"i".*;;;;#;*reizigada

;ffiTffi"*kategorijas akciiu inainiat i^* r,:-! -
f; il:l?flf ;"=.Tl*..id;;ffi ;.;;.,Tff-"'o"ff :"i:fi '"Fo,in.l,?liil??_,"=:f,:T
llkll?$1,X,3*:::il":*x*"^,:=r*?='J::"Tl#"lilo'"";'"",::3uT"'"J#':,*inrormdciju,kasakciondri!;;;;.;r#"Jil*n"'#1.lffi'r:" ji saqremt

1. 1. S.varigi ir nodroSind.t, lai visier
vienadas tiesrbas. tai ska*; ..-:f:111 t"p*gr*las akciju r_paSniekiem ir an:'l'Ji:ff ,'li;33:;*1'^ili'i::tr::ls;:l#;?T#";:iJ*lTiiHff T",'
*T":";'1x'il:H:::?:ritiemil;;;;#;u"":I'JJ"r,ff ',inTIJ$:ffgJ?-Hi:

ff ",Wffi *F;j,t;;"lyg,mf,Jif 
ii.:Y"1,:5y.,,!:':')ierylesopyncipu.saskapdiJ,;#if|" :ffify: 

" 

","#:*.::j:;,:i;;;;,;;' "i ̂ Y,i!iui' :[:ffi ,:"*;X;r:5T,#:: ffi: :;*"'", 12' : *';* i:, :'s j ;3 ;;:,i' " ifl1,',ur :# " ; 
" 
;',,::;::,;;f;::#:r.akciondru pitnsapurc€ un,, Moda' iiiloii", ;;;;:ff; o:":" 

t::f.ffi

7'2' Emitents izstradd pefqas sad.ales politiku. politikas izstra.des gaitd vdlams 4emtv€ra ne tikai trlliteja labuma nodiosindsrrr,, o-it.rrt, .L"iorr?ljll'', irm.t sajottiem dividendes' bet arr pelaas reinvestesanas lietderibu,-luaa:aai vairojotEmitenta verfibu ndkotn€' iei4-" p.t+"" -"lails politiku apsprielt akcionarusapulce, tadejadi nodrosinot,,r1i ar"ir-r"p-ri"s pec iesp€jas lieldks skaitsili'i.T,1,1;#$"i#Ho;iiiy"*::"fr ;i#il:-Zi,'o juia'Emitentsnor6da,

"#;:t f;t:Xt:;tr":::'f;"{,;#::" dareii. L€mumu par ,,Moda Kapitdts. pelrpas

1'3' Lai pietiekami efekuvi tiktu aizsargatas Emitenta akciondru intereses, visus sajosIeteikumos minetos jautajumus altieciba ,r, ut 
"iorratu sapurdu sasauksanu unakciondru nodrosindsttti.t nepieciesa*. i"iJ."raciju ir aicin6ti savd darbTbdieverot ne tikai Emitenti, u"i 

"ii;lur.rrr3 "it.;;;;;;", kas tiesr_bu .r.i* noteiktqjdk.rtiba sasauc, izsludina 
"" "rg""i"e "r."i"oaii' ilprr"i.

oModa Kapitdls" ieuero So pincipu.
7'4' Emitenta akciond'riem nodrosindma iespeja savlaicr-gi un regulari sa4remt visunepieciesamo-informac{-u par Emitentu, "eild*i;" 

sapulc€s un balsot par darbakdrubas jautdjumiem' Emitentam. javeic'"i"u"-i."p6jamds darbrbas, lai sapurc.piedah-tos p.c iesp€jas rieldks .1i1,- .4"+;;I'iii." sapurces norises vietai unlaikam nevajadzet" i"rof.Zo1-a*"rorr"r, ieraSanopielaujama izsludindtd"- ;k;;;";ru sapurces ,.'"il; y",::rlft,uffifflT;
tl'ffi :ff3}f iLfff, 

t"oejadi apgrutinaiu 
""i pui plaarrtu neiesf .j ;; akcion'ru

,Moda Kapitdls" ieuEro So pincipu.
1'5' Emitents inform€.akcionarus par akciondru sapulces sasauksanu, izsludinot totieslbu aktos noteiktaja kartiG un terrni4ro*. plit"rrti ir aicinati izsrudinatakcion..ru sapulci neliavejoties pec tam, r.ba pi"ar"grts lemums par sapulcessasauksanu' jo lpasi sis nJsac-rjums attiecinams uz drkartas akcionaiu sapulcdm.Informdcija par sapulces saJauksanu i."i"t.:"-" arr Emitenta md.jas rapdinternetd' kur td tutu lanoJ.osi"" vismaz 

"i""a-""".svalodd. Ieteicams, lai sIsvesvaloda bDtu anglu 
"tloda, lai.m6jas r.pr, ,r.ret., lietot arl drvalstu investori.

:#H::'::#HnX?[,#;,1*cioniru u"p,,r""*--"asauksanu,,-,o,.aaa-s arr



,,Moda Kapitdrs' so principu ieu,ro laleji. Ilemot uEra, ka ,,Mod.a Kapitals,, ir srEgtatipa akciju sabiediba 
"f i"ilt" ?!';r;;;';;;r+ ,zo informacija par akciondrupilnsapulci netiek ieuietota )il"a" Kapitdls, md.jas tapa.1'6' Emitents nodrosina, lai akciondrill nirys saprlrces savlaicr-gi b'tu pieejamaizsmeJosa informd'cija, rt"" *.i"t-tta ar sapurces ntrisi, norises vietu un barsosanupar pier'remamqiiern lemumiem, 

.kd- 
ari df";;"tJ" par darba kartibu un remumu

ffi?![tT#', lar kurie- pd;;; 01r9.".i ;;;;ffi. frrt",-,t" .ii t#ffi akciondrus,

;:f ffi 1fi.,tri#iiftx.T:1,ff l:',T",it"?H:ilH#R[fni?51.,:il:
,,Moda Kapitdts, ieuEro So principu.

I.7 . Emitents nodroSina, lai visr

;l;:"*m:,H#ii;ff%;li#.ff""'1!TJffi'.'1'1.#Ti:"IJ,1tr"i3ffi";izsruainaranas.Emiter,,"r,oo, jsfr lr:3i#",lig'',,.r"":1ffi 
"rHffii;?:r:f trffi ;; :ilT#"1:fj'11ftH u' uar so.;il mu G'?ll lt"la s tat' tu g,o,-g u miem,

sadali un citiem brltiskiem j"",Athrjl.atalgojuma noteiksanu, Bmiienta peJaras

,,Moda Kapitdls" ieu€ro So principu.
1'8' 

o"#:ffJ" j[gt5]- nekddd veidd ierobezot akcionaru tiesr-ba s izvirzrtievordsanai
kandidatur;-'"#"H*i;ffjl",_X",:Aj,_??"ftH,;*."Tj'\,*)lU'ffif"::mi
dienas pir-:-- ak9io.1aru ;"p"i"_"r uut" pi".:""r" 

. 
informdciju. p., min.tajdmpersondm vismaz tddd apjoma, ka t." noteikts iJ".a.n" t.g. punkta.

,,Moda Kapitdls" ieuero So principu.
r'9' Ipasa uzman-rba r.-"l::"".ru tam,.lai akciondriem ,i"TT 14 (detrpadsmit) dienaspirms sapulces__butu_ iespej i' iepaztties ar intorrndcii-u par p.ao*"" locekfukandiddtiem, ka_ arl pu, " ,.rririi." r""-it"j"-' ioceklu kandidatiem, kuruapstiprindsana pld'nota Ltcionaru sapurce. eLun"to.i"t" Lir.t.*ffiit""g,r, ,.atklejama an So personu isa proiesiorraia uiog*ird:.

,,Moda Kapitdls" ieuero So principu.
1 . 10. Emitents nevar

starpa, ja tas
noskaidroSanai.

ierobeZot akcionaru tiesrbas sapulces laikd konsult.ties sav6nepiecieSams kAda lemuma' f-ieAemsanai vai jautdjuma

,,Moda Kapitdls" ieuero So principu.

1' 1 1' Lai nodrosinatu akcionarus ar izsmefosu informaciju par akciondru sapulcesnorisi' Emitents 2str6'dd akciond.ru sapulces ,ro.i""" reglamentu, kura nosakaakcionhru sapulces norises r.ariin" ,rrr 3"ur.r* .i *upur"i saistr-tu organizatoriskujautdjumu atrisin6san"* r.a.tio" lpiemeram,-'J"Lrr"ru registresaios sapulcei,sapulc€ izskatdmo jautdjumu lemumu pie?emsanas kartibu] E;il;;; 
'crbu, 

jakads no darba ttaitiuts j"utaiumi"m netiet<- izsrcatits, ja nevar tikt pieqremtslemums u'tml')' Emitenti pieiemtajam proceduram attiec lb|" uz piedallSanosbalsoSanA jdbrlt viegli reatizejamlm.

"Moda Kapitdts" ieuero so principu.'Mod.-a Kapitals" akcionaru sapulces norisi reglament€,fr;:xT::,:":::;*:;""{:ik ;,7;;" o;;:;;; pnnzapiir.;s,anue un tas

r'|2'Emitentam jdnodrosina, lai akciona.riem sapulces norises laik6 b1tu iesp€jamsuzdot jautdjumus akciona"ru saputce ieveramo- amatpersonu kandidatiem uncitiem kldtesosajiem Emitenta parstavjiem. Emiterrt" i.-ti""rg* 
";i;;L;:apratrgus

jaut.jumu uzdosanas 
"o""itir-r", piemeram, izsr*dzot iesp€ju vienam



;5"::li:Tf*i*"J ;HJ,ilifl l#"lzd 
osan ai p ar e dzttoraiku, u n n o teikt vienas

,,Moda Kapitdls" ieu€ro So pincipu.
t tt 

$*'11'4ff3Ti",1'Jifi",,!l,pox'i'i#';;i:,1#i;\, nepr.noti ilgu raiku tiek
akcionaru sag1l_cei i,-r"ai"ai Grtraukumu ,""."uix]iT,."fl'1?* #i:"J:j?fi:noteikt sapurces partraukuml, ir japare; ;;-;"pulces norises reglament6..
3St,Irtn.ffii:1Xlfffi,:af.i*. paiti",r.,,tJf,,*0i",'am, rsas 1,," .,ai,.ar. k6. uz

,,Moda Kapitdls, ieuero So principu.
r'r4'Norddot akcion6'ru- sapulces protokord visu sapurcd izskatdmo darba k.rtrbasjautdjumu apspriesan;" ;;it"-';n saturu, 

"uprt""" vadltdjam janodrosin a, raigadljumos, j". ka.tg 
"o 

-""p"r""s 
darrbnier.iem 

-L. 
pieprasa, protokol. tiktu

;liff$H:ff ;iil"fil a'taie*,,ai 
",r 

p,otor.o1"* *r.*,"iaa pil"ri"#Lkcionara
,,Moda Kapitdls" ieuero So principu.

sapulc6

frI;?ff :#tlf l';fi:fllT"t$':Jiil?tt" Jroc e klie m, revi d e ntam, kd ari ie sp 6ja mi
2'7' Emitenta 

TTul9": institDciju loceklu un revidenta dallba sapulce nepieciesama,lai nodrosindtu in-for-a"t"" apmaiqru *,.rp e-itenta akcionhriem un parvaldesinstittrciiu locekfiem, r.a a.i lai ,roarosir.al, akcionaru 
--ii&b." 

sar.remtkompetentu 
.personu atbildes yz 

^.uzdotajiem 
jautajumiem. ar."i.ru* sapulcd,kur6' netiek izskatlti ar Emitenta finanserir 

".iJtiti 
jautdjumi, Emitenta revidentakrdtb'tne nav obrigdt". t" iito:ot tiesrbas 

"ro"l:.";,ud;;;, "iJ"rrr, var iegrltslkdku informac-ij.u ptt 
"p"latii"*, r.."-"rrir-Jt",, ietekmet finansu p.rskata unEmitenta finansiahs *it"a"ii". novErt€jumu.

iy:.ft,fzr':ff;::l:! ;:tr;::;.trincipu. 
Akciondru saputc€ pied.atas uatd.es un pad.omes

2'2' 
ff#Hrfpiedalas Emitenta amatpersonu kandidatiem, kuru iev6r6sana prdnota
,ocekra;i#*:t;::Jf i:"'*g';!53_L;',.ff n?*tJffi 5*'T;,"lJxx"fr trir svarr-gs ieSesls,-laa ir pjelaujlma attieclga" p"r*orr"s neierasanas uz akcion.ru
::ffii::".ttdd 

gadljuma 
"i"' outi"t a i"r"ira"ii" |ar kandiddtu ir jaatkraj pirms

,,Moda Kapitdls" ieuero So principu.
2'3' Akciondru sapulces laikd sapulc-es a,arilliekiem j1uu1 iespEjai iegut informacijupar amatpersonam- vai. amatpersomr kandidatiet, 

-r..rri 
nav ieradusies uz sapulciun to neierasanas iemesliem' Emitenta a*-"tp"r"orr., neierasanas iemesriakcion.ru sapulcd brltu fiksej.-i uk"iorrS.ru sapulces protokol..

,,Moda Kapitdls" ieuEro So pincipu.



VALDE

valde ir Emitenta izpildinstit'cija, kura vada un p6.rstav Emitentu td ikdienas darbr-bd,tddeJ Emitentam i.nodrosina, il'rr.ia" uo,, 
"r"ilI-o-remt sp6jr_ga un uz uz?emuma

:.:,,':,::lTu::u;": 
o,i",,1-eL,;.i;i,.o"ur.oi *_^pi"ihr.,mus un atb'drbu.

Emitentam jdnosaka skaidri un-nepdrprotami valdes piendkumi, pilnvaras un tisfi::flffiT.ildiba' 
taae;ali 

""i'"sioo'r J"k;;;; rrJau" ara*iru un' Enmitenta v.rtibas
3' 1' Valdes piendkums ir vadr-t Emitenta darbr-bu, kas ietver arr- atbildlbu par Emitentanoteikto m€r15u un strat.$ijas ,".rireJuir 

.un .atbildTbu par sasniegtajiem;;,';T|*-. 
par min€to varJe. i' 

"iuirJreJ'p.ao-"i, t;;,- ,i",or,"r., sapulcei.i't"'"*iffi '#:1:|,T$;H$:JJfiffi il,Tk*fj j:ru,".*-risuakcionaru
,,Moda Kapitdls" ieu1ro So pincipu.

3'2' valdes pilnvaras nosakamas valdes nolikumd vai tam _pielldzindma dokumenta,
5tr0"L**:*1ffi,,3#f;Tl,,;il; ;oi"'il,.rnetd si- a"i"mentam jabut

,,Moda Kapitdls" d.aleji ieuero So principu.
3'3' valde ir- atbildlga a' par visu saistoso normatlvo aktu ieverosanu, par riskupdrvaldlSanu, k6 an pai Emitenta finansiafo"aarUibu.

,,Moda Kapitdts" ieuero So principu.
3.4. Valdei japilda noteikti uzdevumi, taja skaita:

1) korporatlvds strat€gijas, noteikto darblbas planu, risku kontroles proceduru,gada budZeta un bDnesa pralu t";ti;;;,lar,asrrr. ,rr, ,rirris.rra, nodrosinotkontroli p6r pl6nu izpdiun planoto *r"rtai" sasniegsanu;
2) Emitenta vadoso darbinieku atlase, to atargojuma noteiksana, darbrbaskontrolesana un nepiecie_samr-u""- s;au"L" ,o norrrrir,r" 

"u"t 
a{ra ar sp.kdesosajam ieksdjam proceduram (pieir.:," ievero.iot Emitenta rrot.loto person..rapolitiku; atalgojuma politiku un tml.)

3) 
#Ii3."ti #rfi?ffi|'i;" ffif::H"i:-#:,? nodro sinot ari ieksdjas revzii as

,,Moda Kapitdls" ieuero Sos principus.
3'5' Valde gada pdrskatd apliecilt, 5. iekSeja riska kontroles proceduras ir efektlvas

Ll"$?:#?:"f$f-"r,::#*ff k;;t*r" Tt g'a' ail<a ir 
-,,.ilut, 

atbilstosi

,,Moda Kapitdls" ieuEro So pincipu.
3'6' Velams, gi.::11" ::sniegtu apstiprindsanai Emitenta padome lemumus, kasnosaka Emitenta merftus=un strattgiju so -errs.r sasniegsanai (lldzdallba cit6ssabiedrr-bds'-r-pasumu iegusana vai als-a,rinas;;;, darbTbas paplasin6sana, atverotpd.rstdvniecrbas vai firidlJs, vai paplasi;til;ils jomu u. tmr.).

,Moda Kapitdls" ieuEro So principu.

Emitenta apstiprinitajam valdes 
131tavam jebnt td,dam, kas sp6tu nodro.indtpietiekami kritisku un neatkarigu attieksmi remu,mu izvertEsand un piegemsani.4'r' Veidojot valdi, jd'iev€ro, lai katram no valdes locekfiem botu atbilstosa izg'-trba undarba pieredze' Emitents izveido valdes l"*klit" izvirzamo praslbu apkopojumu,



tfi:if# ;?f"iTfr .f:'if 
"ffi 

tff 
:" :""TLr,'#,. 

n e pie cie samd s pra sm e s, izgrrtrba,

,,Moda Kapitdls" ieu€ro So pincipu.
4'2' 

t?t'*tari::i3:iff;letd par katru Emitenta 
:_.rg.: rocekli ir jdievieto sddaievErdtsriardesild;;,',i'_{ffi trr?*d:Tfi *-r-rtl*iT,:,$#,*pieredzes,apraksts, ta ipasuma esoso Emitenta-rr_ai ta meitasr/mates kompdnijuifi'#[lttorrJ*1t'""inrormact;" ;;;'"' ie4emamajiem amatiem citds

,,Moda Kapitdls, neieuero So principu.
4'3' Lai vardtu 

.:!k-tsi-Pildlt savus.piendkumus, valdes locekJiem jabut pieejamaisavlaicr-gai un precr-zai informdcijli par CI-*itl"t" a".uirrr."i.ia'.i ja"pej sniegt
r"Jtl'*'HJ"11':1ffi #r"|,?J:"#iH;;#"ilLa."ro""r.r[*l?ilo,pietiekamam

,,Moda Kapitdls" ieu7ro So principu.
4.4. Nav v€larpecrar,ff_;il#iltrfl?*!i1;li::i:b.5i.il:1:*ffi''bLTjfi 

::,T#il:attr-strba un brfs iespejaris i_"1rit*" _J"r",#1r:as, kad ;i";; vai atseviSlupersonu rokas' ievdrojot to ilggadcjo i*uit" piJB-it."t", ii"[ r..]-entreta rierdkavara' Ja arl sdda ieveldsanili.bpi"l.ut;;;;" 
"ehms apsvert nepieciesamrbumainlt attieclgd valdes rocekla pdrzi4."noaoto e*it"nta darblbas jomu.

,,Moda Kapitdts, neieu€ro So principu.

Katram valdes loo'eklim savi darbibd ir jdizvairds no jebkddiem interesu konfliktiemun jdbrit ma*simdli neattaiigam ft+i;;l il"i;rdir, ar_v6rmi uz4emties atbildibuj11#"1#!ff fiff i;5g-";.t;i.1;f-;'i'i"J,rffi J*tos.tikasp"iilip"",piesemot
5'1' Katra v-aldes locekla pienakums ir nov€rst,jebkadu, pat tikai sgietamu,interesu konfliktu rasanos siva aaruoa. n"tr.-lt r€mumus, vardes roceklis vadasno Emitenta interesdm un neizmanto pmit.ntam izvirzrtos sadarblbaspiedEvdjumus personl-ga hbuma gDSanai.
5'2' Par jebkura interesu konflikta raianos vai _tikai td iespejamlbu valdesloceklim nekav€joties iapazi4o pdrejiem vataes r,ocekffi. eil5 ffiekhs pazir,ropar jebkuru darijumu rr.i t-tg,r,'.r, klru e-ii.rrt*-prdno slogt ar personu, kam arvaldes locekli ir ciesas attieEibas, vai kas ir r. ,rrrh"" d;k?i JrJ#" persona, kd

e?;:"t-d 
par jebkadu interesu konfliktu r.Jrno* nosl€gto h-gumu darbrbas

Par personam' kam ir ciesas attiecrbas ar valdes locekli, so Ieteikum u izpratnitiek uzskafltas: valdes locekfa laulatais, ."di;]"k"- vai svainis, skaitot radniecrbutldz otrajai pak.pei un svainib",rra, pirr"a.j"i)tap"i, vai personas, ar kur6mvaldes loceklim vismaz vienu gadu ir r."pts" 
"ii-nieclba. 

par personam, kas irsaisutas ar va-ldes locekli, so ieieikum" i+r;;Jlskatama":"riaiJ"s personas,kuras valdes loceklis vai ar to ciesi-sai"tti"- p.rJnas ie4rem valdes vai padomeslocekJa amatu' veic revidenta piendkumus .rii Lar"* citu vadosu amatu, kur6.
;:llff *:,,nTdi,.*sp€jams noteikt vai ietekmei attieciga- i;;;il;s personas

s'3' 
X#$?,*..Xuil#XI,J:rams piedalities tddu lemumu pie'remsana, kuri var.tu

,,Moda Kapitdls" d.aleji ieuEro Sos pincipus.



PADOME

Saskar-rd ar tieslbu aktiem padome ,I_^l-il:rrra pd"rraudzrbas institrrcija, kas pdrstdv;ffiffi:, illl*;i",n:*::;i..ir.'.o", rikuma," e-l;;-#*,:s noteiktajos

Emitenta padomes jr*:l-:: *e$is- ir darboties visu akciondru interes.s, nodrosinotEmitenta v€rtibas pie-augumu' pmlt-entam jinosak. 
"t "ia"i padomes piendkumi unpadomes loceklu 1.lrf?; 

-F 
#';;"oa"osir", ili'liuoistri paaomes iocekli vai togrupasnevarEtuie4emtdomin6josu'i"*;i;;;;,r-pilr.r"*s"rra.

6'r' 
ffi:fr:ir.funkcijas nosakamas pad.omes nolikumd vai tam pie'-dzindm6
internetd. I 

u": regul€ padomes daibrbu, 
"" t"Ji""ieto.;amJ^omiienta ma3as tapa)rm dokumentam jabut pieejamam arr Emitenta;;j;"",..

,Moda Kapitdls, d.aleji ieu1ro So principu.
6'2' Padomes veiktd pdrraudzlba par valdes darbtbu ietver uzraudz-rbupdr Emitentamertr"<u sasniegsanu, korporatrlvo strategij" ,* li"Ltru p6rvaldi, finansu atskaisuprocesu, vardes priekSlikumiem par,_Eili1""i" f"6as izlietosanu un Emitentadarbrbas veiksanu 

"""rt"tla-tinorm3t-r;zo aktu prasiba-. p". r."irr* no minetajiemjautQjumiel,llaomei u"t"la"psprieZas 
"":ii^"r.a savs viedokris vismaz rejzigad6' ievErojot normattvaj"os - akto* 

"oi.iti" 
" 

padomes s6zu sasauksanasregularitdti, un apspriezu rcLukdti iaatsposuto ploo*.* s6Zu protokolos.
,,Moda Kapitdls" ieuAro So principu.

6'3' Padome un katrs tds loceklis ir atbildigi, lai to rlclbd brftu visa viqru piendkumuveiksanai nepieciesam'. informdct;.,_ rlr..--i.si"ir-" no vardes locekJiem unieks€jiem revidentiem 
""i,.;a nepieiiesams, ,ro-niit"rrta aaroinl-tii.ri ,rr, .rEjiemkonsultantle^1'-tlrormTt?; apmair.ras noirosinxanai p3domes priekss€d€tdjamreguldri jdsazin6s ar Eriritenia valdi, tai skaita ar vald.es prieksseaetdju, unjdapsprieZ visi svarlg.kie ar-pmitenta aurufur*-,rn atusubas strat€giju, biznesaaktivitdtEm un risku-vaAitu saistitie jautdj umi.

,,Moda Kapitdls" ieuero So principu.
6'4' Nosakot padomes funkcijas, brltu jdparedz piendkums katram padomes loceklimsniegt skaidrojumu gad-rjirmo",-L"a t.* ,r.rrui fi.llir,i"* padomes sed€s. Ir v€lamsatkrdt informaciju, k,rrino puaorrr." l0cekfiem nav apmekrejusi vairdk kd pusi nopadomes s6dem pdrskata gadalaika, rroraaof uri ieapmet,ejuma iemeslus.
,,Iwoda Kapitdls' da!ili.ieuEro so pinciptt, jo ,y:d? fapitdls, nau izstrd"d.ats regtaments
;ffi:r::o::.* 

pad'omes u"Jrcii"^ baht jd.snied.z skaidrojumi par nepiedattsanos

Emitenta noteiktajai padomesjinodro5ina pietielaroi t riti"t.
pie4emsand.

struktfrrai ir jibnt pirskatimai un saprotamai unun neatkariga attieksme lEmumu izv-6rt6d; ;;
7'7' Emitentam ir jdpieprasa katram padomes loceklim, kd arl katram padomeslocekfa kandidatam, kura ievebsana pianotu .r."lorraru sapurc6, rai tie iesniegtuEmitentam par sevi sadu informaciju: ,ra.a", u-ards,. dzimsanas gads, ieg'tdizgr\t\ba, padomes locekfa amata ie4emsan." t"r*i4s, pedejo triju gaduprofesiondlds pieredzes apiaksts, t6 r-pasumd. esoso Emitenta rr.i td -"itas/m6teskompd'niju akciju/da!" 

"r."it", 
'infoimaclja 

p"i"i"{r"mamajiem amatiem cit6skapitalsabiedribds' Min€td inrJma";..1".i."i;t"iJ;; Emitenta md"jas lapa interneta,papildus minEtajam nor6d.ot ari t"r*i1ru, ,r, taa' ievelets p.io_"" roceklis, t6.ie4emamo amatu, tai skaita arr fapildu";;;"';;]ienakumus, ja tddi pastdv.
,,Moda Kapitdts" d.a[eji ieuero So principu.



7'2' Nosakot padomes locekliem. un to kandiddtiem 
_i*k:uy^s prasrbas parpieJar4'amo papildu 

"-"t*"r..itu, japilvJJ'Jilrru. tam, lai padomes locekliem
';hTf .'"T:':i?#.ff ry"f ;u;,#;!rrs:Tr#n#;'*t?oir,.*sekmr-gi

,,Mode Kapitdls" ieuero So principu.
7'3' 

F*ojiJ-lHiH:?.:3i:H":"j" il+.T vdrd padomes rocekJu kvalifikacija, un ta

#,:.il-":1il",X?lkr$XlnmkJlH#'T"T:iil*;*l,T.HtH3
,Moda Kapitdls" daleji ieuEro So principu.
7'4' Katram padomes loceklim savd- darbib' jabut. maksimSli neatka'gam nojebkuriem 

'r€jiem "p"tar.ii.mlrr, .r.v€lmi ,ra"-1i"* atbildrbu pu, pi"B"*tajiem
f#T#:1"#,,0"J*"ffil*iTTj," 

" 
.,ir.Il'*"oil'"",o,, piepemot l" um,,, * ar

,,Moda Kapitdls, ieu€ro So principu.
7sXJ..fi:'.",5Hfr 

:'flff.?,'ffJfr *H13ff l#:?j'I jyip",_uk!i,kasvaretu
personas atgittrqu ig"ti*"g" padomes locekla :.:1T-1ttt';rz-er!ejot konkrotas

t'"Tfl'Tf#;ffi *i?fJ*rffi'f it",ia""a"*#-';''il:rr-ffi fi .*Tll,l'fiT;
7'6' Ir velams' lai vismaz puse no padomes locekJiem botu neatkarlgi, atb'stosiPielikumd noteiktajie--p.oo-l* locekJu ,r".ir..riu.s.krit6rijie-. -3; 

padomesloceklu skaits veiao nepi* -r.*11 t"a t"ir.l.# 
_padomeg locekfi var b't par[!ll],irff-u nekd ti"' kas neatbilst pietit<irna norddr-tajiem neatka'bas

7 '7 ' Par neatkaflgu ir,uzskatama persona, kura atbilst pielikumd min€tqjiem padomeslocekla neatklf!3s kriteriii'Lrn Ja padomes locektis neatbilsi t aai"- noPielikumd minetajiem ,t."tr."rio"s krite;ijie;, [.i-e*i,ents tom.r uzskata sdduffii':ff:;$fl'#;,.ffi':?il.?"F"';# ?"i,"o, "*ar.*- "Ji" viedokla

7 'B' Personas atbilsuba pielikum. dotajiem neatkarlbas krit€riiie m j-aizvErtEjau tad,kad attiecr-gais padomes i;;H; kanaiaJis t "{"i**,,ots ieverresanai padom6.
3xffa.,i.,-#:i"-"1*:,,:11?"'J utrura.; mro,ma"iiu, kuri''. ;;;;;l rocekliem

,,Moda Kapitdls" daleji ieuEro Sos principus.

Ikvienam padomes locehlim savd darbibd ir jdizvairds no jebkidiem interesuf:ll*I"il"Jii,#oll^-:Tj*iri-;'"".a.risam il- i"go"i** ir.jiem apstdkliem.

*i1l j$il'e"'#fl T;l,""J,T;ff,T"'l!'ff ;i:"**.*,;r*;;",fa;':t'#
8' 1' Katra padomes locekla piendkums ir noverst jebkddu, pat tikai str"<ietamu, interesukonfliktu rasanos savd darblbd. Piegemot r"r,r-,r1, padom.s loceklis vadd.s no

,"#::"#,:?',:f"JffiT":l#:*""t' Emitentam iii"no; saaarrruas-fT"i",,4,,-,"

8'2' Par jebkura interesu konflikta rasanos vai tikai t6. iespejamlbu padomes roceklimnekav€joties j6'pazi4o.pEr€jiem paaomes r"".r.rr.r. pado_mes loceklis paziqo parjebkuru darljumu vai-rrgrimu, ir* Emitents p1ar.o slegt ar personu, kam arpadomes locekli ir ciesas-attie"iua"-, vai kas-ir ar-prao-"" locekli saisuta persona,
[?# 

informe par jebkddu interesu konfliktu ,isrno" noslegto lrgumu darbr-bas
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Par personam' kam ir ciesas attieclbas ar padomes locekli, so ieteikum u izpratn]tiek uzskatrtas: puao*"" 
-r*:kl; .iTirr"r"t*, _r.adinieks vai svainis, skaitotradnieclbu ltdz otrijai puttap"i un svainlbu rldzp^irmajai pakdpei, vai personas, arkurdm padomes r.""[ril-"]lp*. vienu s"Jrr. k"er-g" 

".i*rri"iin.. par personam,kas ir saisutas 
"t ptao*"s'rocer<ri, s; i;;;;u izpratn€ .rr*t.ia-.s juridiskaspersonas' kurds padomes locekl-is ;"i;;;;esi saistita* p"r"o.r-* ie4em valdesvai padomes locekla amatu,. veic revidenL pi"r"r.l*g* vai ieqem citu vadosu

;3:"1'"5:3f,T13'J#j;.:?fi .oi'*p.:u-"';"lilvaiietekmef 
'",-r"i.-",g.* 

juridiskds
B'3' Padomes loceklim' kurs atrodas iespdjamd interesu konflikta situdcijd, nebtrtu;:ftr xistil"J tadu lemlmu piea,emsu'a,-r.rri var but *ui"iru ar sr interesu
,,Moda Kapitdls" d.alejo ieuAro Sos pincipus.

INFoRMAcUAs erxr,AServe

Laba korporatr=vas pdrvaldlbas prakse Emitentam, kura akcijas ir iekfautas BirZas regurdtdtrgu' no,'me' ka,Emitent" 
"trrntr:T ,11rr;.g,"1'1"1"*oz prieksstats par Emitentasaimniecisko darbrbu un td finansu ie.zuttdtiem. d* 

";;;;ra pamatotu publist<a apgrozibd,esoso finansu instrumentu cenas noteiksanu, r.a *i Jii"rt" finansu ,"-r."prtara tirgiem.Informdcijas atklasana ir ciesi;;G;; ar investo* uiti""ru"m (turpmdto - ta), kuras varfl"*::":L3r:"Htr'*'#:iJ;,r*lr"n:u#Llotenciarajiemunesosajiem

Emitenta public6taiai informdcijai jdb_tt savlaicigai un tddai, kas lautu akcioniriemizvErtEt' *i darboias e*it"t'tt p'al-'iakilt-iF;itrln"g.ru par drt.i,r*a darbibu;r1flT:#tr11t:i,1*1aJ'Jfi"ii,'pi"r'"*t pamaiotus rEmunius 
"tii"fila uz visiem

9'7' Korporatrvds pdrvaldlbas struktura javeido ta, lai. nodroSinatu savlaiclgu unizsmefosu informdciju p"r rr1*i"* tuii"r..:i"", ]iutajumi.-, t."-"ri.r Emitentu,ieskaitot td' finansidto *iiua"iiu, a.ruiu." [;;ilJ;- un r-pasnieku struktDru.9'2' Atklajamajr:^^i:j::i"cijai jabut 
..pdrbaudltai, .preczzai, neparprotamai unsagatavotai saska4d ar augsti,s r.""fit"G" 

"i""Jirr"*.9'3' Emitentam^iJj: j11cet persglg, kas Emitenta vdrd-a ir tiesr-ga kontakt€ties arpresi un citiem masu 
- 
medijiem, ,JG:^iJi^"iodrosinot infJrmdcijas vienotuizplausanu, izvairotie" 

"o 
pr"trunrgas ,rr rr"puull* i{grr.cijas public€sanas,un ar kuru nepieciesamibas sua-tj";; "* ;ffi;i." ganBir2a,gan iegurditaji.9'4' Emitentam janodrosina savlaiciga ,n noteiktajam praslb.m atb'stosa EmitentafinanSu pdrskatu un gaaa 

-parskatu 
*.guG.roirrr. un atkl6sana. p6.rskatusagatavo sanas kd.rtr-ba butu j aparedz Emiterita i"r.sa: a* proceduras.

,,Moda Kapitdls" d.aleji ieuero Sos pincipus.

lO. Investoru attiecibas
revdrojot to' ka Emitenta finanSu instrumenti-tietr piediviti regulEtd tirgri, vienlidzsvariga ir ari tida Emit""t" a"tiit." io*. ta investloru attiecib-as (turpmik - rA), toattisti5ana un uztur6sattt, iptL, "r!a*u. pieversot tam, lai visiem inv-estoriem britupie ejama vie nridziga, savraiiig" 

"ipj"tie aaira ii["-a.ii..
10'1' Galvenie IA mEr[i ir precTzas. un patiesas ar Emitenta darbrbu saistrtasinformd"cijas sniegian" ri"""s" tirgus ir"riu"i.r.i.m, kd arr atgriezeniskd.s saitesnodrosina"sana' t'i'' atsauksmju *ra"*surr- no esos4jiem i,., -fot"rr"i6lajiem

iegurditdjiem un cit6m personam. "1"t""":rt 'ia 
procesu, iapatu, pr.ta, ka
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m€rlcauditoriju neveido tikai instituciondlie investori un finansu tirgus analltisi.Arvien tieldks uzsvars jaii; 
::^Tg*tdqii:i.rrr.i1,r9storiem, tapaf arvien riel.kailr'#;Jffi"1'ffi:Jitl i"i"t"'es€to pusui darbiniek", r.riailSi, un darr3-umu

10.2. Emitents nodroSina visiem investoriem vienlldz
:A"l_?i ;"Xllfi: 19;,;,6" ;i':i*il*fi'i;''#",LX ;Tl :ffi,.X,i.flHf:,?l:
viegrisapiotlT.u".id;;-;ila;.t'g.,,u,#il;##'"",ff"T::lr,;ru#xrsJ:,,H

;[?'ffi;:"' 
tadejadi 

"ta'"it"t-iegulditajus ;;i:t:pl un vispusr-gu inrormdcijupi"{r"-sar;::' kas Jautu iegulditaiie- i#ertlt l,rsu rnrorm.ciju pirms l.muma
10'3' IA informdcijas apritei ir izmantojami vairdki kandti. Emitenta IA strat€gijajdveido, izmantojof s"" t"t"olg'.r-";;**-*"ir11is^,(majag 

rapa internetd), ganattieclbas tl T""y med{jiem, gan saikne"-., nrrrllu.tirgus daribniekiem. Iev.rojotm'sdienu tehnologiju -"tti"trjru"" 
p:,i;rl.'#']lgejam-iu,r, -ik"i;;; 

mrrsdienrgauz{remuma IA tiek izmantots internets. sis meaiia veid.s vairu_.* irrrr""toru irkfuvis par vienu ,o 
"rru.rgat fi"* komunikdciju tidzekJiem.

,,Moda Kapitdls" d.aleji ieuEro Sos principus.

10'4' Pamatprincipi, kuri Emitentam butu jdiev€ro, veidojot mdjas lapas IA sadaJu:1) interneta lajas lapas IA sadaJa ir jauztver ne tikai-kd inform.c{jas vai faktuglabS'tava' bet gan r<a viens Lo -primdraji.- t o-urrikdciju rrdzekJiem, ar kurapalldzibu iesp€jams inform.t .soso" rr'pft".r"ia"tos at cionarus;2) visiem interneta. md.jas lapas IA.sadaJas apmekr€taiiem ir jdbrlt iespejai drti ieg'tvisu taja publiceto inrormac;;u I"f"d;i.i""il-:* lapa jaatspbgulo visassvesvalodas' kurd's Emitenis parasti izprxi informaciju, lai nlkadd veida;t#g tff Hf ffi trfii: kFtd * J"' t1""'": o t, t .-iiro;"& ; atkrdj ama
3) ieteicams

investoriem"fi "J,,"#"'f,?'"T*i;,,#",,1,1*tJil;i'f.'".p'1[,,Tt"#fi 
Xf#;fi

tTfl nlxii:,t*iiflihiliii',*ilddft ; *li"-t atb'des, p,"utit jaun.ko
4) m6jas lapa ievietotd inform.cija ir reguldri jdatjauno, un jdnodro.ina arEmitentu un ta darbibu saistlto .launumu savlaiclga ievietosana. Nav

ii:'fi:iffii;J<a 
mdjas lapa ir at'odama i'*""":l-"i informacija, r.a" ,ra, maldin't

5) pec mdjas l?q1" izveides pasiem tds veidotdjiem vElams izv€rt€t IA sadafu norietotdja viedokfa - vai int"er;G;s;;;";"#;'ii ,,i"gri atrodama, vai ievietot'informaciia sniedz atb'des 
"r "rr*rgar.ajiem 

jaut,jumiem u. tmr.to't' 
i#tjnfifr.jdnodrosin a, 7ai ta mdjas lapas IA sadafd butu atrodama vismaz sada

i) vispd'reja informacija par Emitentu - td izveidosa'as un darblbas vesture,registrdciias 
.dati, rror-rl" ."r.*il.o.;,r*", g.t*rrieiarbibas veidi;2) 

i#:"'f,1",."1'*#ff rii'ii"""'"i- po"nzia'o;i-il' korporatr=vds parvaldrbas
3) 

,Affiatc'Rmat<sato 
finansu instrumentu skaits, noradot, cik no tiem ieklauti

4) informd'c{ja saistlbd ar akciond.ru sapuldu organiz€sanu, izskatdmajiem l€mumu
s) Bilfffi?X.'f1,:-oitem lem;i"-'- "i"-"uii"i*o.:" pdrskata gadu ;
6) Emitenta valdes, pad.omes 

"oltk:l:.rr?i cits tam pielldzindms dokuments, kasregule to darblbu' kd" arl Emitenta atalgojuma poritil.. (vai nordde, kur ar to ir
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;::i3;t: 
iepazlties) un akcionaru sapulces norises reglaments, ja tdds ir ticis7) Informaciia par Emitenta Revziias komitejas darba rezultdtiem;B) informdc{ja ptt 

"*os-u.ii.- B-l't"rri"'p"'al,-.1 un valdes rocekfiem (par katrul["'iJln]', 
"l#j?:l :""T, 1::;t:H1il izgrltT b v,'G;; e s o sd s Emiten ta

tr'TffiT"'tr'gJ*:r":'*nll;#st*t"'i:li:ffi :t".il'.?r,"Lx;.u
:l ffTilf"?fi'"#fi'J*t"m"piia., 

;il; 5% Emitenta akciju, un inrormdcija

]t.?:Tlii#i#Ji"lltrffi.;"T"flt?"'ff;Hfi ,kassagatavotisaska4rdartiesrbu
11)Jebkura-cita infor-a"i.i", tas emii.niarri3u.,tt4, piem.ram, informacija parbrltiskiem notikumieni, 

-"q:,.-"*-"ffii-,roti" pazir.rojumi presei, arhiv.ta;:lffi:Hi. 
par. Emitenta n.,.r'J,, ,ri* g"a. parskatLm par ieprieks.jiem

,Mode. Kapitdts, neieuEro Sos principus.

TpxSnrA KoNTRoLE UN RIsKU vepiae
Ieksdjas kontroles. un risku vadlbas nor'ks ir nodroSindt Emitenta efekt-darblbu' sniegta's informdcil'a* iliil"r-u un atbilstrbu, attiecrgajt"- ,,orrj.YXr#J"5T:-#un- darblbas principie-' l&sejJt<lntrote paTtdz;;il; ioerati?iJei^;;;u^t potencialos;'it::: il?.,Ht1ilffij?ffiff parvaldd, tua *i ,,"iJiu padomes piendkuma , parcaudzn

Emitenta veiksmigas darbibas 
"t-d-":si-"ii3oli nepieciesalns paredz6t reguldru tdsn"T:":t',"i 

"".."tnt r.attiu" i"Ge3i" o'dr.jds aontriie" (revizijas) veiksanai..' ' -'?;1""f;,..;'i'1h5,F1t-r:j93fik"l"Tffi1hT past,vrgi jakontrold sava darbr-ba

11'2' Risku vadlbas mErl.<is ir nodrosinat ar Emitenta komercdarblbu saistrtu risku#fi:3ffi[* T"r;:iuudzrsanu' 
Lai nodrosindtu efektrvu ,.i"r.,, vadr-bu, ir

buii*kako"arEmitent";#oJ"*T"?,i,"J;fr ::lHi::T"Jr:':*f*:;;.;,;i
11.3. Revidentam jdnodroSina

;il:ffi ::ii,H['g,,".ffi #,"**i,:x"J::"*"4,i,"J":H::],u#j3'ii#.:ffi#i
11'4' Revidentam savd darbr-bd ir 

1*ll.::.tka.gam, un ta uzd.evums ir sniegtEmitentam neatkarlgus un objektivus ,",rli3u." un konsurtatr-va raksturapakalpojumus' lai veicinatu Em-itent. a.rur 
- 
efektivitdti un sniegtu atbalstuEmitenta vadlbai izvirz'rto 

T-"tt" *-"i#""u, pieddvQjot-*i"f,-atisku pieejurisku vadlbas un kontroles pto""", izverteilnaiun uzlabosanai.
11'5' vismaz reizi gadd ir ieteicams 

":i\l i:"t5 rigu ieksejo pdrbaudi, kas novertetuEmitenta darblbu, tai skaitd. ias atbilstruu Emi?enta apstiprinatajdm procedur6.m.t t u 
#;:'ft:3?1,1#ffi:kt'tu v61ams, lai viena revidenta pilnvaru raiks nesakristu

"Moda Kapitdls" daleji ieuero sos principus, bet uzrlemumd netiek ueikta neatkarrga ieksejaparbaude' sakara ar to, ka utryeiu^" nau uzskat-dms par-rieru uzr'€m;;;*;, neatkangas::;:!##u::H"" izmaksai ii 'itriii";t";;;:;;'.v1eksejas kontrotes runkcijas ueic
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Reviziias komiteja-tiek izveidota a-r Emitenta akciondru sapulces r6mumu, atbilstositiesibu aktu prasiua* ""oi"ilii a.rrii"";;":;;"" un atbildibas apjomu.12'1' Revizija;rH-il1T',.H 
fftfHJ,-un atbildrba brltu nosakamas komitejas nolikumd

72'2' Lai nodrosin.tu efektr-vu *".,:y-r1".: komitejas d11br-bu verams, rai tas sastdvd b'tuIfifrK"* 
locekfi' t<uriem'ir pietiekama* rirrasa.ru.s gramatvedrbas kdrtosand. un

darbrbar 
pdrskatu sagatavosan'., jo ;;";';" 

s"yrzu""--i."riiri:u" garvenqidm
kontroli.l 

Somdm ir jautdjumi' kuii saistiu ar Emitena" ri"."s" atskaitdm un
12'3' visiem Revlzijas komitejas locekfiem ir jabDt ni99j3pai informdcijai par Emitentalietotajdm. gramatvedr-bis uzskait"" -"'toaE-i v.ta. r"i..*a iJ"-uas komiteju

ffi : nJ:*:fr*H I'Xf ,1ff ":r: """""i;;";';,g, " .1'','.p.,J",, 
" darrj umu s,

Revrzijas r."i"i1":"Ii;;;"";:#:fr::l?3ff51'ffi:ff::i!i"Tirill#;,g1'r""'?:;
72'4' Emitentam ir janodrosina, ka..Revzijas komitejai ir.iesp€jams ieg't no Emitentaamatpersondm' valdes locekfiem il- 

"t,t;;tdarbinieiii*-'ioiii,".1." darbrbasnodrosindsanai nepieciesamo informa"i:',r, 
--r.a 

a' ti."ruas ,r"itt neatkarlgu
;'ff#;:""", lai 

".rr-" korrrp"t"r""* iJtvaros atkldtu pdrkd.pumus Emitenta
t''t' 

ff;;?ili"".:ffi',T*'"fil-,"#rt:Sffi:i savas kompetences ietvaros un par savu

"f:ffi"fT"ttfJi"" 
rltllrlL.ieuEro 

sos principus. ,,Mod.a Kapitdts, reutzijas komisiias
ATALGOJUMA POLITIKA

valdes un padomuj^t::utr: atalgojuma poritika - atargojuma forma, struktira unapjoms - ir viena 
-""-teT 

jt*ai]-Lurn-ies-aistitalerJ'pu""orrim 
ir potenciili tieliksrisks nondkt intereSu aJ"niAtJ 

":trra"rya. r,"i i" novErstu, Emitents izstrida;l3l:"!ffi il,*il*,ffi *t*ijgi;#ilu.'fr "Ji"cekliempi"s*i"","iatargojuma
i3'1' Emit[rh 

rir"t.3aa 
atalgojuma poritiku, kurd. 

'nor6"da 
vispardjos atalgojuma

oo,,"u"",'i,.?il1i11.1?"1:Xr"*ffi ,il.iltifl :Tffi?:ffi ,fi }mn;:_ffJ:::un padomes tocekJiem notiikta 
"-,iiJruirj.'amatpersonu un darbinieku auldzlbu. sam€nga ar pArEjo Emitenta

13'2' NeierobeZojot to Emitent" puTlld:s institrlciiu, ka_s atb'digas par padomes unvaldes rocekfu atalgojuma '.rot.it s.rru, lomu- lln da,:bibu, atalgojuma politikasprojekta izstrd'de ii -nododama 
Emitenta 

".ra"g pdrzi4a, t<uia tas projektasagatavosanas laikd konsult€ias ar.Emiterrtu-p"oo-i. NolDkE noverst interesukonfliktus un lai .oruuiiiu vardes a.rriti,-_.i.rgoJgp. 
_ 

poritikas sakara,Emitentam v€lams iecelt put ut"rgoi"*u p.iiurls iz3t1a$i atbildigo darbinieku,kam ir pietiekama pieredze un zinarinr" .tiraoil.l noteiksanas jomd.13'3' Ja atalgojuma politikd nosakot atalgojuma strukturu, tiek paredzEta a.,atalgojuma mainr-gd da!a, kurd ka atltdrfrJp"r"a^,as Emitent" 
"r.Jii." vai akcijuopcijas vai je.ff3di citi papildus maksdj"-i, l.*r..'pr€mijas, ta uutri piesaistd.maieprieks noteiktiem isteirniaa un itgtermilra -arfi"r' un to izpildes kriteriiiem.

*lfi1:?J":T,il..-fr'g1" dalas pi."'i"t" ---t-ii.i"'rli".*iar. 
rezurtatiem neveicinas

Atargojumal':Kl#H"*#1",H?"j.d3?"?:ilil;t"F**"#ix?ffiJfl
rezurtdtiem, akc{iu cenas un citiem ar Emitentu saistttiem notikumiem.
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"-iln#i{i|1;i{ffi 
-fti6il*Ji",h,J,",l1*ffii"f rs:,,,i*mainr-gdsdalas

ffi iT,J#i"i:f rtkU*t:,,xffb?fifl ::Uf iq"i:ixffi5ff ',;ltr;
13.5. Ja kd. atalooirrm6 ,-^.:-:-= ,",'"::':''^-ot" 

a*rgoJuma mainr-go daJu'

:"ou",il"t3$J"*f;#rill""itaJa tiek paredz.tas Emitenta akcijas, akciju opcijas vai
termir.ru, kura raika ;##;L:frlj"#XJ-cijas, butu 

".Iuil"' ;"t"ir.t -i'i*an
13'6' Atalgojuml politikd butu iekJa^uj1T].1g"u"rjumi,-kuri,nosaka, 

ka Emitentam irtieslbas. piepraslt atmaksat to ath-dzr-bas ?a1fso a.ir,-r."'""tik..r"i piesftirtapamatojoties uz izpildes kriter{jiern,;;; rpratirra ir-"irt"ij" dati izr.d-ljusiesacr-mredzami nepaieizi. saja. p""k;;;t"a,# nosacrjums buiu iet<laujams a'darba rrgumos, t-o prit"rrt" sl.dz ar attieclgajdm amatpersonam.13'7' Atalgojuma- shemas' kurd's kd atl-rdzlb a paredzd.tas Emitenta akcijas, teor€tiski varradr-t zaudEjumus Emitenia esosajiem 
"r."id"*, j;j;;;;a;rii:, emisijas d€J iriesp.jama akclu 

"";;-;?"eminasana". Gaet pirms ieukaias sdda veidaft'Sff1ffi3*i1?ffii,- ff[XiT.,jfl.1o1i'r#as.,,u" i; ;;;ilesams izvErtEt
13'B' Ja atalgojuma. politikd' paredzeta mainr-gd d1la, kura kd atrddba paredz€tas3#['J::r*:'lT;il":trX;t#;dl"llg-":'i4"*fi .'".,oata,gojuma

vait6stiekprdnot-'1"fi;;;.k;;6;#ff ;;:;#:f *"Hff ffirJ6*Ji,#,Tr1:13'9' Izstr"o"j:::l1tf-:juma. politikrl un paredzot tddu akciju 
.opciju piesfirsanu, kas#&lTt'3trt,'r"f#":::Hm:"*fi ;;;"?;'ilr.u."noteikumosnoteiktieakci 

ju
13'10' Nosakot.principus oa".,I1=ot:p ata,rsojums_piesftirams padomes un vald.eslocekliem ir japared' 

"ii-"i*pa-reJ.ie prii"ipi-pec kadiem tir<s leima jebkadukompens6.ci-.1u vai crta Gaa .,iil-;r'b""-;;;li_ur11 ,.1, visp.r pr.nots piem€rot,gad-ry'umos' kad tiek lauzti ar minEtaj"* 
"*",ilersonam nostegiie ligumi (darbaattieclbu izbeigsanas mat<sajumi)' .lu arruu-it'ie.ciba-s tiek izbe'igt-us neatbilstosu

ffiA;ffiti?r}'*";1: "'uui" pielaujama-:.tr.ua, au'u" ..1*T,0, izbeigsanas
13'11' Ieteicams' ka darba attieclbu- i-beigsanas maksdjumiem tiek noteiktssamdrojams maksimdlais apm.rs. r,ai mitrsajums varetu tikt uzskatrts par;:ffi?:rurf"H*T ianosat<a 

-ii"mr." ^r.lTfirr,ro." 
nemainr-gd dala par divu

"Moda Kapitdls" nau izstrd'd'ata un ieuiesta vard.es un pad.omes roceklu atatgojuma potitika.vatdes toceklu atalgoilmu 
"t;;;;"";"M;ga xapitiii"-it 

"tiu* pitnsaputce, iadomes locekliW":ff;:Xtr"ti:':r'"ffi:t:m;i!a" s[i-)tr"io""i"opitat"" uatdes mainrga aturgojuma

Akciondriem idbnt ^nodrosindtiem ar skaidru un izsmefosu pdrskatu par Emitentapdnraldes institriciju r"."r.Jiu* Jiemeroj";; -;;"lgojuma potitiilu. Min6tdsinformdcijas pubtisklsana itdJ *"si;i"r 
"il p"turrliar"yi.* .a.i""]"lm vispusigiizv6rtet Emitenta pieeju 

"niirii.".;autajumiJi-,- ;;i, ar ko reizi gadd Emitentaatbildigd institfrcija sagatavo ..r, p.rbti"ko Atalgojuma ziqo,umu.

14'1'Emitentam ir piend'kums publiskot,izsmelosu pdrskatu par Emitenta parvaldesinstit'ciiu roceklu atatgoffia 
Tllr*" .--a,I[.:"-" zir.rojumu. Atalgojumazi4tojums var tikt ttorotmEtl ta atserrisgs dokumeiil'rrri ari iekfauts kd atsevisbasadala zi4ojumd, kuru Emiilii* *rgut.rro saska46. ar so Ieteikumu Ievada3'l#ff #:"i ,:frTft;,,i&?*;;;tais 

"atalgoji,ii'*Lia,o;',*" 
i' 

'i."i.,":"ms 
arr
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14.2. Atalgojuma zipojumam jdsatur vismaz Sdda informdcija:
1) informi- ..

h1'',Ttr $*[ft 
" 
:l*i'-"fin fl#lil #,*iri::i*: *#ffi d:gadu; --o-J-r!rq vvuLr^cr sa'qzlnEuma ar ieprieks.jo pdrskata

2) piemdrojamd atalgojuma mainlgds un nemain

effi T:,"'HL,-if,?Hl#r'""':"-":ili'"ffi Fiff U:ffi lil:,#ff f 3#opcijas 
"";;iA ffi #i:ff#'ffif#"df,fj bmantot tai piestirta" ar.Jiiu

3) Rietiekaqr.a 
_ 
t-"!*?:t:" par_ atalgojuma piesaisti darba rezult.tiem. Laiinformdcija var€tu tit<iuzsiatit" p"i pi"ti"r.Jrr", v€lams ziqrojum. ietvert:a' paskaidrojumu' kd izvdl€tie izpildes kritEriji,.pamatojoties uz kuriem ir

tll#J-Sftftirta atalgojuma #^#;;'i4u,,"i"i,r" e-it"r,ta ilgtermi4a

b' 
fl?#iffi}|ft: *i:r,T:tod€m, 

kas izrnantotas, rai noteiktu, vai ir
4)fff 

*1{;.si1."T,'::lf,L"l,rt*;*:r;q"x#il%*T":"::, j".,:X#termi'riem, iepriekS.jds paziqroS.rr.*__,,"r_],

ffi:#;1nu'. tai 
"r'"ita' hguma o."'""*X'i* !ilu"t#-?","i;:r'i"H

5) informdcj.
mrteriaroJ3 . 

par piemdrojamo pr€miju sh.mu un jebkuru citu pieSsiramoraDumu galvenajiem parametriem un pamatojumu;6) apraksts. par jebkurdm piemerojamampensiondsanas sh6mam: 
--- '-rv'rvrvJ4rrrin' pensuu vai priek3laicr-gas

7) pd.rskats par. katrai personai, kura attiecr-ga parskata gada raik6 ie4r6musipadomes vai valdes rocekla ;;;;;ffidsato atalgojumu un citiematalgojuma 
_veidd sa4emtiem materi.riem ,uor-llii ,:li:?:i iT_1= 

, 
.saaahs r4.s., r+.o. ,i"lJli. punr.ta min€to ar;jffifi:faujot tajd vismaz srs

74'3'Lai izvairr-tos no, infory.cijas dubr€sands, Emitents-orrr^,,,- a _i^-.nenorddlt sr-s,y1f aral i; ;: p"d:i ]*y t iF".",-fr;tfi :l:ff ,;il;iffi" :iitd jau ir min€ta Emitenta 
"ilrgo;"-a poliiika.'saoa 

-gad_rjuma Atalgojuma
:lXihlTi j?l?tfiiJffi 

[:th'"1ursoj'",'pJriiir."l,'noradE,it",l",Emitenta
r4'4'Ja emitents uzskata, ka so ieteikumu r4.2. punktd min€tds inform.ciiaspubliskosanas rezurt.ia rr". atkt 1t$;;-r."r*rj"rrforp" informdcija, kas var€tu

f 3l?fi.,:"ffff;l f,T-,$i:L "t*"$"k; ;;;;;;;:"d;it"',t" minetl inrormdcij u
14'5' Attieclo"X*13rll?l-:'.1T;ffif#rcitiem 

ien.kumiem, par katru padomes un vardes

1) 
ffiffiT5:f*":'5;il'i#,-aksdtds vai piendkosis atlrdzrbas (argas) kopejo

2) atalgojums 
_un citas, prieksroc-rb?1, ku! sar.remtas no jebkura ar Emitentu

;ffiTrft"?femuma. 
s"ia puntutd rietotais t".irri"* ,,saistrts uz*emums,,atbilst

termina 
"u"iiil:Tfflr. 

tirgus likuma r'pu"lJ iotajam 
"ui*iit. lrr+emuma

3) atalgojums' kas izmaksdts pelnas sadales vai premiju izmaksas veida un sddumaksQj umu pieSfirSa""* pj,*"1ojumi;
4) samaksa par papitdus tiesajiem piendkumiem veikto darbtbu:
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S) kompensAcijas un ciattierigajdp!'"r..t.#l#*i,"n#,"*:rff;Ka1;fi 
"J[::il,].uae-i"6) kopeja jebkuru materidlo. 

lalumu vertrba, 
{as 9a+emta kd atalgojums un uz

, o. u. o,,,j"liu 
nav attiecindmi iepriekJ ;t".,;;.s; ft "r.t" ili,l, !] iJ.luo,r,,u,,.

"u*u.nf "li"ffith"t#:X'"ffi #,."ff:,?*,;ft df##:'il,#fi L"i;l;-.*,1) parskata gada laikd Emitenta pdrvaldes institDc{jas rocekrim pies(irto akcijuIffiT'Jl.'Jllt;"fiii,, a"J*'riJ'o;" t#, B-ii.*" .r."'i:r"", skaits u,, io
2) pdrskata gada laikS izmantoto, opciju, kas dod 

ri-.:,f"" iegrlt Emitenta akciias,skaits' par katru no tdm noradof i"g,nt" .r."rlu skaitu un noteikto akcijas cenu
:f; :*XTTl"?"AHHtT-?::-;"i.i#"J.lh"';k;ij;;-"i"ii":.ata,gojuma

3) neizman^tot'o 
,uk:ijY opcii* kas dod tieslbas iegDt Emitenta akcijas, skaits uzpdrskata gada beig6.m,- hjguma 

""t"ira" ?kcijas cenu, izpildes datumu ungalveno s min E tds op cij as i",_"" to Srrr r*- rr"o tlr*r_, * ;4) 
il3'T:$:-tTffi"bfl1.9:9' l"ik?. ve'<lajly.rzmair.ram pieskirto opciju, kas

r.ffi ffi g'""ffi,,.f ;J#l:,xT;"Tffi k"ff;Ji":,ff a,ffi :"i*n,li,:*:
t-'t'lfffi;#Js?fffl?":#""rT":ai 

iemaksam priv.to pensiju rondu pensiju prdnos, ir

il, r"ffi f 'ffi il?iJffi 
"?:::t;"i:ffiJ,X'fl.n 

o s Emi t enta veikto iemak su apj om u
2) par konkrdtai personai piemErojamiem_ dahbas, tajd skaita dalibasizbeigSanas noteikumiem aGcigajA pensiju pl6nd.

14'B'Atalgojuma. shemas, saskagd. ar kuram atalgojums tiek noteikts, pieslirotEmitenta 
15"ij""' akciiu-fr"ij." *i:"u."all'ciia veioa-i"ail-',i.srbas ieg'tEmitenta akcijas, ar 

"at'u'r9i""-."-1l.p"lii?r"" kdrtdjai ,r."]"rr"* sapurcei.
ii#::"tffi ?l?"*l#;J*n:xn:*'#$#::r."io,'a,,jl.J"i-"J'""r"mjpartas

;I:intrx#i";y"f::;;:;: 
"ffi:!{li;i"?,ifsi,inrormdciju 

uzskata par ierobezotas
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III PIELIKUMS

EMITENTA PADOMES LOCEKI,U NEATKARIBAS KRITERTJI

Par neatkarlgu uzskatdms tdds Emitenta padomes rocekris, kurS:
1) nav bijis Emitenta, ar to.saistTto uz{rcmumu vai Emitentu kontror€jos."

*;:,:* 
padomes vai var!3s 1*.r.rr-'i"orlr.u.:o" tris gadus un neieqeme-it",,tffijl",?ld.Li.L?tl*f 1U":':r,.#.#U:.llirri,,il,,,il

lififtl r:Xffiil3,,fiTlfff,;;ftffi:I 
"ffJ"r"ta 

""i r.","'Tonsorid.tajos

2) nav Emitenta' ar to saistr-to uzBemumu vai Ernitentu kontrolejosd akcion.radarbinieks' izr'remot gad-rjumus, 
,5.-q ."t,s"=t** padomes l0cekJa kandiddts irticis izvirzlts ievel€Sariai paaome tiesi kd pmi"t"nta darbinieku p.rstdvis;3) papildus atalgojumam, ko 

11: ".g:t". k6 padomes loceklis, nesa+em vai navsa46mis iev€rojamu papildu atalgojumu ;; Emitenta, ar to saistr-tiemuzn€mumiem vai Emitentu kontrolejoSa ai.cionara;
4) ne tiesd'' ne netiesa veidd nepdrstdv Emitentu kontrolejosos akcionarus;5) ne apstiprinasanas brr-dl, nepaTr^" glj"-laikd. p_irms personas apstiprin.sanaspar padomes locekli, ne tiesd, ne netiesd. veida na' ti.;i" 

".r.ul"" nozml-gasdar[jumu attieclbds ar pmitentu, ar to saisttti,em uzpemumiem vai Emitentu
t,InTr;J"Hui.Y:""'" "" ti"si,'ne ka p..tr'"'i-, 

"L"i""ai"- vai augstar<a

6) pddejo trls gadu laika nav bijis ieksejais kontrolieris, revidents vai darbiniekssabiedrlbd, kura veic areja 
,1evi$"rrti r""r."ri"" or9 Emitenta, ar to saistrtosuz{remumos vai uz4remuma, kas ir Emiteniu-iontrore.;oss akciondrs;7) nav valdes loceklis vai cits vadoss darbinieks cit6 uz4dmuma, kurd. Emitentavaldes loceklis pilda padomes locek!. r""r."i:"*, un trm nav a' citu butiskusaisubu ar Emitenta valdes rr""ilt^i"-,-'r't-irl?u":"ties citds sabiedrrb'.s vaiorganizatoriskds vienlbds (savstarpeji salstitas kontrotes attiecibas) ;8) nav bijis Emitenta padomes loceklis vairdk nek6 10 (desmit) gadus p6c kdrtas;9) nav valdes locekla vai personl), nz kurd"m attiecinami s6 pielikuma (1) rtdz (g)apakspunktos minetie kritEriji, gimenes b;;kli" (par fimenes rocekJiem srpunkta bpratnE tiek uzskatlti iaui6tie, ,r.cali un nernir.
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