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I Ievads

AS ,Moda Kapitals” Korporativas parvaldibas zinojums (turpmak teksts — Zinojums) par
2016.gadu ir sagatavots, pamatojoties uz AS »NASDAQ OMX Riga” izdotajiem »Korporativas
parvaldibas principiem un ieteikumiem to ievieSana”,

Zinojumu ir sagatavojusi AS ,Moda Kapitals” Valde un izskatfjusi AS »Moda Kapitals”
Padome.

Korporativas parvaldibas principi ir maksimali pieméroti AS ,Moda Kapitals” darbibai un
2017.gada AS ,Moda Kapitals” ir ievérojis lielako dalu no tiem.

Zinojums ir iesniegts »NASDAQ OMX Riga” vienlaicigi ar 2017.gada revidéta finansu
parskata iesnieg§anu. i

AS ,Moda Kapitals”

Valdes loceklis: Guntars Zvinis

AS ,Moda Kapitals”

Valdes loceklis: / Ilvars Sirmais

s
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II LaBAS KORPORATIVAS PARVALDIBAS PRINCIPI
AKCIONARU SAPULCE

Savas tiesibas piedalities Emitenta parvaldé akcionari isteno akcionaru sapulce. Saskana
ar tiesibu aktu noteikumiem Emitents kart&jo akcionaru sapulci sasauc vismaz reizi gada.
Arkartas akcionaru sapulces sasaucamas Db€c vajadzibas.

1. Akcionaru tiesibu nodros$inasana un piedaliSanas akcionaru sapulcés

Emitents nodrosina vienlidzigu attieksmi pret visiem akcioniriem - vienas
kategorijas akciju ipaSniekiem. Visiem akcioniriem jabut vienadam iespéjam
lidzdarboties Emitenta parvalde - piedalities akcionaru sapulcés wun sanemt
informaciju, kas akcionariem nepiecieSama lémumu PienemsSanai.

1.1. Svarigi ir nodrosinat, lai visiem vienas kategorijas akciju iIpasniekiem ir ari
vienadas tiesibas, tai skaita sanemt dalu no Emitenta pelnas dividenzu vai kada
cita veida proporcionali tiem piederoso akciju skaitam, Jja tiem piederosas akcijas
Sadas tiesibas paredz.

AS , Moda Kapitals” (turpmak teksta »Moda Kapitals”) ievéro so brincipu. Saskana
ar ,Moda Kapitals® Statatiem visas uznémuma emitétds akcijas ir vienas
kategorijas akcijas ar balsstiesibam, kas Jebkuram akciondaram dod tiesibas
pledalities akciondry pinsapulcé un , Moda Kapitals” parvaldeé, ka ari sanemt
dividendes.

1.2. Emitents izstrada pelnas sadales politiku. Politikas izstrades gaita vélams nemt
Vera ne tikai talitéja labuma nodrosinasanu Emitenta akcionariem, izmaksajot
tiem dividendes, bet ari pelnas reinvestésanas lietderibu, tadéjadi vairojot
Emitenta vértibu nakotna. Vélams pelnas sadales politiku apspriest akcionary
sapulce, tadejadi nodrosinot, lai ar to iepazitos péc iespéjas lielaks skaits
akcionaru, un dodot iesp&ju akcionariem izteikties. Zinojuma Emitents norada,
kur ir pieejama Emitenta pelnas sadales politika.

»Moda Kapitals” so principu ir ieviesis daléfi. Lemumu par ,Moda Kapitals” pelnas
sadali pienem akciondru pilnsapulce.

1.3. Lai pietiekami efektivi tikty aizsargatas Emitenta akcionaru intereses, visus Sajos
Ieteikumos minétos Jautajumus attieciba uz akcionaru sapuléu sasaukSanu un

ievérot ne tikai Emitenti, bet ari jebkura cita bersona, kas tiesibu aktos noteiktaja
kartiba sasauc, izsludina un organizé akcionaru sapulci.

»Moda Kapitals” ievéro so principu.

1.4. Emitenta akcionariem nodrosinama iespéja savlaicigi un regulari sanemt visu
nepiecie§amo informéaciju par Emitentu, piedalities sapulcés un balsot par darba
kartibas jautdjumiem. Emitentam javeic visas iesp&jamas darbibas, lai sapulceé
piedalitos péc iespéjas lielaks skaits akcionaru, tapéc sapulces norises vietai un
laikam nevajadzety ierobezot akcionaru ierasanos uz sapulci. Tapat nebatu
pielaujama izsludinatas akcionaru sapulces norises vietas un laika maina isi
pirms sapulces, kas tadgjadi apgrutinatu vai pat padaritu neiespgjamu akcionaru
ierasanos uz sapulci.

»Moda Kapitals” ievéero so principu.

1.5. Emitents informé akcionarus par akcionaru sapulces sasauksanu, izsludinot to
tiesibu aktos noteiktaja kartiba un terminos. Emitenti ir aicinati izsludinat

sasauksanu, jo ipasi sis nosacijums attiecinams uz arkartas akcionaru sapulcém.
Informacija par sapulces sasauksanu ievietojama ari Emitenta majas lapa
interneta, kur ta butu janodrosina vismaz viena svesvaloda. Ieteicams, lai §1
sveSvaloda butu anglu valoda, lai majas lapu varétu lietot ari arvalstu investori.
Publiskojot informaciju par akcionaru sapulces sasaukSanu, noradams ari
sapulces sasauksanas iniciators.



»Moda Kapitals” so principu ievéro daléji. Nemot véra, ka ,, Moda Kapitals” ir slegta
tiva akciju sabiedriba ar neliely akcionaru skaitu, tad informacija par akcionaru
pilnsapulci netiek levietota , Moda Kapitals” majas lapa.

1.6. Emitents nodro$ina, lai akcionariem pirms sapulces savlaicigi buty pieejama
izsmelo§a informacija, kas saistita ar sapulces norisi, norises viety un balsosanu
par pienemamajiem lemumiem, ka arg informacija par darba kartibu un lemumu
projektiem, par kuriem planots balsot sapulcé. Emitents ari informe akcionarus,
kur tie var Versties, lai sanemty atbildes uz jebkuriem Jjautdjumiem par akcionaru
sapulces norisi un darba kartibas jautdjumiem, un nodro$ina nepieciesamo
papildu informacijas sniegSanu akcionariem.

»Moda Kapitals” ievéro So principu.

1.7. Emitents nodrosina, lai vismaz 14 (éetrpadsmit) dienas pirms sapulces
akcionariem buty iespéja iepazities ar sapulcé izskatamo jautajumu lemumu
projektiem, taja skaita arl tiem, kas iesniegti papildus jau péc sapulces
izsludinasanas. Emitents nodrosina iesp&ju iepazities ar pilnu lémumu projektu
tekstu, jo seviski tas attiecinams uz balsojumu par Emitenta statlitu grozijumiem,
Emitenta amatpersonu ievélésanu, to atalgojuma noteikSanu, Emitenta pelnas
sadali un citiem butiskiem Jautajumiem.

»Moda Kapitals” ievéro so principu.

1.8. Emitents nedrikst nekada veida ierobezot akcionaru tiesibas izvirzit ievélésanai
padomé akcionaru parstavjus, un padomes loceklu un citu amatpersonu
kandidattras ir izvirzamas savlaicigi, lai akcionariem vismaz 14 (Cetrpadsmit)
dienas pirms akcionaru sapulces bitu pieejama informéacija par minétajam
personam vismaz tada apjoma, ka tas noteikts &§is sadalas 1.9. punkta.

»Moda Kapitals” ievéro so principu.

1.9. Ipasa uzmaniba japievérs tam, lai akcionariem vismaz 14 (Cetrpadsmit) dienas
pirms sapulces bity iespéja iepazities ar informaciju par padomes locek]u
kandidatiem, ka arg par revizijas komitejas locek]u kandidatiem, kuru
apstiprindsana planota akcionaru sapulce. Publiskojot minéto informaciju, ir
atklajama ari §o bersonu isa profesionala biografija.

»Moda Kapitals” ievéro so principu.

1.10.Emitents nevar ierobezot akcionaru tiesibas sapulces laika konsultéties sava
starpa, ja tas nepiecieSams kada Iémuma pienemsanai vaj jautdjuma
noskaidrosanai.

»Moda Kapitals” ievero so principu.

1.11.Lai nodrosinatu akcionarus ar izsmelo§u informaciju par akcionaru sapulces
norisi, Emitents izstrada akcionaru sapulces norises reglamentu, kura nosaka
akcionaru sapulces norises kartibu un jebkuru ar sapulci saistitu organizatorisky
Jautajumu atrisinaganas kartibu (pieméram, akcionaru registréSanos sapulcei,
sapulcé izskatamo Jjautajumu lemumu pienemsanas kartibu, Emitenta ricibu, ja
kads no darba kartibas jautajumiem netiek izskatits, ja nevar tikt Ppienemts
léemums u.tml.). Emitenta pienemtajam proceddram attieciba uz piedalianos
balso$§ana jabut viegli realizéjamam.

»Moda Kapitals” ievero so principu.”Moda Kapitals” akcionaru Sapulces norisi reglamenté
LR normativie akti un »Moda Kapitals” Statiti. Akcionaru pinsapulci organizé un tas
darbu nodrosina ,, Moda Kapitals” Valde

1.12.Emitentam janodrosina, lai akcionariem sapulces norises laika bity iesp&jams
uzdot jautajumus akcionaru sapulcé ievélamo amatpersonu kandidatiem un
citiem klateso$ajiem Emitenta parstavjiem. Emitents ir tiesigs noteikt sapratigus
jautajumu  uzdosanas nosacijumus, pieméram, izslédzot iespéju  vienam



akcionaram izmantot visu jautajumu uzdoSanai paredzéato laiku, un noteikt vienas
personas uzstasanas maksimalo laika limitu.

»Moda Kapitals” ieveéro So principu.

akcionaru sapulcei izsludinat partraukumuy. Nosacijumi, pie kadiem ir iespéjams
noteikt sapulces partraukumu, ir Japaredz ari sapulces norises reglamenta,
Sapulces partraukums var bat ki partraukums pusdienam, isas (ne vairak ka uz
30 minttem) starp pauzes u. tml.

»Moda Kapitals” ievéro So principu.

1.14.Noradot akcionaru sapulces protokola visu sapulce izskatamo darba kartibas
jautajumu apspriesanas gaitu un saturu, sapulces vaditajam Janodros$ina, lai
gadjumos, ja kads no sapulces dalibniekiem to pieprasa, protokola tiktu
atspogulotas atseviskas debates vai ari protokolam rakstveida pievienoti akcionara
priekslikumi vai Jjautajumi.

»Moda Kapitals” ievéro so principu.

2. Emitenta parvaldes institﬁciiu loceklu un to kandidatu lidzdaliba akcionaru
sapulcé

Akcionaru sapulcé Jjapiedalas Emitenta valdes locekliem, revidentam, ka ari iespéjami
lielakam skaitam Emitenta padomes loceklu.

2.1. Emitenta parvaldes institticiju loceklu un revidenta dalibg sapulcé nepieciesama,
lai nodrosinatu informacijas apmainu starp Emitenta akcionariem un parvaldes
instittciju locekliem, ka ari laj nodro§inatu akcionary tiestbas sanemt
kompetentu personu atbildes uz uzdotajiem jautajumiem. Akcionaru sapulceg,
kura netiek izskatiti ar Emitenta finansém saistiti Jjautajumi, Emitenta revidenta
klatbtutne nav obligata. Izmantojot tiesibas uzdot Jjautajumus, akcionari var iegut
sikaku informaciju par apstakliem, kas varsty ietekmét finansu parskata un
Emitenta finansialas situacijas novertéjumu.

»Moda Kapitals” daléji ievero so principu. Akcionaru sapulcé piedalds valdes un padomes
locekli, bet nepiedalds revidents.

2.2.  Sapulcé japiedalas Emitenta amatpersonu kandidatiem, kuru levélésana planota

sapulces.
»Moda Kapitals” ievero so principu.

2.3.  Akcionaru sapulces laikj sapulces dalibniekiem jabut iespéjai iegnt informaciju
par amatpersonam vai amatpersonu kandidatiem, kuri nav ieradusies uz sapulci
un to neierasanas iemesliem. Emitenta amatpersonu neierasanas iemesli
akcionaru sapulcé bitu fiks&jami akcionaru sapulces protokola.

»Moda Kapitals” ievero so principu.



Valde ir Emitenta izpildinstitﬁcija, kura vada un parstav Emitenty ta ikdienas darbiba,
tadé] Emitentam Janodrosina, lai valde butu efektiva, lemt Spéjiga un uz uznémuma
vertibas palielinasany orientéta, skaidri nosakot tas pienakumus un atbildibu.

3. Valdes pienakumi un atbildiba

Emitentam janosaka skaidri un neparprotami valdes pienakumi, pilnvaras un tas
loceklu atbildiba, tadéjadi nodros$inot sekmigu valdes darbibu un Emitenta vértibas
pieaugumu.

3.1.  Valdes pienakums ir vadit Emitenta darbibu, kas ietver ar atbildibu par Emitenta
noteikto meérku un stratégijas realizésanu un atbildibu par sasniegtajiem
rezultatiem. Par minato valde ir atbildiga padomei, ka ari akcionaru sapulcei.
Pildot savus pienakumus, valdei ir japienem lémumi vadoties no visu akcionaru
interesém un izvairoties no interesu konfliktu rasanas iesp&jamibas.

»Moda Kapitals” ievéro so brincipu.

3.2. Valdes pilnvaras nosakamas valdes nolikuma vai tam pielidzinama dokuments,

kas publicgjams Emitenta majas lapa interneta. Sim dokumentam jabat
pieejamam ari Emitenta biroja.

»Moda Kapitals” daléji ievero so principu.

3.3. Valde ir atbildiga ari par visu saistoSo normativo akty levérosanu, par risku
parvaldi§anu, ka ari par Emitenta finansialo darbibu.

»Moda Kapitals” ievero so principu.
3.4. Valdei Jjapilda noteikti uzdevumi, taja skaita:

1) korporativas stratégijas, noteikto darbibas planu, risku kontroles procedtiru,
gada budzeta un biznesa planu izpildes novertésana un virziSana, nodrosinot
kontroli par planu izpildi un planoto rezultaty sasniegSanu;

2) Emitenta vadoso darbinieku atlase, to atalgojuma noteikSana, darbibas
kontrolésana un nepiecieSsamibas gadjuma to nomaina saskana ar speka
esoSajam iekS&jam proceduram (piem.:, ievérojot Emitenta noteikto personala
politiku; atalgojuma politiku un tml.)

3) savlaiciga un kvalitativa atskaigu sniegSana, nodrosinot ari iekséjas revizijas
veikSanu, un informacijas atklasanas kontrole.

»Moda Kapitals” ievéro sos principus.

3.5. Valde gada parskata apliecina, ka iekSéja riska kontroles proceduras ir efektivas
un ka riska vadiba un iek§gja kontrole visa gada laika ir veikta atbilstosi
minétajam kontroles procedlram.

»Moda Kapitals” ievéro so principu.

3.6. Velams, lai valde lesniegtu apstiprinasanai Emitenta padome lemumus, kas
nosaka Emitenta meérkus un stratégiju So meérku sasniegSanai (lidzdaliba citas
sabiedribas, pasumu iegliSana vai atsavinaSana, darbibas paplasinasana, atverot
parstavniecibas vai filiales, vai paplasinot darbibas jomu wu. tml.).

»Moda Kapitals” ievéro so principu.

4. Valdes sastiavs un valdes locekliem izvirzamas prasibas

Emitenta apstiprinatajam valdes sastavam jabiit tadam, kas spétu nodros§inat
pietiekami kritisku un neatkarigu attieksmi lémumu izveértéSana un pienemsana.

4.1.  Veidojot valdi, jaievéro, lai katram no valdes locekliem batu atbilstosa izglitiba un
darba pieredze. Emitents izveido valdes loceklim izvirzamo prasibu apkopojumu,



4.2,

4.3.

4.4.

kura batu noteiktas katram valdes loceklim nepieciesamas prasmes, izglitiba,
iepriekséja darba pieredze un citi atlases kritériji.

»Moda Kapitals” levéro 3o principu.

Emitenta majas lapa interneta par katru Emitenta valdes locekli ir jaievieto sada
informacija: vards, uzvards, dzimSanas gads, ieguta izglitiba, termins, uz kadu
ievélets valdes loceklis, ta ienemamais amats, pédéjo tris gadu profesionalas
pieredzes apraksts, ta Ipasuma €soSo Emitenta vaj t3 meitas/mates kompaniju
akciju/dalu skaits, informacija par  ienemamajiem amatiem  citas
kapitéalsabiedribas,

»Moda Kapitals” neievéro so principu.

»Moda Kapitals” ievéro so principu.

Nav vélams vienu un to pasu valdes locekli ievélat valdeé vairak ka cetrus terminus
péc kartas. Emitentam ir jaizverte, vai tadejadi tiks veicinata Emitenta darbibas

»Moda Kapitals” neievéro So principu.

S. IntereSu konfliktu identificéSana valdes loceklu darbiba
\\

Katram valdes loceklim savia darbiba ir jaizvairis no jebkadiem interesu konfliktiem
un jabat maksimali neatkarigam no aréjiem apstakliem, ar vélmi uznemties atbildiby
par pienemtajiem lémumiem un ievérojot visparpienemtos étikas Principus, pienemot
jebkurus ar Emitenta darbibu saistitus léemumus.

5.1.

5.2.

5.3.

Katra valdes locekla pienakums ir noverst jebkadu, pat tikai Skietamu,
interesu konfliktu rasanos sava darbiba. Pienemot lemumus, valdes loceklis vadas
no Emitenta interesém un neizmanto Emitentam izvirzitos sadarbibas
piedavajumus personiga labuma gtsanai.

Par personam, kam ir cieSas attiecibas ar valdes locekli, so Ieteikumu izpratne
tiek uzskatitas: valdes locek]a laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radniecibu
lidz otrajai pakapei un svainibu lidz pirmajai pakapei, vai personas, ar kuram
valdes loceklim vismaz vienu gadu ir kopiga saimnieciba. Par personam, kas ir
saistitas ar valdes locekli, So Ieteikumu izpratné uzskatamas juridiskas personas,
kuras valdes loceklis vaj ar to cieSi saistitas personas ienem valdes vai padomes
locekla amatu, veic revidenta pienakumus vai ienem citu vadogu amatu, kura
atrodoties, tam ir iesp&jams noteikt vai ietekmet attiecigas juridiskas personas
darbibas stratégiju.

Valdes loceklim nav vélams piedalities tadu lemumu pienemsana, kuri varétu
radit interesu konflikty.

»Moda Kapitals” daléji ievéro Sos principus.



Saskana ar tiesibu aktiem padome ir Emitenta parraudzibas institacija, kas parstav
akcionaru intereses sapuléu  starplaikos, likuma un Emitenta statitos noteiktajos
gadijumos, Uzrauga valdes darbibuy.

6. Padomes pienakumi un atbildiba

Emitenta padomes darbibas meérkis ir darboties visu akcionaru interesés, nodrosinot
Emitenta veértibas pbieaugumu. Emitentam janosaka skaidri padomes pienikumi un
padomes loceklu atbildiba, ka ari janodrosina, lai atseviSki padomes locekli vai to
grupas nevarétu ienemt dominéjosu lomu lémumu pienemsana.

»Moda Kapitals” daléji ievéro so principu.

6.2. Padomes veikta parraudziba par valdes darbibu ietver uzraudzibu par Emitenta

Jjautdjumiem padomei buty Jaapspriezas un jaizsaka savs viedoklis vismaz reizi
gada, ievérojot normativajos aktos noteikto padomes s&zu sasauksSanas
regularitati, un apspriezu rezultati Jaatspogulo padomes S€zu protokolos.

»Moda Kapitals” ievéro so principu.

Jjaapspriez visi svarigakie ar Emitenta darbibas un attistibas stratégiju, biznesa
aktivitatém un risku vadibu saistitie jautajumi.

»Moda Kapitals” ievero so principu.

6.4. Nosakot padomes funkcijas, butu Japaredz pienakums katram padomes loceklim

sniegt skaidrojumu gadijumos, kad tas nevar piedalities padomes s&des. Ir vélams

padomes sédém parskata gada laika, noradot ari neapmekléjuma iemeslus.

»Moda Kapitals” daléji ievéro so principu, jo , Moda Kapitals” nay izstraddts reglaments
saskana ar kuru Padomes locekliem butu Jasniedz skaidrojumi par nepiedalisanos
Padomes sédeés.

7. Padomes sastivs un padomes locekliem izvirzamas prasibas

Emitenta noteiktajai padomes struktirai ir jabat parskatamai un saprotamai un
janodros§ina pietiekami kritiska un neatkariga attieksme lémumu izvértéSania un
pPienemsana.

7.1. Emitentam ir japieprasa katram padomes loceklim, ka ari katram padomes
locekla kandidatam, kura ievéléSana planota akcionaru sapulce, lai tie iesniegtu
Emitentam par sevi §adu informaciju: vards, uzvards, dzimsanas gads, ieghita
izglitiba, padomes locekla amata ienpemsSanas termins, pédégjo triju gadu
profesionalas pieredzes apraksts, ta Ppa§uma esoso Emitenta vai ta meitas /mates
kompaniju akciju/dalu skaits, informacija par ienemamajiem amatiem citas
kapitalsabiedribas. Minata informacija ievietojama Emitenta majas lapa interneta,
papildus minétajam noradot ari terminu, uz kadu ievéléts padomes loceklis, ta
ienemamo amatu, tai skaita ar1 papildu amatus un pienakumus, ja tadi pastav.

»Moda Kapitals” daléji ievéro so principu.



7.2. Nosakot padomes locekliem wun to kandidatiem izvirzamas prasibas par
pielaujamo papildu amatu skaitu, japievers uzmaniba tam, lai padomes locekliem
jabut pietiekami daudz laika savu pienakumu veikSanai, lai tie varétu sekmigi
pildit savus pienakumus un pilnvértigi darboties Emitenta interesas.

periodiski jaizverta. Padomes sastavs baty Jjaveido no personam, kuram kopuma
piemit zinasanu, viedoklu un pieredzes dazadiba, kas nepiecieSama, lai padome
varétu sekmigi veikt savus uzdevumus.

»Moda Kapitals” daléji ievero so principu.

7.4. Katram padomes loceklim sava darbiba jabut maksimali neatkarigam no
Jjebkuriem argjiem apstakliem un ar velmi uznemties atbildiby par pienemtajiem

lémumiem, jaievero visparpienemtie &tikas principi, pienemot jebkurus ar
Emitenta darbiby saistitus lémumus.

»Moda Kapitals” ievéro 50 principu.

7.5. Nav lespé&jams izveidot sarakstu, kura batu noraditi visi apstakli, kas varetu
apdraudét padomes locek]u neatkaribu vai ko varetu izmantot, vertgjot konkretas
personas atbilstibu neatkariga padomes locekla statusam. Tapéc Emitentam,
vertéjot padomes locek]u neatkaribu, javadas no Pielikuma minétajiem padomes
loceklu neatkaribag kritérijiem.

7.6. Ir velams, lai vismaz puse no padomes locekliem buty neatkarigi, atbilstosi
Pielikuma noteiktajiem padomes loceklu neatkaribas kritérijiem. Ja padomes

7.7. Par neatkarigu ir uzskatama persona, kura atbilst Pielikuma minétajiem padomes
locekla neatkaribas kritérijiem. Ja padomes loceklis neatbilst kadiem no
Pielikuma minétajiem neatkaribas kritérijiem, bet Emitents tomér uzskata sadu
padomes locekli par neatkarigu, tad tam jasniedz sikaks sava viedokla
skaidrojums par pielautajam atkapéem.

7.8. Personas atbilstiba Pielikuma dotajiem neatkaribas kritérijiem jaizverte jau tad,
kad attiecigais padomes locekla kandidats tiek izvirzits ievelesanai padome.
Emitents katru gadu Zinojuma atklaj informaciju, kuri no padomes locekliem
uzskatami par neatkarigiem.

»Moda Kapitais” daléji ievéro sos principus.

8. IntereSu konfliktu identificé$ana adomes loceklu darbiba
\p\\

Ikvienam padomes loceklim sava darbibi ir jaizvairas mno jebkadiem interesu
konfliktiem un jabit maksimali neatkarigam no jebkuriem aréjiem apstakliem.
Padomes loceklim, pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu saistitus lémumus, ir

&

8.1. Katra padomes locekla pienakums ir noverst jebkadu, pat tikai Skietamu, interesu
konfliktu rasanos sava darbiba. Pienemot lémumus, padomes loceklis vadas no

8.2. Par jebkura interesu konflikta raganos vai tikai ta iespgjamibu padomes loceklim
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Par personam, kam ir cieSas attiecibas ar padomes locekli, §o ieteikumu izpratne
tiek uzskatitas: padomes locek]a laulatais, radinieks vai svainis, skaitot
radniecibu lidz otrajai pakapei un svainibu lidz pirmajai pakapei, vai personas, ar
kuram padomes loceklim vismaz vienu gadu ir kopiga saimnieciba. Par personam,
kas ir saistitas ar padomes locekli, o Ieteikumu izpratna uzskatamas juridiskas
personas, kuras padomes loceklis vai ar to ciesi saistitas personas ienem valdes

8.3. Padomes loceklim, kurs atrodas iespéjama interesu konflikta situacija, nebatu

»Moda Kapitais” daléjo ievéro sos principus.

INFORMACIJAS ATKLASANA

9. Emitenta darbibas caurspidigums

Emitenta publicétajai informacijai jabit savlaicigai un tadai, kas lautu akcionariem
izvertét, ka darbojas Emitenta parvaldiba, sniegtu priekSstatu par uznémuma darbibyu
un finansu rezultatiem, ka ari lautu pienemt pamatotus lémumus attiecibi uz viniem
piederoSajam akcijam.
9.1. Korporativas parvaldibas struktara javeido ta, lai nodrosinatu savlaicigu un
izsmelo§u informaciju par visiem butiskajiem Jjautajumiem, kas skar Emitentu,
leskaitot ta finansislo situaciju, darbibas rezultatus un ipasnieku struktiru.

9.2. Atklajamajai informacijai jabut parbauditai, precizai, neparprotamai un
sagatavotai saskana ar augstas kvalitates standartiem.

9.3. Emitentam buty jaiece] persona, kas Emitenta varda ir tiesiga kontakteties ar
presi un citiem masy medijiem, tadgjadi nodros§inot informacijas vienoty
izplatianu, izvairoties N0 pretrunigas un nepatiesas informacijas publicésanas,
un ar kuru nepieciesamibas gadijuma var sazinaties gan Birza, gan iegulditaji.

9.4. Emitentam janodros§ina savlaiciga un noteiktajam prasibam atbilstosa Emitenta

10. Investoru attiecibas
=2. .nvestoru attiecibas

Ieverojot to, ka Emitenta finanSu instrumenti tiek piedavati reguléta tirgii, vienlidz
svariga ir ari tada Emitenta darbibas joma ki investoru attiecibas (turpmak - IA), to
attistiSana un uzturésana, ipa$u uzmaniby pievérSot tam, lai visiem investoriem bty
pieejama vienlidziga, savlaiciga un pietiekama informacija.

10.1. Galvenie IA meérki ir precizas un patiesas ar Emitenta darbibu saistitas
informacijas sniegSana finansu tirgus dalibniekiem, ki arg atgriezeniskas saites
nodrosinasana, t.i., atsauksmju sanemsana no esoSajiem un pbotencialajiem
iegulditdjiem un citam personam. Istenojot IA procesu, japatur prata, ka
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10.2.

10.3.

IA informacijas apritei ir izmantojami vairaki kanali. Emitenta 1A stratégija

javeido, izmantojot gan tehnologiju sniegtas iespéjas (majas lapa interneta), gan

attiecibas ar masu medijiem, gan saiknes ar finansu tirgus dalibniekiem. Ievérojot
miusdienu tehnologiju attistibas pakapi un pieejamibu, ikviena musdieniga
uznémuma IA tiek izmantots internets. Sis medija veids vairumam investoru ir
kluvis par vienu no svarigakajiem komunikaciju lidzekliem.

»Moda Kapitais” daléji ievero $os principus.

5)

10.5.

1)

2)

visiem interneta majas lapas IA sadalas apmekleétajiem ir jabat iespéjai érti ieglt
visu taja publicéto informaciju. Informacija majas lapa Jjaatspogulo visas
sveSvalodas, kuras Emitents parasti izplata informaciju, laj nekada veida
netiktu diskriminéti arvalstu investori, tacy ievérojot, ka informacija atklajama

vismaz latviesu un anglu valoda;

ieteicams apsvert risingjumu, kas lautu esosajiem un potencialajiem
investoriem un citiem interesentiem uzturét saikni ar Emitentuy, izmantojot
majas lapas IA sadalu - uzdot Jautajumus un sanemt atbildes, pasutit jaunako
informaciju, izteikt viedokli u.tml.;

majas lapa ievietots informacija ir regulari jaatjauno, un janodrosina ar
Emitentu un tz darbibu saistito jaunumu savlaiciga ievietoSana. Nav
pielaujams, ka majas lapa ir atrodama novecojusi informacija, kas var maldinat
tas lietotajus;

informacija sniedz atbildes uz svarigakajiem jautajumiem u. tml.

Emitentam Jjanodrosina, lai ta majas lapas IA sadala butu atrodama vismaz §ada
informacija:
visparéja informacija par Emitenty - ta izveidoSanas un darbibas vésture,
registracijas dati, nozares raksturojums, galvenie darbibas veidi;
Emitenta Zinojums (“tevéro vai paskaidro”) par korporativas parvaldibas
principu ievérosanu;
emitéto un apmaksiato finan§u instrumentu skaits, noradot, cik no tiem ieklauti
reguléta tirga;
informacija saistiba ar akcionaru sapuléu organizéSanu, izskatamajiem léemumu
projektiem, pienemtajiem léemumiem — vismaz par pPédé&jo parskata gadu;
Emitenta statiti;
Emitenta valdes, padomes nolikums vai cits tam pielidzinams dokuments, kas
regulé to darbibu, ka ari Emitenta atalgojuma politika (vai norade, kur ar to ir
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iespéjams lepazities) un akcionaru sapulces norises reglaments, ja tads ir ticis
pienemts;

8) informacija par esoSajiem Emitenta padomes un valdes locekliem (par katru
atseviski): profesionala darba pieredze, izglitiba, Ipasuma €so8as Emitenta
akcijas  (stavoklis Uz gada sakumu, informacija atjaunojama péc
nepiecie§amibas, bet ne retak ka reizi gada), amati citas uznémejsabiedribas, ka
ari valdes un padomes locek]u pilnvaru termini;

9) Emitenta akcionari, kuriem pieder vismaz 5% Emitenta akciju, un informacija
par akcionaru mainu;

10) Emitenta finangy parskati un gada parskats, kas sagatavoti saskana ar tiesiby
aktos un Birzas noteikumos noteikto kartibuy;

11) Jebkura cita informacija, kas Emitentam Jjaatklaj, pieméram, informacija par
butiskiem notikumiem, Emitenta sagatavotie pazinojumi presei, arhivétg
informacija par Emitenta finansu un gada parskatiem par ieprieks&jiem

»Moda Kapitals” neievéro Sos principus.

IEKSEJA KONTROLE UN RISKU VADIBA

11.2. Risku vadibas merkis ir nodrosinat ar Emitenta komercdarbibu saistitu risku
apzinad$anu un uzraudziSanu. Laj nodro$inatu efektivy risku vadibu, ir
nepiecieSams definét risky vadibas pamatprincipus. Ir ieteicams raksturot
butiskakos ar Emitenta darbibu saistitos potencialos un esosos riskus.

11.3. Revidentam janodrosina pieeja ta pienakumu veikSanaj nepiecieSamajai
informacijai un iespé&ja apmeklet padomes un valdes sédes, kuras tiek skatiti
finansu rezultati vai citi Jjautdjumi.

11.5. Vismaz reizi gada ir ieteicams veikt neatkarigu ieksgjo parbaudi, kas novertety
Emitenta darbibu, tai skaita tas atbilstibu Emitenta apstiprinatajam procedtram.

11.6. Apstiprinot revidentu, butu veélams, lai viena revidenta pilnvaru laiks nesakristu
ar valdes pilnvaru laiku.

13



12. Emitenta Revizijas komite ja
=s=mllia Revizijas komiteja

darbibas jomam ir Jautajumi, kuri saistiti ar Emitenta finangy atskaitém un
kontroli,

12.3. Visiem Revizijas komitejas locekliem ir jabut pieejamai informacijai par Emitenta
lietotajam gramatvedibas uzskaites metodém. Valde informea Revizijas komiteju
bar metodém, kas tiek lietotas, novertejot nozimigus un Neparastus darjjumus,
kur novertéjumam var tikt piemérotas atskirigas metodes, ka ari nodro§ina, ka
Revizijas komitejai ir pieejama visa ar tiesiby aktiem noteikts informacija.

12.4. Emitentam ir Jjanodros$ina, ka Revizijas komitejai ir iesp&jams iegit no Emitenta
amatpersonam, valdes locekliem un citiem darbiniekiem komitejas darbibas
nodro§inasanai nepiecieSamo informaciju, ka arq tiesibas veikt neatkarigu
izmekléSanu, lai savas kompetences ietvaros atklatu parkapumus Emitenta
darbiba.

12.5. Revizijas komiteja pienem lemumus savas kompetences ietvaros un par savu

e}

darbibu atskaitas akcionaru sapulcei,

»Moda Kapitals” daléji ievero sos principus. , Moda Kapitals” revizijas komisijas
plenakumus veic Padome.

ATALGOJUMA POLITIKA

13. Atalgojuma noteikSanas visparéiie rincipi, veidi un kritériji

Valdes un padomes loceklu atalgojuma politika - atalgojuma forma, struktiira un
apjoms - ir viena no tam jomam, kura iesaistitajam Personam ir potenciili lielaks
risks nonakt intereSu konflikta situacija. Lai to noveérstu, Emitents izstrada
atalgojuma politiku, kuri nosaka valdes un padomes locekliem pieskirama atalgojuma

visparéjos principus, veidus un kritérijus.

13.1. Emitents izstrada atalgojuma politiku, kura norada vispargjos atalgojuma
noteikSanas principus, iespéjamas atalgojuma shémas un citus ar to saistitus
buatiskus jautdjumus. Izstradajot atalgojuma politiku, batu Jjanodrosina, ka valdes

13.2. Neierobezojot to Emitenta parvaldes institaciju, kas atbildigas par padomes un
valdes locek]u atalgojuma noteiksanu, lomu un darbibu, atalgojuma politikas
projekta izstrade ir nododama Emitenta valdes parzina, kura tas projekta
sagatavosanas laika konsultéjas ar Emitenta padomi. Nolika novérst interesu

konfliktus un lai uzraudzitu valdes darbibu atalgojuma politikas sakara,

13.3. Ja atalgojuma politika nosakot atalgojuma struktiru, tiek paredzéta ari

opcijas vai jebkadi citi papildus maksajumi, t.sk. prémijas, ta bitu piesaistama
ieprieks noteiktiem Istermina un ilgtermina meérkiem un to izpildes kritérijiem.
Atalgojuma mainigas dalas piesaiste tikai Istermina rezultatiem neveicinas
ieinteresétibu uznémuma ilgtermina izaugsmé un rezultatu uzlabosanj.
Atalgojuma apjomam un strukttrai jabut atkarigai no uznpémuma darbibas
rezultatiem, akciju cenas un citiem ar Emitentu saistitiem notikumiem,
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13.4. Nosakot atalgojuma mainigo dalu, bity nosakams §is mainigas dalas

13.5. Ja ka atalgojuma mainiga dala tiek paredzétas Emitenta akcijas

13.6. Atalgojuma politika baty ieklaujami nosacjumi, kuri nosaka, ka Emitentam ir

13.7. Atalgojuma shémas, kuras ka atlidziba paredzstas Emitenta akcijas, teorétiski var
radit zaudéjumus Emitenta esoSajiem akcionariem, jo jaunas akciju emisijas dé] ir
iespéjama akciju cenas Pazeminasanss. Tadé] pirms jebkadas §ada veida
atalgojuma shemas izstrades un apstiprinaSanas ir nepiecieSams izvertat
iesp&jamos ieguvumus vai zaudé&jumus.

13.8. Ja atalgojuma politika paredzéta mainiga dala, kura ki atlidziba paredzétas
Emitenta akcijas vai akciju opcijas, ir noradams, ka apstiprinato atalgojuma
shému ietvaros ir planots nodrosinat nepiecieSamo Emitenta akciju daudzumu -
vai tas tiek planots ieglit, péerkot reguléta tirga, vai ari veicot Jaunu akciju emisiju.

13.9. Izstradajot atalgojuma politiku un paredzot tadu akciju opciju pieskirsanu, kas
dod tiesibas ieglit Emitenta akcijas, jaievéro Birzas noteikumos noteiktie akciju
opciju pieskirsanas nosacijumi.

13.10. Nosakot principus péc kadiem atalgojums pieskirams padomes un valdes
locekliem ir japaredz ari visparéjie principi péc kadiem tiks veikta jebkadu
kompensaciju vai cita veida atlidzibas izmaksa, ja tadu vispar planots piemeérot,
gadijumos, kad tiek lauzti ar minétajam amatpersonam noslégtie ligumi (darba
attiecibu izbeigsanas maksajumi). Ja darba attiecibas tiek izbeigtas neatbilstosy
darba rezultatu dél, nebutu pielaujama jebkadu darba attiecibu izbeigSanas
maksajumu izmaksa.

13.11. leteicams, ka darba attiecibu izbeigSanas maksajumiem tiek noteikts
sameérojams maksimalais apmers. Lai maksajums varety tikt uzskatits par
sameérojamu, to nebaty Jjanosaka lielaku ka atlidzibas nemainiga dala par divu
kalendaro gadu periodu.

Valdes locekju atalgojumu nosaka , Moda Kapitals” ]
savus pienakumus veic bez atlidzibas. Lidz $im »Moda Kapitals” valdes mainiga atalgojuma
dala nav bijusi akciju opcija vai akcijas.

14. Pazinojums par atalgojuma politiku

Akcionariem jabiit nodroSinatiem ar skaidru un izsmeloSu parskatu par Emitenta
parvaldes institiciju locekliem Piemérojamo atalgojuma politiku. Minétas
informacijas publiskoSana Jautu esoSajiem un potencialajiem akcioniriem vispusigi
izvértét Emitenta pieeju atlidzibas jautdjumiem, lidz ar ko reizi gada Emitenta
atbildiga institiicija sagatavo un publisko Atalgojuma zinojumu.

14.1. Emitentam ir pienakums publiskot izsmeloSu parskatu par Emitenta parvaldes
institaciju locek]u atalgojuma politiku - Atalgojuma zinojumu. Atalgojuma
zinojums var tikt noforméts ka atsevisks dokuments vai ari ieklauts ka atseviska
sadala Zinojuma, kuru Emitents sagatavo saskapna ar $o Ieteikumuy levada
9.punkta noteikumiem. Sagatavotais Atalgojuma zinojums ir ievietojams ari
Emitenta majas lapa interneta.
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14.2. Atalgojuma zinojumam jasatur vismaz §ada informacija:

14.3.

14.4,

14.5.

1) informacija par atalgojuma politikas piemérosanu Emitenta valdes un
padomes locekliem ieprieks&ja finangy gada, ipasi noradot veiktos butiskos
grozijumus Emitenta atalgojuma politiks salidzinajuma ar iepriek$&jo parskata
gadu;

3) pietiekama informacija par atalgojuma piesaisti darba rezultatiem. Lai
informacija varsty tikt uzskatita par pietiekamu, velams zinojuma ietvert:

a. paskaidrojumu, ki izvelétie izpildes kritériji, pamatojoties uz kuriem ir
tikusi pieskirta atalgojuma mainiga dala veicing Emitenta ilgtermina
intereses;

b. paskaidrojumu par metodém, kas izmantotas, lai noteiktu, vai ir
levéroti izpildes kritériji;

4) informacija par Emitenta politiky attieciba uz ligumu, kas tiek slegti ar
Emitenta parvaldes institaciju locekliem, nosacijumiem (par noslégto ligumu
terminiem, leprieksejas pazinosanas terminiem par liguma darbibas
partraukSanu, taj skaita liguma partraukSanas gadijuma veicamajiem
maksajumiem);

S) informacija par piemérojamo prémiju shému un jebkuru city pieskiramo
materialo labumu galvenajiem parametriem un pamatojumu;

6) apraksts par  jebkuram piemérojamam pensiju  vai priekslaicigas
pensionésanas shémam;

7) parskats par katrai personai, kura attieciga parskata gada laika ienémusi
padomes vai valdes locekla amatu, izmaksato atalgojumu un citiem

atalgojuma veida sanemtiem materialiem labumiem, ieklaujot taja vismaz §is
sadalas 14.5., 14.6. un 14.7. punkta minéato informaciju.

atalgojuma politika ir bieejama.

Ja emitents uzskata, ka $o ieteikumu 14.2. punkta minétas informacijas
publiskoSanas rezultata var tikt atklata komerciali jutiga informacija, kas varétu
kaitigi ietekmeét Emitenta stratégisko poziciju, Emitents minato informaciju
neatklaj, minot attiecigo iemeslu.

Attieciba uz atalgojumu un /vai citiem ienakumiem, par katru padomes un valdes
locekli atklajama sada informacija:

1) par pienakumu veikSanu izmaksatas vai pienakosas atlidzibas (algas) kopéjo
summu parskata gada laika;

2) atalgojums un citas priekSrocibas, kas sanemtas no jebkura ar Emitenty
saistita uznémuma. Saja punkta lietotais termins ,saistits uznémums” atbilst
termina skaidrojumam;

3) atalgojums, kas izmaksats pelnas sadales vai prémiju izmaksas veida un §adu
maksajumu pie§kirsanas pamatojumi;

4) samaksa par papildus tieSajiem pienakumiem veikto darbibu;

16



5) kompensécijas un citi maksdjumi, kas maksajami  vaji kurus sanemis
attiecigaja parskata gada amatu atstajusais padomes vaj valdes loceklis;

6) kopéja jebkuru materialo labumuy vertiba, kas sanemta ka atalgojums un uz
kuru nav attiecinami ieprieks§ minétie & punkta 1) lidz S) apakspunkti.

14.6. Attieciba uz akcijam un/vai akciju opcijam vaij citaim atalgojuma shémam

2) parskata gada laika izmantoto opciju, kas dod tiesibas ieglit Emitenta akcijas
skaits, par katru no tam noradot iegtito akciju skaity un noteikto akcijas cenu
vai parvaldes institucijas locekla dajas vertiby ar akcijam saistitaja atalgojuma
shéma parskata gada beigas;

galvenos minétas opcijas izmantosanas noteikumus;

4) informaciju par parskata gada laika veiktajam izmainam pieskirto opciju, kas
dod tiesibas iegit Emitenta akcijas, ligumu nosacjumos (piem. veiktas
izmainas opcijas izmanto§anas noteikumos, mainits opcijas izmanto$anas
termins un tml.).

14.7. Attieciba uz uzkrajumiem vai lemaksam privato pensiju fondu pensiju planos, ir
atklajama §ada informacija:

1) par personas laba pensiju plana vai planos Emitenta veikto iemaksy apjomu
un pensiju kapitala izmaksas noteikumiem;

2)  par konkrétai personai piemérojamiem dalibas, taja skaita dalibas
izbeigdanas noteikumiem attiecigaja pensiju plana.

14.8. Atalgojuma shémas, saskana ar kuram atalgojums tiek noteikts, pieskirot
Emitenta akcijas, akciju opcijas vai jebkada cita veida dodot tiesibas iegut
Emitenta akcijas, ar savu léemumu Jaapstiprina kartéjai akcionaru sapulcei.

Lemjot par atalgojuma shémas apstiprinasanu, akcionary sapulce nelemj par tas
pieméros§anu konkrétam personalijam.

»Moda Kapitals” nay leviesis $o principus, jo Sadu informaciju uzskata bar ierobezotas
Dbleejamibas un komercnoslépumu saturo$u informdciju.
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ITI PIELIKUMS

EMITENTA PADOMES LOCEKLU NEATKARIBAS KRITERIJI

minéto amatu ari laika posma, kad iepnem padomes locekla posteni. Ar
Emitentu “saistitiem uznémumiem” tiek saprasti tadi uzneémumi, kuri tiek
ieklauti Emitenta konsolidétaja finansy parskata vai kuru konsolidétajos
finans§u parskatos tiek ieklauts Emitents;

nav Emitenta, ar to saistito uznémumu vai Emitentu kontrolgjosa akcionara
darbinieks, iznemot gadijjumus, kad attiecigais padomes locekla kandidats ir
ticis izvirzits ieveleganai padomeé tiesi ka Emitenta darbinieku parstavis;

papildus atalgojumam, ko tas sanem ka padomes loceklis, nesanem vai nav

sanémis ievérojamu papildu atalgojumu no Emitenta, ar to saistitiem
uznémumiem vai Emitenty kontrolgjosa akcionara;

ne tiesa, ne netiesa veida neparstav Emitentu kontrolgjosos akcionarus;

ne apstiprinasanas bridi, ne pédéja gada laika pirms personas apstiprinasanas
par padomes locekli, ne tiesa, ne netiesa veida nav bijis nekadas nozimigas
darfjumu attiecibas ar Emitentu, ar to saistitiem uznémumiem vai Emitenty

kontrol&joso akcionary ne tieSi, ne ka partnerim, akcionaram vai augstaka
IImena vaditijam;

pedgjo tris gadu laika nav bijis iek$éjais kontrolieris, revidents vaj darbinieks
sabiedriba, kura veic aréja revidenta funkcijas pie Emitenta, ar to saistitos
uznémumos vai uznémuma, kas ir Emitentu kontrolgjoss akcionars;

valdes loceklis pilda padomes locekla funkcijas, un tam nav ari citu butisku
saistibu ar Emitenta valdes locekliem, lidzdarbojoties citas sabiedribas vai
organizatoriskas vienibas (savstarpéji saistitas kontroles attiecibas);

nav bijis Emitenta padomes loceklis vairak neka 10 (desmit) gadus pPE€c kartas;

nav valdes locekla vai personu, uz kuram attiecinami 3 pielikuma (1) lidz (8)
apakS§punktos minétie kritériji, gimenes loceklis (par gimenes locekliem &1
punkta izpratné tiek uzskatiti laulatie, vecaki un bérni).
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