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MARTELA OYJ:N HALLITUS PAATTI MUUTTAA AVAINHENKILOIDEN KANNUSTINJARJESTELMAA

Martela Oyj:n hallitus paatti joulukuussa 2016 uuden osakepohjaisen kannustinjarjestelman perustamisesta
konsernin avainhenkildille. Yhtioé on 15.12.2016 tiedottanut jarjestelmasta, johon hallitus on sen jalkeen tehnyt
seuraavat muutokset.

Mahdollinen palkkio ansaintajaksolta 2017—2018 maksetaan kahdessa eréssa vuosina 2018 ja 2019 osittain
yhtidbn osakkeina ja osittain rahana. Ansaintajaksoa seuraava yhden vuoden mittainen rajoitusjakso on
poistettu joten palkkiona maksetut osakkeet ovat vapaasti luovutettavissa palkkionmaksun jalkeen.
Jarjestelmaan osallistuvia konsernin johtoryhmén jasenia koskeva omistusvelvollisuus on myds poistettu.
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Uusi missiomme "better working” ja uusi visiomme “people centric workplaces” maarittelevat strategisen
suuntamme. Martela toimittaa kayttgjalahtoisia tydymparistoja, joissa kayttajat ja heidan hyvinvointi on
keskiossa. Tulemme Kkeskittymaan Pohjoismaihin, silla yhteisen avoimen tyOkulttuuritaustamme ja
tarpeidemme myo6ta Pohjoismaat ovat hybridien tydymparistdjen edellakavijoita.
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