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Toimitusjohtajan
katsaus

Tilikauden 2076 alussa Componenta Oyj oli tilanteessa, jossa se ei kyennyt tayttdmaddn tiettyjd rahoittajapankkien laina-

sopimusten ehtoja, mutta oli eradnnyttdmisen sijaan saanut aikaa sellaisen liketoimintastrategian, jonka pohjalta pankit

noin 10 Mellla.

Likviditeetti jatkui edelld kuvatun rahoitusjdrjestelyn jdlkeenkin erittdin heikkona. Parantaaksemme rahoitustilannetta
valmistavan valimon lisalmesta ja suurten dieselmoottoreiden mdntien valmistuksen Pietarsaaresta. Ndiden divestointien
tuotot jdivdt vaatimattomiksi. Turkin tytdryhtio allekirjoitti kesdn lopussa uuden, arvoltaan 15 Me:n suuruisen neljdvuotisen
rahoituslimiittisopimuksen. Markkinatilanne Componentalle tarkeissa maanrakennus- ja kaivoskoneissa sekd maata-

louskoneissa jdi arvioidusta eikd operatiivinen kassavirta kohonnut ennakoidusti.

Yhtion ndkemys oli, ettd konserniyhtiot selvidisivdt myos kesakauden yli. Tilanne alkoi vaikeutua elokuussa, kun kdviilmi,
ettd tuotantoyksikkojen kdynnistdminen ja kdynnissd pysyminen kesdn jdlkeen ei vdlttdmadttd, vastoin aiempia oletuksia, ole
mahdollista ilman lisdrahoitusta. Koska uutta lisdrahoitusta ei ollut saatavilla, konsernin johto pddtti hakea syyskuun alussa
Hollannissa olevan tytaryhtion konkurssiin sekd Suomen ja Ruotsin yksikot velkasaneeraukseen. Turkissa oleva tytaryhtio

jatkoi toimintaansailman viranomaismenettelyjd.

Suomessa ja Ruotsissa olevien yksikdiden tuotanto saatiin syyskuussa uudelleen kdyntiin asiakkaiden suorittamien

ennakkomaksujen avulla.

Ruotsissa olevien yksikdiden johto vaihdettiin elokuussa ja tulokset ovat olleet erittdin rohkaisevia. Suomessa on myds ndhty

Jattamd vastaa tdlld hetkelld jo lahes kahden kuukauden valmistusta. Asiakastoimitukset on kyetty toistaiseksi tekemddn

tyhjentdmdlld valmistuoteketju lahes tdysin. Toimitukset tapahtuvat nyt kiireellising, joka heikentdd kannattavuutta selvdsti.

lImoitimme lokakuussa, ettd pyrimme I0ytdmddn uuden omistajan Componenta Oyj:n omistamien Turkin tytdryhtion

omistamat Componenta Dokumctiltikin osakkeet on pantattu klubilainapankeille ko. yhtion velkoja vastaan.
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Pankeilla on oikeus erddnnyttdd saatavansa, mutta tdllaista ilmoitusta ei ole saatu. Kdytannossd pankit ovat kuitenkin toimi-

Componenta Oyjilmoittilokakuussa etsivansd ostajaa Ruotsissa toimivalle Wirsbon takomokonsernille. Johtuen
takomoiden heikosta historiallisesta suorituskyvystd, emme saaneet sellaista varteenotettavaa tarjousta, jolla tdstd
liketoiminnasta olisi kannattanut luopua. Uuden johdon toimet ovat kuitenkin purreet ja operatiivinen kassavirta on kadan-
tynyt positiiviseksi. Lisaksi asiakkaat ja tavarantoimittajat ovat osoittaneet sitoutuneisuutta Componentan takomoihin.

Vaihtoehtona takomoiden myynnille, pyrimmekin pitdmddn sen osana Componenta-konsernia.

Componentan johtamisjdrjestelmd uudistettiin tdysin vuoden 2016 aikana. Aiempi silloista konsernia
palvelleen matriisiorganisaation avulla johdettu noin 20 Me vuodessa maksanut johtamisjdrjestelmd puretti-

in ja useita asiakasrajapinnan yksikoitd lakkautettiin. Organisaatiomuutos on ndhddkseni

parantanut asiakaspalvelun laatua. Suoraan tehtaalta johdettu tekninen myynti tuottaa parempaa laat- , N

ua kuin aiempihajautettu jarjestelmd. Konsernin jatkuvien toimintojen johtamisjdrjestelmdn vuotuinen

kokonaiskustannus on nyt noin 5 Me:n tasolla ja sitd aiotaan pienentdd edelleen vuoden 2017 aikana. : &
’ J i oy )

Componentan aiempana strategiana on ollut siirtdd mahdollisimman paljon tuotantoa Suomesta,
Hollannista ja Ruotsista edullisemman tydvoiman Turkkiin. Tdmd ilmeisesti johti Hollannin yhticn
konkurssiin ja velkasaneerauksiin Suomessa ja Ruotsissa. Turkin Orhangazin tehtaan
kannattavuus on kuitenkin heikentynyt ndiden tuotesiirtojen vuoksi, mikd osoittaa valitun

strategian perusteiltaan virheelliseksi.

Uskon, ettd valimo-, takomo- ja konepajaliiketoimintaa on mahdollista harjoittaa kannat-
tavasti Suomessa ja Ruotsissa Idhinnd paikallisille asiakkaille. Valimoiden ja takomoiden
suurimmat muuttuvat kustannukset liitty vat raaka-aineisiin, energiaan ja tyovoimaan. Kaksi
ensiksi mainittua ovat Suomessa ja Ruotsissa kilpailukykyisid. Tyovoiman kalleus kompen-
soituu pienemmilla logistiikan kustannuksilla. Componenta tulee keskittymddn Suomen ja

Ruotsin tuotantoyksikoiden laadun ja tyon tuottavuuden jatkuvaan parantamiseen.

teen perustuen. Saneerausmenettelyiden onnistumiseen liittyy edelleen epavarmuutta.

Haluan kiittdd asiakkaitamme luottamuksesta my0ds vaikeina aikoina; asiakasrahoituksen
turvin yhtion tuotanto saatiin normalisoitua syksyn 2016 aikana. Kiitos henkildkunnalle sit-
keydestad vaikeidenkin toimenpiteiden lapiviemiseksi. Erityisen kiitoksen haluan osoittaa
vaihtovelkakirjalainan merkitsijoille. Teiddn panoksellanne oli keskeinen rooli

Componentan toiminnan jatkuvuuden mahdollistamisessa.

Harri Suutari

toimitusjohtaja
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Componenta
lyhyesti

Componenta on merkittdvd valukomponenttien ja -ratkaisujen toimittaja Euroopassa. Asiakaspalvelun sekd komponentti-

jaratkaisutuotannon perustana ovat vahva suunnittelu-, valimo- ja koneistusosaaminen.

Componenta palvelee paikallisia ja maailmanlaajuisesti toimivia asiakkaita, jotka ovat tunnettuja ajoneuvojen, koneiden
jalaitteiden valmistajia, omien alojensa markkinajohtajia. Tarjontamme ja palvelumme heille kattavat koko toimitusketjun
vastaten kunkin asiakkaan omiin ja toimialakohtaisiin tarpeisiin ja haasteisiin. Componentan toiminnan pohjana ovat

konsernin arvot ja kestdvdn kehityksen periaatteet.

Arvot Missio Visio
Avoimuus, Rehellisyys ja Tulevaisuuden valuratkaisujen Merkittavd valuratkaisujen
Arvostus luominen toimittaja paikallisesti

tuotantolaitokset vuonna 2016 sijaitsivat Suomessa, Ruotsissa, Turkissa ja Hollannissa. Componenta Oyj:n osake on

listattu Helsingin porssissd, Nasdag Helsingissd.

Vuosikertomuksessa esitetyt luvut ja graafit eivdt sisdlld lopetettuja toimintoja. Hollannin liketoiminta asetettiin
konkurssiin syyskuun 2016 alussa, minkd johdosta se luokiteltiin lopetetuksi toiminnoksi vuoden 2016 kolmannella

neljanneksella. Turkin liketoiminta-alue luokiteltiin lopetetuksi toiminnoksi vuoden 2016 lopussa, koska yhtio katsoi

2016 2015
Tilauskanta, jatkuvat toiminnot, Me 129,0 134,7
Lilkevaihto, jatkuvat toiminnot, Me 183,6 2101
Oikaistu kayttokate, jatkuvat toiminnot, Me 3,1 8,3
Oikaistu likevoitto, jatkuvat toiminnot, Me -58 04
Oikaistu likevoitto, jatkuvat toiminnot, % -3.2 0,2
Oikaistu tulos rahoituserien jdlkeen, jatkuvat toiminnot, Me -17,0 -16,2
Vertailukelpoisuuteen vaikuttavat erdt tuloksessa
rahoituserien jdlkeen, jatkuvat toiminnot, Me 05 -19,0
Verot, jatkuvat toiminnot, Me 7.2 =271
Osakekohtainen tulos, jatkuvat toiminnot, e -0,18 -0,65

Henkilosto kauden lopussa ml. vuokratydvoima, jatkuvat toiminnot 878 1080
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Vuosi lyhyesti

Johtamisjdrjestelman uudistaminen

\ 4
[V )

‘I_l_l. Osana strategista tarkastelua Componentan johtamisjdrjestelmd uudistettiin maaliskuun alussa. Uudessa
jarjestelmdssd luovuttiin aikaisemmasta divisioonarakenteesta ja liketoiminta jaettiin viiteen liketoiminta-
alueeseen: Suomen liketoiminta, Ruotsin liketoiminta, Hollannin liiketoiminta, Turkin rautaliiketoiminta ja
Turkin alumiiniliketoiminta. Liiketoiminta-alueet muodostuvat liketoimintayksikoistd eli paikallisista valimoista,
konepajoista ja takomoista. Lilketoiminta-alueet vastaavat myos omasta myynnistddn. Componentan Ruotsin
liketoiminta-alue jaettiin kahteen erilliseen liketoimintaan elokuussa, Frdmmestadin konepajan
liketoimintaan ja Wirsbon takomon liketoimintaan.

¢' Rahoitusjdrjestelyn toteuttaminen

Toukokuussa 2016 Componenta laski likkeelle 40 Me:n vaihdettavan padomalainan sekd maksoi pois

yhtion vakuudelliset pankkilainat ja vakuudellisen joukkovelkakirjalainan yhteensd noin 72 Me.

.. . . . T

=

B ——

‘0 Ydinliiketoimintaan keskittyminen

Componentassa toteutettiin liketoimintarakenteen strategista tarkastelua, joka sisdlsi tuotantolaitosten
'— sulkemisia tai myyntejd ja muita kannattavuuden selvdan parantamiseen tdhtddvid toimenpiteitd.
Keskeisimmadt ydinliiketoimintaan kuulumattomien toimintojen myynnit olivat lisalmessa sijaitsevan
Suomivalimon valimoliiketoiminnan myynti kesdkuussa ja Pietarsaaressa sijaitsevan mdntdliiketoiminnan
myynti elokuussa. Taman lisdksi Componentailmoitti loppuvuodesta suunnittelevansa Turkin tytdryhtion

osakkeiden sekd Ruotsin takomotoimintojen myymistd.

Yrityssaneeraukseen hakeutuminen

Componenta haki 1.9.2016 emoyhtion eli Componenta Oyj:n sekd sen Suomessa ja Ruotsissa sijaitsevien
tytdryhtididen asettamista yrityssaneeraukseen. Samassa yhteydessd Hollannin tytaryhtio Componenta
B.V. haettiin konkurssiin. Componenta DokUmclilik Ticaret ve Sanayi A.S. Turkissa jatkoi toimintaansa iiman
viranomaismenettelyjd. Ruotsin tytdryhtididen hakemukset hy vaksyttiin ja saneerausmenettelyt alkoivat
syyskuun alussa. Hollannin tytdryhtic Componenta B.V. asetettiin konkurssiin 2.9.2016. Suomessa Helsingin
kdrdjdoikeus antoi pddtoksensd Componenta Oyj:n ja Componenta Finland Oy:n saneerausmenettelyn
aloittamisesta 30.9.2016.
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Lilketoiminta

Componentan liiketoimintaa on valukomponenttien ja niistd koostuvien ratkaisujen suunnittelu ja valmistus

asennusvalmiiksi ajoneuvon, koneen tailaitteen osaksi.

Suunnittelemme, valamme ja koneistamme erilaisia komponenttiratkaisuja. Tuotantoyksikdidemme laaja
tarjonta kattaa kokoluokat muutamasta kilosta muutamaan tonniin, sarjasuuruudet yksittdiskappaleita

kymmenien tuhansien sarjoihin sekd lukuisat materiaalivaihtoehdot.

Asiakkaamme ovat tunnettuja ajoneuvojen, koneiden ja laitteiden valmistajia ja eri teollisuudenalojen johtavia
yrityksia. Teemme Idheistd yhteistyotd asiakkaiden kanssa alkaen komponenttien suunnittelusta, jossa
hyddynndmme vahvaa valu-, koneistus- ja materiaaliosaamistamme. Ndin tuottamamme komponentit

vastaavat asiakkaiden ja heiddn toimialansa vaatimuksiin ja haasteisiin.

Liiketoimintasegmentit 2016

Componenta-konsernin raportointisegmentit olivat 1.1.-31.12.2016 alumiiniliketoiminta ja rautaliiketoiminta.
Rautaliiketoimintaan kuuluivat Componentan rautavalimot ja konepajat Suomessa, Ruotsissa, Hollannissa
ja Turkissa. Lisdksi siihen kuuluivat Wirsbon takomot Ruotsissa. Alumiiniliketoimintaan kuuluivat Turkissa
sijaitsevat alumiinivalimo ja vanteiden tuotantoyksikko. Ndiden ydinliiketoimintaan kuuluvien segmenttien
ulkopuolelle jdi Muu liketoiminta, joka sisdlsi vuoden 2016 lopussa palveluyhtict ja kiinteistoyhtiot Suomessa

sekd konsernin hallintotoiminnot.

Hollannin liketoiminta asetettiin konkurssiin syyskuun 2016 alussa, minkd johdosta se luokiteltiin lopetetuksi

toiminnoksi vuoden 2016 kolmannella neliannekselld. Turkin liketoiminta-alue luokiteltiin lopetetuksi

Rautaliiketoiminta

Tuotantoyksikot

Hogforsin valimo, Suomi Orhangazin valimo, Turkki *)
Porin valimo, Suomi Orhangazin konepaja, Turkki *)
Frammestadin konepaja, Ruotsi Weertin valimo, Hollanti **)
Wirsbon takomo, Ruotsi Heerlenin valimo, Hollanti **)

) Luokiteltu lopetetuksi toiminnoksi vuoden 2016 lopussa

“*) Luokiteltu lopetetuksi toiminnoksi vuoden 2016 kolmannella neljtinnekselld
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Tilauskanta

Rautaliiketoiminnan jatkuvien toimintojen tilauskanta vuoden 2016 lopussa oli 30,8 Me (31,4 Me) eli 2 % alempi
verrattuna edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan. Rautaliiketoiminnan tilauskanta muodostui pddasiassa
raskaan ajoneuvoteollisuuden, rakennus- ja kaivoskoneteollisuuden, koneenrakennusteollisuuden sekd

maatalouskoneteollisuuden tilauksista.

Liikevaihto
Rautaliiketoiminnan jatkuvien toimintojen likevaihto vuonna 2016 oli 173,4 Me (193,8 Me) eli 11% alempi kuin

edellisvuonna.

Liikevoitto

Jatkuvien rautaliiketoimintojen oikaistu likevoitto vuonna 2016 oli -8,2 Me (-1,4 Me). Jatkuvien toimintojen
oikaistua likevoittoa heikensivdt edellisvuotta alhaisemmat tuotantovolyymit, operatiiviset valuuttakurssi-
muutokset sekd erityisestikiredn likviditeetin ja yrityssaneeraukseen hakeutumisen aiheuttamat

tuotantokatkokset kolmen ensimmdisen vuosineljidnneksen aikana.

Rautaliiketoiminnan jatkuvien toimintojen henkilomé&ara mukaan lukien vuokraty@voima oli vuoden lopussa 842 (3 188).

Alumiiniliiketoiminta

Tuotantoyksikot
Manisan valimo, Turkki *)
Manisan vanteiden tuotantoyksikka, Turkki *)

*) Luokiteltu lopetetuksi toiminnoksi vuoden 2016 lopussa

Muu liiketoiminta

Muun liketoiminnan katsauskauden oikaistu likevoitto oli 2,4 Me (1,7 Me). Muun liiketoiminnan kannattavuutta paransi

hallintotoimintojen parantunut tuottojen sekd tuotemerkkiveloitusten suhde verrattuna hallintotoimintojen kuluihin.

Liiketoiminta lyhyesti, jatkuvat toiminnot, Me

2016 2015
Tilauskanta 129,0 134,7
Liikevaihto 183,6 210,1
Oikaistu likevoitto -58 0,4

Investoinnit 13 57




’ Toimittamamme
tuotteet ovat
asiakkaidemme
tuotteiden
kriittisia osia.
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Asiakkaat

Componentan asiakkaat ovat ajoneuvojen, koneiden ja laitteiden valmistajia eri teollisuudenaloilla, usein alansa

johtavia toimijoita.

Componenta toimittaa asiakkailleen valukomponentteja ja niistd koostuvia ratkaisuja. Usein ne ovat asiakkaiden

ajoneuvoteollisuus, rakennus- ja kaivosteollisuus, koneenrakennusteollisuus ja maatalouskoneteollisuus. Useiden

asiakkaiden kanssa asiakassuhde ja yhteisty ovat jatkuneet vuosia tai vuosikymmenid.

Componenta tarjoaa asiakkaille komponentin koko toimitusketjun. Tunnemme asiakkaan liketoiminnan ja haasteet,

joihin vastaamme hyddyntden osaamistamme ja kokemustamme komponenttien suunnittelusta, valamisesta,

koneistamisesta ja logistiikkapalveluista.

Raskas ajoneuvoteollisuus
69 % myynnistd 2016

Toimitamme tuotteita, jotka jo suunnitteluvaiheessa
optimoidaan yhdessad asiakkaan kanssa vastaamaan
tuotteille asetettuja vaatimuksia. Raskaan
gjoneuvoteollisuuden asiakkaitamme ovat mm.
Daimler, Scania ja Volvo.

Koneenrakennusteollisuus
32 % myynnistd 2016

Asiakassegmentti koostuu useiden eri alojen
koneenrakentajista. Toimitamme ratkaisuja ja komponentteja
muun muassa tuulivoimateollisuudelle, rautatiekalustoon,
monenlaisiin kulkuneuvoihin, ilman- ja nesteenjakeluun seka
koneisiin, robotteihin ja laitteisiin. Koneenrakennusteolli-
suuden asiakkaitamme ovat mm. ABB Robotics,

Atlas Copco ja Gardner Denver.

Myynti asiakasteollisuuksille

Rakennus- ja kaivosteollisuus
5 % myynnistd 2016

Toimitamme ratkaisuja teollisuusalan suurille kone- ja
laitevalmistajille hyodyntden 3D- ja CAD-tyokaluja,
analyyseja ja simulointeja. Asiakkaitamme rakennus-
jakaivosteollisuudessa ovat mm. Bomag, Caterpillar,
ja Volvo CE.

Maatalouskoneteollisuus
5 % myynnistd 2016

Teemme yhdessd asiakkaan kanssa vaativaa
suunnittelutyotd I8ytakseemme ratkaisut tuotteen
teknisiin haasteisiin. Toimitamme raudasta valettuja
komponentteja, valupintaisena tai koneistettuna,

tarvittaessa pintakdsiteltynd. Maatalouskoneteollisuuden

asiakkaitamme ovat mm. AGCO, Case New Holland,
Claas, John Deere ja Valtra.

2016 2015
Raskas ajoneuvoteollisuus 69 % 67 %
Rakennus- ja kaivosteollisuus 5% 5%
Koneenrakennusteollisuus 21% 22 %
Maatalouskoneteollisuus 5% 5%
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Vastuullisuus

Vastuullisuus on osa liketoimintaamme ja Idhtee yhtion arvoista, strategiasta ja toimintatavoista.

ja -ohjeita niin paivittdisessd johtamisessa ja toiminnassa kuin yhteistydssd kaikkien sidosryhmiemme kanssa.
Componentan arvot - avoimuus, rehellisyys ja toisten arvostus - ovat toimintamme perustana. Componentan
kaikissa tuotantoyksikdissd on kolmannen osapuolen sertifioimat laatu- ja ympdristdjdrjestelmdt. Hogforsin ja

Porin valimoissa on my0os sertifioitu OHSAS 18001 -tyoterveys- ja -turvallisuusjdrjestelma.

Taloudellinen vastuu

Componentan taloudellista vastuuta pitkdlla tahtdimella on kilpailukykyisen liketoiminnan ja kannattavuuden
varmistaminen ja omistaja-arvon kasvattaminen. Meneillddn olevat saneerausmenettelyt Suomessa ja
Ruotsissa mahdollistavat liketoiminnan tervehdyttdmisen ja kehittamisen tulevaisuudessa, mutta

saneerausmenettelyjen onnistumiseen ja toiminnan jatkuvuuteenliittyy edelleen epdvarmuutta.

Sosiaalinen vastuu

Sosiaalinen vastuu perustuu Componentan henkilostopolitikkaan, johtamisen periaatteisiin sekd arvoihin.
Kunnioitamme tyontekijoidemme oikeuksia ja kansainvdliset ihmisoikeus- ja tasa-arvosopimukset ovat
Componentan toimintakulttuurissaitsestddn selvd Iahtokohta. Emme hyvaksy minkddnlaista lahjontaa tai syrjintdd
missddn tilanteessa. My0os toimittajiemme osalta otamme huomioon ympdriston ja turvallisuuden vaatimukset

sekd sosiaalisen vastuun ja eettisyyden periaatteet. Emme maksa lahjuksia tai muita laittomia maksuja.

Ympadristovastuu

Componentan ympdristovastuuseen kuuluu valukomponenttien ja niiden tuotannon ympdristovaikutusten
minimointi raaka-aineesta valmiiksi valutuotteeksi. Componenta on my0s merkittavd raaka-aineiden ja jatteiden
kierrdttdjd. Jo komponenttisuunnittelussa ja materiaalivalinnoissa voidaan vaikuttaa tuotteen elinkaaren aikaisiin
ympdristovaikutuksiin. Valukomponenttien pddraaka-aine on suureksi osaksi kierrdtysmetallia, vuonna 2016

91% toimitettiin hyotykayttoon.

Tuotteiden ja toimintojen hyvd laatu tarkoittaa samalla tuotannon ympdristovaikutusten minimointia ja
kustannustehokkuutta. Mitd parempaa laatua tuotamme, sitd vdhemman syntyy hyldttyja valukappaleita

ja sitd vdhemman kuluu raaka-aineita, energiaa jaresursseja.
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Ymparisto-
valkutukset

Valukomponenttien tuotanto kuluttaa paljon energiaa ja tuotantoprosessissa syntyy myds huomattavia mddrid jatteitd.
Tdrkeimmdt ympdristonakdkohdat ja -tavoitteet Componentassa ovat energiankdyttd ja sen vahentdminen sekd

jatteiden synnyn ehkdiseminen ja jatteiden hyotykdytto kaatopaikalle Idjittamisen sijasta.

aiheuttamaa ympdristomelua tuotantoyksikdissdmme. Kaikki Componentan valimot ja takomot tayttdvat niille

myonnettyjen ympdristolupaehtojen padsto- ja melurajat.

Componentan laatu-, ympdristo-, tydterveys- ja -turvallisuuspolitikat ohjaavat laatuun ja ympadristondkokonhtiin liitty via

toimenpiteitdmme. Jokaisessa tuotantoyksikdssd on kolmansien osapuolten sertifioimat laatu- ja ympdristdjdrjestelmat.

Yhteistydssd asiakkaan kanssa tehtdvalla komponenttien suunnittelulla ja materiaalivalinnoilla voidaan vahentdd
komponenttien tuotannon- ja kdytonaikaisia ympdristovaikutuksia. Tuotantoystdvdllinen valukappale valmistetaan
kustannustehokkaasti ja samalla ympdristdystavallisesti hyodyntden Componentan valu-, koneistus- ja

materiaalitekniikan asiantuntemusta. Muun muassa kestdvd ja kevyt materiaali ja optimaalinen rakenne pidentavdt

taloudellista tehokkuutta ja pienempid kustannuksia.

Hankinnat ja raaka-aineet

toimittajien laaduntarkkailussa sekd omissa vastaanottotarkastuksissamme. Uudet raaka-aineet testataan
tuotannossa aina ennen varsinaista kdyttoonottoa. Esimerkiksi rautavalimoissa kdytettdvd kierrdtysterds ei saa sisdltdd
epdpuhtauksia ja vaarallisia aineita kuten lyijyd. Jokainen sulatettu raaka-aine-erd analysoidaan tarkasti ennen kuin se
valetaan komponenteiksi ja esimerkiksi juuri lyijy mitataan tuhannesosan tarkkuudella. Optimiraaka-aineita kdyttamalld

tuotanto toimii tehokkaasti ja ympadristdystdvallisesti.

Valtaosa raaka-aineista hankitaan tuotantolaitoskohtaisesti ja niin Idheltd kuin se raaka-aineen vaatimusten ja
saatavuuden kannalta on mahdollista. Hinnan ja laadun lisaksi toimittajien valintaan vaikuttavat monet ympdriston ja
yhteiskunnan kannalta merkittdvat asiat kuten kestdvd kehitys, tydolosuhteet, turvallisuus ja logistiikka. Edellytdmme
toimittajiltamme samoja laatuun, ympdristdon ja toimintatapoihin litty vid standardeja, joita noudatamme omassa

toiminnassamme. ISO-sertifikaatti on toimittajille minimitavoite.
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Suunnittelu ja tuotekehitys

Componentassa suunnittelu on kokonaisuus, joka kattaa uusien tai uudistettavien tuotteiden suunnittelun ja tuotekehityksen
lisdksi myds niiden tuotannon kdynnistdmisen, tuotannonsuunnittelun ja kokonaisvaltaisen projektinhallinnan. Suunnittelun
o0saamisen ja resurssien monipuolinen kehittaminen on ollut yksi keskeisid kehitysalueitamme viime vuosina. Hyodynndmme
suunnittelussa ajanmukaisia tydkaluja ja menetelmid kuten 3D CAD, valusimulointi, koneistussimulointi ja 3D-tulostus.

Suunnittelun ja tuotekehityksen hallinta sekd asiakkaiden tarpeiden ymmadrtaminen ja niihin vastaaminen ovat toimintaa, jolla
luomme lisdarvoa asiakkaille. Asiakkaiden vaatimukset uusista materiaaleista, uudenlaisista ominaisuuksista valukomponenteille

Componentan valimoissa valetaan monia erilaisia rautalaatuja, mikd mahdollistaa aina kullekin komponentille sopivimman
materiaalin valinnan. Olemme my8s mukana uusien entistd parempien ja kestdvdmpien valumateriaalien kehittamisessa.
Viimeisin tuotantoon ottamamme SSF-rauta (korkea piiseosteinen pallografiittivalurauta) ja sen erinomaiset lujuus- ja
kestdvyysominaisuudet mahdollistavat aiempaa kevyempien ja ohutseindisempien komponenttien valmistuksen. Samalla siitd
tehdyt komponentit ovat kaytdssd kestavdmpid, mistd hyStyvdt sekd ajoneuvon tai koneen valmistaja ettd loppukdyttdja.

Tuotannon energiatehokkuus

Valimoissa raaka-aineen sulatus ja sulan kuumanapito kuluttavat paljon energiaa, minkd vuoksi Componenta oniso
energiankayttdjd. Seuraamme aktiivisesti energiankdyttémadadrid ja pyrimme tehostamaan energiankayttod erilaisin toimenpitein
kuten valusuunnittelulla ja rajoittamalla kuumanapitouunien kdyttdd. Myds tuotantomdadrdt ja kuormituksen tasaisuus vaikuttavat

energiankayton tehokkuuteen.

Vuonna 2016 kokonaisenergiankayttomme laski edellisvuodesta hieman ja oli 131 GWh. Kdytetystd energiasta 81% oli
sdhkdenergiaa. Valimot kuluttivat yli 59 % kaikesta energiasta. Tuotantoon suhteutettu energiankulutus rautavalimoissa laski 5 %.

Suomessa Componenta on sitoutunut valtakunnallisiin energiankdyton vdhentdmistavoitteisiin, Suomessa olimme mukana

vapaaehtoisessa vuoteen 2016 ulottuvassa eri teollisuudenalojen energiansddsto- ja energiatehokkuussopimuksessa.

vaatimukseksi vuonna 2015.

Konsernin
energiankaytto, GWh

200

150
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50
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Energiankulutuksen

Energiankulutuksen
i jakautuminen tuotantolaitoksittain

jakautuminen energialdhteittdin

@ Sihko81% (83 %) @ Rautavalimot 59 % (58 %)
Kaukoldmpd 8 % (7 %) Konepajat 10 % (8 %)
Nestekaasu 9% (9 %) Takomot 32 % (33 %)

® Oly1%(2%)

Padstot

Componentan tuotannon merkittavimmdt pdastot liittyvdt valimoissa syntyvddn polyyn ja haihtuviin orgaanisiin yhdisteisiin eli

meluhaittoja. Koneistaminen ja takominen eivat aiheuta merkittavid padastcjd.

Valimossa kdytettdva muottihiekka ja sen sideaineet aiheuttavat pdlydmistd prosessin eri vaiheissa. Valimon sisalld pdlyd
torjutaan kohdepoistoin ja sen levidminen ulkoilmaan estetdan suodatinlaitteistojen avulla. Hogforsin valimolla Karkkilassa
on tarkoitus kasvattaa suodatuskapasiteettia ottamalla vuoden 2017 aikana kdyttoon uusi tehokkaampi suodatinlaitos.

pienennetty ottamalla kayttoon vesiohenteiset maalit ja peitosteet.

Hiilijalanjalki

Componentan tuotannosta syntyvid kasvihuonekaasuja ovat mddrdllisesti pienid, eikd Componentan ole velvoitettu

osallistumaan pdastokauppaan.

Valimoiden polypaistot, Amiinit ja liuottimet (VOC-péaistot),

kg/valettu tonni kg/valettu tonni
0,50 05
0,40 0,4
g 0,30 § 0,3
; 020 ;ﬂ 02
0,10 0,1
000 NS EemS = 0,0

2014 2015 2016 2014 2015 2016
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1000t

m3/ tuotettu tonni

Jatteet jakierratys

Suhteessa tuotettuihin tuotteisiin Componentan tuotannossa syntyy jdtteitd materiaalien sisdisestd kierrosta huolimatta.

Kertamuottivalimoissa, joita kaikki Componentan rautavalimot ovat, jatettd voi syntyd jopa enemmdn kuin valuja,
minkd vuoksi jdtteiden hydtykdayttd ja jdtteiden syntymisen ehkdiseminen on tdrkedd. Vuonna 2016 Componentan

tuotantolaitoksissa syntyi jdtteitd kaikkiaan 26 019 tonnia, joista noin 91% hyddynnettiin. Lahes kaikki Componentassa

jdtteiden hyotykdyton edistdmisen ja uusien hydtykdyttokohteiden I10ytdmisen tdrkedksi, minka vuoksi osallistuimme
my0ds vuonna 2016 jatteiden hyotykdyttoon tdhtddviin projekteihin. Esimerkiksi Porin valimo osallistuu EU:n

LIFE-rahoitteiseen valimohiekan kompostointiprojektiin.

Valimot kdyttdvdt vettd muotihiekan valmistuksessa. Vesistojen vettd kdytetddn valimoissa ja takomoissa prosessin

jadhdytykseen.
Jatteet, 1000t Kierrdtysmetallin ja harkon
kdytto rautavalimoissa %
40 o
100
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I 80
20
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@ Laijiteltu ja hyotykaytetty

Lajiteltu, mutta ei hyotykdytetty o Kierratysmetalli Harkko

@ Lajittelematon

Vedet jdtevesilaitokselle,
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Kustannukset ja investoinnit

Componentassa ympdristokustannuksiin lasketaan suoraan ympadristoon litty vat kustannukset, kuten jdtehuolto-
ja jdtevesihuolto sekd ympdriston suojeluun liitty vat toimet. Ylivoimaisesti suurin osa kustannuksista aiheutuu

tuotantojdtteiden kdsittelysta.

Vuonna 2016 ympadristokustannukset olivat 0,6 % liikevaihdosta. Kokonaiskustannukset laskivat hieman edellisvuodesta

pddasiassa pienentyneiden jdtehuoltokustannusten johdosta.

Componentassa jokainen investointi arvioidaan myods sen ympdristovaikutusten osalta. Uudet koneet ja laitteet ja
muutokset tuotantotavoissa voivat vaikuttaa muun muassa energian ja raaka-aineiden kayttoon ja pddstoihin. Vuonna

2016 ei tehty merkittdvid investointeja.

Ympadristokustannusten
jakautuminen

Ympdristokustannukset, Me

Me
2.0

15
1.0

0.5

2014 2015 2016
@ Jitehuolto 66 % (71%)

Jatevesihuolto 5 % (4 %)
limakehin suojelu 17 % (18 %)
@ Maaperin ja pohjavesien suojelu 6 % (2 %)

@ Muut ympéristénsuojelutoimet 6 % (6 %)
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Sosiaalinen vastuu

Sosiaalinen vastuu perustuu Componentan henkilostopolitiikkaan, johtamisen periaatteisiin sekd arvoihin -
avoimuuteen, rehellisyyteen ja toisten arvostamiseen. Kunnioitamme tyontekijdidemme oikeuksia ja kansainvdliset
ihmisoikeus- ja tasa-arvosopimukset ovat Componentan toimintakulttuurissaitsestddn selva lahtokohta.

Strategista henkilostojohtamista

Componentassa henkildstostrategia on osa liketoimintastrategiaa, ja silld on aina kiinted yhteys liketoiminnan
kehittdmiseen ja strategisiin painopistealueisiin. Vuonna 2016 henkildstosuunnittelu keskittyi tukemaan yhtion
johtoa uuden johtamisjdrjestelmdn ja kannustinjarjestelmien implementoinnissa, avainhenkildiden
rekrytoimisessa sekd tehostamistoimenpiteiden toteuttamisessa.

Tyotyytyvdisyyden sadnnéllinen seuranta

Selvitdmme henkiloston tyotyytyvdisyyttd ja tydilmapiirid sddnndllisesti. Vuonna 2016 toteutimme Heartbeat-
henkildstokyselyn Ruotsin ja Suomen tuotantoyksikdissdmme tydskenteleville. Kyselyiden vastauksissa esiin tulleet
kehitys- ja parannusehdotukset otetaan huomioon ja tarvittavista kehitystoimenpiteistd sovitaan yksikkokohtaisesti.
Henkilostokyselyiden lisdksi rohkaisemme ja tuemme jatkuvaa vuoropuhelua tyontekijdiden ja esimiesten vdlilla.

Esimiestyon kehittaminen

EsimiestyGtd on mddrdtietoisesti kehitetty urakierron, arviointien ja kehittamisohjelmien avulla. Ohjelmat toteutetaan
liketoiminta-aluekohtaisina yhdessd sisdisten valmentajien kanssa. Valmennusten lisaksi vuonna 2016 henkiloston yleistd
osaamista kehitettiin jdrjestamadlld koulutuksia tySturvallisuuteen, laatuun, ympdristoasioihin ja eri tietojdrjestelmiin liittyen.

CASE

Hogforsin valimon tyonjohdon kehitysohjelma

Ohjelman lahtokohtana oli tydnjohdon esimiesroolin ja tehtdvankuvien selkeyttdminen sekd esimiestaitojen
kehittaminen. Ohjelma toteutettiin tiiviissd yhteistyossd Karkkilassa sijaitsevan Hogforsin valimon tydnjohtajien

Kehitysohjelma lahti likkeelle nykytilan kartoituksella, jossa henkildstoltd pyydettiin palautetta tydnjohtajien
tyOskentelytavoista tdlld hetkella seka odotuksista millainen tyonjohdon rooli parhaimmillaan olisi. Ohjelman
alkuvaiheessa kdsiteltiin tyonjohdon tehtdvid ja tavoitteita sekd juridisia vastuita. Seuraavassa vaiheessa
rakennettiin henkildkohtaiset kehityssuunnitelmat kunkin henkildkohtaisten vahvuuksien ja kehitystarpeiden

Osallistujien palautteen perusteella koulutusohjelma kehitti ennen kaikkea tunnistamaan nykyisid vahvuuksia ja
kehittamiskohteita, yhteistyotaitoja seka kirkasti palautteen antamisen merkitystd.
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Kokonaisvaltaisen tyohyvinvoinnin
kehittaminen ja turvaaminen ovat
keskeisia Componentassa.

Kehityskeskustelut

Henkilston osaamista ja tavoitteiden saavuttamista kartoitetaan kehityskeskusteluilla. Niissd arvioidaan ja keskustellaan
tyontekijdiden kanssa heiddn tavoitteistaan, suunnitelmistaan, kyvykkyyksistddn ja urakehityksen mahdollisuuksista.
Keskustelujen avulla halutaan varmistaa, ettd jokainen tunnistaa omat tavoitteensa suhteessa yrityksen tavoitteisiin ja ettd

pddsee hyodyntdmaddn ja jatkuvastikehittdmddn osaamistaan.

Tyohyvinvointi ja turvallisuus

Kokonaisvaltaisen tychyvinvoinnin kehittdminen ja turvaaminen ovat keskeisid Componentassa. Kaikissa toiminnoissamme
Yksikdissdmme tyontekijdille on jdrjestetty tarvittavat tyohyvinvoinnin ja -terveyden palvelut. Tavoitteemme on
onnettomuusriskien minimointi ja ennaltaehkdisy. Jdrjestamme yksikoissd jatkuvastityoturvallisuuskoulutuksia ja
huolehdimme, ettd henkilostdlld on pdivitetyt, sopivat ja riittdvat tyokalut kdytossddn. Vuonna 2016 Componentassa ei ollut

yhtddn vakavaa tyGtapaturmaa tai kuolemantapausta.

Ennaltaehkdisemme tyokyvyn heikkenemistd kattavilla tyoterveyspalveluilla kaikissa maissamme. Tavoitteena on
sairauspoissaolojen merkittdvd vahentyminen ennaltaehkdisevien toimenpiteiden kautta. Tyohyvinvoinnin tueksi ja
sairauksien ennaltaehkdisemiseksi jdrjestamme henkildstdlle tilaisuuksia, jotka liittyvdt fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin
jatyossdjaksamiseen. Vuonna 20716 jokaisessa toimintamaassa jdrjestettiin erilaisia urheilu- ja vapaa-ajan tapahtumia.

Naita olivat esimerkiksi golf-kilpailut, jalkapallo-ottelut ja retket vaihteleviin kohteisiin.

Tulevaisuuden resurssien varmistaminen

Componentalla on vuosien mydtd vakiintunut vahva yhteistydverkosto tiettyjen korkeakoulujen ja oppilaitosten kanssa, jotka
kouluttavat alamme opiskelijoita. Vuonna 2016 yhteistydtd ndiden instituutioiden kanssa jatkettiin, muun muassa jarjestamalla

opiskelijoille valimovierailuja sekd osallistumalla opiskelijamessuille.

Oppilaitosyhteistyon lisdksi teemme yhteistyotd myds muiden instituutioiden ja organisaatioiden kanssa sekd osallistumme

tdrkeisiin tapahtumiin paikallistasolla.

Henkilosta maittain

@ Suomi53%(61%)

Ruotsi 47 % (39 %)

Henkiloston ikdjakauma

@ 18-29,12% (12%) @ 50-59,26% (26 %)
30-39,23% (26 %) @ 60-69,10 % (9 %)

40-49,29 % (27 %)

Henkiloston koulutus

@ Lukio- tai ammattikoulutus 68 % (62 %)
Peruskoulutus 20 % (19 %)
Korkeakoulututkinto 5 % (11 %)

@ Opistotutkinto 7 % (8 %)
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Henkilosto toiminnoittain

@ Tuotantotydntekijdt 81% (74 %)
Tuotannon johto 4 % (4 %)
Hallinto ja johto 7 % (10 %)

@ Laatujakunnossapito 5 % (6 %)

@ Myynti, tuotekehitys ja ostot 4 % (6 %)

Tyossdolovuodet

@ 0-4,26%(23%) 25-29,7 % (6 %)
5-9,15 % (20 %) @ 30-34,3%(3%)
10-14,17 % (17 %) 35-39,2% (3 %)

@ 15-19,11% (11 %) @ yi40,4%(3%)

© 20-24,15% (14 %)

Henkiloston ja johdon
sukupuolijakauma %

%
100
80
60
40

20

Henkilosto Johtoryhma Hallitus

@ Miehet Naiset
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Vastuullinen
johtaminen

Componentan arvot - avoimuus, rehellisyys ja arvostus - ovat vahva perusta konsernin pdivittaiselle

toiminnalle ja yhteistydlle sidosryhmien kanssa.

Kaikille yhteiset toimintaperiaatteet ja -ohjeet, konsernin johtamisperiaatteet ja ohje vastuullisista toimintatavoista

(Code of Conduct) takaavat samanlaiset sisdiset prosessit ja yhteistyokadytannot riippumatta yksikon ja toiminnon

hyvdksyttyjd toimintatapoja kaikissa toimintamaissamme.

Kunnioitamme tyontekijoiden oikeuksia ja paikallista tydlainsadddntod kaikkialla ja kaikissa tilanteissa. Kansainvdliset

ihmisoikeus- ja tasa-arvosopimukset ovat Componentan toimintakulttuurissa itsestddn selvd lahtokohta.

Valukomponenttien tuotannolla on ympdristovaikutuksia, joita pyrimme minimoimaan kehittamailla
ympdristoystavdllisempid tuotantomenetelmid ja -prosesseja. Komponenttien suunnittelulla voimme

auttaa vaikuttamaan myos lopputuotteen kayton aikaisten ympdristovaikutusten pienentdmiseen.

porssin sddntadihin ja Suomen Finanssivalvonnan madrdyksiin ja ohjeisiin. Componenta noudattaa
” c ponentan . Suomen listayhtididen hallinnointikoodia.
arVOt vat vahva perUSta Riskienhallinta on osa yhtion valvontajdrjestelmdd, milld varmistamme yhtion liiketoimintaan vaikuttavien
k i 1 .tt 1 II riskien tunnistamisen, arvioinnin ja seurannan. Sen avulla voimme ennakoida liketoimintaan vaikuttavat
o.ns.e nln p.aIVI al.se E uhkat ja mahdollisuudet ja varmistaa liketoiminnan jatkuvuuden.
toiminnalle ja yhteistyolle
u u
sidosryhmien kanssa.
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Hallitus

s.1959, DI
Hallituksen jdsen vuodesta 2015

Paatoimi:
Patrian toimitusjohtaja 2016 -

Keskeinen tydokokemus:

Cargotec Qyj, Kalmar, johtaja 2012 - 2016,
Cargotec Oyj, Marine, johtaja 2006 - 2012,
Bromma Conquip AB, toimitusjohtaja 2003 - 2006,
Velsa Oy, toimitusjohtaja 1999 - 2002,

Kalmar Industries AB, teknologia- ja
tuotekehitysjohtaja 1997 - 1999.

Keskeiset luottamustoimet:
Teknologiateollisuus ry:n hallituksen jdsen

Componentan osakkeita:

OlliIsotalo %

Perttu Louhiluoto
s.1964,KTM, OTM
Hallituksen jdsen vuodesta 2015

Paatoimi:
Metso Oyj, Palveluliiketoiminta, johtaja 2015 -

Keskeinen tyokokemus:

Metso Oyj, johtaja, Virtauksensdato 2014 -,

2015, Automaatio 2012 - 2014, Metso Oyj,

Energia- ja ympdristoteknologia, johtaja 2011,

Metso Oyj, EMEA-markkina-alue, Kaivos- ja
maarakennusteknologia, johtaja 2009 - 2011,

Metso Oyj, Senior Vice President, Operational Excellence
2008 - 2009, McKinsey & Company, osakas 2000 - 2008,

Keskeiset luottamustoimet:
Cramo Oyjin hallituksen jdsen

Componentan osakkeita:

/ tg?ﬁ

Olavi Huhtala

i
==

T{“ ~ Matti Ruotsala

$ s.1956, DI
L Hallituksen jdsen vuodesta 2012,
£ N puheenjohtaja 2015 -

Paatoimi:
Fortum Oyj:n varatoimitusjohtaja 2016 -

Keskeinen tyokokemus:

Fortum Oyj:n COO 2014 - 2016, Power-divisioonan
johtaja 2009 - 2014 ja Generation-liketoimintayksikon
johtaja 2007 - 2009, Oy Valtra Ab:n toimitusjohtaja
2005 -2007 ja AGCO Corporationin johtaja 2005 -
2007, Konecranes Oy:n operatiivinen johtaja (COO) ja
toimitusjohtajan sijainen 2001 - 2005,

Konecranes Oy:ssd ja Kone Oyj:ssd useita johto- ja

Luottamustoimet:

Kemijoki Oy:n, PKC Group Oyj:n ja Teollisuuden Voima
Oyj:n hallituksen puheenjohtaja

Oy Halton Group Ltd:n hallituksen jasen

Componentan osakkeita:
40000 kpl

&
4>

s.1962,insindori
Hallituksen jasen vuodesta 2014,
varapuheenjohtaja 2015 -

Pddtoimi:
SSAB Europe -liiketoiminta-alueen johtaja 2014 -

Keskeinen tyokokemus:

Ruukki Metals, terdsliiketoiminnan johtaja, 2009 -
2014, Ruukki Metals, johtaja 2005 - 2009,

Ruukki Fabrication, johtaja 2003 - 2004,
Rautaruukki Metform, myynti- ja johtotehtdvdt
2000 -2003.

Keskeiset luottamustoimet:

Helens Ror AB:n ja Teknologiateollisuus ry:n hallituksen
jdsen

Metallinjalostajat ry:n hallituksen puheenjohtaja

Componentan osakkeita:
30000 kpl

Riitta Palomaki
s.1957, KTM
Hallituksen jdsen vuodesta 2012

P&atoimi:
Uponor Oyjin talousjohtaja 2009 -

Keskeinen tyokokemus:

Kuusakoski Group Oy:n talousjohtaja 2003 - 2009,
ABB Oy:n johtaja, Controlling 2001-2003,
Konecranes Oyj:n talousjohtaja,
Standardinostolaitteet-yksikkd 1997 - 2001,

ABB Service Oy:n talousjohtaja 1991- 1997,

tehtadvid tietohallinnossa 1983 - 1991,

Luottamustoimet:
Nordic Waterproofing Holding A/S:n hallituksen jdsen

Componentan osakkeita:
20 000 kpl

Tommi Salunen

!- 4 5.1972,KTM
t» Hallituksen jdsen vuodesta 2013

Paatoimi:
Aava Advisors Oy:n puheenjohtaja ja partneri 2012 -

Keskeinen tyokokemus:

Carnegie Investment Bank Ab:n Helsingin
investointipankin johtaja 2010 - 2012 ja johtaja-
neuvonantaja 2008 - 2010,

Kaupthing Bank Oyj:n toimitusjohtaja 2006 - 2007,

Luottamustoimet:
Staffpoint Holding Oy:n hallituksen jdsen

Componentan osakkeita:
30 000kpl
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Johtoryhma

-
e D

-;§€:3 Harri Suutari
‘ 4 5.1959, insindori

toimitusjohtaja 2015 -

Keskeinen tyokokemus:

Hallitusammattilainen 2012 - 2015,

PKC Group Oyj:n toimitusjohtaja 2002 - 2005 ja

2008 - 2012, Ponsse Oyj:n toimitusjohtaja 1994 - 2000,
Kajaani Automatiikka Oy:n toimitusjohtaja 1984 - 1996.

Componentan osakkeita:
2499 000kpl

Suomen liiketoiminnan johtaja 2016 -

% Seppo Erkkild
‘ " 5.1960, DI

Keskeinen tydokokemus:

Componentan Suomen valimoiden johtaja 2012 - 2016,
Suomen toimintojen johtaja 2012, Porin valimon johtaja
2006 - 2012, Pietarsaaren yksikdiden johtaja 2011 -
2012, Vertek Oy:n toimitusjohtaja 2005 - 2006,

UTU ELEC Oy:n toimitusjohtaja 2001- 2004,

UTU Switchgearin johtaja 2003 - 2004,

Polimoon Oy:n johtaja 1990 - 2001.

Componentan osakkeita:
4020 kpl

Marko Karppinen
s. 1971, KTM
Talousjohtaja 2016-

Keskeinen tyokokemus:

Kehitysjohtaja, Componenta Oyj 2016,

Johtaja, Liiketoiminnan kehitys, Componenta Turkki 2016,
Johtaja, Sisdinen tarkastus, PKC Group Oyj 2013 - 2016,
Johtaja, Liiketoiminnan kehitys, PKC Group USA 2011- 2013,
Talousjohtaja, Proventia Group Oy, 2007 - 2011,
Talousjohtaja, PKC Group Oyj 2003 - 2007,

Oyj:ssd1994 - 2001,

Componentan osakkeita:

Pasi Makinen
s.1969, insinGori
Turkin rautaliiketoiminnan johtaja 2016 -

Keskeinen tyokokemus:

Componenta Orhangazin valimon (Turkki) johtaja 2015
- 2016, Valmet Technologies Oy:n valimotoimintojen
johtaja 2013 - 2015, Metso Foundries Jyvdskyld Oy:n
toimitusjohtaja 2008 - 2013, Valmet Oyj/Metso Paper

1999 - 2008.

Componentan osakkeita:
500 kpl

Mikael Schill

\_“ ' 5.1978,KTM (Liiketalous ja hallinto) 1
Takomoliiketoiminnan johtaja 2016 - ‘ ”"

Keskeinen tyokokemus:

Business Unit Controller, Componenta Wirsbo AB ja
Componenta Arvika AB 2010 - 2016,

Purchasing Manager, Componenta Wirsbo AB ja
Componenta Arvika AB 2015 - 2016, HR Manager,
Componenta Wirsbo AB ja Componenta Arvika AB

2014 - 2015, Assistant Controller, Componenta Wirsbo AB
2008 - 2010.

Componentan osakkeita:
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Fredric Lindahl

s.1971, Tutkinto teollisessa muotoilussa,
opintoja teollisuustaloudessa.
Frammestadin konepajan johtaja 2016 -

Keskeinen tydokokemus:

Key Account Manager, Componenta-konserni, 2015 - 2016,
Account Manager, Construction and Mining, Componenta-
konserni, 2011 - 2015, Ruotsin myyntikonttorin johtaja,
Rieter Automotive, 2008 - 2011,

Saab Automotive AB:lld ja Suzuki, Rieter Automotivella
1994 - 2008.

Componentan osakkeita:

Pauliina Rannikko
s.1970,0TK, KTM
Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja 2015 -

Keskeinen tyokokemus:

Componentan lakiasiainjohtaja 2010 - 2015,
Onninen Oy:n General Counsel 2007 - 2010,
Finnair Oyj:n ja asianajotoimisto Roschierin johto-

Componentan osakkeita:
600 kpl

Sabri Ozdogan
S. 1975, Insindori
Turkin alumiiniliketoiminnan johtaja 2016 -

Keskeinen tyokokemus:
Componentan Alumiinidivisioonan johtaja 2012 - 2016,
Componentan Manisa Wheels -yksikon johtaja 2008 - 2012,

2004 - 2006, suunnitteluinsindori 1999 - 2004,

Componentan osakkeita:
513 kpl
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Tietoja
osakkeenomistajille

Varsinainen yhtiokokous

Componenta Oyjin varsinainen yhtidkokous pidetddn perjantaina 5.5.2017 klo 13:00 osoitteessa SATO-talon

auditoriossa osoitteessa Panuntie 4, 00610 Helsinki.

Osallistumisoikeus

Oikeus osallistua yhtiokokoukseen on osakkeenomistajalla, joka on yhtiokokouksen tasmaytyspdivand 24.4.2017
merkittynd Euroclear Finland Oy:n pitdmdan yhtion osakasluetteloon.

limoittautuminen

Osakasluetteloon merkityn osakkeenomistajan, joka haluaa osallistua yhtiokokoukseen, tulee iimoittautua viimeistdan 2.5.2017
klo 16.00 kirjeitse osoitteella Componenta Oyj, Panuntie 4, 00610 Helsinki, puhelimitse 010 403 2202 tai sahkopostitse

ir.componenta@componenta.com. lImoittautumiskirjeen tai viestin on oltava perilla ennen ilmoittautumisajan padttymistd.

Osinko ja osingonjakopolitiikka

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, ettd tilikaudelta 1.1. - 31.12.2016 ei jaeta osinkoa.

Taloudelliset tiedotteet 2017

- Liiketoimintakatsaus tammi - maaliskuu 2017 perjantaina 16.5.2017
- Puolivuotiskatsaus tammi - kesdkuu 2077 tiistaina 18.8.2017

- Liiketoimintakatsaus tammi - syyskuu 2017 keskiviikkona 16.11.2017

Componentan julkaisut ja tiedotteet ovat heti julkaisuajankohdan jdlkeen luettavissa Componentan verkkosivuilta.
Componentan vuosikertomus 2016 on tehty interaktiivisena pdf:nd ja se on nahtdvilla Componentan verkkosivuilla

osoitteessa www.componenta.com. Aiemmin julkaistut vuosikertomukset, vastuuraportit ja osavuosikatsaukset I0ytyvat
my0s yhtion verkkosivuilta. Paperille tulostetun julkaisun voi tilata sahkopostitse osoitteesta ir.componenta@componenta.com.
Rekisterditymadlla Componentan verkkosivuilla voit tilata omaan sdhkopostiinsa kaikki yrityksen tiedotteet hetiniiden

julkistamisen jdlkeen. Kaikki Componentan taloudelliset julkaisut ovat suomeksi ja englanniksi.

Sijoittajasuhteet ja -yhteydet

Tavoitteemme on antaa kattavaa tietoa Componentasta, sen toimintaympadristostd ja taloudellisesta asemasta
sijoituspddtosten tekemistd varten. Ennen tilinpadtostiedotteen ja osavuosikatsausten julkaisemista noudatamme

30 paivdn hiljaista jaksoa, jolloin emme jdrjestd sijoittajatapaamisia tai kommentoi tuloskehitystd.

Componenta palvelee sijoittajia ja osakkeenomistajia sahkopostitse osoitteessa ir.componenta@componenta.com.
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