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BIZNESS - GLOBALA PIEEJA

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitas uznémumi, apvienojoties zem no-
saukuma VALMIERA GLASS GRUPA, ir viens no vadosSajiem stikla Skiedras un to
produktu razotajiem Eiropa ar vairak neka 50 gadu pieredzi stikla Skiedras razoSana,
eksportam aptverot vairak neka 40 pasaules valstis. Grupas uznémumi darbojas
divos pasaules kontinentos tris pasaules valstis: Latvija, Apvienotaja Karalisté un
Amerikas Savienotajas Valstis.

PRODUKTI - NO SMILTIM LIDZ ZVAIGZNEM

VALMIERA GLASS GRUPA ir vieniga uznémumu grupa pasaulé ar vertikali integrétu
struktaru, kas spéj nodroSinat pilnu stikla Skiedras produktu razoSanas ciklu - no
stikla kauséSanas un Skiedras izstrades lidz gatavo stikla Skiedras produktu razosa-
nai un pardosanai -, un plasu stikla Skiedras produktu klastu termoizolacijas tirgum
ar temperattras noturibu lidz pat 1250°C.

Stikla Skiedras produkcija ir vérsta uz dazadiem industrialajiem tirgiem; stikla Skied-
ras produkcija tiek izmantota talakai parstradei, tehniskas (elektro, siltuma un skanas)
izolacijas materialos un ka gatavi materiali masinbavé, celtnieciba un citur. VALMIERA
GLASS GRUPA més panakam, ka neiespéjamas lietas klGst iesp&jamas, un uzlabojam
dzives kvalitati miljoniem Jauzu. Armusu unikalo stikla Skiedru sniedzam cilvékiem neti-
camas iespé€jas. Més aizsargajam Jaudis no uguns, liekam smagiem priekSmetiem lidot,
radam konstrukcijas, kas izturigas muzam, un Jaujam izpétit Zemes un okeana dziles.

Grupas uznémumi darbojas, ievérojot kvalitates un vides politiku, vienotus biznesa éti-
kas darbibas principus un biznesa filozofiju. Grupas biznesa filozofija iet roku roka ar
uznémuma Vviziju, misiju un vértibam.



VizIJA
K|Ot par rapnieciskas stikla Skiedras tirgus lideri Eiropa.

Mdsu vizija atspogujo VALMIERA GLASS GRUPAS darbibas butibu. Més koncentré-
jamies uz katra klienta individualo prasibu istenoSanu, vienlaikus uzturot augstu
razoSanas produktivitati, radot un ieviesot inovativus risinajumus, apdomigi izman-
tojot resursus un saudzéjot apkartéjo vidi.

MISIJA

Padarit neiespéjamo iespéjamu.

VERTIBAS

AMBICIJA - Més neapstajamies pie paveikta. Més pastavigi tiecamies parkapt stikla
Skiedras razotaja, uznémuma un cilvéka spéju robezas.

ATIAUTIBA - MUsu kompetence slépjas spéja izmantot esodos resursus izaicinaju-
mam izveidot kaut ko jaunu, inovativu un neredzétu.

INOVACIJA - Més nevaram atlauties sekot citiem, mums jaatrod un jaizvélas neie-
rasts cels, jauns veids, ka veidot stikla Skiedras nozari.




VIDE

.Més radam produktus, kas kalpo un pasarga, |auj notikt neiespéja-
mam un uzlabo dzives kvalitati miljoniem lauzu. Tas padara mus par
lideriem industrija, un ar masu palidzibu uguns, Gdens un kosmoss
var tikt iekaroti.”



UZTICAMS, DROSS UN STABILS PARTNERIS

Mdsu mérkis ir bat uzticamam, droSam un stabilam partnerim musu klientiem, pie-
gadatajiem un sadarbibas partneriem ilgtermina. Més atbildigi radam augstas kva-
litates produktus un izvélamies labakas izejvielas un materialus.

Ar nepartrauktiem uzlabojumiem vélamies paaugstinat uznémuma kvalitates vadibas
sistemu, balstoties uz vispusigu analizi un veiksmigu sadarbibu ar saviem partneriem.

IZAUGSME ILGTERMINA

Pateicoties muUsu idejam un zinaSanam, radam jaunus produktus un nodroSinam
uznémuma nakotni. Ta turpinot, vélamies risinat musu klientu dotos uzdevumus un
izpildit vinu prasibas un ekspektacijas. Tirgus parmainas més uzskatam par iespéju
augt vél vairak, jo, ieguldot savu pelnu, zinaSanas un prasmes, varam attistit un
piedavat inovativakus produktus, pakalpojumus un risinajumus.

Més stiprinam dialogu ar klientiem un piegadatajiem, komunicéjot un tiekoties ar
tiem, k& ari piedaloties izstadés un citos zinaSanu un viedok|u apmainas pasaku-
mos. Marketinga komunikacija, kas ietver ari produkcijas reklamésanu, ievérojam
konkrétas valsts étikas principus un normativos aktus, sniedzam objektivu un pa-
tiesu informaciju par saviem produktiem. Turklat regulari veicam klientu viedok|a
izzinaSanu ar klientu apmierinatibas péetijumu.

Augstvertiga un nemainiga kvalitate ir produktu razoSanas un pardosSanas priorita-
te - to apliecina gan stingra likumdoSanas prasibu ievéroSana stikla Skiedras un to
produktu razoSana, gan produkcijas sertifikacija atbilstoSi musdienu tirgus prasibam.

NETO APGROZIJUMS: 125.86 MILJONI EIRO
TIRA PELNA: 8.22 MILJONI EIRO

EBITDA: 19.60 MILJONI EIRO

EBIT: 8.48 MILJONI EIRO

ROCE: 0.10%

DARBIBAS PELNAS RENTABILITATE: 6.7%




ATBILDIGI, ETISKI UN GODIGI

Uzneémuma veiksmigai ilgtermina attistibai butiski ir neskaitami faktori, to vidu or-
ganizacijas kultUra, vadibas un darbinieku profesionala étika. 2017. gada izstrada-
jam Biznesa étikas kodeksu, defingjot 12 galvenos principus biznesa, kas palidz rast
atbildes uz jautadjumiem par dazadam étikas dilemmmam ikdienas darba, savstarpéja
darbinieku saskarsmgé, ka ari attiecibas ar valsts un nevalstiskdm institacijam un
biznesa partneriem.

Visi grupas darbinieki ir iepazistinati ar minéto Biznesa étikas kodeksu, un tas pub-
liski ir pieejams musu majas lapa un intraneta. Grupas mérkis 2018. gada ir iepa-
Zistinat jaunos grupas darbiniekus ar Biznesa étikas kodeksu, ka ari atjaunot esoso
darbinieku zinasanas par ta pamatprincipiem.

LIDZDALIBA UN INTERESU AIZSTAVIBA

2017.gada aktivi paudam un aizstavéjam savu nostaju nozares attistibas jautaju-
mos, nodrosinot stikla Skiedras razoSanas jomas parstavibu Latvijas tautsaimnie-
ciba kopuma un veicinot biznesa vides uzlaboSanos un uznémuma starptautiskas
konkurétspéjas paaugstinasanos. lesaistijamies diskusijas par elektroenergijas ob-
ligato iepirkumu komponenti (OIK) k& batisku ierobezojosSu faktoru razojosai uznée-
meéjdarbibai Latvija, kd ari aizstavéjam savas tiesibas antidempinga proceduara Ei-
ropas Komisija saistiba ar stikla Skiedras celtniecibas sieta importésanu no Azijas.
Rezultata tika panakts, ka Eiropas Komisija izdot regulu, paredzot antidempinga
maksajumu ievestajiem stikla Skiedras sietiem no Kinas, Malaizijas, Taivanas, Tai-
zemes, Indijas un Indonézijas. Minéta regula bus spéka turpmakos piecus gadus.

VALMIERA GLASS GRUPAS mates uznémums AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ir
biedrs divas lielakajas Latvijas uznémeéjdarbibas organizacijas - Latvijas Tirdznieci-
bas un rupniecibas kamera un Latvijas Darba devéju konfederacija.




DARBINIEKI

.Musu stikla Skiedru razo iekartas, bet musu biznesu veido un vada
cilvéki - visa, ko més daram, cilvéks ir svarigakais.”



CILVEKI

MUsu vissvarigakais resurss un vertiba, kas palidz sasniegt masu ilgtermina mér-
kus, ir profesionali, lojali un apmierinati darbinieki. TieSi darbinieki ir musu galvenais
virzitajspéks, kas padara mus ipasus. MUsu darbinieki ir izglitoti eksperti dazadas ar
stikla Skiedras razoSanu un parstradi saistitas jomas.

2017.gada vidéji 1084 darbinieki tika nodarbinati tieSi VALMIERA GLASS GRUPAS
mates uznémuma Latvija, bet pargjie - meitas uznémumos Apvienotaja Karalisté
un Amerikas Savienotajas Valstis.

DARBINIEKI: 1426
VIDEJAIS VECUMS: 38.5 GADI

PERSONALA ATTISTIBAS PROGRAMMA

Més istenojam personala attistibas programmu, kas ietver katra darbinieka indivi-
dualas kvalifikacijas vértéjumu un vina profesionalas attistibas planoSanu. Perso-
nala politikas galvenie kritériji ir darbavietu stabilitate, inovativas izpausmes pro-
duktu attistiba un profesionala pieeja kvalitates nodrosinasana.
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APMACIBAS UN KVALIFIKACIJAS PAAUGSTINASANA

Nepartraukti ieguldam resursus un lidzek|lus gan jauno, gan ilggadigo darbinieku
apmacibam, tadéjadi veicinot visu limenu darbinieku profesionalo un karjeras iz-
augsmi un attistibu. Apmacibas tiek organizétas regulari - saskana ar darbinieku
individualajiem attistibas mérkiem. Uznémums realizé gan iek$éjas, gan aréjas ap-
macibas, piesaistot attiecigos specialistus.

Viena no personala vadibas metodém uznémuma ir mentorings, ar ka palidzibu eso-
Sie darbinieki nodod zinaSanas un palidz iejusties darba vidé jaunajiem darbinie-
kiem, specialistiem, vaditajiem. Tiek organizétas ipasas tikSanas, iepazistinot ar uz-
némuma darbibu, ta struktlrvienibam un razoSanas nodalam, razotas produkcijas
sortimentu, pielietojumu un citiem organizatoriskiem un tehniskiem jautajumiem.

Par VALMIERA GLASS GRUPAS darbinieku iekSejo komunikacijas kanalu, bez nefor-
malajiem, kalpo intranets un informativais izdevums VALMIERA GLASS NEWS.

DROSA DARBA VIDE

lkdiena rapéjamies par droSibas un arodveselibas noteikumu ievéroSanu uznémuma.
Tapéc esam piesaistijusi kompetentu darba aizsardzibas komandu, kas sniedz atbal-
stu un ieteikumus visas razotnés, un uzneémuma ir pieejama medicinas aprupe. MUsu
darbinieku droSiba ir izvirzita priekSplana. Kopa ar vaditajiem notiek darba vides risku
analize, kuras rezultati un risku minimizésana tiek parrunata ar katru darbinieku.




RUpéjoties par darbinieku veselibu un dzives kvalitates uzlaboSanos, uznémuma
esam aktualiz&jusi ari darbinieku izglitoSanu veselibas un darba aizsardzibas jau-
tajumos.

2017.gada AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA aizvadits seminars par negativa stresa,
izdegSanas sindroma profilaksi un onkologisko slimibu agrinu diagnostiku. Tapat
ikvienam stradajoSajam ikdiena nodrosinam medicinisko aprupi, algojot medmasu.

ATBALSTS UN PALIDZIBA DARBINIEKIEM

Jau ilggadéji ar arodbiedribu esam sabiedrotais darba devéja un darba nemeéju
veiksmigu attiecibu uzturésana. Virkni socialo labumu, papildus likumdosSana no-
teiktajam, AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA nodrosina saviem darbiniekiem Kopli-
guma ietvaros.

2017.gada tika nodrosinata iespéja sanemt finansialu atbalstu saistiba ar bérna pie-
dzim$anu vai adopciju, bérna macibu uzsaksanu 1.klasé, atvases dalibu aktivas at-
putas vai radosas nometnés. Atbalsts skumjos notikumos ir nenovértéjams, tadé|
uznémums nodroSina materialu atbalstu nelaimes gadijumos - tuvinieka smaga
saslimSana, naves iestasanas.

Finansials atbalsts nav vienigais devums gimeném. Darbinieki, kuru aprupé ir bérni,
var sanemt papildu apmaksatu brivu dienu vai dienas. Tapat darbinieku gimenes
katru gadu aicinatas piedalities uznémuma organizétajas sporta spélés vai gime-
nes diena un Ziemassvétku eglites pasakuma darbinieku bérniem.

PAR IZGLITOTU JAUNATNI

Més nodroSinam prakses vietas uznémuma un darba vidé balstitu apmacibas pro-
jektu sadarbiba ar Valmieras tehnikumu (Latvija) un OFTC koledzu (ASV), kas reizé
ir arf ieguldijums uznémuma parstavétas tautsaimniecibas nozares attistiba. Sada
veida uzrunajam un piesaistam potencialos darba némeéjus, ka ari sniedzam nozi-
migu devumu tehniskas un eksaktas izglitibas pilnveideé.

Regulari piedalamies ari karjeras izveles projektos, veicinot musu ka stabila un ilgt-
spéjiga darba devéja télu.
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PAPILDU LABUMI DARBINIEKIEM 2017.GADA:

PIRMA SKOLAS NAUDA
AR BERNA MACIBU
UZSAKSANU 1.KLASE

BERNU NOMETNES
|IZDEVUMU SEGSANA

VESELIBAS
APDROSINASANA

APMAKSATA BRIVDIENA,
PAPILDATVALINAJUMS

SENIORU PREMIJA
DARBINIEKAM, KURS IEGUST
PENSIONARA STATUSU

UN NETURPINA DARBU
UZNEMUMA
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PURINA NAUDA AR BERNA
PIEDZIMSANU / ADOPCIJU

LOJALITATES PREMIJA PAR
NEPARTAUKTU DARBA STAZU

DAVANA
ZIEMASSVETKOS

MACIBAS, STIPENDIJAS,
MACIBU ATVALINAJUMS

FINANSU ATBALSTS
DARBINIEKA GIMENES
LOCEKLA NAVES
GADIJUMA




KVALITATEUN
VIDES AIZSARDZIBA

~Esam orientéti uz ikviena klienta vajadzibu apmierinasanu, esam ga-
tavi pardefinét produktivitates standartus un spéjam ieviest inovati-
vus risinajumus, vienlaikus saglabajot atbildibu pret vidi.”



VIDES POLITIKAS MERKI

Pasaules tirgos pieprasita produkta ar unikalam ipasibam - stikla skiedras - razo-
Sanu més nodrosinam, savstarpéji lidzsvarojot ekonomiskas, socialas un apkartéjas
vides dimensijas. MUsu vides politikas mérki razoSanas procesa organizésana ir:

e racionala dabas un energoresursu izmantosana;
e vides piesarnojuma samazinasana un noversana;

e preventiva vides risku identificéSana un vadiba.

ZALA DOMASANA UN ILGMUZIBA

Istenojot vides aizsardzibas politiku, uznémums akcenté ilgtspéju, prevenciju un
novértésanu.

llgtspéjas princips paredz nodrosinat lldzsvaru klientu, sabiedribas, uznémuma ak-
cionaru un likumdoSanas prasibu izpildé, kur:

e klienta prasibas - augstas kvalitates produkts, kas ir nekaitigs cilvékam un
videi un kura razoSana ievérotas tirakas razoSanas principi, ko apliecina neat-
karigi auditori;

e sabiedribas prasibas - ekonomiskas un socialas labklajibas uzlabosanas, ka
ari vides kvalitates saglabasana;

e likumdoSanas prasibas - limitéto vértibu neparsniegSana, razoSanas raditas
slodzes uz vidi mazinasana, regulars vides monitorings;

e akcionaru prasibas - razoSana, nodrosinot pelnu un izaugsmes iespéjas
ilgtermina.




INOVACIJAS UN RISKU MAZINASANA

Inovativu, labako pieejamo tehnologiju un organizatorisko pasakumu apzinasana
un ievieSana, darbinieku informésana un izglitoSana, ir prevencijas principa buatis-
kas dalas, taja skaita:

ol
®

Stikla pavediena razoSana tiek izmantota vienstadijas razoSanas me-
tode, kas ir pasaulé labaka pieejama metode. Ta butiski samazina ener-
gijas patérinu un lidz ar to ari slodzi uz vidi.

Stikla kauséjamo krasnu apkurei tiek izmantots dabai draudzigakais fo-
silais kurinamais - dabasgaze, kas tiek sadedzinata ar skabekli. Udens
uzsildiSanai tiek izmantots no dumgazém atgutais siltums. Ta rezultata
batiski tiek samazinats gan kurinama patéring, gan piesarnojoso vielu
emisijas atmosféra. Skabek|a izmantoSana |auj samazinat NOx emisi-
jas ~ par 70%, salidzinajuma ar kurinama sadedzinasanu ar gaisu.

Apgaismei tiek izmantotas energoefektivas spuldzes. lespéju robezas
efektivi tiek izmantots dabigais apgaismojums, nodroSinot efektivu gais-
mas caurlaidibu caur logiem, gaismas atstaroSanos no telpu sienam.

Notekldens attiriSanai tiek izmmantota metode, kas |auj no notekude-
niem gan atgut resursu atkartotai izmantoSanai razoSanas procesa,
gan ari radit blakusproduktu, kas ka resurss tiek izmantots cita taut-
saimniecibas nozaré. ST metode sekmé jaunu resursu patérina sama-
zindjumu un vide novadita notektdens kvalitates paaugstinasanos.

Darbinieku informéSana un izglitoSana darba, ugunsdrosibas un vides
aizsardzibas jautajumos pirms darba uzsaksanas un periodiski esot jau
darba attiecibas.



Més regulari veicam vides snieguma uzraudzibu ar mérki to uzlabot, ko isteno uz-
némuma iekSéjie un aréjie auditori. Tiek veikts vides monitorings, t.sk. resursa pa-
térina un razoSanas raditads slodzes uz vidi (gaiss, Gdens, augsne) novértéjums,
organizatorisko pasakumu efektivitates novertéjums.

STARPTAUTISKIE VADIBAS SISTEMU STANDARTI

Uznémuma procesi tiek organizéti atbilstosi starptautiskajiem vadibas sistému stan-
dartiem - 1SO 9001:2015; ISO 14001:2004; ISO:50007, ka ari regulari tiek uzlabota datu
vadibas sistéma, lai nodrosinatu informacijas savlaicigumu un nepartrauktibu.

Minéto principu ievéroSana razosana ir sekmejusi butisku slodzes uz vidi mazina-
Sanos, pieméram:

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA PEDEJO 10 GADU PERIODA UZ SARAZOTO PRO-
DUKCIJAS VIENIBU IR IZDEVIES SAMAZINAT:

Siltumenergijas Elektroenergijas
patérinu, CO, emisijas, Gazes patérins, patérinu,
Gceal/t.prod. CO, t/t.prod. m3/t.prod. kwh/t.prod.

-33%




.MUsu meérkis ir atbalstit un sniegt pozitivu ieguldijumu sabiedriba un
apkartné, kura més darbojamies, ar savu pieméru paradot, ka sakot-
néji neiespéjams veiksmes stasts var klut iespéjams.”
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Daudzu gadu garuma, budams uzticams partneris, més sniedzam ievérojamu finan-
sialu atbalstu sabiedribai nozimigiem projektiem, ka ari aktivi piedalamies dazadas
sabiedribai nozimigas aktivitatés. lpasi atbalstam projektus, kuri veicina bérnu aktivi-
tates, ka ari stiprina visparigo, profesionalo izglitibu un kultGru attiecigajos regionos.

Radot produktus ar augstu pievienoto vértibu, rékinamies, ka Sodienas rezultati un
nakotnes perspektivas ir tieSi atkarigas ne tikai no savas intelektualas kapacitates
pilnveidoSanas, bet ta mérktiecigi javeicina sabiedriba.

IEGULDIJUMS NOZARES IZGLITIBA

Lai izglitotu jaunatni un vairotu tas izpratni par razoSanu un eksaktajam zinatném,
nodroSinam skoléniem iespéju bezmaksas ekskursijas apmeklét uznémuma razot-
nes. 2017.gada iesaistijamies viena no lielakajam karjeras izglitibas akcijam Latvija
.Enu diena”, kuras ietvaros jaunieSiem tika dota iespéja iepazit uznémumu un dar-
binieku profesijas un ikdienas darba pienakumus.

Sekméjot jauno toposSo specialistu profesionalo izaugsmi un karjeras attistibu, ik
gadu piedalamies izglitibas iestazu organizétajas izstadés (pieméram, RTU Karjeras
dienas, izstade ,Skola"), iespéju robezas nodrosinam jauniesus ar prakses vietam
uznémuma un atbalstam macibu olimpiazu uzvarétajus (pieméram, Valmieras Par-
gaujas gimnazijas organizétajos Karogu svétkos).




Jau vairakus gadus sniedzam savu ieguldijumu darba vidé balstitas apmacibas
programmas izstradé un ievieSana Valmiera (Latvija) un Dublina (Amerikas Savie-
notajas Valstis), sadarbojoties ar Valmieras tehnikumu un OFTC koledzu ASV, lai
tuvinatu profesionalas izglitibas satura atbilstibu darba tirgus prasibam. Uz darba
tirgu orientéta profesionala izglitiba - tas ir garants jaunieSiem iegut ne vien akre-
ditétu profesionalas izglitibas diplomu, bet ari praksé pielietojamu izglitibu, kas dod
iespéju uzsakt darba gaitas uzreiz péc apmacibu beigam. Lepojamies, ka esam cel-
mlauzi darba vidé balstitas izglitibas popularizésana.

REGIONAM NOZIMIGS DARBA DEVEJS

Apzinoties sevi ka lielu, regionam nozimigu darba devéju, AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA kolektivs piedalijas Valmieras pilsétas svétku gajiena ,Valmiera virmo”.
Svétku gajiena piedalijas vairak neka 80 uznémumi, organizacijas un iestades, to-
starp arf AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA kolektivs - ap 200 darbinieku ar gimeném.

Gajiena uznémuma darbinieki sveica pilsétas ielas sapulcgjosSos valmieriesus, pil-
sétas viesus, draugus, pazinas un bijusos uznémuma darbiniekus.

Minétie pasakumi, un ne tikai, ir viens no veidiem, k& més piedalamies jaunatnes iz-
glitoSana. Ar savu piemeéru més velamies jaunieSiem paradit un |aut iepazit ne tikai
musu uznéméjdarbibas veidu un specifiku, bet ari to, ka jebkuram ir iespéjas veidot
veiksmigus un ilgtspéjigus uznémejdarbibas stastus.



ATBALSTS VIETEJAI KOPIENAI

Lidztekus tam, GRUPAS atbalstamo jomu prioritates paliek nemainigas - atbalsts
vietéjas kopienas bérnu un jauniesu sportam (pieméram, futbolam un basketbolam),
kultGras projektiem, ka ari vietéjas kopienas labdaribas projektiem. Sponsorésana
ir balstita uz ilgtermina sadarbibu ar rapigi izveélétiem partneriem. Més atbalstam
projektus, kas stiprina VALMIERA GLASS® zimolu un komunicé musu vértibas.

Jau ilggadéji uznémums ir VALMIERA GLASS/VIA futbola un basketbola komandas
darbibas un rezultatu izaugsmé, jo komandas sniegums No Sezonas uz sezonu ir
tikai uzlabojies. 2017.gada futbola klubs ieguvis zelta medalas un Latvijas futbola
1.ligas Cempiona titulu, savukart basketbola komandai viceCempionu tituls Latvijas
basketbola 2.ligas Cempionata.

RADOSAS, SAKOTNEJI NEIESPEJAMAS IDEJAS

Priecajamies atbalstit radoSus un inovativus projektus, kuru istenoSanai nepiecie-
Sams GRUPA razota produkcija. 2017.gada VALMIERA GLASS UK Ltd. atvéléja Atex®
produktu divam studentém no Eindhovenas Dizaina Akadémijas Niderlandé, lai vi-
nas varetu izgatavot savu diplomdarbu - interjera apgaismojuma produktu ,Light
Screens” jeb ,Gaismas ekrani”.




NOVERTEJUMI,
SASNIEGUMI

2013

Sanemts tituls k& vienam no spécigakajiem Latvijas eksporta zi-
moliem ,The Red Jackets” pétijuma, apbalvojuma sanemot Sarka-
no Zaketi.

Sanemts Zelta kategorijas apbalvojums ,ligtspéjas indekss”, ko ie-
gUst uznémumi, kas demonstré atklatibu un caurskatamibu, visus
svarigakos ilgtspéjas aspektus komunicéjot publiski.

Sanemts Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) apbalvojums
ka Darbiniekiem draudzigs uznémums.

Sanemta Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
specbalva ,Regiona spéks” par nozimigu ieguldijumu vietéjas sa-
biedribas un apkartéjas vides attistiba.

Latvijas lielako uznémumu TOP 500 konkursa sanemts apbalvo-
jums nominacija ,TOP 500 regionu uznémums".

2011
Sanemta Latvijas Republikas 2012
Ekonomikas ministrijas un Latvijas Sanemts Latvijas Darba devéju
Investiciju un attistibas agentl]ras kor;federécijas (LDDK) apbalvo-
(LIAA) balva .Eksporta empions’, jums ka Labakais darba devéjs
ko pieskir vienreizéji. Vidzema.
Sanemta Zviedrijas Biznesa gada
balva kategorija ,Stabili augoss un
ilgtspéjigs uznéemums"”.
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2015 2017
Sanémts Valsts vides dienesta apbalvojums Latvijas Patentu valdes, Latvijas
Tirdzniecibas un rdpniecibas ka-

.Zalas izcilibas balva” ka vienam no Latvijas
uznémumiem, kas visaugstakaja limeni rupéjas
par vides aizsardzibu, ka ari péc savas iniciativas
veic pasakumu kopumu ietekmes uz vidi sama-
zinasanai.
Sanemta Valmieras pilsétas pasvaldibas un Latvi-
jas Tirdzniecinas un RUpniecibas kameras (LTRK)
.Balva uznemeéjdarbiba 2015" par izciliem sa-
sniegumiem eksporta tirgos, izveidojot razotnes
Lielbritanija un Amerikas Savienotajas Valstis.

2014
Latvijas lielako uznémumu TOP 500

konkursa sanemts apbalvojums
nominacija ,TOP 500 eksportétajs”.

Sanemta ,Prudentia” un Nasdaq
Riga balva ka uznémumam ar liela-
ko akciju cenas pieaugumu Latvijas
vértigako uznémumu TOP 1071.

meras un Latvijas Dizaineru savie-
nibas rikotaja konkursa VALBARR®
precu zime sanem 3.vietu nomina-
cija .Gada precu zime - pasaulei”.

2016

Latvijas lielako uznémumu TOP
500 konkursa sanemts apbalvo-
jums nominacija ,TOP 500 regionu

uznémums”.
P-D VALMIERA GLASS USA Corp.

sanem Dzordzijas Stata apbalvoju-
mu ,Gada darijums 2016".

AS VALMIERAS STIKLA SKIED-
RA sanem Vidzemes planoSanas
regiona apbalvojumu nominacija
.Eksportspéja”.



KOMUNIKACIJA

Lai informétu sabiedribu un sadarbibas partnerus par VALMIERA
GLASS GRUPAS korporativas socialas atbildibas stratégiju un iste-
notajam aktivitatém, regulari veidojam un nodroSinam komunikaciju
dazados komunikacijas kanalos.



MASU MEDIJI

Informacija par GRUPAS sasniegumiem, aktivitatém, apbalvojumiem un istenota-
jiem projektiem, zinas par dazadu topu un rangu vértéjumiem, nozares komentari,
intervijas, produktu attistibas informacija.

PAZINOJUMI NASDAQ, ORICGS.LV

Informacija par finansu rezultatiem, butiskiem notikumiem, atbilstoSi normativo
aktu prasibam. Korporativas parvaldibas zinojums un korporativas socialas atbildi-
bas zinojums.

VALMIERA GLASS NEWS

Informativais GRUPAS izdevums esoSajiem un bijusajiem darbiniekiem. Tiek saga-
tavots un izdots 4 reizes gada.

SOCIALIE TIKLI

Informacija par uznémuma sasniegumiem, aktivitatém.

Sabiedribas iesaistiSanas kampanas.




NOTIKUMI, KONFERENCES, VIZITES, 1ZSTADES,
KORPORATIVIE PASAKUMI U.C.

Uznemuma vadibas un vadoso specialistu daliba pasakumos:
e Latvijas-ASV biznesa konference Cikaga ,Spotlight Latvia”;
e Baltijas valstu SEB bankas pasakums ,The Challenges of Europe in change:
a UK perspective”.
Augstu amatpersonu vizites uznémumos:
e | atvijas véstnieces Apvienotaja Karalisté vizite VALMIERA GLASS UK Ltd.;
e Latvijas véstnieka ASV vizite P-D VALMIERA GLASS USA Corp.;
e ES fondu uzraudzibas komitejas vizite AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA.

Daliba nozares izstades:
e Starptautiskaja buvniecibas izstadé BUDMA Polija;

e | jelakaja kompozitmaterialu nozares izstadé Eiropa un pasaulé
JEC World Francija;

e | ielakaja tehnisko tekstiliju un neausto materialu izstadé Techtextil Vacija;
e Kompozitmaterialu un inovativo materialu izstadé CAMX & IFAI ASV;

e Starptautiskaja bavniecibas izstadé BATIMAT Francija.

Daliba vietéja méroga un izglitibas iestazu izstades:
e RTU Karjeras diena;
e |zstade SKOLA;

e Vidzemes Uznéméju dienas.

Korporativie pasakumi:

e |kgadéjie sporta un atpitas svétki AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA darbinie-
kiem un to gimeném;

e Gimenes svétki VALMIERA GLASS UK Ltd. darbiniekiem un to gimenem;
e Daliba Valmieras pilsétas svétku gajiena;
e Ziemassvétku eglite AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA darbinieku bérniem.

Akcionaru sapulces:
e AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA akcionaru sapulce 2017.gada 26.maija;

e AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA arkartas akcionaru sapulce
2017.gada 4.decembri.




MAJAS LAPAS WWW.VALMIERA-GLASS.COM UN
WWW.ATEX-MEMBRANES.COM

Informacija par GRUPAS jaunumiem, produktiem un to pielietojumu, informacija
par uznemumu politikam, sertifikaciju, biznesa étikas principiem, pardoSanas no-
teikumiem. Akcionariem un investoriem speciala sadala ,Investoriem®, kurd apko-
pota visas birza publicétas zinas par Grupu.

INDIVIDUALAS TIKSANAS

Notiek sistematiska, regulara komunikacija un tikSanas ar klientiem, piegadatajiem
un citiem sadarbibas partneriem un iesaistitajam pusém.

SUVENIRI UN KORPORATIVIE MATERIALI

Veicinot piederibas sajutu uznémumam un korporativa téla attistibu, tiek veidoti
dazadi korporativie materiali un suveniri atbilstosi vajadzibai.

SPONSORESANA

Atbalsts vietéjas kopienas bérnu un jauniesu sportam (pieméram, futbolam un basket-
bolam), kultdras projektiem, ka ari vietéjas kopienas labdaribas projektiem. Atbalstam
projektus, kas stiprina VALMIERA GLASS® zimolu un komunicé musu vértibas.




VALMIERAS STIKLA SKIEDRA, AS VALMIERA GLASS UK Ltd. P-D VALMIERA GLASS USA Corp.

Cempu iela 13, Valmiera, Sherborne, Dorset, 168 Willie Paulk Parkway,
LV-4201, Latvija DT9 3RB, United Kingdom Dublin, GA 31021, USA
Talr.: 43716420 2216 Tel.: +44 (0) 1935 813 722 Tel.: (+1) 478-410-3441

latvia@valmiera-glass.com england@valmiera-glass.com usa@valmiera-glass.com



