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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
Telia Lietuva, AB akcininkams:

I8vada dél finansiniy ataskaity audito
Nuomoné

Mes atlikome Telia Lietuva, AB (toliau — Bendrovés) atskiryjy finansiniy ataskaity ir jos patronuojamujy jmoniy (toliau —
Grupe) konsoliduotyjy finansiniy ataskaity, kurias sudaro Bendrovés ir Grupés 2017 m. gruodzio 31 d. finansinés biklés
ataskaitos ir tg dieng pasibaigusiy mety pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo poky&iy, pinigy srauty
ataskaitos ir finansiniy ataskaity aiskinamasis rastas, jskaitant reik8mingy apskaitos metody santrauka, audita.

Misy nuomone, pridétos atskirosios ir konsoliduotosios finansinés ataskaitos visais reikSmingais at3vilgiais teisingai
pateikia Bendrovés ir Grupés 2017 m. gruodzio 31 d. finansing padétj ir ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos
rezultatus ir pinigy srautus pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos standartus i§samiai
apibdinta $ios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity auditg’. Mes esame nepriklausomi nuo
Grupés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos iSleistg Buhalteriy profesionaly etikos kodeksa {toliau —
TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes
taip pat laikomes kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime,
kad masy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami miisy nuomonei pagristi.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai — tai dalykai, kurie, msy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio
finansiniy ataskaity audits. Sie dalykai buvo nagringjami atsizvelgiant finansiniy ataskaity kaip visumos auditg ir misy
nuomoneg, pareiksta dél iy finansiniy ataskaity, todél atskiros nuomonés apie $iuos dalykus nepateikiame. Kiekvienas
audito dalykas ir mdsy atsakas | jj yra apragytas toliau.

Pagrindiniai audito dalykai l Mdsy auditoniaus atsakas | sias rizkas

PrestiZo vertés sumaZéjimo analizé
Zr. 22, 37-38 finansiniy ataskaity puslapius

2017 m. gruodzio 31 d. Bendrove ir Grupé turéjo prestiza, | Masy audito procediros Sioje srityje, be kita ko, apémé:
kurio suma sieke 26 769 tlkst. Eur. o jvertinimg, ar taikoma prestizo vertés nustatymo
metodika yra tinkama;

Prestizas, kuriam néra nustatytas naudingo tarnavimo | « prielaidy, naudoty prestizo vertés nustatymui,

laikas, yra testuojamas dél galimo vertés sumazéjimo kartg
per metus arba tuomet, kai atsiranda vertés sumaZgjimo
poZymiy.

Kaip pateikta 15-oje pastaboje, nustatydama naudojimo
verte, Bendrove ir Grupé turi atsizvelgti j daugelj jvertinimy
ir sprendimy, ypatingg démesj skiriant Salies, kurigje
Bendrove ir Grupé veikia, konkurencinei, ekonominei ir
finansinei aplinkai, gebéjimg generuoti veiklos pinigy
srautus i3 strateginiy plany, planuojamy atlikti investicijy
lygi, atgaunamosios vertés skaidiavimams taikomus
diskonto ir augimo koeficientus.

tinkamumeo jvertinima, remiantis savo Ziniomis apie
verslg ir industrijg;

taikomy pagrindiniy prielaidy, tai yra augimo ir
diskontc koeficienty, jautrumo analize, kadangi
prestizo naudojimo verté yra labiausiai jautri Siy
koeficienty poky&iui; ir

Deloitte yra vadinamos Deloitte Touche Tohmatsu Limited, Jungtinés Karalystés ribotos atsakomybés bendroves, ir grupei priklausantios
bendrovés narés (,DTTL"). Kiekviena DTTL naré yra atskiras ir nepriklausomas juridinis asmuo. DTTL (dar vadinama , Deloitte Global")
pati savaime paslaugy neteikia. Daugiau informacijos apie DTTL ir jos bendroves nares galite rasti &la www.deloitte. it.

Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited



Kadangi prestizas yra reik$mingas finansiniy ataskaity
straipsnis, 0 vadovybés taikomos vertinimo prielaidos gali
reikdmingai jtaketi jo dydj, mes manome, kad Sio turto
vertinimas yra pagrindinis audito daiykas.

» verslo plany, kurie buve naudojami skaidiuocjant
atsiperkamaja verte, duomeny - galtiniy
testavimg, pagrindziant papildomais jrodymais:

- pragjusiy laikotarpiy verslo plany ir faktiniais -
atitinkamy  laikotarpiy  veiklos rezultaty
palyginimas;

- Bendrovés veiklos ir finansy vadovy apklausa,
siekiant jvertinti pagrindines prielaidas, naudotas
rengiant verslo planus bei gauty paaiSkinimy
palyginimas su verslo planuose taikytomis
prielaidomis; }

- verslo planuose naudoty duomeny sutikrinimas
su duomenimis, pateiktais valdybai;

« finansiniy ataskaity atskleidimy tinkamumo jvertinima,
[skaitant atskleidimus deél pagrindiniy prielaidy,
vadovybés vertinimo ar jautrumo analizés.

Pajamy pripaZinimas

Zr. 26-27, 32 finansiniy ataskaity puslapius

Per 2017 m. Bendrovés ir Grupés grynieji pardavimai
atitinkamai buvo lyglis 359 296 tikst. Eur ir 370 123 tlikst.
Eur.

Grynuosius pardavimus sudaro keletas pajamy &altiniy,
tokiy kaip duomeny srauto mokesé&iai, jskaitant sujungima
ir tarptinklinj ry3j, abonentiniai mokeséiai, diegimo
mokesdiai, kitos paslaugos bei jrangos pardavimas. Dar
daugiau, tam tikrais atvejais visos Sios paslaugos ir
produktai Klientams siGlomi kaip bendras paslaugy ir
produkty paketas (paketuotas sandoris), dél ko atsiranda
poreikis teisingal paskirstyti tokio paketucto sandorio
pardavimo Kkaing atskirai paslaugoms ir susijusiems
produktams, jskaitant pardavimo skatinimo kadtus ir
nuolaidas.

Tiksliy ir pilny apskaitos duomeny registravimui Bendrové
ir Grupé naudoja keletg atsiskaitymo sistemy ir kity
susijusiy duomeny apdorojimo sistemuy.

Sudéetingi produktai ir paslaugos, bei jy deriniai reikalauja
reik§mingy vadovybés vertinimy dél pajamy pripazinimo
laiko ir apimties. Kyla rizika del pajamy apskaitos jrasy
tiksiumo ir pilnume. Dél Sios prieZasties mes manome, kad
pajamy pripaZinimas yra pagrindinis audito dalykas.

Mdsy audito procediros Sioje srityje, be kita ko, apéme:

+ esminiy vidaus koniroliy, jskaitant IT sistemy,
naudojamy atsiskaitymams ir’ pajamy pripazinimui
kontroliuoti, testavima, siekiant jvertinti jy veikimo
efektyvuma;

e misy atrinkty klientams pateikiamy sgskaity, susijusiy
su naujais produktais ir per metus jvestais tarifais,
pavyzdZiy vertinima, siekiant patikrinti jy tiksluma;

= pagal sutartis, kurios apima kelety paslaugy ir
produkty elementy (paketuoti sandoriai), atrankos
bidu pasirinktos atskiros suteikios paslaugos ar
pristatytos prekés jvertinima, siekiant nustatyti ar Sios
sudaro atskirg elementa, ir pardavimo kainos dalies,
priskifos dar nesuteiktoms paslaugoms ar
produktams, patikrinima, atsizvelgiant j jy tikrajg kaina;

¢ atrankos bidu pasirinkty pajamy, priskirty
nesuteikioms paslaugoms ar nepristatytoms prekéms
(ateinandiy laikotarpiy ir pripaZjstamy proporcingai per
iy paslaugy suteikimo laikotarpj), vertinima;

s sukaupty pajamy sugretinimg su faktiniu duomeny
srautu po ménesio uzdarymo; _

= atskleidimy, susijusiy su jvairiais pajamy srautais,
tinkamumo jvertinima.

Kita informaéija

Kitg informacija sudaro informacija, pateikta Bendrovés ir Grupés metiniame pranedime, jskaitant Bendroviy valdymo
ataskaita, ir Socialinés atskaitomybés ataskaitoje, tadiau ji neapima finansiniy ataskaity ir misy auditoriaus iSvados apie
jas. Vadovybé yra atsakinga uZ kitos informacijos pateikima.

Misy nuomone apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos uztikrinimo i$vados
apie jg, i8skyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, masy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar yra reikdmingy
neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, ar miisy Zinioms pagristoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip
reikSmingai iSkraipyta. Jeigu, remdamiesi atliktu darbu, pastebime reik8mingg kitos informacijos iSkraipyma, mes turime
atskleisti §j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.



Mes taip pat privalome jvertinti, ar Bendroves ir Grupés metiniame pranesime, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaita,
pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar Bendroves ir Grupés metinis
pranesimas, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaita, buvo parengtas laikantis taikorny teisiniy reikalavimy. Masy nuomene,
pagrista finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reik§mingais atzvilgiais:

* Bendrovés ir Grupés metiniame pranesime, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaita, pateikti finansiniai duomenys
atitinka ty padiy finansiniy mety finansiniy ataskaity duomenis; ir

« Bendrovés ir Grupés metinis pranesimas, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaita, buvo parengtas laikantis Lietuvos
Respublikos jmoniy grupiy konsoliduotosios finansinés atskaitomybés jstatymo bei Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybes jstatymo reikalavimy.

Be to, mes privalome patikrinti, ar buvo pateikta Socialinés atsakomybés ataskaita. Jeigu nustatome, kad Socialinés
atsakomybes ataskaita nebuvo pateikta, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybe yra atsakinga uz iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikimg pagal tarptautinius finansinés
atskaitomybes standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra
batina finansinéms ataskaitoms parengti be reik§mingy igkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas, vadovybé privalo jvertinti Bendroves ir Grupés gebejimg, testi veiklg ir atskleisti (jei batina)
dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, i8skyrus tuos atvejus, kai vadovybé
ketina likviduoti Bendrove ir Grupe ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priZitireti Bendroveés ir Grupés finansiniy ataskaity rengimo procesa.
Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Musy tikslas yra gauti pakankama uztikrinima del to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reik3mingai iskraipytos del
apgaules ar klaidos, ir i3leisti auditoriaus ivadg, kurioje pateikiama miisy nuomoné. Pakankamas uztikrinimas — tai auksto
lygio uZtikrinimas, o ne garantija, kad reikSmingg iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris
atliekamas pagal TAS. |8kraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reik§mingais, jeigu galima pagristai
numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, primamiems remiantis
finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priémeme profesinius sprendimus ir laikémés profesinio skepticizmo principo.
Mes taip pat: '

° Nustateme ir jvertinome finansiniy ataskaity reik8mingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika, suplanavome ir
atlikome procediras kaip atsaka j tokiq rizikg ir surinkome pakankamy tinkamy audito jrodymy masy nuomonei
pagrjsti. Reikdmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reik&mingo iskraipymo dél klaidy
neaptikimo rizika, nes apgaule gali biiti suk&iavimas, klastojimas, tyginis praleidimas, klaidingas aigkinimas arba vidaus
kontroliy nepaisymas.

»  Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkregiomis aplinkybémis tinkamas audito
procediras, o ne tam, kad galétume pareikéti nuomone apie Bendroves ir Grupés vidaus kontrolés veiksminguma.

¢ |vertinome tatkomy apskaitos metody tinkamumag ir vadovybés apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy atskleidimy
pagristuma. '

° Padareme iSvadg dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais
frodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reikSmingas neapibréZtumas, dél kurio gali kilti reikémingy
abejoniy dél Bendrovés ir Grupés gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome iSvada, kad toks reikdmingas neapibréztumas
egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démes; j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu
tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Misy iSvados pagristos audito jrodymais, kuriuos
surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Tagiau, bUsimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad Bendrove ir Grupé negalés
toliau testi savo veiklos.

e |vertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant atskieidimus, ir tai, ar finansinese
ataskaitose pateikti pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

*  Surinkome pakankamy tinkamy audito jrodymy apie jmoniy finansing informacijg ar verslo veikla Grupéje, kad
galétume pareiksti nuomong apie Grupés konsoliduotasias finansines ataskaitas. Atsakome uZ vadovavimg grupés
auditut, jo prieZilra ir atiikimg. Tik mes atsakome uZ pareik&tg miisy audito nuomene.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uZ valdymg atsakingus asmenis apie audito apimti ir atlikimo laikg bei
reikSmingus audito pastebgjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos nustatéme audito metu.



Taip pat pateikéme uz valdyma atsakingiems asmenims patvirtinima, kad laikemes atitinkamy etikos reikalavimy del
nepriklausomumo, ir juos informavome apie visus santykius ir kitus dalykus, kurie, galéty biti pagristal vertinami, kaip
turintys jtakos misy nepriklausomumui ir, jei reikia, apie susijusias apsaugos priemones.

I8 dalyky, apie kuriuos informavome uz valdyma atsakingus asmenis, iSskiriame tuos dalykus, kurie buvo svarbiausi
atliekant einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity auditg ir kurie laikomi pagrindiniais audito dalykais. Tokius dalykus
apibadiname auditoriaus i$vadoje, jeigu pagal jstatyma arba teisés akta nedraudziama viedai atskleisti tokio dalyko arba,
jeigu, labai retomis aplinkybémis, nustatome, kad dalykas neturéty biiti pateikiamas masy idvadoje, nes gaiima pagristai
tiketis, jog neigiamos tokios pateikimo pasekmeés persvers visuomenés gaunama nauda.

I5vada dél kity teisiniy ir priezidros reikalavimy

Akcininky sprendimu 2017 m. balandZio 27 d. buvome paskirti atiikti Bendroves ir Grupés atskiryjy ir konsoliductyjy
finansiniy ataskaity audits. Mdsy paskyrimas atlikti Bendrovés ir Grupés atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
audita akcininky sprendimu atnaujinamas kiekvienais metais ir bendras nepertraukiamas paskyrimo laikotarpis yra ketveri
metai.

Patvirtiname, kad skyriuje ,Nuomoné" pareiksta misy nuomoné atitinka finansiniy ataskaity audito ataskaita, kurig kartu su
§ia auditoriaus iSvada pateikéme Bendrovei ir jos Audito komitstui.

Patvirtiname, kad misy Ziniomis ir jsitikinimu, Bendrovei ir Grupei suteiktos paslaugos atitinka taikomy jstatymy ir teisés
akty reikalavimus bel neapima Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio 1 dalyje nurodyty
ne audito paslaugy.

Per audito vykdymo laikotarpj nesuteikéme kity nei finansiniy ataskaity auditas paslaugy.

Audito, kurj atlikus i$leidZziama 3i nepriklausomo auditoriaus i§vada, uZduoties partneris yra Simonas Rimagauskas.

UAB ,Deloitte Lietuva“
[monés audito_paZyméjimo Nr, 001275

Simonas Rimasauskas
Atestuotas auditorius
Auditoriaus paZyméjimo Nr. 000466

Vilnius, Lietuvos Respublika
2018 m. kovo 27 d.



(Visos sumos lentelese pateikios tkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI PELNO AR S
NUOSTOLIY IR KITY BENDRYJY PAJAMY " scsinkimo 3018 m balandtio ¢
ATASKAITA

GruodZio 31 d. pasibaige metai

GRUPE BENDROVE
Pastabos 2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.

Pajamos 5 370 123 345 906 359 296 204 065
Prekiy ir paslaugy savikaina 6 (148 187) (128 878) (143 342) {63 425)
Su darbuotojais susijusios sgnaudos (57 781) (59 4486) (47 328) (39 862)
Kitos veiklos sgnaudos 8 (42 284) (46 211) (51 410) (28 186)
Kitos pajamos 7 - - 1070 4 400
Kitos veiklos pelnas (nuostoliai), grynaja verte 9 357 9 379 103
ligalaikio turto nusidévejimas, amortizacija ir vertés

sumaZéjimas 14 (67 044) (63 233) (63 761) {35 204)
Investicijy | dukterines jmones vertés sumazéjimas 17 - - - (1 850)
Veiklos pelnas 55174 48 147 54 906 40 041
Finansinés veiklos pajamos 1949 1415 1874 338
Finansinés veiklos sgnaudos {2 405) (2 485) (2 349) (1.707)
Finansinés veiklos grynosios pajamos / (sgnaudos) 10 (456) (1 070) {475) {1 369)
Pelnas pries apmokestinima 54 718 47 077 54 431 38 672
Pelno mokestis 1 (2913) {5 583) {2 125) {4 682)
Grynasis pelnas 51 805 41 494 52 306 33990
Kitos bendrosios pajamos:

Kitos bendrosios pajamos uz metus - - - -
13 viso bendryjy pajamy 51 805 41 494 52 306 33990

Grynasis pelnas ir kitos bendrosios pajamos, priskirtini:
Patronucjanéios jmonés akcininkams 51 805 41 494 52 306 33 990
Nekontroliuojandiai daliai - -

Vienai akcijai tenkantis paprastasis ir sumazintas
pelnas uz Bendrovés akcininkams priskirting pelna
(Eur vienal akcijai) 12 0,089 0,071 0,090 0,058

12 - 52 puslapivose pateiktas aikinamasis rastas yra neatskiriama iy kongoliduotyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity dals.

7 - 52 puslapiuose pateikias konsoliduotgsias ir atskirgsias finansines ataskaitas 2018 m. kovo 27 d. patvirtino valdyba ir jos
vardu pasirasé vadovas ir finansy vadovas:

Kestutis Sliuzas Laimonas Devyis
Vadovas Finansy vadovas

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansines ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2017 m. gruodzio 31 d. 7



Q Telia

{Visos sumos lentelése pateikios tikst. Eur, jel nenurodyta kitaip)

KONSOL|DUOTOJl lR ATSK'ROJI FINANS'NES Patvirtinta Visuotinio metinio akcininku
BUKLES ATASKAITA susirinkimo 2018 m. balandzio __d.
Gruodzio 31 d. pasibaige metai
GRUPE BENDROVE
Pastabos 2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
TURTAS
ligafaikis turtas
ligalaikis materialusis turtas 14 290 435 291 818 285 900 210 403
PrestiZzas 15 26 769 26 769 26 769 -
Nematerialusis turtas 15 95 632 97 743 95 590 10 147
Investicinis turtas 16 1277 1277 - -
Investicijos j asocijuotasias ir dukterines jmones 17 650 - 6817 151 434
Prekybos ir kitos gautinos sumos 20 10 385 10 944 10 385 5477
425 148 423 551 425 461 377 461
Trumpalaikis turtas
Atsargos 18 11 242 10 135 11 242 1157
Prekybos ir kitos gautinos sumos 20 103 926 94 661 103 837 37220
Pelno mokeséio permoka 174 722 - -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 21 23 166 56 650 21297 31015
138 508 162 168 136 376 69 392
Turtas, skirtas parduoti 2743 - 1973 -
13 viso turto 566 399 580 719 563 810 446 853
NUOSAVAS KAPITALAS

Kapitalas ir rezervai, priskirtini Bendrovés
akcininkams

|statinis kapitalas 22 168 958 168 958 168 958 168 958
|statymy numatytas rezervas 23 16 896 16 896 16 896 16 896
Nepaskirstytasis pelnas 118 798 84 472 116 746 68 056

Sumos, pripaZintos tiesiogiai nuosavybéje, susijusios
su turtu skirtu parduoti - . - -
Nuosavas kapitalas priskirtinas Bendroveés

savininkams 304 652 270 326 302 600 253 910

Nekontrolivojama dalis = - - _

18 viso nuosavo kapitalo 304 652 270 326 302 600 253 910

ISIPAREIGOJIMAI

ligalaikiai jsipareigojimai

Paskolos 25 130 626 97 500 130 626 97 500

Aftidétojo mokeséio jsipareigojimai 26 18 867 20 284 18 171 9302

Ateinangiy laikotarpiy pajamos ir sukaupti 24

isipareigojimai 9151 0 897 9 151 972

Attdéjiniai 27 10 728 6 627 10728 -
169 372 134 308 168 676 107 774

Trumpalaikiai jsipareigojimai

Prekybos, kitos mokétinos sumos ir sukaupti 24

isipareigojimai 59018 55 114 59177 31263

Mokétinas pelno mokestis 1959 1068 1959 1068

Paskolos 25 31385 129 500 31385 52 500

Atidéjiniai 27 13 403 13 338

92 375 186 085 92 534 85 169
I8 vigo jsipareigojimy 261 747 320 393 261 210 192 943
IS viso nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy 566 399 530 719 563 810 446 853

12 - 52 puslapiucse pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama 8iy konsoliduotyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity dalis.

7 - 52 puslapluose pateiktas konsoliduotasias ir atskirgsias finansines ataskaitas 2018 m. kovo 27 d. patvirtino valdyba ir jos
vardu pasira$e vadovas ir fi y vadovas:

Laimonas Devyzi

Kestutis Siiuzas
Finansy vadovas

Vadovas

Telia Lietuva, AB Kongoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos u2 metus, pasibaigusivs 2017 m. gruodzio 31 d. 8
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KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI NUOSAVO

g Telia

Patvirtinta Visuotinio metinio akcininky

KAPITALO ATASKAITA susirinkimo 2018 m, balandzio __ d.
Istatymy Nuosavo
Istatinis numatytas Nepaskirstytasis kapitalo is
GRUPE Pastabos kapitalas rezervas pelnas viso
Likutis 2016 m. sausio 1 d. 168 958 16 896 48 804 234 658
Grynasis pelnas - - 41 494 41 494
Kitos bendrosios pajamos per metus po
apmokestinimo - - - -
I8 viso bendryjy pajamy - - 41 494 41 494
1Emoketi dividendai uz 2015 m. 13 - - (b 826) (5 826)
Likutis 2016 m. gruodzio 31 d. 168 958 16 886 84 472 270 326
Likutis 2017 m, sausio 1 d. 168 958 16 896 84 472 270 326
Grynasis pelnas - - 51 805 51 805
Kitos bendrosios pajamos per metus po
apmokestinimo - - - -
I5 viso bendryjy pajamy - - 51 805 51 805
ISmokéti dividendai uz 2016 m. 13 - - (17 479) (17 479)
Likutis 2017 m. gruodzZio 31 d. 168 958 16 896 118 798 304 652
|statymy Nuosavo
Istatinis numatytas Nepaskirstytasis kapitalo i§
BENBGROVE Pastabos kapitalas rezervas pelnas viso
Likutis 2016 m. sausio 1 d. 168 958 16 896 39 892 225 746
Grynasis pelnas - - 33 990 33 990
Kitos bendrosics pajamos per metus po
apmokestinimo - - . -
I% viso bendryjy pajamy - - 33990 33990
I8moketi dividendai uz 2015 m. 13 - - {5 826) (5 826)
Likutis 2016 m. gruodzio 31 d. 168 958 16 896 68 056 253910
Likutis 2017 m. sausio 1 d. 168 958 16 896 68 056 253 910
Grynasis pelnas — - - 52 306 52 306
Kitos bendrosios pajamos per metus po
apmokestinimo - - - -
I3 viso bendryjy pajamy - - 52 306 52 306
ISmokeéti dividendai uz 2016 m. 13 - - (17 479) (17 479)
Rezultatas i8 teisinio susijungimo 30 - - 13 863 13 863
Likutis 2017 m. gruodZia 31 d. 168 958 16 896 116 746 302 600

12 - 52 puslapiuose pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama 8iy konsoliduotuyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity dalis.

7 - 52 puslapiuose pateiktas konsoliduotasias ir atskirgsias finansines ataskaitas 2018 m. kovo 27 d. patvirtino valdyba ir jos

vardu pasiragé vadovas ir finansy vadovas:

Kestutis Sliuzas
Vadovas

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2017 m. gruodzZio 31 d.

Laimonas Devyzis
Finansy vadovas
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(Visos sumos lentelése pateiktos tikst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI PINIGY SRAUTY S
ATASKAITA e 20 ol excininia

GruodZio 31 d. pasibaige metai
GRUPE BENDROVE
Pastabos 2017 m. 2016 m, 2017 m. 2016 m.

Pagrinding veikla

Grynasis pelnas 51 805 41 494 52 306 33990
Nepiniginiy straipsniy atstatymas:

Pelno mokesctio sanaudos pripaZintos pelne ar

nuotoliuose 11 2913 5583 2125 4 682
Nusidévéjimas, amortizacija ir veriés sumazéjimas 14 67 044 63 233 63 761 35204
Dividendai, gauti i§ dukteriniy jmoniy 7 - . {1070) {4 400)
Kitos veiklos (pelnas) nuostoliai, grynaja verte 9 (407) {9) 373 (103)
ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto nurasymai 393 - 365 1986
Investicijy j dukterines jmones vertés sumaZéjimas 17 - - - 1850
Paldkany pajamos 10 {150) (174) (150) {173)
Palilkany sanaudos 1991 2310 1991 1608
Kiti nepiniginiai sandoriai (48) (53} . -

Apyvartinio kapitalo pasikeitimas (i8skyrus dukteriniy
jmoniy jsigijimo ir pardavimo efekts):

Atsargos (3 0086) (4 291) {599) 213
Prekybos ir kitos gautinos sumos (8 706) (5 135) (6 107) (4173)
Prekyba, kitos mokétinos sumos ir sukaupti

isipareigojimai, atidetyjy mokeséiy jsipareigojimai 7 884 16 357 18 032 3574
Atidéjiniai {390) (502) 374 (502)
Pagrindinés veiklos pinigy srautai 119 323 118 813 134 768 71 966
Sumokeétos paliikanos (2 073) {1961) (2073) (1981)
Gautos pallikanos 150 174 150 173
Sumokétas pelno mokestis {2 890) (4 597) (2 564) {1519)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 114 510 112 429 130 281 68 639
Investicine veikla

ligalaikio materialicjo ir nematerialiojo turto pirkimai (61 929) (68 253) (60 629) (37 322)
ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto

pardavimai 1292 81 1353 207
Dukteriniy jmoniy jsigijimai 30 - (129 618) - (141 083)
Teisinis sujungimas {gauti pinigai) - - 5565 .
Gauti dividendai 7 - - 1070 4400

Grynieji pinigy srautai, panaudoti investicinei
veiklai {60 637) (197 790) {52 641) {173 798)

{Tesinys kitame puslapyje)

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2017 m. gruodZio 31 d. 10
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KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI PINIGY SRAUTY

ATASKAITA (TESINYS)
GruodZio 31 d. pasibaige metai
GRUPE BENDROVE
Pastabos 2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Finansiné veikla
GraZintos paskolos {144 879) (15 061) (144 879y  (15061)
Gautos paskolos 31 75 000 150 000 75 000 150 000
Bendrovés akcininkams iSmokéti dividendai 13 {17 478) (5 826) (17 479) {5 826)
Grynieji pinigy srautai, panaudoti finansinéje
veikloje (87 357) 129 113 (87358} 129113
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas
(sumaZéjimas) {33 434) 43 752 (9 718) 23954
Pinigy ir pinigy ekvivalenty pasikeitimas
Finansiniy mety pradZioje 56 650 12 898 31015 7 061
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) {33 484) 43 752 (9718) 23 954
Finansiniy mety pabaigoje 21 23 166 56 650 21 297 31015
(Pabaiga)

12 - 52 puslapiuose pateiktas aikinamasis rastas yra neatskiriama §iy konsoliduotyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity dalis.

7 - 52 puslapiuose pateiktas konsoliduotasias ir atskirgsias finansines ataskaitas 2018 m. kove 27 d. patvirtino valdyba ir jos
vardu pasira8é vadovas ir finansy vadovas:

Kestutis SliuZas Laimonas Devyzis
Vadovas Finansy vadovas
1

o7
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KONSOLIDUOTYJY IR ATSKIRYJY FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS
RASTAS

1 Bendroji informacija

Telia Lietuva, AB iki 2017 m. vasario 1 d. vadinta TEO LT, AB (toliau — Bendrové) yra akciné bendrove. fmone
iregistruota 1992 m. vasario 6 d. Bendrové yra jsikdrusi Lietuvos Respublikos sostinéje — Vilniuje. Bendrovés
buveinés adresas yra Lvovo g. 25, LT-03501, Vilnius, Lietuvos Respublika.

Nuo 2000 m. birZelio 16 d. Bendrovés akcijomis prekiaujama vertybiniy popieriy birzoje ,Nasdaq Vilnius“. Vertybiniy
popieriy birza ,Nasdaq Vilnius* yra pagrindiné prekybos Bendrovés akcijomis rinka. Nuo 2011 m. sausio men.
Bendroves akcijos yra jtrauktos j Berlyno, Frankfurto, Miuncheno ir Stutgarto vertybiniy popieriy birZy prekybos
sarasdus,

Bendrovés akcininky struktira:

2017 m. gruedzio 31 d. 2016 m. gruodiio 31 d.

Akcijy skaidius % Akcijy skaidius %
AB .Telia Company" (Svedija) 513594 774 88,15 513 584 774 88,15
Kiti akcininkai 69 018 364 11,85 69 018 364 11,85
582 613 138 100,00 582 613 138 100,00

Pagrindiné Bendrovés veikla apima telekomunikacijy, televizijos ir IT paslaugy teikirna verslo ir privatiems klientams
Lietuvos Respublikoje.

Bendrove kartu su susijusiais juridiniais asmenimis Lietuvos rysiy reguliavimo tarnybos (RRT) yra pripaZinta didele
[taka turin¢iu operatoriumi 8-iose telekomunikacijy rinkose.

Bendrove turi Lietuvos banko iSduotg elektroniniy pinigy jstaigos licencija. Licencija suteikia teise iSleisti
elektroninius pinigus ir teikti mokéjimo paslaugas, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos mokeéjimy jstatymo 5
straipsnyje.

2017 m. pabaigoje Grupéje visu etatu dirbandiy darbuotojy skaiius buvo 2 733 (2016 m. — 2 819). 2017 m.
pabaigoje Bendroveje visu etatu dirbantiy darbuotojy skaigius buvo 1 981 (2016 m. — 1 738).

Zemiau nurodytos dukterinés ir asocijuotos jmoneés, bei kitos investicijos jtrauktos | Grupés konsoliduotasias
finansines ataskaitas:

Nuosavybés dalis, proc.

Dukteriné/ Registravimo 2017 m. 2016 m.
asocijuota jmoné galis gruodzio 31 d. gruodiio 31 d. Veiklos pobudis

AB ,Omnitel Lietuva - 100 proc. Dukteriné jmoné teikia mobiliojo rydio
paslaugas, 2017 m. vasario 1 d. prijungta
prie Bendroveés (30 pastaba).

AB ,Bailtic Data Lietuva - 100 proc. Duktering jmoné teikia informaciniy

Center" technologijy infrastruktliros paslaugas,
2017 m. vasario 1 d. prijungta prie
Bendrovés (30 pastaba).

Telia Customer Lietuva 100 proc. 100 proc. Si duktering jmone teikia informacijos

Service LT, UAB telefonu 118 paslaugas bei kontakty centro
paslaugas. 2017 m. vasario 1 d. pakeité
pavadinimg j Telia Customer Service LT,
UAB.

UAB ,Kompetencijos Lietuva 100 proc. 100 proc. Nevykdanti veiklos Bendroveés duktering

Ugdymo Centras® jmoné. 2018 m. sausio 30 d. pakeite

(dabar — Telia Global pavadinima | Telia Global Services Lietuva,

Services Lithuania, UAB.

UAB)

UAB ,Verslo Lietuva 100 proc. 100 proc. Dukteriné jmoneé, jsigyta jgyvendinti

Investicijos” investicinj projekts.

Telia Listuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos u2 metus, pasibaigusius 2017 m. gruodzio 31 d. 12
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21

Nuosavybeés dalis, proc.

Dukteriné/ asocijucta Registravimo 2017 m. 2016 m.
imoné Zalis gruodZio 31 d.gruodzio 31 d. Veiklos pobiidis
V3] ,Numerio Perkélimas* Lietuva 50 proc. 50 proc. Ne pelno organizacija, kurig jkare keturi

Lietuvos telekomunikacijy operatoriai
{Bendrové ir ,Omnitel* valdo po 25 proc.
dydzZio dalis), nuo 2016 m. sausio 1 d.
administruoja centring telefony numeriy
duomeny baze, siekiant uZtikrinti telefony
numeriy perkelima.

UAB ,Mobilieji Mokéjimai* Lietuva 33,3 proc. - Nuc 2017 m. gruodzio 6 d. asocijuota
bendroveé vienodai priklauso trims Lietuvos
telekomunikacijy operatoriams ir yra
jsitraukusi | greito mokéjimo platformos

karima.
SI|A ,Baltic Data Center*  Latvija - - ,Baltic Data Center" dukteriné jmoné buvo
likviduota 2016 m. sausio men,
V8| .Rysiy Istorijos Lietuva ~ - Bendrovés steigta ir jai priklausiusi ne
Muziejus® pelno organizacija Ry&iy istorijos muziejui

valdyti Kaune, 2016 m. balandZio men.
buvo neatlygintinai perleista Kauno miesto
savivaldybei.

V§| ,.S0OS Projektai” Lietuva - - ,Omnitel” ir ,Swedbank® {Lietuva) jsteigta
ne peino organizacija, siekiant jgyvendinti
profesinés savanorystés projekis.

2016 liepos mén. ,Omnitel* neatlygintinai
perleido savo 50 proc. akcijy ,Swedbank”.

Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas

Zemiau pateikiami pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis parengtos ios atskirosios ir kansoliduotosios
finansinés ataskaitos. Sie apskaitos principai nuosekliai taikomi visiems ataskaitose pateiktiems laikotarpiams, jeigu
nenurodyta kitaip.

Rengimo pagrindas

Sios finansings ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS),
patvirtintais taikyti ES. Jos parengtos, remiantis istorinés jsigijimo savikainos samprata.

Finansiniy ataskaity parengimas pagal TFAS reikalauja atlikti tam tikrus svarbius apskaitinius vertinimus. Vadovybei
taip pat tenka priimti sprendimus, susijusius su Grupés apskaitos principy taikymu. Sritys, kuriose tenka priimti
reikSmingus ir sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prielaides ir taikomi apskaitiniai vertinimai turi
reikSmingos jtakos konsoliduotosioms finansinéms ataskaitoms, aprasytos 4-oje pastaboje.

Finansines ataskaitos parengtos veiklos testinumo principu.
(a) Nauji ir pakeisti standartai bei jy ai$kinimai, kuriuos pradéjo taikyti Bendrové ir Grupé

Toliau iSvardyti standartai, kuriuos Bendrove ir Grupé pirma karta taiké finansiniams metams, prasidedantiems
2017 m. sausio mén. arba véliau;

Ivairiy isleisty standarty ,TFAS (2014- 2016) patobulinimai* pakeitimai, sudaryti remiantis kasmetiniu TFAS patobulinimo
projektu (1-asis TFAS, 12-asis TFAS ir 28-asis TAS), pirmiausia siekiant panaikinti neatitikimus ir iZaiskinti terminus
(pakeitimai 12-ojo TFAS bus pradéti taikyti metiniams [aikotarpiams, prasidedantiems nuo 2017 m. sausio 1 d. arba
veliau ir pakeitimai 1-ojo TFAS, 28-ojo TAS bus pradéti taikyti metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2018 m.
sausio 1 d. arba véliau). Pakeitimai neturéjo reik§mingos jtakos Bendroves ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

Tolfau pateikiami nauji ir perZitreti TFAS, esamy standarty pakeitimai ir iSaiSkinimai, patvirtinti Tarptautiniy Apskaitos
Standarty Tarybos (TAST) ir priimti Europos Sajungos (tofiau — ,ES"), kurie galioja ataskaitiniu laikotarpiu:

7-ojo TAS ,Pinigy srautai® pataisos — atskleidimy iniciatyva — ES priémé 2017 m. lapkrigio 6 d. (taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2017 m. sausio 1 d. arba véliau). Pakeitimai neturéjo reik3mingos jtakos Bendrovés ir
Grupés finansinéms ataskaitoms.

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansines ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2017 m. gruodzic 31 d. 13
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12-0jo TAS ,Pelno mokeséiai’ pataisos — Atidétojo mokeséio turto, atsirandandio i3 nerealizuoty nuostoliy, pripazinimas
— ES priémé 2017 m. lapkri¢io 6 d. (talkomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2017 m. sausio 1 d. arba
véliau). Pakeitimai neturéjo reik8mingos jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

Standartai ir interpretacijos, kuriuos TAST patvirtino, bet ES dar neprisme
Siy finansiniy ataskaity patvirtinimo data, nurodyti standartai, esamy standarty pataisos ir interpretacijos, patvirtinti
Tarptautiniy apskaitos standarty tarybos (TAST) ir priimti ES, buvo igleisti, bet dar negaliojo:

9-asis TFAS ,Finansinés priemonés' — ES priéme 2016 m. lapkridio 22 d. (taikomi metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo 2018 m. sausio 1 d. arba véliau). Grupé &iuo metu vertina standarto poveikj save finansinéms
ataskaitoms.

9-asis TFAS ,Finansiniai instrumental® taikomas nuo 2018 m. sausio 1 d. ir pakeis 39-ajj TAS ,Finansinés priemonés:
pripaZinimas ir vertinimas”. 9-asis TFAS apima naujus vertés sumazéjimo reikalavimus. Per 2017 m. Telia Lietuva, AB
atliko perZitira ir galimo poveikio finansiniam turtui bei finansiniams jsipareigojimams vertinima. Remiantis perZilros ir
jvertinimo i§vadomis, tikimasi, kad naujojo standarto jgyvendinimas neturés refkimingos jtakos Telia Lietuva, AB. Pagal
9-ajj TFAS Telia Lietuva, AB 2017 m. pradzioje jdiegé naujg vertés sumazgjimo modelj, pagrista numatomais nuostoliais
(0 ne patirtais nuostoliais pagal 39-gjj TAS). Todél, kaip leidZiama pagal 9-ajj TFAS, ,Telia" bendrove nepakeité
lyginamyjy skaiciy).

15-asis TFAS ,Pajamos pagal sutartis su klientais* ir 15-ojo TFAS pakeitimai +15-0jo TFAS |sigaligjimo datg* — ES
priemeé 2016 m. rugséjo 22 d. (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba véliau).
Grupé jvertino Sio standarto jtaka jos finansinéms ataskaitoms.

16-asis TFAS ,Nuoma" — ES priemé 2017 m. spalio 31 d. (talkomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2019 m. sausio 1 d. arba véliau). Grupe Siuo metu vertina standarto poveikj savo finansinéms ataskaitoms.

2-ais TFAS ,Akcijy verte pagristas atlygis* pataisos — Akcijy verte pagristo atlygio pripazinimas ir vertinimas (taikomas
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba veéliau). Pakeitimai neturéjo reikSmingos jtakos
Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

4-asis TFAS ,Draudimo sutartys” pakeitimai — taikant 9-gjj TFAS ,Finansinés priemonés" ir 4-gjj TFAS ,Draudimo
sutartys” — ES priémeé 2017 m. lapkrigio 3 d. (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d.
arba véliau arba kuomet 9-asis TFAS ,Finansinés priemonés" taikornas pirma kartg). Pakeitimai neturéjo reikdmingos
[takos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

40-asis TFAS ,Investicinis turtas” pakeitimai — Investicinio turto atskyrimas (taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba véliau). Pakeifimai neturéjo reikdmingos jtakos Bendrovés ir Grupeés
finansinéms ataskaitoms.

15-asis TFAS ,Pajamos pagal sutartis su klientais* — 15-0jo TFAS ,Pajamos pagal sutartis su kiientais” paaiskinimai —
ES priemé 2017 m. spalio 31 d. (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba véliau).
Siuo metu Grupé vertina, kokios jtakos Sis standartas turés jos finansinéms ataskaitoms.

15-asis TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais*®

15-asisTFAS ,Pajamos pagal sutartis su klientais* taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio
1 d. Bendrové ir Grupé nauja standartg taikys, naudojant retrospektyvinj metoda (atsizvelgiant j praktinius standarto
reikalavimus), koregucjant visus pateiktus laikotarpius.

15-ajame TFAS naudojamos sgvokos ,sutartinis turtas” ir ,sutartiniai jsipareigojimai”, siekiant apibhdinti tai, kas
daZniausiai vadinama ,sukauptomis pajamomis” ir ,blsimosiomis pajamomis®, tadiau Standartas nedraudZia akic
subjektui naudoti finansinés biklés ataskaitoje alternatyviy aprasymy. Grupé patvirtino ferming, vartojamg 15-ajame
TFAS, norint apibldinti tokius likugius.

15-asis TFAS nuredo, kaip ir kada turéty biti pripaZintos pajamos, ir reikalauja i§samesnés informacijos apie pajamy
atskleidimus. Standartas pateikia vieno principo pagrindu pagrista penkiy pakopy modelj, taikyting visoms sutartims su
klientais, be kita ko, pateikiami i$samis apskaitos paaidkinimai:

Bendri pasifilymai: Grupés ir Bendrovés apskaita ir pajamy i§ bendrai sitilomy elementy pripazinimas, Jju paskirstymas
tarp jrengimy, mobilaus rySio paslaugy ir pridetinés vertés paslaugy teikimo bus pakoreguotas, nes dabar naudojamas
tikrosios vertés modelis iSskiriamai subsidijuojamai jrangai atsiZvelgia j vidutinj sutarties su klientu laikotarpj, kuomet
pagal 13-ajj TFAS turi bati naudojamas faktiskas sutarties laikotarpis. Taip pat 15-asis TFAS reikalauja sandorio kaing
paskirstyti tarp atskiry elementy, atsizvelgiant j elemento, kaip atskiro vieneto, pardavimo kaina, todel pajamos priskirtos
parduotai jrangai reik8mingai skirsis nuo apskaiciuoty dabar. Elemento, kaip atskiro vieneto, pardavimo kaina bus
nustatyta remiantis kainoradiais, kuriuos Grupé ir Bendrové taiko parduodant jrangg ir suteikiant paslaugas atskirai.

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansings ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2017 m. gruodzio 31 d. 14
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Buvo atlikta detali jvykdymo jsipareigojimy ir pajamy pripaZinimo pagal atskiro tipo sutartis su klientais analizé ir dabar
naudojamas modelis buvo patobulintas, nes 15-ojo TFAS pritaikymas yra reikdmingas.

Ivykdymo jsipareigojimo iSskyrimas: del 15-0jo TFAS reikalavimy, jranga, tokia kaip marSrutizatoriai ir TV priedéliai, kurie
dabar yra iSnuomoti klientams (nemokamai) kaip dalis prenumeratos paslaugos, turés bati pakoreguoti. Detali jvykdymo
isipareigojimy analizé parcdé, kad tiek plagiajuoséiai marérutizatoriai, tiek TV priedéliai turi bhti traktuojami kaip atskiri
Ivykdymo jsipareigojimai ir todél reikalingas sandorio kainos perskirstymas. Koregavimas yra susijes su perklasifikavimu
tarp suteikty paslaugy pajamy ir veiklos lizingo pajamy ir neturi jtakos Grupés ir Bendrovés pajamy ir nuostolio bei kity
bendryjy pajamy ataskaitai ar finansinés bokles ataskaitai.

Papildomos iSiaidos, susijusios su sutarties sudarymu: prekybininkams suteikiami pardavimo komisiniai ir jranga
konkregiai sutargiai gauti turety bati kapitalizuojami ir atidedami laikotarpiui, per kurj Grupé ir Bendrove tikisi teikti
paslaugas klientui. Siuo metu Grupé ir Bendroveé tokiy sanaudy nekapitalizuoja. Pagrindinis 15-0jo TFAS jgyvendinimo
poveikis Grupei ir Bendrovei yra susijes su sgnaudy kapitalizavimu.

Finansavimas: jei laikotarpis nuo mokejimo iki prekiy ir paslaugy perleidimo yra ilgesnis nel vieneri metai, piniginés
vertés koregavimai turéty biti atliekami pagal dominuojangias paliikany normas atitinkamoje rinkoje. Siuo metu Grupe
ir Bendrove taiko diskontavima, taikydama norma, artima rinkaes diskonto normai. Todél iuo metu naudojamas metodas
ir toliau bus tinkamas pagal 15-gji TFAS.

Sutarties derinimas, sutaréiy pakeitimai, atsirandantys dél jvairiy uZsakymy, kintamas atlygis: pateikiamos
rekomendacijos kada apskaityti retrospektyvinj ar perspektyvinj koregavima. Naujos rekomendacijos neturi reikémingos
jtakos Grupés ar Bendrovés pajamoms.

Atskleidimai: 15-asis TFAS papildo keletg atskleidimo reikalavimy metingse ataskaitose, pvz., isskirstyti pajamas |
kategorijas, kuriose parodyta, kaip pajamy ir pinigy srauty pobidj, suma, laikg ir neapibréztuma velkia ekonominiai
veiksniai.

Toliau pateiktose lentelése pateikiamas pirminio 15-ojo TFAS taikymo poveikis konsoliduotoms finansinems ataskaitoms
pirminio talkymo laikotarpiu.
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15-ojo TFAS jtaka Konscilduotoms fr atskirosioms finansinéms ataskaitoms

Tiakstanciais EUR

TURTAS

ligalaikis turtas

lgalalkis materialusis turtas
Prestizas

Nematerialusis turtas
Investicinis turlas

Investicijos | asocijuotasias ir
dukterines jmones
Sukauptes sutaréiy gavimo
sgnaudos

Kitas sutarciy turtas
Prekybos ir kitos gautinos sumos
Atidetojo mokestio turtas

Trumpalaikis turtas

Atsargos

Kitas sutartinis trumpalaikis
turtas

Prekybos ir kitos gautinos sumos
Pelno mokeséio permoka

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Turtas, skirtas parducti
1% viso turto

NUOSAVAS KAPITALAS
Kapitalas ir rezerval, priskirtini
Bendrovés akcininkams
Istatinis kapitalas

[statymy numatytas rezervas
Nepaskirstytasis pelnas

1§ viso nuosavo kapitalo

ISIPAREIGOJIMAI

ligalaikiai jsiparelgojimai
Paskolos

Alidetojo mokestio
isipareigajimai

Ateinanciy laikotarpiy pajamos Ir
sukaupti jsipareigojimai

Kiti sutartiniai jsipareigcjimai
Afidejiniai

Trumpalaiklai {sipareigojimal
Prekybos, kitos mokeétinos
sumos ir sukaupti jsipareigojimal
Mokeétinas pelne mokestis
Paskolos

Kitl sutartinial jsipareigojimai
Atidgjiniai

IF viso jsipareigofimy

|5 viso nuosavo kapitalo ir
Islpareigojimy

Pastabos

20

21

22
23

25
26

24

27

24

25

27

€

Telia

GRUPE
Pokytis Jvertinus Pokytis "
COLL S dél Itaka, 2017 m. el [vertinus
ataskaitose 15-ojo ' 2017 sausio ataskaitose 15-0jo : 2:]17?_;'
TFAS 1d. TFAS :
291818 201 818 290 435 290 435
26 769 26 769 26 769 26 769
97 743 97 743 95 632 95632
1277 1277 1277 1277
- 650 650
- 4015 a 4015 3470 a 3470
. 324 b 324 544 b 544
10 944 (595) b 10 348 10 385 (926) b 9459
- 8 c 8 104 c 104
428 551 3752 432303 425148 3192 428 340
10135 10 135 11242 11242
1408 b 1408 1303 1303
94 661 (1650) b 93011 103 926 {2 276) 101 650
722 722 174 174
56 650 56 650 23 166 23 166
162 168 (242) 161 926 138 508 (973) 137 535
- - 2743 2743
590719 3510 594 229 566 399 2212 568 618
168 958 168 958 168 958 168 958
16 896 16 896 16 896 16 896
84 472 2935 d 87 407 118 798 1207 d 120 005
270326 2935 273 261 304 652 1207 305 859
97 500 97 500 130 626 130 626
20 284 525 c 20 809 18 867 317 c 19 184
9897 9897 9151 9151
- 8 b 8 . 50 b 50
6 627 6627 10 728 10 728
134 308 533 134 841 169 372 367 169739
55114 55114 59018 59018
1068 10868 1959 1959
129 500 128 500 31 385 31385
: 42 b 42 645 b 645
403 403 13 13
186 085 42 186 127 92 375 645 93 020
320 393 575 320 968 261747 1012 262759
590719 3510 594 229 566 399 2219 568 618
16
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15-ojo TFAS Jtaka Konsoliduotoms ir atskirosioms finansinéms ataskaitoms

GRUPE
Pokytis
: inus
_ i 2016 m. 2017 m. dél Ivert
Takatanclals EUR ataskaitose ataskaitose 15-0jo Nr. faka,
2017 m.
TFAS
Pajamos 345906 370123 (1487) b 368 636
Prekiy ir paslaugy savikaina {128 B78) (148 187) (148 187)
Su darbuctojais susijusios sanaudos (59 446) (57 781) 3380 a (54 391}
Kitos veiklos sanaudos (46 211) (42 294) (3935) a (46 229)
Kitos pajamos -
Kitos veiklos pelnas {nuostoliai}, grynaja verte 9 357 357
ligalaikie turto nusidévéjimas, amertizacija ir vertés sumazejimas (63 233) (67 044) (67 044)
Investicijy j dukterines jmenes vertés sumazéjimas
Veiklos pelnas 48 147 55174 {2032) 53142
Finansings veiklos pajamos 1415 10849 1049
Finansinés veikios sanaudos (2 485) (2 405) (2 405)
Finansinés veiklos grynosios pajames / (sgnaudos) {1 070} (456) - {456)
Pelnas prie$ apmokestinimg 47 077 54 718 {2032) 52 686
Pelno mokestis {5 583) (2913) 304 ¢ (2 609}
Grynasis pelnas 41 434 51 805 (1 728) 50 077
Kitos bendrosios pajamos
Kitos bendrosios pajamos
15 viso bendryjy pajamy 41 494 51 805 {1728) 50 077
Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2017 m. gruodZio 31 d. 17
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15-cjo TFAS jtaka Konsoliduotoms ir atskirosioms finansinéms ataskaitoms

Takstanélais EUR

TURTAS

ligalaikis turtas

ligalaikis materialusis turtas
Prastizas

Nematerialusis turtas
Investicinis turtas
Investicijos j asocijuotgsias ir
dukterines jmones
Sukauptos sutaréiy gavimo
sgnaudos

Kitas sutaréfy turtas
Prekybos ir kitos gautinos
SUMos

Afidetojo mokestio turtas

Trumpalalkis turtas
Atsargos

Kitas sutartinis trumpalalkis
turtas

Prekybos ir kitos gautines
sSumos

Pelno mokeséio permoka
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Turtas, skirtas parduoti
Is viso turto

NUOSAVAS KAPITALAS
Kapltalas ir rezerval,
priskirtini Bendrovés
|statinis kapitalas

|statymy numatytas rezervas
Nepaskirstytasis pelnas

I§ viso nuosavo kapitalo

ISIPAREIGOJIMAI

ligalalkiai jsipareigojimal
Paskolos

Atidétojo mokeséio
Isipareigojimai

Ateinangiy laikotarpiy pajamos
ir sukaupti jsipareigojimai

Kiti sutartiniai jsipareigojimai
Atidgjiniai

Trumpalaikiai jslpareigojimai
Prekybos, kitos mokétinos
SuUmos ir sukaupti

Mokétinas pelno mokestis
Paskolos

Kitf sutartiniai jsipareigojimai
Atidéjiniai

18 viso isiparelgojimy

15 viso nuosavo kapitalo ir
islpareigojimy

Pastabos

19
25

20

21

22
23

25
26

24

27

24

25

27

€

Telia

BENDROVE
- Jvertinus :
2016 m. d:lo‘:(g-t;?o Nr. itaka, 2017 m. d:ﬂ‘gis'o Nr. Ivjet;tll‘r;us
ataskaitose TFAS ' 2017 ataskaitose TF ASJ ' 2017 |';1
sausio 1 d. ’
210 403 210 403 285900 285900
26 769 26 769
10 147 10 147 95 590 95 530
151 434 151 434 6817 6817
- 4015 e 4015 3470 z 3470
- 324 b 324 544 b 544
5477 (595) b 4882 10 385 (928) b 9453
- 8 c 8 - 104 c 104
377 461 3752 381 213 425 461 3192 428 653
1157 1157 11242 11242
1408 b 1408 - 1303 b 1303
37 220 (1 650) b 35570 103 837 {2 278) b 101 561
31015 31015 21297 21297
69 392 (242) 69 150 136 376 (873) 135 403
- - 1973 1973
446 853 3510 450 363 563 810 2219 566 029
168 958 168 958 168 958 168 958
16 BO6 16 896 16 896 16 896
68 056 2935 d 70 991 116 746 1207 d 117 953
253910 2935 256 845 302600 1207 303 807
97 500 97 500 130626 130626
9302 525 c 9827 18171 317 [ 18 488
972 972 9151 9151
8 b 8 - 50 b 50
- - 10728 10 728
107 774 533 108 307 168 676 367 169 043
31283 31263 59177 59177
1068 1068 1959 1959
52 500 52 500 31385 31 385
- 42 ] 42 645 b 645
338 338 13 13
85 169 42 85 211 92 534 645 93179
192 943 575 193 518 261210 1012 262 222
446 853 3510 450 363 563 810 2219 566 029
18
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15-0jo TFAS jtaka Konsoliduotoms ir atsklrosioms finansinéms ataskaitoms

& Telia

BENDROVE

Tikstan&ials EUR 2016 m. ataskaitose 2017 m. ataskaitose Pokytls dél Nr.  [vertinus jtaka, 2017 m

: ) 15-ojo TFAS ) ! '
Pajamos 204 065 359 296 {(1487) b 357 809
Prekiy ir paslaugy savikaina {63 425) (143 342) (143 342)
Su darbuotojais susijusios
sanaudos (39 862) (47 326) 3390 a (43 936)
Kitos veiklos sgnaudos (28 186) (51 410} (3935) a (55 345)
Kitos pajamos 4400 1070 1070
Kitos veiklos pelnas {nuostoliai),
grynaja verte 103 379 379
ligalaikio turto nusidevejimas,
amortizacija ir vertés (35 204) (63 761) (63 761)
sumazejimas
Investiciy | dukierines jmones
vertés sumazgjimas (1 850)
Veiklos pelnas 40 041 54 906 (2 032) 52 874
Finansines veiklos pajamos 338 1874 1874
Finansinés veiklos sghaudos {1 707) {2 349) (2 349)
Finansines veiklos grynosics
pajamos / (sgnaudos) (1 369} {475) (475)
Pelnas pries apmokestinima 38 672 54 431 {2032) 52 399
Pelnc mokestis (4 682) (2125) 304 c. {1821}
Grynasis pelnas 33 9930 52 306 {1728) 50 578
Kitos bendroslos pajamos
Kitos bendrosios pajamos
15 viso bendruyjy pajamy 33 990 52 306 (1728) 50 578

a} Su darbuotojais susijusios ir kitos veiklos sgnaudos 2017 m. padidés dal sanaudy kapitalizavimo, norint gauti sutart].
Grynasis 545 tOkst. Eur poveikis buvo susijes su kapitalizuoty sutarties i3laidy amortizacija 2017 m., kuri jtraukta j kitas
veiklos i8laidas.

b) Poveikis pajamoms yra susijgs su Grupés ir Bendrovés einamujy pajamy modelio, skirto bendriems prekiy bei
paslaugy sidlymams, atnaujinimu, dél kurio buvo pripaZintas sutartinis turtas ir sutartiniai jsipareigojimai.

c) Afidetasis mokestis, susijes su 15-ojo TFAS koregavimais, padidins atidétyjy mokesgiy isipareigojimus ir turtg
perejimo dieng 2017 m. sausio 1 d. ir sumaZins atidétyjy mokeséiy jsipareigojimus 2017 m. gruodZio 31 d. Mokesciy
ftaka 2017 m. grynajam pelnui bus 304 tokst. Eur.

d) 2017 m. 15-ojo TFAS gyvendinimas turés neigiamg 1,728 tiikst. Eur poveikj peinui ar nuostoliui. Sumazéjimas yra i$
esmés susijgs su atnaujintu pajamy modeliu taikomu bendrai siGlomy mobiliy paslaugy paketui (elementams).

(b) Standartai, pakeitimai ir esamy standarty al$kinimai, kurie dar néra veiksmingi ir kuriy Bendrové ir Grupé ankséiau
neprieme.

Naujy ir esamy standarty pakeitimai, patvirtinti TAST, bet dar ES nepriimti.
Siuo metu ES priimti TFAS reikdmingai nesiskiria nuo nuostaty, kurias patvirtino Tarptautiniy Apskaitos Standarty
Taryba (TAST), iSskyrus toliau pateikiamus standartus, esamy standarty pataisas ir interpretacijas, kuriy naudojimui ES
dar nepritaré (apacioje pateikiamos jsigaliojimo datos taikomos visam TFAS):

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2017 m. gruodZio 31 d. 19
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2.2

14-asis TFAS ,Ateinanciy laikotarpiy Iikuciai, susije su reguliucjamais tarifais* (taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. arba véliau) — Europos Komisija nusprendé netaikyti taikyti io laikino standarto ir
laukti, kol bus parengtas galutinis standartas. Grupé tikisi, kad 3iy naujy standarty priémimas, galiojangiy standarty
pakeitimai ir nauji aiskinimai neturés reik&mingos jtakos Grupés finansinéms ataskaitorns pradinio taikymo laikotarpiu.

17-asis TFAS ,Draudimo sutartys” (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2021 m. sausio 1 d. arba
veliau). Grupe tikisi, kad Siy naujy standarty priemimas, galiojandiy standarty pakeitimai ir nauji aidkinimai neturés
reik8mingos jtakos Grupés finansinéms ataskaitoms pradinio taikymo laikotarpiu.

B-asis TFAS ,Finansinés priemonés" pataisos - Tiketiny kredito nuostoliy pripaZinimas (taikomi metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2019 m. sausio 1 d. arba véliau). Grupe $iuo metu vertina standarto poveikj savo
finansinéms ataskaitoms.

10-0jo TFAS ,Konsoliduotos finansing ataskaitos" ir 28-ojo TAS , Investicijos j asocijuotgsias jmones ir bendras jmones*
pakeitimai — Turto pardavimas ar turtinis jnaSas tarp investuotojo ir jo asocijuotos jmonés arba bendros jmonés
(isigaliojimo data buvo atidéta neapibréeztam laikotarpiui, kol bus baigtas nuosavybés metodo tyrimy projektas). Grupe
tikisi, kad bus priimti &ie nauji standartai, esamy standarty pakeitimai ir naujos interpretacijos neturés reik§mingos jtakos
Grupés finansinéms ataskaitoms pradinio taikymo faikotarpiu.

28-asis TAS ,Investicijos j asocijuotgsias ir bendras jmones* pataisos — ligalaikés investicijos j asocijuotasias ir bendras
imones (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau). Grups tikisi, kad bus
priimti Sie nauji standartai, esamy standarty pakeitimai ir naujos interpretacijos neturés reik$mingos jtakos Grupés
finansinéms ataskaitorns pradinio taikymo faikotarpiu.

Ivairiy isleisty standarty ,TFAS (2015-2017) patobulinimai* pakeitimai, sudaryti remiantis kasmetiniu TFAS patobulinimo
projektu (3-asis TFAS, 11-asis TFAS, 12-asis TAS, 23-asis TAS), pirmiausia siekiant panaikinti neatitikimus ir iZaigkinti
terminus (pakeitimai bus pradéti taikyti metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2019 m. sausic 1 d. arba véliau).
Pakeitirmai neturéjo reikSmingos jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

22-asis TFAKK ,Sandoriai uZsienio valiuta ir iSankstiniai svarstymai® (taikomas metiniams [laikotarpiams,
prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba véliau). Pakeitimai neturéjo reik¥mingos jtakos Bendrovés ir Grupés
finansinéms ataskaitoms.

23-asis TFAKK ,NeapibréZtumas dél pelno mokescio pripaZinimo* (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2019 m. sausio 1 d. arba véliau). Pakeitimai neturéjo retkSmingos jtakos Bendrovés ir Grupés finansinems ataskaitoms.

Nera kity naujy ar pataisyty standarty ar aigkinimy, kurie dar néra veiksmingi ir turéty tiketina reikminga jtakg Bendrovei
ir Grupei, iSskyrus 16-gji TFAS.

Konsoliduotosios finansinés ataskaitos

Konsolidavimo principai

Konsoliduotosios finansinés ataskaitos apima motininés bendrovés Telia Lietuva, AB ir jos patronuojamuyjy jmoniy,
kurios yra Bendroves kontroliuojamos. Grupé kontroliucja jmong, kai ji gali arba turi teise gauti kintamg graza is
dalyvavimo jmenéje ir gali naudotis savo galia valdyti jmone, kad paveikty graZos dydj. Vertinant, ar jmoné yra
kontroliuojama, atsizvelgiama | turimas potencialias balsavimo teises, kurios &iuo metu gali biti naudcjamos ar
keiGiamos, ir jy jtaka, taip pat j kity jmoniy turimas potencialias balsavimo teises. Laikoma, kad Telia Lietuva, AB turi
kantrole, jeigu grupei priklauso didZigji dalis akcijy ir akcijos turi lygias balsavimo teises, bei proporcinga teise j jmonés
pajamy dalj, o sprendimai dél atitinkamos veiklos yra nustatomi remiantis balsy dauguma.

Dukterinés jmonés

Dukterinés jmones yra visos jmones, kurias kontroliuoja Grupé. Grupeé kontroliucja jmone, kai ji valdo arba turi teise j
kintamg graZa i8 tos jmonés ir gali daryti jtaka tai graZai, kontroliuodama jmong. Dukterinés jmonés pilnai
konsoliduojamos nuo datos, kai Grupé jgyja Siy jmoniy kontrolg ir nebekonsoliducjamos nuo datos, kai & kontrolé
prarandama.

Pirkimo metodas taikomas apskaitant Grupés dukteriniy jmoniy jsigijima. Dukterinés jmonés jsigijimo savikaing sudaro
perducto turto, prisiimty jsipareigcjimy ir Grupés ileisty nuosavybés priemoniy tikroji verte. |sigijimo savikaina taip pat
apima bet kokio turto ar jsipareigojimo, susidaranéiy deél neapibré#to atlygio susitarimo, tikrajg verte. Su fsigijimu
susijusios iSlaidos pripaZjstamos sgnaudomis tuomet, kai patiriamos. Verslo sujungimo bdu jsigytas identifikuojamas
turtas ir prisiimti jsipareigojimai bei neapibréztieji jsipareigojimai pradzioje jvertinami tikrosiomis vertémis jsigijimo diena.

Isigijimo savikainos dalis, virSijanti Grupés jsigytos dukterinés jmonés identifikuojamo grynojo turto dalies tikrajg verte,
yra apskaitoma kaip prestifas. Jeigu jsigijimo savikaina yra maZesné u? Grupés jsigytos dukterines jmonés
identifikuojamo grynojo turto dalies tikrajg verte, skirtumas pripaZjstamas tiesiai pelno ar nuostoliy ataskaitoje.
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2.3

Sandoriai tarp Grupeés jmoniy, 8iy sandoriy likugiai bei su jais susijusios pajamos ir sanaudos yra eliminuojami. Pelnas
ir nuostoliai i§ sandoriy tarp Grupés jmoniy, kurie pripazinti kaip turtas, taip pat eliminuojami. Kur buvo bdtina, dukteriniy
imoniy apskaitos principai buvo pakeisti, kad atitikty Grupés taikomus apskaitos principus.

Asocijuotosios jmonés

Asocijuotosios jmones yra visi Okio subjektai, kuriems Grupé daro reik§minga jtaka (teise dalyvauti priimant sprendimus,
susijusius su asocijuotosios jmonés finansine ir veiklos politika), tagiau jos nekontroliuoja. Investicijos | asocijuotgsias
Imones yra apskaitomos naudojant nuosavybés metoda. Remiantis nuosavybés metodu, pradZioje investicijos
pripazjstamos savikaina, o po to apskaitiné vert¢ padidinama ar sumazinama, kad bty galima pripaZinti po jsigijimo
datos i§ Gkio subjekto, j kurj investuojama, susidariusia investuotojui priklausangig pelno ar nuostolio dalj i8 investicijos.
Gauti dividendai ar gautinos sumos i§ asocijuotyjy jmoniy yra atskaitomcs kaip investicijy apskaitinés vertés
sumazéjimas. Grupés investicijos j asocijuotasias jmones apima prestiza, pripaZinta jsigijimo dieng.

Kai Grupes apskaitomos investiciiy nuosavybés nuostoliy dalis yra lygi ar vir§ija nuosavo kapitalo dalj, Grupé
nepripaZjsta papildomy nuostoliy.

Kiekvieng finansiniy ataskaity dieng Grupé nustato, ar yra objektyviy jrodymy, kad investicijy verté asocijuotoje jmonegje
sumazgjo. Tokiu atveju Grupe vertés sumaZéjimo sumg apskaiciuoja kaip skirtuma tarp asocijuotosios jmonés
atsiperkamosios vertés ir jos balansinés vertés ir pripaZjsta skirtuma pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy
ataskaitoje.

Verslo jungimai

Verslo jsigijimai apskaitomi taikant pirkimy metods. Sumokétas atlygis verslo jungimo metu yra vertinamas tikraja verte,
kuri yra apskai¢iucjama kaip Grupés perduoto turto, Grupés prisiimty jsipareigojimy ankstesniems jsigyjamo dkio
subjekto savininkams, bei Grupeés isleisty nuosavybés priemoniy mainais uZ jsigyjamo Gkio subjekto kontrole, tikryjy
verCiy suma. Su jsigijimu susijusios islaidos pripaZjstamos pelnu ar nuostoliais, kai jos patiriamos.

Bendro pavaldumo jmonems, dalyvaujangioms verslo jungime, 3-asis TFAS néra taikomas. Ta&iau, jei yra komercinis
pagrindas, Grupés ir Bendrovés apskaitos politika tokiems verslo jungimams remiasi 3-iojo TFAS nuostatomis. Jeigu
komercinio pagrindo néra, Grupés ir Jmoneés apskaitos politika tokiems verslo jungimams yra paremta principu, kuomet
yra naudojamos Grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity apskaitinés vertés (pooling of interest).

Prestizas yra vertinamas kaip skirtumas tarp pervesto atlygio, nekontroliuojamos dalies isigyjamoje jmonéje ir jgijejui i§
anksciau priklausangios jsigyjamos jmonés nuosavybés dalies tikrosios vertés (jei tokia yra) sumos ir skitumas tarp
[sigyjamo identifikuojamo grynojo turto ir prisiimty jsipareigojimy jsigijimo dienos vertémis.

UZsienio valiutos perskaigiavimas

Funkeiné ir pateikimo valiuta
Sumos kiekvienos Grupés jmonés finansinése ataskaitose bei atskirosiose ir konsoliduotosiose finansinese ataskaitose
pateiktos eurais (Eur), t. y. Bendroveés ir visy dukteriniy jmoniy funkcine valiuta.

Sandoriai ir likuciai

Sandoriai uzsienio valiuta perskaigiuojami j funkcing valiutg pagal valiuty keitimo kursus, galiojangius sandoriy atlikimo
dieng arba vertinimo (jeigu straipsniai i$ naujo vertinami) dieng. Valiuty perskaiiavimo pelnas ir nuostoliai, atsirandantys
vykdant atsiskaitymus, susijusius su 3iais sandoriais, bei perskai&iuojant uZsienio valiuta iSreikstus piniginius turto bei
Isipareigojimy likugius pagal mety pabaigoje galiojangius kursus, apskaitomi pelno ar nuostoliy ataskaitoje.

Valiuty perskaitiavimo pelnas ir nuostoliai, susije su paskelomis ir pinigy ekvivalentais, apskaitomi pelno ar nuostoliy ir
kity bendrujy pajamy ataskaitos ,Finansinés veiklos pajamy” arba ,Finansinés veiklos sanaudy® straipsnyje. Visas kitas
valiuty perskaiciavimo pelnas ir nuostoliai apskaitomi pelno ar nuostoliy ataskaitos ,Kitos veiklos pelnas (nuostoliai),
grynaja verte” straipsnyje.
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2.4

2.5

Nlgalaikis materialusis turtas

ligalaikis materialusis turtas apskaitomas istorine jsigijimo savikaina, sumazinta sukaupto nusidévéjimo ir vertées
sumazejimo nuostoliy suma. Istoring jsigijimo savikaina apima islaidas, tiesiogiaf priskiriamas turto isigijimui.

Veliau patiriamos iSlaidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripazjstamos kaip atskiras turtas tik tuo atveju,
jeigu tikétina, kad ateityje Bendrové ir Grupé i§ $io turto gaus ekonominés naudos ir §io turto savikaina gali bti patikimai
jvertinta. Pakeistos turto dalies apskaitines vertés pripaZinimas nutraukiamas. Visos kitos remonto ir prieZidros i§laidos
pripazjstamos sgnaudomis pelno ar nuostoliy ataskaitoje per ta finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

Zemé nenudévima. Turto nusidévéjimas apskaiciuojamas, taikant tiesiogiai proporcings (tiesinj) metoda, nurasant turto
Isigijimo verte iki likvidacineés vertés per $iuos jvertintus naudingo tamavimo laikotarpius:

Pastatai 10 — 50 mety
Kanalai ir telekomunikaciné jranga 3 - 30 mety
Kitas ilgalaikis materialus turtas 2—-10 mety

Turto likvidacinés vertés, naudingo tamavimo laikotarpiai ir nusidévejimo skaiGiavimo metodai perzidrimi ir, prireikus,
koreguojami kiekvieng ataskaitinj laikotarp;.

Jeigu turto apskaiting verté virsija jo nustatyty atsiperkamaja verte, apskaiting verté nedelsiant sumazinama iki turto
atsiperkamosios vertés.

Nebaigta statyba perkeliama | atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai tik ji uzbaigiama ir yra parengta
jos numatytam naudojimui.

Kai ilgalaikis materialusis turtas nuraSomas arba kitaip perleidziamas, jo jsigijimo verté bei susijes nusidévéjimas toliau
nebeapskaitomi finansinése ataskaitose, o su tuo susijes pelnas arba nuostolis apskaitomas pelnc ar nuostoliy
ataskaitos ,Kitos veiklos pelnas (nuostoliai), grynaja verte* straipsnyje.

Nematerialusis turtas

Prestizas

PrestiZas parodo, kiek Grupés jsigytos dukterinés / asocijuotosios jmonés grynojo identifikuojamojo turto dalies jsigijimo
savikaina virSija jo tikraja verte jsigiimo diena. PrestiZas, atsirades jsigyjant dukterines jmones, apskaitomas kaip
nematerialusis turtas. PrestiZas, atsirades del asocijuotosios jmonés jsigijimo, apskaitomas ,Investicijy j asocijuotgsias
ir dukterines jmones* straipsnyje. Kiekvienais metais atskirai pripazintas prestizas perzidrimas, siekiant hustatyti, ar
nesumazejusi jo verté, ir apskaitomas jsigijimo savikaina, sumazinta sukauptu vertés sumaZzéjimo nuostoliu. PrestiZo
vertés sumaZejimo nuostoliai neatstatomi. Pelnas ar nuostolis, atsirade dél imonés pardavimo, apima prestiZo, susijusio
su parduota jmone, apskaiting verie.

PrestiZas priskiriamas pinigy srautus sukuriantiems vienetams, siekiant atlikti jo vertes sumazéjimo testa. Priskiriama
tiems pinigy srautus sukuriantiems vienetams ar pinigy srautus sukuriangiy vienety grupéms, kurie tikimasi, kad gaus
haudos i§ verslo jungimo, kuric metu atsirado prestizas.

Kitas nematerialusis turtas
Nematerialusis turtas, i§ kurio Bendrove ir Grupé tikisi gauti ekonominés naudos ateityje, turi ribota naudingo tarnavimo
lafka ir apskaitomas jsigijimo savikaina, sumazZinta sukauptos amortizacijos ir vertés sumazéjimo nuostoliy suma.

Amortizacija skaiCiucjama taikant tiesiogiai proporcings (tiesinj) metodg per tokius jvertintus ekonominés naudos
gavimo laikotarpius:

Licencijos 2-20mety
Programiné jranga 2 — 5 metal
Klienty bazé 15 mety
Prekés Zenklas 10 mety
Kitas nematerialusis turtas 5 metai

Nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikas ir amortizacijos metodai perZitrimi Ir, jei reikia, pakoreguojami kiekvieng
ataskaitinj laikotarpj.

Atskirai jsigytos licencijos apskaitomos jsigijimo savikaina. Licencijos, jsigytos verslo sujungimo metu, pripaZjstamos
tikrgja verte jsigijimo diena.

Isigytos kompiuteriy programings jrangos licencijos kapitalizuojamos, remiantis patirtomis i&laidomis, susijusiomis su
konkrecios programines jrangos jsigijimu ir parengimu naudaijimui.

Su kompiuteriy programinés jrangos prieZidira susijusios ilaidos pripaZjstamos sgnaudemis tuomet, kai yra patiriamos.
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2.6

2.7

2.8

Sanaudos, tiesiogiai susijusios su Bedrovés ir Grupés kontroliuojamy identifikuojamy ir unikaliy programinés jrangos
produkty kiirimu ir testavimu, pripaZjstamos nematerialiuoju turtu, jeigu tenkinami Sie kriterijai:
- techni§kai jmanoma uZbaigti programinés jrangos produkta ir parengti jj naudojimui;
vadovybé ketina uZbaigti programinés jrangos produkts ir ji naudoti arba parducti;
yra galimybe panaudoti arba parduoti programinés jrangos produkta;
— galima pademonstruoti, kaip programinés jrangos produktas atnes tikétinos ekonominés naudos ateityje;
- yra pakankamai techniniy, finansiniy ir kitokiy iStekliy, reikalingy uZbaigti kurti ir panaudoti arba parduoti
programinés jrangos produkts; ir
islaidos, priskifamos programinés jrangos produktui per visa jo kiirimo procesa, gali bati patikimai jvertintos.

Tiesiogiai priskiriamos i$laidos, kurios kapitalizuojamos kaip dalis programinés jrangos produkto, apima su darbuotojais
susijusias sanaudas, patirtas kuriant programing jranga, taip pat atitinkama pridétiniy ilaidy dalj. Kitos su produkto
karimu susijusios iSlaidos, kurios netenkina minéty kriterijy, pripaZjstamos sanaudomis tuomet, kai yra patiriamos.
Produkto kirimo i§laidos, ankséiau pripaZintos sanaudomis, nepripaZjstamos turtu vélesniu laikotarpiu.

Nematerialus turtas yra nuraSomas, kai nebesitikima ekonomings naudes i§ naudojimo ar perleidimo. Pelnas ir
nuostoliai, atsirandantys nutraukus nematerialiojo turto pripaZinima, vertinamas kaip skitumas tarp grynosios
realizavimo sumos ir turto apskaitinés vertés, ir yra jskaitomas pelno ar nuostoliy ataskaitos straipsnyje ,Kitos veiklos
pelnas (nuostoliai), grynaja verte".

Investicinis turtas

Turtas, kuris laikomas nenustatytai paskirgiai, ir néra naudojamas Grupei priklausangiy jmoniy, klasifikuojamas kaip
investicinis turtas. Investicinis turtas apima nebaigtg statyba.

Investicinis turtas pripaZjstamas tik tuomet, jei tikétina, kad ateityje Grupé i§ Sio investicinio turto gaus ekonomines
naudos ir jo savikaina gali biiti patikimai jvertinta. Véliau patifiamos ilaidos kapitalizuojamos {pridedamos prie turto
apskaitines vertés) tik tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Grupé i§ Sio turto gaus ekonominas naudos ir 3io turto savikaina
gali biiti patikimai jvertinta. Visos kitos remonto ir priezitiros islaidos pripazjstamos sanaudomis konsoliduotojoje pelno ar
nuostoliy ataskaitoje per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

Grupés investicinis turtas apskaitomas [sigiimo savikaina, atémus sukauptg nusidévéjima ir sukauptus vertés
sumazejimo nuostolius. Su sandoriu susijusios ilaidos pridedamos, kuomet atlickamas piminis vertinimas. Investicinio
turto tikrosios vertés atskleistos 16-oje pastaboje.

Nefinansinio turte vertés sumaZéjimas

Turtas, kurio naudingo tamavimo laikotarpis yra neribotas (pavyzdziui, prestizas ar nematerialusis turtas, kuris dar néra
paruostas naudojimui) néra amortizuojamas ir kasmet tikrinamas, ar nesumaZéjusi jo verté. Amortizuojamas turtas
tikrinamas, ar nesumaZéjusi jo verté, kai tam tikri jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai rodo, kad turto apskaitine verté gali
biti nebeatgautina.

Nuvertéjimas del vertés sumazéjimo pripaZjstamas suma, kuria furto balansiné verté virsija jo atsiperkamaja verte.
Atsiperkamoji verté yra lygi turto tikrajal vertei, atémus pardavimo sgnaudas, arba naudojimo vertei, atsizvelgiant j tai,
kuri i$ jy yra didesné. Jvertinant naudojimo verte, blsimieji pinigy srautai yra diskontuojami iki jy dabartinés vertes,
taikant diskonto norma prie$ apmokestinima, atspindingig dabartinés rinkos vertinimus dél pinigy laiko vertes ir turtui
budingos rizikos, pagal kurig bGsimy pinigy srauty skaiiavimai nebuvo pakoreguoti.

Nustatant turto vertés sumaZéjima, turtas yra sugrupuojamas | maziausias grupes, kuriy atzvilgiu galima nustatyti atskirus
pinigy srautus (ptnigy srautus sukurian&ius vienetus).

Nefinansinis turtas, i8skyrus prestiza, kurio verté buvo sumaZsjusi, kickvieng ataskaity diena yra perfilrimas del
galimybés atstatyti vertés suma2éjima.

Finansinis turtas

2.8.1 Klasifikavimas

Grupe klasifikuoja savo finansinj turts j Sias vertinimo grupes: finansinis turtas, kurio tikrosios vertés pokygiai apskaitomi
pelno ar nuostoliy ataskaitoje, skirtas parduoti, laikomas iki i8pirkimo, ir paskolos bei gautinos sumos. Klasifikavimas
priklauso nuo jsigyto finansinio turto paskirties. Vadovybe nustato finansinio turto klasifikacijg jo pirmojo apskaitymo
metu. Per ataskaitinj laikotarpj visas Bendrovés ir Grupés finansinis turtas priskirtas ,Paskolos ir gautinos sumos"
kategorijai.

Paskolos ir gautinos sumos
Paskolos ir gautinos sumos yra neidvestinis finansinis turtas, kurioms nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi mokejimai ir
kurios nekotiruojamos aktyvioje rinkoje. Jos apskaitomos kaip trumpalaikis turtas, idskyrus tuos atvejus, kuomet iu
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terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy nuo atskaitomybés dienos. Pastarosios yra kiasifikuojamos kaip ilgalaikis turtas.
Bendrovés ir Grupés paskolos bei gautinos sumos apima finansinés biklés ztaskaitos straipsnius ,Prekybos ir kitos
gautinos sumos" ir ,Pinigai ir pinigy ekvivalentai,

2.8.2 PripaZinimas ir vertinimas

Paskolos ir gautinos sumos yra apskaitomos amortizuota savikaina, taikant faktiniy palikany normos metoda, atémus
vertés sumaZéjimg. Finansinio turto pripaZinimas finansinése ataskaitose nutraukiamas, kuomet baigiasi arba
perduodamos teisés gauti pinigy srautus i$ finansinio turto ir Bendrove ar Grupe perdave i§ esmés visg su nuosavybe
susijusig rizika ir jos teikiama nauda.

2.8.3 Finansinio turto vertés sumaZzéjimas

2.9

2.10

2.1

212

Kiekvieng ataskaitin] laikotarpj Bendrove ir Grupé jvertina, ar yra objektyviy jrodymy, kad finansinio turto ar finansinio
turto grupés verté yra sumaZéjusi,

Objektyvis jrodymai, jog Bendrové ar Grupé negalés atgauti visy pradinio dydZio gautiny sumy, skolininko patiriami
dideli finansiniai sunkumai, tikimybé, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné reorganizacija, taip pat
mokejimy nevykdymas ar uZdelsimas (daugiau negu 90 dieny) — tai paskoly ir gautiny sumy vertés sumaZéjimo
pozymiai. Atidéjinic suma apskaiCiuojama i turto apskaitinés vertés atémus jwertinty basimy pinigy srauty, diskontuoty
taikant fakting pallkany norma, dabartine verte. Apskaiting turto verté sumaZinama naudojant vertés sumazéjimo
sgskaitg, o nuostoliy suma pripaZjstama pelno ar nuostoliy ataskaitos straipsnyje ,Kitos veiklos sgnaudos®. Kuomet
paskola ar gautina suma yra neatgautina, ji nuraoma, mazinant prekybos ir kity gautiny sumy vertés sumaZéjima.
Anksgiau nuraSytos, taCiau véliau atgautos sumos yra jskaitomos | ,Kitas veiklos sgnaudas” pelno ar nuostoliy
ataskaitoje.

Investicijos | dukterines ir asocijuctasias jimenes Bendrovés atskirose finansinése ataskaitose

Investicijos | dukterines jmones, kurios yra jtrauktos  atskiras Bendrovés finansines ataskaitas, apskaitomas jsigijimo
savikaina, atémus vertés sumazéjimo nuostolius.

Investicijos | asocijuotgsias jmones, kurios yra jtrauktos | atskiras Bendroves konsoliduotasias finansines ataskaitas,
apskaitomos naudojant nuosavybes metoda. Remiantis nuosavybés metodu, i& pradZiy investicijos yra pripaZjstamos
savikaina, o po to apskaiting verté yra padidinama arba sumazinama, kad bty pripazinta po jsigijimo datos investuotojui
priklausanti asocijuotos jmonés, j kurig investuojama, pelno ar nuostoliy dalis. Gauti ar gautini dividendai i§ asocijuotyjy
jmoniy yra pripaZistami kaip investicijy balansinés vertés sumaZéjimas. Bendroves investicijos | asocijuotasias jmones
apima prestiZg, pripaZintg jsigijimo diena.

Kai Bendrovés apskaitomos investicijly nuosavybés nuostaliy dalis lygi nuosavo kapitalo daliai ar jg vir§ija, Bendrove
nepripaZjsta papildomy nuostoliy.

Atsargos

Atsargos pateikiamos Zemesnigja i8 dviejy verdiy: savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte. Savikaina
apskaiciuojama vidutiniy svertiniy kainy metodu. Atsargy savikaing sudaro pirkimo kaina, mokesgiai (kuriy Bendrove ir
Grupe veéliau neatgauna i8 mokeséiy institucijy), transportavimo, saugojimo bei kitos sgnaudos, tiesiogiai priskirtinos
atsargy jsigijimui. Grynoji galimo realizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina jprastinémis verslo sglygomis, atémus
susijusias pardavimo sanaudas. Visos Grupes ir Bendrovés turimos atsargos priskiriamos medzZiagy ir prekiy, skirty
perparduoti, kategorijoms.

Prekybos gautinos sumos

Prekybos gautinos sumos yra sumos, gautinos i§ klienty uz jprastinés veiklos metu parduotas prekes ar suteiktas
paslaugas. Prekybos gautinos sumos priskiriamos prie trumpalaikio turto, jeigu sumas tikimasi gauti per metus ar
trumpesnj laika. Jeigu ne, jos priskiiamos prie ilgalaikio turto.

Prekybos ir kitos gautinos sumos pradZioje yra apskaitomos tikraja verte, o véliau amortizuota savikaina, taikant fakfiniy
palikany metodg, atémus atidéjinio vertés sumazéjimui suma.

1 to paties operatoriaus uZ tinkly sujungimo paslaugas gautinos ir jam mokétinos sumos yra pateiktos grynaja verte,
jeigu yra teisiné galimybé uzskaityti pripaZintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti grynaja verte.

Pinigai ir pinigu ekvivalentai

Pinigy srauty ataskaitoje pinigai ir pinigy ekvivalentai apima pinigus kasoje, indélius iki pareikalavimo bankuose ir kitas
trumpalaikes trijy ménesiy ar trumpesnio termino labai likvidzias investicijas.
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Turtas, skirtas parduoti

llgalaikis turtas ir perleidZiamo turto grupés yra pripaZjstami turtu, skirtu parduoti, jeigu jo apskaitine verte i§ esmes
padengs pardavimo sandorio suma, o ne tolesnis jo naudojimas. Turtas, skirtas parduoti, yra vertinamas ankstesne
apskaitine verte ir tikraja verte, atémus pardavimo i$laidas, atsizvelgiant  tai, kuri yra mazesné. Viena i salygy, kuri turi
biti jgyvendinta, kad turtas bty klasifikuojamas kaip turtas, skirtas parduoti, yra tai, kad turi biti labai tikétina galimybe
greitai parduoti turtg (ar perleidZiamo turto grupe) esant dabartinei jo biklei. Vienas i$ kriterijy, pagal kurj pardavima
galima laikyti labai tikétinu, yra atitinkamo lygio vadovybés jsipareigojimas parduoti turty ar perieidZiamo turto grupe,
esant dabartinei jo biklei. Telekomunikacijy pramonéje jsigijimams daznai reikia prieZidros institucijy leidimo. Jei pirkejas
yra telekomunikacijy operatorius, veikiantis toje pacioje rinkoje, Zalys daZnai turi susitarti dél jvairiy salygy, kad toki
leidima gauty. Jeigu tikimasi, kad pirkéjas bus toje pagioje rinkoje veikiantis telekomunikacijy operatorius ir kad bus
imtasi reikSmingy teisiniy priemoniy, pardavimas daZniausiai néra laikomas labai tikétinu, todél toks turtas Grupsje ir
Bendrovéje néra kiasifikuojamas kaip turtas, skirtas parduoti, kol teisinés priemonés néra suderintos ir patvirtintos
vadovybés. Nustatant, ar ir kada ilgalaikis turtas ar perleidZiamo turto grupés turi bti klasifikuojamos kaip turtas, skirtas
parduoti, reikalaujama vadovybes vertinimy, atsizvelgiant j visus faktus ir aplinkybes, susijusias su sandoriu, todel alys
ir rinkos bei Gikio subjektai gali padaryti skirtingas iSvadas pagal TFAS.

|statinis kapitalas

Paprastosios akcijos apskaitomos nuosavybés dalyje, lSleistu kapitalu yra laikomas tik pagal jstatyma registruotas
kapitalas. Visos iSleistos akcijos buvo pilnai apmokétos ir suteiké lygias balsavimo bei dalyvavimo bendrovés furto
valdyme teises.

Prekybos mokétinos sumos

Prekybos mokeétinos sumos — tai jsipareigojimas sumokéti uZ prekes ar paslaugas, jgytas vykdant jprastine veikla.
Prekybos mokétinos sumos priskiriamos prie trumpalaikiy jsipareigojimuy, jeigu mokéjimas turi bti jvykdytas per metus
ar trumpesnj laikg. PrieSingu atveju, jos priskiriamos prie ilgalaikiy jsipareigojimuy.

Prekybos skolos pradZioje pripaZistamos tikraja verte, o véliau vertinamos amortizuota savikaina, taikant faktiniy
palikany normos metoda,.

Paskolos

Paskolos i§ pradZiy pripazjstamos tikrgja verte, atémus sandorio sgnaudas. Vélesniais laikotarpiais paskolos
apskaitomos amortizuota savikaina; bet koks jplauky (atémus sandorio sgnaudas) ir iSpirkimo vertés skirtumas
pripazjstamas pelno ar nuostoliy ataskaitoje jsiskolinimo laikotarpiu, taikant faktiniy palikany metoda. Visos skolinimosi
islaidos yra pripaZjstamos pelno ar nuostoliy ataskaitoje tuo laikotarpiu, kuriuo yra patifamos.

Paskolos priskiriamos prie trumpalaikiy jsipareigojimy, nebent Grupé turi besalygine teise atidéti atsiskaitymo uz
Isipareigojima jvykdyma ne mazZiau kaip 12 ménesiy po balanso parengimo datos.

Nuoma ir lizingas — Bendrové ar Grupé yra nuomininkés

Finansiné nuoma (lizingas)

Kuomet Bendrové ar Grupé yra nuomininkés pagal finansinés nuomos sutartj, kai Bendrovei ar Grupei perduodama i§
esmés visa su turto nuosavybe susijusi rizika ir nauda, inuomotas turtas pripaZistamas ilgalaikio materialiojo turto
straipsnyje lizingo pradZioje maZesne i§ dviejy verdiy: lizingo bidu jsigyto ilgalaikio materialiojo turto tikraja verte arba
jvertinta minimaliy lizingo jmoky dabartine verte.

Kiekviena nuomos jmoka paskirstoma tarp sipareigojimy bei finansavimo sgnaudy taip, kad sudaryty pastovig paliikany
normg finansavimo jsipareigojimy likugiui. Atitinkami nuomos jsipareigojimai, atémus biisimas finansavimo sanaudas,
yra apskaitomi paskoly straipsnyje. Palikanos, tenkangios nuomos mokesgiui, yra apskaitomos pelno ar nuostoliy ir kity
bendryjy pajamy ataskaitoje per visg lizingo laikotarpj, taikant faktiniy pailikany metoda. Turto, jsigyto pagal lizingo
sutartis, nusidevejimas skai€iuojamas turto naudingo tarnavimo laikg arba lizingo laikotarpj, atsizvelgiant j tai, kuris i ju
yra trumpesnis, jeigu Bendrove arba Grupé néra pagristai uZtikrinta, kad pasibaigus lizingo terminui perims atitinkamo
turto nuosavybe.

Jeigu pardavimas ar atgaliné nuoma sudaro finansing nuoma, jokia suma, kuria pardavimo pajamos virsija apskaiting
verte, néra nedelsiant pripaZjstama, o atidedama bei amortizuojama per lizingo terming. Atidéta suma yra pripa2jstama
kaip ateinanciy laikotarpiy pajamos finansinés biklés ataskaity straipsnyje ,Ateinangiy laikotarpiy pajamos ir sukaupti
jsipareigojimai”.

Veiklos nuoma

ligalaikio materialiojo turto nuoma, kai nuomotojui lieka reik§minga rizikos dalis ir nuosavybés teikiama nauda, laikoma
nuoma. Nuomos jmokos (atémus bet kokias i§ nuomotojo gautas nuolaidas) pripazjstamos sanaudomis pelno ar
nuostoliy ataskaitoje pagal tiesiogiai proporcinga (tiesinj) metoda per visg nuomos laikotarpj.
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Veiklos nuoma

llgalaikio materialiojo turto nuoma, kai nuomotojui lieka reik3minga rizikos dalis ir nuosavybés teikiama nauda, laikoma
nuoma. Mokéjimai, gauti pagal nuomos sutartis (atémus bet kurias nuomininkui suteiktas nuolaidas), apskaitomi pelno
ar nuostoliy ataskaitoje pagal tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda per visg nucmos laikotarpj. Kai turtas inuomojamas
pagal nuomos sutart], balanse jis apskaitomas atsiZvelgiant j jo pobidi.

Atidéjiniai

Atidéjinys apskaitomas tada, kai dél jvykio praeityje Bendrové ir Grupe iurj dabartinj teisinj arba konstruktyvy
isipareigojima, ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonoming naudg teikiantys iStekliai bei tokiy jsipareigojimy
suma gali bt patikimai jvertinta.

RestruktOrizavimo atidjiniy jsipareigojimas yra apskaitomas tuo laikotarpiu, kai Bendrové ar Grupé tampa teisigkai ar
konstruktyviai jsipareigojusi moketi. Restruktirizavimo atidéjiniai apima darbuotojy iSeitines i§mokas. Atidéjiniai
nepripaZjstami basimiems veiklos nuostcliams.

Atidéjiniai yra vertinami i#laidy, kurios tikétina gali biti refkalingos turimiems jsipareigojimams padengti ataskaitinio
laikotarpic pabaigoje, dabartine verte.

Pelno mokestis

Pelno mokestio sgnaudos uz laikotarpj apima ataskaitinio laikotarpio pelno mokestj ir atidétaji peino mokest]. Pelno
mokestis pripaZjstamas pelno ar nuostoliy ataskaitoje, iskyrus tg jo dalj, kuri susijusi su straipsniais, pripaZintais kity
bendryjy pajamy eilutéje ar tiesiogiai nuosavybés dalyje. Tokiu atveju pelno mokestis taip pat pripaZjstamas atitinkamai
kity bendryjy pajamy eilutéje arba tiesiogiai nuosavybés dalyje.

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas taikant jsipareigojimy metoda laikiniesiems skiftumams, susidarantiems tarp
turto ir [sipareigojimy mokeséiy bazés ir jy apskaitinés veriés finansinese ataskaitose. Tadiau atidetyjy mokeséiy
isipareigojimai yra nepripaZjstami, jeigu jie susidaro dél pirminio prestizo pripaZinimo; atidétasis mokestis nera
pripaZjstamas, jeigu jis susidaro dél kity nei verslo sujungimo badu atsiradusio turfo ar jsipareigojimy pirminio
pripaZinimo, kuris sandorio metu neturéjo jokios jtakos nei apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar nuostoliui.
Atidetasis pelno mokestis apskaiciuojamas taikant paskutinei ataskaitinio laikotarpio dienai patvirtintus arba i§ esmes
patvirtintus mokesgiy tarifus (ir jstatymus), kuriuos numatoma taikyti tuomet, kai bus realizuojamas susijes atidetojo
pelno mokesgio turtas arba jvykdomas atidétojo pelno mokeséio jsipareigojimas.

Atidétasis pelno mokeséio turtas yra pripaZijstamas tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje bus gautas
apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skirtumams panaudoti.

2017 m. pelnas apmokestinamas 15 proc. (2016 m. — 15 proc.) pelno mokes&io tarifu pagal Lietuvos Respublikos
mokesgiy jstatymus.

Pelno mokeséio sgnaudos apskaitiuojamos ir sukaupiamos finansinése ataskaitose remiantis finansinés atskaitomybés
sudarymo metu turima informacija.

Grupes jmonés turi teis¢ reikalauti mokesgiy lengvaty investicijoms | reikalavimus atitinkantj turta. Grupe tokias
lengvatas apskaito kaip mokestinius kreditus, o tai reiskia, kad lengvatos sumaZina mokétiny mokeséiy sumas ir
einamyjy mety mokeséio sgnaudas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, mokestiniai nuostoliai, sukaupti 2017 m. gruodzio 31 d., yra perkeliami
neribotg laika, i¥skyrus mokesciy nuostolius, atsirandan&ius del vertybiniy popieriy perleidimo.

Atidetojo mokesgio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami tik tuomet, kai egzistuoja jstatymy numatyta teise sudengti
ataskaitinio laikotarpio mokestinj turta su ataskaitinio laikotarpio mokestiniais jsipareigojimais ir tik jeigu atidétojo
mokescio turtas bei atidétojo mokestio jsipareigojimai toje padioje jmongje susije su pelno mokeséiais, kuriais
apmokestina ta pati mokesgiy institucija. Einamuyjy mety pelno mokesgio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami, kai ta
pati jmone turi jstatymy numatytg teise sudengti, ir ketina atsiskaityti grynaja verte arba tuo pa&iu metu realizuoti turtg ir
ivykdyti jsipareigojima.

Pajamy pripaZinimas

Pardavimo pajamos susidaro i§ duomeny srauto mokesgiy, jskaitant sujungima ir tarptinklinj ry3j, abonentiniy mokeséiy,
diegimo mokes&iy, mokesciy uZ pasfaugas bei jrangos pardavimus. Pajamos jvertinamos gauto ar gautino atlyginimo
tikrajg verte, atémus pridétinés vertés mokestj, graZinimus, nuolaidas bei tregiyjy $aliy vardu surinktas sumas.

Pajamos yra pripaZjstamos tuo laikotarpiu, kai paslauga yra vykdoma remiantis faktiniu srautu arba sutarties galiojimo
terminu. Paslaugy teikimo pajamos pripaZjstamos tada, kai tikétina, kad su sandoriu susijusi ekonominé nauda atsiras
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Grupei, ir pajamy suma bei patirtos arba bisimosics sgnaudos gali biti patikimai jvertintos, Pajamos i§ balso ir duomeny
perdavimo paslaugy yra pripazjstamos, kai klientas naudojasi paslaugomis. Pajamos i3 tarpusavyje sujungto srautc su
kitais telekomunikacijy operatoriais pripaZjstamos tranzito per ,Telia Lietuva" grupiy tinkia metu. Kai galutiniy klienty
sgskaity-faktiiry iSraSymas treCiosioms 3alims apima paslaugas, direktoriaus vardu surinktos sumos néra jtrauktos j
pajamas.

Abonentiniai mokesciai yra pripaZistami pajamomis per abonentiniy sutaréiy galicjimo laikotarpj. Parduoty, bet
nepanaudoty iSankstinio apmoksjimo korteliy, daugiausia mobiliojo ry3io, verte pripaZistama ateinangiy laikotarpiy
pajamomis.

Pajamos i§ jrangos pardavimo pripaZjstamos, kai su jrangos nuosavybe susijusi reik§minga rizikos ir naudos dalis
perduodama pirkejui bei pajamos gali biti patikimai jvertintos. Siekiant nustatyti tikrajg prekybos gautiny sumy ir pajamy
i8 jrangos pardavimo vertg, blsimos jmokos diskontuojamos naudojant priskirta paldkany normg. Skirfumas tarp
dabartinés mokejimo vertés ir nominaliosios pardavimo kainos yra pripaZjstamas finansinémis pajamomis per laikotarpj.

Keliy elementy susitarimai

Grupé gali susieti pastaugas ir produktus | vieng klienty sitlymg. Pasilymai gali biti susije su keliy produkty, paslaugy
ar teisiy | naudojimasi turtu pristatymu arba vykdymu (keli rezultatal). Kai kuriais atvejais susitarimai apima pradines
diegimo, inicijavimo ar aktyvavimo paslaugas ir apima fiksuotg mokest], susietg su testiniu mokejimy srautu. Pajamos
skiriamos jrangai ir paslaugoms proporcingai atskiry elementy tikrajaf vertei. Pagal paskirij jskai&iuotos paslaugos néra
itrauktos j paskirstyma. Kiekvieno elemento tikrosios vertés nustatomos remiantis kiekvieno elemento dabartine rinkos
kaina, kai jis yra parduodamas atskirai. Kai néra objektyvaus ir patikimo pateikio elemento tikrosios vertés jrodymy, kaip
pagrindas naudojama nepristatyto elemento tikroji verte. Tuo atveju, kai susitarimui taikoma nuolaida, $i nuoclaida
paskirstoma sutarties elementams taip, kad atspindéty elementy tikrgsias vertes.

Sandoriai suteikiant nuolaidas

Bendrove sillo tam tikrus sandorius, pagal kuriuos kartu su nustatyto laikotarpio paslaugy teikimo sutartimi klientui
sitiloma nuolaida uZ paslaugas, teikiamas tam tikrg laikotarpj. Kai egzistuoja tokia nuolaida, ji paskirstoma per nustatyts
paslaugy teikimo laikotarpj.

Palikany pajamos

Pallikany pajamos pripaZjstamos proporcingai, atsizvelgiant | taikoma pagrinding ir fakting paltkany normag, t.y. norma,
kuria tiksliai diskontuojamos numatomeas basimos jplaukos per tikéting finansinio turto galiojimo laikotarpj iki to turto
grynosios apskaitinés vertés pirminio pripazinimo metu.

Paldkany pajamos uz investicijas, laikomas iki i&pirkimo, ir suteiktas paskolas apskaitomos straipsnyje ,Kitos pajamos",
o paliikany pajamos uZ pinigus ir pinigy ekvivalentus apskaitomos straipsnyje ,Finansines veiklos pajamos".

Dividendu pajamos
Dividendy pajamos, gautos i§ investicijy, pripaZjstamos tuomet, kai igyjama teisé gauti jy mokajima.
I5mokos darbuotojams

Socialinio draudimo jmokos

Bendrove ir Grupe uz savo darbuotojus moka socialinio draudimo jmokas j Valstybin] socialinio draudimo fondg (toliau
~ Fondas) pagal nustatyty jmoky plang, vadovaujantis vietos teisés akiy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai
planas, pagal kurj Bendrové ir Grupé moka fiksuoto dydZio jmokas j Fonda ir neturi teisinio ar konstruktyvaus
jsipareigojimo toliau mokéti jmokas, jei Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokety visas iSmokas darbuotojams,
susijusias su jy tarnyba dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos, kurios Grupés ir Bendrovés
atveju sudareé atitinkamai 15,1 min. Eurir 12,7 min. Eur (2016 m. — atitinkamai 14,7 min. Eurir 10,3 min. Eur), pripaZintos
sanaudomis pagal kaupimo principa ir priskirtos su darbuotojais susijusioms sghaudoms.

I8eitinés iSmokos

Iseitines ismokos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki [prasto i8éjimo | pensija amZiaus
abipusiu susitarimu arba darbdavio pageidavimu. Bendrove ar Grupe pripaZjsta ifeitines iSmokas tada, kai ji yra
akivaizdZiai jpareigota nuiraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly oficialy darbo santykiy
nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota mokeéti iseitines iSmokas po to, kai jos buvo pasitlytos uZ
isejima i8 darbo savo noru. Jei iseitinés iSmokos tampa mokétinos véliau nei per 12 ménesiy nuo ataskaitinio laikotarpio
pabaigos, jos turi biti diskontuojamos iki dabartinés vertes.

Atlyginimo priedai

Bendrove ir Grupé pripaZsta jsipareigojimus ir sgnaudas atlyginimo priedams remiantis i§ anksto apibréztais tikslais.
Bendrove ir Grupé pripaZista susijusj jsipareigojima, kuomet yra isipareigojusi pagal sutartj arba kuomet praeityje buvo
vykdoma tokia praktika, kuri sukiré konstruktyvy jsipareigojima.
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Papildomas sveikatos draudimas

Bendroveé uZ savo darbuotojus draudimo jmonei moka papildomo sveikatos draudimo jmokas. Papildomas sveikatos
draudimas suteikia darbuotojams galimybg gauti sveikatos prieZiliros ir gydymo paslaugas pasirinkioje gydymo
istaigoje. Papildomo sveikatos draudimo jmokos pripaZjstamos sgnaudomis, kai jos yra patiriamos.

[mokos | pensijy fondg

Bendrové prisideda prie Il pakopos pensijy fondy jos darbuotojy, kurie nusprendé dalyvauti Bendroves ir ,SEB
investicijy valdymas" pasiilytoje pensijy fondy programoje, vardu. Sios jmokos pripaZjstamos sanaudomis, kai jos yra
patiriamos.

2.25 Dividendy i§mokéjimas

Bendrovés akcininkams iSmokami dividendai apskaitomi kaip jsipareigojimas Bendrovés ir Grupés finansinése
ataskaitose tuo laikotarpiu, kuriuo dividendus patvirtina Bendrovés akcininkai.

Juridiniams asmenims iSmokétiems dividendams taikomas 15 proc. (2016 m. — 15 proc.) mokestis prie pajamy Saitinio.
Pagal Salies jstatymus gali biti taikoma iimtis t.y. dividendams netaikomas mokestis prie pajamy Saltinio, kai akcininkui
priklauso daugiau nei 10 proc. akcinio kapitalo ir $ig dalj jis turi daugiau negu vienerius metus. Be to, yra numatyta
mokesdiy prie pajamy $altinio i8imtis dividendams, mokamiems | pensijy ar investicinius fondus.

2.26 Segmenty informacija
Verslo klienty segmentas (angl. B2B) yra atsakingas uZ klienty aptarnavima ir paslaugu, skirty didelio, vidutinio ir
smulkaus verslo klientams ir operatoriams, pardavimg, jskaitant maZmenines ir didmenines telekomunikacijy ir IT

paslaugas.

Privaéiy klienty segmentas (angl. B2C) yra atsakingas uZ klienty aptarnavimg ir paslaugy teikima privatiems
klientams.

Kitas segmentas apima technologijy, aptarnavimo, finansy valdymo vienetus bei finansinius rezultatus.

Vadovybe vertina segmenty veiklg, remiantis pajamy ir veikios pelno rodikliais ir naudojant tg padia apskaitos politika
kaip ir rengiant Sias konsoliduotgsias finansines ataskaitas.

Segmenty pajamos priskiriamos prie i§ iSorés pirkéjy gauty pajamy. Vadovybé jvertina segmento veiklos pelna pagal
savo atsakomybe, apibrézta segmento biudZetu. Tarpsegmentiniai pardavimai ir sgnaudos néra jtraukiami j segmento
veiklos vertinima.

Grupés 2016 m. pateikiami segmentai:
2016 m. sausio — gruodzio meén.

B2B B2C Kitas 18 viso

Pajamos i8 iSorés pirkéjy 146 233 196 647 3026 345 906
Veiklos sgnaudos i$ iSorés

(73 047) (86 378) (75 110) {234 535)
Veiklos rezultatas 73186 110 269 (72 084) 111 371
ligalaikio turto vertés sumazéjimas - £ - 3
Kitos pajamos -
Kitas grynasis pelnas (nuostoliai) 9
ligalaikio turto nusidévéjimas, amortizacija (63 233)
Veiklos peinas 48 147
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3.1

Grupés 2017 m. pateikiami segmentai:
2017 m. sausio — gruodZio meén.

B2B B2C Kitas IS viso
Pajamos i$ iSorés pirkéjy 157 725 209 732 2 666 370123
Veiklos sanaudos i iSorés (82 256) {94 006) {72 000) (248 262)
Veikios rezultatas 75 469 115726 (69 334) 121 861
ligalaikio turto vertés sumaZzéjimas - - - -
Kitos pajamos -
Kitas grynasis pelnas (nuostoliai) 357
ligalaikio turto nusidévéjimas, amortizacija (67 044)
Veiklos pelnas 55174

Finansinés rizikos valdymas
Finansinés rizikos veiksniai

Vykdydamos veiklg, Bendrove ir Grupé susiduria su jvairiomis finansinémis rizikemis: rinkos rizika (jskaitant valiutos kursy
fizikg ir tikrosios vertés pallikany normos rizika), kredito rizika ir likvidumo rizika. Grupés ido valdymo politika pagrindinj
demesj skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui ir siekia sumaZinti galima neigiama poveikj Grupes finansiniams veiklos
rezultatams.

Rizikos valdyma atlieka Grupes izdo skyrius pagal Valdybos patvirtintg politika. Grupés izdo skyrius identifikuoja ir jvertina
finansines rizikas glaudZiai dirbdamas su atskirais Grupés padaliniais. Valdyba pateikia ragytinius bendros rizikos valdymo
principus, taip pat raSyting politika, apimangia konkredias sritis, tokias kaip valiuty kursy rizika, palikany normos rizika, kredito
rizika ir likvidumo pertekliaus investavimas.

Rinkos rizika

Uzsienio valiuty kursy svyravimo rizika

Bendroveé ir Grupé vykdo veiklg tarptautiniu mastu ir susiduria su jvairiy uZsienio valiuty kursy svyravimo rizika,
daugiausia susijusia su JAV doleriu (USD). UZsienio valiuty kursy svyravimo rizika kyla i§ ateities komerciniy sandoriy
ir pripaZinto turto bei [sipareigojimy. 15 esmés visos Bendrovés ir Grupés prekybos mokétinos ir prekybos gautinos
sumos uZsienio valiuta yra trumpalaikés ir sudaro neZzymig dalj, palyginus su bendrucju izdu (Eur). Grupé valdo uZsienio
valiutos rizika maZindama grynajg atvirajg pozicijg uZsienio valiuta. lisamesné informacija apie uzsienio valiuty kursy)
svyravimo rizikg atskleista 20, 21, 24 ir 25 pastabose.

Pinigy srauty ir tikrosios verlés palikany normos rizika
Bendrovés ir Grupés pajamos ir pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos i esmés nepriklauso nuo pallkany normy
pasikeitimy rinkoje. Kadangi didZioji skolinimosi palikany norma yra fiksuota, pallkany normos rizika yra nereik&minga.

Kredito rizika

Finansinis turtas, kuriam kyla kredito rizika, apima indélius ir prekybos gautinas sumas. 2017 m. pabaigoje Bendrové ir
Grupé neturéjo jokiy iki i8pirkimo laikomy investicijy.

Visi nauji klientai (ir jnonés, ir fiziniai asmenys) yra patikrinami, siekiant jvertinti jy patikimuma, prie pasiragant mobiliojo
ir pladiajuosio rySio paslaugy sutartis. Klienty saskaity apmokéjimo kontrolé susideda i§ jvairiy priminimy apie
pasibaigusj saskaitos apmokejimo terming, o veéliau, pragjus 3-8 dienoms po paskutinic priminimo, visiems
isiskolinusiems klientams yra apribojamas paslaugy teikimas, o pragjus 33-36 dienoms, paslaugy teikimas yra i§ viso
nutraukiamas ir skifiamos baudos. Skolos yra perduodamos kredity biurui. Po to, kai i$siun&iami papiidomi priminimo
laiskai, beviltiSkos skolos perduodamos i$orinéms skoly isieskojimo agentiiroms, kurios rpinasi skoly atgavimu. Yra
galimybe parduoti privaiy klienty segmento (B2C) skolas po nesékmingo iiedkojimo.

Prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimas apskaiGiuojamas kiekvieng ménesj, vadovaujantis Bendroves ir Grupés
vidaus politika, taikoma prekybos gautiny sumy vertés sumaZéjimui. Vertés sumaZgjimas jvertinamas, atsizvelgiant |
prekybos gautiny sumy kiasifikacijg | grupes, remiantis pradelstu apmokejimo terminu ir kiekvienai grupei taikomomis
tam tikromis vertés sumaZéjimo normomis. Vertés sumaZéjimo normos ir Grupés vidaus politika, taikoma prekybos
gautiny sumy vertés sumazéjimo jvertinimui, perzitrimos kasmet.
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3.2

3.3

3.4

Sumazejes likvidumas gali paveikti Bendroves ir Grupés skolininky padetj, o tai atitinkamai paveikty jy galimybes
padengti jsiskolinimus. Blogegjancios skolininky veiklos salygos taip pat gali paveikti vadovybés pinigy srauty prognozes
ir finansinio ir nefinansinio turto vertés sumazéjimo jvertinima. Remdamasi turima informacija, vadovybé tinkamai
atskleidé patikslintus tiketiny pinigy srauty jvertinimus, nustagiusi jy vertés sumazéjima.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra susfjusi su pakankamo &3y kiekio uztikrinimu skoloms padengti, kapitalinéms investicijoms vykdyti,
reikalingam apyvartiniam kapitalui palaikyti bei dividendams igmoketi. Konservatyvus likvidumo rizikos valdymas reiskia
pakankama pinigy ir pinigy ekvivalenty kiekio uZtikrinima. Grupés vadovybé jdiegeé formalias proceddras likvidumo
rizikos valdymui, kurios numato, kad minimalus reikalaujamas likvidumo rodiklis {(apskaiiuojamas prie pinigy ir pinigy
ekvivalenty pridedant nepanaudotas sutartas kredito priemones) bet kuriuo metu turéty biti didesnis negu 2%
planuojamy metiniy pajamy.

Bendroves ir Grupés paskoly nediskontuoty pinigy srauty analize, suskirstant juos j atitinkamas terminy grupes pagal
laikotarpius, likusius nuo balanso datos iki sutarimi nustatyto termino pabaigos, pateikta 25-oje pastaboje.

Kapitalo valdymas
Bendroveés ir Grupés kapitalo valdymo tikslai yra uZtikrinti Bendrovés ir Grupés veiklos testinuma, graZg akcininkams ir
naudg kitoms suinteresuctosioms Zalims, taip pat palaikyli optimalia kapitalo sudetj, siekiant sumaZinti kapitalo

sanaudas.

Siekdama palaikyti arba pakoreguoti kapitalo sudétj, Bendrové ir Grupe gali pakoreguoti akcininkams mokamy dividendy
suma, grazinti kapitalg akcininkams ir iSleisti naujas akcijas.

Kapitalas apskaiiuotas kaip ,Nuosavas kapitalas", kaip parodyta finansinés bikiés ataskaitoje.

Vadovaujantis LR akeiniy bendroviy jstatymu, akcinés bendroveés jstatinis akcinis kapitalas neturi bati mazesnis negu
40 000 Eur, o akcininky nuosavybeé neturi bti mazesné negu 50 proc. jmonés jstatinio kapitalo. 2017 m. gruodZio
31 d. ir 2016 m. grucdzio 31 d. Bendrove laikési iy reikalavim.

Bendroves ir Grupés veikla finansucjama i iSorés $aliy bei naudojant akcininky kapitalg. lki 2017 mety pabaigos Grupé
turejo finansines nuomos jsipareigojimy ir 157,5 min. Eur vertés iSorés paskolg i§ Lietuvos ir usienio banky. Detalesng
su skolomis susijusi informacija pateikiama 25-oje pastaboje.

Bendrovei ir Grupei iSoriniai kapitalo reikalavimai néra taikomi.

Tikrosios vertés vertinimas

Laikoma, kad prekybos gautiny sumy apskaitiné verté, atémus vertés sumaZéjimo nuostolius, ir mokétiny sumy
apskaitiné verté atitinka jy tikrasias vertes.

Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uzskaita
Finansinis turtas

UZskaitomas finansinis turtas, atitinkantis uZskaitos kriterijus, nurodytus 2.11 pastabaje:

GRUPE BENDROVE

2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Prekybos ir kitos gautinos sumos
Pripazinto finansinio turto bendrgji verté 112 709 101 342 112 769 42 572
PripaZinty finansiniy jsipareigojimy, uZskaityty
finansinés biklés ataskaitoje, bendroji verté (3892) {1961} (3 892) {1961
Finansinés biiklés ataskaitoje pateikto
finansinio turto grynoji verté 108 817 99 381 108 877 40 611
Finansinés biikles ataskaitoje neuZskaitytos
susijusios sumos - - - -
Grynoji verté 108 817 99 381 108 877 40 611
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Finansinial jsipareigojimai

Uzskaitomi finansiniai jsipareigojimai, atitinkantys uZskaitos kriterijus, nurodytus 2.11 pastaboje;

GRUPE BENDROVE

2017 m, 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Prekybos mokétinos sumos
PripaZint finansiniy jsipareigojimy bendraji
verié 209 767 264 218 210 145 175 698
PripaZinto finansinio turto, uZskaityto finansinés
bikiés ataskaitofe, bendroji verté (3 892) {1961) (3892) {1961)
Finansinés buklés ataskaitoje pateikty
finansiniy jsipareigojimy grynoji verté 205 875 262 257 206 253 173 737
Finansinés biklés ataskaitoje neuZskaitytos
susijusios sumos - - - -
Grynoji verté 205 875 262 257 206 253 173 737

Svarbits apskaitiniai jvertinimali

PrestiZzo vertés sumaZ2éfimo vertinimas

Vadovaudamasi 2.5 ir 2.7 pastabose apradytais apskaitos principais, Grupé kasmet vertina, ar prestiZo verté néra
sumazéjusi. Pinigy srautus kuriangio vieneto atsiperkamaoji verté nustatoma remiantis naudojimo vertés skaiCiavimais.
Siems apskaitiavimams atlikti btina atlikti vertinimus (15 pastaba).

Nematerialusis turtas

Nematerialaus turto naudingo tamavimo laikotarpio paai$kinimai yra pateikti auk&&iau, o mety amortizacijos mokestis
yra nurodytas 15 pastaboje. Nematerialusis turtas, kurio naudingo tamavimo laikotarpis ir amortizacijos metodas yra
perzilrimi kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, o bet kokiy poky&iy jtaka yra apskaitoma perspekiyviai. Jvertinimai
yra atiikti atsiZveigiant j Bendrovés istoring patirt, kuri atitikty didziausig ir geriausia furto naudojimg ir numatoma turto
panaudojima ateityje. PripaZintas nematerialusis turtas atspindi laikotarpj, per kuij Sis turtas teiks naudg veikloje. Klienty
duomeny bazés naudingo tarnavimo laiko jverinimas buvo atliktas remiantis dabartine klienty skai€iaus ir atjungty
klienty skaiciaus per tam tikra laikotarpj statistika.

Remiantis auk3&iau minétomis prielaidomis, 2017 m. nebuvo padaryta jokiy nematerialiojo turtc naudingo tarnavimo
laiko pakeitimy.

llgalaikis materialusis turtas

Deél nuolatinés technologijy paZangos atliekami jvertinimai, susije su ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo
laiku: naudingo tamavimo laikotarpiai atskleisti aukiiau, o nusidévejimo sanaudos uZ metus atskleistos 14-0ie
pastaboje. Padidinus turto numatomg naudingo taravimo laikg ar jo likvidacine verte, sumaZéty nusidévejfimo
sgnaudos. Vadovybé nustato ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarmavimo laikg jo jsigijimo metu, o véliau kasmet jj
perZidri. Naudingo tarnavimo laikas nustatomas remiantis panasaus turto praeities patirtimi bei numatomais jvykiais
ateityje, kurie gaii tureti jakos naudingo taravimo laikui, pavyzdziui, technologijy pasikeitimai. Be to, tinklo infrastruktiira
negali bti nudevima per laikotarpj, kuris tgsiasi ilgiau negu atitinkamos licencijos, kuria remiantis teikiamos paslaugos,
galiojimo laikotarpis.

Gautiny sumy vertés sumaZeéfimas

Gautiny sumy vertés sumazéjimas nustatytas remiantis vadovybés atliktais jy atgautinumo ir terminy jvertinimais,
susijusiais su sumomis, kurios nebus atgautos pagal pradZioje numatytus terminus. Siam jvertinimui atlikti reikia priimfi
svarbius sprendimus. Sie sprendimai remiasi reikdmingais skolininko finansiniais sunkumais, tikimybe, kad skolininkas
bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné reorganizacija, taip pat mokejimy nevykdymu ar uzdelsimu. Dabartiniai
Bendroves ir Grupés jvertinimai galéty labai pasikeisti dél pasikeitusios padéties rinkoje ar visoje 8alies ekonomikoje.
Atsiperkamumo rodiklis taip pat labai priklauso nuo sékmés rodiklio bei veiksmy, kuriy buvo imiasi, siekiant atgauti
reik8mingai pradelstas gautinas sumas.

Abejotiny gautiny sumy vertés sumazejimas parodo jvertintus nuostolius, atsirandanéius dé! klienty negaléjimo atlikti
reikiamus mokéjimus. Vadovybé nustato vertés sumaZéjimo dydj, remiantis gautiny sumy susigraZinimo tikimybe,
atsizvelgiant j ankstesniy mety nuostolius ir dabartines sumy surinkimo tendencijas.
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Pajamos

Mobilicjo rySio paslaugos

Balso telefonijos paslaugos

Irangos pardavimo pajamos

Interneto paslaugos

TV paslaugos

Duomeny perdavimo ir su tinklu susijusios
paslaugos

IT paslaugos

Kitos paslaugos

1§ viso

Prekiy ir paslaugy savikaina

Prekiy ir paslaugy jsigijimo sanaudos
Tinkly sujungimo sgnaudos
Tinklo pajégumo sgnaudos

I$ viso

Kitos pajamos

Dividendy pajamos (31 pastaba)
I8 viso

Kitos veiklos sanaudos

Energijos, patalpy ir transporto sgnaudos
Rinkodaros sanaudos

Eksploatavimo ir kity paslaugy sanaudos
Konsultacijos ir kitos i§ grupés teikiamos
paslaugos

Gautiny sumy vertés sumaZéjimas

Kitos sgnaudos

IE viso

Kitos veiklos pelnas (nuostoliaf)

Pelnas i§ ilgalaikic materialiojo turto pardavimo

Nuostoliai is ilgalaikio materialiojo turto
pardavimo
Kitas veiklos pelnas (nuostoliai)

I8 viso

g Telia

GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
107 122 101 467 98 776 -
77 512 71 234 77 440 72 851
66 356 56 458 63 371 15 156
58 709 57 320 58 817 57 767
27 027 24 473 27 027 24 473
19 157 20 381 19271 21611
9574 11 030 9472 5 807
4 666 3543 5122 6 400
370 123 345 906 359 296 204 065
GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
74 427 64 053 71 537 23 543
60 066 48 489 58 695 30775
13 694 16 336 13 110 9 107
148 187 128 878 143 342 63 425
GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
- - 1070 4 400
- - 1070 4 400
GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
14 383 15 034 14 676 10 377
9 797 10 254 9299 3 449
7 593 8 253 7 252 10 952
5589 5199 4 909 392
1211 1872 1200 592
3 721 5 599 14 074 2424
42 294 46 211 51 410 28 186
GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
853 193 825 179
(460) (69) (460) (69)
(36) (115) 14 N
357 9 379 103
32
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Finansinés veiklos pajamos ir sgnaudos

GRUPE BENDROVE

2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Paliikany pajamas i§ gautiny sumy
amortizacijos 1314 1072 1239 -
Pallikany pajamos uz pinigus ir pinigy
ekvivalentus 488 167 488 166
Pelnas (nuostolis) dél valiuty kursy pasikeitimo
finansinéje veikloje - - - -
Kitos finansinés veiklos pajamos 147 176 147 172
Finansinés veiklos pajamos 1949 1415 1874 338
Paltikany sgnaudos (1 839) (2 145) (1 829) {1602)
Pelnas (nuostolis) dél valiuty kursy pasikeitimo
finansingje veikloje (158) (112) {157) (55)
Kitos finansinés veiklos sgnaudos (408) (228) (363) (50)
Finansinés veiklos sgnaudos {2 405) (2 485) (2 349) (1707)
Finansinés veiklos grynosios pajamos
{sanaudos) {456) {1 070) (475) (1 369)
Pelno mokestis

GRUPE BENDROVE

2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis 4 330 5611 3769 3 461
Atidétasis mokestis (26 pastaba) {1417} (28) (1.644) 1221
Pelno mokeséio sgnaudos 2913 5583 2125 4 682

Nuo 2009 m. sausio 1 d. jsigalicjo Pelno mokesgio jstatymo pakeitimai, kurie numato mokestine lengvatg investicijoms
i naujas technologijas. Tuo remiantis Bendrovés apskaigiuota pelno mokeséio lengvata sudaro 4,7 min. Eur
(2018 m. — 2,9 min. Eur). Investicijos | naujas technologijas kapitalizucjamos kaip ilgalaikis materialusis turtas ir ju
nusidévéjimas pripaZistamas leidZiamais atskaitymais mokesé&iy tikslais, todél § mokestiné lengvaia nesukuria atidetojo
mokestio jsipareigojimo.

2017 m. vasario 6 d. MokesCiy inspekcija pradéjo mokes&iy tyrimg ir perfidréjo mokestinius 2015 metus. Remiantis
Mokeséiy tyrimo veiklos rezultatais, i$leistais 2017 m. gruodZio 19 d., Mokesgiy inspekgija tikrino nuo 2009 m. pripaZintg
prestizo suma, kuri susidaré UAB ,Nacionaling skaitmening televizijg* prijungus prie TEQ, taip pat buvo pasitlyti
neZenklds PVM ir pelno mokestio koregavimai. Prestizo suma buvo sumaZinta paskolos suma, kurig suteiké TEO i§
karto po prijungimo UAB ,Nacionalinei skaitmeninei televizijai‘. Bendrove sutaré patikslinti pelno mokesgio deklaracijas
nuo 2012 m. mokestinio laikotarpio. Bendra perskaigiuota papildoma pelno mokeséio suma 38 tikst. Eur. Sia suma buvo
sumazinta investiciniy projekty lengvata. Del galiojanéiy mokeséiy permoky nebuvo taikomos jokios sankcijos ar
priskaitiuotos mokétinos paliikanos,

Mokesciy inspekcija bet kuriuo metu per 54s i eilés einanéius metus nuo mety, kuriais buvo pateikta mokesciy
dekiaracija, pabaigos gali patikrinti buhalterines knygas ir apskaitos jrasus, ir apskaiciuoti papildomus mokeséius bei
baudas. Auk3ciau paminétas mokesgiy tyrimas neuZdaro mokeséiy periodo 2015 m. mokesgiy perzvalgai.

Bendrovés ir Grupés vadovybei néra Zinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty atsirasti potencialus reikSmingas
jsipareigojimas Siuo atzvilgiu.
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Pelno mokestis, apskaitiuotas Bendrovés ir Grupeés pelnui pries apmokestinima, skiriasi nuo teorineés sumos, kuri bty
apskaiivota taikant bazinj pelno mokesgio tarifa, kaip parodyta zemiau:

GRUPE BENDROVE

2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Pelnas pries apmokestinimg 54 768 47 G77 54 431 38673
Mokestis taikant 15 proc. tarifa (2016 m.
15 proc.) 8215 7 062 8165 5 801
Gauti neapmokestinami dividendai (mokestinis
poveikis) - - (161) (660}
Neapmokestinamos pajamos {-} ir sanaudos
nemagzinandios apmokestinamojo pelno (+) (18) 2202 (780) 588
Mokestiné lengvata (4 698) (2 937) (4 546) (1142)
Kita {586) (744} {553) 95
Pelno (nuestoliy) ir kity bendryjy pajamy
atskaitoje pripazintos pelno mokeséio
sanaudos 2913 5 583 2125 4682
Efektyvi mokeséiy norma 5,32 proc. 11,86 proc. 3,90 proc. 12,11 prac.

Vienai akcijai tenkantis pelnas

Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas apskaiciuojamas dalijant grynajj laikotarpio pelng (nuostalj) i& per laikotarpj
isleisty paprastyjy akcijy skaiCiaus svertinio vidurkio. Bendrove ir Grupé neturi finansiniy priemoniy, potencialiai
konvertuojamy | paprastgsias akcijas, todél sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra toks pat kaip ir paprastasis
vienai akcijai tenkantis pelnas.

Svertinis akcijy vidurkis ataskaitiniais laikotarpiais sudare 582 613 tikst.

GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Grynasis pelnas 51 805 41 494 52 306 33990
I5leisty paprastujy akcijy svertinis vidurkis
{tiikst.) 582 613 582613 582 613 582 613
Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas
(Eur) 0,089 0,071 0,090 0,058

Vienai akcijai tenkantys dividendai

UZ 2016 m. ir 2015 m. paskelbti vienai akcijai tenkantys dividendai, sumokéti 2017 m. ir 2016 m., atitinkamai sudaré
0,03 Eur ir 0,01 Eur.

ligalaikis materialusis turtas

Pelno ar nuostoliy ataskaitoje pripaZintas nusidévéjimo, amortizacijos ir vertés sumaZzéjimo sgnaudas sudaro:

GRUPE BENDROVE

2017 m. 2018 m. 2017 m. 2016 m,
llgalaikio materialiojo turto nusidévéjimo
sgnaudos 48 401 48 874 46 144 32 187
ligalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo
sgnaudos 1518 426 1518 81
Nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos
(15 pastaba) 12 637 12 085 12 246 2 956
Nematerialiojo turtc vertes sumazegjimo
sgnhaudos (15 pastaba) 3 584 . 3584 -
Investicinio turto vertés sumazéjimo sgnaudos
(16 pastaba}) - 1848 - -
Laikomo parduoti turto vertés sumazeéjimas 04 - 269 -
15 viso 67 044 63 233 63 761 35204

2017 m. Bendrové neperziliréjo savo ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpio. $i perZidra buvo atlikta
2016 m.
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14 ligalaikis materialusis turtas (tesinys)
.. Kanalai ir Kitas ilgalaikis
) Zemé ir telekomunikaciné materialusis Nebaigta
GRUPE pastatai jranga turtas statyba I$ viso
2016 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpic
pradzioje 15783 186 337 3915 8 847 214 882
Dukteriniy jmoniy jsigijimas 8519 60 955 2682 2688 74 844
|sigijimai 36 7385 737 43 425 51583
Perklasifikavimai (34) 520 (18) - 468
Perleidimai ir nurasymai (17) {313} (329) - {659)
Perkelta i$ nebaigtos
statybos 9 28 268 678 (28 955) -
Nusidévéjimas (1247) (44 814) (2 813) - (48 874)
Vertés sumazéjimas {345) (81) - {426)
Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje 22 704 238 257 4 852 26 005 291 818
2016 m. gruodzZio 31 d.
Isigijimo savikaina 49 365 961 133 31 389 26 005 1 067 892
Sukauptas nusidévéjimas (26 316) (722 795) (26 537) - (775 648)
Vertés sumaZéjimas (345) (81) - {426)
Likutiné vertée 22704 238 257 4 852 26 005 291 818
2017 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verte {aikotarpio
pradZioje 22 704 238 257 4 852 26 005 291 818
Teisinis sujungimas - - - - -
|sigijimai 4118 282 48 311 52 711
Perkiasifikavimai (2741) 68 - 183 (2 490)
Perleidimai ir nuragymai {1407) (254) (24) . (1 685)
Perkelta i$ nebaigtos
statybos 58 37736 4 851 (42 645) -
Nusidevéjimas (1 079) (45 276) {2 046) - (48 401)
Vertés sumaZéjimas {248) (1270) - - {(1518)
Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje 17 287 233 379 7915 31854 290 435
2017 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 40 021 973 008 32 445 31854 1077 328
Sukauptas nusidévéjimas (22 734) (736 730) (24 530) - {783 294)
Vertés sumazéjimas - (2 899) - - (2 899)
Likutiné verté 17 287 233 379 7915 31854 290 435
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14 ligalaikis materialusis turtas (tesinys)
. Kanalai ir Kitas ilgalaikis
. Zemé ir telekomunikaciné materialusis Nebaigta
BENDROVE pastatai jranga turtas statyba IS viso
2016 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio
pradZioje 9 237 185 160 3752 8 846 206 995
|sigijimai 21 10 35 949 35980
Perleidimai ir nuraSymai (247) (45) . (292)
Perklasifikavimai (28) 6 (10) - (32)
Perkelta i3 nebaigtos
statybos 9 22 237 500 (22 748) -
Nusidévéjimas (687) (29 826) {1 654) - (32 167)
Vertés sumazéjimas . (81) - (81)
Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje 8 531 177 270 2 553 22 049 210 403
2016 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 23994 7560 972 17 663 22 049 823 678
Sukauptas nusidévéjimas {15 463) (582 702) {15 110) - {613 275)
Likutiné verté 8531 177 270 2 553 22 049 210 403
2017 m. gruodZio 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio
pradZioje B 531 177 270 2 553 22 049 210 403
Teisinis sujungimas 8227 53 390 2271 4 563 74 451
|sigijimai - 4115 282 47 142 51 539
Perleidimal ir nuragymai (1434) (260) (24) (1718)
Perklasifikavimai (1319) 23 - 183 (1113}
Perkelta i8 nebaigtos
statybos 58 37 368 4 658 {42 084) -
Nusidévéjimas (873} (43 327) {1944) - (46 144)
Vertés sumaZéjimas (248) {1270) - - {(1518)
Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje 12 942 233 309 7796 31853 285 900
2017 m. gruodzio 31 d.
Isigiimo savikaina 32778 970 244 30617 31853 1 065 492
Sukauptas nusidévéjimas (19 836) (734 036) (22 821) - (776 693)
Vertés sumaZéjimas - (2 899) - (2 899)
Likutiné verté 12 942 233 309 7796 31 853 285 900

Bendrove vis dar naudoja nuvertéjusj ilgalaikj materialyjj turta, kurio jsigijimo verté 2017 m. gruodzio 31 d. sieke
495 889 tlkst. Eur (2016 m. — 352 644 tikst. Eur), apimant pastatus, kuriy jsigijimy savikaina 2017 m. gruodZio 31 d.
sieke 6 265 tdkst. Eur (2016 m. — 4 177 tOkst. Eur), masinas ir jranga, kuriy jsigijimo savikaina yra 473 441 tikst. Eur
(2016 m. — 339 914 tukst. Eur) ir kitus jrengimus, prietaisus ir jrankius, kuriy jsigijimy savikaina yra 16 182 tikst. Eur
{2016 m. — 8 553 tikst. Eur).

Turto grupé ,Kanalai ir telekomunikacing jranga“ apima galing jranga, kuria grupé nuomoja tregiosioms 3alims pagal
nuomos sutartis ir Kurios apskaitinés vertés yra Sios:

GRUPE BENDROVE
2017 2016 2017 2016
|sigijime savikaina 52 026 48 234 52 D26 48 234
Sausio 1 d. sukauptas nusidévéjimas (30 263) (27 429) (30 263) (27 429)
Nusidévéjimas per metus {7 449) (7 824) (7 449) (7 824)
Nusidévéjimas per metus 4479 4990 4479 4 990
Likutiné verté 18 793 17 971 18 793 17 971
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15 Nematerialusis turtas

Kitas

. Programiné nematerialusis Kuriamas
GRUPE Licencijos jranga PrestiZas turtas® turtas™ I$ vise
2016 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio
pradZioje 1064 6 290 2038 603 2375 12 370
Dukteriniy jmoniy jsigijimas 9 536 12 258 24 731 52 607 5435 104 567
|sigijimai 12 391 - - 252 6 821 19 464
Perkelta i§ kuriamo turto - 2639 - 7671 (10 114} 196
Amortizacija (2 981) (1015 - (8 089) - {12 085)
Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje 20 010 20172 26 769 53 044 4517 124512
2016 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 27 158 77 451 27 868 61722 4517 198716
Sukaupta amortizacija (7 148) (57 279) - {8 678) - (73105}
Vertés sumazéfimas - = (1 099) - - {1 099)
Likutiné verté 20 010 20172 26 769 53 044 4517 124512
2017 m. gruodzic 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio
pradzioje 20 010 20172 26 769 53 044 4517 124512
|sigijimai - 5 - - 11182 11187
Perkelta i8 kuriamo turto 3 5911 - 13 (5927) -
Perklasifikavimai . - - 2923 2923
Amortizacija (1788) (6 811) - (4 038) - (12837)
Vertés sumazéjimas - - - (3 584) . (3 584)
Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje 18 225 19 277 26 769 45 435 12695 122 401
2017 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina 28 030 81968 29 408 61733 12695 213834
Sukaupta amortizacija {9 805) (62 691) (2 639) {12 714) (87 849)
Vertés sumaZgjimas - - (3 584) ~ (3 584)
Likuting verté 18 225 19 277 26 769 45 435 12695 122401

* 2016 m. gruodZio 31 d. kita nematerialyjj turtg sudaré klienty baze (jsigijimas i§ AB ,Omnitel* sudaro 52 465 tikst. Eur) ir prekiniai
Zenklai (jsigijimas i§ AB ,Omnitel" sudaro 4 587 tikst. Eur).

** Kuriamas turtas apima nematerialyjj turta, skirta savoms reikméms, taip pat paslaugy tekkimui, kurj yra tikimasi uzbaigti per
2018 m.

2017 m. ir 2016 m. gruodZio 31 d. buvo atliktas prestizo vertés sumazéjimo patikrinimas. Prestizas priskiriamas grupes
pinigy srautus sukuriantiems vienetams, siekiant atlikti jo vertés sumaZéjimo testg. Atliekant Siuos skaiiavimus,
remiamasi pinigy srauty prognozémis prie$ mokescius, kurios yra pagristos vadovybés patvirtintais penkiy mety
laikotarpio finansiniais biudZetais.

2017 m. gruodzio 31 d. Grupés prestizas sudare 26 769 tikst. Eur (2016 m. gruodzio 31 d. buvo nustatytas vienas pinigy
srautg kuriantis vienetas, kuriam priskirta prestiZo suma: AB ,Baltic Data Center” (2 038 titkst. Eur), kuris taip pat apima
prestiZg i§ UAB ,Hostex" (imoné, kuri 2015 m. buvo prijungta prie ,Baltic Data Center")).

Vadovybé planuotg pelng po mokes&iy apskaitiavo remdamasi ankstesnés veiklos rezultatais, pasiradytomis sutartimis
ir savo lukesCiais dél rinkos pletros. Pinigy srautai tolesniam nei penkeriy mety laikotarpiui yra ekstrapoliucjami
naudojant Ziuos rodiklius: nuolatinis augimo faktorius — 0 proc., diskento norma — 8 proc. Skaitiavimuose buvo taikomos
diskonto normos prie§ mokeséius ir jos atspindi rizika, bidinga atitinkamam veiklos segmentui. Remiantis atlikta analize,
vadovybé nustaté, kad nebuvo vertés sumazéjimo nuostoliy.

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2017 m. gruedzio 31 d. a7
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Nematerialusis turtas (tesinys)

Kitas

. Programiné nemateria- Kuriamas
BENDROVE Licencijos jranga Prestizas __lusis turtas turtas 1§ viso
2016 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio
pradzZioje 1065 6128 - 582 2372 10 147
|sigijimai - - - - 2956 2 956
Perkelta i3 kuriamo turto - 2639 - 10 {2 649)
Amortizacija {513) {2 205) - (238) - {2 956)
Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje 552 6 562 - 354 2679 10 147
2016 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 5168 49 483 - 3793 2679 61103
Sukaupta amortizacija {4 616) {42 901) - (3 439) - {50 9586)
Likutiné verté 552 6 562 - 354 2679 10 147
2017 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio
pradzioje 552 6 562 - 354 2679 10 147
Teisinis sujungimas 20 750 11923 26 769 52 680 1940 114 062
|sigijimai - - - - 11 057 11 057
Perkelta i§ kuriamo turto 3 5 895 13 (5911) -
Perklasifikavimai - - - - 29023 2923
Amortizacija (1775) (6 439) - (4 032) - (12 246)
Vertés sumaZéjimas - - - (3 584) - (3 584)
Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje 19 530 17 941 26 769 45 431 12 688 122 359
2017 m. grucdzZio 31 d.
|sigijimo savikaina 29 401 78 408 29 408 61578 12 688 211483
Sukaupta amortizacija (9 871) {60 467) {2 639) (12 563) - {85 540)
Veriés sumazéjimas - - {3 584) - (3 584)
Likutiné verté 19 530 17 941 26 769 45 431 12 688 122 359

Lietuvoje fiksuotojo, tarpmiestinio ir tarptautinio rySio paslaugy, apimangiy ir duomeny perdavima, veikla
nelicencijuojama.

2017 m. gruodzio 31 d. Bendrovés visigkai amortizuoto, tagiau vis dar naudojamo veikloje nematerialiojo turto jsigijimo
savikaing sudaré 41 910 tokst. Eur (2016 m. — 12 914 tlkst. Eur).

Investicinis turtas

2017 m. gruodzio 31 d. Grupé kaip investicinj turta apskaité nebaigta statyba (2016 m. — nebaigta statyba).

2017 m. ir 2016 m. gruodZio 31 d. investicinio turto tikrosios vertés afitinka apskaitines veries. Investicinis turtas
nepriklausomai buvo vertinamas 2016 m. birZelio 6 d. taikant lyginamajj metoda, nustatantj pastato verte, ir pajamy
metoda, nustatantj Zemés sklypo verte. 2017 m. gruodZio 31 d. investicinis turtas nebuvo jvertintas.

Vadovybé priémé sprendimus, kuriais remiantis nebaigta statyba buvo klasifikucjama kaip investicinis turtas, ir
atsizvelgusi | patirtj, jgyta praeityje, nusprendeé, kad turto panaudojimo paskirtis ateityje yra nenustatyta, todel sis turtas
gali bti klasifikuojamas kaip investicinis turtas. Ateityje yra galimas Sio turto pardavimas arba uzbaigimas bei Grupes
panaudojimas.

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2017 m. gruodzio 31 d. 38
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Investicijos | asocijuotasias ir dukterines jmones

Investicijy | asocijuotgsias ir dukterines jmones judéjimas:

GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Mety pradzioje - - 151 434 12176
|moniy steigimas’ 700 - 700 144 107
Teisinis susijungimas - - (145 317) -
Vertés sumaZéjimas - . - (1849)
Dukterinés jmonés akcinio kapitalo sumazgjimas - - - (8 319)
indélis dukterinés jmonés nuostoliams padengti - - 5319
Asocijuotos jmonés rezultatas (50) - . -
Mety pabaigoje 650 - 6 817 151 434

' 2016 m. sausio 4 d Bendrové jsigijo 100 proc. AB ,,Omnitel” jmonés akcijy.

2017 m. gruodzio men. Telia Lietuva, AB kariu su kitais dviem Ligtuvoje didziausiais mobiliojo rysio operatoriais UAB ,Bité Listuva®“ir
UAEB , Tele2" — kiekviena jmone jsigijo po lygia 33,3 proc. dalj UAB ,Mobilieji Mokejimai® akcifyy. Bendroves jstatinis Kapitalas siekia
2,1 min. Eur. UAB ,Mobilieji Mokéjimai* kuria pirmaja tiesioginiy mokejimy platformag Baltijos 3alyse, kurics pavadinimas bus MoQ
{.mbku’} ir veiks kaip mokefimo priemoné prekybos vietose, internete, ir leis klientams atiikli tarpusavio pinigy pervedimus. Visi MoQ
vartotojy mokéjimal bus atliekami akimirksniu ir bet kuriuo paros metu. 2017 m. geguzés mén. Lietuvos bankas suteikd ribotos veikios
elekironiniy pinigy jstaigos licencija UAB ,Mobilieji mokéjimai”, reikafingq veiklai, susijusiai su tiesioginiais mokéjimais. Liepos mén.,
mobilicjo rySio operatoriai gavo Europos Komisijos leidima bendrai sukurti bendrg mobitiyjy mokéjimo pasiaugy teikimo platforma.

Bendrove pripaZino investicijos vertés sumazéjima, kuris ataskaitoje pateikiamos kaip ,Investicijy j dukterines jmones
vertés sumazéjimas”:

Gruodzio 31 d.
pasibaige metai

BENDROVE
2017 m. 2016 m.
UAB ,Verslo investicijos" - {1849
- {1 849)

Atsiperkamoji investicijy suma UAB ,Verslo investicijos* buvo nustatyta kaip tikroji verte, atémus pardavimo islaidas.

Atsargos
GRUPE BENDROQVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Pirktos prekeés, skirtos perparduoti 6 307 5998 6 307 -
Reikmenys ir eksploatacinés medziagos 4 935 4137 4 935 1157
IS viso 11 242 10 135 11 242 1157

Finansinés priemonés pagal kategorijas
Finansiniy priemoniy apskaitos principai buvo taikomi Siems straipsniams:

Paskolos ir gautinos sumos

GRUPE 2017 m. 2016 m.
Finansinés biklés ataskaitoje apskaitytas turtas

Prekybos ir kitos gautinos sumos 108 817 99 381
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 23 166 56 650
I5 viso 131 983 156 031

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos u2 metus, pasibaigusius 2017 m. gruodZio 31 d. 39
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Finansinés priemonés pagal kategorijas (tesinys)

Paskolos ir gautinos sumos

BENDROVE 2017 m. 2016 m.
Finansinés biiklés ataskaitoje apskaitytas turtas

Prekybos ir kitos gautinos sumos 108 877 40 611
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 21297 31015
18 viso 130174 71626

Visi Grupés finansiniai jsipareigojimai, lygtis 205 875 takst. Eur (2016 m. — 262 257 tiikst. Eur}, bei visi Bendroveés
finansiniai jsipareigojimai, lygds 206 253 takst. Eur (2016 m. — 173 737 tikst. Lt), buvo priskirti kity finansiniy
isipareigojimy grupei ir nebuvo jokiy jsipareigojimy, kuriy tikrosios vertés pokytiai pripazjstami pelnu arba nuostoliais.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.

I8 jmoniy ir gyventojy gautinos sumos 107 158 96 706 106 937 37777
I8 kity operatoriy gautinos sumos 4 028 5384 4029 2002
I5 viso prekybos gautiny sumy 111 187 102 090 110 966 39779
Atimti: gautiny sumy vertés sumazgjima (8 341) (8 666) (8 341) (3 454)
Prekybos gautinos sumos, grynaja verte 102 846 93 424 102 625 36 325
Gautinos sumos i§ jmoniy, surenkané&iy mokesgius
uz telekomunikacines paslaugas 453 1547 453 315
I3 anksto apmokétos sgnaudos ir kitos gautinos
SuUmos 8474 7329 8474 2085
Gautinos sumos i8 susijusiy Saliy (31 pastaba) 2538 3 305 2 670 3972

114 311 105 605 114 222 42 697
Atimti: ilgalaike dalj (10 385) (10 944) (10 385) (5477)
Trumpalaiké dalis 103 926 94 661 103 837 37 220

Visos ilgalaikés gautinos sumos turi biiti apmokétos per penkerius metus nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos.
Prekybos ir kity gautiny sumy tikrosios vertés yra apytiksliai lygios juy apskaitinei vertei.

Maksimali kredito rizika finansiniy ataskaity parengimo dieng yra iygi auk&éiau minéty gautiny sumy apskaitinei vertei.
Grupé ir Bendrové neturi jokiy uztikrinimo priemoniy kaip garantijy.

Nepradelstos prekybos gautinos sumos yra laikomos kaip pilnai vykdomos.

2017 m. gruodZio 31 d. 9 262 tdkst. Eur (2016 m. — 11 596 tikst. Eur) Grupés prekybos gautiny sumy ir
9 261 tukst. Eur (2016 m. — 4 523 tlikst. Eur) Bendrovés prekybos gautiny sumy buve nuvertéjusios ir jorns pripaZintas
vertés sumazejimo atidejinys. 2017 m. gruodzio 31 d. Grupés atidéjinio suma buvo 8 341 tikst. Eur (2016 m. — 8 666
tdkst, Eur), o Bendrovés atidéjinio suma buvo 8 341 tikst. Eur (2016 m. — 3 454 tiikst. Eur). Vertés sumazéjimo
atidejinys didZigja dalimi buvo pripaZintas remiantis bendrai atliktu vertinimu, taikant vadovybes nustatytas vertés
sumazéjimo normas.

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansings ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2017 m. gruodzio 31 d. 40
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20  Prekybos ir kitos gautinos sumos (tesinys)

Lenteléje pateikiama $iy gautiny sumy analizé pagal pradelsimo laikotarpius:

9 Telia

GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m, 2017 m. 2016 m.
I8 viso gautiny sumy 111 187 102 090 110 966 39779
I$ kuriy: nepradelstos 92 427 83639 92 206 31844
Pradelsta iki 3 ménesiy 9499 6 855 9 499 3412
Nuo 4 iki 6 ménesiy 1168 2657 1168 900
Nuo 7 iki 12 ménesiy 1244 1520 1244 605
Pradelstos vir§ 12 ménesiy 6 849 7419 6 849 3018

I pirkéjy gautinos sumas, kuriy mokéjimo terminas yra praéjes ir néra apskaitytas vertés sumazéjimas:

GRUPE BENDROVE
2017 m., 2016 m. 2017 m. 2016 m.
I3 viso 2449 3674 2449 1753
Pradelsta iki 3 ménesiy 1805 2384 1805 1339
Nuo 4 iki 6 meénesiy 407 681 407 412
Nuo 7 iki 12 ménesiy 124 542 124 23
Pradelstos vir§ 12 ménesiy 113 67 113 (21)
Gautiny sumy vertés sumazeéjimo laikotarpiai:
I$ viso 83714 41 879 83713 22 252
IS kuriy: nepradelstos 67 402 27102 67 402 16 070
Pradelsta ki 3 ménesiy 7694 4471 7 694 2073
Nuo 4 iki 6 ménesiy 762 1976 761 488
Nue 7 iki 12 meénesiy 1120 978 1120 582
Pradelstos vir§ 12 ménesiy 6736 7 352 6 736 3039
Prekybos ir kity gautiny sumy apskaitings vertés denominuotos iomis valiutomis:
GRUPE __BENDROQVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Valiuta
EUR 111 031 104 598 110 942 41872
Kita valiuta 3280 1007 3280 825
IS viso 114 311 105 605 114 222 42 697
Pasikeitimas prekybos gauting sumy vertés sumaZéjimo sgskaitoje parodytas Zemiau:
GRUPE BENDROVE
2017 m, 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Mety pradzioje 8 666 5302 3454 5294
Dukteriniy jmoniy jsigiimas - 4617 - -
|sigijimas verslo jungimo metu - - 5212 -
Per metus nuradytos gautinos sumos kaip
neatgautinos {1231) (2 667) (1 231) {2 666)
Alidéjinys gautiny sumiy vertés sumazéjimo
nuostoliams / Atstatyta nepanaudota suma (-) 906 1414 906 826
Mety pabaigoje 8 341 8 866 8 3#1 3454

Afidejinio gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliams suformavimas ir jo atstatymas pelno ar nuostoliy ataskaitoje

apskaityt straipsnyje ,Kitos veiklos sgnaudos” (8 pastaba).

Kitose prekybos ir gautiny sumy klasése néra nuvertéjusio turto.

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansings ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2017 m. gruodzio 31 d. 41
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21 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Pinigai kasoje ir banke 23 166 56 650 21297 310158
IS viso 23 166 56 650 21297 31015

Pinigy ir pinigy ekvivalenty apskaitinés vertés denominuotos siomis valiutomis:

GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Valiuta
EUR 23 163 56 589 21294 30 956
usD 3 61 3 59
I$ viso 23 166 56 650 21 297 31015

Pinigy kasoje ir banke kredito kokybé gali bati jvertinta remiantis ,Fitch” ilgalaikio skolinimosi reitingais (arba atitinkamu
«Standart & Poor's” reitingu):

GRUPE BENDROVE
2017 m, 2016 m. 2017 m. 2016 m.
AA- 10 477 47 381 10 464 24 263
A+ 7 380 1701 5524 220
A 3 057 6 545 3057 6 420
Kita 2 252 1023 2 252 112
1§ viso 23 166 56 650 21 267 31015

Maksimali kredito rizika finansiniy ataskaity parengimo dieng buvo lygi pinigy ir pinigy ekvivalenty, klasifikuojamy kaip
pinigai ir pinigy ekvivalentai, apskaitinei vertei.

22  |statinis akcinis kapitalas
Nuo 2015 m. birZelio 5 d. jstatinj kapitala sudaro 582 613 138 paprastyjy vardiniy akeijy, kuriy kiekvienos nominali
verté lygi 0,29 Eur. Visos akcijos buvo pilnai apmokétos.

23  |statymy numatytas rezervas
Istatymy numatytas rezervas yra privalomas pagal Listuvos Respublikos jstatymus. Kasmetinis pervedimas sudaro 5
proc. grynojo pelno, apskai€iuoto pagal Lietuvos Respublikoje finansine apskaitg reglamentucjantiy teises akty
reikalavimus, ir yra privalomas kol rezervas, jskaitant akcijy priedus, pasiekia 10 proc. jstatinio kapitalo. |statymy
numatytas rezervas sudaromas sukauptiems nuostoliams padengti. |statymy numatyto rezervo dalis, virsijanti jstatymy

nustatyty privalomojo rezervo suma, gali bati jtraukiama | nepaskirstytajj pelng peino paskirstymo tikslams.

2017 m. pabaigoje jstatymy numatytas rezervas sudaré 16.9 min. Eur.

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos u2 metus, pasibaigusius 2017 m. gruodZio 31 d. 42
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Prekybos, kitos mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai

Prekybos mokétinos sumos

Mokes¢iai, atlyginimai ir socialinis draudimas

Sukaupti jsipareigojimai

Sumos mokétinos susijusioms Salims (31 pastaba)

Sukauptos sumos operatoriams
Mokétinos sumos operatoriams

Kitos mokétinos sumos ir ateinandgiy laikotarpiy

pajamos

Atimti: iigalaike dalj

Trumpalaiké dalis

g Telia

Prekybos ir kity mokétiny sumy apskaitinés vertés denominuotos Siomis valiutomis:

Valiuta

EUR
Kita valiuta

I$ viso

Paskolos

Trumpazlaikés
Paskolos
Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimai

llgafaikés
Paskolos
Finansinés nuomos (lizinge) jsipareigojimai

1§ viso paskoely

GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
31038 37 768 30 862 17 124
10 297 10 257 2912 6613
6 445 2513 6 445 2513
2 080 3778 3158 1642
1841 5800 1841 1769
1783 566 1783 566
14 685 4329 14 327 2008
68 169 65 011 68 328 32235
{9 151) {9 897) (9 151) (972)
59 018 55114 59 177 31 263
GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
64 479 64 148 64 638 31 903
3690 863 3 690 332
68 169 65011 68 328 32235
GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m,
30 000 129 500 30 000 52 500
1385 - 1385 -
31 385 129 500 31385 52 500
127 500 97 500 127 500 97 500
3126 - 3126 -
130 626 97 500 130 626 97 500
162 011 227 000 162 011 150 000

2017 m. Bendrové sudare penkias nuomos sutartis su AB SEB banku. Bendrovés finansiné nuoma yra susijusi to Bendroves
automobiliais darbuotojams, ir kitomis transporto priemonémis. Néra subnuomos. Automobiliy nuomos sutartys sudarytos 5

mety laikotarpiui. Visos paskolos yra suteiktos eurais.

Bendroves ir Grupés minimallds lizingo mokeéjimai pagal finansinés nuomos sutartis ir jy dabartines vertes:

Minimalds lizingo mokéjimai 2016 m.
gruodzio 31 d.

Afimti: bsimas paliikany sanaudas
Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné
verté 2016 m. gruodzio 31 d.

Minimal0s lizingo mokéjimai 2017 m.
gruodzZio 31 d.

Atimti: bdsimas palukany sanaudas
Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné
verté 2017 m. gruodzio 31 d.

Per 1 metus  Nuo 2 iki 5 mety Po 5 mety 18 viso
871 3940 4812
(14) {78) - (92)
857 3 862 - 4720

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2017 m. gruocdZio 31 d. 43
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Atidétasis mokestis

2016 m. sausio 4 d. Bendrove jsigijo 100 proc. AB ,Omnitel” akcijy, ir todél 2018 m. gruodZio 31 d. atidétojo mokestio
pabaigos likugiai ir 2017 m. gruodZio 31 d. atidetojo mokes¢io judéjimai bei AB ,Omnitel" pabaigos liku&iai yra nustatyti
ir konsoliduoti.

2017 m. vasario 1 d. AB ,Omnitel buvo sujungta su TEQ LT, AB, todel 71,2 min. Eur mokestinis prestizas buvo
pripazintas po susijungimo. Bendrove apskaiciavo atidétojo mokeséio turta visai prestizo sumai uz 10,7 min. Eur, tagiau
dél neigiamo privalomo sprendimo, gauto i$ Mokesgiy inspekcijos, taip pat buvo apskai¢iuctas visos atidétojo mokestio
turto vertés sumazéjimas. Neigiamas privalomasis sprendimas buvo apskystas Auk&&iausiajam administraciniam
teismui. Tikimasi, kad sprendimas bus priimtas prie3 pateikiant meting pelno mokesgio deklaracijg uz 2017 m.
pasibaigusius metus,

Atidétojo mokescéio jsipareigojimy ir turto saskait) judéjimai

GRUPE BENDROVE
Atidétojo mokescio jsipareigojimai 2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Mety pradZioje 20 284 8 922 9 302 8 081
IS verslo jungimo atsirandantis atidétasis - 11 390 10 513 -
mokestis (30 pastaba)
|traukta / (kredituojamay} | pelno ar nuostoliy
ataskaitg (11 pastaba) (1417) (28) (1644) 1221
Mety pabaigoje 18 867 20 284 18171 9302
GRUPE BENDROVE
Atidétojo mokeséio turtas 2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Mety pradzioje - - - -
I5 verslo jungimo atsirandantis atidétasis - - 2 -
mokestis (30 pastaba)
ltraukta / (kredituojama} j pelno ar nuostoliy
ataskaita (11 pastaba) - - - -
Mety pabaigoje - - - -

Afidétojo mokestio turto ir atidétyjy mokesgiy jsipareigojimy analizé yra tokia:

GRUPE BENDROVE

Atidétojo mokeséio jsipareigojimai 2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Atidétojo mokesgio turtas, kuris bus atgautas /
[sipareigojimai jvykdyti per daugiau nei 12
meénesiy 18 696 17 888 17 993 8227
Atidétojo mokestio turtas, kuris bus atgautas /
isipareigojimai jvykdyti (-) per 12 ménesiy 171 2 396 178 1075

18 867 20 284 18171 9 302

Pagal Lietuvos Respublikos mokesgiy jstatymus Bendrovés investicijos | dukterines jmones atitinka dalyvavimo kitose
imonese salygas mokestinei lengvatai gauti, todél atidétojo mokesgio jsipareigojimas nuo j Bendrove nepervesto
dukteriniy jmoniy rezultato nustatytas nebuvo.

Pasikeitimai per laikotarpj Grupés atidétojo mokescio turto ir jsipareigojimy saskaitoje (pried likugiy sudengimg)
pateikiami Zemiau:

Naudingo
tarnavimo
. Investiciju laiko
GRUPE - atidétojo mokeséio jsipareigojimai lengvata’ skirtumai? Kita I§ viso
2016 m. gruodzio 31 d. 3548 9103 9672 22 323
|traukta / (kredituojama) j pelno ar nuostoliy ataskaita {550) 66 (472) (956)
2017 m. gruodzio 31 d. 2 998 2169 9 200 21 367

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansines ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2017 m. gruodzio 31 d. 44
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26 Atidétasis pelno mokestis {tgsinys)

. Mokestiniai
GRUPE - atidétojo mokeséio turtas nuostoliai Kita I8 viso
2016 m. gruodzio 31 d. - (2 039) (2 039)
ltraukta / (kredituojama) j pelnc ar nuostoliy ataskaitg - (461) {461)
2017 m. gruodzio 31 d. - {2 500) (2 500)

Atidetojo pelno mokescio turtas yra pripazjstamas dél mokeséiy nuostoliy perkélimo, nes tikétina, kad su juo susijusi
nauda bus realizuojama per biisima apmokestinamajj pelng. Grupé nepripaZino atidétojo pelno mokestio turto dél
nedidelés nuostoliy sumos, kuri gali bati perkelta be galiojanéiy biisimy apmokestinamuyjy pajamuy.

Pasikeitimai per lafkotarpj Bendroves atidétojo mokeséio turto ir jsipareigojimy sgskaitoje (pries likugiy sudengima)
pateikiami Zemiau:

. L . Naudingo
BENDROVE —_ atide‘leo mokescio |nvesticij|_l tarnavimo laiko
isipareigojimai lengvata’ skirtumai? Kita I$ viso
2016 m. gruodzio 31 d. 2809 6719 3 9531
I8 verslo jungimo atsirandantis atidétasis mokestis - 11 973 - 11973
(30 pastaba)®
[traukta / (kredituojama) j pelno ar nuostoliy
ataskaitg {430) {483) 72 {841)
2017 m. gruodzio 31 d. 2379 18 209 75 20 663
. Mokestiniai
BENDROVE - atidétojo mokeséio turtas nuostoliai Kita IS viso
2016 m. gruodzio 31 d. - (229) (229)
I5 verslo jungimo atsirandantis atidétasis mokestis - (1 460) (1 460)
(30 pastaba)
|traukta / (kredituojama) | pelno ar nuostoliy
ataskaitg - (803) {803)
2017 m. gruodZio 31 d. - {2 492) {2 492)

' Pagal investicijy lengvata, kuri buvo taikoma iki 2001 m., investuoto turto verté buvo atimama apmokestinamojo pelno apskaigiavimo
tikslams investavimo metais. Sio turto tolesnio nusidévejimo sgnaudos néra traktuojamos kaip apmokestinamaji pelng mazinangios
sgnaudos, todel buvo suformuotas atidétojo pelno mokestio jsipareigojimas, kuris bus pilnai realizuotas per miréto turto naudingo
famavimo laikotarpius.

2 nusidevejimas prailgintas apskaites tikslams, kadangi naudingo tarnavimo laikotarpiai, numatyti mokesgiy jstatymuose, yra trumpesni
nei jprastinio nusidévéjimo normos.

* 2017 m. vasario 1 d. AB ,Omnitel* susfjungé su TEO LT, AB. Verslo jungimo metu, Bendrove pripaZjsta atidétyjy mokeséiy
jsipareigojimus ir tai daro jtaka prestizo sumai.

Atidétojo mokesgio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami tuomet, kai pagal jstatyma egzistuoja jgyvendinama teise
uzskaityti ataskaitinio laikotarpio mokesciy turta su ataskaitinio laikotarpio mokeséiy jsipareigojimais. Sios sumos,
apskaitiuotos po atitinkamy likugiy sudengimo, apskaitytos finansinés biklés ataskaitoje:

GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m,

Atidétojo mokescio turtas (2 500) {2 039) (2 492) (229)
Sudengtas su atidétojo mokeséio jsipareigojimais 2 500 2039 2492 229
Atidétojo mokescio turtas finansinés baklés

ataskaitoje - “ - -
Atidétojo mokescio [sipareigojimai 21 367 22 323 20 663 9531
Sudengtas su atidétojo mokesctio jsipareigojimais (2 500) (2 039) (2 492) (229)
Atidétojo mokeséio jsipareigojimai finansinés

biiklés ataskaitoje 18 867 20 284 18171 9 302

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusfus 2017 m. gruodzio 31 d. 45
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Atidéjiniai
Atidéjiniy judéfimas per 2017 m. sausio — gruodZio ménesiais:
Atidéjinys

Restruktiriza- nuomojamos Zemés

vimo atidéjinys ir turto atstatymui I8 viso
Likutis 2016 m. gruodzio 31 d. 403 6 627 7030
Dukteriniy jmoniy jsigijimas - - -
Papildomai sudarytas atidéjinys 2 005 4114 6119
Panaudota suma (2 395) (13) (2 408)
Likutis 2017 m. gruodZijo 31 d. 13 10 728 10741

Restruktlrizavimo atidejinj sudaro kompensacija darbuotojams pagal Bendrovés ir Grupeés patvirtintg restruktirizavimo
plang. Tikimasi, kad restruktlrizavimo atidgjiniai bus panaudoti 2018 metais.

Grupé nuomojasi Zemés sklypus mobiliojo rygio stotims statyti. Pasibaigus nuomos laikotarpiui, mobilaus rySio stotys
turi bati iSmontuojamos ir sutvarkoma Zemé, kad savininkui biity graZinta tokios biklés, kokios ji buvo pries
issinuomojant. Taip pat Grupé montuoja telekomunikacing jrangg i& tregiyjy asmeny nuomojamose pataipose arba ant
statiniy stogy. Pasibaigus nuomos laikui §i jranga turi biti iSmontuojama. Sioms bisimoms iglaidoms padengti yra
sudarytas atidejinys nuomojamos Zemes ir turto atstatymui. Grupé tikisi, kad nuomojamos femes ir turto atstatymo
[sipareigojimus retkés vykdyti po vieneriy mety laikotarpio, todél visa atidéjiniy suma apskaitoma ilgalaikiy
jsipareigojimy straipsnyje.

NeapibréZtieji jsipareigojimai ir neapibréztasis turtas
Garantijos

2017 m. gruodZio 31 d. visa banko garantijy (jsipareigojimai garantuoti pagal konkursy, sutargiy vykdymo salygas),
kurias suteiké AB SEB bankas uz Bendrove ir Grupe, suma sudaré 1,187 min. Eur (2016 m. — 1,884 min. Eur).

2017 m. gruodzio 31 d. numatomi kreditc ir veiklos garantijy graZinimo terminai buvo:

Numatomas 2018 m. 2018m. 2018 m. 2018 m.

grazinimo terminas  01-03 04-06 07-09 10-12 2022 m.

takst. Eur mén. mén. mén. mén. 2019m. 2020m. 2021 m. irvéliau I3 viso
Garantijos 300 58 146 168 70 226 4 215 1187

Gautinos minimalios jmokos pagal nuomos sutartj

Busimuosius minimalius finansinés nuomos mokejimus pagal neatSaukiamas veiklos nuomos sutartis sudare:

GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Ne véliau kaip per vienerius metus 3954 3978 3954 3978
Veliau nei po 1 mety, bet ne véliau nei per 5 metus 1761 1033 1761 1033
I8 viso 5715 5011 5715 5011

Minimalds finansinés nuomos mokejimai pripaZinti pelne ar nuostoliuose per 2017 m. buvo 3 539 tikst. Eur (2016 m.
- 6 011 tdkst. Eur).

Neataskaitiniai jsipareigojimai
Kapitaliniy investicijy jsipareigojimai

Kapitalines investicijos, kuriy atzvilgiu finansiniy ataskaity data pasiradytos sutartys, tagiau kurios nebuvo pripazintos
finansinése ataskaitose, yra §ios:

GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
ligalaikis materialusis turtas 10 227 4915 10 227 4915
Nematerialusis turtas 1179 . 1179 -
11 406 4915 11 406 4 915

Telia Lietuva, AB Konsoliductosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2017 m. gruodzio 31 d. 46
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Neataskaitiniai jsipareigojimai (tesinys)
Isipareigojimai pagal nuomos sutartis — Grupé yra nuomininkeé

Grupé ir Bendrové pagal nuomos sutartis nuomojasi lengvuosius automobilius ir patalpas.

Nuomos sgnaudos, apskaitytos pelno ar nuostoliy ataskaitoje:

GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Minimalls nuomos mokeéjimai 8 638 7289 8495 6 021
8 638 7289 8 495 6 021

Bendrg busimy minimaliy nuomos moké&jimy pagal neatSaukiamas nuomos sutartis suma sudaro:

GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Per 1 metus 7 908 5828 7908 2914
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus 11783 10 087 11783 3648
Po 5 mety 10 532 6 861 10 532 3331
15 viso 30 223 22776 30223 9 893

«1elia” veiklos nuomos sutartys visy pirma susijusios su biure ir serveriy erdvémis, nuomoja pastatus, 2eme, transporto
priemones ir IT jranga. Tam tikros sutartys apima atnaujinimo variantus jvairiems laiko tarpams. Subnuoma daugiausia
sudaro biuro ir serverio patalpos.

Verslo jungimai

2017 m. vasario 1 d., tgsiant sinergijos didinimo bei kasty optimizavimo planus prie Bendrovés buvo prijungtos
100 proc. kontroliuojamos dukterings jmonés AB ,Omnitel* ir AB ,Baltic Data Center”. |moniy prijungimas buvo
apskaitytas Grupés konsoliduotose ataskaitose naudotomis apskaitinémis veriémis.

Teisinio jungimo dieng sujungiamos jmonés grynasis turtas sudare;

2017 m. vasario 1 d.

TURTAS
ligalaikis turtas
ligalaikis materialusis turtas 74 451
Prestizas 26 769
Nematerialusis turtas 87 293
ligalaikés palikanas generuojandios gautinos sumos 10 315
198 828
Trumpalaikis turtas 71283
I viso turto 270111
|SIPAREIGOJIMAI
ligalaikiai jsipareigojimai 25 850
Trumpalaikiai jsipareigojimai 85 081
I$ viso jsipareigojimy 110 931
Sujungiamos jmonés grynasis turtas 159 180
Investicijos savikaina 145 317
Teisinio sujungimo rezultatas 13 863

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansings ataskaitos u2 metus, pasibaigusius 2017 m. gruodzio 31 d. 47
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Verslo jungimai (tesinys)

2016 m. sausio 4 d. Bendrové jsigijo 100 proc. AB ,Omnitel® akcijy i3 AB ,Telia Company", kuri taip pat valdo
88,15 proc. Bendroves akeijy.

Imonés vykde veiklg tarpusavyje susijusiuose segmentuose toje palioje geografinéje rinkoje. Tikimasi, kad
telekomunikacijy pramoné ateityje taps labiau integruota skaitmeniniame ir glaudZiai susijusiame pasaulyje, o pramongé
isgyvens spartius pokyCius paslaugy bei inovacily (verslo, prekybos, soclaliniy, sveikatos prieziiiros, Svietimo ir
komunaliniy pasiaugy) srityse. Vadovybé mano, jog jsigijimas paskatins grynuyjy pardavimy, sanaudy ir investicijy
saveika, taip pat sukurs geresnj pagrindg uZsakomujy paslaugy partnerystés srityje su likusia , TeliaSonera® grupe.

Kaip to reikalauja apskaitos standartai, jsigijimo dieng buvo atlikti jsigyjamo identifikuocjamo grynojo turto ir prisiimty
Isipareigojimy tikryjy veréiy vertinimas. Vertinima padéjo atlikti isorés konsultantai. Daugeliu atveju, tikroji verté buvo
apskaiciuota remiantis rinkos palyginamaja informacija ir vadovybés vertinimais. Klienty bazé buvo jvertinta taikant
keliy laikotarpiy pertekliniy pajamy skai€iavimo metoda Eur. Taip pat buvo jvertinta investicinés naudos jtaka, kur
taikytina.

PrestiZzas atsirandantis dél [sigijimo

Pirkimo kaina 144 107
|sigyto grynojo turto tikroji verté (119 376)
Prestizas 24731

Isigijimo metu buvo pripaZintas prestiZas, kadangi sumokéta pirkimo atlygj sudaré sumos, susijusios su tikétinos
sinergijos nauda, pajamy augimu, rinkos plétra ir darbo jéga. Sios naudos yra nepripaZjstamos atskirai nuo prestizo,
nes neatitinka identifikuojamo nematerialicjo turto pripaZinimo kriterfjy.

[sigytas turtas ir pripaZjstami jsipareigojimai jsigijimo dieng

Tikroji Apskaitiné

verté verté
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 14 489 14 489
ligalaikis materialusis turtas 74 845 71564
Nematerialusis turtas 79 837 16 453
Atsargos 4 473 4473
Prekybos ir kitos gautinos sumos 59 331 59 331
Prekybos ir kitos mokétinos sumos {25 209) (25 209)
Atidétojo mokestio jsipareigojimai (11 390) (1228)
Paskolos (77 000} {77000}
Isigytas grynasis turtas 119 376 62 873

Dukteriniy jmoniy jsigijimo grynasis pinigy srautas

Pirkimo atlygis, atskaitomas grynaisiais pinigais 144 107
[sigyty dukteriniy jmoniy pinigai ir pinigy ekvivalentai (14 489)
[sigijimo pinigy srautas 129 618

Sandorial su susijusiomis $alimis

Grupg kontroliuoja AB ,Telia Company” (Svedija), kuriai priklause 88,15 proc. Bendrovés akgijy bei balsy. DidZiausia
AB ,Telia Company" akcininké yra Svedijos valstybé.

2016 m. sausio 4 d. Bendrove i§ AB ,Telia Company* (iki 2016 m. balandzio vadinosi AB -1eliaSonera"), kuriai taip pat
priklauso 88,15 proc. Bendrovés akeijy, jsigijo 100 proc. ,Omnitel* akcijy uZ 220 min. Eur grynujy pinigy ir grynosios
skolos pagrindu. 2015 m. gruodZio 18 d. Bendrove pasirasé sutartj su AB SEB banku ir AB Danske banku dél 150 min.
Eur ilgalaikés paskolos Sio jsigijimo finansavimui.

2016 m. balandZio 26 d. visuotinis akcininky susirinkimas patvirtino reorganizavimo salygas, pagal kurias Bendrovés
dukterinés jmonés UAB ,Omnitel” ir UAB ,Baltic Data Center” bus recrganizuotos.

Telia Lietuva, AB Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2017 m. gruodzio 31 d. 48
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Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

2016 m. birzelio 8 d. UAB ,Omnitel" ir UAB ,Baltic Data Center* buvo pertvarkytos i§ uZdaryjy akeiniy bendroviy |
akcines bendroves. Po teisinés formos pakeitimo bendrovés veiké kaip AB ,Omnitel® ir AB ,Baltic Data Center*.

Iki 2017 m. vasario 1 d., kai ji buvo prijungta prie Bendrovés, AB ,Omnitel* teiké mabiliojo ry8io paslaugas gyventojams
ir verslo klientams Lietuvoje.

2017 m. vasario 1 d.  Bendrove buvo sujungtos Bendroves dukterinés jmonés AB ,Omnitel" (mobiliyjy telekomunikacijy
paslaugos) ir AB ,Baltic Data Center” (IT infrastruktlros paslaugos), o bendrove pakeité pavadinima i& ,TEO LT AB j
Telia Lietuva, AB. 2017 m. vasaric 1 d. Bendrovés dukteriné jmoné UAB ,Lintel” (kontakty centro paslaugos) pakeite
pavadinimg j Telia Customer Service LT, UAB.

2016 m. balandZio 29 d. Bendrové neatlygintinai perleido (padovanojo) V&| ,Ry3iy istorijos muziejus® dalininko /
savininko teises Kauno miesto savivaldybei. 2010 m. jsteigta vie$oji jmoné valdé Bendroves islaikoma Rysiy istorijos
muziejy Kaune. Bendrove buvo vienintelé vieSosios jmones ,Rysiy istorijos muziejus” steigéja ir savininks.

2016 m. liepos mén. Bendroves dukteriné jmoné AB ,Omnitel* neatlygintinai perleido (dovanojo) turimas V3| ,SOS
projektai” dalininko / savininko teises {50 proc.) AB ,Swedbank" (Lietuva). Bendrovés ,Omnitel* ir ,Swedbank* buvo
lygiavertés ne pelno siekiangios organizacijos V$| ,SOS projektai”, kuri jgyvendina profesinés savanorystés projekts
-Kam to reikia?!", steigéjos ir dalininkés, turéjusios po 50 proc. daliy / teisiy.

2017 m. gruodzio 6 d. Bendrové kartu su UAB ,Tele2“ ir UAB Bité Lietuva“ jsigijo po lygia 33.3 proc. dalj UAB ,Mobilieji
mokejimai* akcijy. UAB ,Mobilieji Mokéjimai" kuria tiesioginiy mokéjimy platforma. 2017 m. liepos meén. mobiliojo rySio
operatoriai gavo Europos Komisijos leidimg bendrai sukurti bendrg mobiliyjy mokejimo pastaugy teikimo platforma.
Ukio subjektas turi ribotos veiklos elektroniniy pinigy jstaigos licencija, iSduota Lietuvos banko dél su tiesioginiais
mokéjimais susijusios veiklos.

Su susijusiomis Salimis buvo atlikti ie sandoriai:

Telekomunikacijy ir kity paslaugy pardavimas:

GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.

AB ,Telia Company" ir jos dukterinéms jmonéms 6 889 8143 6 889 5758
Bendrovés dukierinéms jmonéms - = 1313 8 624
I$ viso telekomunikaciniy ir kity paslaugy
pardavimy 6 889 8143 8 202 14 382
Turto pardavimas dukterinéms jmonéms - - 68 -
Bendras turto ir pasiaugy pardavimas 6 889 8 143 8 270 14 382
Turto ir paslaugy pirkimas:

GRUPE BENDROVE

2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.

Turto pirkimas i§:
AB ,Telia Company"” ir jos dukteriniy jmoniy 356 - 356 -
Bendrovés dukteriniy jmoniy - - - 374

356 - 356 374
Paslaugy pirkimas i§:
AB ,Telia Company" ir jos dukteriniy jmoniy 13 860 11 695 13 860 2894
Bendrovés dukteriniy jmoniy - - 11 927 12 326

13 860 11 695 25787 15220

I8 viso turto ir paslaugy pirkimy 14 216 11 695 26 143 15 594
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31 Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

Liku¢iai mety pabaigoje susije su turto/paslaugy pardavimu/pirkimu:

Gautinos sumos ir sukauptos pajames i§ susijusiy Saliy:

g Telia

GRUPE BENDROVE

Gautinos sumos i§ susijusiy $aliy: 2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
figalaikés gautinos sumos:
AB ,Telia Company” ir jos dukteriniy jmoniy 251 251 251 251
Trumpalaikés gautinos sumos:
AB ,Telia Company" ir jos dukteriniy jmoniy 1974 2 506 1974 589
Bendrovés dukteriniy jmoniy 132 2 461

2225 2757 2 357 3301
Sukauptos pajamos i$ susijusiy Saliy:
AB ,Telia Company" ir jos dukteriniy jmoniy 313 548 313 671

313 548 313 671

I5 viso gautinuy sumy fr sukaupty pajamuy i$ -
susijusiy Ealiy 2 538 3 305 2 670 3972

Gautinos sumos i§ susijusiy Saliy atsiranda pirmiausia dél pardavimo sandoriy ir turi bati sumokeétos per vieng ménesj
po pardavimo atlikimo. Gautinos sumos néra apdraudZiamos uztikrinimo priemonémis ir uZ jas nemokamos
paldkanos. Atidéjiniai gautinoms sumoms i§ susijusiy Saliy nebuve pripazinti nei 2017 m., nei 2016 m. gruodzio
31d.

Mokétinos sumos ir sukauptos sgnaudos susijusioms Salims:

GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Moketinos sumos susijusioms Salims:
AB Telia Company" ir jos dukterinems jmonéms 1 946 3743 1946 43
Bendrovés dukterinéms jmonéms - - 1078 1440
1946 3743 3024 1483

Sukauplos sgnaudos susijusioms Salims:
AB ,Telia Company" ir jos dukterinéms jmonéms 134 35 134 159

134 35 134 159
I$ viso mokeétiny sumy ir sukaupty sanaudy
susijusioms Salims 2080 3778 3158 1642

Moketinos sumos susijusioms Salims atsiranda pirmiausia del pirkimo sandoriy ir turi bati sumoketos per vieng
ménesj po pirkimo atlikimo. Uz mokétinas sumas nemokamos palGkanos.

Paskolos, suteiktos susijusioms $alims:

GRUPE BENDROVE
2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m.
Likutis mety pradzZioje 77 004 15 006 - 15006
Dukteriniy jmoniy jsigijimas - 77023 77 004 -
Per metus suteiktos paskolos 20 000 - 20 000 -
SusigraZintos paskolos (pinigais) (97 000) (15 006) (97 000) {15 006)
Priskaigiuotos pallkanos (jskaitant PVM) 150 558 150 15
Gautos paliikanos (jskaitant PVM) (154) (577) (154) {15)
Likutis mety pabaigoje - 77 004 - -
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Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

Susijusioms $alims suteikty paskoly terminai ir sglygos:

Sutarties
. numatyta
Susijusios galies Sutarties pirminé  NesugraZin- Paliokany
pavadinimas data valiuta tas likutis Terminas norma

2017 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
AB ,Omnitel*? 2017 m. sausio 2 d. EUR 1200 2017 m.vasario1d. 0.83%
AB ,Omnitel“ 2017 m. sausio 4 d. EUR 3 800 2017 m.vasario1d. 0.83%
AB ,Telia Company*3 2017 m. sausio 30 d. EUR 70000 2017 m. geguZés 30d. 0.30%
AB ,Telia Company"” 2017 m. geguZés 29.d. EUR 2000 2017 m. rugpjicio 29d. 0.321%
AB ,Telia Company" 2017 m. geguzés 30 d. EUR 10000 2017 m. lapkricic 30d.  0.40%
AB ,Telia Company* 2017 m. liepos 3 d. EUR 3 000 2017 m.spalio3d.  0.32%
2016 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
AB Telia Company" 2316 m. gruodzZio 9 d. EUR 77 000 2017 m.vasario1d. 0.83%

22018 m. vasaric 1d. AB ,Omnitel" susijungé su Bendrove.
32016 m. gruodzio 29 d. buvusios paskolos i§ AB ,Telia Company” pratgsimas, atémus 7 min. EUR. graZinima.

Visi sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi laikantis laisvosios rinkos principo.

2017 m. AB ,Telia Company” igmokeéti dividendai sudaré 15 408 takst. Eur (2016 m. ~ 5 136 tokst. Eur i§moketi
dividendai).

2017 m. dividendai, kuriuos Bendrove gavo i§ dukteriniy jmoniy, sudaré 1 070 takst. Eur (2016 m. — 4 400 tiikst.
Eur).

Bendrovés ir Grupés pagrindiniy vadovy darbo uzmokestis

2017 m. 2016 m.
Pagrindiniy vadovy darbo uzmokestis 3919 3 896
Socialinio draudimo jmokos nuo darbo uZmokescio 1181 1098
I3 viso darbo uZmokeséio 5100 4 994

Pagrindiniai vadovai yra Bendrovés vadovas, padaliniy, tiesiogiai atskaitingy Bendroveés vadovui, ir pagrindiniy
Bendroves padaliniy vadovai. 2017 m. gruodZio 31 d. bendras pagrindiniy vadovy skaidus buvo 50 (2016 m.
gruodZio 31 d. — 58).

Per 2017 m. dviem Bendrovés valdybos nariams paskirta 31 takst. eury (2016 m. dviem nariams — 31 tiikst. eury)
tantjemy uZ 2016 m. 2017 m. gruodZio 31 d. 15,6 tikst. Eur tantjemy, paskirty uz 2010 metus, nebuvo ismokéta
vienam valdybos nariui. Visas Bendrovés ir Grupés vadovy darbo uZmokestis priskiriamas trumpalaikéms ismokoms
darbuotojams.

lvykiai po ataskaitinio laikotarpio pabaigos

2018 m. sausio 30 d. Bendrovés dukteriné jmone UAB ,Kompetencijos Ugdymo Centras* pakeité savo pavadinima
j Telia Giobal Services Lithuania, UAB.
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{Visos sumos lenfelése pateikios tikst. Eur, jei nenurodyta kitaip)
ATSAKINGY ASMENUY PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos banko informacijos
atskleidimo taisyklémis, mes, Telia Lietuva, AB vadovas Kestutis Sliuzas ir Telia Lietuva, AB finansy vadovas
Laimonas DevyZis, patvirtiname, kad misy Ziniomis, auk&iau pateiktos Telia Listuva, AB finansinés ataskaitos u?
2017 m. gruodzZio 31 d. pasibaigusius metus, parengtos pagal Europos Sajungoje priimtus Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo Bendrovés ir Grupes imoniy turtg, jsipareigojimus,
finansing padétj, pelng arba nuostolius ir pinigy srautus.

Kestutis Sliuzas Laimonas Devyzis
Vadovas Finansy vadovas
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KONSOLIDUOTAS METINIS
PRANESIMAS 2018 m. kovo 27 d.

BENDRA INFORMACIJA

Ataskaitinis laikotarpis
2017 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai

Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys

Emitento pavadinimas Telia Lietuva, AB (toliau — Bendrove)
Teisiné forma akciné hendrove

|registravimo data 1992 m. vasario 6 d.

Registro tvarkytojas Valstybés jmoné Registry centras
jmonés kodas 121215434

LEI kodas 5299007A0LO7C2YYI075

Buveinés adresas Lvovo g. 25, LT-03501 Vilnius, Lietuva
Telefonas 1511, (8 5) 262 1511

Faksas (8 5) 212 6665

El. pasto adresas info@telia.lt

Interneto adresas www telia.lt

Pagrindinés veiklos pobiidis

Nuo 2017 m. vasario 1 d. Telia Lietuva, AB tesia TEQ LT, AB, AB ,Omnitel" ir AB ,Baltic Data Center” veiklg. 2017 m.
vasario 1 d. AB ,Omnitel" ir AB ,Baltic Data Center” buve prijungtos prie TEQ LT, AB, o TEO LT, AB pakeité pavadinimg
Telia Lietuva, AB, kuri teikia telekomunikacijy, IT ir TV paslaugas i& vieny ranky Lietuvos gyventojams ir verslui.

Bendrove yra ,Telia Company AB* (Svedija) jmoniy grupés dalis. ,Telia Company” teikia telekomunikacijy paslaugas
Siaurés ir Baltijos Salyse.

Masy tikslas — blti su pasauliu taip, kaip geriausia klientui. Masy bendros vertybés yra kompasas, kuriuo vadovaujames
dirbdami. Dare — iSdrjstame kurli naujoves, pirmauti ir bati atviri. Care — riipinamés savo klientais, vienas kitu ir mlisy
pasauliu. Simplify — paprastiname jgyvendinima, komandinj darbg ir savo veikla.

Bendroveé kartu su susijusiais juridiniais asmenimis RySiy reguliavimo tarnybos (RRT) yra pripaZinta didele itaka turingiu
operatoriumi Siose rinkose:

- balso skambuciy uZbaigimo viesajame judriojo rysio tinkle;

- vartotojams teikiamos prieigos prie vieSojo telefono rysio tinklo fiksuotoje vietoje;

- paslaugy gavéjams, i$skyrus vartotojus, teikiamas prieigos prie vieSojo telefono rysio tinklo fiksuotoje vietoje;

- skambuciy uzbaigimo individualiuose vieSuosiuose telefono rysio tinkluose, teikiamuose fiksuotoje vietoje;

- didmeninés vietinés prieigos fiksuotoje vietoje;

- didmeninés centrinés prieigos fiksuotcje vietoje masinés rinkos produktams;

- aukstos kokybés duomeny perdavimo elektroniniy rysiy tinklo galiniu segmentu paslaugy;

- televizijos transliacijy perdavimo skaitmeninés antfeminés televizijos tinklais paslaugy, skirty turinio paslaugoms
galutiniams vartotojams teikti, teikiamy Bendroves, Lietuvos Respublikos teritarijoje.

Bendrove turi elektroniniy pinigy jstaigos ribotos veiklos licencija, suteikiandia teise leisti elektroninius pinigus ir teikti
Lietuvos Respublikos mokéjimy jstatymo 5 straipsnyje nurodytas mokéjimo paslaugas.

2017 m. gruodZio 31 d. jmoniy grupg sudaré patronucjanti jmone Telia Lietuva, AB (jregistruota 1992 m. vasario 6 d.,
imones kadas 121215434, registro tvarkytojas: Valstybés jmoné Registry centras, buveines adresas: Lvoveo g. 25, LT-03501
Vilnius, tel.: 1511, (8 5) 262 1511, faks.: (8 5) 212 6665, intemeto adresas: www.telia.lt), patronuojanios jmonés dukterings
ir asocijuotos jmonés.
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Bendrovés dukterinés ir asocifuotosios jmonés (2017 m. gruodzio 31 d. duomenys):

Bendrovei
Jregistravimo data, tenkanti Bendrovei

|moneés registro tvarkytojo jmonés kapitalo  tenkanti balsy
pavadinimas pavadinimas Kontaktiniai duomenys dalis (%) dalis (%)
Telia Customer 1992 m. liepos 27 d., Vytenio g. 18, 100,00 100,00
Service LT, UAB kodas 1104 01957, LT-03503 Vilnius, Lietuva

Valstybés jmoné tel. (8 5) 236 8301,

Registry centras faks. (8 5) 278 3322,

www. 1181t

Telia Global 1995 m. liepos 5 d., Konstitucijos pr. 29-1, 100,00 100,00
Services kodas 1345 17169, LT-08105 Vilnius, Lietuva
Lithuania, UAB Valstybés jmone tel. (8 5) 262 1511,

Registry centras faks. (8 5) 212 6665
UAB ,Verslo 2008 m. lapkriéio 13 d., Vytenio g. 18, 100,00 100,00
investicijos® kodas 3022 47778, LT-03503 Vilnius, Lietuva

Valstybés jmoné tel. (8 5) 262 1511,

Registry centras faks. (8 5) 212 6665
V3] .,Numerio 2014 m. rugséjo 5d., Jogailos g. 9, - 50,00
perkelimas® kodas 3033 86211, LT-01116 Vilnius, Lietuva

Valstybés jmoné

Registry centras

UAB , Mobilieji 2016 m. gruodzio 16 d., A. Tuméno g. 4, 33,33 33,33
mokéjimai* kodas 3044 31143, LT-01109 Vilnius, Lietuva

Vaistybés jmoné

tel. (8 5) 699 23530

Registry centras

2017 m. vasario 1 d. Bendrovés dukterinés jmonés AB ,Omnitel*, kuri teike mobiliojo rySio pastaugas privatiems ir verslo
klientams Lietuvoje, ir AB ,Baltic Data Center* buvo prijungtos prie Bendrovés ir Bendrove pakeité pavadinimg j Telia
Lietuva, AB. Nuo 2017 m. vasario 1 d. Bendrove teikia telekomunikacijy, IT ir TV paslaugas i vieny ranky Lietuvos
gyventojams ir verslui.

2016 m. sausio 4 d. Bendrove i§ ,Telia Company AB“, kuri taip pat valdo 88,15 proc. Bendrovés akciju, jsigijo 100 proc.
~Omnitel" akeijy uz 220 min. eury, neskaitiuojant jmones turimy grynyjy pinigy ir skoly (angl. on a cash and debt free basis).

2017 m. vasario 1 d. Bendrovés dukteriné jmoné, kuri ripinasi Bendroves klienty aptamavimu ir teikia informacijos telefonu
118 paslaugq Lietuvoje, UAB ,Lintel* pakeité pavadinima j Tella Customer Service LT, UAB. 2017 m. & duktering jmone
iSmokejo Bendrovei 1,1 min. eury dividendy uz 2016 metus.

Telia Global Services Lithuania, UAB, kuri iki 2018 m. sausio 30 d. vadinosi UAB -Kompetencijos ugdymo centras®,
veiklos nevykdo. Jmonés pavadinimo pakeitimas yra susijes su Vilniuje steigiamu ,Telia" jmoniy grupés paslaugy centru.
Dukteriné jmone ,,Verslo investicijos* jgyvendina investicinj projekta Vilnivje, Lvove g. 21A.

Drauge su ,Bité Lietuva" ir ,Tele2" (abi jmonés turi po 25 proc.) jsteigta V3| ,Numerio perkélimas” nuo 2016 m. sausio
1 d. kartu su UAB ,Mediafon* administrucja centring duomeny baze, skirtg teleforio numerio perkélimui Lietuvoje uztikrinti,

2017 m. gruodZio 6 d. Bendrové kartu su kitais dviem Lietuvos mobiliojo rySio operatoriais — UAB ,Bité Lietuva” ir UAB
«Tele2" —sigijo po 33,3 proc. UAB ,Mobilieji mokejimai* akcijy. Jmoné kuria mamentiniy mokéjimy platforma. 2017 m. liepg
mobiliojo rySio operatoriai gavo Europos Komisijos leidimg kartu kurti bendra mobiliyjy mokéjimy paslaugos teikimo
platforma. 2017 m. geguZe bendrovei ,Mobilieji mokéjimai® Lietuvos bankas suteika elektroniniy pinigy jstaigos ribotos
veiklos licencija, reikalingg vykdyti su momentiniais mokéjimais susiusia veikla.

Bendrove filialy ar atstovybiy neturi.

Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

2000 m. gruodZio 1 d. Bendrové ir AB SEB bankas (kodas 112021238, adresas: Gediming pr. 12, LT-01103 Vilnius)
pasirase sutartj dél Bendroves vertybiniy popieriy apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy.
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Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reqguliuojamose rinkose

2017 m. gruodZio 31 d. duomenimis j vertybiniy popieriy birzos ,Nasdag Vilnius* Oficialyjj sgrasg jtraukti Sie Bendrovés
vertybiniai popieriai (simbolis - TEL1L):

Nominali verte Bendra nominali
Akcijy rasis Akcijy skaiéius vnt. eurais verté eurais Emisijos kodas
Paprastosios vardinés akcijos 582 613 138 0,29 168 957 810,02 LT0000123911

Vertybiniy popieriy birza ,Nasdag Vilnius* yra pagrindiné prekybos Bendrovés akcijomis rinka. Nuo 2011 m. sausio
Bendroves paprastosios vardinés akcijos yra jtrauktos j Berlyno vertybiniy popieriy birfos atviros rinkos (.Berlin Open
Market" arba ,Freiverkehr"), Frankfurto vertybiniy popieriy birZos atviros rinkos (,Freiverkehr*), Miuncheno vertybiniy
popieriy ir Stutgarto vertybiniy popieriy birzy prekybos sgrasus. Bendrovés akeijy simbolis Vokietijos vertybiniy popieriy
birzose — ZWS. '

Bendroves dukteriniy jmoniy vertybiniais popieriais vie$ai néra prekiaujama, nes dukteriniy jmoniy visos akcijos priklauso
Bendrovei. V§| ,Numerio perkeélimas" ir UAB ,Mobilieji mokéjimai* yra valdomos kartu su UAB ,Bité Lietuva® ir UAB , Tele2"
ir iy jmoniy vertybiniais popieriais vieai néra prekiaujama,

Kiti svarbiis ataskaitinio laikotarpio jvykiai

2017 m. vasario 15 d. Bendrové pasirasé ilgalaikés statybos ir nuomos sutartj dél pagrindines Bendrovés buveines Viliuje,
Saltoniskiy g. 7. 2019 mety pradZioje apie 1200 Bendroveés darbuotojy jsikurs 3esiy auksty ir daugiau nei 15 tlkst.
kvadratiniy metry ploto pastate ,M.M.M. projekty" grupés vystomame $iuolaikiskame biury kvartale. Siuo metu Bendroves
darbuotojai Vilniuje dirba issiskaide per $esis skirtingus biurus.

2017 m. kova Bendrové su Lietuvos radijo ir televizijos centru (,Telecentras®) taikos sutartimi uzbaige nuo 2013 mety vidurio
trukusius gin¢us dél antzemines skaitmenings televizijos (DVB-T) siystuvy talpinimo jkainiy. Pagal ,Telecentro® ir ,Telia
Lietuva® sudarytg ir teismo patvirtinta taikos sutartf, ,Telia“ uz laikotarp] nuo 2013 m. rugpjacio 1 d. iki 2017 sausio 31 d.
«Telecentrui* papildomai sumokéjo 1,01 min. eury. Bendrovés suderino siystuvy talpinimo apimtis ir terminus, bei tesia
bendradarbiavimg abipusiai naudingais pagrindais. Dabar Bendrové moka ,Telecentrui* pagal galiojan&ius standartinius
paslaugy tarifus palaipsniui mazinant siystuvy skaiciy.

2017 m. rugpjatj Bendrové pasirasé akcijy pirkimo—pardavimo sutartj su UAB ,Lietuvos energija” ir AB LLitgrid” dél 100 proc.
UAB ,Duomeny logistikos centro” akcijy jsigijimo. Pagal sutartj, ,Lietuvos energija* parduoda 79,64 proc., o LLitgrid“ — 20,36
proc. ,Duomeny logistikos centro” akcijy. 2016 m. lapkritj pradétas ,Duomeny logistikos centro® pardavimo procesas
galutinai turety buti uZbaigtas 2018 m. viduryje gavus Konkurencijos tarybos koncentracijos leidima. ki to laiko sandorio
suma nebus skelbiama. ,Duomeny logistikos centras® teikia duomeny perdavimo bei duomeny centry paslaugas.
Keturiuose Lietuvos miestuose bendroveé valdo 7 duomeny centrus, tarp kuriy ir vieng efektyviausiy duomeny centry
regione ,DatalNN®, jam ,Uptime Institute” 2014 m. suteike ,Tier IlI* patikimumo lygio sertifikata. Taip pat bendrové teikia
duomeny perdavimo paslaugas tiek Lietuvoje, tiek uZsienyje. Kartu su partneriais valdo tarptautin] duomeny perdavimo
tinklg ,Baltic Highway",  vientisa optinj ryj jungiantj Taling su Frankfurtu bei didZiausig ir ilgiausig optinj duomeny perdavimo
tinklg Baltijos Salyse — ,Baltic Optical Network®. |monés paslaugemis naudojasi bankai, ry3iy operatoriai, didieji interneto
paslaugy, debesy kompiuterijos paslaugy teikéjai.

2017 m. spalj Bendrové pranese, kad Svedijos telekomunikacijy bendrove ,Telia® Vilniuje steigia pirmajj jmoniy grupéje
paslaugy centrg. Jis aptarnaus visos ,Telia" jmoniy grupés jmones teikiant plataus spektro globalias paslaugas — nuo IT ir
technologijy ki tiekimo ir kity vidiniy paslaugy. Navjasis ,Telia“ paslaugy centras sostingje jsikiiré verslo centre K29, su
kuriuo pasiradyta ilgalaiké nuomos sutartis déf 4,5 tokst. kv. metry patalpy.

Naujausi jvykiai

2018 m. sausio 30 d. Bendrovés dukteriné jmoné UAB ,Kompetencijos ugdymo centras* pakeité pavadinima j Telia Global
Services Lithuania, UAB.
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FINANSINE INFORMACIJA

2017 m. vasario 1 d. buvo baigtas teisinis jmoniy reorganizavimas - ,Omnitel" ir ,Baltic Data Center" prijungtos prie
Bendrovés, ir mes turime beveik visus metus, kai Bendrove nauju ,Telia Lietuva® pavadinimu sillo platy fiksuotojo ir
mobiliojo rySio, papildyty IT kompetencija, paslaugy spekira i§ vieny ranky.

Mobilicjo ir plagiajuoséio fiksuotojo ryio versly sujungimas po ,Telia* prekés Zenklu duoda vaisiy;: klientams galime pateikti
unikalius rinkoje pasidlymus, kurie jungia skirtingas technologijas, o Bendrové skaiiuoja ir pajamy, ir pelningumo augima.
Didejancios pajamos rodo misy potenciala monstizuoti duomeny srautus ir didinti rinky dalis. Didéjanti paklausa aukstos
kokybés vaizdo turiniui bei Siuolaikinéms TV paslaugoms Iéme plagiajuoséio fiksuotojo rydio paslaugy plétra. Sékmingai
sujunge jmones ir pakeitg prekés Zenklg, dabar galime sutelkti dar daugiau démesio j sanaudy atzvilgiu efektyvesne veiklg
ir struktOra, sinergijy paieska bei efektyvy sgnaudy valdyma — tai jrodo 2017 m. padidéjusi EBITDA.

Pavasari ,Telia Lietuva“ startavo pristatydama naujus pasitlymus savo klientams: plagiajuoséio interneto per Sviesolaiding
prieiga sparta padidinta iki 1 Gb/s ir pasillyta unikali hibridinio tipo interneto paslauga, apjungianti geriausias varinés
placiajuoscio rysio prieigos ir 4G mobiliojo intemeto savybes. Verslui pristatyta , Telia Cloud" debesy kompiuterijos paslauga
yra viena pirmyjy Siaurés aliy regione, sukurta ,OpenStack" platformos pagrindu.

2017 m. birZelio 15 d., kai Europos Sajungoje (ES) buvo suvienadinti tamptinkliniai mokeséiai, Bendrove pasidle naujus
mobiliojo rySio planus, kurie klientams, keliaujantiems Europos Sajungoje, leidZia naudotis paslaugomis tomis paciomis
kainomis kaip Lietuvoje tik su tam tikrais ES nustatytais apribojimais ir remiantis sgZiningo vartojimo politika. Be to, dalis
plany turi jskaiiuota kelioniy draudima. Daugelyje klientams naujai pasitlyty pakety mobiliyjy duomeny kiekis padidéjo nuo
25 iki 400 proc., o mobiliyjy duomeny kaina uz 1 GB sumaZejo iki 23 procentuy.

Mes matome, kaip keifiasi masy klienty jproiai — ypaé nepasotinamas jy apetitas mobiliesiems duomenims uzsienyje. Si
tendencija iSrySkejo dar 2016 m., kai savo klientams, keliaujantiems Siaurés ir Baltijos Salyse, pasitléme jaustis kaip
namuose (panaikinome tinkly sujungimo mokescius), o po tarptinkliniy mokesgiy suvienodinimo Europos Sajungoje nuo
2017 m. birzelio 15 d. ji jgavo dar didesn; pagreitj. Per metus mobiliyjy duomeny suvartojimas uzsienyje padidéjo 2,7 karto,
o bendras miisy klienty iSsiysty ir priimty mobiliyjy duomeny srautas — 1,8 karto.

Ruduo buve paZenklintas rinkoje unikaliu ,Telia One" pasillymu, kuris suteikia daugiau vertés tiems, kas naudojasi ir
fiksuotojo, ir mobilicjo rySio paslaugomis — didesne sparta, daugiau duomeny ir daugiau TV turinio. Tai patogu, nes vartotojai
gali gauti fiksuotojo ir mobiliojo rySio pasiilymg namams apsilanke vienoje intermeto svetaingje, viename klienty
aptarnavimo centre ar paskambine vienu klienty aptamavime numeriu.

Nepaisant stiprios konkurencijos ir rinkos jsisotinimo, naujos paslaugos ir ,Telia One" pasitlymas padéjo pritraukti daugiau
naujy klienty per 2017 metus:
- Reguliaraus mokejimo mobiliojo rydio vartotojy skaicius padidéjo 63 takst. — iki 1075 takst.,
ISmaniosios televizijos (IPTV) vartotojy skaiius padidéjo 20 takst. — iki 211 tokst.,
Sviesolaidinio intemeto vartotojy skaicius padidéjo 18 tikst. — iki 264 tlikstangiy.

Didejantis klienty skaitius, sparéiai augantis mobiliyjy duomeny vartojimas ir nesliigstantis ismaniyjy telefony, prietaisy bei
kitos jrangos pardavimas léme 7 proc. didesnes mety bendrasias pajamas. Dél visy sgnaudy kontrolés ir didesniy pajamy
EBITDA 2017 m. padidéjo 9,8 proc. (EBITDA, nejskaiCiavus vienkartiniy sgnaudy, padidéjo 7 proc.), o 2017 m. grynasis
pelnas buvo 24,8 proc. didesnis nei prie§ metus.

Spalj gauti kokybés valdymo (ISO 9001), aplinkosaugos valdymo (ISO 14001) bei darby saugos ir sveikatos valdymo
(OHSAS 18001) sertifikatai kartu su ankstiau turéty IT valdymo (ISO 20000) ir informacijos saugos valdymo (1SO 27001)
sertifikatais patvirtina auksta misy teikiamy paslaugy kekybés lygi ir jmonéje tatkomus standartus.

Tam, kad uztikrinti paslaugy kokybe, Bendrové toliau investavo | viesolaidinio ir 4G tinklo plétra, verslo palaikymo IT
sistemas ir procesus. Per 2017 m. bendros ilgalaikes investicijos sudaré 63,8 min. eury, t. y. 10,6 proc. daugiau nei pries
metus. 464 naujos bazinés stotys papildé plaCiausig ir spargiausia Salyje ,Telia Lietuva® 4G/LTE tinkia. Taip pat misy
klientai pirmieji Salyje gali naudotis VoL TE technologija — $ig galimybe pasitléme 2017 m. spalj. Ruogdamiesi artéjandiai
5G ir daikty interneto erai, penkiuose didZiuosiuose Lietuvos miestuose jrengéme ,4.5G / LTE Advanced Pro* bazines stotis
ir pradéjome IP tinklo jrangos keitimo projekta.

2017 m. Bendroveé grazino tre€dalj (52,5 min. eury) ilgalaikés 150 min. eury paskolos, kuri buvo paimta ,Omnitel" jsigijimui

finansuoti, o taip pat pasinaudojo galimybe perfinansuoti ,Telia Company* paskola, ankséiau suteikta ,Omnitel”, ir su
bankais pasirasé sutarj dél 5 mety trukmés 60 min. eury paskolos.
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2017 m. Bendroves valdyba igkelé tiksla — Bendrovés grynosios skolos ir EBITDA santykis neturi virdyti 1,5, o dividendams
skirti iki 80 proc. laisvyjy pinigy srauto. Remdamasi tuo, valdyba pasitlé akcininky susirinkimui, kuris jvyko 2017 m.
balandZio 27 d., padidinti dividendy i8moka: uz 2016 m. vienai akcijai skirti 0,03 euro dividendy (dividendai uz 2015 m.
sieké 0,01 euro vienai akeijai). Vadovaudamasi akcininky susirinkimo sprendimu, Bendrové 2017 m. geguze iSmoksjo
17,5 min. eury dividendy uz 2018 metus.

Bendrai, 2017 m. mes pasiekéme tris strateginius tikslus. Pirmiausia, tai teisinis fiksuotojo ir mobilicjo versly sujungimas
leido mums parengti ,Telia One" pasiGlyma ir pradéti kryzminj mobiliojo rysio paslaugy pardavima fiksuotojo rysio paslaugy
klientais ir atvirkSZiai. Antra, sékmingai j Lietuvos rinkg jvede ,Telia" prekés Zenkla, paremta naujais pasidlymais ir
paslaugomis, mes jvykdéme prekés Zenklo paZadus. ,Telia Company" jmoniy grupss viduje skai€iuojamas misy prekas
Zenklo indeksas (Brand Tracker Index) yra vienas auks&iausiy.

2017 m. mes teséme treciaja strategine iniciatyva — verslo transformacijos programa, kuri prasidéjo dar 2014 metais. Verslo
transformacijos programa apima pagrindiniy informaciniy sistemy tokiy kaip klienty apskaitos, klienty aptamavimo (CRM)
ir finansy valdymo apjungimg j naujg SAP verslo valdymo sistema, fiksuotojo ir mobiliojo rysio produkty bei paslaugy
krepSeliy supaprastinima ir standartizavima, kiiento patirties skaitmenizavima ir naujg e. savitarnos sisterng. 2017 m. gruodj
jau daugiau kaip 150 takst. klienty buvo perkelti j naujg SAP sistema. Joje ir fiksuotojo, ir mobiliojo rysio paslaugy vartotojai
vienu prisijungimu prie savitarnos sistemos gali matyti ir mobilicjo, ir namy rysio paslaugy saskaitas.

leSkodama naujy galimybiy plésti versla, ,Telia Lietuva* kartu su ,Tele2" ir ,Bite* engia | momentiniy mokeéjimy rinka.
2017 m. liepg Europos Komisija leido kurti bendrg mobiliyjy mokejimy paslaugos teikimo platforma. Kitas Zingsnis —
investicija | bendrai valdoma jmong UAB ,Mobilieji mokejimai®, kuri sukurs, valdys ir prizidrés platforma, reikalingg vykdyti
momentinius mokéjimus — buvo jgyvendintas 2017 m. gruodi.

Rugpjdt} Bendrove pasirasé sutartj del UAB ,Duomeny logistikos centras®, teikiangios duomeny perdavimo ir duomeny
centro paslaugas, sigijimo. |sigijimas bus baigtas, kai bus gautas Konkurencijos tarybos koncentracijos leidimas.

Siekiame bati lyderiai ne tik technologify, bet ir tvarios veiklos srityje. Savo kasdienéje veikioje mes grieztai laikomés
2016 m. rugsejj ,Telia Company® patvirtinto ir Bendrovés priimto Atsakingo verslo kodekso. Jis akcentuoja misy verslo
integraluma, skaidruma ir tvaruma.

2017 m. Bendroveé toliau laikesi ,Telia Company” visuomenés skaitmeninés paZangos strategijos. Sios strategijos tikslas —
iSnaudoti milsy pagrindines kompetencijas ir verslg tam, kad kurtume socialinj gérj ir naudg verslui apjungiandia verte. Si
strategija turi keturias pagrindines kryptis: uztikrinti prieiga visiems, pritaikyti technologijas saugiai ir sveikai visuomenei,
dalintis technologijy Ziniomis ir skatinti inovacijy kdrimg,

Misy veikla tvaraus verslo srityje buvo jvertinta. 2017 m. lapkritj per Nacionalinius atsakingojo verslo apdovanojimus ,Telia
Lietuva® buvo pripazinta ,Mety aplinkosaugos jmone" tarp tarptautiniy bendroviy, o pagal ,Transparency International®
tyrimg uZeme antrg vietg uZ atviruma, saziningumg ir skaidruma tarp didZiausiy Lietuvos jmoniy. Birzelj bendrové laiméjo
geidziamiausio darbdavio titula per ,Verslo Ziniy* surengtus rinkimus.

Veiklos rodikiiai 2017-12-31 2016-12-31 Pokytis (%)
Mobiliojo rySio paslaugy vartotojy skaidius, i$ viso (tokst.): 1352 1 318 26
- reguliaraus mokejimo {tikst.) 1075 1012 6,2
- iSankstinio mokéjimo (tdkst.) 277 306 {9,5)
Fiksuotojo telefono rySie linijy skaidius (tikst.) 416 466 (10,7)
Plagiajuostio interneto prieigy skaigius (tikst.) 412 404 20
-  $viesolaidinés prieigos (FTTH/B) (tdkst.) 264 246 7.3
- varinés prieigos (DSL) (tlkst.) 148 158 (6,3)
Televizijos paslaugy vartotojy skaicius, i§ viso (tdkst.): 242 229 57
- iSmaniosios (IPTV) (tikst.) 211 191 10,5
- skaitmeninés antzeminés (DVB-T) (tOkst.) 31 38 {(18.4)
Darbuotojy skaitius 3027 3146 (3,8)
Visu etatu dirbanéiy darbuotojy skaiéius 2733 2819 {3,1)

Konsoliduota jmoniy grupés finansing atskaitomybé yra parengta pagal ES priimtus Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus.

Telia Lietuva, AB Konsoliduotas metinis prane&imas uZ 2017 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus 57



@ Telia

Finansy rodikliai 2017 m. 2016 m. Pokytis (%)
Pajamos 370123 345 906 7,0
EBITDA, nejskaigiavus vienkartiniy sgnaudy 125234 117 041 7.0
EBITDA, nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy, marza (%) 33,8 33,8

EBITDA 122 218 111 380 9,7
EBITDA marza (%) 33,0 32,2

EBIT, nejskai€iavus vienkartiniy sanaudy 58 190 53 808 8,1
EBIT, nejskaitiavus vienkartiniy sgnaudu, marza (%) 15,7 15,6

Veiklos pelnas (EBIT) 55174 48 147 14,6
Veiklos pelno (EBIT) marza (%) 14,9 13,9

Pelnas, neatskaitiavus mokesgiy 54 718 47 077 16,2
Pelno, neatskaiiavus mokesdiy, mara (%) 14,8 13,6

Laikotarpio pelnas 51805 41 494 24.8
Laikotarpio pelno marza (%) 14,0 12,0

Pelnas vienai akcijai (Eur) 0,089 0,071

Paprastyjy vardiniy akcijy skaigius (tokst.) 582 613 582 613 -
Grynieji pinigy srautai i$ jprastinés veiklos 114 510 112 429 1.9
Laisvieji pinigy srautai 53 873 44 257 21,7
Santykiniai rodikliai 2017-12-31 2016-12-31

Naudojamo kapitalo pelningumas (%) 12,2 10,2

Vidutiné turto grgza (%) 10,1 8.6

Nuosavybés pelno norma (%) 18,0 16,1

Pinigy srauty i jprastinés veiklos ir pajamy santykis (%) 30,9 32,5

Skolos koeficientas (%) 45,6 63.0

Skolos ir nuosavybés koeficientas (%) 53,2 84,0

Bendras likvidumo koeficientas (%) 149,9 87,1

Turto apyvartumas (%) 67,6 61,7

Kapitalo ir turte sanfykis (%) 53,8 45,8

Pajamos

Bendros konsoliduotos pajamos 2017 m. buve 370,1 min. eury, ir palyginti su pajamomis prieg metus — 345,9 min. eury,
padidéjo 7 procentais.

Bendros pajamos didejo dél didesniy pajamy i% jrangos pardavimo, televizijos, mobiliojo rysio, tinkly sujungimo ir fiksuotojo
placiajuostio interneto pasiaugy.

Pajamos i$ fiksuotojo ir mobiliojo rysio paslaugy sudare atitinkamai 53,1 ir 29 proc. 2017 m. bendry jmoniy grupés pajamuy.
Pajamy i§ jrangos pardavimo dalis buvo 17,9 procento.

2017 m. pajamos i% paslaugy suteikty gyventojams sudaré 56,6 proc., i§ verslo klienty — 42,5 proc., o kitos pajamos — 0,9
proc. bendry pajamuy.

2017 m. spalj Bendrové pateiké rinkoje unikaly ,Telia One® pasillyma, kuris suteikia daugiau vertés tiems, kas naudojasi ir
fiksuotojo, ir mobiliojo ryio paslaugomis — didesne sparta, daugiau duomeny ir daugiau TV turinio. Tai patogu, nes vartotojai
gali gauti fiksuotojo ir mobiliojo rySio pasillymg namams apsilankg vienoje intemeto svetaingje, viename klienty
aptarnavimo centre ar paskambine vienu klienty aptarnavimo numeriu.

Per 2017 m. reguliaraus mokéjimo mobiliojo rySio paslaugy abonenty skaitius padidéjo 63 tikst., tadiau iSankstinio
mokejimo abonenty skaiius sumaZéjo 29 tlkstanciais. Per metus bendras aktyviy mobiliojo rySio abonenty skaigius
padidéjo 34 tikstanciais.

2017 m. pajamos i& mobiliojo rySio paslaugy sudaré 107,1 min. eury ir buvo 5,6 proc. didesnes nei prie$ metus, kai jos
sieke 101,5 min. eury. Pajamos i§ mobilicjo rysio paslaugy didéjo dél 8,2 proc. didesniy pajamy i$ maZzmeniniy reguliaraus
ir iSankstinio mokéjimo mobiliojo rySio paslaugy, o pajamos i§ teikiamy mobiliyjy tinkiy sujungimo ir kity tinklo paslaugy
sumaZéjo 4,9 procento.
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Pajamos i8 maZmeniniy maobiliojo rysio paslaugy didéjo dél didesnio bendro aktyviy mobiliojo ry$io vartotojy skaiiaus,
toliau vykstangios migracijos i3 iSankstinio mokéjimo j didesniy vidutiniy pajamy vienam vartotojui (ARPU) reguliaraus
mokéjimo paslaugas ir i$augusio mobiliyjy duomeny srauto. Per metus mobiliyjy duomeny srautas padidéjo 1,8 karto, ir
ypac po to, kai Europos Sgjungoje nuo 2017 m. birzelio 15 d. jsigaliojo suvienodinti tarptinkliniai mokes&iai.

2017 m. birZelio 15 d., kai Europos Sgjungoje (ES) jsigaliojo suvienodinti tarptinkliniai mokeséiai, Bendrove pasidlé naujus
mobiliojo ry$io planus. Visi nauji ,Telia“ klientai Lietuveje turi iki keturiy karty didesnj mobiliyjy duomeny kiekj, o dalj plano
suteikiamy minugiy ir duomeny gali iSnaudoti keliaujant Europos Sajungoje be jokio papildomo mokeséio. Be to, dalis plany
turi jskai€iuota kelioniy draudima. Daugelyje klientams naujai siGlomy pakety mobiliyjy duomeny kiekis padidéjo nuo 25 iki
400 procenty. Nors duomeny pakety kaina, priklausomai nuo jo dydzio, pakilo nuc 0,9 euro iki 1,95 euro, tagiau mobiliyjy
duomeny kaina uz 1 GB sumazéjo iki 23 procenty. Be to, nuo 2018 m. sausio 1 d. populiariausiems mobiliojo rySio planams
suteikiamas neapmokestinamas duomeny kiekis ES ir EEE $alyse padidéjo 10-33 procenty.

Pasirinke specialy plang ,Neribotas®, klientai Lictuvoje kiekvieng ménes] gali nevarzyti saves ir naudoti neribotg kiekj
mobiliyjy duomeny. Jiems taip pat priklauso po 5 GB duomeny, kuriuos jie kas ménesj gali i$naudoti keliaudami ES ir
Skandinavijos $alyse.

Nuo 2017 m. rugpjuéio Bendroves klientaf ir daugiau kaip 70-yje ne Europos Sajungos Saliy uZ mobilyjj interneta moka iki
98 procenty maziau. Nuo pavasario stipriai atpigintas narSymas keliaujantiems Baltarusijoje ir Rusijoje pasiteisino —
duomeny sunaudojimas Siose Salyse iSaugo net kelis kartus. Keliaujantiems ne ES Salyse ir uZsisakiusiems specialy
duomeny paketa, dienai sililoma 150 MB, o savaitei — 300 arba 600 MB mobiliyjy duomeny. [sigijus vieng i sidlomy
paslaugy plany, 1 MB duomeny kaina siekia nuo 0,03 ki 0,10 suro.

Gruodj Bendrove pasitilé naujus iSankstinio mokéjimo mabiliojo ryio planus, kurie be papildomo kiekic duomeny, pokalbiy
minuéiy ir SMS suteikia neribotg kiekj duomeny klausyti muzika ir naryti socialiniuose tinkluose tik vienu uZsakymu.

Per 2017 m. bendras pagrindiniy telefono linijy skaiius sumazéjo 49,9 tOkst., o bendras maZmeniniy pokalbiy srautas —
13,3 procento. Dél to, per 2017 m. pajamos i§ maZmeniniy balso telefonijos paslaugy sumazejo 11,8 proc., tagiau pajamos
i8 tinkly sujungimo (daugiausia balso tranzito) paslaugy padidéjo 37,4 proc., ir jos pilnal kompensavo mazZesnes pajamas
i§ mazmeniniy balso telefonijos paslaugy. 2016 m. pajamos i§ fiksuotosios balso telefonijos paslaugy buvo 1,3 proc.
mazesneés nei pried metus. Bendros 2017 m. pajamos i$ balso telefonijos paslaugy buve 77,5 min. eury, ir palyginti su
pajamomis i3 balso telefonijos paslaugy pries metus — 71,2 min. eury, padidéjo 8,8 procento.

Per 2017 m. fiksuotojo plagiajuoséio interneto vartotojy skaiius padidéjo 8 tikstaniais. Per metus Sviesolaidiniy prieigy
iki vartotojo kompiuterio (ang!. Fiber to the home (FTTH) ar iki pastato (angl. Fiber to the building (FTTB) klienty skaitius
padidejo 17,6 takst. ir 2017 m. pabaigoje sudaré 264 tukst., o pladiajuoséio (DSL) rydio technologija teikiamo interneto
vartotojy skaifius suma2éjo 9,6 tikst. — iki 148 tOkstan&iy, 2017 m. pabaigoje 64 proc. visy 412 tikst. Bendroves
pladiajuoscio interneto paslaugy vartotojy prie interneto jungési per sviesolaidine prieiga.

2017 m. pajamos i§ interneto paslaugy sudaré 58,7 min. eury ir buvo 2,4 proc. didesnés nei pajamos i§ interneto paslaugy
pries metus — 57,3 min. eury.

Nuo 2017 m. vasario Bendroveé padidino sparciausio Sviesolaidinio interneto plano gyventojams sparta iki 1 Gb/s, o kovg
pasitle unikalig hibridinio tipo interneto paslauga, sukurta sujungus varing interneto prieigg su visg 8alj padengusiu
sparciausiu 4G mobiliuoju internetu. Ten, kur $iuo metu dar néra Sviesolaidzio rysio, regione analogy neturintis sprendimas
sujungia varing xDSL prieiga su neriboto 4G mobiliojo interneto marrutizatoriumi ir utikrina iki 100 Mb/s siekiandig
greitaveika. Zmoniy namuose jos pakanka ir iSmaniajai televizijai, ir spar&iam narSymui skirtingais jrenginiais, o jmonéms —
suteikia daugiau greicio ir garantuoja patikimag interneto veikima,

Per 2017 m. pajamos I8 jrangos pardavimo, palyginti su 2016 m. pajamomis i§ jrangos pardavimo — 56,5 min. eury,
padideéjo 17,5 proc. ir sudareé 66,4 min, eury dél nesligstangios naujausiy iSmaniyjy telefony, plandetiniy bei nesiojamy
kompiuteriy, televizoriy ir kity iSmaniyjy prietaisy paklausos. Didzioji jrangos dalis privatiems klientams parduodama su
atidétu mokgjimu, todel diskontavimas turi neigiamos jtakos EBITDA bei parduotos jrangos vertel.

Per 2017 m. IPTV (jskaitiavus ir ,Interneto.tv’) paslaugos vartotojy skaicius padidejo 19,6 tdkst., ir 2017 m. pabaigoje
sudare 211 tokstangiy. Bendrové skatina DVB-T paslaugos vartotojus rinktis pazangesne ismaniosios televizijos (IPTV)
paslaugs, kuri be kity i8skirtiniy funkcionalumy sitlo ir daugiau nei 40 nacionaliniy bei uZsienio raiskiosios ({HD) televizijos
kanaly. Per metus DVB-T paslaugos vartotojy skaidius sumaZéjo 7 takst. ir sieké 31 tikstantj. Per 2017 m. sausj—gruodj
bendras televizijos paslaugy vartotojy skaicius padidéjo 12,6 tikstandio.
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Per 2017 m. pajamos i§ televizijos paslaugy padidéjo 10,4 proc. — iki 27 min. eury, o prie metus pajamos i§ televizijos
paslaugy sudare 24,5 min. eury,

Palyginti su 2016 m. duomenimis, pajamy tik i§ duomeny perdavimo paslaugy per 2017 m. sumazéjo 3,9 proc., o pajamy)
tik i$ su tinklu susljusiy paslaugy — 8,8 procento. Bendros 2017 m. pajamos i§ duomeny perdavimo ir su tinkiu susijusiy
paslaugy, palyginti su pajamomis i§ duomeny perdavimo ir su tinklu susijusiy pasiaugy pries metus — 20,4 min. eury,
sumazéjo 6 proc. ir sudaré 19,2 min. eury.

Pajamos i8 IT paslaugy, kurias sudaro pajamos i§ duomeny centry, informaciniy sistemy valdymo ir svetainiy prieglobos
paslaugy, teikiamy Salies ir uZsienio jmonéms, 2017 m. buvo 9,6 min. eury ir, palyginti su pajamomis i3 IT paslaugy pries
metus — 11 min. eury, sumazejo 13,2 procento. Bendrové yra didziausia IT infrastruktiros paslaugy teikéja Lietuvoje.
2016 m. balandj atidarytas naujausias duomeny centras yra sertifikuctas pagal TIER Il saugumo standartus.

2016 m. pradzioje didziausia Siaurés $aliy regiono sertifikavimo bendrové «inspecta’ patvirtino auksta IT valdymo ir
saugumo lygj. Bendrovei suteikti ISO sertifikatai IT paslaugy (ISO 20000} ir informacijos saugos (ISO 27001) valdymo
srityse.

Pajamas i kity paslaugy sudaro pajamos i ne telekomunikacijy paslaugy: kontakty centrai, patalpy nuoma, suteikfy
nuolaidy grazinimas Bendrovei ir kitos. Per 2017 m. pajamos i§ kontakty centry paslaugy, palyginti su 2016 m. pajamomis,
sumazéjo 83,6 proc., nes Bendroves dukteriné jmone, valdanti kontakiy centrus, atsisake iSoriniy klienty aptarnavimo,
i8skyrus informacijos telefonu 118, paslaugy teikimo. Pajamos % kity ne telekomunikacijy paslaugy, palyginti su pajamomis
prie$ metus, padidéjo 2,1 karto. Del to bendros 2017 m. pajames i$ kity paslaugy buvo 4,7 min. eury ir, palyginti su 2016 m.
pajamomis i8 kity paslaugy — 3,5 min. eury, padidéjo 31,7 procento.

2017 m. rugseéj; Bendrove kartu su privacia |zraelio kibernetinés gynybos sprendimy bendrove ,CyberGym"* atidaré pirmajj
Lietuvoje ir Siaurés Europoje nuatoliniy kibernetinio saugumo pratyby centrg. ,CyberGym® specializuoty mokymy
isskirtinumas — inscenizuocjamos kibemnetinés atakos, realistiskai atkuriangios gresmes, kurios kyla konkreéial jmonei ar
veiklos sektoriui. Pratyby metu daug démesio skiriama taktikos ir veiksmy efektyvumo analizei, kad mokymai bty
maksimaliai naudingi visy sri¢iy specialistams — nuo IT specialisto iki vadovo.

Kitas pelnas ar nuostolis, gautas pardavus turta ar susidares i§ valiuty kursy poky&iy, apskaitomas gryngja verte kaip kitas
pelnas {nuostolis).

2017 m. Bendrove viedyjy aukciony metu rinkai pasiilé jsigyti patalpas ir atskirus pastatus — i§ viso 52 nekilnojamojo turto
objekius visoje Lietuvoje. Bendras parduodamy patalpy plotas yra beveik 22 takst. kvadratiniy metry, o pradiné
parduodamo turto portfelio kaina — daugiau kaip 11 min. eury. Pirkéjai aukciony metu nekitnojamoijo turto gali jsigyti ne tik
didziuosiuose Lietuvos miestuose, bet ir toliau nuo jy nutolusiose miesteliuose ir kaimo vietovése, kur anks&iau veike
analoginés telefonijos stotys.

Per pirmus du aukcionus 2017 m. parduota 18 nekilnojamojo turto objekty, kuriy bendra verté buvo 6,27 min. eury. Kartu
su kitais objektais parduoti 5 tkst. kv. m bendro ploto administraciniai pastatai Vilniuje (T. Sevéenkos g. 25 ir Muitinés g.
35) uz 4,34 min. eury, dalis administracinés paskirties pastato Klaipédoje (Danés g.) uz 600 tikst. eury, administracinés
patalpos Kiaipedoje (H. Manto g.) — uZ 261 takst. eury ir administracinés patalpos Kaune (Laisvés al.) — uz 900 tikst. eury.
Bendrove taip pat pasirase sutartj dél beveik 5 takst. kv. m. ploto administracinio pastato Vilniuje, Vytenio g. 18 pardavimo,
Atsiskaitymas uz kai kuriuos pastatus, kuriuos dabar naudoja Bendrove, jvyksta tada, kai Bendrovés darbuotojais persikels
i kitas patalpas ir pastatai bus atlaisvinti.

Rinka

Pagal naujausios Rysiy reguliavimo tarnybos (RRT) ataskaitos duomenis, 2017 m. ketvirtgjj ketvirtj Lictuvos elekironiniy
ry8iy rinka, palyginti su 2016 m. ketvirtuoju ketvirgiu, skaigiuojant pajamas, padidéjo 2 proc. iIr sudaré 172 min. eury. Per
2017 m. bendros rinkos pajamos sudaré 681 min. eury ir, palyginti su 2016 m. duomenimis, padidéjo 3,8 procento,

RRT ataskaitos duomenimis, 2017 m. gruodzio 31 d. Simtui Lietuvos gyventojy teko 41,7 (prie3 metus — 44,7} intemeto
prieigos abonenty, o Simtui Lietuvos namy Okiy teko 56,8 (prie§ metus — 55,6) mokamos televizijos abonenty. Aktyviy
judriojo telefono rySio abenenty skaicius Simtui gyventojy buvo 152,8 (pried metus — 147,6), o fiksuotojo telefono rysio linijy
skaicius &imtui gyventojy sudaré 16,9 (prie$§ metus — 18,3) linijos.
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.1elia Lietuva" ilieka didZiausia telekomunikacijy paslaugy teikéja Lietuvoje. Bendrovés rinkos dalis, skai&iuojant pajamas,
2017 m. ketvirtajj ketvirtj sudaré 42,2 procento.

Bendrovés rinkos dalis {%)

skai€iuojant vartotojus (%) skaicGiuojant pajamas (%)
2017 m. Pokytis per metus 2017 m. Pokytis per metus
IV ketv. {proc. punkt.) IV ketv. {proc. punkt.)
Fiksuctojo telefono rydio paslaugos 854 (2,3) 91,3 {0,4)
Mobiliojo telefono rySio paslaugos 30,1 0,2 27,0 (2,9)
Interneto prieigos paslaugos (i§ viso): 45,1 (1,7) 52,0 (1.2)
- fiksuota prieiga 51,3 4.4 61,5 4,6
- mobili prieiga 31,7 (14,8) 27,2 (12,9)
Mokamos televizijos paslaugos 33,5 1,4 40,7 1,8
Duomeny perdavimo pastaugos n/d n/d 69,2 (5,5)

Veiklos sgnaudos

2017 m. Bendrovés jmoniy grupés prekiy ir paslaugy savikaina buvo 148,2 min. eury ir, palyginti su 2016 m. prekiy ir
paslaugy savikaina — 128,9 min. eury, buvo 15 proc. didesné dél didesniy jrangos pardavimo apiméiy ir didesnio baiso
tranzito srauto.

Veiklos sanaudos (nejskaiiavus prekiy ir paslaugy savikainos bei vienkartiniy sanaudy), palyginti su 2016 m.
sgnaudomis, 2017 m. buvo 2,8 proc. maZesnés, o veiklos sgnaudos (nejskaitiavus prekiy ir paslaugy savikainos, bet
IskaiCiavus vienkartines sgnaudas) sudaré 100 min. eury ir, palyginti su 2016 m. sgnaudomis — 105,7 min. eury, buvo 5,3
proc. mazesnés.

2017 m. su darbuotojais susijusios sanaudos (nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy i$eitinems i§mokoms) buvo 1,1 proc.
maZesnés nei su darbuotojais susijusios sanaudos (nejskaiZiavus vienkartiniy sanaudy iSeitinéms idmokoms) pried metus.
Su darbuotojais susijusios sgnaudos (jskaiCiavus vienkartines sanaudas ieitinems iSmokoms) 2017 m. sudare 57,8 min.
eury, o tai yra 2,8 proc. maZiau nei prie§ metus. Per 2017 m. vienkartinés su darbuotojais susijusios sanaudos sudaré
2,1 min. eury (2016 m. — 3,1 min. eury).

Per metus bendras darbuotojy skai¢ius sumazejo 119 darbuotojy (nuo 3146 ki 3027 darbuotojy). Visu etatu dirbanéiy
darbuotojy skai€ius per 2017 m. sumaZéjo 86 darbuotojais nuo 2819 iki 2733.

Kitos sanaudos (nejskaiiavus vienkartiniy sgnaudy) 2017 m. buvo 5,2 proc. maZesnés nei prie§ metus, o kitos sanaudos
(IskaiCiavus vienkartines sanaudas) per 2017 m. sausj—gruod;j, palyginti su 2016 m. kitomis sgnaudomis (jskaiiavus
vienkartines sgnaudas) — 46,2 min. eury, sumazéjo 8,5 proc. ir sudaré 42,3 min. eury nepaisant didesniy su jmoniy
reorganizavimu ir prekés Zenklo keitimu susijusiy rinkodaros sanaudy 2017 m. pradzioje. Kitos vienkartinés sanaudos
2017 m. sudaré 0,9 min. eury (2016 m. — 2,6 min. eury).

Veiklos rezultatas

2017 m. EBITDA {nejskaiCiavus vienkartiniy sanaudy), palyginti su 2016 m. EBITDA (nejskaitiavus vienkartiniy
sgnaudy) - 117 min. eury, padidgjo 7 proc. ir sudaré 125,2 min. eury. 2017 m. EBITDA marZa (nejskaitiavus vienkartiniy
sgnaudy) buvo tokia pat kaip prie$ metus ir sieké 33,8 procento.

2017 m. EBITDA (jskai€iavus vienkartines sanaudas), palyginti su 2016 m. EBITDA (jskaiSiavus vienkartines sgnaudas)
~111,4 min. eury, padidéjo 9,7 proc. ir sudaré 122,2 min. eury. 2017 m. EBITDA marza (jskaitiavus vienkartines sgnaudas}
buvo 33 proc. (2016 m. — 32,2 proc.},

2017 m. nusidévéjimo, amortizacijos ir turto vertés sumazéjimo sanaudos, palyginti su nusidevéjimo, amortizacijos ir
turto vertés sumazéfimo sgnaudomis prie$ metus, padidéjo 6 proc. ir 2017 m. sausj—gruodj sudaré 18,1 proc. {pries§ metus
— 18,3 proc.) visy pajamy.

Veiklos pelnas (EBIT) (nejskai€iavus vienkartiniy sanauduy) per 2017 m. sausj-gruodj, palyginti su veiklos peinu

(nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy) 2016 m. sausj—gruodij, padidéjo 8,1 proc., o veiklos pelno (nejskaitiavus vienkartiniy
sanaudy) marza buvo 15,7 proc. (2016 m. marZa sieké 15,6 proc.).
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Veiklos pelnas (EBIT) (jskaiiavus vienkartines sanaudas) per 2017 m., palyginti su veiklos pelnu (jskaiiavus
vienkartines sgnaudas) 2016 m., padidéjo 14,6 procento. 2017 m. sausio—gruodzio veiklos peino (jskaiiavus vienkartines
sanaudas) marza sieké 14,9 proc. (2016 m. marza buvo 13,9 proc.}.

2017 m. finansinés veiklos rezultatas grynaja verte buvo neigiamas ir sudare 456 tiikst. eury (prie§ metus irgi buvo
neigiamas ir sudarée 1 070 tlkst. eury).

Palyginti su 2016 m. pelnu, neatskaiéiavus pelno mokeséio, — 47,1 min. eury, 2017 m. pelnas, neatskaitiavus pelno
mokescio, padidéjo 16,2 proc. ir sudaré 54,7 min. eury.

Pelno mokeséio tarifas Lietuvoje yra 15 procenty. Vadovaujantis Pelno mokesgio jstatymo nuostata deél mokescéio lengvatos,
taikomos investicijoms j naujas technologijas, 2017 m. pelno mokes&io lengvata sudaré 4,7 min. eury (2016 m. — 2,9 min.
eury). 2017 m. pelno mokestis buvo 47,8 proc. maZesnis nei pelno mokestis prie metus.

2017 m. sausio—gruodZio laikotarpio pelnas, palyginti su 2016 m. to paties laikotarpio pelnu — 41,5 min. eury, padidéjo
24,8 proc. ir sudaré 51,8 min. eury. Pelno marZa sieké 14 proc., o pried metus pelno marza buvo 12 procenty.

Finansiné baklé ir pinigy srautai
Per 2017 m. sausj—gruodij visas jmoniy grupés turtas sumazéjo 4,1 proc. daugiausia da paskoly graZinimo.

Visas ilgalaikis turtas padidéjo 0,8 proc. ir sudaré 75,1proc. viso jmoniy grupés turto. Visas trumpalaikis turtas sumazéjo
14.6 proc. dél sumaZéjusiy pinigy ir sudaré 24,5 proc. viso turto, o vien tik pinigai sudaré 4,1 proc. viso turto.

Per 2017 m. akcininky nuosavybé padidéjo tik 12,7 proc. ir sudare 53,8 proc. viso turto.

2017 m. balandzio 27 d. eilinis visuotinis akcininky susirinkimas nusprendé i§ Bendrovés paskirstytino pelno 68,1 min. eury
moketi 0,03 euro dividendy vienai akcijai (i§ viso 17,5 min. eury) uz 2016 metus, o 50,6 min, sury nepaskirstyto pelno
perkelti | kitus finansinius metus. 2016 m. dividendai akcininkams buvo i¥moketi 2017 m. geguZe.

Pagal Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus dividendai akcininkams mokami i§ pagrindines jmonés nepaskirstyto pelno,
2017 m. gruodzio 31 d. pagrindinés jmonés nepaskirstytas pelnas sudaré 116,7 min. eury, o konsoliductas , Telia Lietuva®
jmoniy grupés nepaskirstytas pelnas buvo 118,8 min. eury.

Per 2017 m. Bendrové graZino 52,5 min. eury ilgalaikés 150 min. eury paskolos, kuri buvo paimta 2016 m. finansuoti AB
-Omnitel” [sigijima, ir graZino 92 min. eury vidiniy paskoly, gauty i§ Bendrovés akcininkes ,Telia Company".

2017 m. geguze Bendrové pasirasé sutartj su trimis bankais — AB SEB banku (Lietuva), Danske Bank A/S {Danija) ir Nordea
Bank AB {Svedija) — dé! sindikuotos 60 min. eury paskolos. Visa paskola turi bafi grazinta po penkeriy mety. Gautos lasos
buvo skirtos perfinansuoti prie§ keletq mety ,Omnitel* i§ ,Telia Company" gauta 77 min. eury paskola. Per 2017 m.
Bendrove i$ ,Telia Company* pasiskolino ir graZino i§ viso 15 min. eury trumpalaikiy paskoly.

2017 m. gruodzio pabaigoje bendra paskoly suma buvo 162 min. eury (2016 m. gruodZio 31 d. — 227 min. eury), i§ kuriy
157,5 min. eury sudaro paskolos i$ banky ir 4,5 min. eury — jsipareigojimai pagal finansinio lizingo sutartis. 2017 m. gruodzio
31 d. duomenimis, Bendrové neturéjo Bendrovés akcininkés ,Telia Company* suteikty paskoly.

2017 m. gruodzio 31 d. grynaji skola sudaré 138,8 min. eury (2016 m. gruodZio 31 d. — 170,4 min. eury), o grynosios skolos
ir nuosavybés santykis buvo 45,6 proc. (63 proc. 2016 m. pabaigoje).

2017 m. ,Telia Lietuva® valdybos patvirtinta dividendy politika numato, jog Bendrovés grynosios skolos ir EBITDA santykis
neturi virSyti 1,5, o dividendams skirti iki 80 proc. laisvyjy pinigy sraute. 2017 m. gruodzio 31 d. Bendroveés grynosios skolos
ir EBITDA santykis buvo 1,14.

2017 m. grynieji pinigy srautai i5 jprastinés veiklos, palyginti su 2016 m. pinigy srautais, padidéjo 1,9 proc. ir sudaré
114,5 min. eury (2016 m. — 112,4 min. euny). Laisvieji pinigy srautai (pinigy srautai i§ jprastinés veiklos, atskaiiavus
ilgalaikéms investiciioms skirtus pinigus) 2017 m. sudaré 53,8 min. eury ir buvo 21,7 proc. didesni nei laisvieji pinigy srautai
pries metus (44,3 min. eury).
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Per 2017 m. iigalaikéms investicijoms skirta 63,8 min. eury, t. y. 10,6 proc. daugiau nei pries metus kali ilgalaikes investicijos
sudaré 57,7 min. eury. Daugiausia (23 min. eury) investuota j pagrindinio ir naujos kartos &viesolaidines prieigos tinklo
pletra. Mobiliojo rySio tinklo plétrai skirta 12 min. eury, IT sistemoms, susijusioms su verslo transformacijos projektu, —
20,3 min. eury ir kitoms investicijoms (transportui, pastaty remontui, biure jrangai ir kt.) — 8,5 min. eury.

2017 m. Bendrovés pradéjo pagrindinio IP tinklo, kuriuc teikiamos visos interneto, televizijos, telefonijos, fiksuotojo bei
mobilicjo rysio paslaugos, atnaujinimo projekta. Sio 5 min. eury vertés projekto metu bus pakeista daugiau negu 170 rySio
mazgy visoje Lietuvoje. ki 2018 m. pavasario truksiantis jrangos atnaujinimas leis iki 4 karty padidinti Bendroveés tinklo
talpg ir uztikrins duomeny augimo pajéguma artimiausiems penkeriems metams.

Per 2017 m. sausj—gruodj Bendrové jrengé 464 naujas LTE 4G bazines stotis ir dabar turi 1997 bazines 4G stotis visoje
Lietuvoje. Naujausi RRT matavimai rodo, kad ,Telia Listuva" 4G rydys dengia 99 proc. gyvenamos Lietuvos teritorijos ir
iSlieka spartiausias Salyje — viduting 4G rysic sparta ,Telia Lietuva* tinkle virsija 50 Mb/s.

2017 m. gruodZio pabaigoje Bendrovés Sviesolaidinio interneto paslaugomis galéjo naudotis 890 takst. (prie§ metus — 870
thkst.), arba 73 proc. Salies namy tkiy. Juodkranté tapo pirmaja vieta Lietuvoje, kur visos fiksuotojo interneto prieigos yra
prijungtos prie Sviesolaidinio tinklo.

Geguzg penkiuose didZiuosiuose Salies miestuose ,Telia Lietuva" jrengé naujausios mobiliojo rySio technologijos ,4.5G /
LTE Advanced Pro* bazines stotis, kurios vartotojams leidZia naudotis iki 500 Mb/s siekiangia duomeny atsisiuntimo ry3io
sparta. 2016 m. vasarj Bendrové Vilniuje pirmoji Baltijos Salyse jdiegé naujausia ,Huawei* mobilicjo rySio technologija.
Realiai veikianciame tinkle fuomet pasiekta 750 Mb/s siekianti sparta. Dabar 4.5G ry$io bazinés stotys jau veikia ne tik
Vilniuje, bet ir Kaune, Klaipédoje, Siauliuose bei Panevédyje.

Pinigy ir pinigy ekvivalenty per 2017 m. sumazéjo 33,5 min. eury daugiausia dél paskoly graZinimo.

Per 2017 metus jmoniy grupé sumokejo 64,6 min. eury jmoky ir mokeséiy, nejskaitiavus jmoky ir mokeséiy, kuriuos
imonés iSskaiGiavo ir sumokéjo uZ kitus asmenis. | Valstybinio socialinio draudimo fondg jmoniy grupé sumokeéjo 20,6 min.
eury, Valstybinei mokeséiy inspekcijai — 44 min. eury.

Informacija apie didesnius susijusiy $aliy sandorius

Informacija apie sandorius su susijusiomis alimis yra pateikta Bendrovés konsoliduotujy ir atskiryjy finansiniy ataskaity u
2017 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius metus 31-oje pastaboje.

Vadovaujantis ES patvirtintais Tarptautiniais finansinés atskaitomybes standartais, su Bendrove susijusiomis Salimis
laikomos Bendrovés dukterinés jmonés, ,Telia Company” jmoniy grupés jmonés bei Bendroves vadovybeé. Su Bendrovés
imoniy grupe susijusiomis $alimis laikomos ,Telia Company" jmoniy grupés jmonés bei Bendrovés vadovybé. Visi sandoriai
su susijusiomis Salimis vykdomi rinkos salygomis (laikantis istiestos rankos principo).

2017 m. Bendrove ir jos dukterines jmoneés viena kitai teikia telekomunikacijy, kontakty centry, informaciniy technologijy ir
kitas paslaugas. 2017 m. gruodZio 31 d. duomenimis, Bendrové néra suteikusi paskoly savo dukterinéms jmonéms.
Bendroveés dukterinés jmonés neturi Bendroves akcijy.

Bendrove ir Bendroveés jmoniy grupé yra tiesiogiai ir netiesiogiai per didZiausig Bendroves akcininka ,Telia Company AB*
susijusios su ,Telia Company* jmoniy grupe, teikiancia telekomunikacijy paslaugas Siaurés ir Baltijos $alyse. Pagrindiniai
Bendroves jmoniy grupes telekomunikacijy paslaugy pirkéjai ir teikéjai yra ,Telia Carrier AB* (Svedija), ,Telia Eesti AS*
{Estija}, LMT (Latvija), .Teiia Finland Oyj* {Suomija).

2016 m. gruodZio 31 d. duomenimis tuo metu Bendrovés dukterinés jmones ,Omnitel* negrazintos paskolos , Telia Company
AB"* likutis buvo 77 min. eury. 2017 m. 3i paskola buvo grgZinta. Be to, per 2017 m. Bendrové trumpam laikotarpiui i§ , Telia
Company* pasiskolino ir graZino i§ viso 15 min. eury. 2017 m. gruodZio pabaigoje Bendrové neturéjo ,Telia Company*
suteikty paskoly.

Telia Lietuva, AB Konsoliduotas metinis pranesimas uz 2017 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus 63



@ Telia

Tyrimy ir plétros veikla

2017 m. mes toliau pletojome ir tobulinome teikiamas paslaugas, testavome naujausias technologijas bei sukareme pirmajj
pasiilyma, kuris apjungé fiksuotojo ir mobiliojo rysio technologijas.

2017 m. kova Bendrové pasiiilé unikalig hibridinio tipo interneto paslauga, sukurta sujungus varine interneto prieiga su visa
8alj padengusiu spargiausiu 4G mobiliucju internetu. Ten, kur &iuo metu dar néra SviesolaidZio ryio, regione analogy
neturintis sprendimas sujungia varing xD'SL prieigg su neriboto 4G mobiliojo interneto mardrutizatoriumi ir utikrina iki 100
Mb/s siekiangig greitaveika. Zmoniy namuose jos pakanka ir imaniajai televizijai, ir sparéiam narSymui skirtingais
jrenginiais, o jmonéms — suteikia daugiau greicio ir garantucja patikimg interneto veikima.

Kova verslui pristatyta ,Telia Cloud” debesy kompiuterijos paslauga yra viena pirmuyjy Siaurés $aliy regione, sukurta
»OpenStack” platformos pagrindu. Ji leidZia jmonéms lanks&iai valdyti savo IT iSteklius ir moketi tik tiek, kiek reikia konkregiu
metu. ,Telia Lietuva® naujg ,Telia Cloud” debesijos platforma kiiré drauge su partneriais ,Huawei®, ,Intel*, JMirantis* bei
. Talligent”.

2017 m. birZelio 15 d., kai Europos Sgjungoje jsigaliojo suvienodinti tarptinkliniai mokeséiai, Bendrové pasitilé naujus
mobiliojo rySio planus. Visi nauji ,Telia" klientaf Lietuvoje turi iki keturiy karty didesnj mobiliyjy duomeny kiekj, o dalj planc
suteikiamy minuciy ir duomeny gali i$naudoti keliaujant Europos Sajungoje (ES) be jokio papildomo mokeséio. Be to, dalis
plany turi jskaiiuotg kelioniy draudima.

2016 m. vasarj Bendrové Vilniuje pirmoiji Baltjos Salyse jdiegé naujausig ,Huawei* mobiliojo ry§io technologijg ,4.5G / LTE
Advanced Pro*. Realiai veikiangiame tinkle tuomet pasiekta 750 Mb/s siekianti sparta. O nuo 2017 m. spalio Bendrovés
klientai, turintys naujausius iSmaniuosius telefonus su ,Android” operacine sistema, gali naudotis ,VoLTE" technologija, kuri
uZtikrina iki trijy karty greitesnj skambugiy sujungima, HD balso kokybe Ir bene didZiausias privalumas — galimybe vienu
metu kalbéti telefonu ir narSyti internete.

Riziky valdymas

Bendrovés Rizikos valdymo politika rizika apibréZia kaip bet kokj neapibréztuma, kuris gali reik$mingai paveikti Bendrovés
tikslus ir laukiama rezultaty pasiekimo lygj. 2.Bendrovéje rizikai priskiriama verslo nutriikimo rizika, saugos srities rizika,
rizika reputacijai, finansineé rizika, reguliavimo srities rizika, etikos ir tvarumo rizika ir veiklos operaciné rizika.

Bendrovés rizikos valdymas vystomas atsiZvelgiant j 1ISO 31000 standarto ir COSQ (angl. Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commision) jmoniy rizikos valdymo sistemos (ERM) reikalavimus. Bendrovéje jdiegtas j
verslg orientuotas rizikos valdymo procesas, kurj taikant, nustatomos galimos grésmes verslui ir sudaromi verslo nutrikimo
prevencijos ir sudétingy situacijy jveikimo planai. Rizikos valdymas yra pilnai integruotas j verslo planavimo ir kontrolés
procesus.

Rizikos valdymas apima viding ir iSoring Bendrovés aplinka, i§skiriant, bet neapsiribojant, Sias svarbiausias rizikos valdymo
sritis vidingje aplinkoje: finansy valdymo, informacijos valdymo, informaciniy technologijy, materialiyjy istekliy, pajamy
uztikrinimo, paslaugy ir aptamavimo, personalo, procesy valdymo, strategijos, tinklo valdymo, ir iSorinéje aplinkeje:
ekologijos, ekonominiy salygy, konkurencijos, politikos, socialiniy-kultariniy, technologijy, teisés ir reguliavimo, tiekejy,
vartotojy.

Apjungiant susijusias sritis, Bendrové parengé geros praktikos principus ir taisykles i§tekliy rizikos, tinklo rizikos, pajamy
uztikrinima, paslaugy ir klienty aptarnavimo rizikos, informacijos rizikos, verslo santykiy, jvaizdzio ir rinkos rizikos, teisinés
rizikos ir korupcijos rizikos valdymo srityse.

2015 m. gruodZio 18 d. Bendrove su SEB banku ir ,Danske Bank" pasirasé sutartj dél 150 min. eury ilgalaikés paskolos
skirtos finansuoti ,Omnitel* akcijy jsigijimo sandorj. Iki 2017 m. gruodZio 31 d. Bendravé graZino 52,5 min. eury i§ Sios
paskolos sumos.

2017 m. geguZe, Bendrove pasiraSé sutart] su trimis bankais — AB SEB banku (Lietuva), Danske Bank A/S (Danija) ir
Nordea Bank AB (Svedija) — dél sindikuotos 5 mety trukmés 80 min. eury paskolos. Suteiktos léos buvo skirtos
perfinansuoti bendrovés akcininko ,Telia Company" paskola, prie# keleta mety suteiktg bendrovei ,Omnitel*, kuri 2017 m.
vasario 1 d. buvo prijungta prie Bendrovés.

2017 m. gruodZio 31 d. duomenimis, bendra paskoly suma buvo 162 min. eury (2016 m. gruodZio 31 d. — 227 min. eury),
0 jmoniy grupés pinigai sudaré 23,2 min. eury (2016 m. — 56,7 min. eury).
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Grynoji skola sudaré 138,8 min. eury (2016 m. gruodzio 31 d. — 170,4 min. eury), o grynosios skolos ir nuosavybés saniykis
buvo 45,6 proc. (63 proc. 2016 m. pabaigoje).

Vykdydama savo veiklg, Bendrove ir jmoniy grupé susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika, kuri apima
uZsienio valiuty kurso rizika bei pinigy srauty ir palikany normos rizika, kredito rizika ir likvidumo rizika. |moniy grupes
bendra rizikos valdymo programa pagrindinj démes;j skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui i siekia sumazinti galima
neigiama poveikj jmoniy grupés finansiniams veiklos rezultatams.

Finansinés rizikos valdyma atlieka uz jmoniy grupés izdq atsakingi Finansy padalinio darbuotojai pagal Valdybos patvirtinta
politika. UZ jmoniy grupés izdg atsakingi darbuotojai identifikuoja ir jvertina finansines rizikas glaudZiai dirbdami su atskirais
imoniy grupes padaliniais. Valdyba rastu nustato bendrus rizikos valdymo principus bei politika, apimangig specifines sritis,
tokias kaip uZsienio valiuty kursy svyravimo, paliikany normy ir kredito rizikg bei laisvy léSy investavima.

Informacija apie Bendrovés finansinés rizikos valdyma yra pateikia Bendroves konsoliduotyjy ir atskinyjy finansiniy ataskaity
uz 2017 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus 3-ioje pastaboje.

Planai ir prognozés

2017 m. sékmingai susidoroje su dviejy jmoniy integracijos is5ukiais ir vede naujg prekes Zenkla, artimiausiems trims
metams, remdamiesi misy konkurenciniu pranadumu ir noru laiméti, i§sikéleme keturis pagrindinius tikslus: laiméti
mabiliojo rySio rinkoje — bati ne Siaip didZiausiais, bet tikrais lyderiais, skaitmenizuoti kliento kelia, laiméti su unikaliu rinkoje
«1elia One" pasillymu ir laimeéti rySio ir IT paslaugy versiui pasirinkime. Tai prisidés prie naujos kartos telekomunikacijy
verslo kdrimo.

MUsy strategija nesikeiCia. Viskas, ka mes darome, atspindi miisy tikslg: biiti su pasauliu taip, kaip geriausia klientui. Tam,
kad §j tiksla jgyvendintume, i$sikéléme keturis ambicingus uZdavinius. Mes esame sékmingi, jei mdisy klientai yra lojaliausi
ir labiausiai patenkinti rinkoje. Misy graZa akcininkams — viena didZiausiy tarp lygiavergiy Europos jmoniy. Mes esame
skaidraus ir atsakingo verslo etalonas. Bendrové yra viena geriausiy viety dirbti,

Musy strategija remiasi nuolatine misy pagrindinio versio plétra, derinama su tikslingornis investicijomis j veiklas, kurios
stiprina miisy pagrindinj versla ir tuo paiu kuria naujus verslus auganciose srityse. Siekdami stiprinti masy pagrindinj vers'a,
kursime verte iSnaudodami kokybisko tinklo pranasuma. Uztikrinsime skiandy peréjima nuo balso prie duomeny perdavimo,
teikdami ateities poreikius tenkinanéias paslaugas. Klienty lojalumg didinsime kurdami vienodai gerg patirtj kiientui,
besinaudojangiam visomis mlsy technolagijomis, paslaugomis ir pardavimo kanalais. Masy konkurencinguma uztikrins
operacijy paprastinimas, veikios tobulinimas tam, kad bltume lankstesni bei veiktume efektyviai. leskodami galimybiy,
artimy misy pagrindinei veiklai, investuosime | sritis, kurios papildo irfarba sustiprina pagrindines veiklas (pavyzdZiui,
duomeny perdavima tarp jrenginiy (M2M), el. sveikata, muzika, saugumo sprendimus, finansines paslaugas ir televizijg).

2018 m, didZiausia démesj teiksime misy klienty kelio skaitmenizavimui ir teikiamy paslaugy gerinimui, pakeisime analitiks
i nauja lygj ir naudosime turimus duomenis tam, kad tikrai nuspétume savo klienty poreikius, bei tesime veiklos paprastinimg
ir naujy technologijy diegima.

VALDYMO ATASKAITA

Pagal Bendrovés jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vadovas.
Bendroveje Stebétojy taryba nesudaroma. Bendrovés valdyba atstovauja akcininkus ir atlieka prieZidros bei kontrolés
funkcijas.

Visuetinio akcininky susirinkimo sprendimai, priimti Bendraves jstatuose numatytais visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencijos klausimais, yra privalomi akcininkams, valdybai, vadovui bej kitiems Bendrovés darbuotojams. Visuotiniame
akcininky susirinkime turi teise dalyvauti akcininkai, visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje buve
Bendrovés akcininkais. Bendrovés susirinkimo apskaitos diena yra 5 (penktoji) darbo diena iki visuotinio akeininky
susirinkimo arba 5 (penktoji) darbo diena iki pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo. Asmuo, dalyvaujantis visuotiniame
akcininky susirinkime ir turintis teise balsuoti, turi pateikti asmens tapatybe liudijantj dokumenta. Asmuo, kuris néra
akcininkas, be asmens tapatybe patvirtinangio dokumento turi pateikti dokuments, patvirtinantj teise balsuoti visuctiniame
akcininky susirinkime.

Valdybos nariai kartu sudaro kolegialy Bendrovés valdymo organa. Valdybg sudaro $esi valdybos nariai. Valdybos nariai
renkami dvejiems metams. Valdybos pirmininkg dvejiems metams renka valdyba i§ savo nariy. Valdybos narius renka
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visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka. Valdyba formuoja du
komitetus: Audito ir Atlyginimy. Kiekviena komiteta sudaro trys valdybos nariai.

Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius
nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris pagal
savo jgaliojimus organizucja einamajg Bendrovés king veiklg. Vadovo patvirtintas Darbo reglamentas i$samiai nustato
vadovo bei padaliniy vadovy, taip pat kity Bendrovés darbuotojy, pareigas ir jgaliojimus.

Bendrove i§ esmes laikosi rekomendacinio pobiidZio 2006 m. rugpjittio 21 d. vertybiniy popieriy birfoje ,Nasdaq Vilnius"
patvirtinto, 2009 m. gruodj pakeisto ir nuo 2010 m. sausio 1 d. galiojancio listinguojamy bendroviy valdymo kodekso {toliau
.Valdymo kodeksas®).

Pagal Valdymo kodekso principus visi valdybos nariai yra direktoriai konsultantai (neetatiniai valdybos nariai), o i§ Sesiy
valdybos nariy du yra laikomi nepriklausomais valdybos nariais. Valdyba dvejy mety kadencijai renka Audito komiteto narius
ir kasmet vieneriy mety kadencijai — Atlyginimy komiteto narius. Du Audito komiteto nariai turi finansinj issilavinima. Vienas
komiteto narys yra nepriklausomas.

Bendrove parengé Valdymo kodekse jtvirtinty principy ir rekomendacijy laikymosi atskleidima Telia Lietuva, AB, bendroveés
valdysenos ataskaitos formoje uZ metus, pasibaigusius 2017 m. gruedzio 31 d., i patalpino Bendrovés svetaingje internete
adresu www.telia.lt

Akcinis kapitalas

Bendrovés akeinis kapitalas yra 168 957 810,02 euro. Jj sudaro 582 613 138 paprastosios vardinés 0,29 euro hominalios
vertés akcijos. Balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy Bendrovés akcijy skaiius yra 582 613 138.

Akcininkai

Akcininkai, turintys daugiau nei 5 proc. akcinio kapitalo ir balsy (2017 m. gruodZio 31 d. duomenys):

Akcininkui Akcininkui su
Akcininko vardas, pavardé. nuosavybés teise Nuosavybés teise  kartu veikian&iais
|monés pavadinimas, risis, priklausanciy Turima jstatinio priklausanéiy asmenimis
buveinés adresas, [moniy paprastujy vardiniy kapitalo dalis akceijy suteikiama priklausanéiy
registro kodas akcijy skaiéius vnt. proc. balsy dalis proc. balsy dalis proc.
s1elia Company AB", 513594 774 88,15 88,15 -
169 94 Solna, Svedija,
kodas 556103-4249
Kiti akcininkai 69 018 364 11,85 11,85 -
18 VISO 582 613 138 100,00 100,00 -

Paskutinio visuotinio akcininky susirinkimo, jvykusic 2017 m. balandZio 27 d., metu akcininky susirinkimo apskaitos dienos
(2017 m. balandZio 20 d.) duomenimis, bendras Bendroves akcininky skai&ius buvo 11 344,

Informacija apie Bendrovés turimas savas akcijas

Bendrové neturi jsigijusi savy akcijy. Bendrové néra ir nebuve jsigijusi savy akcijy i§ Bendrovés vadovy.

Akcininky teisés

Ne vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra vienodos. 2017 m. gruodzio
31 d. duomenimis, balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikian&iy Bendrovés akcijy skaidius sudaro 582 613 138.

Viena paprastoji vardingé Bendrovés akeija suteikia viena balsa visuotiniame akcininky susirinkime.

Bendrove nera informuota apie kokius nors akcininky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali biti ribojamas vertybiniy popieriy
perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.
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Bendrovés jstaty keitimo tvarka

Bendroves jstatuose numatyta, kad Bendrovés statai keigiami valdybos arba akcininky, kuriems priklausancios akcijos
suteikia ne maZiau kaip 1/20 visy balsy, iniciatyva. Visuotinio susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas 2/3
balsy, dalyvaujanéiy visuctiniame susirinkime, dauguma. Visuotiniam susirinkimui priémus sprendima pakeisti Bendroveés
istatus, suraomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasirago visuctinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

Informacija apie prekyba Bendrovés vertybiniais popieriais

582 613 138 Telia Lietuva, AB paprastosios vardinés akcijos (ISIN kodas LT000012391 1) yra jtrauktos j vertybiniy popieriy
birZos ,Nasdaq Vilnius* Oficialyjj prekybos sarasg (simbolis — TEL1L). Vertybiniy popieriy bira ,Nasdag Vilnius® yra
pagrinding prekybos Bendrovés akcijomis rinka.

Nuo 2011 m. sausio Bendrovés paprastosios vardinés akcijos yra jtrauktos | Beriyno vertybiniy popieriy birZos atviros rinkos
{.Berlin Open Market* arba ,Freiverkehr”), Frankfurto vertybiniy popieriy birzos atviros rinkos (.Freiverkehr), Miuncheno
vertybiniy popieriy ir Stutgarto vertybiniy popieriy birzy prekybos sgrasus. ,Telia Lietuva" akcijy simbolis Vokietijos
vertybiniy popieriy birZose — ZWS.

Per 2017 m. Bendrovés vienos akcijos kaina vertybiniy popieriy birzoje ,Nasdag Vilnius® padidéjo 0,031 euro arba 3,3
procento. Akefjy apyvarta, palyginti su 2016 metais, padidéjo 20,7 procento.

Informacija apie prekybag Bendrovés akcijomis 2017 m. vertybiniy popieriy birzoje Nasdaq Vilnjus*

Atidarymo  DidZlausia Maziausia Uzdarymo Vidutiné Apyvarta
Valiuta kaina kaina kaina kaina kaina vnt. Apyvarta

EUR 0,933 0,979 0,888 0,964 0,937 6 920 289 6 487 323

2017 m. gruodZio 31 d. Bendrovés rinkos kapitalizacija buvo 561,6 min. eury, o prie metus — 543,6 min. eury.
Dividendai

2017 m. geguZes 25 d. Bendrove idmokeéjo akcininkams 17,5 min. eury dividendy uz 2016 metus, arba 0,03 euro uz vieng
akcija. Remiantjs jstatymais, dividendai buvo mokami tiems akcininkams, kurie dedimtos darbo dienos po eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo pabaigoje, t. y. 2017 m. geguZés 12 d., buvo Bendrovés akcininkai. Dividendai visiems akcininkams
buvo iSmoketi pinigais.

Valdybos veikla

2017 m. balandzio 29 d. baigési dvejy mety valdybos kadencija, todel ,Telia Company AB" kaip Bendrovés akcininkas,
turintis 88,15 proc. akcijy ir balsy, pasidlé eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui, kuris jvyko 2017 m. balandzio 27 d.,
| Telia Lietuva, AB valdybg naujal dvejy mety valdybos kadencijai perrinkti Stefan Block, Claes Nycander, Ingg Skisaker ir
Rolandg Virsilg (paskutinius du kaip nepriklausomus valdybos narius}, o vietoj Robert Andersson ir Hannu-Matti Mikinen
iSrinkti Henriette Wendt ir Ole Stenkil.

2017 m. balandzio 27 d. eilinis visuotinis akcininky susirinkimas i§rinko Henriette Wendt, Stefan Block, Claes Nycander,
Ole Stenkil, Inga Skisaker ir Rolanda Virilg (paskutinius du kaip nepriklausomus valdybos narius) j ,Telia Lietuva" valdybg
dvejy mety kadencijai.

Remiantis vertybiniy popieriy birzos ,Nasdaq Vilnius" listinguojamy bendroviy valdymo kodekso nuostatomis, visi Valdybos
nariai yra valdybos nariai—direktoriai konsultantai (t. y. neetatiniai valdybos nariai), o Inga Skisaker ir Rolandas Virsilas, be
to, yra ir neprikiausomi valdybos nariai.

Valdyba isrinko Henriette Wendt Bendrovés valdybos pirmininke einamajai valdybos kadencijai, t. y. iki 2019 m. balandzio
27 dienos.

2017 m. birzelj valdyba Bendrovés Audito komiteto nariais dvejy mety kadencijai (bet ne ilgiau nei iki narystés valdyboje
pabaigos) isrinko Siuos valdybos narius: Stefan Block, Ole Stenkil ir Ingg Skisaker (nepriklausoma valdybos naré}. Audito
komiteto pirmininku igrinktas Stefan Block.
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Taip pat Bendrovés Atlyginimo komiteto nariais valdyba vieneriy mety kadencijai (iki 2018 m. birzelio 8 d.) isrinko Siuos
valdybos narius: Henriette Wendt, Claes Nycander ir Rolandg Virsilg (nepriklausomas valdybos narys). Atlyginimy komiteto
pirmininke iSrinkta Henriette Wendt.

Informacija apie valdybos nariy dalyvavimg susirinkimuose ar posédZiuose 2017 m. (susirinkimy ar posédZiy, kuriuose
dalyvauta, skaicius):

Visuotiniai Audito Atlyginimy
akcininky Valdybos komiteto komiteto
susirinkimai posédziai posédZiai posédZiai
I$ viso surengta susirinkimu/posédziy 1 14 4 4
Robert Andersson (iki 2017-04-27) 1 neaktualu 1

6
Henriette Wendt {nuo 2017-04-27) 1 8 neaktualu 3
Stefan Block - 12 A neaktualu
Claes Nycander - 13 neaktualu 4
Hannu-Matti Makinen (iki 2017-04-27) - 5 1 neaktualu
Ole Stenkil (nuo 2017-04-27) 1 8 3 neaktualu
inga Skisaker - 9 3 neaktualu
Rolandas Virsilas - 13 neaktualu 4

2017 m. balandzio 27 d. tuometinis valdybos pirmininkas Robert Andersson ir kandidatai j valdybos narius Henriette Wendt
ir Ole Stenkil bei Bendroves vadovas dalyvavo eiliniame visuotiniame Bendrovés akcininky susirinkime.

2017 m. balandzio 27 d. akcininkai nusprendé dviem nepriklausomiems valdybos nariams — Ingai Skisaker ir Rolandui
Virsilui — skirta po 15 640 eury tantjemy uz 2016 metus, i& viso tantiemoms skirta 31 280 eury. 2017 m. gruodzio 31 d.
duomenimis, 15,8 tukst. eury tantjemy paskirty uz 2010 metus nebuvo iSmokéta vienam valdybos nariui, kuris nepateike
Bendrovei prasymo rastu.

Per 2017 m. jvyko astuoni eiliniai ir §esi neeiliniai valdybos posédZiai. Septyni eiliniai posédziai jvyko pagal i§ anksto
patvirtintg valdybos posédziy grafikg, vieno posédzio, kuriame buvo tvirtinamos metings finansines ataskaitos, data buvo
pakeista, o $esi neeiliniai posédZiai buve Saukiami vadovaujantis Bendrovés valdybos darbo reglamente numatyta tvarka
del neeiliniy posédziy $aukimo. Visuose valdybos poseédZiucse buvo norminiy akty reikalaujamas kvorumas.

Per posedZius valdyba patvirtino Bendrovés 2016 m. dvylikos menesiy ir 2017 m. trijy, $esiy ir devyniy ménesiy tarpine
finansing atskaitomybe, 2016 m. meting finansing atskaitomybe ir metinj pranedima, su$aukeé eilinj visuotinj akcininky
susirinkima, elliniam visuotiniam akcininky susirinkimui pasitlé 2016 m. peino paskirstymo ataskaitos projekts. Valdyba taip
pat patvirtino sutartis dél naujos Bendrovés pagrindines buveinés statybos, nenaudcjame nekilnojamojo turto pardavimo
programa, paskoly sutartis, tinklo atnaujinimo plana, sutartis dél UAB ,Duomeny logistikos centras" jsigijimo ir investavimo
[ UAB ,Mobilieji mokéjimai® bei patalpy nuomos kuriamam paslaugy centrui sutartj. Valdyba patvirtino keleta Bendroves
politiky, Bendrovés ir Personalo strategijas, metinius priedus darbuotojams, 2017 m. tikslus, organizacinés struktiros
pokyCius ir naujy vadovy paskyrima, iSrinko valdybos pirmininkg bei Audito ir Atlyginimy komitety narius. Valdyba
kontroliavo verslo transformacijos ir investicijy plano jgyvendinima, analizavo vadovybés, Audito ir Atlyginimy komitefy
ataskaitas.

Per 2017 m. jvyko keturi Atlyginimy komiteto posédziai, kuriuose buvo svarstyti &ie klausimai: kintamy metiniy priedy
auk$diausio lygio vadovams uZ 2016 metus tvirtinimas, auk3&iausio lygio vadovy (jskaitant ir ,Telia Lietuva® vadovg)
pagrindiniy atlyginimy perZidra, Bendrovés vadovy komandos pamainos planas, darbuotojy saugos ir sveikatos rodikiiai,
pensijy kaupimo programos Bendrovés darbuotojams ,Kaupk su Telia* eiga bei Personalo ir Atlygio politiky tvirtinimas.
Atlyginimy komitetas taip pat svarsté pasidlymus dél naujo Privagiy klienty vadovo. Visi komiteto nariai dalyvavo visuose
komiteto posédZiuose. Pirmajam komiteto posédziui pirmininkavo tuometinis komiteto pirmininkas Robert Andersson, o
likusiems — naujai iSrinkta komiteto pirmininké Henriette Wendt.

Per 2017 m. sausj—gruodj jvyko keturi Audito komiteto posédziai, kuriy metu buvo aptartos i§oriniy auditoriy ataskaita dél
2016 m. finansiniy ataskaity bei periodinés vidaus audito ir riziky valdymo ataskaitos. Per paskutinj komiteto posédj iSoriniai
auditoriai i8 ,Deloitte Lietuva® pristaté 2017 m. audito plana, auditoriy komandg ir oficialiai pareiské apie savo
nepriklausomuma. Visi komiteto nariai dalyvavo pirmuose trijuose komiteto posédZiuose, o paskutiniame posédyje
nedalyvavo Inga Skisaker. PosédZiams pirmininkavo Audito komiteto pirmininkas Stefan Block.
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Valdybos nariai

Henriette Wendt (g. 1969 m.) — valdybos pirmininke, valdybos naré nuo 2017 m. balandzio 27 d. (pasiale , Telia Company
ABY), Atlyginimy komiteto pirmininke. I8silavinimas: ESSEC verslo mokyklos ParyZiuje (Pranciizija) verslo administravimo
magistreé ir Kopenhagos verslo mokyklos (Danija) ekonomikos bakalauré. Darbovieté — ,Telia Company AB* (Svedija)
vyresnioji viceprezidenté, LED (Lietuva, Estija, Danija) padalinio vadove. Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: ,Telia Eesti AS"
(Estija) stebétojy tarybos nare ir PJSC ,MegaFon“ (Rusija) valdybos naré. Henrietie Wendt ,Telia Lietuva® akcijy neturi.
Turi 8 500 ,Telia Company AB“ (Svedija) akcijy. Ji neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors
jmonés kapitalo.

Stefan Block (g. 1967 m.} — valdybos narys nuo 2014 m. balandZio 29 d., dvejy mety kadencijai perrinktas 2015 m.
balandzio 29 d. ir 2017 m. balandZio 27 d. (pasidlé ,Telia Company AB"), Audito komiteto pirmininkas. I$silavinimas —
Stokholmo universiteto (Svedija) verslo vadybos bakalauras. Darbovieté — ,Telia Company AB* (Svedija) jmoniy grupes
Pirkimo padalinio vadovo pavaduotojas. Dalyvavimas kity jmoniy veikioje: ,Telia Danmark A/S* (Danija) valdybos
pirmininkas, ,Siminn Denmark A/S* (Danija) valdybos narys, ,Telia Finance AB* (Svedija) valdybos narys, ,Telia Norge AS"
(Norvegija} valdybos narys, LMT SIA (Latvija) stebetojy tarybos narys ir ,Telia Eesti AS" (Estija) stebétojy tarybos narys.
Stefan Block ,Telia Lietuva” akcijy neturi ir neturi akeijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés
kapitalo,

Claes Nycander (g. 1963 m.) — valdybos narys nuo 2014 m. balandZio 29 d., dvejy mety kadencijai perrinktas 2015 m.
balandzio 29 d. ir 2017 m. balandzio 27 d. (pasitile ,Telia Company AB}, Atlyginimy komiteto narys. I$silavinimas: Upsalos
universiteto (Svedifa) verslo administravimo magistras, Stanfordo universiteto Palo Alto (JAV) elektros inZinerijos magistras,
Linképingo universiteto Technologijos instituto (Svedija) elektros inZinerijos magistras ir Linképingo universiteto (Svedija)
matematikos bakalauras. Darbovieté —,Telia Company AB* (Svedija) Grupés paslaugy operacijy padalinio viceprezidentas,
atsakingas uZ Specialius projektus bei Lietuvos, Estijos ir Danijos aliy grupe (LED). Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: ,TT
Nétverket A/S* (Danija) valdybos pimininkas, ,Systecon AB* (Svedija) valdybos narys, ,Svenska UMTS-Nit AB* (Svedija)
valdybos narys ir LMT SIA (Latvija) stebétojy tarybos pirmininkas. Claes Nycander ,Telia Lietuva® akcijy tiesiogiai neturi ir
neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Ole Stenkil (g. 1973 m.} — valdybos narys nuo 2017 m. balandzio 27 d. (pasidlé ,Telia Company AB"), Audito komiteto
narys. I8silavinimas: Kopenhagos verslo mokyklos (Danija) verslo administravimo magistras; Danijos advokaty ir teisininky
bendrijos (Danija) teisininkas-profesionalas; Arhus universiteto (Danija) teisés magistras; Svendborge verslo mokyklos
(Danija) verslo studijy programa. Darbovieté — ,Telia Danmark A/S* (Danija) viceprezidentas ir vyriausias juriskonsultas.
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: ,Argon A/S" (Danija) valdybos narys, ,Mit Telia I/S* (Danija) valdybos narys, ,OCH A/S"
(Danija) valdybos pirmininkas ,,Tilts Communications A/S* (Danija) valdybos narys ir ,Telia Eesti AS* (Estija) stebétojy
tarybos narys. Ole Stenkil ,Telia Lietuva® akcijy tiesiogiai neturi i neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc.
kokios nors jmonés kapitalo.

Inga Skisaker (g. 1971 m.) - valdybos naré nuo 2011 m. balandZio 28 d., dvejy mety kadencijai perrinkta 2013 m. balandzio
25 d., 2015 m. balandZio 29 d. ir 2017 m. balandZio 27 d. (kaip nepriklausoma valdybos nare pasiiilé , Telia Company AB®),
Audito komiteto nare. I8silavinimas — Vilniaus universiteto (Lietuva) Tarptautinio versio administravimo magistre. Darboviete
— ,Nordea Bank AB Lietuvos skyrius* (Svedija) generaliné direktoré ir bankininkystés vadove Baltijos &alims. Dalyvavimas
kity jmoniy veikloje: ,Baltic Management Institute” (Lietuva) valdybos naré ir Investors Forum* (Lietuva) valdybos naré.
Inga Skisaker ,Telia Lietuva" akcijy tiesiogiai neturi ir neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors
jmonés kapitalo..

Rolandas Virsilas (g. 1963 m.) — valdybos narys nuo 2013 m. balandzio 25 d., dvejy mety kadencijai perrinktas 2015 m.
balandZio 29 d. ir 2017 m. balandZio 27 d. (kaip nepriklausomg valdybos narj pasiilé ,Telia Company AB"), Atlyginimy
komiteto narys. I$silavinimas — Vilnius universitetoc Matematikos fakulteto magistro diplomas. Darboviete — UAB ,Svyturys—
Utenos alus” generalinis direktorius ir ,Carlsberg" Baltijos $aliy generalinis direktorius. Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:
Lietuvos aludariy gildijos tarybos pirmininkas, V] ,UZstato sistemos administratorius* (Lietuva) valdybos narys ir ,Dayton
Group Oy* (Suomija) valdybos narys. Rolandas Virsilas turi 75 000 ,Telia Lietuva® akcijy, kurios sudaro 0,0129 proc. bendro
bendrovés akcijy ir balsy skaiCiaus. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.
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Vadovy kemanda

Kestutis Sliuzas (g. 1972 m.) — Bendrovés vadovas nuo 2013 m. lapkrigio 1 dienos. 13silavinimas — Vilniaus universiteto
(Lietuva) bakalauras ir magistras. Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: ,Telia Company AB* {Svedija) Lietuvos, Estijos ir
Danijos saliy grupes (LED) vadovy komandos narys, UAB ,Mobieji mokéjimai* stebeétojy tarybos narys, Kauno technologijos
universiteto (Lietuva) tarybos narys, ,Vilnius Tech Park® (Lietuva) tarybos narys, .Investors' Forum* (Lietuva) valdybos
narys, asociacijos ,INFOBALT" (Lietuva) valdybos narys, ,Baltic Institute of Corporate Governance* valdybos narys ir
~Jaunyjy vadovy organizacijos® (Young Presidents’ Organization) atstovybés Lietuvoje valdybos narys. Kestutis SliuZas
»Telia Lietuva® akcijy neturi. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Mindaugas Ubartas (g. 1978 m.) — Verslo klienty vadovas nuo 2017 m. balandZio. I$silavinimas — Vytauto DidZiojo
universiteto (Lietuva) vadybos fakulteto bakalauras (2000 m.) ir magistras (2002 m.). Kity jmoniy veikloje nedalyvauja.
Mindaugas Ubartas .Telia Lietuva“ akcijy neturi. Jis yra vienintelis UAB ,Galvaniné chemija® (Lietuva) akcininkas.

2017 m. gruodZio 22 d. Privaéiy klienty vadovas Norbertas Zioba paliko Bendrove ir nuo 2018 m. sausio 1 d. , Telia Lietuva®
Privaciy klienty vadovo pareigas pradgjo eiti Haval Van Drumpt, kuris iki tol vadovavo ,Telia Company* jmoniy grupei
prikfausanciai Svedijos 8viesolaidinio interneto paslaugy bendrovei ,Zitius".

Haval van Drumpt (g. 1971 m.) — Privagiy klienty vadovas nuo 2018 m. sausic 1 d. I8silavinimas: Stokhalmo ekonomikos
mokyklos (Svedija) Strategijos ir verslo valdysenos studijos (2015 m.), Verslo universitetas ,Féretagsuniversitetet”
Stokholme (Svedija) rinkodaros diplomas (2008 m.) ir IHM verslo mokykla Stokholme (Svedija) klienty vadybos studijos
(2006 m.). Haval van Drumpt ,Telia Lietuva® akcijy neturi. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios
nors jmenés kapitalo.

Andrius Semegkeviéius (g. 1976 m.) — Technologijy vadovas nuo 2014 m. rugpjacio 18 dienos. ISsilavinimas — Vilniaus
Gedimino technikos universiteto inZinierinés informatikos bakalauras ir magistras. Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Andrius
Semeskevitius turi 8761 ,Telia Lietuva® akcijg ir tai sudaro 0,0015 proc. bendro Bendrovés akcijy ir balsy skaitiaus. Jis
neturi akeijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei § proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Laimonas DevyZis (g. 1982 m.} — Finansy vadovas nuo 2016 m. sausio 1 dienos. |silavinimas: ACCA (Association of
Chartered and Certified Accountants) (Glazgas, Jungtiné Karalysté); Stokholmo ekonomikos mokyklos Rygoje (Stockholm
School of Economics in Riga) (Latvija) ekonomikos ir verslo administravimo bakalauras. Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:
UAB LD corporate consulting” (Lietuva) direktorius ir 100 proc. akcijy savininkas, UAB ,Mobilieji mokéjimai* (Lietuva)
valdybos narys. Laimonas DevyzZis ,Telia Lietuva“ akcijy neturi. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc.
kokios nors jmonés kapitalo.

Raminas Bagdonas (g. 1974 m.) — Zmogigkujy istekliy vadovas nuo 2014 m. birZelio 1 dienos. Isilavinimas: Vytauto
Didziojo universiteto (Lietuva) verslo administravimo ir vadybos magistras; ,Baltic Management Institute (BMI)* (Lietuva)
verslo vadybos (EMBA) magistras. Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: ,Telia Company AB* (3vedija) Lietuvos, Estijos ir
Danijos Saliy grupés (LED) vadovy komandos narys, atsakingas u? Zmogidkuosius iSteklius, Personalo valdymo
profesionaly asociacijos (Lietuva) valdybos narys ir V] Lietuvos oro uostai (Lietuva) valdybos narys. Ramiinas Bagdonas
»Telia Lietuva” akeijy neturi. Turi 450 ,Telia Company AB* (Svedija) akcijy. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau
nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

2017 m. rugpjdtj Bendrové prane$é, kad planuoja | vieng padalinj sutelkti korporatyvinés komunikacijos, prekes Zenklo ir
rinkodaros kompetencijas. Dél to nuo 2017 m. rugpjacio 18 d. Korporatyviniy reikaly padalinio vadove Audrong MaZeikaite
baige darbg ,Telia Lietuva®, o naujai kuriamo padalinio vadove 2018 m. vasarj paskita Bendrovés Privadiy klienty
Rinkodaros ir prekeés Zenklo padalinio vadove Vaida Jurkoniené. |ki Sio paskyrimo uZ Bendrovés komunikacija buvo
atsakinga Vidinés komunikacijos vadové Vija Valentukonyté. Nuo 2017 m. rugpjiiio uz visus Bendrovés viesuosius rySius
su valstybés institucijomis ir verslo asociacijomis (angl. Public Affairs) atsakinga Teisés ir korporatyviniy reikaly vadove
Giedré Kaminskaité-Salters,

Giedré Kaminskaité-Salters (g. 1978 m.) — Teisés ir korporatyviniy reikaly vadové nuo 2015 m. gruodZio 7 dienos.
I8silavinimas: Mastrichto universiteto (Nyderlandal) teisés moksly daktare; BPP Law School (Jungtiné Karalysté) advokato
diplomas; Oksforde universiteto (Jungtiné Karalysté) Rusijos ir Ryty Europos studijy magistré; Londeno ekonomikos
makykla (London School of Economics) (Jungting Karalysté) tarptautiniy santykiy bakalauré. Dalyvavimas kity jmoniy
veikloje: ,Telia Company AB* (Svedija) Lietuvos, Estijos ir Danijos aliy grupés (LED) vadovy komandos nare, atsakinga
uz teisés klausimus, UAB ,Litexpo” (Lietuva) valdybos pirmininke ir asociacijos Lyderé® (Lietuva) valdybos nareé. Giedre
Kaminskaite-Salters ,Telia Lietuva® akcijy neturi. Ji neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors
jmonés kapitalo.
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Vaida Jurkoniené (g. 1971 m.) — Rinkodaros ir komunikacijos vadové nuo 2018 m. vasario 12 d. I3silavinimas: Kauno
technologijos universiteto verslo administravimo pagal Norvegijos verslo mokyklos (Norwegian Business School) Bl
programg bakalaure (1994 m.) ir Kauno technologijos universiteto ekonomikos magistro studijos. Kity jmoniy veikloje
nedalyvauja. Vaida Jurkoniené , Telia Lietuva" akcijy neturi ir neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios
nors jmonés kapitalo.

Mantas Gostautas (9. 1981 m.) — Verslo vystymo vadovas nuo 2015 m. rugpjagio 17 dienos. Issilavinimas: ,Baltic
Management Institute (BMI)* (Lietuva) verslo vadybos (EMBA) magistras; CIMA (Chartered Institute of Management
Accounting) (Londonas, Jungting Karalysté) Verslo apskaitos sertifikatas; Stokholmo ekonomikos mokyklos Rygoje
(Stockholm School of Economics in Riga) (Latvija) Ekonomikos ir verslo administravimo bakalauras. Dalyvavimas kity
imoniy veikloje ~ ,Vilnius Tech Park” (Lietuva) Atrankos komiteto narys. Mantas Gotautas , Telia Lietuva* akcijy neturi. Jis
neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

2017 m. gruodi valdyba pritaré naujai bendrovés valdymo struktirai Kiienty procesy ir Riziky valdymo padalinius sujungiant
| Operacinés veiklos efektyvumo padalinj. Nuo 2017 m. gruodzio 15 d. jam vadovauja Vytautas Bucinskas, kuris iki tol buvo
atsakingas uz bendrovés riziky valdyma. Verslo transformacijai ir klienty procesams vadovaves Andrius Bytkovas
Bendroveje kaip Operacinés veiklos efektyvumo padalinio konsultantas dirbo iki 2018 m. mety sausio 12 dienos.

Vytautas Budinskas (g. 1974 m.) — Riziky valdymo vadovas nuo 2014 m. bir¥elio 1 dienos. I8silavinimas: Kauno
technologijos universiteto (Lietuva) gamybos vadybos bakalauras ir marketinge magistras; ,Baltic Management Institute
(BMI)* (Lietuva) verslo vadybos (EMBA) magistras. Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: Kibernetinio saugumo tarybos narys
(Lietuva), asociacijos ,INFOBALT" (Lietuva) Kibemetinio saugumo komiteto pirmininko pavaductojas, ETNO (European
Telecommunications Network Operator's Association) Tinklo ir paslaugy saugumo bei apgavys&iy kontroles komiteto
pirmininke pavaduotojas. Vytautas Buginskas ,Telia Listuva® akeijy neturi. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau
nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

informacija apie pagrindiniams Bendroveés vadovams iSmoketa darbo uzmokestj yra pateikta Bendroves konsoliduotyjy ir
atskiryjy finansiniy ataskaity uZ 2017 m, gruodZio 31 d. pasibaigusius metus 31-oje pastaboje. Pagrindiniai Bendrovés
vadovai yra Bendrovés vadovas, padaliniy, tiesiogiai pavaldziy Bendrovés vadovui, ir didziausiy padaliniy vadovai. 2017 m.
pagrindiniams Bendroves vadovams i§ viso i8mokeéta 655,41 euro, o vienam valdybos nariui — 2,250 eury dividendy uz
2016 metus.

2017 m. Bendroveé neskyre valdymo organy nariams paskoly, nesuteiké garantijy ir laidavimy, kuriais bty u3tikrintas jy
prievoliy vykdymas. Taip pat Bendrovés valdybos ir vadovy komandos nariai negavo atlyginimy, tantjemy ir kity iSmoky i§
pelno i& Bendrovés dukteriniy jmoniy.

Bendrovés Personalo politikoje jtvirtintas principas, kad visi darbuotojai turi vienodas galimybes, pagristas ju kompetencija,
patirtimi ir veiklos rezultatais, nepriklausomai nuo lyties, rasés, priklausymo etninei grupei, religijos, amziaus, negalios,
seksualinés orientacijos, tautybés, politiniy sitikinimy, priklausymo profesinéms sajungoms, socialinés padéties ir (arba)
kity veiksniy taikomas ir vadovams. Nepaisant to, valdyba pasidlé nejpareigojantj (,soft") tiksla didinti motery skaiciy
vadovaujanciose pozicijose, nes Siuo metu valdyboje i$ $esiy valdybos nariy yra dvi, o vadovy komandoje i$ desimties —
taip pat dvi moterys.

Informacija apie Bendrovés ir jos organy nariy ar darbuotojy susitarimus, kuriuose numatyta kompensacija, jeijie
atsistatydinty arba biity atleisti be pragristos prieZasties arba jel jy darbas baigtysi dél emitento kontrolés
pasikeitimo

Visos darbo sutartys su Bendrovés darbuotojais, tarp jy — ir vadovy komandos nariais, yra sudarytos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso reikalavimus. Darbuotojai priimami | darbg ir atleidziami i§ jo laikantis Darbo kodekso
reikalavimuy.

Bendrovés valdybos nariai dvejy mety kadencijai yra renkami akcininky susirinkime ir su jais darbo sutartys nera
sudaromos, nes jie atstovauja akcininkams ir néra Bendrovés darbuotojai. Eilinio visuofinio akcininky susirinkimo
sprendimu, tvirtinant pelno paskirstymo ataskaitg, valdybos nariams gali biti skiiamos metinés ismokos (tantjiemos) uz
darbg valdyboje. Valdybos nariai turi teisg, nepasibaigus valdybos, j kurig jie buvo iSrinkti, kadencijai atsistatydinti i$
valdybos nario pareigy, apie tai radtu jspeje Bendrove ne véliau kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny. Valdybos darbo
reglamente néra numatytos kokios nors kompensacijos ar iSmokos, jei valdybos narys atsistatydina nepasibaigus valdybos
kadencijai.
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Valdyba tvirtina pagrindines vadovy komandos nariy darbo sutarties sglygas, pagal kurias, jei vadovy komandos nario
darbo sutartis yra nutraukiama Bendrovés iniciatyva ne del vadovo kaltés, Bendrove turi i§mokéti jam/jai iki 8 ménesiy
atlyginimo dydZio kompensacija, jei darbo santykius reguliuojantys norminiai aktai nenumato kitaip .

Nera reikSmingy susitarimy, kuriy Salis yra Bendrove ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty, pasikeitus Bendrovés
kontrolei.

Imoniy grupés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, susijusiy su konsoliduoty finansiniy ataskaity
sudarymu, pagrindiniai poZzymiai

Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos rengiamos pagal ES patvirtintus Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus (TFAS).

Vidiniy kontroliy procesas Bendrovéje jdiegtas bendradarbiaujant su ,Telia Company AB“. Vidiniy kontroliy sistema
Bendrovéje jdiegta pagal Tredvéjaus (angl. Treadway) komisijos rémejy komiteto parengtg COSO (angl. Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission, COSQ0) metodologija.

Bendroves vidiniy kontroliy procesas apima su paslaugy teikimu ir pajamy uztikrinimu susijusiy verslo procesy (klienty
atsiskaitymy ir apskaitos, paslaugy plétros ir valdymo, paslaugy teikimo), informaciniy sistemy (klienty aptarnavime ir
apskaitos, infrastruktaros, tinklo informaciniy, finansy apskaitos, darbo uzmokesgio apskaitos, tinkly sujungimo) darbo ir
finansiniy ataskaity parengimo procesy kontrole.

Kad teisinga konsoliduota finansiné atskaitomybé bity parengta laiku, nustato Bendrovés Finansinés atskaitomybeés
rengimo procedlra. Finansinés atskaitomybés rengimo procediros priede yra aprasytos galimos su finansinés
atskaitomybeés rengimu susijusios rizikos, juy kontroles bidai, tipai bei daZnumas, kontrolés jrodymai, uz kontrolg atsakingi
ir ja vykdantys darbuotojai.

Auditoriai

UAB ,Deloitte Lietuva®, kuri yra ,Deloitte” tinklo naré, atliko Bendroveés ir jos dukteriniy jmonfy 2014 m. gruodic 31 d., 2015
m. gruodzic 31 d., 2016 m. gruodzZio 31 d. ir 2017 m. grucdZio 31 d. konsoliduotosios ir atskirosios finansinés biklés bei su
ja susijusiy tuomet pasibaigusiy mety pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo poky&iy ir pinigy srauty
ataskaity bei apibendrinty reik8mingy apskaitos principy ir kity aigkinamojo rasto pastaby audits.

2017 m. balandZio 27 d. jvykes eilinis visuotinis akcininky susirinkimas i§rinko Bendrovés audito jmone UAB ,Deloitte
Lietuva“ 2017 m. Bendrovés metiniy konsoliduotujy ir atskiryjy finansiniy ataskaity auditui atlikti bei 2017 m. Bendroves
konsoliduotojo metinio pranesimo jvertinimui. Akcininkai jgalicjo Bendrovés vadova sudaryti audito paslaugy sutarij, pagal
kurig uZ paslaugas bty mokama Saliy sutarta kaina, bet ne daugiau kaip 110 000 (vienas $imtas desimt tikstandiy) eury
be PVM uz 2017 m. Bendrovés metiniy konsoliduotujy ir atskiryjy finansiniy ataskaity audita bei konsoliduotojo metinio
pranesimo jvertinima.

Pasaulinis ,Deloitte” tinklas jungia daugiau nei 150 $aiiy ir teritorijy veikian&ias bendroves nares, kurios teikia audito,
mokesciy, konsuitavimo ir finansy pataréjy paslaugas viesajam sektoriui ir privatiems klientams jvairiose verslo srityse.
Audito jmones pasirinkimg lémé tai, kad 2017 m. balandZio 5 d. eilinis visuotinis , Telia Company AB" akcininky susirinkimas
idrinkto ,Deloitte AB" (Svedija) bendrovés ,Telia Company AB® audito jmone. Siekiamas, kad ,Telia Company®
konsoliduojamas dukterines jmones audituoty ta pati tarptautiné aukstos reputacijos audito jmoné, todél Bendrove audituoja
,Deloitte” tinklo bendrové naré Lietuvoje.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos audito jstatymu, UAB ,Deloitte Lietuva“ 2017 m. lapkrigio 23 d. Audito komiteto
posedzio metu oficialiai pareiske apie UAB ,Deloitte Listuva® nepriklausomuma nuo Bendroves.
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DARBUOTOJAI

Bendrovés jmoniy grupés darbuotojy skaicius mety pabaigoje:

2017 m. 2016 m. Pokytis (%)
Darbuctojy skaicius 3027 3146 (3.8)
Visu etatu dirbangiy darbuctojy skaidius 2733 2819 (3.1)

Skaiciucjant visu etatu dirbangius darbuotojus, nejskaiiuojami motinystes (tévystés) atostogose esantys darbuotojai, o ne
visu etatu dirbantys yra perskaigiuojami | visu etatu dirbang&ius.

Bendrovés jmoniy grupés darbuotojy pasiskirstymas pagal jmones:

|monés pavadinimas 2017-12-31 2016-12-31 Pokytis
Telia Lietuva, AB 2229 1 806 423
Telia Customer Service LT, UAB 798 786 12
AB ,Omnitel* - 552 (552)
AB ,Baltic Data Center" - 2 (2)
3027 3146 (119)

2017 m. vasario 1 d., prie Bendrovés prijungus AB ,Omnitel” ir AB ,Baltic Data Center®, dalis ,Omnitel" darbuotojy, kurie
teiké nuotolines klienty aptarnavimo paslaugas mobiliojo ry$io vartotojams, buvo perkelta j Telia Customer Service LT
kontakty centra.

Personalo politika

Bendrovés noras ir atsakomybé — suteikti tvarig darbo aplinka, kuricje visiems darbuotojams bity sudaremos saZiningos
darbo sglygos. Personalo politika numato, kad Bendrové ir jos darbuotojai privalo gerbti ir ginti tarptautiniu mastu
pripaZintuose teisés aktuose ir standartuose numatytas Zmogaus teises ir siekti uztikrinti, kad Bendrové nepazeisty jokiy
Zmogaus teisiy principy. Be to, tikimasi, kad darbuotojai taip pat prisidés gerbiant ir ginant Zmogaus teises ne tik darbo
vietose, bet ir atstovaujant ,Telia* uZ darbo viety riby.

Bendroveé nori, kad visi darbuotojaf turéty vienodas galimybes, pagristas jy kompetencija, patirtimi ir veiklos rezultatais,
nepriklausomai nuo Iyties, rasés, priklausymo efninei grupei, religijos, amziaus, negalios, seksualings orientacijos, tautybes,
politiniy jsitikinimy, priklausymo profesinéms sgjungoms, socialings padeties ir (arbay kity veiksniy, kuriuos gina galiojantys
Istatymai. Musy jsipareigojimg dél jvairiapusés ir integracinés darbo viety politikos rodo tai, kad mes visi$kai netoleruojame
diskriminacijos, priekabiavimo ir patyciy. Persekiojimas darbe, pavyzdZiui, pasikartojantys neigiami veiksmai, nukreipti prie3
atskirus darbuotojus, néra leidziamas. Visi darbuotojai vienas kito atzvilgiu privalo elgtis pagarbiai, mandagiai bei
iSlaikydami pagarba asmens orumui.

Vaiky darbas néra priimtinas né vienoje , Telia Company" jmonéje ir mes nepritariame vaiky darbo naudojimui miisy tiekéjy,
prekybininky ar subrangovy jmonése. Priverstinis darbas taip pat néra toleruojamas. Visi darbuotojai tuii teise steigti ar
burtis | savo pasirinktas asociacijas, kiek tai susije su santykiais tarp darbdavio ir darbuotojy, ir vesti kolektyvines derybas.

Kiekvieno darbuotojo jdarbinimas Bendrovéje yra grindZiamas pagarba asmeniui, nepriklausomai nuo jo/jos amziaus, lyties,
Seiminés padeties, vaiky skaiCiaus, odos spalvos, religijos, rasés, priklausymo etninei grupei, tautybés, negalios,
seksualinés orientacijos ar politiniy jsiikinimy. Pareigybiy apradyme nurodyti reikalavimai turi biiti grindZiami Bendroves
vertybémis. Darbuctojy atrankos procediros turi biti vykdomos saZiningai, remiantis objektyviais ir skaidriais kriterijais, ir
apimti tinkama griztamajj ry§j visiems kandidatams.

Bendrové sidlo ir palaiko saugig ir patikima darbo aplinka, atitinkancia arba vir§ijanéig pasaulinius bei nacionaliniuose teisés
aktuose numatytus standartus. Saugi ir sveika darbo vieta yra tokia, kurioje ne tik uZkertamas kelias nelaimingiems
atsitikimams, bet ir atsiZveigiama tiek | fizinius, tiek | psichosocialinés gerovés aspekius. Darbuotojai dalijasi atsakomybe
uz savo sveikatg ir i3 jy tikimasi, kad jie prisidés prie saugios darbo aplinkos kirimo.

Atlyginimo politika
Bendroveés tikslas — maksimaliai padidinti atlygio programy efektyvuma, siekiant pritraukti, iSlaikyti ir motyvuoti aukstos

kvalifikacijos darbuotojus, kurie reikalingi verslo sékmei iSlaikyti ir gerinti. Atlygio politika bei su ja susijusia atlygio praktika
siekiama remti Bendrovés strategine krypt] ir tikslus.
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Pagrlndmlal Atlyginimy politikos principai yra:
atlyginimas rinkoje turi biti konkurencingas, nesiekiant pirmauti, ir atitikti Bendroveés finansines galimybes;
nustatant atlyginimo struktirg atsiZvelgiama |j atitinkamoms pareigoms reikalinga kompetencija, atsakomybe,
darbo sudétinguma ir indélj j Bendrovés veiklg;

- nustatant atlygio dydZius atskiriems asmenims, furéty bati atsizvelgiama | jmonés, komandos ir individualios
veiklos rezultatus. Kartq metuose turi bti atliekamas darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atsizvelgiant j jy bendrg
indélj j jmones veikla. Sis vertinimas turi atspindéti tiek pasiektus rezultatus, tiek ir tai, kaip ty rezultaty buvo
pasiekta, nubréZiant aikias sgsajas ne tik su atlygio padidinimo, bet ir su profesinio tobuléjimo bei pareigy
paaukétinimo galimybémis;

- sprendimai dél atlygio turéty bati priimami remiantis iSimtinai tk politkoje ir gairése iSdéstytomis
rekomendacijormnis. Diskriminacija, susijusi su tokiais veiksniais, kaip rase, Iytis, amZius, religija ar priklausymas
tam tikrai etninei grupei, yra neleidziama jokiomis aplinkybémis;

- darbuctojams skirtos atlygio programos turéty biti jgyvendinamos optimaliai veiksmingai — tiek ekonominio
efektyvumo, tiek administravime veiksmingumo atZvilgiu;
atlyginimo struktlira turi atitikti teisés aktus, kolektyvinés sutarties nuostatas ir vidaus politikos gaires.

Bendroveje taikoma bendro atlyginimo sgvoka, kuri reiskia, kad atliekant atlygio palyginima su rinkoje uZ ta patj darbg
mokamo atlygic dydZiu ir informuojant suinteresuotasias 3alis apie atlygio verte, démesys turéty biiti atkreipiamas j bendra
atlygio, o ne atskiry jo sudedamuyjy daliy verte. Bendrové savo darbuotojams sitlo jvairias atlygio sudedamagsias dalis,
kurios diferencijuojamos remiantis veiklos pob(dziu, funkcijomis, vaidmenimis ir rinkomis. Atlygj gali sudaryti viena arba
daugiau i§ 8iy sudedamujy daliy:
- fiksuotas bazinis atlyginimas, kuris atspindi darbuotojo darbo naguma bei jglidZius, todél nustatomas individualiai
bei diferencijucjamas priimtiny intervaly ribose;
- kintamas metinis priedas, kuris mokamas atsiZvelgus | Bendrovés ir individualius mety veiklos (finansinius ir
nefinansinius) rezultatus;
funkciné kintamoji atlyginimo dalis, kuri gali bati mokama darbuctojams, einantiems su tiesioginiu pardavimu
klientams susijusias pareigas, skatinti ir priklauso nuo pardavimo rezultaty;
- Bendrove gali pasidlyti ilgalaikes skatinimo programas kai kuriems savo darbuotojams, siekiant stiprinti jy
pasitikéjima ir atsidavimg jmoniy grupés ilgalaikiams finansiniams rezultatams;
- kitas finansines ir nefinansines naudas tokias kaip papildomas sveikatos draudimas, pensijy planai ir pan.

Atlyginimai visiems darbuctojams yra perZitirimi kartg metuose — paprastai kovg. 2017 m. atlyginimai buvo padidinti beveik
51 proc. Bendrovés darbuotojy, o metinés premijos, kurios vidutiniSkai sudare apfe vieno ménesinio atlyginima, buvo
imoketos visiems darbuctojams, kurie 2016 m. Bendrovéje dirbo ilgiau nei 3 ménesius ir negavo priedy uZ pardavimus.

Poliika numato, jog Bendrovés vadovy komandos (Bendrovés vadovo ir jam tiesiogiai pavaldZiy vadovy) atlyginimy
struktdrg ir lygius prizidri valdybos Atlyginimo komitetas.

Su darbuotojais susijusiy sgnaudy (tdkst. eury) pasiskirstymas pagal jmones:

I[monés pavadinimas 2017 m. 2016 m. Pokytis (%)
Telia Lietuva, AB 47 354 39 951 18,5
Telia Custorer Service LT, UAB 9216 6213 48,3
AB Omnitel 1208 13 157 {90,8)
AB ,Baltic Data Center" . 64 {100,0)
Kitos dukterinés jmonés 3 61 (95,1)
57 781 50 446 (2,8)

AB ,Omnitel” ir AB ,Baltic Data Center" duomenys yra uz laikotarpj iki jy prijungimo prie Bendroveés 2017 m. vasario 1 d.
Informacija apie Telia Lietuva, AB darbuotojus (2017 m. gruadzio 31 d. duomenys):

Vidutinis ménesinis

Darbuotojy grupé Darbuotojy skaiius atlyginimas {Eur)
Vadovai 50 5082
Vidurinio lygmens vadovai 187 2752
Specialistai 1992 1358
2229 1 559
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Jau keletg mety Bendrove papildomu sveikatos draudimu draudzia visus Bendrovés beiiigiau dirban&ius dukterinés jmoneés
Telia Customer Service LT, UAB darbuotojus. 2017 m. papildomu sveikatos draudimu buvo apdrausti 2454 jmoniy grupés
darbuotojai. Darbuctojai taip pat turéjo galimybe apdrausti savo $eimos narius — vaikus ir sutuoktinius.

Bendrove su ,SEB investicijy valdymu” turi sutartj dél Bendrovés darbuotojy pensijy kaupimo lil pakepos pensijy fonduose.
Daugiau nei metus Bendrovéje dirbantys darbuotojai gali dalyvauti programoje ,Kaupk su Telia“. Programos esme —
darbdavio skiriamos léSos kaupiamos viename i$ darbuotojo pasirinkty ,SEB investicijy valdymo® Il pakopos pensijy fondy.
Visiems programoje dailyvaujantiems darbuotojams Bendrové kas menesj skiria 8 eurus, kurie pervedami | darbuotojo
pasirinktg fonda. Darbuotojai prie pensijy kaupimo gali prisideti ir savo léSomis, skirdami papildomai 1 ar 2 proc. nuo savo
pareiginio atlyginimo, o jmoné j pensijy fonda taip pat perveda papildomg jmaka, atitinkan&ig darbuotojo skiriama atlyginimo
dalj.

Kolektyvine sutartis

2017 m. galicjusi Bendrovés kaip darbdavio, ir Bendrovés darbuotojy kolektyvo, atstovaujamo profesiniy sgjungy jungtings
atstovybés, Kolektyviné sutartis jsigaliojo 2007 m. balandzZio 25 diena.

Kolektyviné sutartis taikoma tik Bendrovés darbuoctojams. Jeigu Kolektyvinés sutarties nuostatos yra palankesnés nei
individualios darbo sutarties tos paCios nuostatos, taikomos Kolekiyvinés sutarties nuostatos. Jei Kolektyvines sutartiss
nuostatos yra palankesnés negu 3ios sutarties galiojimo laikotarpiu priimti nauji teisés aktais, taikomos Kolektyvinés
sutarties nuostatos.

Bendrovés Kolektyvingje darbo sutartyje numatytos ios papildomos socialinés garantijos: atskiruose padaliniuose gali bati
nustatytas lankstesnis darbo laiko reZimas; del Seiminiy aplinkybiy, gydytis sanatorijoje ar dél kity svarbiy priezaséiy gali
blti suteikiamos nemokamos atostogos iki 30 kalendoriniy dieny; mirus darbuotojo tévui, motinai, Zmonai, vyrui, vaikui,
brofiui, seseriai ar tuokiantis, darbuotojui suteikiamos 3 kalendoriniy dieny papildomos mokamos atostogos; mokymosi
atostogos suteikiamos pagal iSanksting mokymo staigos paZyma, toje paZymoje nurodytam laikotarpiui; Bendrovés
darbuotojams uz virSvalandinj darbg bei darbg nakties metu (nuo 22 val. iki 6 val.) mokama 1,75 darbuctojui nustatyto
valandinio tarifinio atlygio (pagrindinio atlyginimo), o uz darba poilsio ir dvenéiy dienomis mokami du darbuotojui nustatyti
valandiniai tarifiniai atlygiai (pagrindiniai atlyginimai); darbuotojui susirgus, uZ pirmas dvi dienas darbdavys moka 90 proc.
darbuotojo vidutinio darbo uZzmokescdio; Darbdavys gali radtu susitarti dél mokejimo uz studijas su Bendrovés darbuotojais,
kuriy studijos aukstosiose universitetinése mokyklose atitinka individualius kompetencijos ugdymo planus, ir mokéti uz tas
studijas sutartomis sglygomis; Darbdavys sipareigoja papildomai apdrausti Bendrovés darbuotojus nuc nelaimingy
atsitikimy darbe ir pakeliui j (i§) darbo Bendrovés iéSomis; Bendroves léSomis skiepyti darbuotojus, darbo metu veikiamus
rizikos veiksniy; darbuotojams, dirbantiems rizikos veiksniy turingius darbus, laiku ir nemokamai i$duofi reikalingg specialia
apranga, avalyne, ir kitas asmenines apsaugos priemones.

Bendrovéje jkurtas Socialiniy reikmiy fondas. Jis skirtas organizacijos kultiirai plétoti bei darbuotojy socialinéms reikmems
pagal patvirtintus sio fondo nuostatus. Jj valdo Socialiniy reikmiy fondo komitetas, kurj sudaro darbdavio ir profesiniy
sgjungy atstovai.

Fondas skiria Ié3y darbuotojy sveikatai gerinti: sporto saliy, aik3tyny nuomai, taip pat Bendrovés mastu organizuojamiems
sporto bei kulttriniams renginiams remti. Fondas organizuoja ir finansuoja Bendrovés darbuotojy kultdros ir sporto $vente.
Socialiniy reikmiy fondas jsipareigoja, mirus darbuotojo tévui, motinai, Zmonai, vyrui ar vaikams, darbuotojui iSmokéti 10
MGL dydZio pagalpa, o, mirus Bendrovés darbuotojui (neatsizvelgiant | tai, kiek jis dirbo Bendrovéje), aprmoketi jo
artimiesiems visas laidojimo iSlaidas pagal pateiktas saskaitas, i§skyrus gedulingus pietus, ir iSmokeéti 12 MGL dydZio
padalpg jo sutuoktiniui arba jo iSlaikomiems vaikams. Fondas taip pat jsipareigoja nupirkti darbuotojy vaikams (iki 10 m.
amziaus) kalédiniy dovaneliy, iSmokéti 10 MGL dydZio premijg 20, 30 ir 40 mety nepertraukiamo darbo staZo rySiuose
proga. Fondas gali skirti pasalpa, jei dél susidariusios sunkios darbuotojo ar jo Zeimos finansinés padéties jis arba jo 8sima
patyré dideliy materialiniy nuostoliy.

2017 metais Socialiniy reikmiy fondas pirmiau minétiems tikslams skyre 77,5 tiikst. eury.
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SOCIALINE ATSAKOMYBE

Esame IT ir telekomunikacijy bendrove, ir puikiai Zinome, koks reikémingas yra technologijy vaidmuo Siandien. Jaugiames
atsakingi uZ finkama jy naudojima ir pritaikymg. Mums svarbu biti ne tik finansigkai sékmingiems, bet naudingiems
visuomenei — mazinti skaitmening ir socialine atskirtj, padéti Zmonems lengviau dalintis Ziniomis bei informacija, skatinti
inovacijas.

Atsakingo verslo principai ir investicijos | visuomenés pazanga yra neatsiejama musy ilgalaikés strategifos dalis.

Atsakingg versla suvokiame kaip nuoseklig veikla, apimangia verslo kultira ir praktikg bendrovéje ir jos aplinkoje, vykdoma
atsiZvelgiant j ekonominius, socialinius bei aplinkosaugos verslo aspektus, prisimant atsakomybe uz savo veiklos
trumpalaikes bei ilgalaikes pasekmes.

Masy poZidriu, veikti atsakingai reikia:
- daryti daugiau nei reikalauja jstatymai ar kiti teisés aktai;
- veikti etiSkai, saZiningai ir skaidriai rinkos, aplinkos, visuomenés ir darbuotojy at2vilgiu, siekiant kurti jiems ilgalaike
verte;
-  dalintis turima patirtimi ir nuolat tobuléti.

Misy gairés

2016 m. rugsejj ,Telia Company* patvirtino naujg Atsakingo verslo kodekss, kurio laikosi visi Bendrovés darbuotojai.
Atsakingo verslo kodeksas yra misy etiSko elgesio ,kompasas" darbe. Jis atspindi daugybe situacijy, kaip atsakingai vykdyti
versla, ir yra taikomas visiems darbuotojams. Atsakingo verslo kodeksas apima dovany ir verslo svetingumo, santykiy su
valstybes tarnautojais, asmens duomeny apsaugos, atsakingy pirkimy bei daug kity aktualiy srigiy, taip pat pateikia
rekomendacijas, kaip elgtis susiklos&ius jvairioms situacijoms.

Bendrové taip pat j savo verslo strategijg integravo ,Telia Company* visuomenés skaitmeninés pa¥angos strategijg. Ji turi
keturias pagrindines kryptis: uZtikrinti prieiga visiems, pritaikyti technologijas saugiai ir sveikai visuomenei, dalintis
technologijy Ziniomis ir skatinti inovacijy karima,.

Pagrindiniai tvarios veiklos principai —etika, korupcijos prevencija, nediskriminavimas, savirai&kos laisvé, asmens privatumo
apsauga, darbuotojy sveikata ir sauga, aplinkosauga — yra misy ,gyvenimo biidas". Visi $ie principai yra apibrézti Siuose
dokumentuose:

- Atsakingo verslo kodeksas,

Antikorupcijos politika,

- Saviraiskos laisvés telekomunikacijy srityje politika,

- Privatumo politika ir asmens duomeny tvarkymo taisyklés,

- Darbuotojy saugos ir sveikatos politika,

- Tiekéjy etikos kodeksas,

- Aplinkosaugos politika,
lgyvendindama Antikorupcijos politikg, ,Telia Company” yra patvirtinusi Skaidrumo linijos* naudojimosi tvarka visai ,Telia
Company" jmoniy grupei.

Esame Jungtiniy Tauty ,Pasaulinio susitarimo” (angl. Global Compact) bei Lietuvos atsakingo versio asociacijos LAVA
nariai, ragtu jsipareigoje gerbti atsakingo ir eti$ko verslo principus.

Nuo 2006 m. kartg per mefus rengiama tvaraus verslo ataskaita ir skelbiama drauge su metiniais veiklos rezultatais.
Ataskaitoje pateikiame nefinansing atsakingo verslo informacijg savo suinteresuotosioms alims: klientams, akcininkams,
investuotojams, darbuotojams, tiekéjams, verslo ir socialiniams partneriams bei plagiajai visuomenei.

Ataskaita rengiame atsizvelgiant j Jungtiniy Tauty .Pasaulinio susitarimo® principus, ,Pasaulinés ataskaity rengimo
iniciatyvos" (angl. ,Global Reporting Initiative®, toliau — GRI) gaires G4 bei reikalavimus telekomunikacijy jmonéms. G4
gairés yra tarptautiniu mastu rekomenduojamos kaip viena paZangiausiy nefinansines atskaitomybés metodiky, skirty
matuoti ir patelkti informacijg vidaus bei iSorés suinteresuotosioms grupéms. Taip pat rengdami ataskaitg atsizvelgiame |
Lietuvos atsakingo verslo asociacijos LAVA rekomendacijas, kokig informacijg turéty pateikti atsakingas verslas.
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Tvarios veiklos principy jgyvendinimas

Nuo 2017 m. visi Bendrovés darbuotojai privalo atlikti interaktyvius Atsakingo verslo kodekso e. mokymus - patraukliu
bdu susipaZinti su pagrindiniais kodekso aspektais ir jais vadovautis.

Kuriame tvarius verslo santykius su partneriais bei skatiname socialiai atsakingo verslo plétra, todél kruop&&iai vertiname ir
tikriname partneriy reputacija ir skaidrumg bei nuosekliai reikalaujame laikytis partneriams taikomy Tiekejy etikos
kodekse ir antikorupcinése sutaréiy sglygose nustatyty socialiai atsakingos ir skaidrios veiklos reikalavimy.

Gerbiame ir saugome savo klienty teise | saviraiSka bei privatuma, todél laikomés ,Telia Company" patvirtintos
Saviraigkos laisvés politikos telekomunikacijy srityje, kuri padeda mazinti rizikg paZeisti mogaus teises tais atvejais, kai
valdZios ir teisésaugos institucijos siekia riboti Zmogaus saviraidkos laisve, pavyzdZiui, reikalauja sekti klienty komunikacijg
ar riboti rysio prieiga.

Vadovaudamiesi saviraiskos laisvés politka, taikome procedidras, uZtikrinandias, kad atitinkama informacija
kontroliuojantiems subjektams bity patetkiama tik esant tinkamam teisiniam pagrindui, pavyzdzZiui, pagal motyvuotg teismo
sprendima (sankcijg). Remiantis Sia politika, kai tik bus jmanoma, Bendrove yra isipareigojusi informuoti apie savo
veiksmus, susijusius su paslaugy ar turinio ribojimu.

Saugome asmens duomenis ir uZtikriname asmens privatuma. Tvarkome tik tiek asmens duomeny, kiek yra bitina,
atsizvelgiant | nustatytus duomeny fvarkymo tikslus, bei grieztai laikydamiesi teisés akty reikalavimy. Bendrove laikosi
grieZtos politikos déi klienty duomeny apsaugos uZtikrinimo, todél tvarkydama duomeny subjekty asmens duomenis jmoniy
grupé laikosi Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy
jstatymo ir kity tiesiogiai taikomy teisés akty, reglamentuojangiy asmens duomeny apsauga, o su kitomis jmonémis ir
valstybes institucijomis bendradarbiauja jstatymy nustatyta tvarka.

Visi Bendrovés darbuotojai dalyvauja privalomuose asmens duomeny apsaugos e. mokymuose ir periodiSkai atnaujina
Zinias Sioje srityje.

Ruogiames jgyvendinti nuo 2018 m. geguzes 25 d. jsigaliosiant] Bendrajj asmens duomeny apsaugos reglamenta. Sio
Europos Sajungos reglamento pagrindinis tikslas yra kovoti su asmens duomeny praradimu, atskleidimu ar netinkamu
naudojimu.

Esame jsipareigoje gerbti Zmogaus teises ir darbuotojy teises, kurti saugias ir sveikas darbo vietas, netoleruoti jokiy
smurto, psichologinio ar pan. spaudimo apraisky darbe bei diskriminacijos formy jdarbinima atzvilgiu. , Telia Lietuva" aktyvial
veikia |vairovés darbo grupe, kuri skatina darbuotojus kelti iniciatyvas kaip padidinti ly&iy, amZiaus ir kita jvafrove
Bendrovéje.

Vidutiniskai vyry ir motery atlygio skirtumas Lietuvoje yra 13 proc. (atitinka Europos Sgjungos vidurkj). Pana3us skittumas
yra ir ,Telia Lietuva“ dél motery trikumo su technologijomis susijusiose ar vadovaujan&iose pozicijose. Todél mes
palaikome iniciatyvg ,Women Go Tech”, kuri skatina moteris rinktis profesija technologijy srityje, ir esame akiyviis
asociacijos ,Lydere®, kuri per teisines, Svietimo ir kitas iniciatyvas siekia didinti motery skaiciy vadovaujanciose pozicijose,
nariai.

Pagrindinis misy darbo principas, kurio laikomes vykdydami veikla, yra kiekvieno darbuotejo, kuris dirba ,Telia®, ir kiekvieno
asmens, kuris vykdo bendrus darbus su ,Telia", saugos ir sveikatos uZtikrinimas bei tobulinimas. Nelaimingi atsitikimai,
incidentai, traumos, profesines liges bel nesaugls veiksmai ir sglygos yra tie dalykai, kuriy galima iSvengtl. Mes siekiame
suteikli saugias ir sveikas darbo salygas bei jas nuolat gerinti, uZtikrindama visy darbo procesy sauguma, reaguodama j
sveikatai kenksmingas ir pavojingas salygas, jgyvendindama prevencines priemones bei skatindama sveikatg ir gerove
propaguojandias priemones,

2017 m. spalj kartu su kokybés valdymo (ISO 9001) ir aplinkosaugos valdymo (ISO 14001} sertifikatais gautas darby saugos
ir sveikatos valdymo (OHSAS 18001) sertifikatas rodo, kad darbuotojy sauga ir sveikata yra vienas i§ misy veiklos

prioritety.

Klienty atZvilgiu esame |sipareigoje plétoti paZangius ir paprastus naudoti skaitmeniniy technologijy ir IT sprendimus,
didinangius efektyvuma ir tausojandius resursus, edukuoti klientus apie IT inovacijas, sauguma internete ir utikrinti
duomeny privatuma, kurti ir plétoti lengvai ir paprastai naudojamas, resursus tausojancias paslaugas uz priimting kaina,
plésti viesolaidinj tinklg, plétoti IT jrangos nuomos paslaugas. Taip pat esame jsipareigoje edukuoti visuomene apie
informaciniy technologijy galimybes, privalumus ir grésmes, uZtikrinti produkly saugumg ir atsakingg informavima,
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Pavyzdziui, Lietuvos aklujy ir silpnaregiy sajungos (LASS) specialisty idbandyti ir jvertinti modeliai tinkami regéjimo negalia
turintiems Zmonéms ,Telia Lietuva® salonuose ir svetaingje telia.lt yra Zymimi specialiais Zenklais.

Palaikome ir gerbiame vaiky teises. Tai yra sudétingé Jungtiniy tauty tvarios plétros tiksly ,Global Goals* vaiky teisiy ir
verslo principy dalis. Mes glaudziai bendradarbiaujame su kitais suinteresuotais asmenimis tam, kad maZéty vaiky ir
jaunimo patyciy internete.

Dirbame su tiekéjais ir partneriais, kuriy poZidris | tvary ir atsakingg verslg sutampa su misy poZidriu ir vertybémis, todél
sudarydami sutartis kvieGiame juos pasiraSyti Tiekejy etikos kodeksy. Su etikos reikalavimais supaZindiname
organizuodami ,gyvus® susitikimus bei mokymus. Keliame etisko elgesio, kovos su korupcija, Zmogaus teisiy, darbuotojy
saugos Ir sveikatos, aplinkosaugos bei korupcijos prevencijos reikalavimus, laikomés nulines tolerancijos korupcijai
principo, to reikalaujame ir i$ savo tiekejy. Tiekejai turi uZtikrinti, kad jy produktuose nebity aplinkai kenkiangiy, draudziamy
medzZiagy. Siuo tikslu prie etikos kodekso pridedamas draudZiamy medziagy sarasas.

Aplinkosaugai skiriame ypatingg démes] — kasmet siekiame maZinti sunaudojamy istekliy kiekj ir poveik] aplinkai. Tausoti
aplinkg skatiname savo darbuotojus, taip pat partnerius bei tiekéjus.

Nuo 2016 m. daugiau kaip 80 proc. Bendrovés suvartojamos elektros energijos yra gaminama i$ atsinaujinanéiy energijos
altiniy.

Taip pat diegiame naujausias rySio technologijas, tokias kaip $viesolaidinis internetas, kurios mazina elektros energijos
sunaudojima. Misy klientams sidlomi ir Bendrovés viduje naudojami technologiniai sprendimai (pavyzdZiui, video
konferencijos) maZina kelioniy skaigiy. Ypa¢ daug démesio skiriame energijos tausejimui, atsinaujinanéiy $altiniy energijos
naudajimui ir pavojingy medZiagy raudcjimo prevencijai, atfieky vadybai, darbo sglyay ir produkty kokybes reikalavimams,
duomeny apie organizacijos poveikj aplinkai stebéjimui.

Per 2017 m. i$ klienty surinkome 7,5 tukst. nenaudojamy mobiliyjy telefony, plangetiniy kompiuteriy bei modemy. Visi
nenaudojami iSmanieji prietaisai atiduoti perdirbimui. Nuo 2017 m. rugséjo visi Bendrovés verslo klienty dokumentai gali
bati tvarkomi elektroniniu bidu. ,Telia Lietuva" yra pirmoji telekomunikacijy bendrové Lietuvoje, jmonéms sidlanti sutartis
pasirasyti elektroniniu arba mobiliuoju elektroniniu parasu, kuris prilygsta fiziniam parasui radytiniuose dokumentuose.

Investicijos j visuomeng

Investuodami | visuomeng mes vadovaujamés bendra visai ,Telia Company" jmoniy grupei visuomenés skaitmeninés
paZangos strategija. Sios strategijos tikslas — i$naudoti miisy pagrindines kompetencijas ir verslg tam, kad kurtume socialinj
gérj ir nauda verslui apjungiandia verte. Si strategija turi keturias pagrindines kryptis: uztikrinti prieiga visiems, pritaikyti
technologijas saugiai ir sveikal visuomenei, dalintis technologijy Ziniomis ir skatinti inovacijy kdrima.

2017 m. vasarj pristatéme saugaus elgesio iniciatyvg ,Augu internete” ir to paties pavadinimo svetaine auguinternete.lt.
Joje tévai, vaikai ir mokytojai gali rasti visapusiskai naudingos informacijos ir patarimy, kaip atpaZinti pavojus ir apsisaugoti
nuo virtualiy grésmiy. ,Augu internete” saugaus elgesio jgfidZius formucja paskaitomis mokyklose bei vaizdo transliacijomis,
susitikimuose su tévais. $i iniciatyva yra plétojama su ,Vaiky linijos® ir UNICEF eksperty pagalba.

Rugsejj startavo mokymy programa ,Telia“ IT Akademija“, skirta jauniems specialistams, savo ateitj siejantiems su IT
paslaugy valdymu arba verslo taikomujy programy sritimi. Puse mety trunkandia mokymy programa 2017 m. pradéjo
pirmieji 30 atrinkty kandidaty. Geriausieji bus pakviesti nuolat dirbti ,Telia Lietuva".

[vertinimai

»Oekom” jmoniy reitinge ,Telia Lietuva® akcijos yra vertinamos kaip tvari investicija: ,Prime” statusas ir C+ reitingas buvo
suteiktas 2017 m. birzelj. UZ taikomus aukstus skaidrumo reikalavimus, gerosios praktikos ir patirties sklaidg, organizacinés
kultdros puoselgjima ir investicijas | aplinkos apsaugg 2017 m. balandj Bendrove buvo apdovanota kaip atsakingiausia
imoné per investuotojus j Lietuvos ekonomika vienijanti asociacijos , Investors' Forum" metinius apdovancjimus. Lapkritj per
Nacionalinius atsakingojo verslo apdovanojimus ,Telia Lietuva® buvo pripaZinta ,Mety aplinkosaugos jmone* tarp
tarptautiniy bendroviy, o pagal , Transparency International” tyrima uZéme antrq vietg uz atviruma, saZininguma ir skaidruma
tarp didZiausiy Lietuvos jmoniy. 2017 m. birZelj Bendrove laimeéjo geidziamiausio darbdavio titula per ,Verslo Ziniy®
surengtus rinkimus.

Daugiau informacijos apie ,Telia Lietuva* veiklg socialiai atsakingo verslo srityje yra pateikta Tvaraus verslo ataskaitoje,
kurig galima rasti Bendrovés svetainéje internete adresu www.telia.lt

Telia Lietuva, AB Konsoliduotas metinis pranesimas uz 2017 m. gruod2io 31 d. pasibaigusius metus 78



g Telia

ATSAKINGY ASMENU PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos banko informacijos atskleidimo
faisykiemis, mes, Telia Lietuva, AB vadovas Kestutis Sliuzas ir Telia Lietuva, AB Finansy vadovas Laimonas Devyzis,
patvirtiname, kad misy Ziniomis, ankséiau pateiktame 2017 m. Telia Lietuva, AB konsoliductame metiniame praneSime yra
teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apZvalga, Bendrovés ir bendra konsoliduoty jmoniy biklé kartu su pagrindiniy
riziky ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama, aprasymu.

Kestutis Sliuzas Laimonas Devyzis
Vadovas &/\ Finansy vadovas
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BENDROVES VALDYSENCS ATASKAITOS FCRMA
UZ 2017 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUS!US METUS

Telia Lietuva, AB (toliau — Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3
dalimi ir AB ,Nasdaq Vilnius” listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi ,Nasdaq Vilnius® listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso ir konkre€iy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei &io kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar
rekomendacijy nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkrediy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir del kokiy
prieZzaséiy, taip pat pateikiama kita Sioje formoje nurodyta paaigkinanti informacija.

Bendrovés valdysenos ataskaitos santrauka:

Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vadovas. Bendrovéje Stebétojy taryba
nesudaroma. Bendrovés valdyba atstovauja akcininkams ir atlieka prieziGros bei kontrolés funkeijas. Valdybg sudaro Sesi
valdybos nariai, renkami dvejiems metams. Visi valdybos nariai yra direktoriai konsultantai (neetatiniai valdybos nariai), o
i§ Sesiy valdybos nariy du yra laikomi nepriklausomais valdybos nariais. Valdyba dvejy mety kadencijai renka Audito
komiteto narius ir kasmet vieneriy mety kadencijai — Atlyginimy komiteto narius. Kiekvieng komitets sudaro trys valdybos
nariai, vienas i§ jy — nepriklausomas. Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo
sutarties salygas.

Daugiau informacijos apie Bendrovés valdyma, akcininky teises, valdybos ir komitety veikla, valdybos ir vadovy komandos
narius, vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemas pateikta Bendrovés konsoliduotame metiniame pranesime uz 2017 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusius metus.

Atskleidimo struktiirizuota lentelé:

TAIP / NE
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS INEAK- KOMENTARAS
TUALU

| principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky
nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vie§ai skelbti bendrovés Taip Pagrindinés Bendrovés pletros kryptys ir
plétros sirategijg ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip ji strategija vieSai skelbiama metiniucse ir
planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky tarpinivose Bendrovés pranesimuose bej
nuosavybe. Bendrovés veiklos pristatymuose, kurie yra

skelbiami Bendrovés interneto tinkialapyie,
aptariami susitikimy su investuotojais metu ir

mmmmmm — — -§ - _panagiai, L8
1.2. Visy bendrovés organq veikla turétu bati  Taip Bendrovés organai ai veikia siekdami igyvendinti
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, Bendrovés tikslg — bati su pasauliuv taip, kaip
atsizvelgiant j poreik didinti akcininky nuosavybe. ~~~ geriausia klientui.
1.3. Bendrovés priezilros ir valdymo organai turéty Taip Bendroveje sudaroma val valdyba kuri a atstovana
glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kue didesnés naudos Bendrovés akcininky interesams, atsako uZ
bendrovei ir akcininkams. strateginj vadovavima Bendrovei, prigidri ir

kontroliuoja  Bendrovés vadovo veiklg,
reguliariai rengia valdybos posédZius, kuriy
metu vadovy komanda reguliariai informucja

L _ . N | valdybg apie jmoneés veiklg. _
1.4. Bendrovés prieZidros ir valdymo organai turéty = Taip Bendrovés politika darbuotojy, kllentu ir vietos
uztikrinti, kad bGty gerbiamos ne tik bendroves akcininky, bendruomenes  atzvilgiu yra  nustatyta
bet ir kity bendroves veikloje dalyvaujandiy ar su ta veikla Bendrovés valdybos patvirtintose politikose ir
susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tickéju, klienty, Atsakingo verslo kodekse, kurie vieSai yra
vietos bendruomenes) telses ir lnteresal skelbiami Bendroves tlnklalapyje
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Il principas: Bendrovés valdymo sistema
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Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo
organy prieZidra, tinkamga pusiausvyra ir funkcijuy pasiskirstymg tarp bendrovés organy, akcininky interesy

apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy - visuotinio akcininky
susirinkimo ir bendrovés wvadovo, rekomenduojama

bendrovéje sudaryti tiek kolegialy prieZiGros organa, tiek
kolegialy valdymo organg. Kolegialiy prieZiiiros ir valdymo

organy sudarymas uztikrina valdymo ir prieZidros funkcijy

aisky atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZtu salygoja
efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.
2.2, Kclegialus valdymo organas yra atsakingas uZ
strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines
bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus prieZidros
organas yra aisakingas uZ efektyvig bendrovés valdymo

_organy veiklos prieziiir, e
2.3. Jeigu bendrové nusprendZzia sudaryti tikk vieng
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bity
prieZidros organas, t. y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uZ efektyvig bendroveés
vadovo vykdomy funkeijy prieziarg.
2.4 Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
prieziiiros organas turéty biti sudaromas ir turéty veikti Il
ir IV principuose i8déstyta tvarka. Jeigu bendrové
nuspresty nesudaryti kolegialaus prieZidros organo,
tatiau sudaryty kolegialy valdymo organg — valdyba, Il ir
IV principai turéty bati taikomi wvaldybai, kiek tai
_nepriestarauja $io organo esmei ir paskiréiai. -

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZilros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomyjy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius,
kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty
_dominuati Siems organams priimant sprendimus.
2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai
turéty biti skiriami apibréZtam laikotarpiui, su galimybe
bati individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikes teisés akty leidziamais intervalais, tam, kad
bdty uztikrintas bitinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai daZnas jy statuso pakartctinas patvirtinimas.
Taip pat turéty bati numatyta galimybé juos atleisti, taciau
ta procedira neturéty biti lengvesné uZ vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

Ne

Taib

Ne

:I':-'slip

Taip

Taip

Bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, taciau
jos funkcijas i§ esmés atlieka valdyba, kuri
atstovauja tiek pagrindiniam, tiek smulkiems
akcininkams, ir kurios nariai néra jtraukti |
kasdienine jmonés veikly. ReguliarGs valdybos
posédZiai, kuriuose Bendrovés vadovy komanda
reguliariai atsiskaito uZ jmonés valdyma,
uZiikrina efektyvig Bendrovés veiklos priezitrg ir
kontrole. S
Rekomendacijoje nurodytas
Bendrovéje atlieka valdyba.

?uhlkcﬁa;

Bendrove i§ esmés laikosi Sios rekomendacijos,
nors sudaromas tik vienas kolegialus organas —
valdyba, tadiau Bendrovés jstatuose numatytos
valdybos kompetencijos ¥ esmes atitinka
_stebétojy tarybos kompetencijas.

Pagal Bendrovés jstatus valdybg sudaro Zesi
valdybos nariai, renkami dvejiems metams. Visi
Bendrovés valdybos nariai yra direkforiai
konsultantal.

Pagal Bendroveés jstatus valdybos nariai renkami
dvejiems metams neribojant  kadencijy
skaifiaus. Vienas valdybos narys valdyboje
dirba nuo 2011 m. balandzio ir buvo tris kartus
perrinktas — 2013 m. balandj, 2015 m. baland;] ir
2017 m. balandj. Kitas valdybos narys dirba nuo
2013 m. balandZio ir buvo du kartus perrinktas —
2015 m. batandj ir 2017 m. balandj. Du valdybos
nariai iSrinkti 2014 m. balandj ir du karfus
perrinkti — 2015 m. balandj ir 2017 m. balandj. Du
valdybos nariai iSrinkti 2017 m. baland].
Bendrovés [statuose nenumatyta galimybés
atleisti valdybos natj: jis gali biti atleidziamas
_istatymuose nustatytais pagrindais.
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organo pirmininku gali bti toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebGiy kliGtis nepriklausomai ir
nesaliSkai prieZidrai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenducjama, kad bendrovés valdybos pirmininkas ir
bendrovés vadovas nebity tas pats asmuo. Buves
bendrovés vadovas neturéty bati tuoj pat skiriamas |
visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininko postg. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti 8iy rekomendacijy, turéty bdti pateikiama
informacija apie priemones, kuriy imtasi prieZiGros

2.7—.\ﬁsuoﬁ"ﬁiuoémkéihihkq éugi"r_iﬁkimo'remﬁkar?ld_kolegiaiéa;‘

Taip

g Telia

Bendrovés valdybos pirmininké, kuri buvo
iSrinktas 2017 m. geguZe, atstovauja
pagrindiniam Bendrovés akcininkui ir néra
susijes su kasdienine Bendrovés veikla; néra
dirbusi Bendrovéje. Buve Bendrovés vadovai nei
jmonéje, nei jos kolegialiame organe nedirba.

Iil principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti
bendrovés smulkiyjy akecininky interesy atstovavimg, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig

bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieZiara.

3.1, Visuotinio ékcininkq susirinkimo renkamo Rdle—gal—é—us—.— Taip—

organo (toliau Siame principe — kolegialus organas)
sudarymo mechanizmas turéty uZikrinti, kad bus
vykdoma objektyvi ir nedali3ka bendrovés valdymo
organy prieZidra, taip pat tinkamai atstovaujami smulkiujy
akcininky interesai.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy issilavinima, kvalifikacija,
profesing patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turéty bt atskleista bendrovés akcininkams
dar prie§ visuotinj akcininky susirinkimg, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kur
kandidatg balsuoti. Taip pat turéty boti atskleistos visos
aplinkybés, galinios paveikti kandidato nepriklauso-
mumg (pavyzdinis jy sarasas pateiktas 3.7 rekomenda-
cijoje). Kolegialus organas turéty bati informuojamas apie
vélesnius Siame punkie nurodytos informacijos pokyéius.
Kolegialus organas kiekvienais metais turéty kaupti diame
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti
juos bendroves metiniame pranesime.

Taip

Renkant Bendrovés kolegialy organa su iSsamia
informaclja apie kandidatus akcininkai gali
susipaZinti dar pried akcininky susirinkima bei jo
metu.

Bendrovéje taikoma praktika, kad pagrindinis
akcininkas siilo ir nepriklausomus kandidatus |
kolegialy valdymo organg. Dél to Bendrovés
valdyboje yra du nepriklausomi nariai, kuriuos
pasidlé pagrindinis akcininkas.

Atlyginimas (tantjemos) uZ darbg kolegialiame
organe yra tvirtinamos visuotiniame akcininky
susirinkime. ki 2016 m. keturdolika mety
kiekvienam valdybos nariui uZ darbg valdybgcje
buvo skiriama ta pati metiniy tantjemy suma —
15,6 tokst. eury. Nuo 2016 m. po 15,6 tikst. eury
tantjemy mokama tik dviem nepriklausomiems
valdybos nariams uZ darbg valdyboje.
Kandidaty j valdybg gyvenimo aprasymai (su
informacija apie kandidaty dalyvavima kity jmoniy
veikloje) yra pateikiami akcininky susirinkimo
medZiagoje, su kuria akcininkai gali susipazinti i$
anksto.

Informacija apie valdybos nariy einamas pareigas
ar dalyvavimg kity jmoniy veikloje yra nuolat
renkama ir kaupiama, o pasibaigus kiekvienam
mety ketviréiui patikslinama bei atnaujinama
uZklausiant kiekvieng valdybos narj ir pateikiama
periodinése bei tarpinése Bendrovés rengiamose
ataskaitose bei interneto tinklalapyje.
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3.3. Kai silloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty
bati nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi
su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir
investuotojai galéty jvertinti, ar 8i kompetencija ir toliau yra
tinkama, kolegialus organas kiekviename bendrovés
metiniame pranedime turéty skelbti informacijg apie savo
sudétj ir apie konkrecéig atskiry savo nariy kompetencija,
tiesiogiai susijusig su jy darbu kelegialiame organe.

3.4. Siekiant i8laikytf tinkamg kolegialaus organo nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo
sudetis turéty biti nustatyta atsiZvelgiant | bendrovés
strukilira ir veiklos pobld] ir periodidkai vertinama.
Kolegialus organas turéty uZtikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties
savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama
patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse. Bent vienas i§ atlyginimo komiteto
nariy turéty turéti Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo
politikos srityje.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty
biti sidioma individuali programa, skirta supaZindinii su
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus
organas turéty atlikti metinj patikrinimg, kad bty
nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo
jgudzZius ir Zinias.

3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu
susije esminiai interesy konfliktai blty sprendZiami
tinkamai, | bendrovés kolegialy organa turéty bati iSrinktas
pakankamas nepriklausomy nariy skaicius.

nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, |3
kontroliugjanéiu akcininku arba jy administracija, dél kuriy
kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveiki
nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus
organo narys gali fapti priklausomas, iSvardyti
nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése santykiai arba
aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo nustatymu,
gali skirlis, o geriausia Sios problemos sprendimo praktika
susiklostys laikui bégant, tai kolegialaus organo nario
nepriklausomumo jvertinimas turéty biti grindZiamas
santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai
kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo narys gali bati
laikomas nepriklausomu, turéty bati sie:

1) jis negali biti bendrovés arba susijusios bendrovés
vykdomasis direkltorius arba valdybos narys (jei
visuatinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
crganas — stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biti éjes tokiy pareigy;
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Akcininky susirinkimui pateikiamuose kandidaty j
valdybos narius gyvenimo apradymuose yra
nurodomas Kkandidato i3silavinimas, darbiné
patirtis ir kita kandidato kompetencijg apibdinanti

informacija.

Tarpiniuose ir  kiekvieny pragjusiy mety
Bendrovés rengiamuose metiniuose
praneSimuose pateikiama informacija apie
valdybos sudétj. o

Du valdybos nariai turi verslo administravimo
issilavinima, vienas turi verslo administravimo ir

finansy magistro laipsnj, vienas turi versio
administravimo, elektros inZinerijos ir
matematikos magistro laipsnj, vienas yra

teisininkas ir vienas turi matematikos magistro
laipsnj. Keturi i§ SesSiy dirba telekomunikacijy
srityje, vienas — banky sektoriuje ir vienas — alaus
daryklos vadovu. Du Audito komiteto nariai turl
verslo administravimo i$silavinima: vienas dirba
banke, o kitas — finansy srityje. Vienas komiteto
narys yra teisininkas. Visi Atlyginimy komiteto
nariai eina vadovaujanéias pareigas kitose
fmonése (ne Bendroveje). 3 . =y=
Po isrinkimo, visi valdybos nariai yra
supaZindinami su Lietuvos Respublikos teisés
aktuose bei Bendrovés jstatuose jiems
numatytomis teisémis ir pareigomis. Valdybos
nariai apie jmonés veikla ir jos poky¢ius, esminius
Bendrovés veiklg reguliuojaniy teisés akty ir
kitus Bendrovés veiklai jtakos turin€iy aplinkybiy
pokyéius reguliariai informugjami  valdybos
posédziuose ir individualiai, esant poreikiui ar
. _Ppagal nariy pageidavima. _ R L
Nepaisant to, kad pagrindinis akcininkas turi balsy
daugumg akcininky susirinkime, o né vienas
akcininkas neturi daugiau nei 10 proc. balsy,
Bendrovés valdyba sudaro keturi nariai, kurie yra
pagrindinio  akcininko  darbuotojai, ir du
nepriklausomi valdybos nariai, kurie uZiikrina

. finkamg galimy interesy konflikty sprendima,

. Remiantis pateiktomis rekomendacijomis, Siuo

. metu Bendrovés valdyboje yra du nariai,
atitinkantys nepriklausomo kolegialaus organo
nario kriterijus.

Kiti keturi wvaldybos nariai yra pagrindinio
akcininko darbuotojai ir atstovauja pagrindinio

i akeininko interesams.

" Bendrovés valdybos darbo reglamente néra
apibréZti valdybos nario nepriklausomumo
kriterijai, tagiau sudarant Bendrovés valdybg yra
atsizvelgiama | neformalizuotus valdybos nariy
nepriklausomumo kriterijus.
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2) jis negali biti bendrovés arba susijusios bendrovés !
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi biti éjes
tokiy pareigy, iSskyrus atvejus, kai kolegialaus organo
narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas j kolegialy organa kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebltf gaves reik8mingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios
bendrovés, iSskyrus uZmokesti, gauta uz kolegialaus
organo nario pareigas. Tokiam papildomam
atlyginimui  priskiriamas ir dalyvavimas akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos
rezultaty priklausangiose uZmokesdio sistemose; jam i
nepriskiriamos pagal pensijy plana nustatyty |
kompensacijy iSmokos (iskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darbg bendrovéje (su |
salyga, kad tokia idmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4) fis neturi bati kontrolivojantysis akcininkas arba neturi
atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma
pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1
dalj);

5) jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi b{ti
turéjes svarbiy verslo ry3iy su bendrove arba susijusia
bendrove nei fiesiogiai, nei kaip turinéio tokius rysius
subjekto parineris, akcininkas, direktorius arba
viresnis darbuotojas. Turinéiu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines,
patariamgsias ir  konsultacines  paslaugas),
reikSmingas klientas ar organizacija, kuri gauna
reik§mingas jmokas i bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi bati -
buves bendrovés arba susijusios bendroveés |
dabartinés arba ankstesnés iSorés audiio jmonés
parineriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba valdybos
nariu  kitoje  bendrovéje, kurioje  bendrovés . |
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus i
organas - sitebétojy taryba) yra direktorius
konsultantas arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikdmingy rySiy su bendrovés
vykdomaisiais direkioriais, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi biiti éjes kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi buti vykdomojo direktoriaus arba valdybos
naric (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba), arba 1-8
punkte nurodyty asmeny artimas S$eimos narys.
Artimu  Seimos nariu  laikytinas  sutucktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.
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_3.8._Nehriﬁausomumo sa\}oﬁ)s iurini i§ esmés nustato Taip

pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam ftikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis
délto negali bdti laikomas nepriklausomu dél ypatingy
-asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy. "
3.9. Turety bati atskleidZiama reikiama informacija apie
ivadas, prie kuriy prigjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bdti laikomas
nepriklausomu. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo
narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj nepriklausomu.
Kai konkretus kolegialaus organo narys neatitinka vieno
ar keliy Siame kodekse nustatyty nepriklausomumo
vertinimo kriterijy, bendrové turéty paskelbti priezastis,
kode&l tg narj ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to,
bendrové kiekviename savo metiniame pranesime turéty
paskelbti, kurivos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais. e
3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu.
Kad bity wuztikrintas informacijos, pateikiamos dal
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo, tikslumas,
bendrové turéty reikalauti, kad nepriklausomi nariai
reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma.

_Taip

:I;aip

3.11. ﬁepriklauéo—ﬁ’liern_s:?é—légialaus organo nariams uZjy Taip

darbg ir dalyvavima kolegialaus organo posédZiuose gali
bati atlyginama i5 bendrovés l&3y. Tokio atlyginimo dydj
turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Telia

=

Bendroves

2017 m. balandj, renkant dabartine valdyba,
vieSai buvo paskelbta, kad du i$ 3esiy kandidaty j
valdybos narius yra laikomi nepriklausomais
valdybos nariais.

Bendrove reguliariai savo pe?i_c]din“ié"éé“ ataskaitose
nurodo valdybos nariy ry$j su Bendrove.

akcininky  susirinkimas  tvirtina
valdybos nariams skiriamy metiniy tanijemy
suma.

Iki 2016 m. keturiolika mety kiekvienam valdybos
nariui uz darbg valdyboje buvo skiriama ta pati
metiniy tantjemy suma — 15,6 tikst. eury.

Nuo 2016 m. po 156 tikst. eury tantjemy
mckama tik dviem nepriklausomiems valdybos
nariams uz darbg valdyboje.

Pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, tantjemos valdybos nariams yra
priskiriamos Bendrovés veiklos sgnaudoms.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZiiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuctinio akecininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turéty
uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés
sistemos vientisumg bei skaidruma. Kolegialus organas
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo
organams ir prizidréti bei kontroliuoti jy veikly valdant
bendrove.
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Bendrovés valdyba tvirtina ir pateikia visuotiniam
akcininky susirinkimui pasidlymus dé| Bendrovés
metinés finansinés  atskaitomybés, pelno
paskirstymo  projekto, Bendrovés metinio
pranedimo tvitinimo. Taip pat valdyba tvirtina
tarping  (ketvirdy ir pusmeéio) finansine
atskaitomybe. Reguliariy valdybos posédZiy
metu Bendrovés vadovy komanda teikia
pranesimus apie jmonés veiklg.
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4.2, wIZoI'égialausm “E)rgano " nariai iﬂ?é"tq ) géi_iningai,_

rupestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky
naudai ir jy interesais, atsizvelgdami j darbuotojy interesus
ir visuomenés gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo
nariai turéty: a) bet kokiomis salygomis i§laikyti savo
analizés, sprendimy priémimo ir veiksmy
nepriklausomuma; b} nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy
lengvaty, kurios gali kompromituoti jy nepriklausomumg;
¢) aiskiai reikiti savo priestaravima tuo atveju, kai mano,
kad kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes sprendimy,
dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu
atveju Sis narys turéty padaryti atitinkamas igvadas. Jeigu
nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis turéty
paaiskinti laiske kolegialiam organui arba audito komitetui
ir, jei reikia, atithkamam bendrovei nepriklausanéiam
_organui (institucijai). _ . .
4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas
kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti
kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypac direktoriaus
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai
atlikti kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maZiau nei puséje kolegialaus
organo posédzZiy per bendrovés finansinius metus, apie tai
turéty bati informuojami bendroves akininkal.
4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis sgZiningai ir nesalidkai. Jis
turéty uztikrinti, kad akcininkai bty tinkamai informuojami
apie bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdyma ir
interesy konflikty sprendimg. Bendrovéje turéty biti aiskiai
nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems
_bendraujant su akeininkais ir jsipareigojant akcininkams.
4.5. Rekomenducjama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareik8mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprastine bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezidros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaka daran¢iy ar galin€iy daryti fiziniy ar juridiniy
asmeny, baty tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas
dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu tik
tuo atveju, kai uZ tokj sprendima balsuoja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

Taip
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' Bendrovés turimais duomenim'is, visi valdybos

nariai veikia gera valia Bendrovées atZvilgiu,
vadovaujasi Bendrovés, o ne savo ar trediyjy
asmeny interesais, saZiningumo, protingumo
principais, laikydamiesi konfidencialumo ir turto
atskyrimo pareigy, tuo bodu stengdamiesi
iSlaikyti savo  nepriklausomumg  priimant
sprendimus.

Bendrovés valdybos nariai aktyviai dalyvauja
kolegialaus organo posédZiuose ir skiria
pakankamai laiko savo, kaip kolegialaus nario,
pareigoms vykdyli. Visuose 2017 m. valdybos
posédZiuose buvo norminiuose  aktuose
nustatytas kvorumas. Posédyje dalyvaujantys
valdybos nariai registruojami posédZio protokole.

Bendrovés valdymo organai vadovaujasi
jstatymy  nustatytais komunikavime  su
akcininkais principais ir prie§ priimdami svarbius
sprendimus, kuriy kriterijai apibrézti Bendroves
jstatuose, apsvarsio jy jtaka akcininkams ir
pagrinding informacija apie Bendrovés reikalus
skelbia periodinése ataskaitose.

Bendrovés valdymo organai sandorius sudaro ir
tvirtina vadovaudamiesi teisés akty ir Bendrovés
jstaty reikalavimais, vadovaudamiesi veikimo
Bendrovés naudai principu.
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priimdamas sprendimus, turinius reikdmés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty
bati nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organy.
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturéty
daryti jtakos jucs iSrinke asmenys. Bendrové turéty
uztikrinti, kad kclegialus organas ir jo komitetai bity
apripinti pakankamais istekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypa¢ i§
bendrovés darbuotojy — visg reikiama informacija ir teise
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo | i$orinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus
organo ir jo komitety kompetencijai priklausandiais
klausimais. Atlyginimo komitetas, naudodamasis minety
konsultanty ar specialisty pasiaugomis informacijai apie
atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus gauti,
turéty uZtikrinti, kad jie tuo pagiu metu neteikty konsultacijy
susijusiai bendrovei, vykdomajam direktoriui arba valdymo
organy nariams. Naudodamasis konsultanto paslaugomis
informacijai apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos
standartus gauti, atlyginimo komitetas turety uztikrinti, kad
tas konsultantas tuo padiu metu neteikty konsultacijy
susijusios bendrovés Zmogiskyjy istekliy skyriui arba
vykdomajam, arba valdymo organy nariams. __
4.7. Kolegialaus organo veikia turéty bati organizuota taip,
kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti
didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypal didelé. Tokiomis sritimis laikytini
klausimai, susije su bendrovés direktoriy skyrimu,
atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir bendrovés
audite kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti minéti
klausimai, Siam organui rekomendugjama suformuoti
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos bdty vykdomos, taiau jos gali tas
funkcijas sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiskinti, kodel jos
pasirinko alternatyvy pozidrj ir kaip pasirinktas poZidris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus fikslus.
Bendroveése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy,
trims komitetams skirtas funkcijas gall atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis afitinka komitetams keliamus
sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu atskleidZia
atitinkamg  informacija. Tokiu atveju 38io kodekso
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo komitetais
(ypat dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty biti
_taikomaos, kai tinka, visam kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tiksias — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai bty
priimami juos tinkamai apsvars&ius, ir padéti organizuoti
darbg taip, kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty
jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti
nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organc
sprendimu, tadiau galutinj sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organe kompetencijos
ar perkelti jg komitetams, Kolegialus organas islicka

Taip
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Kolegialus valdymo organas, didzigja dalimi
priklausomas nuo pagrindinio  akcininko,
veikiancio panasiame versle, sprendimus priima
vadovaudamasis tik Bendrovés interesais.
Bendrové apriipina valdyba ir jos komitetus jy
funkcijoms atlikti reikalingais iStekliais (pvz.,
valdybos nariams kompensuojamos atvykimo |
valdybos posédzZius i$laidos), o valdybos ir
komitety posédZiuose dalyvauja Bendrovés
darbuotojai, atsakingi uZz svarstomas veiklos
sritis, ir teikia visg bting informacija.

Bendrové uZtikrina valdymo organy teise kreiptis
i nepriklausomus specialistus (teisés, audito ir
pan.) reikiamai informacijaf gautl.

i 'Iémééha'rdvés‘v.aﬁld;bos nafiq;ﬁaarémi Allyginimy

ir Auditc komitetal, Skyrimo  komitetas
Bendrovéje nesudaromas ir jo funkcijas atlieka
Atlyginimy komitetas.

Kiekvieng komitetg sudaro 3 valdybos nariai.
Audito komiteto nariais yra du verslo
administravimo, 13 kuriy  vienas yra
nepriklausomas valdybos narys, ir vienas teisés
isilavinimg turintys valdybos nariai.

Audito komitetas padeda valdybai vykdyti savo
Bendrovés finansinés atskaitomybés rengimo
procesg, vidinés kontrolés ir finansinés rizikos
valdymo sistemas, audito procesa, taip pat kaip
kontroliuojama, ar Bendrové laikosi jstatymy ir
teisiniy normy bei vidaus tvarky reikalavimy).
Atlyginimy komiteto pasiOlymai valdybai yra
rekomendacinio pobilidZio ir jy tikslas — sukurti
konkurencingg atlyginimy sistema, kuri padéty
pritraukti ir iSlaikyti talentingus pagrindinius
vadovus, uZtikrinty Bendrovés atlyginimy ir
skatinimo  priemoniy  vientisuma,  susiety
atlyginima su veiklos rezultatais bei uztikrinty visy
_8kcininky interesy paisymg.
Metingé ir tarpiné finansingé atskaitomybé
pirmiausia yra svarstoma Audito komitete ir, kartu
su komiteto iSvadomis, pateikiama tvirtinti
valdybai.

Prie§ pateikiant valdybai svarstyti Bendrovés
vadovy komandos kandidatliras bei jy atlyginimo
sglygas, kandidatUros pirmiausia svarstomos ir
tvirtinamos Atlyginimy komitete.
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visiS8kai atsakingas uZ savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus. -
4.9. Kolegialaus organc sukurti komitetai turéty susidéi
bent i3 trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegiataus organo
nariy yra nedaug, ifimties fvarka komitetai gali bt
sudaryti tik i8 dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy
dauguma turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo
nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje siebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty bati
sudaryti iSimtinai i§ direktoriy konsultanty. Sprendziant, kg
skiti komiteto pirmininku ir nariais, turéty bati
atsizvelgiama | tai, kad narysté komitete turi bifi
atnaujinama ir kad neturi biti pemelyg pasitikima tam
tikrais asmenimis. e
4.10. Kiekvienoc jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo
pareigas laikydamiesi nustatyty jgalicjimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organa apie savo veikly ir jos
rezultatus. Kiekvieno komiteto jgalicjimai, apibréZiantys jo
vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati
paskelbti bent karta per metus (kaip dalis informacijos,
kuria bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktlirg ir praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo
metiniame pranedime turéty skelbti esamy komitety
pranedimus apie jy sudétj, posédZiy skaigiy ir nariy
dalyvavimg posédZiuose per praéjusius metus, taip pat
apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy
buvo imtasi tam, kad prieiti tokios ivados.

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiskumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéii teise dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas
gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam
tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui turéty bOti sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti
ry8ius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty bati
daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanéiose taisykiése.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty badi

§ios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam corganui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgudziy,
Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdyma organe, parengti
funkeijy ir sugebéjimuy, kuriy reikia konkregiam postui,
apra8g ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika.
Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bendrovés
akcininky pasillytus kandidatus | kolegialaus organo
narius;
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Bendrovés valdybos komitety veikloje dalyvauja
visi §e8i valdybos nariai. Kiekviename komitete
dirba trys valdybos nariai. Audito komitete visi trys
nariai yra direktoriai konsultantai ir vienas i jy yra
nepriklausomas valdybos narys. Atlyginimy
komitete dirba trys direktoriai konsultantai ir
vienas i§ jy yra nepriklausomas valdybos narys.

Valdybos komitety jgaliojimus ir darbo tvarkg
tvirtina Bendrovés valdyba.

Komitety sudétis viedai skelbiama periodinése
Bendrovés ataskaitose ir tinklalapyje internete.
Komitetai apie savo veikla reguliariai atsiskaito
vaidybai.

2017 m. jwyko keturi Atlyginimy komiteto
posédziai. 2017 m. birZelj valdyba naujai vieneriy
mety kadencijai perrinko Aflyginimy komiteto
narius. Pagal Atlyginimy komiteto darbo
reglamentg posédziy sekretoriumi yra Bendrovés
Zmogiskyjy istekliy vadovas.

2017 m. jvyko ketur Audito komiteto posédziai.
Visuose Audito komiteto posédziuose buvo
reikalaujamas kvorumas. Komiteto posédZiams
pirmininkavo Audito komiteto pirmininkas.

Pagal Audito komiteto darbo reglamentg posedziy

_sekretoriumi buvo Bendrovés Finansy vadovas.

Komitety posédZivose dalyvauja Bendrovés
darbuotojai, atsakingi uZz komitete svarstomas
veiklos sritis, ir teikia visg boting informacija.

Beangvéjé 7Sk7yriﬁ1mq”komiteto funkcijas atlieka
Atlyginimy komitetas.
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2} reguliariai vertinti prieZidros ir valdymo organy
strukilirg, dydj, sudétj ir veikig, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky&iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jghdZius, Zinias bei
patirt ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démesj skirti testinumo planavimui;

5) perzidréti valdymo organy politikg dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
jskaitant administracijs ir akcininkus, pateiktus
pasillymus. Kai sprendziami klausimai, susije su
vykdomaisiais direktoriais arba wvaldybos nariais (jei
visuotinic akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebeétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe, turéty
biti konsultucjamasi su bendroveés vadovu, suteikiant jam
teise teikti pasidlymus Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty

biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiiilymus dél
valdymo organy nariy ir wvykdomujy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veikios rezultaty prikiausancio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasillymai,
susijg su nuo veiklos rezultaty priklausangio
atlyginimo sistemomis, turéty bafi pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomuyjy direkforiy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés
atlyginimy politikg ir Siy asmeny veiklos jvertinima.
Vykdydamas &ig funkcijg, komitetas turéty biti gerai
informuotas apie bendrg atlygj, kurj vykdomigji
direktoriai ir valdymo organy nariai gauna i§ kity
susijusiy bendroviy;

3) turéty uztkrint, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui biity
proporcingas kity bendrovés vykdomyjy direkioriy
arba valdymo argany nariy ir kity bendrovés
darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzidréti vykdomuyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politika (taip pat ir
akcijomis pagristo atlyginimo politikg) bei jos
jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél tinkamy
sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

Taip

Atlyginimy komiteto pasidlymai valdybai yra
rekomendacinio pobidZio ir jy tikslas — sukurti
konkurencingg atlyginimy sistema, kuri padéty
pritraukti ir iSlaikyti talentingus pagrindinius
vadovus, uztikrinty Bendrovés atlyginimy ir
skatinimo  priemoniy  vientisumg,  susiety
atlyginimg su veiklos rezultatais bei uZtikrinty visy
akcininky interesus.

Du kartus per metus komitetas turi atsiskaityti
valdybai apie savo veiklg, jeigu tokia vyksta.
Atlyginimy komitetas perZitri ir nustato bendrus
Bendrovés darbuctojy atlyginimy principus bei
skatinimo priemoniy skyrimo kriterijus; perziiri ir
teikia rekomendacijas dél auki&iausio lygio
vadowy atlyginimy; riipinasi auk3éiausio lygio
vadovy ugdymu ir jy pareigy perimamumu;
padeda valdybos pirmininkui  nusamdyti
Bendrovés vadova, o vadovui — jam tiesiogiai
atskaitingy padaliniy vadovus,

Informacija apie valdybos ir komitety veikla yra
pateikita 2017 m. Bendrovés konsoliductame
metiniame pranesime.
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6) padéti kolegialiam organui prizidreti, kaip bendrové
laikosi galiojanéiy nuostaty dél informacijos, susijusios
su atlyginimais, skelbimo (ypaé dél galiojandios
atlyginimy  politkos ir direktoriams  skiriamo
individualus atlyginimo);

7} teikii vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
hariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios
vadovybés (kaip apibréZta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydZio ir struktoros, taip pat stebéti
vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktiira,
remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo kiausima,

susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su

akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
bati taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasidlymus;

2) i8nagrinéti informacijg, kuri pateikia $iuo klausimu
bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasidlymus  dél
pasirinkimo  sandoriy pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus

apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti

metiniame visuctiniame akcininky susirinkime.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus

apie savo funkcijy vykdymg ir tuo ftikslu dalyvauti

_metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

4.14. Audito komitetas. Taip Audito komitetas padeda valdybai vykdyti savo
4.14.1, Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty biti prieziiros funkcijg. Audito komitetas priZiGn
Sios: Bendrovés finansinés atskaitomybés rengimo
1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos procesg, vidinés kontrolés ir finansinés rizikos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos valdymo sistemas, audito procesg, taip pat kaip
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir kontroliuojama, ar Bendrové laikosi jstatymy ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy teisiniy normy bei vidaus tvarky reikalavimy.

ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perZidréti vidaus kontroles
ir rizikos valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad
pagrindinés rizikos (jskaitant rizika, susijusia su
galiojangiy jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai
nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidziama
informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita
ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei
atleidimo ir dél Sio padalinio biudZeto, taip pat stebint,
kaip bendrovés administracija reaguoja | $io padalinio
iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus
audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig funkcija
turéty jvertinti bent kartg per metus;
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4} teikli kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias
su i%orés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu ({ai atlieka bendroves
visuotinis akcininky susirinkimas) bei sutarties su
audito jmone salygomis. Komitetas turéty istirti
situacijas, dél kuriy auditc jmonei ar auditoriui
atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju bltiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir
objektyvumg, ypat svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat bitina patikrinti atlyginimo,
kurj bendrové moka audito jmonei, dyd] ir pana8ius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelig esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka
bendroveé ir jos grupé, turéty nuolat priziGréti ne audito
paslaugy pobadij ir masts. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibréZiancig ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas
i$ audito jmonés yra: a) neleidZziamas; b) leidZziamas
komitetui ignagringjus ir ¢) leidZiamas be kreipimosi |
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcijg | rekomendacijas, kurias
audito jmeoné pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati apripinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komiteta apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos blidus, kai apskaita gali bdti vykdoma
skiftingais bidais. Siuo atveju ypatingas démesys turety
bhti skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
{ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
414.3. Audito komitetas turéfy nuspresti, ar jo
posédZiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus
vaidymo organo pirmininkas, bendrovés vadovas,
vyriausiasis finansininkas (arba virS8esni darbuotojai,
atsakingi uZ finansus bei apskaitg), vidaus auditorius ir
iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus
susitikti  su  atiinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14 4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uZtikrinti ne

tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir

neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo
tikslu audito komitetas turéty veikii kaip pagrindine
instancija rySiams su vidaus ir iforés auditoriais palaikyfti.

4.14.5. Audito komitetas turéty bdti informuotas apie

vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito

ataskaitas arba periodine santrauka. Audito komitetas taip
pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy darbo
programa ir turéty i5 audito jmonés gauti ataskaitg, kurioje
bty apraSomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito
jmonés ir bendrovés bei jos grupés. Komitetas turéty laiku
gauti informacijg apie visus su bendrovés auditu susijusius
_klausimus. )
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4,14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove laikosi
galiojanéiy nuostaty, reglamentucjanéiy darbuotojy
galimybe pateikii skunda arba anonimiskai pranesti apie
itarimus, kad bendrovéje daromi svarbls paZeidimai
(daZniausiai pranegama nepriklausomam kolegialaus
organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad baty nustatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audite komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent kartg per §esis ménesius, tuo
metu, kai tvirlinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus crganas turéty atlikti  Ne Informacija apie valdybos ir komitety veikla yra
savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti kolegialaus pateikta 2017 m. Bendrovés konsoliduotame
organo struktdros, darbo organizavimo ir gebgjimo veikti metiniame praneSime, taiau jame nepateiklias
kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo veiklos jvertinimas, nes manoma, kad néra
nario ir komitetc kompetencijos ir darbo efektyvumo poreikio esminiams esamos veiklos pokyciams.

vertinimg bei vertinima, ar kolegialus organas pasieke
nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent
kartg per metus paskelbti (kaip dal] informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie save valdymo struktlras ir
praktikg) atitinkamg informacijg apie savo viding
organizacijg ir veiklos proceduras, taip pat nurodyti, kokius
esminius pokyéius nulémé kolegialaus organo atliktas
savo veiklos jvertinimas.

V principas: Bendroves kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiGros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy iy organy
darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZiGros ir valdymo Taip Bendrovés valdybos posédZiams vadovauja
organams (8iame principe savoka kolegialis organai valdybos  pirmininkas.  Valdybos  darbg
apima tiek kolegialius prieZidros, tiek valdymo organus) organizuoti padeda valdybos sekretorius —
vadovauja §iy organy pirmininkai. Kolegialaus crgano Bendrovés Teisés vadovas.

pirmininkas yra atsakingas uZ kolegialaus organo
posédZiy tinkamg suSaukimg. Pirmininkas turéty uztikrinti
tinkamg visy kolegialaus organo nariy informavima apie
Saukiama poséd] ir posédzio darbotvarke. Jis taip pat
turéty uZtikrinti tinkamg vadovavimg Kkolegialaus organo
posédZiams bei tvarkg ir darbingg atmosferg posédzZio
metu.
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52. Bendrovés  kolegialiy  organy
rekomenducjama rengti atitinkamu periedi$kumu, pagal i$
anksto patvirtinty grafikg. Kiekviena bendrové pati
sprendZia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy
posédzius, tacdiau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiskumu, kad b0ty uZtikrintas nepertraukiamas
esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas.
Bendrovés stebétojy tarybos posédZiiai turéty bati
Saukiami bent kartg per metfy ketvirt o bendrovés
valdybos posédZiai — bent kartg per menesj.

5.3. Kolegialéus organo nariai apie éaukiamei posédi nfai_;i

turéty biti informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai
laiko tinkamai pasirengti posédyje nagringjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios
bGty priimami tinkami sprendimai. Kartu su pranesimu
apie Saukiamg posédj kolegialaus organo nariams turety
bhti pateikta visa reikalinga, su posédZio darbotvarke
susijusi medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty
biti kei€iama ar papildoma, i§skyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai reikia spresti  svarbius  bendrovei
klausimus.

posédzius ' ;I'a—ip—-

5.4. Siekiant koordinuoti bendroveés kblégiaiiu- 6rgan|.[— Ne

darbg bei uZtikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa,
bendrovés kolegialiy prieZidros ir valdymo organy
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy poseédziy
datas, jy darbotvarkes, glaudZiai bendradarbiauti
spresdami kitus su bendrovés valdymu susijusius
klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédZiai turéty
biiti atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais,
kai posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy
_atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

VI principas: NesaliSkas akcininkuy traktavimas ir akcininky teisés

g Telia

Bendrovés valdybos posédziai vyksta pagal is
anksto suderintg ir valdybos patvirtintg grafikg,
ne maZiau kaip du per mety ketvirtj. Viegai yra
skelbiama, kada vyks Bendrovés valdybos
posédZiai, kuriuose bus tvirtinamos finansinés
ataskaitos ir po to atitinkamai patvirtintos
finansinés ataskaitos skelbiamos viesai.

Pagal valdybos reglamentg, valdybos naniai
informacija apie Saukiama poséd], posédzZio
darbotvarke ir visa, su posédyje numatytais
svarstyli klausimais susijusia, medZiagg gauna
ne veliau kaip pried 7 dienas.

Darbotvarké posédzio metu nekeiiama,
iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi
valdybos nariai arba kai nedalyvaujantys nariai
pranesa, kad sutinka su darbotvarkés pakeitimu.

Bendrove n:ai.jaliw ; ligjyve“n&i'r;ti_ " Sios
rekomendacijos, nes Bendrovéje sudaroma tik
valdyba.

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsienieéius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

tik tokios akcijos, kurios jy furétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybeés, dividendy ir kitas teises.

E.Zﬁéﬁémgﬁauajgmﬁa?udawti inveétﬂdt'ofa'ms squgaé i§ Téip

anksto, t. y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti su
isleidziamy naujy ar jau i8leisty akciju suteikiamomis
teisémis.

6.3. Bendrovei ir }os ékcinihk;ﬁ_s;v;fln_ﬂ—s—s;d}riani,— tokie Ne

kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas
ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky
susirinkimo pritarima. Visiems akcininkams turéty bati
sudarytos vienodos galimybés susipazZinti ir dalyvauti
priimant bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant

_paminety sandoriy tvirtinimg.

B.1. Reko?n“énduuojama, kad bendrovés kafpitalq sudaryty ' Taip

Bendroves jstatinj kapitala sudaro 582 613 138
paprastosios vardinés 0,29 eury nominaliosios
vertés akcijos. Viena akcija suteikia vieng balsg
visuotiniame akcininky susirinkime. Visoms
_Bendroveés akcijoms suteiktos vienodos teisés.
Bendrovés  jstatai, kuriuose nustatytos
Bendroveés akcijy turétojams suteikiamos teisés,
yra vieSai paskelbti Bendrovés interneto
tinklalapyje. = _ N
Bendrovés akcininkai tvirtina sandorius, kuriy
tvirtinimui jiems numatytos teisés pagal Akciniy
bendroviy jstatymg ir Bendroves jstatus.
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GZ.MVisuotiniq akcininky susirinkimy susaukimo ir vedimo

procedlros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes
dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti akcininky teisiy
bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo
vieta, data ir laikas neturéty uZkirsti kelio aktyviam
akcininky dalyvavimui susirinkime. L
6.5. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenantiy akcininky
teise susipaZinti su informacija, esant galimybei,
rekomenduojama visuotiniam akcininky  susirinkimui
parengtus dokumentus i§ anksto paskelbti vie3ai
prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje ne tik lietuviy
kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis.
Visuotinio akcininky susirinkimo  protokelg po jo
pasiraSymo ir (ar) primtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti vieSai prieinamai bendrovés
interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje viegai
prieinamai gali bati skelbiama ne visa dokumenty apimtis,
jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba
biity atskieistos bendrovés komercinés paslaptys.

B.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés balsuotf
akcininky susirinkime asmeniSkai jame dalyvaujant arba
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bati daroma jokiy
kliGéiy balsuoti i85 anksto radtu, uZpildant bendrajj
balsavimo biuleten;.

6.7. Siekiant ';“)adidinti akcininkﬁalimybes dal;r"vma“[l_tmin

akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama
pladiau taikyti modernias technologijas ir tokiu bidu
sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti
akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rySiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi biiti  uZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be to, bendroves
galéty sudaryti saglygas akcininkams, ypa uZsienyje
gyvenantiems akcininkams, akeininky  susirinkimus
stebéti pasinaudojant modemiy technologijy
_priemonémis.

tI'ai;')

Taip

Taip

Ne

g Telia

Bendrovés akcininky susirinkimai yra rengiami
Vilniuje, pagrindinéje Bendrovés buveingje.
Eiliniai akcininky susirinkimai rengiami balandzic
mén. antroje puséje. 2017 m. eilinis akcininky
susirinkimas vyko 2017 m. balandZzio 27 d.
13 valands. N _
2017 m. balandzio 5 d. praneSimas apie
Saukiama eilinj akcininky susirinkimg ir valdybos
akcininky susirinkimams siiilomi sprendimy bei
dokumenty projektai tuo paéiu metu buvo
paskelbti vieSai ir Bendrovés interneto
tinklalapyje.

Atitinkamai po akcininky susirinkimy akcininky
primti nutarimai (kartu su informacija apie
balsavimo dél kiekvieno nutarimo rezultatus) bei
patvirtinti dokumentai buvo paskelbti Bendrovés
interneto tinklalapyje.

Visa investuotojams skita informacija ir
dokumentai yra skelbiami lietuviy ir angly
kalbomis ir per ,Nasdaq Vilnius" vertybiniy
popieriy  hirZzos informacine sistema, ir

_ Bendrovés interneto tinklalapyje. .
Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti teise

dalyvauti akcininky susirinkime tiek asmeniskai,
tiek per atsiova, jeigu asmuo turi tinkamg
igaliojimg arba su juo sudaryta balsavimo teisés
perleidimo sutartis teisés akty nustatyta tvarka,
taip pat Bendrové sudaro sglygas akcininkams
balsuoti uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;,

_kaip numato jstatymas.

Bendrové nesilaiko &ios rekomendacijos
nuostaty, kadangi néra galimybés uZtikrinti
teksto apsauga ir identifikucti balsuojancio
asmens parasa.
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VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieZidros ir valdymo organo narys turéty Taip Valdymo organy nariai elgiasi taip, kad interesy
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai priedtarauja konflikty nekilty, todél prakiikoje jy nepasitaiké.
ar gali prietarauti bendroves interesams. Jeigu tokia

situacija vis délto atsiradc, bendrovés prieZidros ar

valdymo organo narys turéty per protingg terming

pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj

ifrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés

akcininkams apie tokia interesy priestaravimo situacija,

_nurodyti interesy pobddj ir, jeigu jmanoma, verte.

7.2. Bendrovés prieZidros ir valdymo organo narys negali  Taip

painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su

juo néra aptarias, su savo turtu arba naudoti jj arba

informacija, kurig jis gauna blidamas bendrovés organc

nariu, asmeninei haudai ar tre€iojo asmens naudai gauti

be bendroves visuotinio akcininky susirinkimo ar jo

7.3. Bendrovés priezilros ir valdymo organo narys gali Taip
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra.

Apie tokj sandorj (iSskyrus maZareikSmius dél nedidelés

ju vertés arba sudarytus vykdant jprastine bendrovés
veikla bei standartinémis salygomis) jis privalo
nedelsdamas radtu arba Zodziu, jrasant tai | posédzio
protckola, pranesti kitiems to paties organo nariams arba

ji i8rnkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty sandoriy
‘sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija. __ )
7.4. Bendroves prieziuros ir valdymo organo narys turéty Taip
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijes
asmeniniu ar dalykiniu interesu.

VIl principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzidréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uZkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uZtikrinti bendrovés atlyginimy politikes bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos Taip Bendrové  Aflyginimy politikos, kuri buvo
ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty bati atnaujinta ir kuria 2017 m. birzel] patvirtino
aidki ir lengvai suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty valdyba, principai yra apradyti Bendrovés 2017 m.
biti paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio prane8imo konsoliduotame metiniame pranesime. Bendra
dalis, bet turéty biti skelbiama ir bendrovés interneto informacija apie atlyginimy politika, bendros su
tinklalapyje. darbuotojais susijusios sgnaudos ir bendra

pagrindiniams Bendrovés vadovams per metus
iSmokeéty atlyginimy suma yra viesai skelbiami
Bendrovés konsoliduotame metiniame pranesime
_ir konsoliduotose finansinese ataskaitose.
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8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turety
boti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai
ateinanéiais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais
metais. Joje taip pat turéty biti apZvelgiama, kaip
atlyginimy politika buvo jgyvendinama pragjusiais
finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty bati
skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy politikos

g Telia

Taip

_pokytiams, lyginant su praéjusiais finansiniais metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent 5i

informacija:

1} direktoriy  atlyginimy  kintamy ir nekintamy
sudedamyjy daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2} pakankama informacija apie wveiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, ieisé | akcijas arba
kintamas sudedamagsias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkli veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés
interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijal, paaiskinimas;

5) pakankamai i8sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidejimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sisiemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir ju
pagrindimas;

8) pakankamai isami informacija apie iSeitiniy iSmoky
politikg;

9) pakankamai i8sami informacija apie akcijomis
pagristo atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy islaikyma
po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11)pakankamai iSsami informacija apie panasiy
bendraviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatyme politika
buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios
bendrovés atlyginimy nustatymo politika, sudétj.

12)direktoriams skifos papildomos pensijos arba
ankstyvo i%éjimo | pensfig schemos pagrindiniy
savybiy aprasymas,

13)atlyginimy ataskaitoje neturéty bati
. pozidriu neskelbtinos informacijos.
8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty Dbati
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutar@y, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, infer alia, informacija apie sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranedimo apie i$éjimg i§ darbo
terminus ir i§samig informacija apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutarfiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu pirma
laiko.

komerciniu

Ne

Ne

Informacija apie bendrg pagrindiniams Bendroves
vadovams per metus iSmokéty atlyginimy suma
kasmet viesai skelbiama Bendrovés
konsoliductame metiniame pranesime.

sudaro ir tvirtina Bendrovés valdyba. Sios sutartys
yra konfidencialios ir jy turinys bei salygos viegai
neskelbiamos.

Bendrovéje néra darbuotojy skatinimo ar
atlyginimo  Bendrovés akcijomis  sistemos.
Bendrovéje yra visiems darbuotojams vienodomis
sglygomis grjsta darbuotojy pensijy kaupimo I
pakopos pensijy fonduose programa ,Kaupk su
Telia®

Pagrindinesm%utaréiq— " su Bendrovés védovq

komandos nariais salygas tvirtina Bendrovés
valdyba. &ios sutartys yra konfidencialios ir ju
turinys bei salygos viedai neskelbiamos.

Prie§ pateikiant valdybai svarsiyti Bendrovés
vadovy komandos nariy kandidatoras bei jy
atlyginimo salygas, kandidatiros pirmiausia
svarstomos ir tvirtinamos Atlyginimy komitete.
Informacija apie Bendrovés ir jos organy nariy ar
darbuotojy susitarimus, kuriuose numatyta
kompensacija jei jie atsistatydinty arba bity
atleisti be pragristos prieZasties arba jei jy darbas
baigtysi del emitento kontrolés pasikeitimo, yra

_pateikiami konscliduotame metiniame pranedime.
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8.5. Visa aflyginimo suma ir kita nauda, skirfiama

atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais metais,

turéty buti iSsamiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje.

Siame dokumente turéty biti pateikta bent 8.5.1-8.5.4

punktuose nurodyta informacija apie kiekvieng asmenj,

kuris bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biii pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)

tarnybinémis pajamomis susijusi informacija;

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uZ paslaugas, suteiktas pragjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokesCius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmonés,
priklausancios {ai pacCiai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelnc dalis ir (arba)
premijos, bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir
{arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz
specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5} kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy pragjusiais
finansiniais metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu
ir suteikiama ne pinigais, verte, jeigu tokia nauda
neturi biti nurodyta pagal 1-& punktus.

8.5.2. Turéty biiti pateikiama 3i informacija, susijusi su

akcijomis ir {arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo

sandorivose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasiilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteitkty akcijy
skai&ius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaiius, realizuotas per
pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiciy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verte finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigcje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy sglygy pokyZiai
ateinandiais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty bati pateikiama &i su papildomy pensijy

schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direkioriy sukaupty iSmoky pokyéiai atitinkamais
finansiniais metais;

2} kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo
arba turély sumokéti bendrové  atitinkamais
finansiniais metais.

8.5.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrové arba

bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukia i

bendrovés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,

Ne

& Telia

Bendrové konsoliductame metiniame praneiime

ir konsoliduotose finansinése ataskaitose
atskleidzia informacija apie bendras su
darbuotojais  susijusias  sgnaudas, bendrg

pagrindiniams Bendrovés vadovams per metus
iSmokeéty atlyginimy suma ir valdybos nariams
iSmokétas tantjemas. Informacija pateikiama
atskirai apie valdybg ir Bendrovés vadovybe.
Taip pat konsoliduotame metiniame pranesime
pateikiama informacija, ar valdybos ir vadovybés
nariams suteiktos paskolos, garantijos ir parama,
bei ar Bendrovés dukierinés jmonés Bendrovés
valdybos nariams ir Bendrovés darbuctojams
mokeéjo atlyginimg uz darba jy valdymo organuose
ar panasias iSmokas.

Bendrovés konsoliduotas metinis pranesimas

viedai skelbiamas Bendroves interneto
tinklalapyje.

Bendrovéje néra darbuotojy skatinimo ar
atlyginimo Bendrovés akcijomis  sistemos.

Bendrovéje yra visiems darbuoctojams viencdomis
sglygomis grista darbuotojy pensijy kaupimo l]
pakopos pensijy fonduose programa ,Kaupk su
Telia®,

Bendrové netaikoc schemy, pagal kurias
direktoriams  atlyginama  akcijomis,  akcijy
pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba biti atlyginamam remiantis akcijy
kainy pokydiais.
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|§mokejo kaip paskolas isankstines i$mokas ir garantuas
kiekvienam asmeniui, kuris &jo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant
_nesumokétas sumas ir paldkany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo pohﬂkole numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
dydzio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty biti
pakankama, kad bendrové galéty nemokéti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos
_rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

8.7. Kintamy sudedamyjy atlyginimo dallq skyrlmas
turéty priklausyti nuo i3 anksto nustatyty ir iSmatuojamy
veiklos rezultaty vertinimo kriterijy. _

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamop atlygmlmo [

dalis, didZiosios Sios kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies mokéjimas turéty buti atidétas tam tikram
protingumo kriterijus atitinkanéiam laikotarpiui. Kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies, kurios mokeéjimas
atidedamas, dydis turéty biti nustatytas pagal santykine
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat
ja su nekintama atlyginimo dalimi. o

89 | susitarimus su vykdoma|51a|s “direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty bdti jtraukta nuostata,
leidzianti bendrovei susigraZinti kintama sudedamajg
atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis

duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdZiai neteisingi.

8.10. 15eitinés iSmokos neturéty virdyti nustatytos sumos
arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiiaus ir apskritai
neturéty biti didesnés negu dvejy mety nekintamos
_atlyginimo dalies arba jos ekvivalento suma. _

8.11. 8eitinés iSmokos neturéty buti mokamos, Jer ‘darbo -
sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaly,
8.12. Be to, turéty bati atskleidZiama informacija, su51jusi
su parengiamueju ir sprendimy prigmimo procesu, kurio
metu nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika.
Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie
atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj, su bendrove
nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi
nustatant atlyginimy politka, vardus ir pavardes bei
metinio visuotinio akecininky susirinkimo vaidmenj.
8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas akcijy
skyrimu, teisé | akcijas neturéty bati suteikiama
maZiausiai trejus metus po jy skyrimo,

8.14. Akcuu pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisemis
jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos
pokydiais, neturéty bati naudojamasi maZiausiai trejus
metus po jy skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teisé
pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akciju
kainos pokyCiais, turéty priklausyti nuo i§ anksto
nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo

kiiterily, o

Taip

Taip

Taip

Ne

“r:.leal“(tua!u

Neaktualu
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Paslaugas parduodancu; darbuoto;q atlyglmma
sudaro nekintama ir kintama (priklausanti nuo
pardavimo rezultaty) dalys. Kiti Bendrovés
darbuotojai turi galimybe gauti priedg uZ indélj |
Bendroves mety veiklos rezultatus pagal
Bendrovéje nustatyta tvarka.

Sprendimas dél priedy uz darbuotojy (jskaitant ir
vadovy komandes nariy) indélj j Bendrovés mety
veiklos rezultatus mokgjimo priimamas tik po to
kai valdyba patvitina auditoriy patikrintus
_metinius Bendrovés veikios rezultatus.

Pagnndlnes Bendrovés Atlyglmmu komiteto
funkcijos, jo formavimas ir sudétis yra aprasyti Sio
dokumento rekomendacijos Nr. 4.13 komentare.
Atlyginimy komiteto nariy vardai ir pavardes yra
skelbiami Bendrovés periodinése ataskaitose ir
interneto tinklalapyje.

a8
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8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty iSlaikyti tam Neaktualu
tikrg skaiCiy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors islaidas,

susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias reikia i§laikyti,

skaigius turi biiti nustatytas, pavyzdZiui, dviguba bendro

metinio atlyginimo (nekintamoji plius kintamoji dalis}

verteé. )

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy = Taip
atlyginima neturéty bdti jtraukiami akcijy pasirinkimo
sandoriai. — wm . e
8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty Taip
bati  skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky
susirinkimuose ir balsucti direktoriy atlyginimy nustatymo

klausimais.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uZz direkioriy Ne Bendrovés akcininkuy susirinkimas tvirtina tik
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba valdybos nariams skiriamy metiniy tantjiemy
bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis turéty bt suma.

jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty biti pateikiama
akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Balsavimas gali bdti privalomojo arba
_patariamojo pobidzio.
8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama Neaktualu
akcijomis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisemis jsigyti akcijy arba buti atlyginamam remiantis
akcijy kainy pokygiais, iki juy taikymo pradzios turéty
pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkama sprendimag. Pritarimas
turéty bati susijes su pacia schema ir akcininkai neturéty
spresti deél atskiriems direktoriams pagal tg schemg
suteikiamos akcijomis pagristos naudos. Visiems
esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo
pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima metiniame  visuotiniame akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti
informuoti apie visas sidlomy pakeitimy salygas ir gauti
_paaiskinima apie sililomy pakeitimy poveikj,

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas

turéty bati gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagrjstomis schemonmis, jskaitant akcijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiCiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati
realizuoti;

4} kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos poky€io nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai
leidzia;

5) visos kitos ilgalaikes direktoriy skatinimo schemos,
kurios panasiomis sgiygomis néra sillomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat

turéty boti nustatytas galutinis terminas, per kurj uz

direktoriy atlyginimg atsakingas organas gali paskirti .

Siame punkte iSvardyly tipy kompensacijas atskiriems

direktorlams.
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8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés
jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiradyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojandia tg dieng,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta
per keletg dieny pries realizavimo kainos nustatyma, taip
pat turety pritarti akeininkai. .
8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty bati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panaSiomis sglygomis
silomas bendrovés darbuctojams arba het kurios
dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi teise
dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.
8.23. Prie$ metin] visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta
sprendimg, akcininkams turéty bdti suteikta galimybé
susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranesimu (8ie dokumentai turéty biti
paskelbti bendroves tinklalapyje). Siame pranesime
turéty biiti pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy schemy
pagrindiniy sglygy apradymas, taip pat schemy dalyviy
vardai ir pavardes. PraneSime faip pat turéty bati
nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy
politikos ry8ys. Sprendimo projekte turéty bati aiSki
nuoroda j padig schemg arba pateikta pagrindiniy jos
salygy sanfrauka. Akcininkams taip pat turéty bati
pateikta informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsirlpinti akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams
pagal skatinime schemas jgyvendinti: turéty bati aidkiai
nurodyta, ar bendroveé ketina pirkti reikalingas akcijas
rinkoje, laikyti jas atsargoje ar ileisti naujy akcijy. Taip
pat turéty biti pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs
bendrové del numatomo schemos taikymo, apZvalga.
Siame punkte nurodyta informacija turéty biti paskelbta
_bendrovés interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma.
Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus,
vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turinéius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad Taip Bendrové ir darbuotojams  atstovaujandios
baty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina profesinés sajungos yra pasiradiusios Kolektyvine
jstatymai. sutarli, kuri ipareigoja Bendrovés vadovus

reguliariai informuoti darbuotojus apie

Kolektyvinés sutarties vykdymg, bendrovés
veikla, pokyéius rinkoje ir panasiai.
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9.2, Bendrovés valdymo sistema turéfy sudaryti sglygas
interesy iurétojams dalyvauti bendrovés valdyme
jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo
bendrovés valdyme pavyzdziai galéty bati darbuotojy
kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu
bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy jtraukimas | bendrovés valdyma bendrovés
nemokumo atvejais irkt. =~ T .
9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroves valdymo
procese, jiems turéty bati sudaromos sglygos susipaZinti
su reikiama informacija.

X principas: Informacijos atskleidimas

Telia

~

1999 m. -vik"d"ant ‘Bendrovés ‘ﬁrivétizavimo

programg apie 5 proc. Bendrovés akcijy buvo
parduota jmonés darbuctojams. Esami ir buve
Bendrovés darbuotojai  dalyvauja akcininky
susirinkimuose, domisi jmonés veikla bei
rezultatais. Bendrove kasmet akcininkams moka
dividendus.

Bendrove turi patvirtintus paramos ir kity lengvaty
teikimo principus, kuriais grindZiamas
bendradarbiavimas su visuomene ir vietos
bendruomenémis.

Bendrové rengia Tvaraus versle ataskaitas,
kuriose detaliai aptariami Bendrovés bendravime
su investuotojais, darbuotojais, klientais ir vietos

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansing situacija, veiklg ir bendrovés valdyma, bty atskleidZiama laiku ir tiksliai

'10.1. Bendrove tu_rétq-e;tslilneiéti_iﬁ%;nna_dj_q gpie:
1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinfius bendroves
akcijy paketa ar jj valdancius;

4) bendrovés prieZidros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadovg bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktdrg ir strategija.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sgrase, atskleidimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta infermacijg, rekomenduocjama bendrovei, kuri
yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskieisti
informacijg apie visos jmoniy grupés konsoliduotus
rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkie
nurodytg informacija, rekomenduojama  pateikti
informacijg apie bendrovés prieZitiros ir valdymo organy
nariy, bendrovés vadovo profesing patirt], kvalifikacija ir
potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy
sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti
bendrovés prieZidros ir valdymo organy nariy,
bendrovés vadovo i§ bendroves gaunama atlyginima ar
kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VI

principe.
10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama atskleisti

informacijg apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy kaip
darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomené,
santykius, jskaitant bendrovés politika Zmoniskujy
istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo bendrovés
akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

(i8skyrus 4
punktg)

Ne

Ne

Taip
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Informacija apie Bendrovés ir jos dukteriniy
jmoniy finansine situacija, veikla ir Bendrovés
valdymg yra reguliariai atskleidZiama platinant
pranesimus spaudai ir pranesimus apie esminius
jvykius, Bendrovés metiniuose ir tarpiniuose
pranesimuose, jmoniy grupés finansinéje
atskaitomybeje, pristatymuose investuotojams.
Visi paminéti dokumentai yra vieai skelbiami
Bendroveés interneto tinklalapyje lietuviy ir angly
kalbomis.

Bendrovés jmoniy grupé finansine atskaitomybe
rengia pagal Tarptautinius finansines
atskaitomybés standartus, priimius taikyti ES.
Bendrové konsoliduotame metiniame pranesime
ir konsoliduotose finansinése ataskaitose
atskleidzia informacijy apie bendras su
darbuotojais  susijusias sanaudas, bendra
pagrindiniams Bendrovés vadovams per metus
iSmokeéty atlyginimy sumg ir vaidybos nariams
iSmokétas tantjemas. Informacija pateikiama
atskirai apie valdyba ir Bendrovés vadovybe.
Taip pat konsoliductame metiniame pranesime
pateikiama informacija, ar valdybos ir vadovybes
nariams suteikios paskolos, garantijos ir
parama, bei ar Bendrovés dukterinés jmonés
Bendrovés valdybos nariams ir darbuotojams
mokéjo atlyginimg uz darbg jy wvaldymo
organuose ar panasias iSmokas.

Bendrovés konsoliduoti metiniai pranesimai ir
konsolidustos  finansinés ataskaitos viegai
skelbiamos Bendrovés interneto tinklalapyje.
Informacija apie Bendrovés valdymo organy
nariy iSsilavinima, darbo patirtj, einamas
pareigas, dalyvavimg kity jmoniy veikloje,
turimas Bendrovés akcijas yra vieSai skelbiama
periodinése ataskaitose bei Bendrovés interneto
tinklalapyje.
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kad jokie akcininkai ar investuotojai  nebdty
diskriminuojami informacijos gavimo bhdo ir apimties
atzvilgiu. Informacija turéty biti atskleidZziama visiems ir
vienu metu. Rekomenducjama, kad pranesimai apie
esminius jvykius bty skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

informacijos naudotojams neSaliskg, savalaikj ir
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais neatlyginting
prigjima prie informacijos. Rekomenducjama
informacijos  skleidimui didesniv mastu naudoti
informacines  technologijas, pavyzdZiui, skelbti
informacija bendroves interneto tinklalapyje.
Rekomenduocjama infoermacija skelbti ir déti | bendrovés
interneto tinklalapi ne tik lietuviy, bet ir angly kalba, o
_esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.
10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje
skelbti bendrovés metinj pranesima, finansiniy ataskaity
rinkinj bei kitas bendrovés rengiamas periodines
ataskaitas, taip pat sidloma j tinklalapj déti bendrovés
pranedimus apie esminius jvykius bei bendrovés akcijy
kainy kitima vertybiniy popieriy birzoje.

X1 principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Taip

Taip

Taip

Bendrové  interneto

Telia

\

Bendrové informacijg per vertybiniy popieriy
birZos ,Nasdaq Vilnius" naudojamg informacijos
atskleidimo sistemg pateikia lietuviy ir angly
kalbomis vienu metu, ir faip uZtikrina
informacijos  pateikimg visoms vertybiniy
popieriy rinkoms vienu metu.

Bendrove stengiasi informacija skelbti prie§ arba
po vertybiniy popieriy birZos ,Nasdaq Vilnius®
prekybos sesijos ir vienu metu pateikti visoms
rinkoms, kuriose prekiaujama Bendrovés
vertybiniais popieriais.

Bendrové grieztai laikosi principo neatskleisti
informacijos, galinfios turéti jtakos jos iSleisty
vertybiniy popieriy kainai, komentaruose,
interviu ar kitais biidais tol, kol tokia informacija
vieSai nepaskelbiama per birZos informacijos
sistema, L
Bendrové visa informacijg skirta akcininkams,
investuotojams ir birzoms tuo padiu metu, tokia
pat apimtimi skelbia lietuviy ir angly kalbomis ir
visa informacijy vieSai skelbia Bendrovés
interneto tinklalapyje, tuo uztikrindama nesaliskg
ir nebrangy priéjima prie informacijos laiku.

tinklalapyje  skelbia
Bendrovés metinius bei tarpinius pranesimus,
veiklos rezultaty pristatymus, audituots finansine
atskaitomybe, Bendrovés status, pranesimus
apie esminius jvykius bei informacija apie akcijy
kainy kitimg vertybiniy popieriy birfoje ,Nasdaq
Vilnius® lietuviy ir angly kalbomis.

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

neprikiausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone del bendrovés
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio pranesimo
patikrinima turéty atlikii nepriklausoma auditc jmoné.

visuotiniam akeininky susirinkimui sidlyty bendroves
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, —

bendrovés valdyba.

'i'aip“

Nepriklausoma audito jmaoné atlieka
patronuojanéios jrmonés ir konsoliduotos jmoniy
grupés (kartu su dukierinémis jmonémis)
metinés finansings atskaitomybés auditg pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus  priimtus  Europos  Sajungoje.
Nepriklausoma audito jmoné faip pat jvertina
metinio pranesime atitikima audituotai finansinei

_atskaitomybei.

Audito jmonés kélﬁi?i"afﬂfa visuotiniam akcir-lﬁkq
susirinkimui sililo Bendrovés valdyba.
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11.3. Jei audito im&né yra_g-;aru—s—i i§ bendrovés dimokésti T—aip

uZ suteiktas ne sudito paslaugas, bendrové turéty tai
atskleisti akcininkams. Sia informacija taip pat turéty
disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiira pasidlyti
visuotiniam akeininky susirinkimui.

Telia Lietuva, AB Valdysenos ataskaitos forma uz 2017 m. gruodzic 31 d. pasibaigusius metus

& Telia

Informacij; é;;ié audito jmonés' Bendrovei
suteiktas ne audito paslaugas (jei tokiy buvo) yra
pateikiama Bendrovés konsoliduotame

metiniame pranesime.
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