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2020 M. ATLYGIO ATASKAITA

IVADAS

Si ataskaita aprago kaip 2020 metais buvo jgyvendinamos 2020 m. balandZio 28 d. eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime patvirtintos Telia Lietuva, AB vadovo ir valdybos nariy atlygio politikos (toliau — ,Politika“) gairés.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu Politika yra vieSai paskelbta Bendrovés tinklalapyje
internete adresu https://www.telia.lt/investuotojams/ataskaitos-ir-dokumentai.

Si ataskaita yra parengta remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo reikalavimais. Ataskaitoje pateikiama
informacija apie Bendrovés vadovo ir valdybos nariy atlygj 2020 metais.

Informacija apie pagrindiniams Bendrovés vadovams iSmokétg atlygj yra pateikta Bendrovés konsoliduotyjy ir atskiryjy
finansiniy ataskaity uz 2020 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus 31-oje pastaboje ,Sandoriai su susijusiomis Salimis®.
Informacija apie Atlygio komiteto veiklg 2020 m. yra pateikta Bendrovés 2020 m. konsoliduoto metinio praneSimo dalyje
,valdymo ataskaita“.

Sprendima dél valdybos nariy atlygio kiekvienais metais priima eilinis visuotinis akcininky susirinkimas.
PAGRINDINIAI POKYCIAI

2020 m. Bendrovés pajamos, lyginant su 2019 m. pajamomis, paaugo 2,5 proc. ir sudaré 398,1 min. eury. EBITDA per
metus padidéjo 4,7 proc. ir sieké 134,9 min. eury. Laikotarpio pelnas padidéjo 2,1 proc. — iki 55,9 min. eury. Bendrovés
akcijos per 2020 m. pabrango 43 proc., o mety pabaigoje Bendroveés rinkos verté pirma kartg istorijoje virsijo 1 mird. eury.
Bendrovés pasiekimai 2020 m. yra apibendrinti Bendrovés 2020 m. konsoliduoto metinio praneSimo dalyje ,Vadovybés
praneSimas”.

ATLYGIO PRINCIPAI

Bendrovés atlygio sistemos modelis atitinka ir yra suderintas su Bendrovés strategija, ilgalaikiais tikslais ir interesais,
jskaitant tvarumo tikslus, kaip nurodyta toliau:
- atlygio sistema Bendrovéje grindziama saziningumu ir atitiktimi priskitroms atsakomybéms ir
demonstruojamiems gebéjimams, uztikrina ilgalaikiy ir trumpalaikiy veiklos rezultaty kriterijy pusiausvyrg;
- sékmingas Politikos jgyvendinimas uztikrina Bendrovei galimybe pritraukti, motyvuoti ir iSlaikyti geriausius
darbuotojus ir tuo paciu jgyvendinti Bendrovés verslo strategijas bei siekti ilgalaikiy Bendrovés interesuy;
- uztikrina, kad sutarCiy salygos ir visi atliekami mokéjimai baty sgziningi asmens ir Bendrovés atzvilgiu, kad
nebaty atlyginama uz nepasiektus veiklos rezultatus ir kad baty visiSkai pripazjstamas jsipareigojimas mazinti
nuostolius.

VADOVO ATLYGIO PRINCIPAI

Politikoje numatyta, kad Bendrovés vadovo individualaus atlygio paketg sudaro: i) fiksuotas atlygis, ii) kintamasis atlygis,
iSmokamas atsizvelgiant | Bendrovés finansinius rezultatus ir vadovo asmeninius veiklos rezultatus; ir iii) kitos naudos.
Vadovo atlygiui netaikomi jokie atidéto mokéjimo mechanizmai, jeigu Bendrové ir vadovas tarpusavyje nesusitaria kitaip.
Kintamojo atlygio vadovui suma negali bati didesné kaip 50 proc. vadovo metinio darbo uzmokescio. Bendrové pagal
rinkos praktikg teikia kitas naudas ir programas, kurios tam tikru metu gali keistis. Vadovas turi teise j Bendrovés
automobilj, sveikatos ir medicininés priezitros paslaugas ir kt. Premijy ir kitos iSlaidos, susijusios su Siomis naudomis, gali
sudaryti ne daugiau kaip 10 proc. fiksuotojo metinio darbo uzmokescio.

VADOVO ATLYGIS 2020 METAIS

2020 m. buvo laikomasi Politikoje numatyty vadovo atlygio principy ir nebuvo priimta sprendimy dél kuriy baty nukrypta
nuo Siy principy. Taip pat nebuvo pagrindo reikalauti grazinti atlyg;.

Informacija apie Telia Lietuva, AB vadovo atlygj 2020 m. (eurais):

Vardas, Fiksuotas Kintamasis Atlygis i$ Darbdavio
pavardé atlygis atlygis Kitos naudos Viso imoka Dienpinigiai
Dan Strémberg 407 586 118 022 35 464 561 072 1846 2841
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Bendrovés vadovo kintamajj atlygj (metine premijg) uz 2019 m. Bendrovés veiklos rezultatus 2020 m. kovg svarsté Atlygio
komitetas ir patvirtino valdyba. Kitas naudas (pajamas natidra) sudaro vadovo buto nuoma, nes vadovas persikélé i§ savo
namy $alies Svedijos dirbti j Lietuva, automobilis ir kita. Pagal jstatyma, darbdavio jmoka j Socialinio draudimo fonda
2020 m. sudaré 1,77 proc. uz atlygj, kuris nevirsija 84 oficialiy vidutiniy darbo uzmokesciy, t. y. 104 277,60 eury. Atlygiui
virSijus Sig ribg darbdavio jmoka neskaitiuojama. Bendrové neturi su akcijomis susijusiy skatinimo plany skirty Bendrovés
vadovui ir neprisideda prie Bendrovés vadovo pensijos kaupimo.

VALDYBOS NARIY ATLYGIO PRINCIPAI

Politika numato, kad akcininky susirinkimo sprendimu valdybos nariai gali gauti iSmokas Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo nustatyta tvarka. Valdybos nariai, kurie yra , Telia Company AB* darbuotojai, gauna atlygj pagal darbo
sutartis, pasirasytas su jy atitinkamais darbdaviais. Bendrové tokiems valdybos nariams nemoka jokiy kity papildomy
iSmoky (tantjemy) uz juy, kaip valdybos nariy, darbg. Bendrové moka atlygj tik nepriklausomiems valdybos nariams, kurie
gauna fiksuota metine iSmokg. Tokios iSmokos tikslig sumg nustato akcininky susirinkimas, tvirtindamas pelno
paskirstymg. Tokios iSmokos nelaikomos su darbo santykiais susijusiomis pajamomis — tai yra iSmokos uz valdybos nariy
veiklg (tantjemos). ISmokos valdybos nariams nustatomos pagal atitinkamg panasiy bendroviy informacijg (rinkos
lyginamajj indeksa).

VALDYBOS NARIY ATLYGIS 2020 METAIS

Remiantis Politikos nuostata, jog valdybos nariams dirbantiems didziausioje Bendrovés akcininkéje jmonégje ,Telia
Company AB“ papildomos iSmokos iS§ Bendrovés néra mokamos, eilinis visuotinis akcininky susirinkimas 2020 m.
nusprendé, kad tantiemos (metinés iSmokos) uz 2019 m. skiriamos tik nepriklausomiems valdybos nariams — Tomui
Balzekui ir Mindaugui Glodui — po 15 640 eury kiekvienam arba 31 280 eury i$ viso. Jokiy kity iSmoky ar atlygio Bendrové
valdybos nariams neskyré.

Informacija apie Telia Lietuva, AB valdybos nariy atlygj 2020 m. (eurais):

Audito Atlygio »lelia Metiné
Vardas, komiteto komiteto Company*“ Nepriklausomas iSmoka Kitos
pavardé narys narys darbuotojas valdybos narys (tantjemos) iSmokos
Emil Nilsson* - X X - - -
Douglas Lubbe** - X X - - -
Agneta Wallmark X - X - - -
Claes Nycander - X X - - -
Hannu-Matti i i X ) ) )
Makinen
Tomas Balzekas X - - X 15 640 -
Mindaugas

* valdybos narys iki 2020 m. spalio 21 dienos
** valdybos narys nuo 2020 m. lapkri¢io 23 dienos

Telia Lietuva, AB 2020 m. atlygio ataskaita 2



