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VALDES PAZINOJUMS

AS «Latvijas Gaze» (turpmak — Latvijas Gaze) Korporativas parvaldibas zinojums par
2020. gadu (turpmak - Zinojums) sagatavots, pamatojoties uz Finansu
instrumentu tirgus likuma 56.2 panta prasibam un AS «Nasdaqg Riga» 2010. gada
izdotajiem «Korporativas parvaldibas principiem un ieteikumiem to ievieSana»
(pielikums). Principi izstradati, nemot vera Eiropas Savienibas un Ekonomiskas
Sadarbibas un Attistibas Organizacijas (ESAO) ieteikumus kapitalsabiedribu
korporativajai parvaldibai.

lepriekSminétie korporativas parvaldibas principi ir pieméroti Latvijas Gazes
darbibai, un 2020. gada uznémums ir pilniba ieverojis teju visus no tiem. Saskana
ar «ievero vai paskaidro» principu, Zinojuma tiek sniegta informacija par tiem
principiem, kurus uznémums sava darbiba ievéero daléji, un apstakli, kas to
pamato.

Zinojums tiek publicéts vienlaicigi ar Latvijas Gazes koncerna (kura ietilpst Latvijas
Gaze un «AS Gaso») 2020. gada revidéeto finansu parskatu ka gada parskata
sastavdala, un ir pieejams Latvijas Gazes timekla vietné (latvieSu, anglu un krievu
valoda), ka arT AS «Nasdaq Riga» timekla vietne un Oficialaja regulétas informacijas
centralizétaja glabasanas sistéma.

Papildus Zinojuma minétajam, informacija par Latvijas Gazes korporativo
parvaldibu ir pieejama ari Latvijas Gazes koncerna 2020. gada revidétaja finansu
parskata, ka ari Latvijas Gazes timekla vietné sadalas “Investoriem” un “Par mums”.

Zinojums apstiprinats 2021. gada 21. aprila Valdes sédé.

Zinojumu Valdes varda paraksta:

Aigars Kalvitis Inga Abolina Elita Dreimane
Valdes priekssédétajs Valdes locekle Valdes locekle
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PARVALDES STRUKTURA

AS “Latvijas Gaze" ir trispakapju parvaldes struktlra

AKCIONARU SAPULCE

PADOME
— 1x Padomes priekssedétajs
— 2 x Padomes priekssedétaja vietnieki
— 8 x Padomes locekli

Pilnvaru termins - lldz 2022.gada 8.oktobrim

VALDE
— 1x Valdes priekssédetajs
— 1x Valdes priekssédeéetaja vietnieks
— 2 x Valdes locekli

Pilnvaru termins — trijiem Valdes locekliem lidz
2021.gada 15. augustam, vienam - lidz 2023.gada
16.augustam

— Akcionaru sapulce (ievéle Padomi)
— Padome (ievélé Valdi)
— Valde (parzina un vada uznemumu)

REVIZIJAS
KOMITEJA
— 4 locekli

KONSULTATIVA
GRUPA
— 4 locekli

2020. gada turpinaja darboties divas Padomes pastavigas komitejas:

1. Konsultativa grupa

Pamatuzdevums - konsultét uznémuma Padomi biznesa procesu un attistibas
stratégiskas vadibas jautajumos. Sastavs uz 31.12.2020: Nikolass Merigo Kuks, Juris

Savickis, Matiass Kolenbahs, Dmitrijs Bulgakovs.

2. Revizijas komiteja

Pamatuzdevums - uzraudzit gada parskata sagatavosanu, lai tiktu nodrosSinata ta
ticamiba un objektivitate. Sastavs uz 31.12.2020: Juris Savickis, Benita Kudore, Anita

Kanepa, Antons Belevitins.

PARVALDIBU REGULEJOSIE DOKUMENTI

Latvijas Gazes parvaldes institlciju ievélésanu, darbibu un pilnvaras regulé vairaki

dokumenti:

— Statdti
— Padomes nolikums
— Valdes reglaments

Visi Sie dokumenti ir publicéti Latvijas Gazes timekla vietné.

KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS 2020


https://lg.lv/par-mums/korporativa-parvaldiba

LRGN

AKCIONARU SAPULCE

“Savas tiesibas piedalities Emitenta parvaldé akcionari isteno akcionaru sapulce.
Saskana ar tiesibu aktu noteikumiem Emitents kartéjo akcionaru sapulci sasauc
vismaz reizi gada. Arkartas akcionaru sapulces sasaucamas péec vajadzibas”.

1. AKCIONARU TIESIBU NODROSINASANA UN PIEDALISANAS AKCIONARU

SAPULCES
PRINCIPI FAKTI

[ AR Lidzvertigas  tiesibas  visiem — Latvijas Gaze nodrosina vienlidzigas
akcionariem iespéjas visiem akcionariem, nevienam

- " no akcionariem nav Ipasas kontroles
B 1.2 Izstradata pelnas sadales politika o . have 1p ..

" tiesibu vai balsstiesibu ierobezojumu
B 1.3. Akcionaru sapulces sasaukSana un

. - o — Visiem akcionariem ir tiesibas uz
informacija akcionariem

proporcionalu pelnas dalu (dividendem),

B 14 lespéja piedalities akcionaru proporcionali akciju skaitam. Latvijas
sapulce Gazes dividenzu politika ir publicéta
B 1.5 Akcionaru sapulces izsludinasana Latvuas'Gazes timekla vietné sadala
Investoriem.
B 16 Savlaicigainformésana par sapulces

— 2020. gada notika divas akcionaru

norisi, vietu, darba kartibu un A .
sapulces, to galvenie lemumi:

balsosanu

— Apstiprinat  Valdes un Padomes

B 17. Lemumu projektu pieejamiba X -
loceklu atalgojuma politiku

vismaz 14 dienas pirms sapulces

— levélét Revizijas komiteju un noteikt

B 1.8.Tiesibasizvirzit akcionaru parstavjus X -
tai atalgojumu

ievélésanai Padomeé un citos amatos

B 19 Informacijas pieejamiba  par — Apstiprinat Latvijas Gazes
Padomes loceklu un Revizijas konsolideto un gada parskatus par
komitejas kandidatiem 2019. gadu un Korporativas

parvaldibas zinojumu
B 1.10.Tiesibas sapulces laika konsultéties

sava starpa — Apstiprinat  2019. gada pelnas
) izlietojumu
B 17 Izstradats akcionaru sapulces .
norises reglaments — Noteikt atlidzibu Padomes un
N o Revizijas komitejas locekliem par
[ | 112, lespeja sapulces laika uzdot 2019. gada darbibas rezultatu
jautajumus

_ - N — levélét Zvérinatu revidentu un
B 113 Sapulcé izskatamo jautajumu noteikt tam atlidzibu

protokolésana
— Akcionaru lémumi pieejami Latvijas
Gazes timekla vietné, sadala Akcionaru
sapulces

B Princips ievérots pilniba;
Princips ieverots daléji;
B Princips nav attiecinams
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2. PARVALDES INSTITUCIJU LOCEKLU UN TO KANDIDATU LIDZDALIBA
AKCIONARU SAPULCES

PRINCIPI FAKTI
g 21 Parvaldes institdciju loceklu un — 2020.gada Latvijas Gaze organizeja divas
revidenta daliba akcionaru sapulcés akcionaru sapulces. Akcionari tika
o i aicinati balsot par sapulces darba kartiba
2.2. Amatpersonu kandidatu daliba ieklautajiem jautajumiem pirms

akcionaru sapulces . . L.
P sapulces rakstveida. Lai nodrosinatu

23 Informacijas pieejamiba  par visaptverosu  informaciju  akcionaru

amatpersonu vai amatpersonu balsojumam  Valdes un Padomes

kandidatu neierasanas iemesliem zinojumi, revidenta atzinums, |émumu
projekti, ka ari cita butiska informacija
savlaicigi pirms sapulces bija publicéta
Latvijas Gaze timek|vietng, AS “Nasdaq
Riga” interneta vietneé un oficialas
obligatas informacijas centralas
glabasanas sistemas interneta vietnée.
levérojot Covid-19 pandémijas apstaklus
un noluka aizsargat Latvijas Gaze
darbinieku un sabiedribas veselibu
kopuma, ari Valdes, Padomes un
Revizijas komitejas locekli, ka ari
revidenta parstavji sapulcés piedalijas
pec iespéjas minimala sastava.

B Princips ieverots pilniba;
Princips ieverots daléji;
B Princips nav attiecinams
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VALDE

«Valde ir emitenta izpildinstitlcija, kura vada un parstav Emitentu ikdienas darbibg,
tadé| Emitentam janodroSina, lai Valde butu efektiva, lemtspéjiga un uz uznémuma
vértibas palielinasanu orientéta, skaidri nosakot tas pienakumus un atbildibu.»

3. VALDES PIENAKUMI UN ATBILDIBA

PRINCIPI

3.1. Pienakumu izpilde un atbildiba par
meérku un stratégijas IstenoSanu un
rezultatiem

3.2. Pilnvaru noteikSana valdes nolikuma un
nolikuma publiska pieejamiba

3.3. Atbildiba par saistoSo normativo aktu
ieverosanu, risku parvaldi un finansialo
darbibu

3.4. Valdei noteikto uzdevumu izpilde

3.5, Apliecinajums par risku kontroles
proceduru un risku vadibas efektivitati

36. Mérku un stratégiju saskanosana
Padomeé

B Princips ieverots pilniba;

Princips ieverots daléjj;
Princips nav attiecinams
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FAKTI

Latvijas Gazes valde sastav no
Cetriem Valdes locekliem, kuri vada
sabiedribas darbibu. Visi Valdes
locekli ir neatkarigi sava darbiba un
pienem lémumus, vadoties no visu
akcionaru interesem

Valdes tiesibas emitét vai atpirkt
akcijas ir noteiktas Komerclikuma.
Saskana ar Statltiem Valdei ir
tiesibas emitét akcijas tikai ar
Akcionaru sapulces lemumu

Valde darbojas sistematiski un
atbilstosi  valdes  reglamentam.
Valdes reglaments ir pieejams
Latvijas Gaze timekla vietné

Valde pildija konkrétus uzdevumus:
parvaldija korporativo stratégiju,
uznémuma budzetu, risku vadibu,
personala vadibu un citas butiskas
valdes funkcijas
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4. VALDES SASTAVS UN VALDES LOCEKLIEM IZVIRZAMAS PRASIBAS

Latvijas Gazes Valdes loceklu profesionala
pieredze un izglitiba pilniba atbilst
prasibam, un tie pilnveértigi un pastavigi
iesaistas uznemuma parvaldiba

Valdes locekl|i neienem amatus un tiem
nepieder dalas saistitajas sabiedribas un
sabiedribas, kuras ir uznémuma biznesa
partneri

Parskata gada notikusas izmainas Valdes

PRINCIPI FAKTI
B 4 Valdes locekliem —
nepieciesamas prasmes, izglitiba
un darba pieredze
B 42 Informacijas pieejamiba
timekla vietné par katru Valdes
locekli -
B 43  Savlaicigas un precizas
informacijas pieejamiba Valdes -

locekliem par uznémuma darbibu

4.4. lerobezots terminu skaits
Valdes locekla pilnvaru laikam

B Princips ieverots pilniba;

Princips ieverots daléjj;
Princips nav attiecinams

sastava, no Valdes priekSsedétaja vietnieka
amata atkapjoties Sebastianam
Gréblinghofsam un Valdes locekla amata
stajoties Ingai Abolinai.

Visu Valdes sastavu, pilnvaru terminus,
izglitibas un profesionalas darba pieredzes
aprakstu iespéjams apskatit Latvijas Gazes
timekla vietné, sadala Par mums / Vadiba

5. INTERESU KONFLIKTU IDENTIFICESANA VALDES LOCEKLU DARBIBA

PRINCIPI

B 51 Interesu konfliktu rasanas iespéju
novérsana Valdes locek|u darbiba

B 52. ZinoSana par iesp&amu interesu
konfliktu rasanos

B 5.3. Atturésanas no dalibas tadu lemumu

pienemsana, kuri radit interesu

konfliktu

var

B Princips ievérots pilniba;

Princips ieverots daléji;
Princips nav attiecinams
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FAKTI

— Valdes locekliem neradas interesu
konflikti, un tie darbojas saskana ar
augstiem etikas standartiem

Nav sanemta neviena sUdziba vai
zinojums saistiba ar iesp&jamu
intereSu konfliktu Valdes locek|u
darbiba
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PADOME

«Saskana ar tiesibu aktiemn Padome ir Emitenta parraudzibas instittcija, kas
parstav akcionaru intereses sapulCu starplaikos, likuma un Emitenta statltos
noteiktajos gadijumos, uzrauga Valdes darbibu.»

6. PADOMES PIENAKUMI UN ATBILDIBA

PRINCIPI

g 6l Padomes funkciju
noteikSana Padomes nolikuma
un ta publicesana un
pieejamiba

B 62 Parraudziba par
uznémuma meérku
sasniegsanu

B 63 Atbildiba par informacijas

iegUSanu un ar uznémuma
darbibu  saistito  svarigako
jautajumu apspriesana

6.4. Daliba Padomes sedés un
skaidrojums par
nepiedalisanos

B Princips ieverots pilniba;

Princips ieverots daléji;
Princips nav attiecinams

FAKTI

— Latvijas Gazes Padome sastav no 1

Padomes locekliem, kuri tiek ieveleti uz tris
gadu pilnvaru terminu

2020. gada notika seSas Padomes seédes,
viena — klatiene, Cetras - rakstveid3, viena -
rakstveida ar videokonferences
starpniecibu, nodrosinot tas attalinatu
norisi. Visi Padomes locekl|i piedalijas visos
balsojumos. Ar darba materialiem par
izskatamajiem  jautajumiem  Padomes
locekli tiek iepazistinati vismaz divas
nedélas pirms sédes, un to pieejamiba tiek
nodrosinata trijas valodas

Padomes nolikuma nav paredzéets
pienakums Padomes loceklim sniegt
skaidrojumu gadijuma, kad tas nevar
piedalities Padomes sedée

Padomei nolikuma ir noteikti skaidri
pienakumi un atbildiba, un ta darbojas visu
akcionaru interesés, pilnvertigi iesaistoties
uznemuma parraudziba Padomes
nolikums ir pieejams Latvijas Gazes timekla
vietnée

7. PADOMES SASTAVS UN PADOMES LOCEKLIEM IZVIRZAMAS
PRASIBAS

PRINCIPI

KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS 2020

71.  Informacijas  par
locekliem pieejamiba

Padomes

FAKTI

— Padomes loceklu kvalifikacija un
Padomes struktdra atbilda
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B 72 Laiks sekmigai pienakumu

veikSanai, pilnvértiga darbiba

B 73 Atbilstosa Padomes loceklu

kvalifikacija

B 74 Neatkariga attieksme lémumu
pienemSana un étikas principu

ievéroSana

B 75 Padomes loceklu neatkaribas

kritériju piemerosana

B 76 Neatkarigo Padomes loceklu

Ipatsvars

B 77. Padomes loceklu neatkaribas

kritériju interpretacija

B 78 <Zinojums par neatkarigajiem

Padomes locekliem

B Princips ieverots pilniba;
Princips ieverots daléji;
B Princips nav attiecinams

augstiem  standartiem. Neviens
Padomes loceklis  neparstavéja
kontroléjosus akcionarus vai pasu
Latvijas Gazi

Divi no 11 Padomes locekliem
darbojas un turpina darboties
Padome vairak ka 10 gadus peéec
kartas. Visi paréjie Padomes locekli
pilniba atbilst visam neatkaribas
prasibam

Informaciju par Padomes locekliem,
tostarp, izglitibu un  pieredzi,
iespéjams apskatit Latvijas Gazes
timekla vietng, sadala Par mums /
Vadiba

8. INTERESU KONFLIKTU IDENTIFIICESANA PADOMES LOCEKLU

DARBIBA

PRINCIPI

B 81 IntereSu konfliktu rasanas iespéju
novérsana Padomes loceklu darbiba

B 82 ZinoSana par iesp&amu interesu

konflikta rasanos

B 83 AtturéSanas no dalibas

lémumu pienemsana, kuri var radit

interesu konfliktu

B Princips ievérots pilnib3a;
Princips ieverots daléji;
B Princips nav attiecinams
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— Padomes locekliem neradas

intereSu konflikti, un tie darbojas
saskana ar augstiem  étikas
standartiem

Nav sanemta neviena stdziba vai
zinojums saistiba ar Padomes
loceklu iespéjamu interesu
konfliktu

10
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INFORMACIJAS ATKLASANA

«Laba korporativas parvaldibas prakse Emitentam, kura akcijas ir ieklautas Birzas
reguléta tirgu, nozime, ka Emitenta atklatajai informacijai jasniedz prieksstats par
Emitenta saimniecisko darbibu un ta finansu rezultatiem. Tas veicina pamatotu
publiska apgroziba esosu finansu instrumentu cenas noteiksanu, ka ari uzticibu
finansu un kapitala tirgiem. Informacijas atklasana ir ciesi saistita ar investoru
attiecibam, kuras var definét, ka Emitenta attiecibu veidoSanas procesu ar ta
potencialajiemm un esoSajiem investoriem un citam Emitenta darbiba
ieinteresétajam pusem.»

9. DARBIBAS CAURSKATAMIBA

PRINCIPI FAKTI
B 9. Skaidra un saprotama korporativas — Latvijas Gaze nodrosinaja plasu un
parvaldibas struktura pilnvértigu informaciju par

_ i} _ uznémuma parvaldibu un darbibu
B °2 Parbauditas, precizas un '

neparprotamas informacijas atklasana S . . _ o
parp ) — Konsolidéetie Finansu parskati tiek

sagatavoti saskana ar
Starptautiskie gramatvedibas
(finanSu parskatu) standarti ES
(SFPS) un Finansu instrumentu
tirgus likuma prasibam, un tie ik
ceturksni tiek publicéeti atbilstosi
Finansu kalendaram

B o3 Kontaktpersonas noteikSana
sazinai ar presi, medijiem, birzu un
iegulditajiem

B 9.4 Savlaiciga un prasibam atbilstosa
finansu un gada parskatu
sagatavoSana un atklasana

— Konsolidéts Korporativas socialas
atbildibas zinojums (uznémuma
Nefinansu zinojuma sastavdala)
tiek sagatavots, vadoties pec ANO
Global Compact vadlinijam

— 2020. gada «latvijas veértigako
uznémumu TOP 101» Latvijas Gaze
atzita par 9. vértigako uznémumu
Latvija, uznémuma Kkorporativa
parvaldiba novéertéta vel augstak
(3.- 4.vieta)

B Princips ieverots pilniba;
Princips ieverots daléji;
B Princips nav attiecinams

KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS 2020
n


https://lg.lv/investoriem/finansu-informacija
https://lg.lv/investoriem/finansu-informacija
https://lg.lv/investoriem/dokumenti
https://lg.lv/investoriem/dokumenti
https://lg.lv/investoriem/dokumenti
https://www.top101.lv/lv/top101/2019
https://www.top101.lv/lv/top101/2019

10. INVESTORU ATTIECIBAS

PRINCIPI

B 0.1 Precizas un patiesas informacijas
sniegSana un atgriezeniskas saites

nodrosSinasana

g 02 Vienlidzigas un saprotamas
informacijas pieejamiba visiem

investoriem

B 103 Dazadu informacijas aprites

kanalu nodrosinasana investoriem

B 104 Pamatprincipi informacijas

ievietoSanai timekla vietné

B 105 Timekla vietné ievietojamas

informacijas saturs.

B Princips ieverots pilniba;
Princips ieverots daléji;
B Princips nav attiecinams
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— Latvijas Gaze nodrosinaja plasu

informaciju  uznémuma timekla
vietné un citos kanalos, ta bija
vienlidziga visiem akcionariem un
savlaiciga. Uznémums nodrosinaja
investoru attiecibu atgriezenisko
saiti

2020. gada Latvijas Gaze turpinaja

regularu finansu rezultatu
prezentésanu virtualajas

konferences, tajas atbildot arl uz
jeintereséto pusu jautajumiem

Uznémuma timekla vietné ir
pastavigi pieejama aktualizeta
informacija par akcionaru struktdru,
Valdes un Padomes locekliem,
Revizijas komitejas darbu, ir
pastavigi pieejami finansu parskati,
korporativas  socialas  atbildibas
zinojums, korporativas parvaldibas
zinojums, parvaldes instituciju darbu
reguléjosie dokumenti u.c.
informacija

12
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IEKSEJA KONTROLE UN RISKU VADIBA

«leksejas kontroles un risku vadibas nolUks ir nodrosinat Emitenta efektivu un
sekmigu darbibu, sniegtas informacijas patiesumu un atbilstibu attiecigajiem
normativajiem aktiem un darbibas principiem. lekséja kontrole palidz Valdei
identificet un noveérst potencialos riskus un trukumus Emitenta parvaldég, ka ari
veicina Padomes pienakuma parraudzit Valdes darbibu efektivu izpildi.»

11. AREJAS UN IEKSEJAS KONTROLES DARBIBAS PRINCIPI

PRINCIPI FAKTI
B 111 Pastaviga koncerna darbibas — Latvijas Gazes darbibas areja un
kontrole un iekséjas kontroles kartibas iekséja kontrole notiek saskana ar

pilnveidosana noteikto kartibu, paredzot regularu

B 711.2. Komercdarbibas risku apzinasana un neatkarigu uzraudzibu

un uzraudzisana o ] ~
— Aréjais  revidents uznémumam

sniedz tikai revizijas pakalpojumu

B 3 Informacijas pieejamibas e )
nodroéinagana revidenta pienakumu un par to noligta samaksa ir
veik&anai atspogulota  kartéjas akcionaru

sapulces lemuma. Revidenta atlase

B 14 Revidenta darbibas neatkaribas ir balstita uz sadiem pamata
nodroginasana kriterijiem: starptautiski

atpazistama auditoru kompanija,

B 15 Neatkarigu ieks&jo parbauzu kura pédejo gadu laika nav sniegusi
veikZana uznémumam konsultaciju

pakalpojumus; cenas piedavajums

g 16 Atskiriga pilnvaru  termina

noteikdana revidentam un Valdes — Uznémums ir ieviesis efektivu
locekliem iekséjas kontroles sistemu, kas cita

starpa nodrosina kontroli finansu
parskatu sagatavo$anas procesa.
Kontroles vides sastava ir gan
preventiva kontrole, kas nodrosina
uz pamatotu léemumu pienemsanu
un optimalu resursu sadalijumu
vérstu vidi, gan arl atklajosa
kontrole, kas nodroSina klddu un
neprecizitasu savlaicigu
pamanisanu un izlabosanu.
Preventivas kontroles sistémas
sastava Latvijas Gaze ir noteikusi
stratégiju un meérkus, ieviesusi
organizacijas struktdru un
apstiprinajusi virkni ieksegjo
dokumentu, kas nosaka darbibas
virzienus un procesus. Sis sistémas
piemeéri ir cetru acu principa
ievérosana, regularas  iekséjas

KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS 2020
13



B Princips ieverots pilniba;
Princips ievérots dalé&ji;
B Princips nav attiecinams

12. REVIZIJAS KOMITEJA

PRINCIPI

B 21 Funkciju un atbildibas noteikSana

Revizijas komitejas nolikuma

B '22 Efektivas Revizijas komitejas

darbibas nodrosinasana

B 23 Informacijas pieejamiba
gramatvedibas uzskaites metodem

B 24 Informacijas nodrosinasana
Revizijas komitejas darbibas veikSanai

B 25 Revizijas komiteja atskaitas

akcionaru sapulcei

B Princips ieverots pilniba;
Princips ieverots daléji;
B Princips nav attiecinams

KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS 2020

vadibas atskaites un noteikta
pienakumu sadale.

— Risku  vadiba uznémuma ir
integréta gan stratégijas izstrades
procesos, gan operativaja darbiba.

— leksejas kontroles funkciju veic
leks&ja audita dala, ka ari parvaldes
institucijas - Padome un tas
Revizijas komiteja.

FAKTI

— Latvijas Gazes Revizijas komiteja ir
Cetri locekli. Tris no tiem ir
neatkarigi un viens - Padomes
loceklis. Revizijas komitejas
nolikums ir pieejams uznémuma
timekla vietné sadala Investoriem /
Korporativa parvaldiba

— Revizijas komiteja veica
uzdevumus, kas tai izvirziti Eiropas
Savienibas reguld 537/2014 un
Finansu instrumentu tirgus likuma

— Revizijas komiteja darbojas saskana
ar izstradato nolikumu, tas sastava
bija kompetenti specialisti, un ta
sanéma visu tai nepieciesamo
informaciju
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ATALGOJUMA POLITIKA

13. ATALGOJUMA NOTEIKSANAS VISPAREJIE PRINCIPI, VEIDI UN

KRITERIJI

PRINCIPI

B 131 Izstradata atalgojuma politika

B 132, Parvaldes institiciju noskirtiba
atalgojuma politikas izstrades procesa

B 133, Atalgojuma mainigas dalas
piesaiste rezultatiem

B 7134 Noteikts maksimalais mainigas
atalgojuma dalas apmeérs

B 135. Princips nav attiecinams (akciju
atalgojums)

B 13.6. lespeja pieprasit mainigas dalas
atmaksu, ja ta pieskirta nepamatoti

B 137. - 139. Principi nav attiecinami
(akciju atalgojums)

B 13.10. Noteikti principi par
kompensaciju izmaksu
amatpersonam, ja tiek lauzti darba
llgumi

B 130 Noteikts maksimalais

izmaksajamais apmeérs darba attiecibu
izbeigSanas gadijuma

B Princips ieverots pilniba;

Princips ieverots daléjj;
Princips nav attiecinams

KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS 2020

FAKTI

— 2020. gada Latvijas Gaze tika
izstradata un uznémuma Valdé

apstiprinata jauna Valdes un
Padomes locek]u atalgojuma
politika, kura ieveroti Visi
atalgojuma noteikSanai izvirziti
pamatprincipi.

— Atalgojuma apmérs tapat ka
ieprieks ir noteikts, izvertgjot

uznémumu raksturojosos raditajus
- apgrozijumu, aktivus un
darbinieku skaitu

— Atalgojuma politika tika izskatita

un apstiprinata uznémuma
akcionaru sapulce 2020. gada 30.
marta un tas apstiprinata redakcija
ir pastavigi pieejama uznémuma
timekla vietné sadala
Investoriem/Korporativa parvaldiba

— Latvijas Gaze neparedz atalgojuma

sistémas, kuras ka athdziba

paredzétas akcijas
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14. PAZINOJUMS PAR ATALGOJUMA POLITIKU

PRINCIPI

B 141 Atalgojuma zinojuma publicésana

B 4.2 Atklata informacija par atalgojuma
politikas piemérosanu un parvaldes
institUciju atalgojumu apméru

B 14.3. Nodrosinata atklatas informacijas
apjoma nedublésanas

B 44 Ja atalgojuma informacija ir
komerciali jatiga un netiek atklata, tad
tiek minéts tas nepubliskosanas
iemesls

| 14.5. Atklata informacija par katra
Padomes un Valdes locekla
atalgojumu un citiem ienakumiem

| 14.6. Princips nav attiecinams (akciju
atalgojums)

B 47 Atklata informacija par iemaksam
privato pensiju fondu planos

B 148. Princips nav attiecinams (akciju

atalgojums)

B Princips ieverots pilniba;

Princips ieverots daléji;
Princips nav attiecinams

KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS 2020

FAKTI

— Latvijas Gaze
informaciju:
a) finansu parskata - par kopejo

Valdes un Padomes atalgojumu un

nodrosinaja

iemaksam privatajos pensiju
fondos;
b) akcionaru sapulces lémumos

informaciju par Padomes locek|u
fikseto ikmeneSa atlidzibu un
kompensacijas, Padomes loceklim
pametot amatu, relativo apméru
c) Informacija par atalgojuma
piesaisti darba rezultatiem, tostarp,
piesaistes kritérijiem, ir ietverta
uznémuma atalgojuma politika

— Detalizetaku informaciju par
atalgojumu Latvijas Gaze uzskata
par komerciali jutigu informaciju, jo
ipasi konkurences, kada paslaik ir
dabasgazes tirgotaju starpa. Tomer
uznémums ir pienémis lémumu
publicet izverstu atalgojuma
zinojumu par finanSu gadu, kas
sakas 2020. gada 1. janvari
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PIELIKUMS

AKCIONARU SAPULCE

Savas tiesibas piedalities Emitenta parvaldé akcionari isteno akcionaru sapulcé.
Saskana ar tiesibu aktu noteikumiem Emitents kartéjo akcionaru sapulci sasauc
vismaz reizi gada. Arkartas akcionaru sapulces sasaucamas péc vajadzibas.

1. Akcionaru tiesibu nodrosinasana un piedaliSanas akcionaru sapulcés
Emitents nodrosina vienlidzigu attieksmi pret visiem akcionariem - vienas
kategorijas akciju Tpasniekiem. Visiem akcionariem jabat vienadam
iespéjam lidzdarboties Emitenta parvaldé - piedalities akcionaru sapulcés
un sanemt informaciju, kas akcionariem nepiecieSamai Iémumu
pienemsanai.

1.1. Svarigi ir nodrosinat, lai visiem vienas kategorijas akciju ipasniekiem ir ari
vienadas tiesibas, tai skaita sanemt dalu no Emitenta pelnas dividenzu vai
kada cita veida proporcionali tiem piederoso akciju skaitam, ja tiem
piederosas akcijas Sadas tiesibas paredz.

1.2. Emitents izstrada pelnas sadales politiku. Politikas izstrades gaita vélams
nemt vera ne tikai tuliteja labuma nodrosinasanu Emitenta akcionariem,
izmaksajot tiem dividendes, bet ari pelnas reinvestésanas lietderibu,
tadéjadi vairojot Emitenta vertibu nakotné. Vélams pelnas sadales politiku
apspriest akcionaru sapulcég, tadéjadi nodrosinot, lai ar to iepazitos péec
iespéjas lielaks skaits akcionaru, un dodot iespéju akcionariem izteikties.
Zinojuma Emitents norada, kur ir pieejama Emitenta pelnas sadales
politika.

1.3. Lai pietiekami efektivi tiktu aizsargatas Emitenta akcionaru intereses, visus
Sajos ieteikumos minétos jautajumus attieciba uz akcionaru sapulcu
sasauksanu un akcionaru nodroSinasanu ar nepiecieSsamo informaciju ir
aicinati sava darbiba ievérot ne tikai Emitenti, bet ari jebkura cita persona,
kas tiesibu aktos noteiktaja kartiba sasauc, izsludina un organizé akcionaru
sapulci.

1.4. Emitenta akcionariem nodroSinama iespéja savlaicigi un regulari sanemt
visu nepieciesamo informaciju par Emitentu, piedalities sapulcés un balsot
par darba kartibas jautajumiem. Emitentam javeic visas iespéjamas
darbibas, lai sapulcé piedalitos péc iespéjas lielaks skaits akcionaru, tapéec
sapulces norises vietai un laikam nevajadzétu ierobezot akcionaru
ierasanos uz sapulci. Tapat nebltu pielaujama izsludinatas akcionaru
sapulces norises vietas un laika maina 1si pirms sapulces, kas tadéjadi
apgrutinatu vai pat padaritu neiespéjamu akcionaru ierasanos uz sapulci.

KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS 2020
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1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

Emitents informé akcionarus par akcionaru sapulces sasauksSanu,
izsludinot to tiesibu aktos noteiktaja kartiba un terminos. Emitenti ir
aicinati izsludinat akcionaru sapulci nekavéjoties péc tam, kad pienemts
lemums par sapulces sasaukSanu, jo ipasi Sis nosacijums attiecinams uz
arkartas akcionaru sapulcém. Informacija par sapulces sasaukSanu
ievietojama arl Emitenta majaslapa interneta, kur ta butu, janodrosSina
vismaz viena svesvaloda. leteicams, lai Si sveSvaloda butu anglu valoda, lai
majaslapu varétu lietot ari arvalstu investori. Publiskojot informaciju par
akcionaru sapulces sasaukSanu, noradams ari sapulces sasauksanas
iniciators.

Emitents nodroSina, lai akcionariem pirms sapulces savlaicigi butu
pieejama izsmelosa informacija, kas saistita ar sapulces norisi, norises vietu
un balsoSanu par pienemamajiem lemumiem, ka ari informacija par darba
kartibu un lemumu projektiem, par kuriem planots balsot sapulce.
Emitents artinformeé akcionarus, kur tie var versties, lai sanemtu atbildes uz
jebkuriem jautajumiem par akcionaru sapulces norisi un darba kartibas
jautajumiem, un nodrosina nepiecieSamo papildu informacijas sniegsanu
akcionariem.

Emitents nodroSina, lai vismaz 14 (Cetrpadsmit) dienas pirms sapulces
akcionariem bUtu iespéja iepazities ar sapulcé izskatamo jautajumu
lemumu projektiem, taja skaita ari tiem, kas iesniegti papildus jau péc
sapulces izsludinasanas. Emitents nodrosina iespéju iepazities ar pilnu
lemumu projektu tekstu, jo seviski tas attiecinams uz balsojumu par
Emitenta statUtu grozijumiem, Emitenta amatpersonu ievélésanu, to
atalgojuma noteikSanu, Emitenta pelnas sadali un citiem buUtiskiem
jautajumiem.

Emitents nedrikst nekada veida ierobezot akcionaru tiesibas izvirzit
ievéléSanai Padomeé akcionaru parstavjus, un Padomes locek|lu un citu
amatpersonu kandidatdras ir izvirzamas savlaicigi, lai akcionariem vismaz
14 (Cetrpadsmit) dienas pirms akcionaru sapulces buUtu pieejama
informacija par minétajam personam vismaz tada apjoma, ka tas noteikts
Sis sadalas 1.9. punkta.

Ipaga uzmaniba japievéers tam, lai akcionariem vismaz 14 (Cetrpadsmit)
dienas pirms sapulces butu iespéja iepazities ar informaciju par Padomes
loceklu kandidatiem, ka ari par Revizijas komitejas locek|lu kandidatiem,
kuru apstiprinasana planota akcionaru sapulcé. Publiskojot minéto
informaciju, ir atklajama ari So personu isa profesionala biografija.

1.10. Emitents nevar ierobezot akcionaru tiesibas sapulces laika konsultéties

1.11.

sava starpa, ja tas nepiecieSams kada lemuma pienemsanai vai jautajuma
noskaidrosanai.

Lai nodrosinatu akcionarus ar izsmelosu informaciju par akcionaru
sapulces norisi, Emitents izstrada akcionaru sapulces norises reglamentu,
kura nosaka akcionaru sapulces norises kartibu un jebkuru ar sapulci
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saistitu organizatorisku jautajumu atrisinasanas kartibu (pieméram,
akcionaru registréSanos sapulcei, sapulce izskatamo jautajumu léemumu
pienemsSanas kartibu, Emitenta ricibu, ja kads no darba Kkartibas
jautajumiem netiek izskatits, ja nevar tikt pienemts lemums u.tml.).
Emitenta pienemtajam proceduram attieciba uz piedaliSanos balsosana
jabut viegli realizéjamam.

1.12. Emitentam janodrosSina, lai akcionariem sapulces norises laika bUtu
iespéjams uzdot jautajumus akcionaru sapulcé ievélamo amatpersonu
kandidatiem un citiem klatesosajiem Emitenta parstavjiem. Emitents ir
tiesigs noteikt sapratigus jautajumu uzdosSanas nosacijumus, piemeram,
izslédzot iespéju vienam akcionaram izmantot visu jautajumu uzdoSanai
paredzeto laiku,un noteikt vienas personas uzstasanas maksimalo laika
limitu.

1.13. Noradot akcionaru sapulces protokola visu sapulce izskatamo darba
kartibas jautajumu apspriesanas gaitu un saturu, sapulces vaditajam
janodrosina, lai gadijumos, ja kads no sapulces dalibniekiem to pieprasa,
protokola tiktu atspogulotas atseviskas debates vai arl protokolam
rakstveida pievienoti akcionara priekslikumi vai jautajumi.

Emitenta parvaldes instituciju loceklu un to kandidatu lidzdaliba akcionaru
sapulcé. Akcionaru sapulcé japiedalas Emitenta Valdes locekliem,
revidentam, ka ari iespéjami lielakam skaitam Emitenta padomes loceklu.

21. Emitenta parvaldes instituciju loceklu un revidenta daliba sapulce
nepiecieSama, lai nodrosinatu informacijas apmainu starp Emitenta
akcionariem un parvaldes instituciju locekliem, ka ar1 lai nodrosinatu
akcionaru tiesibas sanemt kompetentu personu atbildes uz uzdotajiem
jautajumiem. Akcionaru sapulcé, kura netiek izskatiti ar Emitenta finansém
saistiti jautajumi, Emitenta revidenta klatbdtne nav obligata. Izmantojot
tiesibas uzdot jautajumus, akcionari var iegut sikaku informaciju par
apstakliem, kas varétu ietekmét finansu parskata un Emitenta finansialas
situacijas novertgjumu.

2.2. Sapulcé japiedalas Emitenta amatpersonu kandidatiem, kuru ievéléSana
planota akcionaru sapulcé. Tas 1pasi attiecinams uz Padomes locekliem. Ja
Padomes locekla vai revidenta amata kandidats nevar piedalities akcionaru
sapulcé un tam ir svarigs iemesls, tad ir pielaujama attiecigas personas
neieradanas uz akcionaru sapulci. 53da gadijuma visa batiska informacija
par kandidatu ir jaatklaj pirms sapulces.

2.3. Akcionaru sapulces laika sapulces dalibniekiem jabut iespéjai iegut
informaciju par amatpersonam vai amatpersonu kandidatiem, kuri nav
ieradusies uz sapulci un to neierasanas iemesliem. Emitenta amatpersonu
neierasanas iemesli akcionaru sapulcé butu fikséjami akcionaru sapulces
protokola.
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VALDE

Valde

ir Emitenta izpildinstitdcija, kura vada un parstav Emitentu ta ikdienas

darbiba, tade| Emitentam janodrosina, lai Valde butu efektiva, lemt spé&jiga un uz
uznémuma Vveértibas palielinasanu orientéta, skaidri nosakot tas pienakumus un
atbildibu.

3. Valdes pienakumi un atbildiba. Emitentam janosaka skaidri un
neparprotami Valdes pienakumi, pilnvaras un tas loceklu atbildiba, tadéjadi
nodrosinot sekmigu Valdes darbibu un Emitenta vértibas pieaugumu.

3.

3.2.

3.3.

Valdes pienakums ir vadit Emitenta darbibu, kas ietver ari atbildibu par
Emitenta noteikto meérku un stratégijas realizéSanu un atbildibu par
sashiegtajiem rezultatiem. Par minéto Valde ir atbildiga Padomei, ka ari
akcionaru sapulcei. Pildot savus pienakumus, Valdei ir japienem lemumi
vadoties no visu akcionaru interesém un izvairoties no interesu konfliktu
rasanas iesp&jamibas.

Valdes pilnvaras nosakamas Valdes nolikuma vai tam pielidzinama
dokumenta, kas publicégjams Emitenta majaslapa interneta. Sim
dokumentam jabut pieejamam ari Emitenta biroja.

Valde ir atbildiga ar1 par visu saistoSo normativo aktu ievérosanu, par risku
parvaldisanu, ka ari par Emitenta finansialo darbibu.

3.4. Valdei japilda noteikti uzdevumi, taja skaita:

3.5.

a. korporativas stratégijas, noteikto darbibas planu, risku kontroles
procedUru, gada budzeta un biznesa planu izpildes novértésana un
virzisana, nodrosinot kontroli par planu izpildi un planoto rezultatu
sasniegsanu;

b. EmitentavadoSo darbinieku atlase, to atalgojuma noteikSana, darbibas
kontroléSana un nepiecieSamibas gadijuma to nomaina saskana ar
spéka esoSajam ieksejam proceduram (piem.;, ievérojot Emitenta
noteikto personala politiku; atalgojuma politiku un tml.)

c. savlaiciga un kvalitativa atskaiSu sniegSana, nodrosSinot ari iekséjas
revizijas veikSanu, un informacijas atklasanas kontrole.

Valde gada parskata apliecina, ka iekséja riska kontroles proceddras ir

efektivas un ka riska vadiba un iekséja kontrole visa gada laika ir veikta

atbilstosi minétajam kontroles proceddram.

3.6. Veélams, lai Valde iesniegtu apstiprinasanai Emitenta padomé lémumus,

kas nosaka Emitenta mérkus un stratégiju So mérku sasniegsanai
(hdzdaliba citas sabiedribas, ipasumu iegusana vai atsavinasana, darbibas
paplasinasana, atverot parstavniecibas vai filiales vai paplasinot darbibas
jomu u. tml.).
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4. Valdes sastavs un Valdes locekliem izvirzamas prasibas. Emitenta
apstiprinatajam valdes sastavam jabut tadam, kas spétu nodrosinat
pietiekami kritisku un neatkarigu attieksmi lemumu izvértésana un
pienemsana.

4.1. Veidojot Valdi, jaievéro, lai katram no Valdes locekliem butu atbilstosa
izglitiba un darba pieredze. Emitents izveido Valdes loceklim izvirzamo
prasibu apkopojumu, kura butu noteiktas katram Valdes loceklim
nepieciesamas prasmes, izglitiba, iepriekséja darba pieredze un citi atlases
kritéeriji.

4.2. Emitenta majas lapa interneta par katru Emitenta Valdes locekli ir jaievieto
sada informacija: vards, uzvards, dzimsanas gads, ieguta izglitiba, termins,
uz kadu ieveléts Valdes loceklis, ta ienemamais amats, pedéjo tris gadu
profesionalas pieredzes apraksts, ta ipasuma esosSo Emitenta vai ta
meitas/mates kompaniju akciju/dalu skaits, informacija par ienemamajiem
amatiem citas kapitalsabiedribas.

4.3. Lai varétu sekmigi pildit savus pienakumus, Valdes locekliem jabut
pieejamai savlaicigai un precizai informacijai par Emitenta darbibu. Valdei
jaspéj sniegt objektivu vertéjumu par Emitenta darbibu. Valdes locekliem
jabut pietiekamam laikam savu pienakumu veiksanai.

4.4, Nav vélams vienu un to pasu Valdes locekli ievélét Valdé vairak ka Cetrus
terminus péc kartas. Emitentam ir jaizverté, vai tadejadi tiks veicinata
Emitenta darbibas attistiba un bus iespéjams izvairities no situacijas, kad
vienas vai atsevisku personu rokas, ieverojot to ilggadejo darbibu pie
Emitenta, tiek koncentréta lielaka vara. Ja ari $ada ievéléSana tiek pielauta,
butu vélams apsvert nepiecieSamibu mainit attieciga Valdes locekla
parzina nodoto Emitenta darbibas jomu.

Interesu konfliktu identificeSana Valdes loceklu darbiba. Katram Valdes
loceklim sava darbiba ir jaizvairas no jebkadiem interesu konfliktiem un
jabat maksimali neatkarigam no aréjiem apstakliem, ar vélmi uznemties
atbildibu par pienemtajiem lemumiem un ievérojot visparpienemtos étikas
principus, pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu saistitus lemumus.

5]1. Katra Valdes locekla pienakums ir novérst jebkadu, pat tikai skietamu,
intereSu konfliktu rasanos sava darbiba. Pienemot Iémumus, Valdes
loceklis vadas no Emitenta interesém un neizmanto Emitentam izvirzitos
sadarbibas piedavajumus personiga labuma gusanai.

5.2. Par jebkura interesu konflikta rasanos vai tikai ta iespéjamibu Valdes
loceklim nekavéjoties japazino paréjiem Valdes locekliem. Valdes loceklis
pazino par jebkuru darjjumu vai ligumu, kuru Emitents plano slégt ar
personu, kam ar Valdes locekli ir ciesas attiecibas, vai kas ir ar Valdes locekli
saistita persona, ka ari informé par jebkadu intereSu konfliktu rasanos

KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS 2020

21



YAl W

5.3.

noslégto ligumu darbibas laika. Par personam, kam ir cieSas attiecibas ar
Valdes locekli, So leteikumu izpratné tiek uzskatitas: Valdes locekla
laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radniecibu lidz otrajai pakapei un
svainibu lidz pirmajai pakapei, vai personas, ar kuram Valdes loceklim
vismaz 9 vienu gadu ir kopiga saimnieciba. Par personam, kas ir saistitas ar
Valdes locekli, So leteikumu izpratné uzskatamas juridiskas personas, kuras
Valdes loceklis vai ar to ciedi saistitas personas ienem Valdes vai padomes
locekla amatu, veic revidenta pienakumus vai ienem citu vadosu amatu,
kura atrodoties, tam ir iespéjams noteikt vai ietekmeét attiecigas juridiskas
personas darbibas strategiju.

Valdes loceklim nav velams piedalities tadu |[emumu pienemsana, kuri
varétu radit intereSu konfliktu.

PADOME

Saskana ar tiesibu aktiem Padome ir Emitenta parraudzibas institucija, kas parstav
akcionaru intereses sapulcu starplaikos, likuma un Emitenta statdtos noteiktajos
gadijumos, uzrauga Valdes darbibu.

6. Padomes pienakumi un atbildiba. Emitenta padomes darbibas meérkis ir
darboties visu akcionaru interesés, nodrosinot Emitenta vertibas
pieaugumu. Emitentam janosaka skaidri Padomes pienakumi un Padomes
loceklu atbildiba, ka ari janodrosina, lai atseviski Padomes locekli vai to
grupas nevarétu ienemt dominéjosu lomu Iémumu pienemsana.

6.1.

6.2.

6.3.

Padomes funkcijas nosakamas Padomes nolikuma vai tam pielidzinama
dokumenta, kas regulé Padomes darbibu, un tas ievietojams Emitenta
majaslapa interneta. Sim dokumentam jabdt pieejamam ari Emitenta
biroja.

Padomes veikta parraudziba par Valdes darbibu ietver uzraudzibu par
Emitenta mérku sasniegSanu, korporativo stratégiju un risku parvaldi,
finansu atskaisu procesu, Valdes priekslikumiem par Emitenta pelnas
izlietoSanu un Emitenta darbibas veiksanu saskana ar normativo aktu
prasibam. Par katru no minétajiem jautajumiem Padomei buUatu
jaapspriezas un jaizsaka savs viedoklis vismaz reizi gada, ievérojot
normativajos aktos noteikto Padomes sézu sasaukSanas regularitati, un
apspriezu rezultati jaatspogulo Padomes sézu protokolos.

Padome un katrs tas loceklis ir atbildigi, lai to riciba butu visa vinu
pienakumu veikSanai nepiecieSama informacija, kura ieglstama no Valdes
locekliem un iekd&jiem revidentiem vai ja nepiecieSams, no Emitenta
darbiniekiem un aréjiem konsultantiem. Informacijas apmainas
nodrosSinasanai Padomes prieksseédétajam regulari jasazinas ar Emitenta
Valdi, tai skaita ar Valdes priekSsedétaju, un jaapspriez visi svarigakie ar
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Emitenta darbibas un attistibas stratégiju, biznesa aktivitatéem un risku
vadibu saistitie jautajumi.

6.4. Nosakot Padomes funkcijas, butu japaredz pienakums katram Padomes
loceklim sniegt skaidrojumu gadijumos, kad tas nevar piedalities Padomes
sédés. Ir velams atklat informaciju, kuri no Padomes locekliem nav
apmekléjusi vairak ka pusi no Padomes sédem parskata gada laika,
noradot arl neapmekléjuma iemeslus.

Padomes sastavs un Padomes locekliem izvirzamas prasibas. Emitenta
noteiktajai Padomes strukturai ir jabat parskatamai un saprotamai un
janodrosina pietiekami kritiska un neatkariga attieksme Iémumu
izvértéSana un pienemsana.

7.1. Emitentam ir japieprasa katram Padomes loceklim, ka ari katram Padomes
locekla kandidatam, kura ievelesana planota akcionaru sapulcg, lai tie
iesniegtu Emitentam par sevi sadu informaciju: vards, uzvards, dzimsanas
gads, ieguta izglitiba, Padomes locekla amata ienemsanas termins, pedejo
triju gadu profesionalas pieredzes apraksts, ta Ijpasuma esoso Emitenta vai
ta meitas/mates kompaniju akciju/dalu  skaits, informacija par
ienemamajiem amatiem citas kapitalsabiedribas. Minéeta informacija
ievietojama Emitenta majas lapa 10 interneta, papildus minétajam noradot
arl terminu, uz kadu ievelets Padomes loceklis, ta ienemamo amatu, tai
skaita ari papildu amatus un pienakumus, ja tadi pastav.

7.2. Nosakot Padomes locekliem un to kandidatiem izvirzamas prasibas par
pielaujamo papildu amatu skaitu, japievers uzmaniba tam, lai Padomes
locekliem jabut pietiekami daudz laika savu pienakumu veik3anai, lai tie
varétu sekmigi pildit savus pienakumus un pilnvértigi darboties Emitenta
intereses.

7.3. Veidojot Emitenta Padomi, butu janem véera Padomes loceklu kvalifikacija,
un ta periodiski jaizverté. Padomes sastavs bUtu javeido no personam,
kuram kopuma piemit zinasanu, viedoklu un pieredzes dazadiba, kas
nepieciesama, lai padome varétu sekmigi veikt savus uzdevumus.

7.4. Katram Padomes loceklim sava darbiba jabut maksimali neatkarigam no
jebkuriem arejiem apstakliem un ar vélmi uznemties atbildibu par
pienemtajiem |émumiem, jaievero visparpienemtie étikas principi,
pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu saistitus lemumus.

7.5. Nav iespé&jams izveidot sarakstu, kura batu noraditi visi apstakli, kas varéetu
apdraudet Padomes loceklu neatkaribu vai ko varétu izmantot, vertéjot
konkrétas personas atbilstibu neatkariga Padomes locekla statusam.
Tapéc Emitentam, vertéjot Padomes loceklu neatkaribu, javadas no
Pielikuma minetajiem Padomes loceklu neatkaribas kritérijiem.

7.6. Ir velams, lai vismaz puse no Padomes locekliem butu neatkarigi, atbilstosi
Pielikuma noteiktajiemn Padomes loceklu neatkaribas kritérijiem. Ja
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Padomes locek|u skaits veido nepara skaitli, tad neatkarigie Padomes
locekli var but par vienu mazak neka tie, kas neatbilst Pielikuma
noraditajiem neatkaribas kritérijiem.

7.7. Par neatkarigu ir uzskatama persona, kura atbilst Pielikuma minétajiem
Padomes locekla neatkaribas kritérijiem. Ja Padomes loceklis neatbilst
kadiem no Pielikuma minétajiemn neatkaribas kritérijiem, bet Emitents
tomeér uzskata sadu Padomes locekli par neatkarigu, tad tam jasniedz
sikaks sava viedokla skaidrojums par pielautajam atkapem.

7.8. Personas atbilstiba Pielikuma dotajiem neatkaribas kritérijiem jaizverte jau
tad, kad attiecigais Padomes locekla kandidats tiek izvirzits ievelesanai
padomeé. Emitents katru gadu Zinojuma atklaj informaciju, kuri no
Padomes locekliem uzskatami par neatkarigiem.

IntereSu konfliktu identificeS8ana Padomes loceklu darbiba. lkvienam
Padomes loceklim sava darbiba ir jaizvairas no jebkadiem interesu
konfliktiem un jabat maksimali neatkarigam no jebkuriem aréjiem
apstakliem. Padomes loceklim, pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu
saistitus Iemumus, ir jaievero visparpienemtie étikas principi un jauznemas
atbildiba par pienemtajiem Iémumiem.

8.1. Katra Padomes locekla pienakums ir noverst jebkadu, pat tikai Skietamu,
interesu konfliktu rasanos sava darbiba. Pienemot |émumus, Padomes
loceklis vadas no Emitenta interesém un neizmanto Emitentam izvirzitos
sadarbibas piedavajumus personiga labuma gusanai.

8.2. Par jebkura interesu konflikta rasanos vai tikai ta iespéjamibu Padomes
loceklim nekavéjoties japazino paréjiem Padomes locekliem. Padomes
loceklis pazino par jebkuru darjjumu vai ligumu, kuru Emitents plano slégt
ar personu, kam ar Padomes locekli ir cieSas attiecibas, vai kas ir ar
Padomes locekli saistita persona, ka ari informé par jebkadu interesu
konfliktu rasanos noslégto ligumu darbibas laika. Par personam, kam ir
cieSas attiecibas ar Padomes locekli, so ieteikumu izpratnée tiek uzskatitas:
Padomes locekla laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radniecibu lidz
otrajai pakapei un svainibu lidz pirmajai pakapei, vai personas, ar kuram
Padomes loceklim vismaz vienu gadu ir kopiga saimnieciba. Par personam,
kas ir saistitas ar Padomes locekli, so ieteikumu izpratné uzskatamas
juridiskas personas, kuras Padomes loceklis vai ar to ciesi saistitas personas
ienem Valdes vai Padomes locekla amatu, veic revidenta pienakumus vai
ienem citu vadosu amatu, kura atrodoties, tam ir iesp&jams noteikt vai
ietekmeét attiecigas juridiskas personas darbibas strategiju.

8.3. Padomes loceklim, kurs atrodas iespéjama interesu konflikta situacija,
nebutu vélams piedalities tadu lemumu pienemsana, kuri var but saistiti ar
SiintereSu konflikta rasanos.
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INFORMACIJAS ATKLASANA

Laba korporativas parvaldibas prakse Emitentam, kura akcijas ir ieklautas Birzas
reguléta tirgu, nozime, ka Emitenta atklatajai informacijai jasniedz prieksstats par
Emitenta saimniecisko darbibu un ta finansu rezultatiem. Tas veicina pamatotu
publiska apgroziba esoso finansu instrumentu cenas noteikSanu, ka ari uzticibu
finansu un kapitala tirgiem. Informacijas atklasana ir cieSi saistita ar investoru
attiecibam (turpmak — 1A), kuras var definét ka Emitenta attiecibu veidosSanas
procesu ar ta potencialajiem un esosajiem investoriem un citam Emitenta darbiba
ieinteresétajam pusem.

9.

1.

Emitenta darbibas caurspidigums. Emitenta publicétajai informacijai jabat
savlaicigai un tadai, kas lautu akcionariem izvertét, ka darbojas Emitenta
parvaldiba, sniegtu priekSstatu par uznémuma darbibu un finansu
rezultatiem, ka ari lautu pienemt pamatotus Iémumus attieciba uz viniem
piederosajam akcijam.

9.1. Korporativas parvaldibas struktura javeido ta, lai nodrosinatu savlaicigu un
izsmelosu informaciju par visiem bdutiskajiem jautajumiem, kas skar
Emitentu, ieskaitot ta finansialo situaciju, darbibas rezultatus un ipasnieku
struktdru.

9.2. Atklajamajai informacijai jabut parbauditai, precizai, neparprotamai un
sagatavotai saskana ar augstas kvalitates standartiem.

9.3. Emitentam butu jaiece| persona, kas Emitenta varda ir tiesiga kontaktéeties
ar presi un citiem masu medijiem, tadéjadi nodrosinot informacijas vienotu
izplatisanu, izvairoties no pretrunigas un nepatiesas informacijas
publicésanas, un ar kuru nepieciesamibas gadijuma var sazinaties gan
Birza, gan iegulditaji.

9.4. Emitentam janodrosina savlaiciga un noteiktajam prasibam atbilstosa
Emitenta finansSu parskatu un gada parskatu sagatavosana un atklasana.
Parskatu sagatavoSanas kartiba butu japaredz Emitenta iekséjas
proceduras.

Investoru attiecibas. levérojot to, ka Emitenta finansu instrumenti tiek
piedavatas reguléta tirgd, vienlidz svariga ir ari tada Emitenta darbibas
joma ka investoru attiecibas (turpmak - 1A), to attistiSana un uzturésana,
ipasu uzmanibu pievérsot tam, lai visiem investoriem bitu pieejama
vienlidziga, savlaiciga un pietiekama informacija.

11.1. Galvenie IA meérki ir precizas un patiesas ar Emitenta darbibu saistitas
informacijas sniegSana finansu tirgus dalibniekiem, ka ari atgriezeniskas
saites nodrosinasana, t.i, atsauksmju sanemsSana NoO esoSajiem un
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1n.2.

11.3.

potencialajiem iegulditajiem un citam personam. Istenojot IA procesu,
japatur prata, ka mérkauditoriju neveido tikai institucionalie investori un
finansu tirgus analitiki. Arvien lielaks uzsvars jaliek uz individualajiem
investoriem, tapat arvien lielaka nozime pieSkirama citu ieintereséto pusu:
darbinieku, kreditoru un darijjumu partneru informé&sanai.

Emitents nodrosina visiem investoriem vienlidzigu un értu pieeju ar
Emitentu saistitai svarigai informacijai, tai skaita informacijai par emitenta
finansialo stavokli, ipasuma struktdru un parvaldi. Emitents sniedz
informaciju skaidra un viegli saprotama veida, atklajot gan ar Emitentu
saistito pozitivo, gan negativo informaciju, tadéjadi nodrosinot iegulditajus
ar pilnigu un vispusigu informaciju par Emitentu, kas lautu iegulditajiem
izvértét visu informaciju pirms lemuma pienemsanas.

IA informacijas apritei ir izmantojami vairaki kanali. Emitenta IA stratégija
javeido, izmantojot gan tehnologiju sniegtas iespéjas (majas lapa
interneta), gan attiecibas ar masu medijiem, gan saiknes ar finansu tirgus
dalibniekiem. levéerojot muasdienu tehnologiju attistibas pakapi un
pieejamibu, ikviena musdieniga uznémuma IA tiek izmantots internets. Sis
medija veids vairumam investoru ir kluvis par vienu no svarigakajiem
komunikaciju lidzekliem.

1.4. Pamatprincipi, kuri Emitentam buUtu jaievéro, veidojot majaslapas |IA

sadalu:

a) interneta majaslapas IA sadala ir jauztver ne tikai ka informacijas vai
faktu glabatava, bet gan ka viens no primarajiem komunikaciju
lldzekliem, ar kura palidzibu iespéjams informét esosos un potencialos
akcionarus;

b) visiem interneta majaslapas IA sadalas apmeklétajiem ir jabut iespéjai
érti iegdt visu taja publicéto informaciju. Informacija majaslapa
jaatspogulo visas svedvalodas, kuras Emitents parasti izplata
informaciju, lai nekada veida netiktu diskriminéti arvalstu investori,
tacu ievérojot, ka informacija atklajama vismaz latvieSu un anglu
valoda;

c) ieteicams apsvert risinajumu, kas |autu esoSajiem un potencialajiem
investoriemn un citiem interesentiem uzturét saikni ar Emitentu,
izmantojot majaslapas IA sadalu - uzdot jautajumus un sanemt
atbildes, pasutit jaunako informaciju, izteikt viedokli u.tml,;

d) majaslapa ievietota informacija ir regulari jaatjauno, un janodrosina ar
Emitentu un ta darbibu saistito jaunumu savlaiciga ievietosana. Nav
pielaujams, ka majaslapa ir atrodama novecojusi informacija, kas var
maldinat tas lietotajus;

e) péc majaslapas izveides pasiem tas veidotajiem vélams izvertét 1A
sadalu no lietotaja viedokla — vai interesejosa informacija ir viegli
atrodama, vai ievietota informacija sniedz atbildes uz svarigakajiem
jautajumiem u. tml.
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11.5. Emitentam janodrosSina, lai ta majaslapas IA sadala butu atrodama vismaz
Sada informacija:

a) visparéja informacija par Emitentu - ta izveidoSanas un darbibas
vésture, registracijas dati, nozares raksturojums, galvenie darbibas
veidi;

b) Emitenta Zinojums (“ilevero vai paskaidro”) par korporativas
parvaldibas principu ieverosanui;

c) emitétounapmaksato finansu instrumentu skaits, noradot, cik no tiem
ieklauti reguleta tirgg,

d) informacija saistiba ar akcionaru sapulCu organizésanu, izskatamajiem
lemumu projektiem, pienemtajiem |émumiem — vismaz par pédejo
parskata gadu;

e) Emitenta statuti;

f)  Emitenta Valdes, Padomes nolikums vai cits tam pielidzinams

dokuments, kas regulé to darbibu, ka ari Emitenta atalgojuma politika

(vai norade, kur ar to ir iespéjams iepazities) un akcionaru sapulces

norises reglaments, ja tads ir ticis pienemts;

) Informacija par Emitenta Revizijas komitejas darba rezultatiem;

) informacija par esoSajiem Emitenta padomes un Valdes locekliem (par
katru atseviski): profesionala darba pieredze, izglitiba, ipaSuma esosas
Emitenta akcijas (stavoklis uz gada sakumu, informacija atjaunojama
péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada), amati citas
uznemejsabiedribas, ka ari Valdes un Padomes loceklu pilnvaru
termini;

i)  Emitenta akcionari, kuriem pieder vismaz 5% Emitenta akciju, un

informacija par akcionaru mainu,

) Emitenta finansu parskati un gada parskats, kas sagatavoti saskana ar
tiesibu aktos un Birzas noteikumos noteikto kartibu;

k) Jebkura cita informacija, kas Emitentam jaatklaj, pieméram,
informacija par butiskiemm notikumiem, Emitenta sagatavotie
pazinojumi presei, arhiveta informacija par Emitenta finansu un gada
parskatiem par ieprieksgjiem periodiem u. tml.

S5 Q

IEKSEJA KONTROLE UN RISKU VADIBA

lekSéjas kontroles un risku vadibas noluks ir nodroSinat Emitenta efektivu un
sekmigu darbibu, sniegtas informacijas patiesumu un atbilstibu attiecigajiem
normativajiem aktiem un darbibas principiem. lekséja kontrole palidz Valdei
identificet un novérst potencialos riskus un trukumus Emitenta parvaldég, ka ari
veicina Padomes pienakuma, parraudzit Valdes darbibu, efektivu izpildi.

1. Emitenta aréjas un iekséjas kontroles darbibas principi. Emitenta
veiksmigas darbibas nodrosinasanai nepiecieSams paredzét regularu tas
kontroli un noteikt kartibu ieksSejas un aréjas kontroles (revizijas) veiksanai.
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1.1. Lai nodrosinatu veiksmigu darbibu, Emitentam pastavigi jakontrolé sava
darbiba - tai skaita ir jadefineé ieksejas kontroles kartiba.

11.2. Risku vadibas meérkis ir nodrosinat ar Emitenta komercdarbibu saistitu
risku apzinasanu un uzraudziSanu. Lai nodrosinatu efektivu risku vadibu, ir
nepieciesams definét risku vadibas pamatprincipus. Ir ieteicams raksturot
bUtiskakos ar Emitenta darbibu saistitos potencialos un esosos riskus.

11.3. Revidentam janodrosina pieeja ta pienakumu veikSanai nepiecieSamajai
informacijai un iespéja apmeklét Padomes un Valdes sédes, kuras tiek
skatiti finansu rezultati vai citi jautajumi.

11.4. Revidentam sava darbiba ir jabut neatkarigam, un ta uzdevums ir sniegt
Emitentam neatkarigus un objektivus revizijas un konsultativa rakstura
pakalpojumus, lai veicinatu Emitenta darba efektivitati un sniegtu atbalstu
Emitenta vadibai izvirzito merku sasniegSana, piedavajot sistematisku
pieeju risku vadibas un kontroles procesu izvertéSanai un uzlabosanai.

11.5. Vismaz reizi gada ir ieteicams veikt neatkarigu iekséjo parbaudi, kas
novertétu Emitenta darbibu, tai skaita tas atbilstibu Emitenta
apstiprinatajam proceduram.

11.6. Apstiprinot revidentu, budtu vélams, lai viena revidenta pilnvaru laiks
nesakristu ar Valdes pilnvaru laiku.

12. Emitenta Revizijas komiteja. Revizijas komiteja tiek izveidota ar Emitenta
akcionaru sapulces Iemumu, atbilstosi tiesibu aktu prasibam nosakot tas
darbibas principus un atbildibas apjomu.

12.1. Revizijas komitejas funkcijas un atbildiba butu nosakamas komitejas
nolikuma vai tam pielidzinata dokumenta.

12.2.Lai nodrosSinatu efektivu Revizijas komitejas darbibu vélams, lai tas sastava
butu vismaz tris locekli, kuriem ir pietiekamas zinasanas gramatvedibas
kartosana un finansu parskatu sagatavosana, jo viena no Revizijas
komitejas galvenajam darbibas jomam ir jautajumi, kuri saistiti ar Emitenta
finansu atskaitem un kontroli.

12.3. Visiem Revizijas komitejas locekliem ir jabut pieejamai informacijai par
Emitenta lietotajam gramatvedibas uzskaites metodem. Valde informé
Revizijas komiteju par metodéem, kas tiek lietotas, novéertéjot nozimigus un
neparastus darijumus, kur novertéjumam var tikt piemeérotas atskirigas
metodes, ka arl nodrosina, ka Revizijas komitejai ir pieejama visa ar tiesibu
aktiem noteikta informacija.

12.4. Emitentam ir janodrosina, ka Revizijas komitejai ir iespéjams iegut no
Emitenta amatpersonam, Valdes locekliem un citiem darbiniekiem
komitejas darbibas nodrosinasanai nepiecieSsamo informaciju, ka ari
tiesibas veikt neatkarigu izmekléSanu, lai savas kompetences ietvaros
atklatu parkapumus Emitenta darbiba.
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12.5. Revizijas komiteja pienem |émumus savas kompetences ietvaros un par
savu darbibu atskaitas akcionaru sapulcei.

ATALGOJUMA POLITIKA

13. Atalgojuma noteikSanas visparéjie principi, veidi un kritériji. Valdes un

Padomes loceklu atalgojuma politika - atalgojuma forma, struktura un
apjoms - ir viena no tam jomam, kura iesaistitajam personam ir potenciali
lielaks risks nonakt interesu konflikta situacija. Lai to novéerstu, Emitents
izstrada atalgojuma politiku, kura nosaka Valdes un Padomes locekliem
pieSkirama atalgojuma visparéejos principus, veidus un kritérijus.

13.1. Emitents izstrada atalgojuma politiku, kura norada visparéjos atalgojuma
noteikSanas principus, iespéjamas atalgojuma shémas un citus ar to
saistitus bdtiskus jautajumus. lIzstradajot atalgojuma politiku, bdtu
janodrosina, ka Valdes un Padomes locekliem noteikta atlidziba ir sameériga
ar parejo Emitenta amatpersonu un darbinieku atlidzibu.

13.2.Neierobezojot to Emitenta parvaldes instituciju, kas atbildigas par
Padomes un Valdes locek|u atalgojuma noteikSanu, lomu un darbibu,
atalgojuma politikas projekta izstrade ir nododama Emitenta Valdes
parzina, kura tas projekta sagatavosanas laika konsultéjas ar Emitenta
Padomi. NolUka novérst interesu konfliktus un lai uzraudzitu Valdes
darbibu atalgojuma politikas sakara, Emitentam vélams iecelt par
atalgojuma politikas izstradi atbildigo darbinieku, kam ir pietiekama
pieredze un zinasanas atlidzibas noteiksanas joma.

13.3.Ja atalgojuma politika nosakot atalgojuma strukturu, tiek paredzéta arl
atalgojuma mainiga dala, kura ka atlidziba paredzetas Emitenta akcijas vai
akciju opcijas vai jebkadi citi papildus maksajumi, t.sk. prémijas, ta butu
piesaistama ieprieks noteiktiem istermina un ilgtermina mérkiem un to
izpildes kriterijiem. Atalgojuma mainigas dalas piesaiste tikai istermina
rezultatiem neveicinas ieinteresétibu uznemuma ilgtermina izaugsmeé un
rezultatu uzlabosana. Atalgojuma apjomam un struktdrai jabut atkarigai
no uznemuma darbibas rezultatiem, akciju cenas un citiem ar Emitentu
saistitiem notikumiem.

13.4. Nosakot atalgojuma mainigo dalu, batu nosakams Sis mainigas dalas
maksimalais pielaujamais apmers, turklat ievérojot nosacijjumu par Sis
mainigas dalas samérojamibu ar atlidzibas nemainigo dalu, lai
nepieciesamibas gadijuma butu iespéjams ieturét ieprieks izmaksato
atalgojuma mainigo dalu.

13.5.Ja ka atalgojuma mainiga dala tiek paredzétas Emitenta akcijas, akciju
opcijas vai jebkuras citas tiesibas iegut Emitenta akcijas, butu vélams
noteikt minimalo terminu, kura laika tas nav izmantojamas.
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13.6. Atalgojuma politika butu ieklaujami nosacijumi, kuri nosaka, ka
Emitentam ir tiesibas pieprasit atmaksat to atlidzibas mainigo dalu, kas
tikusi pieSkirta pamatojoties uz izpildes kritérijiem, kuru aprékina
izmantotie dati izradijusies acimredzami nepareizi. Saja punkta minétais
nosacijums butu ieklaujams ari darba ligumos, ko Emitents sledz ar
attiecigajam amatpersonam.

13.7. Atalgojuma shémas, kuras ka atlidziba paredzétas Emitenta akcijas,
teorétiski var radit zaudéjumus Emitenta esoSajiem akcionariem, jo jaunas
akciju emisijas de| ir iespéjama akciju cenas pazeminasanas. Tade| pirms
jebkadas sada veida atalgojuma shémas izstrades un apstiprinasanas ir
nepiecieSams izvertét iespé&jamos ieguvumus vai zaudéjumus.

13.8. Ja atalgojuma politika paredzéta mainiga dala, kura ka atlidziba
paredzétas Emitenta akcijas vai akciju opcijas, ir noradams, ka apstiprinato
atalgojuma shému ietvaros ir planots nodrosinat nepiecieSamo Emitenta
akciju daudzumu - vai tas tiek planots iegut, pérkot reguléta tirgad, vai arl
veicot jaunu akciju emisiju.

13.9. Izstradajot atalgojuma politiku un paredzot tadu akciju opciju pieskirsanu,
kas dod tiesibas iegut Emitenta akcijas, jaievero Birzas noteikumos
noteiktie akciju opciju pieskirsanas nosacijumi.

13.10. Nosakot principus pec kadiem atalgojums pieskirams Padomes un
Valdes locekliem ir japaredz ari visparéjie principi péc kadiem tiks veikta
jebkadu kompensaciju vai cita veida atlidzibas izmaksa, ja tadu vispar
planots piemérot, gadijumos, kad tiek lauzti ar minétajam amatpersonam
noslégtie ligumi (darba attiecibu izbeigsanas maksajumi). Ja darba
attiecibas tiek izbeigtas neatbilstoSsu darba rezultatu dél, nebltu
pielaujama jebkadu darba attiecibu izbeigSanas maksajumu izmaksa.

13.11. leteicams, ka darba attiecibu izbeigsanas maksajumiem tiek noteikts
sameérojams maksimalais apmeérs. Lai maksajums varétu tikt uzskatits par
samérojamu, to nebutu janosaka lielaku ka atlidzibas nemainiga dala par
divu kalendaro gadu periodu.

Pazinojums par atalgojuma politiku. Akcionariem jabut nodrosSinatiem ar
skaidru un izsmelosu parskatu par Emitenta parvaldes instituciju locekliem
piemeérojamo atalgojuma politiku. Minétas informacijas publiskosana lautu
esoSajiem un potencialajiem akcionariem vispusigi izvértét Emitenta
pieeju atlidzibas jautajumiem, lidz ar ko reizi gada Emitenta atbildiga
institlcija sagatavo un publisko atalgojuma zinojumu.

14.1.Emitentam ir pienakums publiskot izsmelosu parskatu par Emitenta
parvaldes institlciju locek|u atalgojuma politiku - atalgojuma zinojumul.
Atalgojuma zinojums var tikt noformeéts ka atsevisks dokuments vai ari
ieklauts ka atseviska sadala Zinojuma, kuru Emitents sagatavo saskana ar
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So ieteikumu ievada 9.punkta noteikumiem. Sagatavotais atalgojuma
zinojums ir ievietojams ari Emitenta majaslapa interneta.

14.2. Atalgojuma zinojumam jasatur vismaz sada informacija:

a) informacija par atalgojuma politikas piemérosanu Emitenta Valdes un
grozijumus Emitenta atalgojuma politika salidzinajuma ar iepriekséjo
parskata gadu;

b) piemérojama atalgojuma mainigas un nemainigas dalas TIpatsvars
attiecigajai amatpersonu kategorijai izmaksajamaja atalgojuma, tai skaita
informacija par laika periodu, kura persona nevar pilnvértigi izmantot tai
pieskirtas akciju opcijas vai cita veida atalgojuma mainigo dalu;

c) pietiekama informacija par atalgojuma piesaisti darba rezultatiem. Lai
informacija varetu tikt uzskatita par pietiekamu, vélams zinojuma ietvert:
paskaidrojumu, ka izvéletie izpildes kritériji, pamatojoties uz kuriem ir tikusi
pieskirta atalgojuma mainiga dala veicina Emitenta ilgtermina intereses;
paskaidrojumu par metodéem, kas izmantotas, lai noteiktu, vai ir ievéroti
izpildes kritériji;

d) informacija par Emitenta politiku attieciba uz ligumu, kas tiek slégti ar
Emitenta parvaldes institlciju locekliem, nosacijumiem (par noslegto
llgumu terminiem, ieprieksgjas pazinosanas terminiem par liguma
darbibas partrauksanu, tai skaita liguma partraukSanas gadijuma
veicamajiem maksajumiem);

e) informacija par piemeérojamo prémiju shému un jebkuru citu pieskiramo
materialo labumu galvenajiem parametriem un pamatojumui;

f) apraksts par jebkuram piemérojamam pensiju vai priekslaicigas
pensionésanas shemam;

g) parskats par katrai personai, kura attieciga parskata gada laika ienémusi
Padomes vai Valdes locekla amatu, izmaksato atalgojumu un citiem
atalgojuma veida sanemtiem materialiem labumiem, ieklaujot taja vismaz
Sis sadalas 14.5., 14.6. un 14.7. punkta mineto informaciju.

14.3. Lai izvairitos no informacijas dubléSanas, Emitents atalgojuma
zinojuma var nenoradit Sis sadalas 14.2. punkta 1. [ildz 7. apakSpunkta prasito
informaciju, ja td jau ir minéta Emitenta atalgojuma politika. Sada
gadijuma atalgojuma zinojuma dodama atsauce uz atalgojuma politiku un
norade uz to, kur Emitenta atalgojuma politika ir pieejama.

14.4. Ja emitents uzskata, ka So ieteikumu 14.2. punkta minétas
informacijas publiskoSanas rezultata var tikt atklata komerciali jutiga
informacija, kas varétu kaitigi ietekmeét Emitenta stratégisko poziciju,
Emitents minéto informaciju neatklaj, minot attiecigo iemesl|u.

14.5. Attieciba uz atalgojumu un/vai citiem ienakumiem, par katru
Padomes un Valdes locekli atklajama sada informacija:
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14.6.

par pienakumu veikSanu izmaksatas vai pienakosas atlidzibas (algas)
kopéjo summu parskata gada laik3;
atalgojums un citas prieksrocibas, kas sanemtas no jebkura ar
Emitentu saistita uznémuma. Saja punkta lietotais termins ,saistits
uznemums” atbilst Finansu instrumentu tirgus likuma 1. panta
dotajam saistita uznémuma termina skaidrojumam;
atalgojums, kas izmaksats pelnas sadales vai prémiju izmaksas veida
un sadu maksajumu pieskirsanas pamatojumi;
samaksa par papildus tiesajiem pienakumiem veikto darbibu;
kompensacijas un citi maksajumi, kas maksajami vai kurus sanémis
attiecigaja parskata gada amatu atstajusais Padomes vai Valdes
loceklis;
kopéja jebkuru materialo labumu vértiba, kas sanemta ka atalgojums
un uz kuru nav attiecinami iepriekS minétie Si punkta 1) lidz 5)
apakspunkti.

Attieciba uz akcijam un/vai akciju opcijam vai citam atalgojuma

shémam, saskana ar kuram iegUstamas Emitenta akcijas, atklajama sada
informacija:

a)

14.7.

parskata gada laika Emitenta parvaldes institUcijas loceklim pieskirto
akciju vai akciju opciju, kas dod tiesibas iegut Emitenta akcijas, skaits
un to izmantosanas nosacijumi;
parskata gada laika izmantoto opciju, kas dod tiesibas iegut Emitenta
akcijas, skaits, par katru no tam noradot ieguto akciju skaitu un
noteikto akcijas cenu vai parvaldes institucijas locekla dalas vértibu ar
akcijam saistitaja atalgojuma shéma parskata gada beigas;
neizmantoto akciju opciju, kas dod tiesibas iegut Emitenta akcijas,
skaits uz parskata gada beigam, liguma noteikto akcijas cenu, izpildes
datumu un galvenos minétas opcijas izmantosanas noteikumus;
informaciju par parskata gada laika veiktajam izmainam pieskirto
opciju, kas dod tiesibas iegut Emitenta akcijas, ligumu nosacijumos
(piem. veiktas izmainas opcijas izmantoSanas noteikumos, mainits
opcijas izmantosanas termins un tml.).

Attieciba uz uzkrajumiem vai iemaksam privato pensiju fondu

pensiju planos, ir atklajama sada informacija:

par personas laba pensiju plana vai planos Emitenta veikto iemaksu
apjomu un pensiju kapitala izmaksas noteikumiem;
par konkrétai personai piemérojamiem dalibas, taja skaita dalibas
izbeigSanas noteikumiem attiecigaja pensiju plana.

Atalgojuma shémas, saskana ar kuram atalgojums tiek noteikts,

pieskirot Emitenta akcijas, akciju opcijas vai jebkada cita veida dodot
tiesibas ieglUt Emitenta akcijas, ar savu léemumu jaapstiprina kartgjai
akcionaru sapulcei. Lemjot par atalgojuma shémas apstiprinasanu,
akcionaru sapulce nelemj par tas piemeérosanu konkrétam personalijam.
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PIELIKUMS

EMITENTA PADOMES LOCEKLU NEATKARIBAS KRITERIJI

Par neatkarigu uzskatams tads Emitenta Padomes loceklis, kurs:

1)

nav bijis Emitenta, ar to saistito uznemumu vai Emitentu kontroléjosa
akcionara Padomes vai Valdes loceklis ieprieksejos tris gadus un neienem
minéto amatu ari laika posma, kad ienem Padomes locekla posteni. Ar
Emitentu “saistitiemn uznemumiem” tiek saprasti tadi uznémumi, kuri tiek
ieklauti Emitenta konsolidétaja finansu parskata vai kuru konsolidéetajos
finansu parskatos tiek ieklauts Emitents;

nav Emitenta, ar to saistito uznémumu vai Emitentu kontrolgjosa akcionara
darbinieks, iznemot gadijumus, kad attiecigais Padomes locekla kandidats
ir ticis izvirzits ievélésanai Padome tiesi ka Emitenta darbinieku parstavis;
papildus atalgojumam, ko tas sanem ka Padomes loceklis, hesanem vai nav
sanémis ieverojamu papildu atalgojumu no Emitenta, ar to saistitiem
uznemumiem vai Emitentu kontrolgjosa akcionara;

ne tiesa, ne netiesa veida neparstav Emitentu kontroléjosos akcionarus;

ne apstiprinasanas bridi, ne pédéja gada laika pirms personas
apstiprinasanas par Padomes locekli, ne tiesa, ne netiesa veida nav bijis
nekadas nozimigas darijjumu attiecibas ar Emitentu, ar to saistitiem
uzneémumiem vai Emitentu kontroléjoso akcionaru ne tiesSi, ne ka
partnerim, akcionaram vai augstaka limena vaditajam;

pédéjo tris gadu laika nav bijis iekséjais kontrolieris, revidents vai darbinieks
sabiedriba, kura veic aréja revidenta funkcijas pie Emitenta, ar to saistitos
uznémumos vai uznémuma, kas ir Emitentu kontrolejoss akcionars;

nav Valdes loceklis vai cits vadoss darbinieks cita uznémuma, kura Emitenta
Valdes loceklis pilda Padomes locekla funkcijas, un tam nav ari citu buatisku
saistibu ar Emitenta Valdes locekliem, lidzdarbojoties citas sabiedribas vai
organizatoriskas vienibas (savstarpéji saistitas kontroles attiecibas);

nav bijis Emitenta Padomes loceklis vairak neka 10 (desmit) gadus péc
kartas;

nav Valdes locekla vai personu, uz kuram attiecinami sa pielikuma (1) lidz (8)
apakspunktos minetie kritériji, gimenes loceklis (par gimenes locekliem si
punkta izpratne tiek uzskatiti laulatie, vecaki un béerni).
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