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AS ,,RIGAS KUGU BUVETAVA” VALDES UN PADOMES ATALGOJUMA POLITIKA

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. AS “Rigas kugu buvétava” valdes un padomes atalgojuma politikas, turpmak — Politika,
ir izstradata ieverojot ar Finansu instrumentu tirgus likuma prasibas, ar kuram Latvijas
Republika ieviesta Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2017/828 (2017.gada
17.maijs) attieciba uz akcionaru ilgtermina iesaistiSanas veicinasanu.

1.2. Politikas mérkis ir noteikt AS “Rigas kugu buivétava”, turpmak — Sabiedriba, valdes un
padomes atalgojuma vispargjos principus, veidus un krit€rijus, veicinot Sabiedribas
strateégijas 1stenosanu, ilgtermina interesu aizsardzibu un ilgtspgju.

1.3. Politika izstradata ar mérki pilnveidot Sabiedribas korporativo parredzamibu, nodrosinot
Sabiedribas akcionariem iesp&ju sanemt skaidru, saprotamu un visaptvero$u informaciju
par Sabiedribas valdes un padomes atalgojumu.

1.4. Politika ir versta uz to, lai atalgotu noturigu valdes un padomes loceklu sniegumu, kas
atbilst Sabiedribas akcionaru interes€m, nodrosina efektivu risku parvaldibu un veicina
Sabiedribas komercdarbibas mérku sasniegSanu.

1.5. Valdes un padomes loceklu atalgojums tiek noteikts, balstoties uz taisniguma principa,
proti to pieskir par kvalitativu pienakumu izpildi.

1.6. Atalgojumu Sabiedribas valdes un padomes locekliem nosaka un izmaksa atbilstosi §is
Politikas noteikumiem. Sabiedribas akcionaru sapulce nosaka un apstiprina atalgojuma
apméru padomes locekliem, savukart atalgojuma apméru Sabiedribas valdes locekliem
nosaka padome.

1.7. Politiku apstiprina Sabiedribas akcionaru sapulce.

2. ATALGOJUMA VISPAREJIE PRINCIPI

2.1. Valdes un padomes atalgojums var ietvert:

2.1.1. fikséto atalgojumu — atalgojuma nemainiga dala par darbu Sabiedribas valdé vai
padomé, kas tiek noteikta atbilstosi personas profesionalajai pieredzei, ienemamajam
amatam, pienakumiem, izglitibai un citiem faktoriem;

2.1.2. mainigo atalgojumu — ikgad€jas prémijas, ko papildus fiks€tajam atalgojumam pieskir
finansu gada, ja tiek izpilditi konkrétajai personai ieprieks izvirzitie darba snieguma
raditaji;

2.1.3. citus papildu labumus — jebkura veida labumi, ko Sabiedriba var pieskirt papildu
fiks€tajam un mainigajam atalgojumam, tostarp arT apmaksats ikgadgjais atvalinajums,
veselibas apdroSinasana, profesionalas civiltiesiskas atbildibas apdroSinasana,
apmaksata daliba seminaros un citos kvalifikacijas pilnveides pasakumos, Sabiedribai
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piederoSa vai valdijuma esoSa transportlidzekla izmantoSana un ar ta ekspluataciju
saistito izdevumu samaksa, mobilais talrunis un apmaksati sakaru pakalpojumi, u.c.,
ieverojot Saja Politika noteikto.

Fiksetais atalgojums tiek noteikts, nemot véra $adus kriterijus:
ienemamais amats;
profesionalas prasmes un izglitiba;
darba un amata pienakumi;

papildu prasmes un iemanas, kas ir butiskas Sabiedribas darbibas nodroSinasanai un
izvirzito mérku sasniegSanai.
Mainigais atalgojums var tikt noteikts tikai Sabiedribas valdes locekliem, nemot véra
Politikas 2.8.punkta noteiktaja kartiba defintos sasniedzamos rezultatus un Sadus
akcionaru sapulces apstiprinataja gada parskata ietvertos Sabiedribas darbibas faktiskos
rezultatus raksturojosos raditajus:

Sabiedribas aktivu apmérs;

Sabiedribas ienémumu pirms procentu, nodoklu, nolietojuma un amortizacijas
atskaitljumiem apmers (EBITDA);

Sabiedribas apgrozijums;

Sabiedribas neto pelna.

Mainiga atalgojuma apmeru valdes locekliem, ievérojot Sabiedribas darbibas faktiskos
rezultatus raksturojosos raditajus, nosaka padome.

Mainigais atalgojums var mainities atkariba no Sabiedribas finanSu un nefinanSu
raditajiem, ka arT ir saistits ar Sabiedribas istermina un ilgtermina mérkiem un
izm@ramiem darbibas rezultatiem.

Mainigais atalgojums tiek noteikts ta, lai veicinatu Sabiedribas ilgtermina mérku
sasniegSanu, veicinatu valdes loceklu noteiktu ricibu un sasniegtu vélamos rezultatus,
veidotu sasaisti starp atalgojumu un riska uznemsanos Sabiedriba. Mainigais atalgojums
ir saistits ar Sabiedribas mérku izpildi un Sabiedribas kop&jiem darbibas rezultatiem.

Valdes loceklu mainigais atalgojums atbilst Sabiedribas vispargjiem darbibas raditajiem,
kas ir atkarigi no personas individuala ieguldijuma Sabiedribas darbiba.

Valdes loceklu mainiga atalgojuma aprékins parasti tiek veikts finanSu gada ietvaros un
balstas uz sasniedzamajiem rezultatiem, ko ik gadu nosaka padome sadarbiba ar valdi,
lai nodros$inatu to atbilstibu efektivitates robezvertibu, Sabiedribas mérku un paredzg&to
darbibas rezultatu sasniegSanu. Mainiga atalgojuma noteikSanai piemé&rojamie darbibas
raditaji nepiecieSamibas gadijuma var tikt mainiti, kopuma nodroSinot Sabiedribas
komercdarbibas mérku sasniegSanu.

Valdes un padomes loceklim netiek izmaksata kompensacija par darba tiesisko vai citu
civiltiesisko attiecibu izbeigSanu.

Sabiedriba nav paredzéts uz akcijam balstits atalgojums.
Sabiedriba nav paredz€ti maksajumi papildu pensijai valdes un padomes locekliem.

Valdes un padomes locekliem, kuriem ir nodibinatas darba tiesiskas vai citas
civiltiesiskas attiecibas ar Sabiedribu jebkura citd amata, atalgojums ir ietverts tam
noteiktaja darba samaksa par valdes vai padomes locekla amata ienemSanu.

3. ATALGOJUMA ZINOJUMS

3.1.

Atalgojuma zinojuma tiek ietverta Latvijas Republika speka esosajos normativajos aktos
noteikta atalgojuma zinojuma ieklaujama informacija.
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Valde sagatavo skaidru un saprotamu gada zinojumu par atalgojumu, kas ir pieskirts vai
izmaksats Sabiedribas padomei un valdei ieprieks€ja finansu gada laika, vai kas pienakas
par ieprieks$gjo finanSu gadu katram esoSajam vai bijusajam valdes un padomes loceklim.

Atalgojuma zinojums ir pieejams publiski uz piemerojamos normativajos aktos noteikto
terminu.

Sabiedriba 1 (viena) gada laika no mainiga atalgojuma vai ta dalas izmaksas dienas ir
tiesiga pieprasit pilnu vai dal&ju mainiga atalgojuma atmaksu no valdes locekla, kurs jau
ir sanémis pilnu vai dal&ju mainigo atalgojumu, $ados gadijumos:
ar speka stajusos tiesas spriedumu ir pieradita valdes locekla prettiesiska riciba, kuras
rezultata attiecigajai personai ir nepamatoti izmaksats mainigais atalgojums;
valdes loceklis ir apzinati sniedzis nepatiesu informaciju, un tad€jadi vin$ ir panacis
mainiga atalgojuma izmaksu;
mainiga atalgojuma aprékins ir neparprotami nepareizs un tas ir apliecinats ar
neatkarigas personas atzinumu, kura ir kompetenta novertét mainiga atalgojuma
aprékina pareizibu.
Nosacijumus, kuriem iestajoties, tiek atlikta mainiga atalgojuma izmaksa, nosaka
Sabiedribas padome konsultgjoties uz Sabiedribas valdi un vadoties no Sabiedribas
finansiala stavokla.

4. SABIEDRIBAS ATBILDIBA
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Lidz Politikas apstiprinasanai Sabiedribas akcionaru sapulcé Sabiedriba atalgojumu
valdes un padomes locekliem maksa saskana ar Sabiedriba pastavoso praksi.
Sabiedribas valde ir atbildiga par Politikas izstradi un saskanoSanu ar Sabiedribas
padomi, un valde iesniedz to apstiprinasanai Sabiedribas akcionaru sapulc€ ne retak ka
reizi 4 (Cetros) gados péc Politikas ieprieks$eja redakcija apstiprinasanas.

Ja Politika veikti grozijumi, tie apstiprinami Sabiedribas akcionaru sapulcé un
uzskatams, ka ar grozijumu apstiprinaSanu ir apstiprinata Politika jauna redakcija.
Sabiedriba nodroSina, ka atalgojums valdes un padomes locekliem tiek noteikts un
faktiski maksats atbilstosi Politikai.

Ja Sabiedribas akcionaru sapulce neapstiprina Sabiedribas valdes izstradato Politiku,
Sabiedribas valde nakamaja Sabiedribas akcionaru sapulc€ iesniedz apstiprinaSanai
parskatitu Politiku kopa ar skaidrojumu par taja veiktajam izmainam.

Sabiedriba var piemérot pagaidu atkapi no Politikas, ja §adas atkapes nav pretruna speka
esoSajiem normativajiem aktiem.

Ievélot jaunu Sabiedribas valdi un/vai padomi, valdes un/vai padomes loceklu
atalgojums tiek noteikts saskana ar So Politiku.

Politika stajas speka diena, kad ta apstiprinata Sabiedribas akcionaru sapulcg€, un kopa ar
Sabiedribas akcionaru sapulces balsojuma rezultatiem pe&c Sabiedribas akcionaru
sapulces tiek publiskota Sabiedribas timekla vietné www.riga—shipyard.com.

Politika ir saistosa visiem valdes un padomes locekliem no Politikas speka stasanas
dienas. Ja valdes vai padomes loceklis nepiekrit veikt grozijumus ar tiem slégtajos
ligumos un/vai neparaksta tos 1 (viena) ménesa laika p&c Politikas speka staSanas dienai,
strids tiek izSkirts normativajos aktos noteikta kartiba.

Par Politikas aktualizaciju atbild Sabiedribas valde.



