Apstiprinata
akciju sabiedribas “Latvijas Juras medicinas centrs”
arkartas akcionaru sapulce 2020.gada .

ar sadiem balsojuma rezultatiem:
kopégjais sapulcg piedalijusos balsstiesigo akciju skaits
nodoto balsu skaits atbilstosi balsstiesigo akciju skaitam
ar nodotajam balsim akcionaru sapulc€ parstaveta balsstiesiga pamatkapitala dala %
par atalgojuma politikas apstiprinasanu nodoto "par" balsu skaits
par atalgojuma politikas apstiprinasanu nodoto "pret" balsu skaits

Akciju sabiedribas “Latvijas Jiuras medicinas centrs”
valdes un padomes atalgojuma politika

Akciju sabiedribas “Latvijas Jiras medicinas centrs”, vienotais registracijas numurs: 40003306807 (turpmak —
LJIMC) valdes un padomes atalgojuma politika (turpmak — Politika) izstradata ievérojot FinanSu instrumentu
tirgus likuma 111* nodalas prasibas.

Politika nosaka LJMC valdes un padomes loceklu atalgojuma pamatprincipus, lai veicinatu LIJMC
saimnieciskas darbibas mérku sasniegSanu un ilgtermina izaugsmi.

Atalgojuma politiku, konsultgjoties ar padomi, izstrada LIMC valde un iesniedz to apstiprinasanai akcionaru
sapulcé ne retak ka reizi divos gados péc ieprieksEjas atalgojuma politikas apstiprinasanas. Ja atalgojuma
politika tiek veikti grozijumi, tie apstiprinami akcionaru sapulcg, un uzskatams, ka ar grozijumu apstiprinaSanu

ir apstiprinata atalgojuma politika jauna redakcija.

LJMC nav izveidojusi atalgojuma komiteju. Par padomes atlidzibu atbilsto$i Komerclikumam lemj akcionaru
sapulce, savukart valdes atlidzibu nosaka padome, ievérojot Politiku.

Ievérojot LIMC pamatdarbibas veidus, kas saistiti ar veselibas apripes pakalpojumu sniegSanu, un LIMC
interesi nodrosinat LIMC stratégijas Tstenosanu, ilgtermina intereses un ilgtsp&ju, padomes atalgojums sastav
vienigi no nemainigas atalgojuma komponentes, bet valdes atalgojums - no nemainigas un mainigas atalgojuma
komponentes.

Atalgojumu padomes locekliem nosaka akcionaru sapulce, apstiprinot kop&jo padomes atalgojuma fondu.
Akcionaru sapulces balsojumam tiek piedavats tads padomes atalgojuma fonda lielums, kas tiek saistits ar
LIMC strategijas istenoSanu, ilgtermina interesém un ilgtsp&ju. Par padomes atalgojuma fonda sadalijumu starp
padomes locekliem lemj pati padome, ievérojot Politiku.

Atalgojumu valdes locekliem nosaka padome. Padome nosaka valdes atalgojuma nemainigas komponentes
apméru naudas izteiksmé&. Padome ir tiesiga papildus valdes atalgojuma nemainigajai komponentei noteikt ar1
valdes atalgojuma mainigo komponenti (piemaksas un prémijas par padomes noteiktu mérku sasnieg$anu,
projektu realizaciju u. tml.). Padome lemj par valdes atalgojuma nemainigas un mainigas komponentes
sadaltfjumu starp valdes locekliem.

Valdes atalgojuma mainigas komponentes kop€jais maksimalais apmérs - lidz 100 % no valdes kopgja
atalgojuma apmera finansu gada ietvaros.

Ar LIMC darbibas raditajiem saistitus kriterijus atalgojuma mainigas komponentes pieskirSanai un metodes So
kriteriju izpildes noteikSanai nosaka padome. Kriterijiem jabut kvantitativi izm&ramiem vai parbaudamiem.
Atalgojuma mainigas komponentes izmaksu nav paredzets atlikt. Nekads 1pass mehanisms jau izmaksatas
atalgojuma mainigas komponentes atgtiSanai netiek paredzgts.
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Valdes atalgojuma fonda lielums tiek saistits ar LIMC stratégijas istenoSanu, ilgtermina intereseém, ilgtsp&ju,
LIMC budZetu un ta izpildi, ka ari LIMC vispargjo finansialo stavokli.

Valdes atalgojuma nemainiga komponente lauj nodrosinat pienacigu valdes atalgojumu par LIMC vadisanu,
pastavigu augsta Itmena veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanas nodro§inaSanu parskata perioda un
ilgtermina. Savukart valdes atalgojuma mainigas komponentes noteikSana paver padomei iesp€ju elastigi
pielagoties situacijai un pienacigi atalgot valdes darbu par konkrétu padomes noteikto mérku sasniegSanu
atbilstosi LIMC stratégijai un aktualam LIMC komercdarbibas interesém.

Padomes Iéemumu pienemsana par atalgojuma jautajumiem notiek tada kartiba, kas nodroSina izvairi§anos no
interesu konfliktiem un to novérSanu.

Atalgojuma lielums katram individualam valdes vai padomes loceklim tiek noteikts, nemot véra attieciga valdes
vai padomes locekla

1) profesionalo pieredzi un kompetenci;

2) izglitibu,

3) faktisko pienakumu apjomu un darba slodzi;

4) pienakumu sarezgitibas pakapi un atbildibas apméru;

5) personigo ieguldijumu un

6) pienacigas motivacijas nodros§inasanu, nemot véra darba tirgus faktoru ietekmi.

Atalgojums var ietvert tadas izdevumu pozicijas ka ikménesSa darba samaksu, veselibas apdrosinasanu, dienesta
automasinu, mobilo telefonu.

Valdes un padomes locekliem netiek paredzeta atalgojuma pieskirSana ar akcijam saistita veida vai paatrinatas
pension&sanas plana veida. Valdes un padomes locekliem netiek paredzéti ipasi noteikumi saistiba ar valdes un
padomes locekliem noslégto ligumu izbeigsanu.

Nosakot valdes un padomes atalgojumu principus, ir nemts véra, ka LIMC darbinieku atalgojuma un
nodarbinatibas principi neparedz darbinieku atalgoSanu ar akcijam saistita veida vai paatrinatas pensiongsanas
planus. Tade] arT valdes un padomes locekliem $adi atalgojuma veidi nav paredzgti.

Saskana ar LIMC statitiem valdes loceklu pilnvaru termins ir 3 (tris) gadi, bet padome tiek ievéléta uz laiku,
kas neparsniedz 5 (piecus) gadus. Saskana ar Komerclikumu valdes locekli var atsaukt ar padomes 1émumu, ja
tam ir svarigs iemesls. Par svarigu iemeslu jebkura gadijuma uzskatama rupja pilnvaru parkapsana, pienakumu
neizpilde vai nepienaciga izpilde, nespgja vadit LIMC, kait€juma nodarisana LIMC intereseém, ka arT akcionaru
sapulces izteikta neuzticiba. Saskana ar Komerclikumu padomes locekli var jebkura laika atsaukt no amata ar
akcionaru sapulces [emumu.

Valdes locekli var sanemt papildus atlidzibu par ar valdes locekla amatu nesaistitu darba pienakumu izpildi uz
atseviska darba liguma pamata.

LJMC valde sagatavo skaidru un saprotamu ikgadgjo zinojumu par atalgojumu, kas pieskirts vai izmaksats
ieprieks€ja finansu gada vai kas pienakas par iepriek$gjo finanSu gadu katram esoSajam un bijusajam valdes un
padomes loceklim (turpmak - atalgojuma zinojums). Atalgojuma zinojuma tiek ietverta identificgjosa
informacija par katru valdes un padomes locekli (vismaz vards, uzvards un amats), ka arl vismaz $ada
informacija par katra valdes un padomes locekla atalgojumu:

1) kopgjais atalgojums, kas sadalits pa atalgojuma sastavdalam, un nemainiga un mainiga atalgojuma relativa
(procentuala) dala (Informacija par mainigo atalgojumu tiek noradita, ja mainigais atalgojums tiek faktiski
noteikts péc tadu grozijumu izdarisanas $aja Politiku, kas paredz mainiga atalgojuma komponenti, vai izn@muma
gadijuma, piem&rojot pagaidu atkapes no Politikas);

2) skaidrojums par to, ka kopg€jais atalgojums atbilst atalgojuma politikai, ka tas veicina LIMC ilgtermina
darbibas rezultatus un ka atalgojuma noteikSana tika pieméroti LIMC darbibas rezultatu kritériji;
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3) p&dgjo piecu finansu gadu perioda notikusas izmainas salidzinama veida attieciba uz valdes un padomes
atalgojumu, LIMC darbibas rezultatiem un LIMC ekvivalentas vienibas pilnas slodzes darbinieku (iznemot
valdes un padomes loceklus) vidgjo atalgojumu;

4) atalgojums, kas sanemts no citas sabiedribas, kura ietilpst LIMC koncerna Gada parskatu un konsolidéto
gada parskatu likuma izpratné (Informacija par atalgojumu, kas sanemts no citas sabiedribas, kura ietilpst LIMC
koncerna gadijuma, tiek noradita, ja LIMC kliist par koncerna sabiedribu);

5) piemérotas pagaidu atkapes, tostarp izn€muma gadijuma biitibas skaidrojums un norade uz konkrétam
atalgojuma politikas sastavdalam, kuram piemerota pagaidu atkape.

Ja netiek piem@rota vai uz to neattiecas kada iepriek§ min€tajam prasibam, tas atalgojuma zinojuma
neparprotami noradams.

Atalgojuma zinojuma neietver valdes un padomes loceklu Tpasu kategoriju personas datus Eiropas Parlamenta
un Padomes 2016. gada 27. aprila regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel] direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) 9.
panta 1. punkta izpratng un personas datus, kuri attiecas uz valdes un padomes loceklu gimenes stavokli. Saja
gadijuma atalgojuma zinojuma ietver atalgojuma sastavdalas, kas saistitas ar gimenes stavokli, noradot tikai
pieskirta atalgojuma apmeru un nenoradot pieskirSanas pamatojumu.

LIMC valde atalgojuma zinojumu sagatavo ka atsevisku gada parskata sastavdalu un iesniedz to izskatiSanai
akcionaru sapulce kopa ar citam gada parskata sastavdalam. Valde atalgojuma zinojuma skaidro, ka ir nemts
veéra akcionaru sapulces balsojums un akcionaru viedokli par iepriek$gjo atalgojuma zinojumu.

LJMC valde nodrosina, ka atalgojuma zinojums p&c akcionaru sapulces nekavgjoties tiek publicéts LIMC
majaslapa interneta, kur tas bez maksas ir publiski pieejams vismaz 10 gadus no public€Sanas dienas.

Lidz politikas apstiprinasanai LIMC akcionaru sapulcg LIMC atalgojumu padomes un valdes locekliem maksa
saskana ar LIMC pastavoso praksi.

LIMC valde ir atbildiga par politikas izstradi un saskanoSanu ar LIMC padomi un valde iesniedz to
apstiprinasanai LIMC akcionaru sapulc€ ne retak ka reizi divos gados pec ieprieksgjas atalgojuma politikas
apstiprinasanas.

[zn€muma gadijuma LIMC var piemérot pagaidu atkapi no Politikas. Par izneémuma gadijumu var uzskatit tikai
LIMC ilgtermina intereSu, ilgtsp&jas vai maksatsp&jas nodrosinasana. Atkapes piemeroSanas gadijuma
institlicija, kura piem&ro atkapi no Politikas, sagatavo piemérotas atkapes nepiecieSamibas un lietderibas
rakstisku pamatojumu.

S1 Politika piem@rojama ar nakoSo kalendaro menesi kops tas apstiprinasanas akcionaru sapulceé vai nakoSaja
diena, ja lidz gada beigam atlikusais laika periods ir mazaks ka 1 ménesis.



