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DEFINICIJAS

Sabiedriba
Valde
Padome
Akcionari
Fiksetais
atalgojums

Mainigais
atalgojums

Atalgojums

Politika

Atalgojuma
zinojums

Papildu
labumi

Personala
opcijas

Atliksanas
periods

KPI

Akciju sabiedriba “HansaMatrix”, reg. nr. 40003454390
Sabiedribas valde
Sabiedribas padome

Sabiedribas kapitala dalu (akciju) ipasnieki

Atalgojuma nemainiga dala (bruto), kas ietver atlidzibu (ieskaitot
ar1 atalgojumu, ko Valdes un Padomes locekliem maksa ne tikai
pati Sabiedriba, bet ari citi uznémumi, kas ir Sabiedribas grupa)
un Ipasus maksajumus, kas nav saistiti ar Valdes un Padomes
locekla sniegumu, bet citiem faktoriem, tai skaita jebkurus
ienakumus par dalibu Valdes, Padomes un Akcionaru sapulces

Atalgojuma mainiga dala jeb ikgadéjas prémijas (bruto), ko
papildus Fikseétajam atalgojumam piesSkir Valdes locekliem
finanSu gada, ja tiek izpilditi konkrétajai personai ieprieks
izvirzitie Darba snieguma raditaji (KPI)

Visu veidu (fiksétais un mainigais) atalgojums, Personala opcijas
un citi papildu labumi, ko tiesa vai netieSa veida nodrosSina
Sabiedriba apmaina pret Valdes un Padomes loceklu
profesionalajiem pakalpojumiem

Si Sabiedribas Valdes un Padomes loceklu atalgojuma politika

Skaidrs un saprotams parskats par Valdes un Padomes loceklu
vai kas pienakas par ieprieksé€jo finanSu gadu katram esoSajam
vai bijuSajam Valdes un Padomes loceklim

Papildu labumi, ko Sabiedriba var pieskirt papildus Fiksétajam
atalgojumam un Mainigajam atalgojumam, tostarp veselibas
apdroSinasana, Sabiedribas automasina ar noteiktu degvielas
limitu, mobilais talrunis un apmaksati sakaru pakalpojumi,
iemaksas pensiju fondos u.c.

Personala opcijas, kas dod tiesibas Sabiedribas esoSajiem
darbiniekiem un valdes locekliem iegiit noteiktu skaitu
Sabiedribas jaunas emisijas dematerializétas uzraditaja akcijas

Periods no Mainiga atalgojuma pieskirSanas briZza lidz Mainiga
atalgojuma tiesibu nostiprinasanai, kura laika Valdes locekli nav
tiem pieSkirta Mainiga atalgojuma juridiskie ipasSnieki. AtlikSanas
periods ne vienmér ir piemérojams visos Mainiga atalgojuma
gadijumos

Darba snieguma raditaji (Key Performance Indicators)



1. POLITIKAS UZDEVUMI UN PAMATPRINCIPI

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Sis Politikas mérkis ir noteikt Sabiedribas Valdes un Padomes loceklu
Atalgojuma pamatprincipus, tai skaita, nemot vera Sabiedribas darbinieku
atalgojumu un nodarbinatibas nosacijumus, tadéjadi veicinot Sabiedribas
uznémeéjdarbibas stratégiju, ilgtermina intereses un ilgtspéju.

Politika ir izstradata un tiek publicéta ar meérki palielinat Sabiedribas
korporativo parredzamibu un parskatamibu, ka ari nodrosSinat Sabiedribas
esoSajiem un potencialajiem akcionariem labakas iespéjas parraudzit
Valdes un Padomes loceklu Atalgojumu.

Politika ir versta uz to, lai atalgotu noturigu Valdes un Padomes locek]u
ilgtermina sniegumu, kas atbilst Akcionaru interesém, un veicinatu
Sabiedribas biznesa meérku sasniegSanu.

Politika ir noteikti Atalgojuma pamatprincipi, un ta ir saistoSa un
piemérojama Valdes un Padomes locekliem.

Nosakot Atalgojumu Valdes un Padomes locekliem, janem véra arl citu
Sabiedribas darbinieku Atalgojumu un darba apstaklus. Valdes un
Padomes loceklu Atalgojumam jabut samérigam ar citu Sabiedribas
darbinieku atalgojumu.

Valdes un Padomes loceklu Atalgojumam ir jabut taisnigam, un tas ir
japieskir par faktisku un kvalitativu pienakumu izpildi. Atalgojuma
noteikSana ir janem vera Sabiedribas faktiskie darbibas rezultati un
konkretas personas sniegums.

Atalgojumu Sabiedribas Valdes un Padomes locekliem nosaka un izmaksa
saskana ar So Politiku. Padomes loceklu atalgojumu nosaka Sabiedribas
Akcionaru sapulce. Valdes priekSsédetaja atalgojumu nosaka Sabiedribas
Padome, savukart parejo Valdes loceklu atalgojumu nosaka Sabiedribas
Padome, ieprieks sanemot Valdes rekomendacijas.

Pirms izsniegt Sabiedribai rakstisku piekriSanu par konkréta amata
ienemsanu Valde vai Padomé, ikvienam Valdes un Padomes loceklim ir
jaiepazistas ar Politiku, ko attiecigais Valdes un Padomes loceklis apliecina
ar savu parakstu.



2. ATALGOJUMA STRUKTURAS APRAKSTS

2.1. Atalgojums sastav no:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Fikseta atalgojuma jeb Atalgojuma nemainigas dalas, Kkas,
galvenokart, atspogulo personas profesionalo pieredzi, ienemamo
amatu, pienakumus un atbildibas limeni, darba staZu un izglitibu;

Mainiga atalgojuma jeb ikgadéjas prémijas, ko papildus Fiksétajam
atalgojumam pieskir finanSu gada, ja tiek izpilditi konkretajai
personai ieprieks izvirzitie Darba snieguma raditaji (KPI);

Ar akciju pieSkirSanu saistits atalgojums jeb personala opcijas, kas
tiek pieskirtas saskana ar Sabiedribas opciju izlaiSanas noteikumiem
un So Politiku;

Citiem papildu labumiem, ko Sabiedriba var pieskirt papildus
Fiksétajam atalgojumam un Mainigajam atalgojumam atbilstoSi Sai
Politikai.

Fiksétais atalgojums

2.2. Valdesloceklu un Padomes loceklu Fiksétais atalgojums tiek noteikts, nemot
veéra Sadus kriteérijus:

2.3.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

ienemamais amats;

profesionalas prasmes un izglitiba;
darba un amata pienakumi;
atbildibas limenis, tai skaita:

2.2.4.1. atbildiba par darba procesu un resursiem - raksturo
darbu, procesu, struktiirvienibu un finanSu resursu
apjomu, par kuru vadibu atbildiga attieciga persona;

2.2.4.2.  atbildiba par léemumiem - raksturo, cik visaptverosi un
ietekmigi ir attiecigas personas pienemtie lemumi;

papildus prasmes un iemanas, kas bitiskas Sabiedribas darbibas
nodrosSinasanai;

darba tirgus ietekme un Sabiedribas finansu stavoklis.

Papildus Politikas 2.2. punkta minétajam, nosakot Fikséto atalgojumu
padomes locekliem, t.sk., Padomes priekSsedétajam, tiek nemti véra sadi
apstakli:

2.3.1.

Fikseto atalgojumu sanem tikai neatkarigie Sabiedribas Padomes
locekli, t.i., tie Padomes locekli, t.sk., Padomes priekSsédetajs, kuru



turetais Sabiedribas akciju apjoms neparsniedz 3% no kopeja
Sabiedribas akciju kapitala;

2.3.2. Padomes priekssédetaja Fiksétais atalgojums nedrikst parsniegt 1/3
no Sabiedribas Valdes priekSsédetaja Fikséta atalgojuma;

2.3.3. Padomes locekla Fiksetais atalgojums nedrikst parsniegt 50 % no
Padomes priek$sédéetaja atalgojuma.

Mainigais atalgojums

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Mainigais atalgojums var tikt noteikts tikai Valdes locekliem. Padomes
locekli Mainigo atalgojumu nesanem.

Mainigais atalgojums var mainities atkariba no Sabiedribas finanSu un
nefinansu raditajiem, ka arT ir saistits ar Sabiedribas istermina un ilgtermina
merkiem un izméramiem darbibas rezultatiem. Mainigais atalgojums tiek
noteikts ta, lai veicinatu Sabiedribas ilgtermina mérkus, veicinatu Valdes
loceklu noteiktu ricibu un sasniegtu veélamos rezultatus, veidotu sasaisti
starp atalgojumu un riska uznemsanos Sabiedriba. Mainigais atalgojums ir
saistits ar Valdes locek]u individualo darba sniegumu, mérku izpildi un
Sabiedribas kopéjiem finansu rezultatiem.

Mainigais atalgojums tiek noteikts, nemot véra sadus pamatprincipus:

2.6.1. Mainigais atalgojums tiek noteikts saskapa ar noteikto merku
sasniegSanu;

2.6.2. Nosakot Mainigo atalgojumu, tiek izvertéeti Sabiedribas un attiecigas
personas individualie kvantitativie un kvalitativie raditaji (ieksejo
normativo aktu, standartu un limitu ievéroSana u.c.);

2.6.3. Tiek izslégta iespéja paSai personai noteikt vai piedalities sava
atalgojuma noteikSana;

2.6.4. Mainigo atalgojumu var samazinat vai neizmaksat, ja Sabiedribas
finansu darbibas rezultati pasliktinas vai ir negativi;

2.6.5. Gada Mainiga atalgojuma maksimala robeZza neparsniedz 50% no
gada Fikseta atalgojuma.

2.6.6. Mainigais atalgojums tiek izmaksats tikai gadijuma, ja to atlauyj
Sabiedribas kopéjais finansialais stavoklis, un ja tas ir pamatots
saskana ar attiecigas strukturvienibas un konkrétas personas
rezultatiem.

Mainigajam atalgojumam ir jaatspogulo Sabiedribas visparejie darbibas
rezultati, ka ar1 Valdes loceklu personigais ieguldijums Sabiedribas darbiba,

tai skaita, bet ne tikai:

2.7.1. Sabiedribas visparejos darbibas rezultatus var atspogulot:



2.7.2.

2.7.1.1.

2.7.1.2.

2.7.1.3.

2.7.1.4.

2.7.1.5.

2.7.1.6.

2.7.1.7.

2.7.1.8.

2.7.1.9.

Sabiedribas finansu raditaji, balstoties uz ceturkS$na un gada
rezultatiem;

Sabiedribas attistibas pozitiva dinamika;

Sabiedribas apstiprinato uznémejdarbibas planu istenosana
gan ilgtermina, gan istermina un konkreétu projektu ietvaros;

ekonomisko, budZeta un raZoSanas prognoZzu izpilde;

razoSanas spéku un raZoSanas attistiba, tostarp razoSanas
kvalitate, darbaspéka produktivitate, planotas pelnas
sasniegSana, resursu un materialu ietaupijums u. c.;

Sabiedribas produktu pardoSanas veicinaSana eso$ajos un
jaunos tirgus segmentos, patérétaju un piegadataju tikla
izveide, reklamaciju skaita samazinajums, jaunu produktu
veidu ievieSana;

finanSu un razosSanas risku kontrole, analize, vadiba un
minimizéSana, noslégtie komercdarijumi un ligumi, finansu
norekini ar sadarbibas partneriem, piegades u. c.;

ar ieguldiSanu saistitas darbibas, piesaistot visu veidu
iegulditajus un iespéjas Sabiedribas projektu istenosanai;

Sabiedribas meérku un misijas istenoSana saskana ar tas
uzdevumiem, iesp€jam un Akcionaru lemumiem.

Personigo ieguldijumu var atspogulot:

2.7.2.1.

2.7.2.2.

2.7.2.3.

2.7.2.4.

2.7.2.5.

faktiskais pienakumu apjoms, darba slodze un laika
ieguldijums Sabiedribas interesu laba;

profesionalisms un kompetence;

daliba Valdes lemumu pienemsSanas procesa, noteiktu
projektu un/vai darbibas virzienu, to panakumu un
efektivitates vadiba un/vai uzraudziba;

atbildibas limenis par Sabiedribas darbibu un pienemtajiem
lemumiem;

iesaiste Sabiedribas kopprojektu, meéerku, uzdevumu un
misiju Istenosana, tostarp finanSu un komercdarbibas, ka ar1
atbilstoSu risku parvaldiba, personala jautajumu, darba un
vides aizsardzibas, droSibas parvaldiba, Sabiedribas
juridiskas aizsardzibas nodroSinasana, produktu un
razoSanas sertifikacijas (ISO) nodrosSinasana u. c.



2.8.

Atalgojuma apméram ir jaatspogulo ari arejie faktori, kas ietekme
Atalgojuma noteikSanu un izmainas. Tie var but:

2.8.1. likumi un noteikumi, ka ari citi tiesibu akti, kas nosaka juridiskos
nosacijumus un ierobezojumus atbilsto$am procedtiiram;

2.8.2. faktiska situacija vieteja darba tirgii, darba resursu pieprasijuma un
piedavajuma attieciba un no ta izrietosa tirgus vertiba.

Citi papildu labumi

2.9.

2.10.

2.11.

Papildus Fiksétajam atalgojumam un Mainigajam atalgojumam, Sabiedriba
Valdes locekliem atkariba no vinu iepemama amata, pienakumiem un
atbildibas apmeéra var pieskirt citus papildu labumus, tai skaita:

2.9.1. Sabiedriba var nodroSinat iespéju izmantot Sabiedribas iegadatu
mobilo sakaru ierici un nodrosSina sakaru apmaksu noteiktos limitos.
Sabiedriba var apmaksat arl pamatotus, darba vajadzibam
nepiecieSamus limitu parsniegumus;

2.9.2. Sabiedriba var nodroSinat Sabiedribai piederoSa autotransporta
izmantoSanu;

2.9.3. Sabiedriba var nodroSinat veselibas apdroSinasanu un nelaimes
gadijumu apdros$inasanu darba vieta;

2.9.4. Sabiedriba var nodrosSinat iemaksas pensiju fondos;

2.9.5. Sabiedriba var pieskirt papildu apmaksatas brivdienas (tai skaita,
macibu gada pirmaja skolas diena sakumskolas vecuma bérnu
vecakiem, sakara ar stasanos lauliba vai sakara ar tuvinieka navi);

2.9.6. Sabiedriba var pieskirt vienreizéjus pabalstus (tai skaita, sakara ar
bérna piedzimS$anu, tuvinieka navi);

Valdes un Padomes locekliem var tikt apmaksata daliba seminaros un
apmacibas, ciktal tas nepiecieSams Sabiedribas mérku sasniegSanai.

Konkreétai personai gada pieSkirto citu papildu labumu, novertéjot tos
naudas izteiksme, maksimala robeza neparsniedz 30 % no $is personas
Fikséta gada atalgojuma.

Atalgojuma izmaksas atlikSana un atgisSana

2.12.

Specials mehanisms jau izmaksata Mainiga atalgojuma atguSanai netiek
paredzets. Par zaudéjumiem, kas nodariti Sabiedribai gadijuma, ja
Sabiedribas Valdes loceklis sniedzis maldinosu vai nepatiesu informaciju,
tai skaita par datiem, kas izmantoti darbibas rezultatu novertéSanai, vai
citadi rikojies nelikumigi, Valdes loceklis ir atbildigs saskana ar
Komerclikumu, Civillikumu un citiem Latvija speka esoSajiem
normativajiem aktiem.



2.13. Sabiedriba var atlikt Mainiga atalgojuma izmaksu, bet ne vairak ka 50 %
apmeéra no kopé€ja Mainiga atalgojuma. Mainiga atalgojuma maksimalais
atlikSanas periods ir 1 gads. Par Mainiga atalgojuma atlikSanu lemj Padome.

2.14. Nosacijumus, kuriem iestajoties, tiek atlikta Mainiga atalgojuma izmaksa,
nosaka Padome, vadoties no Sabiedribas finanSu stavokla.



3. DARBA SNIEGUMA RADITAJI (KPI)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Valdes loceklu Mainigais atalgojums ir atkarigs no darba snieguma
raditajiem (KPI).

Valdes loceklu darbibas rezultatu novertéjums balstas uz dazadiem
uznémeéjdarbibas raditajiem, ko ik gadu nosaka Padome péc Valdes
rekomendacijam, lai nodroSinatu, ka tie ir atbilstoSi efektivitates
robeZvértibu, mérka un maksimalo darbibas rezultitu sasnieg$anai. Sie
darbibas raditaji var ietvert, bet ne tikai, pamatdarbibas pardosanas
apjoma pieaugumu, EBITDA rentabilitates raditaju uzlabojumus u.c.

Mainigais atalgojums ir balstits uz personas snieguma novertéjumu
apvienojuma ar Sabiedribas visparejiem darbibas rezultatiem. Minétais
noverteéjums ietver gan finansu, gan nefinansu kritérijus.

Parasti sniegums tiek vértéets finanSu gada ietvaros.
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4. PERSONALA OPCIJAS VALDES LOCEKLIEM

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Sabiedriba ir izlaidusi Personala opcijas, ar merki atlidzinat Sabiedribas
vado$os darbiniekus un Valdes loceklus par veiksmigiem darba rezultatiem
un lojalitati Sabiedribai, motivet Sabiedribas darbiniekus un Sabiedribas
Valdes locek]us rupéties par Sabiedribas veiksmigu darbibu ilgtermina, ka
ari palielinat Sabiedribas darbinieku un Sabiedribas Valdes loceklu
ieinteresétibu Sabiedribas efektiva parvaldiSana.

Atbilstosi Latvijas Republikas Komerclikuma noteikumiem personala
opcijas dod tiesibas Sabiedribas esoSajiem darbiniekiem un Valdes
locekliem ieglit noteiktu skaitu Sabiedribas jaunas emisijas dematerializetas
uzraditaja akcijas.

Nosacijumi, kuriem iestajoties Sabiedribas darbinieki un Valdes locekli ir
tiesigi iegut personala opcijas, ir noteikti Sabiedribas 2018.gada
16. februara personala opciju izlaiSanas noteikumos. Saskapa ar Siem
noteikumiem tiesibas sanemt personala opcijas ir tiem Sabiedribas Valdes
locekliem, kuri atbilst turpmak nosauktajiem nosacijumiem:

4.3.1. valdes loceklis ir bijis Sabiedribas vai kadas no tas 100 % meitas
Sabiedribas valdes locekla amata vismaz 12 kalendaros ménesus;

4.3.2. valdes loceklis ir sasniedzis tam noteiktos individualos vai
Sabiedribas kopigos biznesa mérkus.

Personala opcijas Sabiedribas vai tas 100 % meitas sabiedribu valdes
locekliem tiek pieskirtas ar Sabiedribas Padomes lémumu.

Personala opciju turetaji, izlietojot savas personala opcijas un konvertejot
tas uz Sabiedribas jaunas emisijas akcijam, iegust tas bez maksas.

Personala opciju turétajs iesniedz Sabiedribai pieteikumu par personala
opciju izlietoSanu reizi viena meénesSa laika péc kartéja gada beigam.
Personala opciju turétajs ir tiesigs iesniegt pieteikumu par personala opciju
izlietoSanu sakot no 4. (ceturta) darba gada Sabiedriba vai 100 % meitas
Sabiedriba.

Personala opciju turétajam ir tiesibas izlietot tam pieSkirtas personala
opcijas neierobeZota laika no to pieskirSanas briza. Sabiedribas personala
opciju izlaiSanas noteikumos var tikt paredzéeti iznémuma noteikumi no $i
principa.

Personala opciju turétajam pieskirtas personala opcijas nav nekada veida
atsavinamas treSajam personam (taja skaita tas nav pardodamas, mainamas
vai davinamas tre$ajam personam).

Izbeidzoties darba tiesiskajam attiecibam vai valdes locekla statusam
(valdes loceklis tiek atsaukts no amata vai to atstajis), attiecigas personala
opcijas tiek anuletas, Valdei izdarot attiecigu ierakstu personala opciju
registra.
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5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

VALDES UN PADOMES PILNVARU TERMINS, AR LIGUMU IZBEIGSANU
SAISTITIE NOSACIJUMI UN MAKSAJUMI

Valde un Padome tiek ieveleta uz pilnvaru terminu saskapa ar
Komerclikuma un Sabiedribas statitu noteikumiem.

Valdes locekli var atsaukt padome, ja tam ir svarigs iemesls. Par svarigu
iemeslu jebkura gadijuma wuzskatama rupja pilnvaru parkapSana,
pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nespéja vadit Sabiedribu,
kaitéjuma nodariSana Sabiedribas interesém, ka ari Akcionaru sapulces
izteikta neuzticiba. Padome var atstadinat no amata jebkuru Valdes locekli
uz laiku lidz Akcionaru sapulcei, bet ne ilgak ka uz diviem méneSiem.

Padomes locekli var jebkura laika atsaukt no amata ar Akcionaru sapulces
léemumu.

Valdes un Padomes locekliem nav noteikti ar ligumu izbeigSanu saistiti
maksajumi. Tomeér, ja konkrétajos apstaklos tas wuzskatams par
nepiecieSamu, Sada maksajuma apmers nedrikst parsniegt personai
noteikto 6 ménesu Fikséto atalgojumu.

Ja ar Valdes un Padomes locekliem tiek slégta vienoSanas par konkurences
ierobezojumu, samaksa par konkurences ierobeZojuma ievéroSanu visa
konkurences ierobeZojuma termina nedrikst parsniegt 60 % no attiecigas
personas ieprieks$éjo tris gadu laika sanemta Fikseta atalgojuma.
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6. ATALGOJUMA ZINOJUMS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Valde sagatavo skaidru un saprotamu gada zinojumu par Atalgojumu, kas ir
iepriek$éjo finanSu gadu katram esoSajam vai bijusajam Valdes un Padomes
loceklim.

Atalgojuma zinojuma tiek ietverta identificéjosa informacija par katru
Valdes un Padomes locekli (vismaz vards, uzvards un amats) un vismaz Sada
informacija par katra Valdes un Padomes locekla atalgojumu:

6.2.1. kopejais Atalgojums, kas sadalits pa Atalgojuma sastavdalam, un
Fikseta un Mainiga atalgojuma relativa (procentuala) dala;

6.2.2. skaidrojums par to, ka kopéjais Atalgojums atbilst Sai Politikai, ka tas
veicina Sabiedribas ilgtermina darbibas rezultatus un ka Atalgojuma
noteiksana tika piemeéroti Sabiedribas darbibas rezultatu kritériji;

6.2.3. pédejo piecu finansu gadu perioda notikusas izmainas salidzinama
veida attieciba uz Valdes un Padomes atalgojumu, Sabiedribas
darbibas rezultatiem un Sabiedribas ekvivalentas vienibas pilnas
slodzes darbinieku (iznemot Valdes un Padomes loceklus) vidéjo
atalgojumu;

6.2.4. atalgojums, kas sanemts no citas sabiedribas, kura ietilpst taja pasa
koncerna Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma
izpratne;

6.2.5. pieskirto un piedavato akciju un akciju opciju skaits un galvenie
opciju izmantoSanas nosacijumi, tostarp to izmantoSanas cena un
datums, un to izmainas (ja tadas bijusas);

6.2.6. informacija par gadijumiem, kad Sabiedriba ir izmantojusi savas
tiesibas celt tiesa prasibu par zaudéjumu piedzinu no Sabiedribas
Valdes un Padomes locekla;

6.2.7. jebkuru materialo labumu kopéja vertiba, kas ir sanemti ka
Atalgojums un attieciba uz ko nav piemeérojami Politikas 6.2.1.-
6.2.6. punkti.

Ja netiek piemeérota kada no 6.2.punkta minétajam prasibam, tas
neparprotami janorada Atalgojuma zinojuma.

Atalgojuma zinojuma neietver nekadas ipasas Valdes un Padomes locek]u
personas datu kategorijas, tadas ka rase vai etniska izcelsme, politiskie
uzskati, religiska vai filozofiska parlieciba, daliba arodbiedribas,
biometriskie dati, lai veiktu fiziskas personas unikalu identifikaciju,
veselibas dati vai dati par fiziskas personas dzimumdzivi vai seksualo
orientaciju, vai dati, kas attiecas uz Valdes un Padomes loceklu gimenes
stavokli. Saja gadijuma Atalgojuma zinojuma ietver atalgojuma
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

sastavdalas, kas saistitas ar gimenes stavokli, noradot tikai pieskirta
atalgojuma apmeéru un nenoradot pieskirSanas pamatojumu.

Valde sagatavo Atalgojuma zinojumu ka atsevisku gada parskata
sastavdalu un iesniedz to kopa ar citam gada parskata dalam izskatiSanai
Akcionaru sapulce. Valdei Atalgojuma zinojuma ir jasniedz skaidrojums
par to, ka tika nemts vera Akcionaru sapulces balsojums un Akcionaru

V==

Ja Valde gatavo gada parskatu un konsolidéto gada parskatu, tai ir
jasagatavo viens Atalgojuma zinojums.

Zvérinatam revidentam ir japarbauda, vai Atalgojuma zinojums ir
sagatavots saskana ar Revizijas pakalpojumu likumu, un jasniedz zvéerinata
revidenta atzinums par to, vai Atalgojuma zinojuma ir ieklauta likuma un
Politikas 6. nodala noteikta informacija un vai nav konstatétas butiskas
neatbilstibas starp Atalgojuma zinojuma un gada parskata ieklauto finansu
informaciju.

Sabiedriba nodrosSina, ka Atalgojuma zinojums tiek publicéts Sabiedribas
majaslapa interneta uzreiz pec Akcionaru sapulces un bus pieejams bez
maksas 10 gadus péc ta publicéSanas dienas. Sabiedriba var izvéléties
Atalgojuma zinojuma informaciju atstat publiski pieejamu ari ilgaku
periodu ar nosacijumu, ka Atalgojuma zinojuma netiek ietverta Valdes un
Padomes loceklu personas dati vai jebkuras citas fiziskas personas dati.
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7. POLITIKAS NOTEIKSANA, PARSKATISANA UN PIEMEROSANA

Politikas noteikSana un parskatiSana

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

So Politiku, tids grozijumus un papildindjumus apstiprina Sabiedribas
Akcionaru sapulce. St Politika tiek parskatita pec nepiecieSamibas, bet ne
retak ka reizi ¢etros gados péc ieprieksejas politikas apstiprinasanas.

So Politiku, tas grozijumus un papildindjumus izstrada Sabiedribas Valde,
kas tos iesniedz Padomei izskatiSanai, kas sniedz savus priekslikumus par
Politikas saturu un nepiecieSamajiem grozijumiem un papildinajumiem. Péc
Padomes atzinuma sanemsSanas Valde iesniedz Sabiedribas Politiku, tas
grozijumus un papildinajumus apstiprinasanai Akcionaru sapulce.

Valde nodrosina, ka Akcionaru sapulcé apstiprinata Politika tiek publicéta
Sabiedribas majaslapa interneta http://www.hansamatrix.com
nekavéjoties péc Akcionaru sapulces, ieklaujot arl balsojuma datumu un
rezultatus, un ir publiski pieejama bez maksas vismaz tik ilgi, kamer ta ir
piemérojama. Balsojuma rezultatos ietver vismaz informaciju par kopéjo
piedalijusos balsstiesigo akciju skaitu, nodoto balsu skaitu atbilstosi
balsstiesigo akciju skaitam un ar nodotajam balsim Akcionaru sapulce
parstaveta balsstiesiga pamatkapitala dalu, ka ar1 par Politikas
apstiprinasanu nodoto "par" un "pret" balsu skaitu.

Ja Politika tiek veikti grozijumi, tie apstiprinami Akcionaru sapulcé un
uzskatams, ka ar grozijumu apstiprinaSanu ir apstiprinata Politika jauna
redakcija.

Piemeérosana

7.5.

7.6.

Sabiedriba nodroSina, ka Atalgojums Valdes un Padomes locekliem tiek
noteikts atbilstosSi Akcionaru sapulcé apstiprinatai Politikai.

Lidz jaunas atalgojuma politikas apstiprinasanai Akcionaru sapulce
Sabiedriba Atalgojumu Valdes un Padomes locekliem maksa atbilstosi
iepriek$ejai atalgojuma politikai vai, ja tadas nav, saskana ar Sabiedriba
pastavoso praksi. Ja Akcionaru sapulce neapstiprina Valdes izstradato
atalgojuma politiku, Valde nakamaja Akcionaru sapulcé iesniedz
apstiprinasanai parskatitu atalgojuma politiku kopa ar skaidrojumu par taja
veiktajam izmainam.

Interesu konfliktu novérSana

7.7.

7.8.

Atalgojumam ir jabut veidotam t3, lai izvairitos no intereSu konfliktiem, un
jabut saskana ar Sabiedribas pamatnostadném un procediram, kuras ir
izklastiti noteikumi par izvairiSanos no intereSu konfliktiem.

Ja tiek konstatéts intereSu konflikts, Valdes un Padomes locekliem tiek liegta
iespéja piedalities sava Atalgojuma noteikSana.
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