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Valdes un Padomes loceklu
Atalgojuma politika

Izdota un pienemta saskana ar.

1) Finansu instrumentu tirgus likumu;

2) Eiropas Padomes un Parlamenta direktivu (ES) Nr.
2017/828 (17.05.2017.)

3) Latvijas Republikas Komerclikumu;

4) Latvijas Darba likumu;

5) Sabiedribas Statiitiem.

§ 1. Valdes un Padomes loceklu Atalgojuma politikas mérki un uzdevumi.

1.1. Atalgojuma politikas mérkis un uzdevums ir sabalansét A/S “Ditton pievadk&zu ripnica”
(turpmak — Sabiedriba), Valdes un Padomes (turpmak — Sabiedribas parvaldes institiicijas)
loceklu, akcionaru un potencialo investoru prioritates un intereses Sabiedribas Valdes un Padomes
atalgojuma joma, izveidojot Sabiedribas parvaldes stimuléSanas sistemu Sabiedribas mérku, misijas
un dinamiskas attistibas sasniegSanai ar augstu tas saimnieciskas darbibas ien€mumu un pelpas
Iimeni.

1.2. Atalgojuma politika tiek uzskatita par So mérku sasniegSanas mehanismu, kas ir balstits uz
Sabiedribas parvaldes institliciju atalgojuma noteikSanas sistematizétam procediiram, kuru ietvaros
vienlaikus tiek nemtas v&ra ilglaicigas un Tslaicigas Sabiedribas intereses, pirmam kartam,
Sabiedribas interese piesaistit augsti kvalificétus vaditajus un darbiniekus ar vigu potencialam un
ieguldijumiem Sabiedriba atbilstosu atalgojumu, Sabiedribas parvaldes institiiciju intereses, pirmam
kartam sanemt vinu dalibai Sabiedribas parvaldiSana atbilstoSu atalgojumu, Sabiedribas akcionaru un
potencialo dalibnieku intereses, pieskirot tiem iesp&u noteikt Sabiedribas parvaldes institliciju
loceklu atalgojuma visparigos principus, procediiras un krit€rijus, nemot véra paSas Sabiedribas
komercdarbibas efektivitati, dividenzu sanemsanu un Sabiedribas darbibas parvaldiSanas efektivitati.

1.3. Atalgojuma politika ka mehanisms ir orient€ta uz akcionaru pienemtas Sabiedribas
strat€gijas IstenoSanas, tas ilgtermina interesu, stabilitates, efektivitates un attistibas veicinaSanu,
nemot véra personala darba atalgojuma ideologiju, principus un nosacijumus Sabiedriba.

1.4. Deklargjamo meérku sasniegSanai Atalgojuma politika tiek nodroSinata operativu un
dinamisku Padomes un Valdes atalgojuma korekcijas procediiru iesp€ja, palielinot to, ja Sabiedriba
sasniedz augstu saimnieciskas darbibas efektivitati un ien€mumus, ar to stimulgjot Sabiedribas
parvaldes institiicijas, un koriggjot vai samazinot Padomes un Valdes atalgojumu atbilstosi faktiskai
ekonomiskai un finansialai situacijai Sabiedriba, tas saimnieciskas darbibas efektivitatei un
sasniegtajiem rezultatiem.

1.5. Atalgojuma politika ir izstradata un tiek publicéta ar mérki palielinat Sabiedribas korporativo
parredzamibu un parskatamibu, ka ari nodroSinat Sabiedribas esoSajiem un potencialajiem
akcionariem labakas iesp€jas parraudzit Valdes un Padomes loceklu atalgojumu.



§ 2. Visparigie Atalgojuma politikas principi un procediiras
2.1. Padomes un Valdes loceklu civiltiesisko attiecibu forma.

(a) Padomes un Valdes locek]u iev€léSana amata vai amata atstasana (atsauksana) tiek veikta
saskana ar tiestbu normam un Sabiedribas Statlitiem un ar So Atalgojuma politiku netiek regul&ta.

(b) Padomes un Valdes locek]u tiesibas uz atalgojumu sakas nakamaja diena péc vinu
iev€léSanas atbilstosaja Sabiedribas parvaldes institiicija. Padomes un Valdes loceklu tiesibas uz
atalgojumu beidzas pilnvaru termina, uz kuru vini ir ievéleti saskana ar Statiitiem vai Latvijas
Komerclikumu, beigSanas diena vai diena, kad vini iesniedz rakstisku pazinojumu Sabiedribai par
amata atstasanu, vai jauna atbilstosas Sabiedribas institlicijas sastava ievéleéSanas diena, vai atseviska
Padomes vai Valdes locekla pilnvaru izbeigSanas diena ar kompetentas Sabiedribas institlicijas
(akcionaru sapulces, Padomes) lémumu.

(¢) Ar Sabiedribas Valdes locekli tiek noslégts individuals darba ligums (kontrakts) vai
pilnvarojuma ligums uz vina pilnvaru laiku, kura Sabiedribas varda rikojas Padomes priekSsédetajs.
Civiltiesiska Iiguma ar Valdes locekli tiek noteikts atalgojums saskana ar Atalgojuma politiku.

(d) Ar Sabiedribas Padomes locekli rakstiski civiltiesiskie ligumi netiek sastaditi un savu
kompetenci un pilnvaras Padomes loceklis Tsteno saskana ar tiestbu normam, Statiitiem, akcionaru
lémumiem un iek$&jiem Sabiedribas rikojuma dokumentiem. Atalgojums Padomes loceklim tiek
maksats saskana ar So Atalgojuma politiku. Padomes loceklis ievéléSanas laika, ka arT jebkura savu
pilnvaru laika p&c ievelesanas ir tiesigs atteikties no Padomes locekla atalgojuma, iesniedzot rakstisku
pazinojumu Sabiedribai.

(e) Sabiedribas Valdei vai Padomei pildot savas pilnvaras un kompetences mazaka sastava neka
tas ir noradits Statiitos, ka arT gadijuma, ja Padomes loceklis atteicas no atalgojuma, neizmantota
Padomes un Valdes locekla atalgojuma dala paliek Sabiedribas riciba un netiek sadalita starp
Padomes un Valdes locekliem.

(F) Nodokli saistiba ar atalgojuma izmaksu Padomes un Valdes locekliem tiek aprékinati un
maksati saskana ar tiesibu normam, un $1 Atalgojuma politika tos neregulé.

2.2. Atalgojuma Padomes un Valdes locekliem aprékinasanas sastavs un procediiras.

(a) Atalgojums Valdes un Padomes locekliem ietver:
e pastavigo dalu (ikménesa honorars);
e mainigo dalu (tantjemu);
e papildus maksajumus.

(b) Pastaviga atalgojuma dala (ikméneSa honorars) tiek noteikta péc sekojosas formulas:
Ap=Avx K, kur
A, — atalgojuma pastaviga dala;
Ay — vidgjais atalgojuma (darba algas) apmers Sabiedriba;
K —koeficients, kas tiek noteikts ar akcionaru Iémumu, apstiprinot aktualo Atalgojuma politikas
redakciju.



(¢) Vidgjais atalgojuma (darba algas) apmers Sabiedriba tiek aprékinats ka vid&jais
aritmétiskais no atalgojumiem (darba algam) Sabiedriba par ieprieks€jo Cetru gadu periodu, nemot
vera zinas par to, kas tiek public€tas Sabiedribas ieprieks€jo cetru gadu parskatos.

Piezime: apreékinot videjo atalgojuma (darba algas) apmeéru Sabiedriba, tiek nemti véra Atalgojuma politikas 3.1.
nodalas (b), (d) un (g) punkti.

(d) Valdes un Padomes loceklu fiksétas atalgojuma dalas aprékina koeficienti tiek noteikti,
nemot véra Sadus kritérijus:

o ienemamais amats;
J profesionalas prasmes;
. darba un amata pienakumi;

e atbildibas limenis, tai skaita, atbildiba par darba procesu un resursiem — raksturo darbu,
procesu, struktiirvienibu un finanSu apjomu, par kuru vadibu attieciga persona ir atbildiga, un
atbildiba par [émumiem — raksturo, cik visaptvero$i un nozimigi ir attiecigas personas pienemtie
lemumi;

e papildus prasmes un iemanas, kuras ir biitiskas Sabiedribas darbibas nodroSinasanai,

e darba tirgus ietekme un Sabiedribas finansu stavoklis.

(e) Akcionaru apstiprinatas Padomes un Valdes atalgojuma pastavigas dalas aprékins un
apmers, kas ir noteikts Iidz grozijumu Atalgojuma politika veikSanai, ir atspogulots Pielikuma Nr.1
Atalgojuma politikai.

(f) Atlidzibas mainiga dala (tantjéma) tiek noteikta un aprékinata $ada kartiba:
¢ Padomes tantjema: 5% apméra no Sabiedribas gada pelnas, bet ne vairak par EUR 5 000,00;
e Valdes tantjéma: 5% apmera no Sabiedribas gada pelnas, bet ne vairak ka EUR 5 000,00.

Tantj@ma netiek izmaksata no Sabiedribas gada pelnas un tiek forméta Sabiedribas budzeta ka
izdevumi Sabiedribas parvaldes institiciju loceklu atalgojumam.

(9) Valdes un Padomes loceklu tiesibas uz tantjémas izmaksasanu rodas ar Sabiedribas gada
parskata apstiprinaSanas bridi. Tantjéma jeb atalgojuma mainiga dala tiek izmaksata katru ménesi
vienadas dalas 12 (divpadsmit) kalendaro méneSu laika no tiesibu uz tantjému iestasanas briza.
Tantj@mas apmeérs katrai Sabiedribas parvaldes institiicijai tiek noteikts atseviski. Tantjémas apmeérs
katras Sabiedribas parvaldes institlicijas iekSiené (katram Padomes loceklim vai katram Valdes
loceklim) tiek noteikts, izejot no Padomes un Valdes sastava saskana ar Statiitiem un tiek aprékinats
vienadas dalas atbilstosas Sabiedribas parvaldes institiicijas locekliem.

(h) Tiesibas uz tantjémas jeb atalgojuma mainigas dalas sanemsanu rodas tiem Valdes vai
Padomes locekliem, kuri pildija savas funkcijas, kompetenci un pienakumus uz Sabiedribas gada
parskata apstiprinaSanas un Padomes un Valdes tiesibu uz §is atalgojuma dalas izmaksasanu
iestasanas bridi. Gadijuma, ja Padomes vai Valdes loceklis atstaj amatu vai tiek atbrivots no amata
lidz visas vinam pienakoSas mainigas atalgojuma dalas (tantjémas) saskapa ar (f) punkta
nosacijumiem izmaksaSanas bridim, atlikuSo mainiga atalgojuma (tantjémas) dalu §im bijuSajam
Valdes vai Padomes loceklim izmaksa kalendara ménesa laika.

(i) Tiesibas uz atalgojuma mainigas dalas (tantjémas) aprékinasanu un turpmako izmaksu
Padomes un Valdes locekliem ir speka un Sabiedribai tas ir jaizpilda, ieverojot sadus krit€rijus un
nosacijumus:



¢ Sabiedribas pasu kapitals saskana ar gada parskatu parsniedz, tai skaita péc dividenzu
izmaksas akcionariem, Sabiedribas pamatkapitalu;

e Sabiedriba pabeidz finansu parskata gadu ar pelnu péc nodok]u nomaksas;

e Sabiedribas pelna nav vérsta uz Sabiedribas saimnieciskas darbibas ieprieksgjo tris gadu
zaud&jumu dzesanu;

eGada parskata un Revidenta zinojuma nav konstateti butiski riski Sabiedribas
saimnieciskai darbibai nakamajos periodos;

e Akcionaru sapulcg€ pienemts Iémums par dividenzu izmaksu.

Akcionaru sapulce ir tiesiga pienemt atseviSku l€émumu par atalgojuma mainigas dalas

(tantjeémas) izmaksu Valdes un Padomes locekliem arT gadijuma, ja akcionari pienems l€émumu
nesadalit pelnu, novirzot to uz Sabiedribas attistibu.

(J) Tantjéemas izmaksaSana var tikt izbeigta ar kompetentas Sabiedribas institicijas (akcionaru
sapulces, Padomes) lémumu, ja tam ir butisks iemesls. Jebkura gadijuma par butisku iemeslu tiks
uzskatiti bitiski zaud&jumi, kas tiek konstatéti Sabiedribas ceturkSnu un pusgada parskatos,
Sabiedribai iesniegtie prasibu pieteikumi ar finansialu izmaksu pieprasijumu, administrativie akti, kas
uzliek Sabiedribai par pienakumu veikt izmaksas, maksatnesp€jas un/vai tiesiskas aizsardzibas
proceduru uzsakSana.

(k) Papildus maksajumi Padomes un Valdes locekliem var ietvert $adas izmaksas:

e visas izmaksas, kas ir paredzetas ka atseviSki maksajumi Sabiedribas darbiniekiem saskana
ar Darba likumu, tai skaitd kompensacijas, izbeidzot darba ligumus vai noslédzot vienoSanos par
konkurences ierobezoSanu;

eizmaksas un kompensacijas, kas ir paredzeétas ka Sabiedribas saistibas saskana ar Darba
likumu, Darba kopligumu un individualiem Iigumiem ar Padomes un Valdes locekliem, tai skaita
izdevumu kompensacijas sakara ar komand€jumiem un darba braucieniem Sabiedribas interesgs,
ieskaitot reprezentacijas izdevumus, izdevumu kompensacijas Padomes un Valdes locekliem par
personiga Tpasuma (autotransporta, sakaru Iidzeklu) izmantoSanu saskana ar Sabiedribas ieksgjas
kartibas noteikumos noteiktajiem limitiem, veselibas apdroSinaSanas kompensacija visparigas
Sabiedribas darbinieku apdroS§inasanas programmas ietvaros (ja tada tiek piemérota);

evienreizigu prémiju izmaksa visparigas Sabiedribas darbinieku préméSanas programmas
ietvaros;

e atalgojuma izmaksa p€c personiga liguma vai vienoSanas ar Padomes vai Valdes locekli, ja
Saja liguma vai vienoSanas nav paredzéts darbs, kuru Sis Padomes vai Valdes loceklis pilda ka So
institiciju locekla amata pienakumus, kas izriet no tiesibu normam un Sabiedribas Statiitiem.

(I) Ja nav noteikts savadak, atalgojuma izmaksa Padomes un Valdes locekliem tiek veikta,
izpildot darba algas izmaksas procediras, terminus un nosacijumus Sabiedriba.

(m) Citas Padomes un Valdes atlidzibas formas, veidi un procediiras Sabiedriba netiek
piemérotas.
§ 3. Visparigie Atalgojuma politikas nosacijumi, procediiras un formalitates. Stridu izskatiSana
un noreguleSana. Atbildiba un kompetence.

3.1. Atalgojuma politikas visparigie nosacijumi.

(a) Pienemta un aktuala atalgojuma politika Sabiedriba ir speka ar 2020.gada 01 jiiliju.



(b) Atalgojuma politika tiek parskatita un nepiecieSamibas gadijuma tiek grozita vai
papildinata:
e ne retak ka vienu reizi Cetros gados p&c tam, kad aktualo Atalgojuma politiku ir
apstiprinajusi akcionaru sapulce;
e péc akcionaru vai Sabiedribas parvaldes institiiciju pieprasijuma, ja rodas biitiski notikumi
vai apstak]i, kas ietekmeé Padomes un Valdes locekliem maksajama atalgojuma samé&rigumu.

(¢) Jaunas Atalgojuma politikas redakcijas projekta vai eso8as Atalgojuma politikas grozijumu
vai papildinajumu projekta izstradei Sabiedriba izveido Atalgojuma komiteju, kuras sastava ir pa
vienam Padomes un Valdes parstavim, bet gadijuma, ka Atalgojuma politikas grozijumus inicié
akcionars vai potencials investors, dalibai Atalgojuma komiteja tiek uzaicinata arl persona, kas
iesniedza priekslikumu par Siem grozijumiem.

(d) Atalgojuma politikas jauno redakciju vai esosas Atalgojuma politikas redakcijas grozijumus
vai papildinajumus apstiprina kartgja akcionaru sapulce, ko sasauc Valde, un stajas speka saskana ar
Atalgojuma politika noraditajiem terminiem un procediiram. Ja radas bitiski un svarigi apstakli un
nosacijumi, ka ir nepiecieSams un/vai lietderigi paatrinat aktualas Atalgojuma politikas grozijumus
péc Valdes, Padomes vai akcionaru pieprasijuma, Sabiedribas Valdei, izpildot A/S “Ditton
pievadkezu ripnica” akcionaru sapulcu sasauksanas un norises reglamenta procediiras un terminus,
ir pienakums sasaukt arkartas akcionaru sapulci vai ieklaut eso$as Atalgojuma politikas redakcijas
grozijumus vai papildinajumus ka tuvakas akcionaru sapulces atsevisku jautajumu.

(e) Gadijuma, ja Valde sasauc arkartas akcionaru sapulci Komerclikuma 271.panta min&to
iemeslu dé] vai sakara ar visu Padomes loceklu pilnvaru atsaukSanu un jauna Padomes sastava
ievelesanu, vai sakara ar to, ka Padome atsauc visas Valdes pilnvaras Komerclikuma 306.panta
noradito iemeslu d&l, Valdei ir jaieklauj tuvakas akcionaru sapulces darba kartiba Atalgojuma
politikas jaunas redakcijas vai grozijumu apstiprinasana.

(f) Atalgojuma politikas jaunas redakcijas un planoto Atalgojuma politikas grozijumu un
papildinajumu projekti tiek publicéti kopa ar sasaucamas akcionaru sapulces 1@émumu projektiem.
Akcionari ir tiesigi iesniegt priekSlikumus un Atalgojuma politikas korekcijas saskana ar tiesibu
normam un A/S “Ditton pievadkézu ripnica” akcionaru sapulcu sasauksanas un norises reglamentu.

(9) Atalgojuma politikas grozijumi vai papildinajumi tiek ieklauti Atalgojuma politikas teksta
un ar dienu, kad to apstiprina akcionaru sapulce, galigais teksts ir jauna aktuala Atalgojuma politikas
redakcija. Gadijuma, ja Atalgojuma politikas grozijumi korigg tikai un vienigi pastavigas atalgojuma
dalas (ikméneSa honorara) apmeru, kas ir noradits Pielikuma Nr.1 Atalgojuma politikai, akcionari ir
tiesigi apstiprinat §1 Pielikuma Nr.1 jauno redakciju un pagarinat eso$as Atalgojuma politikas
redakcijas darbibu ka aktualu uz nakamajiem cetriem gadiem.

(h) Procediiras, saskana ar kuram akcionaru sapulce apstiprina aktualo Atalgojuma politikas
redakciju ir reglamentétas tiesibu normas un A/S “Ditton pievadk&Zzu riipnica” akcionaru sapulcu
sasaukSanas un norises reglamenta, un §1 Atalgojuma politika tas nereglamentg.

3.2. Atalgojuma politikas ievieSanas Sabiedriba parejas nosacijumi.

(a) Atalgojuma pastaviga dala (ikméneSa honorars) Padomes un Valdes locekliem tiek
izmaksata saskana ar So Atalgojuma politikas redakciju sakot ar 2020.gada 01.juliju ar nosacijumu,

6



ja tas nepasliktina 3T atalgojuma apméru saskana ar eso$o Sabiedribas praksi. Sis nosacijums ir speka
11dz esosSo Sabiedribas parvaldes institticiju Padomes un Valdes loceklu pilnvaru beigam.

Gadijuma, ja tiek ievélets jauns Padomes vai Valdes loceklis vai tiek parveleti esosie Padomes
vai Valdes locekli uz jaunu terminu (pilnvaru pagarinajums), atalgojuma pastavigas dalas (ikménesSa
honorara) samaksa tiek veikta saskana ar aktualo Atalgojuma politikas redakciju ar §1jauna Padomes
vai Valdes locekla ievéléSanas vai esoSo Sabiedribas parvaldes institiiciju loceklu parvélésanas uz
jaunu terminu dienu.

(b) Atalgojuma mainiga dala (tantjéma) tieck aprékinata un izmaksata, sakot ar 2020.finansSu
gada parskatiem. Sis apstaklis netrauce izmaksat mainigo atalgojuma dalu (vienreizigas prémijas un
bonusus) atbilstosi esoSai Sabiedribas praksei [idz tantjémas maksajumu sakumam.

3.3. Atalgojuma politikas procediiras un formalitates. Stridu izskatiSana un noregulésana.
Atbildiba un kompetence.

(a) Nemot veéra, ka Atalgojuma politika satur atalgojuma izmaksas Sabiedribas parvaldes
institliciju locekliem, tostarp tiem, kas noslédza darba ligumus (kontraktus) ar Sabiedribu, bazes
noteikumus, Sabiedribas parvaldes institiiciju locekli:

e irjaiepazistina ar Atalgojuma politiku (jaunievélamie Padomes un Valdes locekli — lidz
vinu ievélésanai §ajos amatos);

e pazinojuma saskana ar Latvijas Komerclikuma 296. un 305. pantu par piekriSanu tikt
ieveletam par Padomes vai Valdes locekli arT norada, ka piekrit Atalgojuma politikas piemeroSanai
vinu Padomes vai Valdes loceklu atalgojumam saskana ar Atalgojuma politikas nosacijumiem.

AtteikSanas no atalgojuma saskana ar Atalgojuma politiku tiek uzskatita par iniciativu atstat So
amatu.

(b) Akcionari un Sabiedribas Parvaldes (Padome, Valde) locekli deklaré, ka pienems visus
sapratigos un samérigos pasakumus pienacigai Atalgojuma politikas 1istenoSanai, regul€jot
iespgjamos konfliktus, stridus un domstarpibas Atalgojuma politikas ietvaros vienoSanas un
kompromisu cela, Sabiedribas, Padomes un Valdes loceklu, akcionaru intereses.

Izejot no Sis deklaracijas intereSu konfliktus, stridus un domstarpibas, kas ir saistiti ar
Atalgojuma politikas piem&roSanu un atalgojuma Padomes un Valdes locekliem samaksu, izskata:

e saskanoSanas komisija, kura tiek izveidota no vienada Padomes un Valdes loceklu
skaita, kas nav iesaistiti konflikta un/vai vinu intereses ar So konfliktu netiek skartas; gadijuma, ja
eso$as Atalgojuma politikas ietvaros SaskanoSanas komisija neizstrada Sabiedribai, tas akcionariem
un/vai Sabiedribas parvaldes institiiciju locekliem pienemamus l€émumus vai ir vairaki intereSu
konflikta, stridu un domstarpibu noregul&Sanas varianti vai §1 noreguléSana acimredzami prasa
korekciju ievieSanu Atalgojuma politika, to noreguléSanas pilnvaras tiek nodotas akcionaru sapulcei;

e jebkura gadijuma un neatkarigi no piemeérojamas intereSu konflikta, stridu vai
domstarpibu noregul&Sanas procediiras Sabiedriba vai Valdes vai Padomes locekli ir tiesigi nodot
stridu Latvijas visparigas jurisdikcijas civiltiesa saskana ar esoSo Latvijas un Eiropas Savienibas
likumdoSanu; Sabiedribas varda lémumu par $ada strida nodoSanu tiesa pienem akcionaru sapulce.

(c) Sabiedribas, Valdes vai Padomes, akcionaru atbildibu un kompetenci nosaka:
e Latvijas un Eiropas Savienibas spéka esoSie tiesibu akti;
e §1 Atalgojuma politika;
e akcionaru sapulcu lémumi.
Gadijuma, ja Atalgojuma politikas neizpildes vai nepienacigas izpildes rezultata tiek nodariti
zaud&jumi, tie var tikt piedziti saskana ar Latvijas tiesibu aktiem.



(d) Atalgojuma politika ir piemérojama tik liela mera, cik ta atbilst Latvijas un Eiropas
Savienibas tiesibu normam, ka ari Atalgojuma politikas mérkiem un uzdevumiem, kompetences
joma, ko §Ts tiesibu normas delegé Sabiedribai un akcionariem. Gadijuma, ja ir atsevisku Atalgojuma
politikas nosacljumu pretrunas vai neatbilstibas aktualam tiesibu normam, tai skaita, sakara ar So
tiesibu normu grozijumiem p&c Atalgojuma politikas pienemsSanas, ka arT gadijuma, ja Atalgojuma
politika neregul€ kaut kadas tiesibas, procediiras, pienakumus vai intereses, tiek piemérotas Latvijas
un Eiropas Savienibas tiesibu normas.

§ 4 Atalgojuma zinojums

(a) Sabiedribas Valde katru gadu ka atsevisku gada parskata nodalu (sastavdalu) gatavo
Atalgojuma zinojumu un iesniedz to kart&jai akcionaru sapulcei. Atalgojuma zinojuma tiek ietverta
katru Valdes un Padomes locekli identific€josa informacija (vards, uzvards un amats) un vismaz sada
informacija par katra Valdes un Padomes locekla atalgojumu:

e kopgjais atalgojums, kas sadalits pa atalgojuma sastavdalam, un fiks€ta un mainiga
atalgojuma relativa (procentuala) dala;

e skaidrojums par to, ka kopgjais atalgojums atbilst Sai Atalgojuma politikai, ka tas veicina
Sabiedribas ilgtermina darbibas rezultatus un ka atalgojuma noteikSana tika pieméroti darbibas
rezultatu kriteriji;

e p&dgjo piecu finansu gadu perioda notikusas izmainas salidzinama veida attieciba uz katra
Valdes un Padomes locekla atalgojumu, Sabiedribas darbibas rezultatiem un Sabiedribas pilnas
slodzes darbinieku atalgojumu;

e atalgojums, kas sanemts no citas taja pasa koncerna ietilpstosas sabiedribas Gada parskatu
un konsolidéto gada parskatu likuma izpratng;

einformacija par gadijumiem, kad Sabiedriba ir izmantojusi savas tiesibas celt tiesa
zaud&jumu atlidzibas prasibu pret Valdes vai Padomes locekli;

e informaciju par jebkuram atkapém no Atalgojuma politikas, tostarp, arkartas apstaklu
biitibas skaidrojumu un noradi uz konkrétajiem elementiem, attieciba uz kuriem piemérota atkape.

Ja netiek piemérota kada no augstakmingtajam prasibam, tas neparprotami janorada un
jaskaidro Atalgojuma zinojuma. Atalgojuma zinojums var ar1 saturét citu informaciju, atspogulojot
Atalgojuma politika un Latvijas un Eiropas Savienibas tiesibu normas paredzetas atalgojuma
izmaksas, ko Sabiedriba veic Parvaldes institiiciju locekliem.

(b) Lidz akcionaru sapulcei Sabiedriba iesniedz Atalgojuma zinojumu kopa ar gada parskatu
zverinatam revidentam, kura pienakums ir parbaudit un konstatét Atalgojuma zinojuma izdoSanu, ka
ar1 konstatet Atalgojuma zinojuma informacijas atbilstibu faktiskajam Sabiedribas parvaldes
institiiciju locek]u atalgojumam un Latvijas un Eiropas Savienibas tiesibu normu prasibam.

(c) Sabiedriba nodroSina Atalgojuma zinojuma publikaciju Sabiedribas majaslapa interneta
uzreiz péc notikusas kartgjas akcionaru sapulces, kas apstiprina Sabiedribas Gada parskatu, un
nodroSina ta pieejamibu un uzglabasanu majaslapa ne mazak ka 10 gadus no publikacijas dienas.
Sabiedriba saglaba Atalgojuma zinojuma pieejamibu ilgaku laiku p&c tam, kad no ta tiks izslégti
fizisko personu dati.

(d) Sabiedriba nodroSina Atalgojuma zinojuma publikaciju, sakot ar 2020.finansu gadu un
Sabiedribas gada parskata par 2020.gadu apstiprinaSanu.



(e) Citas Atalgojuma zinojuma procediiras un formalitates regulé Latvijas un Eiropas
Savienibas tiesibu normas.

§ 5 Atalgojuma politikas saskanoSana

(a) Atalgojuma politiku saskanoja Sabiedribas Valde, 2020.gada . protokols

Nr.

(b) Atalgojuma politiku saskanoja Sabiedribas Padome, 2020.gada
protokols Nr. .
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Pielikums Nr.1
Atalgojuma politikai

A/S “Ditton pievadkeZu riipnica” Padomes un Valdes loceklu atalgojuma
pastavigas dalas aprekins (ikménesa honorars)
/speka ar 2020.gada 01.jaliju/

Vidgja darba alga Ikmeénesa honorars
Sabiedriba, EUR
(Atalgojuma
Amats institiicija politikas Koeficients summa, EUR
2.2.nodala, (c)
punkts)
1. Valde
1.1.Valdes priekssedétajs 591, 00 5,00-5,50 3100,00
1.2.Valdes locekli 591, 00 2,30-2,50 1 400,00
2. Padome
2.1.Padomes priekssedéetajs 591, 00 2,85-3,00 1725,00
2.2.Padomes pricksseédetaja
vietnieki/Padomes locekli 591,00 1,00-1,25 650,00

Piezime: Vidéjas darba algas Sabiedriba bazes apmers ir noteikts péc gada parskatu par 2016.,
2017.,2018. un 2019. gadiem.
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