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ATSAKINGY ASMENUY PATVIRTINIMAS

2020 m. kovo 20 d., Vilnius

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymu ir Lietuvos banko
patvirtintomis Informacijos atskleidimo taisyklémis, mes, LITGRID AB generalinis direktorius Daivis
Virbickas, finansy departamento direktorius Vytautas Tauras ir apskaitos skyriaus vadové Bozena Vitaité,
patvirtiname, kad misy Zziniomis, pateikiamos LITGRID AB Konsoliduotosios ir Bendrovés 2019 mety
finansinés ataskaitos, parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus
taikyti Europos Sajungoje, atitinka tikrove ir teisingai parodo LITGRID AB ir konsoliduota jmoniy grupés
turta, jsipareigojimus, finansine bukle, pelna ir pinigy srautus; 2019 mety konsoliduotame metiniame
pranesime yra teisingai parodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, konsoliduota jmoniy grupés buklé
kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama, aprasymu.
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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
AB ,Litgrid" akcininkams:

ISvada dél finansiniy ataskaity audito
Nuomoné

Mes atlikome AB ,Litgrid" (toliau — Bendrovés) atskiryjy finansiniy ataskaity bei Bendrovés ir jos dukteriniy
imoniy (toliau - Grupé) konsoliduotyjy finansiniy ataskaity (toliau kartu su atskirosiomis finansinémis
ataskaitomis — Finansinés ataskaitos), kurias sudaro Bendrovés ir Grupés 2019 m. gruodzio 31 d. finansinés
blklés ataskaitos ir tg dieng pasibaigusiy mety bendrujy pajamu, nuosavo kapitalo pokyciy, pinigy srauty
ataskaitos ir aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka, audita.

Misy nuomone, pridétos Finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikia Bendrovés ir
Grupés 2019 m. gruodzio 31 d. finansine padétj ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir
pinigy srautus pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pagrindas huomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau - TAS). Milsy atsakomybé pagal Siuos standartus
iSsamiai apibtdinta Sios iSvados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybé uz Finansiniy ataskaity auditg". Mes esame
nepriklausomi nuo Bendrovés ir Grupés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos iSleistg
Buhalteriy profesionaly etikos kodeksa (toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomeés kity etikos
reikalavimuy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes
tikime, kad masy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami misy nuomonei pagristi.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai - tai dalykai, kurie, misy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant einamojo
laikotarpio Finansiniy ataskaity auditq. Sie dalykai buvo nagrinéjami atsizvelgiant | Finansiniy ataskaity kaip
visumos auditg ir misy nuomone, pareikstg dél Siy Finansiniy ataskaity, todél atskiros nuomonés apie Siuos
dalykus nepateikiame. Kiekvienas audito dalykas ir misy atsakas | ji yra aprasytas toliau.

Pagrindinis audito dalykas: Misy auditoriaus atsakas | S| pagrindinj audito
dalyka:

Ilgalaikio materialiojo turto vertinimas
Zr. Finansiniy ataskaity aiskinamojo rasto 5-q
pastabg

Bendrové ilgalaikj materialujj turtg (,IMT") apskaito
perkainota verte. Per metus, pasibaigusius 2019 m.
gruodzio 31 d., Bendrové atliko savo IMT vertinimg
ir nenustaté reikSmingy skirtumy nuo IMT
balansinés vertés, kuri 2019 m. gruodzio 31 d.
sudaré 322 579 tukst. EUR.

Bendrovés vadovybé nustato IMT verte taikant
pajamy metoda, pagal kuri prognozuojami busimi
grynujy pinigy srautai, gauti iS Bendrovés veiklos, ir

Mes jvertinome pagrindiniy kontrolés priemoniy,
kurias vadovybé jdiegé IMT vertinimo proceso metu,
modelj ir jgyvendinima, jskaitant Sias sritis:

- prielaidy pagristumas,

- biudzeto sudarymas,

- pareigy atskyrimas,

- pagrindiniy jvesties duomeny nustatymas

vertinimo modelyje, ir

Deloitte yra vadinamos Deloitte Touche Tohmatsu Limited, Jungtinés Karalystés ribotos atsakomybés bendrovés, ir grupei priklausanéios bendroveés narés (,DTTL"). Kiekviena
DTTL nareé yra atskiras ir nepriklausomas juridinis asmuo. Daugiau informacijos apie DTTL ir jos bendroves nares galite rasti ¢ia http://www2.deloitte.com/It/It/pages/about-

deloitte/articles/about-deloitte.html

Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited




diskontuoja juos taikant atitinkama diskonto norma.
Todél vadovybé privalo priimti reikSmingus
sprendimus, vertinant Sias svarbias sritis:

- bitinas kapitalo iSlaidy lygis, siekiant
iSlaikyti esama elektros energijos tinkly lygj;

- reguliavimo institucijos (Valstybiné
energetikos reguliavimo taryba, VERT)
patvirtintas esamas investicijy grazos lygis ir
su tuo susije blsimi reguliavimo pokycdiai,

- diskonto normos, kuri yra Bendrovés
vidutiné svertiné kapitalo kaina,
nustatymas,

- metinio augimo tempo
taikymas neribotam laikui, ir

- dabartinés reguliavimo aplinkos vertinimas
ir numatomi pokyciai Sioje srityje — visy
pirma, praktinis ilgo laikotarpio vidutiniy
padidéjimo sagnaudy (LRAIC) reguliavimo
modelio  taikymas elektros energijos
perdavimo tarify prognozavimui.

nustatymas ir

Bendrové atliko vidinj vertinimg be iSorés vertinimo
eksperty pagalbos.

Mes manome, kad IMT vertinimas yra pagrindinis
audito dalykas, atsizvelgiant | vertinamo turto
balansine verte ir reikSmingus sprendimus,
susijusius  su prielaidomis ir  apskaitiniais
jvertinimais, kuriuos vadovybé naudoja atlikdama
vertinima.

- vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny
atliekamas vertinimo rezultaty perziira,
kvestionavimas ir patvirtinimas.

Mes pasitelkéme musy vidaus vertinimo specialistus,
kurie padéjo mums formuoti nepriklausomg
nuomone deél vadovybés atlikto IMT vertinimo. Kartu
su jais mes atlikome Sias procediras:
- jvertinome pasirinktos IMT vertinimo
metodikos tinkamuma ir jos taikyma,
- jvertinome pagrindines prielaidas ir jvesties

duomenis, naudojamus vertinant IMT,
daugiausia démesio skiriant kritinéms
sritims, tokioms kaip tarifai ir veiklos

marzos, kapitalo isSlaidos, diskonto norma,
galutiné verté,

- perziiréjome matematinj modelio tiksluma,
ir

- aptaréme su vadovybe tam tikrus vertinimo
metodikos aspektus, taip pat blsimus
reguliavimo  aplinkos  pokycius. Ypac
reikSminga vertinimo sritis buvo kapitalo
iSlaidy, reikalingy siekiant istorinés ir LRAIC
reguliuojamo turto verciy konvergencijos,
lygis, taip pat konvergencijos jgyvendinimo
terminas.

Masy nepriklausoma poZiirj naudojome Kkaip
pagrindg jvertinti, ar néra jokiy klaidy ar vadovybeés
SaliSkumo pozymiy vadovybei nustatant IMT verte.

Mes taip pat jvertinome atlikto vertinimo jautruma ir
su vertés nustatymu susijusius atskleidimus,
pateiktus Finansinése ataskaitose.

16-o0jo TFAS ,,Nuoma" taikymas pirma karta

Zr. Finansiniy ataskaity aiskinamojo rasto 2.1(a), 6-
q ir 21-q pastabas

Grupé ir Bendrové pritaiké 16-3jj TFAS ,Nuoma"
2019 m. sausio 1 d.

16-asis TFAS jvedé naujg nuomos apskaitos modelj,
pagal kuri nuomininkai privalo balanse pripazinti
naudojimo teise valdomg turtg ir i nuomos
atsirandant] nuomos |sipareigojimg. Grupé ir
Bendrové pritaiké 16-3jj TFAS, naudodamos
modifikuotg retrospektyvy buda ir nekeisdamos
lyginamosios informacijos. Dél Sios priezasties 2019
m. sausio 1 d. Bendrové pripazino 5 312 tiikst. EUR
(Grupé - 5 867 tikst. EUR) naudojimo teise valdomg
turtg ir susijusius nuomos jsipareigojimus.

Norint nustatyti naudojimo teise valdomag turtg ir
nuomos jsipareigojimus, reikalingas reikSmingas
sprendimas. Prielaidos ir jverciai apima vertinima, ar

Misy audito metodas apémeé pagrindiniy prielaidy
nustatymo metodikos ir atitikties 16-ojo TFAS
reikalavimams jvertinima. Mes taip pat:

- Supratome Grupés ir Bendrovés procesg
nustatant nuomos sutartis arba sutartis,
kurios apima nuomg;

- Ivertinome Grupés ir Bendrovés naudojamuy
nuomos duomeny baziy iSsamumag;

- Imties bldu perzitréjome sutarciy duomenis
ir ar jie teisingai buvo jtraukti | turto ir
isipareigojimuy, susijusiy  su nuomos
sutartimis, skaiciavima;

- Imties bldu perZiGréjome naudojant rinkos
duomenis apskaiciuotas diskonto normas
(papildomoms skolinimosi paltikany
normoms);

- Imties pagrindu perskai¢iavome naudojimo




sutartis apima nuomg, nuomos termino ir nuomos
mokéjimo jvertinimg bei tinkamy diskonto normy
nustatyma. Ypac reikSmingas Bendrovés ir Grupés
sprendimas buvo jtraukti Zemés nuomos mokescio
mokéjimus | 16-0jo TFAS apimtj.

Mes manome, kad 16-o0jo TFAS taikymas pirma karta,
yra reikSmingas audito dalykas, atsizvelgiant |
reikSminguma Bendrovés ir Grupés finansinei buklei.

teise valdomag turtg ir nuomos
isipareigojimus bei palyginome su Grupés ir
Bendrovés atliktais skaic¢iavimais;

Detaliai perzilréjome Zemés nuomos
mokescio mokéjimais paremtus nuomos
isipareigojimuy skaiciavimus ir apskaitg;
Itraukéme miusy TFAS apskaitos ir finansinés
atskaitomybés specialistus, kad jie padety
mums jvertinti, ar mokami Zemés nuomos

mokesciai patenka | 16-ojo TFAS apimtj;

- Taip pat jvertinome Finansiniy ataskaity 6-
oje pastaboje pateiktos informacijos
tinkamuma.

Kita informacija

Kita informacijg sudaro informacija, pateikta Grupés metiniame pranesSime, jskaitant Bendroviy valdymo
ataskaita, ir Socialinés atskaitomybés ataskaitoje, taciau ji neapima Finansiniy ataskaity ir misy auditoriaus
iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Misy nuomoné apie Finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos
uztikrinimo iSvados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant Finansiniy ataskaity audita, musy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijq ir apsvarstyti, ar yra
reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai Finansinése ataskaitose, ar misy zinioms pagristoms atliktu
auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu, remdamiesi atliktu darbu, pastebime reikSmingg kitos
informacijos iSkraipyma, mes turime atskleisti $j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimu.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Grupés metiniame pranesime, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaitg,
pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy finansiniy mety Finansines ataskaitas bei ar Grupés metinis
pranesimas, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaitg, buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy reikalavimu.
Misy nuomone, pagrjsta Finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

e Grupés metiniame pranesime, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaita, pateikti finansiniai duomenys
atitinka ty paciy finansiniy mety Finansiniy ataskaity duomenis; ir

e Grupés metinis pranesimas, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaitg, buvo parengtas laikantis Lietuvos
Respublikos jmoniy grupiy konsoliduotosios finansinés atskaitomybés jstatymo bei Lietuvos
Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybeés jstatymo reikalavimy.

Be to, mes privalome patikrinti, ar buvo pateikta Socialinés atsakomybés ataskaita. Jeigu nustatome, kad
Socialinés atsakomybés ataskaita nebuvo pateikta, mes turime atskleisti Sj fakta. Mes neturime su tuo
susijusiy pastebéjimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz Finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz Siy Finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikima pagal tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia,
vadovybés nuomone, yra bitina Finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar
klaidos.

Rengdama Finansines ataskaitas, vadovybé privalo jvertinti Bendrovés ir Grupés gebéjima testi veiklg ir
atskleisti (jei butina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu,
iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Bendrove ir/ar Grupe ar nutraukti veiklg arba neturi kity,
realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizitréti Bendrovés ir Grupés Finansiniy ataskaity rengimo procesa.



Auditoriaus atsakomybé uz Finansiniy ataskaity audita

Masy tikslas yra gauti pakankama uztikrinimg dél to, ar Finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai
iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvadg, kurioje pateikiama mdsy nuomoné.
Pakankamas uztikrinimas - tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSmingg iskraipyma, jeigu jis
yra, visada galima nustatyti per auditg, kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél
apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagristai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti
didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis Finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikemes profesinio
skepticizmo principo. Mes taip pat:

. Nustatéme ir jvertinome Finansiniy ataskaity reikSmingo iskraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika,
suplanavome ir atlikome procediiras kaip atsaka | tokig rizikg ir surinkome pakankamy tinkamy audito
jrodymy misy nuomonei pagristi. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei
reikSmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati sukciavimas, klastojimas, tycinis
praleidimas, klaidingas aiskinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

e  Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis aplinkybémis
tinkamas audito procediras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie Bendrovés ir Grupés vidaus
kontrolés veiksminguma.

. Ivertinome taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy,
atskleidimy pagristuma.

. Padaréme iSvadq dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis
surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas neapibréZtumas, deél kurio
gali kilti reikSmingy abejoniy dél Bendrovés ar Grupés gebéjimo testi veiklg. Jeigu padarome iSvada, kad
toks reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj | susijusius
atskleidimus Finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo
nuomone. Misy iSvados pagristos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos.
Taciau, bisimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad Bendrové ar Grupé negalés toliau testi savo veiklos.

. Ivertinome bendrg Finansiniy ataskaity pateikima, struktlrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
Finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo
koncepcija.

. Surinkome pakankamy tinkamy audito jrodymy apie jmoniy finansine informacijg ar verslo veiklg
Grupéje, kad galétume pareiksti nuomone apie Grupés konsoliduotasias finansines ataskaitas. Atsakome
uz vadovavima grupés auditui, jo priezilirg ir atlikimg. Tik mes atsakome uz pareikstg misy audito
nuomone.

Mes, be visy kity dalykuy, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo
laikq bei reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos nustatéme
audito metu.

Taip pat pateikéme uz valdymga atsakingiems asmenims patvirtinimg, kad laikémeés atitinkamy etikos
reikalavimy dél nepriklausomumo, ir juos informavome apie visus santykius ir kitus dalykus, kurie, galety buti
pagristai vertinami, kaip turintys jtakos musy nepriklausomumui ir, jei reikia, apie susijusias apsaugos
priemones.

IS dalyky, apie kuriuos informavome uz valdyma atsakingus asmenis, iSskiriame tuos dalykus, kurie buvo
svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio Finansiniy ataskaity auditg ir kurie laikomi pagrindiniais audito
dalykais. Tokius dalykus apiblidiname auditoriaus iSvadoje, jeigu pagal jstatyma arba teisés aktg
nedraudziama viesai atskleisti tokio dalyko arba, jeigu, labai retomis aplinkybémis, nustatome, kad dalykas
neturéty bati pateikiamas mdasy iSvadoje, nes galima pagristai tikétis, jog neigiamos tokios pateikimo
pasekmes persvers visuomenés gaunama nauda.



ISvada dél kity teisiniy ir prieziairos reikalavimy

Akcininky sprendimu 2018 m. spalio 27 d. buvome pirma kartg paskirti atlikti Bendroves ir Grupés Finansiniy,
ataskaity audita. Misy paskyrimas atlikti Bendroveés ir Grupés Finansiniy ataskaity auditg akcininky sprendimu
buvo pratestas vieneriems metams, ir bendras nepertraukiamas paskyrimo laikotarpis yra 2 metai. Taip pat
akcininky sprendimu musy paskyrimas gali bati pratestas ir tretiems metams.

Patvirtiname, kad skyriuje ,Nuomoné" pareiksta misy nuomoné atitinka Finansiniy ataskaity audito ataskaita,
kurig kartu su Sia auditoriaus iSvada pateikéme Bendrovei ir jos Audito komitetui.

Patvirtiname, kad misy ziniomis ir jsitikinimu, Bendrovei ir Grupei suteiktos paslaugos atitinka taikomy
istatymuy ir teisés akty reikalavimus bei neapima Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 537/2014
5 straipsnio 1 dalyje nurodyty ne audito paslaugu.

Per audito vykdymo laikotarpj nesuteikéme kity nei Finansiniy ataskaity auditas paslaugy, iSskyrus atitikties
veiklg ribojantiems normatyvams, nustatytiems banko paskoly sutartyse, patikros, reguliuojamos veiklos
ataskaity patikros bei Finansiniy ataskaity vertimo paslaugas.

Audito, kurj atlikus iSleidZziama Si nepriklausomo auditoriaus iSvada, uzduoties partneris yra Saulius Bakas.

UAB ,Deloitte Lietuva"
Imonés audito pazyméjimo Nr. 001275

Saulius Bakas
Atestuotas auditorius
Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000604

Vilnius, Lietuvos Respublika
2020 m. kovo 20 d.



Litgrid

KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Valdybos pirmininko kreipimasis
Gerbiamieji,

Didziuojuosi pristatydamas EPSO-G jmoniy grupei priklausancio elektros energijos perdavimo sistemos operatoriaus ,,Litgrid“
2019 m. veiklos ataskaita.

Ji rodo - salies energetikai svarbis sinchronizacijos su kontinentine Europa projektai i$ plany virsta konkreciais darbais. Pajamy
uzdirbome daugiau, jungtys su Svedija ir Lenkija dirba be trikdZiy, o mety pabaigoje ,,Litgrid“ kolegos pradéjo darba naujajame
sistemos valdymo ir duomeny centre, iS kurio bus uztikrinamas stabilus ir saugus Salies energetikos sistemos darbas, o taip pat
aukstesnis fizinés bei kibernetinés saugos lygis.

Kryptingai ir aktyviai tesdami Baltijos Saliy vadovy politinéje deklaracijoje numatytus darbus, 2019 m. geguze su Baltijos saliy,
Lenkijos ir palaikanciy Saliy ENTSO-E elektros perdavimo operatoriais pasiraséme prisijungimo prie kontinentinés Europos
sutartj. Tai reiskia, kad Siandien turime aiskiais technines prisijungimo salygas, kurias jgyvendinusios Lietuva, Latvija ir Estija
taps Europos elektros tinklo dalimi iki 2025 m. Uzsitikrinome maksimaly 75 proc. Europos Sajungos finansavima pirmajame
darby etape numatytiems Lietuvos elektros perdavimo tinklo stiprinimo bei atnaujinimo projektams. Aktyviai dirbame dél tokio
pat investicijy finansavimo intensyvumo antrajame darby etape ruosiantis jurinio kabelio su Lenkija ,,Harmony Link* tiesimo
pradziai. Itin pozityvu tai, kad Siam Lietuvos energetikos nepriklausomybei svarbiam projektui turime visy interesy turétojy
Lietuvoje supratima ir palaikyma. Turime jstatyma, kuris su sinchronizacija susijusiems infrastruktiiros projektams suteiké
valstybinés svarbos projekto statusa. Turime konkreciy veiksmy ir priemoniy plana, kuriy pagrindu sinchronizacijos projektai
bus jgyvendinti.

2019 m. atliktas dalies Lietuvos elektros sistemos ir generatoriy izoliuoto darbo bandymas. Jo metu patikrintos tarptautiniy
jungciy galimybés veikti kartu daznio valdymo palaikymo rezimu kartu su generatoriais. ISbandéme, kaip isskirtos sistemos
dalys veikia sinchroniskai su likusia Lietuvos energetikos sistemos dalimi, patikrintos generatoriy techninés galimybés reguliuoti
daznj ir likti stabiliems esant savarankisko darbo rezimui ar atsiradus trikdziams.

Pradéti eksploatuoti du nauji galingiausi transformatoriai Vilniaus pastotéje. Jie uztikrina patikima reikiamos galios perdavima
Vilniaus regiono gyventojams ir verslui. IS Ignalinos atominés elektrinés transformatoriy pastotés j Elektrénus perkeltas itin
galingas nuotoliniu bldu valdomas Suntinis reaktorius. Jis nebedalyvaus tarpsisteminiy galios srauty su Baltarusijos sistema
valdyme.

Sékmingai uzbaigtas pirmasis iS Vyriausybés patvirtinty Lietuvos sinchronizacijos su Europos elektros tinklais strateginiy
projekty - Bitény transformatoriy pastoté iSplésta j skirstykla. Netrukus bus uzbaigtas naujos linijos Biténai-Pagégiai statybos
darbai ir toliau bus tesiamas Vakary Lietuvos energijos perdavimo infrastruktiros modernizavimas - linijy Darbénai-Biténai bei
Biténai-Kruonio HAE statyba. Tai itin svarbu ruosiantis naujos jlrinés jungties su Lenkija ,,Harmony Link* statybai.

Neabejotinai turime kuo didziuotis. Taciau taip pat privalome matyti, kad Siandien energetikos sektorius keiciasi greiciau, nei
kada nors iki Siol - tai atsinaujinancioji energetika, tai létinanciy klimato kaitg priemoniy paieska, tai technologiné pazanga,
tai socialiai atsakinga veikla, be kurios tvari jimoniy plétra Siandien ir ateityje tampa sunkiai jsivaizduojama.

Tai diktuoja labai aiskia masy veiklos dienotvarke. Strateginiame EPSO-G grupés lygmenyje jau esame nusprende ir pradéje
darbus 2020 metais - parengti bei visoms suinteresuotoms Salims pristatyti EPSO-G grupés veiklos strategija iki 2030 mety.
Strateginius pasirinkimus privalome daryti dabar, kad tinkamai pasiruostume naujam veiklos etapui po Saliai svarbiy strateginiy
projekty jgyvendinimo 2025 m., taip prasmingai prisidédami prie Nacionalinéje energetinés nepriklausomybes strategijoje
keliamy tiksly igyvendinimo.

Nacionalinés energetinés nepriklausomybés strategijoje keliamas tikslas iki 2050 mety Lietuvai tapti energetiskai darnia ir
savarankiska valstybe. Siekdama jgyvendinti ir jgalinti §j scenarijy, mums yra aktualu jau Siandien suprasti galimus energetikos
sektoriaus raidos scenarijus ir kokios priemonés turéty buti taikomos mazinant energetikos sektoriaus priklausomybe nuo
iSkastinio kuro, didinant rinky integracija, skaitmenizavima ir jvertinant sparcia energijos i$ atsinaujinanciy energijos istekliy
gamybos plétra.

Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatorius turi biiti pasiruoses Siems pokyciams ir energetikos pazangai. Todél 2019 m.
inicijavome studija RAIDA 2050 siekdami numatyti galimus Salies elektros energetikos sektoriaus raidos scenarijus jvertinus
sistemos adekvatuma, perdavimo tinkla, generuojancias galias bei rinkos tendencijas, identifikuojant techninés, ekonominés
ir teisinés priemonés elektros energetikos sistemos efektyviam veikimui ateityje.

Visa tai pasiekta dél darbuotojy atsakomybés ir profesionalumo vadovaujantis EPSO-G grupe vienijanciomis vertybémis -
profesionalumu, bendradarbiavimu ir paZzanga. Todél esu tikras, kad, baigiantis 2020-iesiems metams, vél galésime didZiuotis
veiklos rezultatais - toliau sékmingai jgyvendinamais strateginiais projektais ir pasiektais darbuotojams keliamy ambicingy
tiksly rezultatais.

Pagarbiai
Rimvydas Stilinis, Valdybos pirmininkas
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Generalinio direktoriaus kreipimasis
Gerbiami akcininkai, vadovai, kolegos, suinteresuoti asmenys,

Dziaugiuosi, galédamas pristatyti 2019 mety LITGRID rezultatus.

Simboliska, kad artéjant trisdesimtiems Lietuvos nepriklausomybés atklrimo metams, dar niekada nebuvome taip arti misy
Salies energetinés nepriklausomybeés, kaip 2019 metais. Pasiraséme svarbias sutartis tiek su Europos sajungos institucijomis,
tiek su kolegomis elektros perdavimo operatoriais i$ Baltijos saliy ir Europos, uzsitikrinome finansavima svarbiems projektams,
pradéjome bei teséme strateginiy sinchronizacijos projekty jgyvendinima, vykdéme tinklo ir sistemy atnaujinimo darbus.
Tikime, kad su reikSmingu visuomenés, politikos, verslo bendruomenés palaikymu ir visy suinteresuoty Saliy
jsitraukimu, Lietuva 2025 metais galés didziuotis energetine nepriklausomybe.

Esu dékingas LITGRID kolektyvui, kad susitelke pasiekéme ypatingy rezultaty - ne tik jgyvendinome Sinchronizacijos programos
2019 mety tikslus, net du veiksmus iS 2020 mety plano, bet ir atlikome daug kity darby, pradedant svarbiais projektais ne
tik ruosiantis Sinchronizacijai su Vakary Europos tinklais, bet ir atliekant tinklo priezitros darbus, analogy Baltijos Salyse
neturéjusj izoliuoto darbo bandyma, rekonstrukcijas, rinkos plétra, metodologijy ruosimus, tinklo kodeksy jgyvendinima,
sistemos valdyma ir jos tobulinima, prijungiant naujus vartotojus prie tinklo - atliekant daugybe darby, kad miisy pagrindiniam
klientui - Lietuvos valstybés gyventojui elektra patikimai tekéty tuomet, kai jos reikia.

Labai didziuojuosi ir kitu ambicingu Bendrovés siekiu - tapti Pazangiausiu elektros perdavimo operatoriumi Europoje. Savo kelia
matuojame komandos jsitraukimu ir jgalinimu, kur mums padeda jau treti metai taikomos Lean praktikos, bei inovacijy diegimas
veiklos tobulinime. Visos Lean atneSamos naudos atsispindi pasiektuose rezultatuose, tai labai prisideda prie Bendrovés
kultdros, kaip orientuotos j rezultata, jtvirtinime. Puikiai suprantu, kad be puikiai veikiancios, ambicingos ir efektyviai
dirbancios komandos Siame kelyje neissiversime. Didziuojuosi, kad LITGRID darbuotojy jsitraukimas virsijo lukescCius ir pasieké
net 65 procentus, o jgalinimas veikti - 83 procentus. LITGRID darbuotojy jsitraukimo tyrimo rezultatai 2019 metais net 12 is
14 kategorijy lenkia Europos jmoniy vidurkij, kas rodo, kad mes turime galimybe ir nora dirbti kuo geriau.

Tikiu, kad 2020 metais su visa LITGRID komanda désime visas pastangas, kad bGtume dar arciau svarbiausiy Bendrovés ir visos
Lietuvos, Baltijos saliy tiksly.

Pagarbiai
Daivis Virbickas

LITGRID AB generalinis direktorius
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|. BENDROJI INFORMACIJA

Konsoliduotasis pranesimas parengtas uz dvylikos ménesiy laikotarpi, pasibaigusj 2019 m. gruodzio 31 d.

Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys:

Pavadinimas LITGRID AB (toliau - LITGRID arba Bendrove)

Teisiné forma Akciné bendrove

|registravimo data ir vieta 2010-11-16, Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras
Imonés kodas 302564383

Buveines adresas A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311, Vilnius

Adresas korespondencijai Virsuliskiy skg.99B, LT-05131, Vilnius

Telefonas +370 707 02171

EL. pastas info@litgrid .eu; www.litgrid.eu

LITGRID veikla

LITGRID, Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatorius (toliau - PSO), palaiko stabily salies elektros energetikos sistemos
darba, valdo elektros energijos srautus ir sudaro salygas konkurencijai atviroje elektros rinkoje. LITGRID yra jgyvendinusi
strateginius tarptautiniy jungcCiy ,,NordBalt“ (Lietuva - Svedija) ir ,LitPol Link“ (Lietuva - Lenkija) projektus, pradéjo naujos
jurinés ,,Harmony Link“ jungties bei ,,LitPol Link“ jungties iSplétimo projektus.

LITGRID AB atsako uz sistemoje suvartojamos ir pagaminamos elektros energijos balanso palaikyma ir patikima elektros
energijos perdavima, vykdo strateginius Lietuvos elektros energetikos projektus, grindzia savo vizija ir strategines veiklos gaires
Nacionalinéje energetinés nepriklausomybés strategijoje jtvirtintais ilgalaikiais tikslais. Svarbiausios Lietuvos PSO veiklos sritys
ir atsakomybés - Salies elektros energetikos infrastruktiiros palaikymas ir integracija su Vakary ir Siaurés Europos elektros
energetikos infrastruktira; elektros rinkos vystymas ir dalyvavimas kuriant bendra Baltijos Saliy bei Europos elektros rinka;
Lietuvos ir kontinentinés Europos elektros energetikos sistemy integracija darbui sinchroniniu rezimu.

LITGRID AB yra EPSO-G grupés jmoniy dalis:

EPSO-G GRUPE

UAB EPSO-G

AB Amber Grid Litgrid AB BALTPOOL UAB UAB TETAS
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EPSO-G yra valstybés valdoma energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupé. Valdymo bendrovés UAB ,,EPSO-G*“ akcininko teises
ir pareigas igyvendina Lietuvos Respublikos energetikos ministerija. UAB ,,EPSO-G* priklauso 97,5 proc. perdavimo sistemos

operatoriaus LITGRID AB akcijy.

LITGRID AB grupe sudarancios bendroveés ir 2019 m. jvyke pokyciai grupéje:

Pavadinimas

UAB , Tetas“

UAB ,,LITGRID Power Link Service“

Teisiné forma

Uzdaroji akciné bendrové

2019 12 10 Bendrové buvo likviduota

|registravimo data ir vieta

2005 12 08, Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registras

2014 02 24, Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registras

Jmonés jsisteigimo Salis

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

|monés kodas

300513148

Buveinés adresas

Senamiescio g. 102B,
LT-35116, Panevézys

Telefonas

+370 640 38334

2019 m. pokytis

2019 11 29 100% UAB Tetas akcijy isigijo
EPSO-G UAB.

Baigta likvidavimo procedura.

Jmonés veiklos Salis

Lietuva

Lietuva

LITGRID valdoma akcijy dalis

0 proc.

0 proc.

jsisteigimo salis

Lenkijos Respublika

Lietuvos Respublika

Pavadinimas »LitPol Link“ Sp.z.0.0 UAB ,,Duomeny logistikos ~ TSO Holding AS (ankstesnis
centras® pavadinimas Nord Pool Holding
AS)
Imonés

Norvegijos karalyste

Buveinés adresas

Warszawska 165, 05-520,
Konstancin-Jeziorna,

Iveiy g. 14,

PO Box 121,

akcijy dalis balsy.

Vyksta
likvidavimo procedura.

Lmones suteikiamy balsy

Lenkija LT-09310 Vilnius NO-1325 Lysaker, Norvegija
Norvegija, Svedija, Suomija, Danija,
Imonés veiklos . . " . Lietuva, Latvija, Estija, Jungtiné
T Lietuva ir Lenkija Lietuva . " L
salis Karalysteé, Lenkija, Vokietija,
Olandija
LITGRID valdoma 50 proc. akcijy ir jy suteikiamy 20,36 proc. akcijy ir jy 2 proc. akcijy ir jy suteikiamy balsy

bei rotuojantis valdybos narys
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Il. Bendrovés strategija
2018 m. gruodzio 20 d. LITGRID valdyba pavirtino bendrovés strategija 2019-2028 metams.

Nuolatiniai pokyciai elektros sistemoje skatina organizacija tobuléti, efektyvinti savo veiklg ir priimti greitai ir smarkiai
besikeiciancioje Siuolaikinéje aplinkoje vyraujancius isstikius. Bendrove siekia biiti modernia ir pazangia jmone, kurios ilgalaikés
plétros vizija - tapti pazangiausiu elektros perdavimo sistemos operatoriumi Europoje.

Savo jsipareigojimus Bendrové jtvirtina misijoje - uztikrinti patikima kokybiskos elektros perdavima Europos rinkoje, kuriant
verte visuomenei. Vadovaudamasi Siuo tikslu, LITGRID intensyviai tesia elektros rinkos plétros darbus, gilindama integracija i
bendra Europos rinka ir taikydama europietiskus standartus. Esamos taisyklés tobulinamos, siekiama atverti naujas rinkos
galimybes ir paslaugas jos dalyviams, suteikti naujy galiy vartotojams, kad bity uztikrintos lygiavertés salygos ir uzbaigta
visapusé Lietuvos elektros rinkos integracija j bendra Europos elektros rinka.

Misija ir vizija Bendrové jgyvendina per 4 prioritetus.

N

& = J

Bendrovéje laikomasi Siy vertybiy: profesionalumas, bendradarbiavimas, pazanga.

Vertybés atsispindi misy elgsenoje:

Profesionalumas - as atlieku darba geriau, nei iS manes tikimasi; as sakau, ka darau, ir darau tai, ka sakau; as tesiu duotus
pazadus.

Bendradarbiavimas - as bendrauju aiskiai ir suprantamai; a$ parodau savo pozicija ir gerbiu kitus; as padedu kitiems pasiekti
rezultata.

PaZanga - as imuosi iniciatyvos ir mokausi is klaidy; as ieSkau naujy idéjy ir jas jgyvendinu; as nuolat stiprinu gebéjimus ir jais
dalinuosi.
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lll. Strategine veikla ir prioritetai
Elektros perdavimo tinklo integracija j Europos elektros infrastruktirq

Lietuvai tapus Europos elektros sistemos visaverte ir pilnateise dalyve, elektros energetikos sektoriuje bus idiegti europiniai
sistemos valdymo standartai, uztikrintas rinkos principais gristas elektros srauty valdymas ir dalyvavimas palaikant sistemos
daznj. Siekiamas rezultatas - Baltijos Saliy sinchroninis sistemos darbas kontinentinés Europos tinkluose 2025 metais.

Elektros energetikos sistemos parengimas sinchroniniam darbui su kontinentinés Europos tinklais

Baltijos saliy sinchronizacija yra strateginis energetinio saugumo projektas, kurj jgyvendinus, Baltijos Salys atsijungs nuo
Rusijos kontroliuojamos sistemos IPS/UPS ir prisijungs prie kontinentinés Europos elektros tinkly sistemos. Atnaujintoje
Nacionalinéje energetinés nepriklausomybés strategijoje jau yra
jtvirtinta, kad Lietuvos elektros energetikos sistemos
sinchronizacijos projektas turi bati jgyvendintas iki 2025 mety.

Nordic Vienas svarbiausiy LITGRID tiksly - laiku ir ekonomiskai
naudingiausiu budu jgyvendinti Sinchronizacijos programa.

IPS/UPS 2019 m. rugséjo ménesj Lietuvos Vyriausybé patvirtino

Maskva ¢ Energetikos ministerijos pateikta energetikos projektuy,
vykdomy jgyvendinant elektros energetikos sistemos
sinchronizacija, sarasa. Sarasa sudaro 65 veiksmai ir priemonés
bei 14 strateginés svarbos projekty, tarp ju:
-,LitPol Link“ jungties iSplétimas;
- 330 kV elektros perdavimo linijos Lietuvos elektriné - Vilnius
rekonstravimas;
Siaurés ryty Lietuvos elektros perdavimo tinklo optimizavimas ir
paruosimas sinchroniniam darbui su Zemyninés Europos
energetikos sistema;
-,,Harmony Link“ jungties statyba.

Visas patvirtintas projekty sarasas skelbiamas viesame teisés
akty registre:https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9ddcd470d2f011e98c12b3138b15576c

Ruosdamiesi Sinchronizacijai su kontinentinés Europos tinklais, 2019 metais LITGRID sékmingai atliko dalies Lietuvos elektros
sistemos ir generatoriy izoliuoto darbo bandyma. Pagal suplanuota scenarijy i savarankiskas ,salas“ buvo isskirta Kauno
termofikaciné elektrine, dalis Mazeikiy elektrinés, Kauno HE, Kruonio HAE, Lietuvos elektrinés 9 blokas ir nuolatinés sroves
keitikliai ,,Nord Balt“ ir ,LitPol Link“. Sias zonas atjunge nuo BRELL sistemos isbandéme generatoriy galimybes kartu su
nuolatinés srovés keitikliais valdyti izoliuotos sistemos dalies daznj. Likusi - didzioji dalis - Lietuvos energetikos sistemos
tebefunkcionavo BRELL Ziede, o iSskirtosios dalys su ja buvo sékmingai sinchronizuotos. Bandymo metu patikrinome jungciy
galimybes veikti iSvien daznio valdymo palaikymo rezimu kartu su generatoriais. Taip pat iSbandéme kaip isskirtos sistemos
dalys veikia su jau sinchroniskai dirbancia likusia Lietuvos energetikos sistemos dalimi, patikrinome generatoriy technines
galimybes reguliuoti daznj ir gebéjima islikti stabiliems esant savarankisko darbo rezimui ar atsiradus trikdziams.

Rugséjo ménesio pabaigoje IS Ignalinos atominés elektrinés transformatoriy pastotés j Elektrénus perkéléme itin galinga
valdoma sSuntinj reaktoriy. Jis nebedalyvaus tarpsisteminiy galios srauty su Baltarusijos sistema valdyme. Paskutinj mety
ketvirtj galutinai Lietuvos teritorijoje iSardéme buvusiag 750 kV linija LN 705 Ignalinos AE - Postavy. Tai buvo galingiausia linija,
jungusi Lietuva su Baltarusija.

Praéjusiais metais aktyviai dirbome su visais Sinchronizacijos programos projektais - teséme Vakary Lietuvos energijos
perdavimo infrastruktiiros modernizavima linijy Darbénai-Biténai ir Biténai-Kruonio HAE statyba. Rekonstruodami 330 kV
elektros perdavimo linija Lietuvos E - Vilnius, nutieséme apie 25 km dvigrandes oro linijos Vilniaus ir Traky rajonuose. Tai
sudaro 40% visos linijos. Taip pat ruoSiameés pradéti iSplétimo darbus Alytaus 400 kV transformatorinéje pastotéje.

2019 mety paskutinj ketvirtj uzbaigéme pirmajj i$ keturiolikos Vyriausybés patvirtinty Lietuvos sinchronizacijos su Europos
elektros tinklais strateginiy projekty - Bitény transformatoriy pastoté buvo isplésta i skirstykla.

Vienas kertiniy sinchronizacijos programos sékmés kriterijy - bendradarbiavimas su kaimyniy Saliy operatoriais. Todél glaudziai
bendradarbiaudami kartu su partneriais Baltijos Salyse vykdome Siuos projektus:

- Tiriame jtampos ir inercijos valdymo priemones Baltijos Salyse.

- Esame sukire ir nuolat vykdome automatinio generacijos valdymo ir daznio stabilumo monitoringo sistema Baltijos Salyse.
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- Vykdome sistemos plétros studijas.
- Kartu su Lenkijos operatoriumi PSE rengiame jirinio kabelio tiesimo planus.

Praéjusiais metais jvykdéme visus Sinchronizacijos projekte 2019 metams numatytus veiksmus ir priemones (viso 14) ir
papildomai jgyvendinome net 2 veiksmus ir priemones, kurie buvo numatyti 2020 metams.

lgyvendinti veiksmai ir priemones:

Infrastruktdirinés:
* [Spléetéme 330kV Bitény pastoteés
skirstykla
* ISmontuavome 750 kV linijg tarp
Lietuvos ir Baltarusijos
* Atliekome ,Harmony Link” trasos
studija

Organizacinés:
* Parengéme prisijungimo
avariniu badu priemoniy plano
projekta
* Nustatéme sisteminiy paslaugy
poreikio apimtis 2020 metams

Finansineés:
* 21 sinchronizacijos projektas
jtrauktas j ES bendro intereso
projekty sarasa
EK patvirtino finansine paramg 1-
ajam sinchronizacijos etapui (323
mlin. EUR Baltijos Salims, Lietuvai
skirti 125 min. EUR)

Pajegumy uztikrinimo mechanizmo jgyvendinimas Lietuvoje

Pajégumy mechanizmo jgyvendinimas yra svarbus siekiant jgyvendinti Lietuvos energetinés nepriklausomybés strategijoje
numatytus tikslus, susijusius su elektros energijos gamybos iS atsinaujinanciy energijos istekliy plétra, vietinés elektros
energijos gamybos didinimu bei sklandziu Lietuvos elektros energetikos sistemos sinchronizacijos su kontinentinés Europos
energetikos sistema projekto jgyvendinimu.

2019 m. balandZio ménesj LITGRID uzsakymu Kauno technologijos universiteto (KTU) mokslininkai tikimybiniu metodu
jvertino Lietuvos elektros energetikos sistemos adekvatuma 2019 - 2024 m. ir 2025 - 2030 m. laikotarpiais. Tyrimo metu
mokslininkai nuo 2025 mety identifikavo vietines, patikimai prieinamos generacijos trikuma Lietuvos elektros energetinés
sistemos adekvatumui uztikrinti (pasiekiant tikétina apkrovos praradimo tikimybe LOLE (angl. Lost of Load Expectation) ne
didesne kaip 8 val. kiekvienais metais).

2019 metais Europos elektros perdavimo sistemos operatoriy asociacijos (ENTSO-E) tikimybiniu metodu atlikta vidutinés
trukmés adekvatumo prognozeé (visos Europos sistemos adekvatumo stebésenos vertinimas), kuri Siuo metu pateikta viesai
konsultacijai su visuomene, numato, kad 2025 metais Lietuvoje tikétina apkrovos praradimo tikimybé LOLE gali iSaugti iki
29,5 val. per metus.

Atsizvelge i KTU mokslininky pateiktas adekvatumo vertinimo iSvadas, tam, kad buty uztikrintas Lietuvos elektros
energetikos sistemos adekvatumas ir iSsprendziami sistemos isstikiai, galintys atsirasti po 2025 m, LITGRID kartu su LR
Energetikos ministerija parengé koncepcija dél elektrose energetikos sistemos pajégumy uztikrinimo mechanizmo
igyvendinimo Lietuvoje.
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Remiantis LITGRID parengta koncepcija 2019 m. spalj Energetikos ministerija suinteresuotosioms puséms pristaté sitilomus
Elektros energetikos jstatymo pakeitimus, kuriy déka Lietuvoje numatoma sukurti ir jgyvendinti pajégumy mechanizma.

LITGRID ir Energetikos ministerijos sililomas pajégumy mechanizmas yra technologiskai neutralus. Tai reiskia, kad jame
galés dalyvauti ne tik elektros energijos gamybos, bet ir kaupimo ir reguliavimo apkrova sprendimus sitilancios jmonés.
Svarbu paminéti, kad bus galima panaudoti ne tik esamus, bet ir busimus elektros jrenginius, kuriuos iki pajégumy kiekio
pateikimo laikotarpio pradzios jrengty pajégumy aukciono dalyviai.

Sitloma rinkoje jtvirtinti pajégumy mechanizma, kuris leisty uztikrinti sistemos adekvatuma ir iSlaikyti tikéting apkrovos
praradimo tikimybe (LOLE -angl. Lost of Load Expectation) ne didesne kaip 8 val. per kiekvienus metus. Pajégumy
mechanizme galéty dalyvauti ne tik Lietuvos, bet ir kity ES valstybiy atstovai. Svarbu paminéti, kad ty valstybiy elektros
energetikos sistema jungiamaja linija (ar linijomis) turi bati sujungtos su Lietuvos elektros energetikos sistema. Dalyvauti
uztikrinant pajégumy mechanizmus gali fiziniai arba juridiniai asmenys, kitos organizacijos ar jy padaliniai, valdantys
esamus pajégumy jrenginius tose valstybése narése.

Rinkos plétrq reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimas

LITGRID yra atsakingas uz Europos Sajungos reglamentu, Europos lygiu suvienodinanciy sistemos valdymo, elektros energijos
rinkos veikimo bei prijungimo reikalavimus - Tinklo kodeksy - jgyvendinima Lietuvoje. Vadovaudamiesi patvirtinty Tinklo
kodeksy nuostatomis, kartu su kitais perdavimo tinklo operatoriais rengiame konkrecius Tinklo kodeksy jgyvendinamuosius
dokumentus: metodikas, pasitlymus, taisykles ir planus. IS svarbiausiy jgyvendinimo veiksmy paminétina tai, kad 2019 m. pagal
Europos Komisijos reglamenta 2015/1222, nustatantj Pralaidumy paskirstymo ir apkrovy valdymo gaires, Nacionaliné
reguliavimo institucija (VERT) patvirtino:

LITGRID kartu su kitais Baltijos pralaidumo skai¢iavimo regiono - Estijos, Latvijos, Svedijos, Lenkijos bei Suomijos -
perdavimo sistemos operatoriais parengta Koordinuoto apkrovy perskirstymo ir kompensacinés prekybos metodika
(angl. Common methodology for coordinated redispatching and countertrading);

Tai pat drauge su kitais Baltijos pralaidumo skai¢iavimo regiono - Estijos, Latvijos, Svedijos, Lenkijos bei Suomijos -
perdavimo sistemos operatoriais parengta Apkrovy perskirstymo ir kompensacinés prekybos iSlaidy pasidalijimo
metodika (angl. Redispatching and countertrading cost sharing methodology);

LITGRID kartu su Svedijos ir Lenkijos perdavimo sistemos operatoriais bei paskirtais elektros energijos rinkos
operatoriais parengta bendra pasitilyma dél Europos tarpvalstybinio einamosios dienos regioniniy islaidy padalijimo
13-ajam regioniniam jgyvendinimo projektui, kuris apima Lietuvos-Lenkijos elektros energijos jungties ,,LiPol Link“ ir
Svedijos-Lenkijos elektros energijos jungties ,,SwePol Link“ jtraukima j bendra Europos tarpvalstybine einamosios
dienos elektros energijos prekybos platforma (XBID).

Europos rinky plétra

LITGRID siekia sudaryti salygas konkurencijai tarp elektros energijos gamintojy, importuotojy, eksportuotojy ir nepriklausomy
elektros tiekéjy, uztikrinti rinkos skaidruma ir nediskriminacines salygas visiems rinkos dalyviams, tarpsisteminiy jungciy
pralaidumy maksimaly iSnaudojima elektros energijos prekybai. Taip pat siekiame sudaryti galimybes tarp Saliy prekiauti
sisteminémis paslaugomis ir taip optimizuoti Siy paslaugy kastus, todél su partneriais deriname salygas ir bendrus prekybos
principus.

Nuo 2014 m. Lietuvos elektros rinka yra bendros Europos kitos paros elektros rinkos dalis. Praejusiais metais LITGRID jgyvendino
2018 m. suplanuotus veiksmus, kuriy tikslas - uztikrinti konkurencingos einamosios paros rinkos SIDC (XBID) elektros prekybos
veikima per visas elektros jungtis siejancias Lietuva su kitomis Europos Salimis. XBID uztikrina rinkos dalyviams priemones
prekiauti elektros energija nuo Siaurés 3aliy iki Pirény pusiasalio ir suteikia daugiau galimybiy iSlaikyti savo prekybos ir
vartojimo/gamybos balansa.

Europos einamosios paros rinky sujungimas yra esminis zingsnis siekiant uzbaigti Europos vidinés energijos rinkos sukirima.
Pagrindiniai jos etapai:

- 2018 metais LITGRID kartu su dar 14 saliy perdavimo sistemos operatoriy ir nominuoty birZos operatoriy birzelio 12 d.
pristaté sékmingai veikiancig Europos einamosios paros prekybos platforma XBID.

- 2019 mety lapkricio 19 diena pradéjo veikti einamosios paros rinkos SIDC (XBID) sprendimo 2-asis etapas, kurio
jgyvendinimo metu prie bendros rinkos prisijungé dar 7-ios 3alys: Bulgarija, Kroatija, Cekijos Respublika, Vengrija,
Lenkija, Rumunija ir Slovénija. LITGRID uztikrino, kad einamosios paros elektros prekyba galéty bati vykdoma ir per
LitPol Link elektros jungtj tarp Lietuvos ir Lenkijos.
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Balansavimo rinkos plétra

Nuolat siekiame vykdyti efektyvig Baltijos balansavimo rinkos plétra jgyvendinant Elektros balansavimo gaires (balansavimo
gaires nustato Europos Komisija). 2019 metais dalyvavome visy Europos saliy operatoriy metodiky ir pasitilymy rengimo procese
igyvendinant Elektros balansavimo gaires. Kartu su Latvijos ir Estijos Saliy operatoriais iSanalizavome ir parengéme 15 minuciy
disbalanso jgyvendinimo koncepcija, kurioje numatoma 15 minuciy disbalanso periodo jgyvendinima Baltijos Salyse uzbaigti iki
2025 mety. Visi trys Baltijos Saliy elektros energijos sistemy operatoriai turi jgyvendinti Sig koncepcija pagal 2017 metais
lapkric¢io ménesj Europos Komisijos priimta reglamenta Nr. 2017/2195.

Tinklo kodeksai

LITGRID yra atsakingas uz Europos Sajungos reglamenty, kurie Europos lygiu suvienodina sistemos valdymo, elektros energijos
rinkos veikimo bei prijungimo reikalavimus, dar kitaip vadinamus Tinklo kodeksais, jgyvendinima Lietuvoje. Vadovaudamiesi
patvirtinty Tinklo kodeksy nuostatomis, kartu su kitais perdavimo tinklo operatoriais rengiame konkrecius Tinklo kodeksy
igyvendinamuosius dokumentus: metodikas, pasitlymus, taisykles ir planus.

Praéjusieji metai Litgrid buvo svarbis ir reikSmingi jgyvendinant Tinklo kodeksus, nes buvo priimti / patvirtinti Sie svarbs
Tinklo kodeksy jgyvendinamieji dokumentai:

Koordinuoto apkrovy perskirstymo ir kompensacinés prekybos metodika (angl. Redispatching and countertrading
methodology);
- Apkrovy perskirstymo ir kompensacinés prekybos iSlaidy pasidalijimo metodika (angl. Common methodology for redispatching
and countertrading cost sharing);
- Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos nutarimas 2019 m. kovo 27 d. Nr. O3E-89 ,Dél bendryjy techniniy
reikalavimy, nustatyty pagal 2016 m. rugpjtcio 17 d. Europos Komisijos reglamenta (ES) 2016/1388 dél Tinklo kodekso, kuriame
nustatomi apkrovos prijungimo reikalavimai, patvirtinimo“;
- Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos nutarimas 2019 m. geguzés 7 d. Nr. O3E-138 ,,Dél bendryjy techniniy
reikalavimy, nustatyty pagal 2016 m. rugpjtcio 26 d. Europos Komisijos reglamenta (ES) 2016/1447 dél Tinklo kodekso, kuriame
nustatomi aukstosios jtampos nuolatinés srovés sistemy ir nuolatinés srovés linija jungiamy elektros jégainiy parko moduliy
prijungimo prie tinklo reikalavimai, patvirtinimo“.

Naryste tarptautinése organizacijose

lgyvendindami strateginius tikslus, skiriame daug démesio uzmegzti ir palaikyti dalykiskus santykius su uZsienio partneriais,
tarptautinémis organizacijomis. Aktyviai dalyvaudami tarptautinéje perdavimo sistemy operatoriy asociacijoje ENTSO-E
(European Network of Transmission System Operators for Electricity), uztikriname bisimy ir jgyvendinamy projekty zinomuma
elektros perdavimo sistemos operatoriy bendruomenéje.

ENTSO-E vienija 42 elektros perdavimo sistemos operatorius i$ 35 Saliy. Pagrindinés organizacijos funkcijos - spresti Europinio
masto perdavimo tinkly valdymo, plétros, elektros rinkos, atsinaujinanciy saltiniy integracijos klausimus, skatinti regioninj PSO
bendradarbiavima, teikti pasitilymus Europos Komisijos rengiamiems teisés akty projektams, rengti deSimties mety Europos
perdavimo tinklo plétros plang (TYNDP) bei teikti pasitulymus tobulinant tinkly kodeksus.

Aktyvus dalyvavimas Sios organizacijoje yra svarbi miisy veiklos dalis, nes dalindamiesi patirtimi su ta pacia veikla vykdanciais
kolegomis ne tik keliame ir ugdome reikiamas musy darbuotojy vadybines bei dalykines, technologines kompetencijas, bet ir
jtvirtiname vykdomy projekty Zinomuma ir svarba tarptautinéje energetiky bendruomenéje.

LITGRID atstovai dalyvauja Sistemos valdymo, Sistemos plétros, Rinkos, Tyrimy ir plétros ir Skaitmenizavimo komitetuose bei
juose suformuotose darbo grupése. |sitraukdami j ENTSO-E veikla siekiame atstovauti nacionalinius ir LITGRID interesus priimant
europinius ar regioninius sprendimus, susijusius su sistemos valdymu, Lietuvos elektros infrastrukturos plétros projekty planais
ir jgyvendinimu, elektros rinky sujungimo ir elektros perdavimo sistemy integracijos planais bei vystant vidines kompetencijas
visais perdavimo sistemy operatoriy kuruojamais klausimais.

LITGRID taip pat yra Tarptautinés didziujy elektros tinkly tarybos (CIGRE) naré. CIGRE uztikrina Bendrovei reikalingy
technologiniy ir moksliniy ziniy tarptautinj ekspertinj uznugari. CIGRE jungia per 1250 organizacijy i$ 90 pasaulio Saliy, kurios
per esama elektronine platforma dalijasi geriausiomis elektros energetikos sektoriaus praktikomis. Si organizacija sukure
elektronine duomeny baze, kurioje ekspertai viesina naujausias technologijy tendencijy apzvalgas, mokslinius darbus ir
straipsnius, techninius sprendimus, dalinasi jgyvendinamy tarptautiniy projekty geraja praktika ir Ziniomis.

LITGRID atstovai dalyvauja perdavimo sistemos operatoriy ir kity energetikos jmoniy asociacijos ,,Best Grid“ veikloje. Sioje

asociacijoje narés dalinasi geraja tinklo plétros projekty planavimo ir jgyvendinimo praktika ir skiria daug démesio aplinkai
draugiskiems sprendimams ir projekty socialinei atsakomybei.
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Bendrove taip pat yra ,Lenkijos ir Lietuvos prekybos riimai” asociacijos naré. Sios organizacijos tikslas - skatinti Lietuvos ir
Lenkijos ekonominj bendradarbiavima, kurti palanky klimata Lenkijos ir Lietuvos jmonéms. Dalyvavimas Siame formate
sukuria galimybes stiprinti tarpinstitucine bei verslo komunikacija. Tai labai svarbu jgyvendinant vieng svarbiausiy
sinchronizacijos su kontinentinés Europos sinchronizacijos projekty - kartu su Lenkija tiesiant povandeninj kabelj ,,Harmony
Link“. Geguzés 13-15 d. Katovice mieste, Lenkijoje vykusio ekonomikos forumo metu, LITGRID sulauké didelio susidoméjimo
iS Lenkijos Ziniasklaidos atstovy sinchronizacijos ir energetinio bendradarbiavimo tema.

Tarptautiné praktika ir galimybé prisidéti prie Europos perdavimo tinklo operatoriy lygmenyje jgyvendinamy sprendimy
leidZia LITGRID jtraukti Lietuvos elektros energetikos sektoriaus ekspertus j vykstancius energetikos sektoriaus procesus.
Bendrové yra Nacionalinés Lietuvos energetikos asociacijos (NLEA) nare, kurios sudétyje aktyviai dirbama su
kompetentingomis valdzios institucijomis, siekiat gerinti reguliacine sektoriaus aplinka, nagrinéjami jvairis socialiniai,
politiniai, techniniai, mokesciuy, teisiniai ir kiti su asociacijos nariy veikla tiesiogiai ir netiesiogiai susieti klausimai. Taip pat
skiriamas didelis démesys energetikos profesijos populiarinimui - organizuojami Energetikos dienos renginiai profesijos
darbuotojams ir visuomenei, dalyvaujama Lietuvos energetiky senjory klubo veikloje.

Inovatyvumas ir nuolatinis mokymasis

Ambicingi Nacionalinés energetinés nepriklausomybés strategijos keliami tikslai integruoti atsinaujinancius energijos isteklius
ir tuo pat metu vykdomas Baltijos elektros energetikos sistemy sinchronizacijos su kontinentinés Europos tinklais projektas
skatina LITGRID ieskoti naujy inovatyviy sprendiniy, kurie gerinty Lietuvos elektros energetikos sistemos veikimo patikimuma.
Rengdami mokslinius tyrimus ir studijas, planuodami ir diegdami inovacijas, efektyviname savo veikla ir pritaiko naujus
metodus, priemones ir gerasias praktikas.

2019 kovo ménesio 10 d. prisijungéme prisijungé prie jmoniy grupés UAB ,,EPSO-G” Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
bei inovacijy veiklos gairiy (toliau - MTEPI veiklos gairés). MTEPI veiklos gairiy tikslas - per tyrimus, inovacijas ir naujus
sprendimus uztikrinti UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupés bendroviy veiklos testinuma ir efektyvuma, konkurencinguma ar salygy
konkurencijai uztikrinti sudaryma, svary indélj jgyvendinant Nacionaline energetinés nepriklausomybés strategija, pridétinés
vertés visuomenei kiirima. MTEPI veiklos gairémis nustatomos bendros visai Grupei moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros,
inovacijy ir inovacinés veiklos savokos, bendros MTEPI veiklos kryptys ir prioritetai, klasifikavimo principai bei rekomendacijos
perdavimo sistemos operatoriams dél lésy skyrimo MTEPI veiklai, kuri nepriskiriama reguliuojamai veiklai.

Vystydami MTEPI veiklas, 2019 m. koncentravomés j efektyvius elektros tinklo turto valdymo, pazangius elektros sistemos
stebésenos ir valdymo bei skaitmeninimo sprendinius. Siekdami efektyviai valdyti inovacijy diegima, sukdréme LITGRID
Inovacijy sistema, kurios pagrindiné kryptis - jgyvendinti Klimato kaitos ir Nacionalinéje energetinés nepriklausomybés
strategijoje (NENS) numatytus tikslus ir uzdavinius. Bendrovés inovacijy sistema grista nuostata, kad inovacijos yra pagrindinis
démuo siekiant turéti patikimai veikiancia elektros sistema, norint sékmingai pereiti nuo iskastinj kura naudojanciy elektriniy
prie atsinaujinanciyjy energijos istekliy ir kuriant konkurencinga Salies ekonomika Baltijos, Skandinavijos ir Vidurio bei Ryty
Europos regione. Pagrindinis inovacijy sistemos tikslas - sklandziai pereiti nuo iskastinj kura naudojanciy elektriniy prie
atsinaujinanciyjy energijos istekliy ir tuo paciu metu uztikrinti, kad elektros sistema biity vystoma, eksploatuojama ir valdoma
iSmaniai ir maziausiomis resursy sagnaudomis.

Siekdami sukurti kiirybiSkumui ir inovacijoms palankia aplinka, 2019 m. nustatéme pagrindinius principus:
- sistemingai valdyti vidine ir iSorine informacija apie inovacijas
- bendradarbiauti
- efektyviai komunikuoti

Praéjusiais metais LITGRID darbuotojai parenge inovacijy megaprocesa, kuris apima inovatyvios idéjos identifikavimo, idéjos
atrankos, inovatyvaus projekto svarstymo, jgyvendinimo ir kontrolés bei inovatyvaus projekto rezultaty vertinimo procesus.

Naudodamiesi naujaja Inovacijy sistema ir bendradarbiaudami su mokslo jstaigomis ir kitomis konsultacinémis bendrovémis
misy darbuotojai atliko studijas, tyrimus, analizes, jvairius vertinimus bei bandomuosius projektus, kuriy tikslas - gerinti ir
efektyvinti su perdavimo sistemos veikla:

1. Eksperimentinis bandomasis projektas ,,Baterijy energijos kaupimo sistemos jrengimas Lietuvos elektros
energetikos sistemoje“

2019 m. pradzioje inicijavome dviejy mety eksperimentinj projekta ,,Baterijy energijos kaupimo sistemos jrengimas Lietuvos
elektros energetikos sistemoje*, kurio tikslas - tinkamai pasiruosti Baltijos Saliy sinchronizavimo su Kontinentinés Europos
tinklais (KET) projektui, patikrinti baterijy kaupimo sistemy panaudojimo galimybes realiomis Lietuvos elektros energetikos
sistemos veikimo salygomis, identifikuoti dideliy galiy baterijy kaupimo sistemy jrengimo bei panaudojimo sritis Lietuvoje,
nustatyti reikalavimus baterijoms, kurios teikty skirtingo pobiidzio paslaugas. Projekto metu prie Vilniaus transformatoriy
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pastotés 10 kV skirstyklos bus prijungta 1 MW galios licio jony baterijy energijos kaupimo sistema (BEKS), kuri prisidés prie
patikimo Baltijos EES veikimo po sinchronizavimo su KET.

2. Eksperimentinis projektas ,,Drony panaudojimas Perdavimo tinklo gedimy vietos nustatymui“

2019 m. pabaigoje inicijavome ,,Drony panaudojimo Perdavimo tinklo gedimy vietos nustatymui“ projekta. Jo tikslas -
efektyviai Salinti gedimus oro linijose. Kai perdavimo tinklo 110/330/400 kV oro linijose (OL) jvyksta vienfazis ar daugiafazis
trumpasis jungimas j Zzeme (pvz. uzvirtes medis), Zaibo iSkrovai ar tarp oro laidy jskridusiam pauksciui paveikus linija, ji,
priklausomai nuo pazeidimo dydzio ir trukmés, iSjungiama trumpam laikotarpiui (sékmingo automatinio kartotinio jjungimo
atveju) arba relinés apsaugos jtaisy (RAA) pagalba visiskai iSjungiama, kol bus nustatyta gedimo vieta ir pazeidimas. Oro linijy
inzinierius, vadovaujantis RAA ijtaisy parodymais, turi vyksti j galima gedimo vieta ir operatyviai rasti sprendima, kaip ja
sutvarkyti. LITGRID darbuotojai apskai¢iavo, kad daznai paskaiciuotas atstumas iki tikslios jvykio vietos turi iki 5 km paklaida.
Tokio pobiidzio incidentams spresti planuojame pasitelkti dronus. Jie padés bent du kartus greiciau nustatyti tikslia gedimo
vieta. ISbandzius ir sukiirus gerasias praktikas, Sie sprendimai galéty biti taikomas ir kitose EPSO-G grupés jmonése.

3. Eksperimentinis projektas ,,/Smanus ,,NordBalt“ kabelio gedimo vietos nustatymas*

2019 m. pabaigoje LITGRID inicijavo ,/ISmanaus ,,NordBalt“ kabelio gedimo vietos nustatymo* projekta. Siekdami uztikrinti
,NorBalt“ jungties patikimuma ir padidinti kabelio prieinamuma, pasitelksime ir iSbadysime automatine kabelio gedimo vietos
nustatymo jranga kurios Siuo metu jungtyje néra. Realiu laiku nustatyti gedimo vieta padés pereinamuyjy procesy registratorius
»HIiRES Locator®. Sis jrenginys kabelio gedimo vieta nustato iki 200 km atstumu jranga montuojant tik viename aukstos jtampos
nuolatinés sroves (AJNS) jungties gale. Sio eksperimentinio projekto metu bus siekiama patikrinti tokios jrangos veikima dvigubai
ilgesniame (400 km) ,,NordBalt“ jungties kabelyje.

Modernios organizacijos vystymas

2017 m. Litgrid priémé sprendima diegti Lean praktika, kurios tikslas - tobulinti kasdiene veikla, gerinti problemy sprendimy
greitj ir kokybe, komunikacija, didinti darbuotojy jsitraukima ir bendradarbiavima. Visi Sie aspektai biitini norint kurti didesne
verte visuomenei.

Lean veikla buvo pradéta jtraukiant visus jmonés darbuotojus, daug demesio skyreme jy ugdymui, nes LEAN metodiky taikymui
reikia specifiniy ziniy bei iSmanymo. Darbuotojai turi mokéti moderuoti susirinkimus, tinkamai atpazinti bei registruoti
problemas, jas spresti bei suprasti atliekamy veiksmy nauda bendrovei, veiklai, procesams.

2019-uosius paskelbéme kokybés metais: visoje organizacijoje buvo jgyvendinti tiek mazi patobulinimai, tiek didesni projektai,
kurie leido optimizuoti procesus ir paslaugas teikti greiCiau, paprasciau, kokybiskiau. Veiklos patobulinimai, kuriems atlikti
nereikia duomeny rinkimo, analizavimo, alternatyvy svarstymo, testavimo etapy vadinami mini Kaizen‘ais. Bendrovéje per
2019 metu jgyvendinti 719 mini Kaizen‘ai.

Didesni veiklos patobulinimai, kuriuos sprendzia
komandos, renka istorinius duomenis, juos analizuoja,
renka sprendimy alternatyvas ir paskui jgyvendina
pasirinktasias, vadinami PDCA Kaizen‘ais. 2019 metais
Bendroveje jgyvendinti net 39 PDCA Kaizen‘ai.

Kartu su Lean praktikomis stipriai iSaugo ir darbuotojy
jsitraukimas bei jgalinimas. 2019 m. pabaigoje vadybos
konsultacijy bendrovés ,,Korn Ferry“ atliktas darbuotojy
jsitraukimo tyrimas parode, kad LITGRID savo
rezultatais 12 kategorijy lenkia Europos energetikos
imoniy vidurkj.

Todél mes ne tik dZiaugiamés pasiektais rezultatais, bet
ir dalinamés geraja praktika su kitomis Lean metoda
taikan¢iomis ar planuojanciomis taikyti bendrovémis ar
organizacijomis. Per 2019 metus Bendrovéje apsilanké
devyniy jvairiy Lietuvos organizacijy ir jmoniy atstovai,
siekdami perimti gerasias praktikas. Jie stebéjo, kaip
LITGRID vyksta Lean susirinkimai, diskutavo su vadovais
apie tai, su kokiais isSdkiais susiduria ir kaip juos
sprendzia LITGRID darbuotojai.

o% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 20% 100%

2019 m. LITGRID ]sitraukimo tyrimo rezultatai:
BLTGRID Europa
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IV. Verslo aplinka ir veiklos apZvalga
LITGRID jmoniy grupés teikiamos paslaugos

Elektros perdavimo sistemos operatorius LITGRID ir grupés jmonés teikia Sias paslaugas:

o elektros energijos perdavimas aukstosios jtampos (110 ir 330 kV) elektros jrenginiais;

e sisteminés paslaugos;

e prekyba balansavimo ir reguliavimo elektros energija uztikrinant gamybos ir vartojimo balansa;

e vieSuosius interesus atitinkancios paslaugos, uztikrinancios ir didinancios nacionalinj energetinj sauguma (toliau -
VIAP);

e elektros tinklo techniné priezitra ir remontas.

Elektros energijos perdavimas

Elektros perdavimo paslauga - tai elektros energijos perdavimas aukstosios jtampos (330 ir 110 kV) elektros jrenginiais.
Perdavimo sistemos operatorius persiuncia elektros energija i$ gamintojy vartotojams, prijungtiems prie perdavimo tinklo ir
skirstomyjuy tinkly operatoriams. Elektros energijos perdavimas yra valstybés reguliuojama veikla.

Pagrindiné elektros energijos perdavimo sistemos operatoriaus veikla - valdyti aukstos jtampos elektros perdavimo tinkla ir
uztikrinti patikima, efektyvu, kokybiska, skaidry ir saugy elektros energijos perdavima.

Sistemineés paslaugos

Patikimam sistemos darbui palaikyti LITGRID iS energijos gamintojy perka galios rezervo uztikrinimo elektros energijos gamybos
jrenginiuose, reaktyviosios galios ir jtampos valdymo, avarijy, sutrikimy prevencijos ir jy likvidavimo paslaugas ir teikia
vartotojams sistemines paslaugas. Galios rezervas reikalingas, kai staiga neplanuotai sumazéja elektros energijos gamyba arba
iSauga jos suvartojimas.

Prekyba balansavimo ir reguliavimo elektros energija

LITGRID uztikrina Salies elektros energijos gamybos ir vartojimo balansa. Balansavimo elektros energija - tai elektra, kuri yra
suvartojama ar pagaminama nesilaikant sudaryty elektros vartojimo ar gamybos grafiky. LITGRID organizuoja prekyba
balansavimo elektros energija, perka ir parduoda balansavimo elektros energija, reikalinga Salies elektros energijos gamybos
ir vartojimo balansui uztikrinti.

Reguliavimo elektros energija - perdavimo sistemos operatoriaus nurodymu nupirkta ir/ar parduota elektros energija, reikalinga
salies elektros energijos suvartojimo ir gamybos balansavimo funkcijai atlikti. LITGRID organizuoja prekyba reguliavimo elektros
energija aukcione. Jame dalyvauja reguliavimo energijos tiekéjai ir kity Saliy perdavimo sistemy operatoriai, turintys technines
galimybes operatyviai keisti elektros energijos gamybos ir vartojimo rezimus ir sudare su LITGRID atitinkama sutart;j.

Viesuosius interesus atitinkancios paslaugos

Viesieji interesai elektros energetikos sektoriuje - tai paslaugos, uztikrinancios ir didinancios nacionalinj energetinj sauguma ir
elektros energijos, gaminamos i$ atsinaujinanciy istekliy, integracija ir panaudojima. VieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy
sarasa, teikéjus ir teikimo tvarka tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, vadovaudamasi viesaisiais
interesais elektros energetikos sektoriuje. VIAP [&Sos - tai léSos, sumokamos VIAP paslaugy teikéjams.

LITGRID teikia Sias VIAP paslaugas:

e elektros energijos gamybos jrenginiy, naudojanciy véjo, biomasés, saulés energija ar hidroenergija, prijungimas prie
perdavimo tinklo, perdavimo tinklo optimizavimas, plétra ir (ar) rekonstrukcija, susijusi su atsinaujinancius energijos
iSteklius naudojanciy gamintojy pagamintos elektros energijos priémimu ir persiuntimu;

e elektros energijos, gaminamos naudojant atsinaujinanciuosius energijos isteklius, balansavimas.

Elektros tinklo techniné prieziiira ir remontas

LITGRID dukteriné jmoné UAB ,,Tetas“ teiké Sias elektros tinklo jrenginiy techninés prieZziliros ir remonto paslaugas:
e vykdeé elektros tinkly elektros jrenginiy technine prieziiirg ir remonta;
e teiké naujy energetikos objekty statybos ir esamy energetikos objekty rekonstravimo paslaugas;
e teike elektros jrenginiy projektavimo paslaugas.
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Perdavimo sistemos operatoriaus klientai
LITGRID tiesioginiai klientai yra elektros perdavimo tinklo naudotojai ir balansavimo bei reguliavimo elektros energijos tiekéjai.

Perdavimo tinklo naudotojai:
e skirstomyjy tinkly operatorius ESO;

e elektros energijos vartotojai, kuriy elektros jrenginiai yra prijungti prie elektros perdavimo tinklo ir kurie perka elektra
vartojimui;
e prie perdavimo tinklo prijungti elektros energijos gamintojai.

Balansavimo ir reguliavimo elektros energijos tiekéjai - tai elektros energijos gamintojai ir tiekéjai.

Elektros perdavimo veiklos rodikliai ir tinklo patikimumas

Elektros perdavimo veiklos efektyvumo rodiklius Lietuvoje nustato Valstybiné energetikos reguliavimo tarnyba (VERT). Pagal
VERT patvirtintus elektros energijos perdavimo patikimumo ir paslaugy kokybés reikalavimus, elektros energijos perdavimo
patikimumo lygiui nustatyti naudojami rodikliai ENS (angl. energy not supplied) - dél nutraukimy neperduotos elektros energijos
kiekis, ir AIT (angl. average interruption time) - vidutiné elektros perdavimo nutruakimo trukmé.

PSO veiklos rodikliai 2019 2018 2017

Perduotas elektros energijos kiekis, mln. kWh 10 277 10 491 9 992

Technologinés sanaudos perdavimo tinkle 2,98 2,94 2,91
(proc.)

ENS (neperduotos elektros energijos kiekis dél 32,3 0,95 1,68

atsijungimy), MWh **

AIT (vidutinis nutraukimy laikas), min. ** 1,13 0,04 0,06

** Tik dél operatoriaus atsakomybei priskiriamy ir dél nenustatyty priezasciy.

2019 metais ENS ir AIT rodikliai priskiriami operatoriaus atsakomybei virsijo ankstesniyjy mety rezultatus. 2019 mety
rezultatams ypatingos jtakos turéjo jvykis liepos ménesj (rekonstruojamoje Kapsy 110/10 kV TP rangovai darby metu uzkliudé
veikianciy jrenginiy konstrukcijas, jvykio metu issijungé visi pastotés jrenginiai. Elektros energijos tiekimas gyventojams ir
verslui atstatytas po daugiau nei valandos). Sis jvykis ENS rodiklj papildé beveik 24 MWh. |vykio tyrima atliko VERT specialistai
ir rekomendavo jgyvendinti priemones, kurias perdavimo ir skirstomyjy tinkly operatoriai planuoja jgyvendinti 2020 metais.
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2019 metais LITGRID aukstosios jtampos perdavimo tinklais Salies poreikiams perdavé 0,3 proc. maziau elektros energijos nei
buvo perduota per 2018 m. Mazéjancia energijos perdavimo paslaugy paklausa lémé gerokai Siltesni orai ir maziau elektros
naudoje namy ukiai ir paslaugy teikéjai.

Kainos regione

2019 metais Europos elektros energijos rinkoje vyravo mazesnés elektros energijos kainos. Elektros prekybos birzos ,,NordPool“
didmeninés elektros rinkos sistemos kaina krito 11 proc., artimiausiose Salyse elektros energijos kaina krito vidutiniskai 7 proc.,
o Baltijos salyse vidutiniskai 6 procentais. Lietuvoje vidutiné 2019 mety elektros kaina smuko labiausiai Baltijos Salyse - 8 proc.
ir pasieké 46,1 Eur/MWh.
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Tarpsisteminés elektros jungtys

Patikimai veikiancios tarpsisteminés jungtys - itin svarbi sistemos dalis, suteikianti galimybe veikti kartu su kity Vakary ir
Siaurés Europos valstybiy energetikos sistemomis ir plétoti bendra Europos rinka.

LitPol Link* - dvigrandé jungtis nuo Alytaus Lietuvoje iki Elk Lenkijoje bei Alytaus nuolatinés srovés keitiklis. Per 2019 mety
dvylika ménesiy ,,LitPol Link“ jungties prieinamumas buvo 98 proc.

Elektros jungtis ,,NordBalt“ - vienas ilgiausiy juriniy kabeliy pasaulyje, gerokai padidinantis energijos tiekimo sauguma Lietuvai
ir Baltijos salims. 2019 metais ,,NordBalt“ jungties prieinamumas buvo itin aukstas, siekiantis 99,95 proc.

Galios rezervai

Siekiant uztikrinti nenutriikstama elektros energijos perdavima salies gyventojams ir verslui, patikimam sistemos veikimui yra
bltini trijy rGsiy aktyviosios galios rezervai - pirminis, antrinis ir tretinis. Pirminj aktyviosios galios rezerva uztikrina
sinchroninéje elektros sistemoje (Siuo metu IPS/UPS) tuo metu veikiancios elektrinés (pirminis aktyviosios galios rezervas turi
biti aktyvuotas per 30 sekundziy).

Po 2019 mety gale jvykusio galios rezervy aukciono, paaiskéjo, kad Lietuvoje antrinio rezervo paslauga 2020 m., kaip ir 2019
metais, teiks Kruonio HAE (antrinis aktyviosios galios rezervas turi biiti aktyvuotas per 15 minuciy ir palaikomas 12 valandy
laikotarpiui). Taip pat paaiskéjo ir ateinanciy mety poreikiai - 2020 m. reikalingas antrinio aktyviosios galios rezervo kiekis
sudarys 400 MW.
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2019 metais LITGRID sékmingai jvykdé tretinio elektros galios rezervo aukciong 2020 metams ir pasirasé sutartis su rezervo
tiekéjais. Tretinis elektros galios rezervas bitinas siekiant uZztikrinti nenutriikstama elektros energijos tiekima Lietuvos
gyventojams ir verslui. Jis turi buti aktyvuojamas per 12 valandy. 2020 metais tretinio aktyviosios galios rezervo aukciong
laiméjo AB ,,Ignitis gamyba“ (7 ir 8 blokai). 2020 m. tretinio aktyviosios galios rezervo kiekis sieks 475MW.

Elektros tinklo rekonstrukcija

Lietuvoje mes prizitrime 6950,7 kilometrus aukstosios jtampos (400-330-110 kV) linijy bei 237 transformatoriy pastotes ir
skirstyklas. Siekdami palaikyti stabily oro linijy tarnavimo amziy ir uztikrinti stabily jrenginiy darba, 2019 m. pakeitéme 172
atramas.

2019 m. taip pat uzbaigéme Siuos projektus:

- rekonstravome110 kV skirstyklas 110/10/6 Grigiskiy transformatoriy pastotéje, 110/35/10 Pagégiy ir Rietavo
transformatoriy pastote;

- rekonstravome 110 kV oro linija Klaipéda-Endriejavas-Rietavas. Joje pakeitéeme defektines atramas ir jrengéme
Zaibosaugos trosg ir Sviesolaidzio kabelj;

- pakeitéme sena zaibosaugos trosa j ZTSK 110 kV oro linijose Kauno HE - Kruonio HAE 1 (32,2 km) ir Kruonio HAE-
Lietuvos E (34,67 km);

- pakeitéme susidévéjusius elektros perdavimo laidus 110 kV oro linijoje Kaunas-Jonava 2 (27,2 km);

- Siekdami uztikrinti kokybiskesne aplinka Jonavos miesto gyventojams, keisdami laidus pakeitéme ir senas atramas (6
vnt.) ir Zaibosaugos trosa (3,6 km) nuo 110/10 kV Rimky transformatoriy pastotés iki Jonavos 330/110/10 kV
transformatoriy pastotés;

- Pakeitéme susidévéjusius laidus 110 kV oro linijose Zasliai-Elektrénai laidy (5,1 km) ir Kruonio HAE-Lietuvos E (2,7
km) oro linijoje.

LITGRID jmoniy grupés plétros ir tyrimy veikla

LITGRID kasmet rengia elektros energetikos sistemos ilgalaikius plétros planus perdavimo tinklo darbo patikimumo uztikrinimui
ir elektros energijos tiekimo saugumo padidinimui. Energetikos objektus rekonstruojame keisdami jrenginius moderniais ir
diegdami Siuolaikines relinés apsaugos, sisteminés automatikos, valdymo, informacijos surinkimo ir apskaitos technologijas.
Objekty statybos ir rekonstravimo planus sudaromi desimciai mety, juos teikiame tvirtinti Valstybinei energetikos reguliavimo
tarnybai (VERT) ir kasmet atnaujiname. Desimtmecio planus viesai skelbiame puslapyje www.litgrid.eu.

Studijos
Studija ,,2020-2050 Mety Lietuvos elektros energetikos sistemos raidos scenarijy sudarymas*“

2019 m. pabaigoje LITGRID inicijavo studijos ,,2020-2050 Mety Lietuvos elektros energetikos sistemos raidos scenarijy
sudarymas*“ pirkima. 2018-06-21 Lietuvos Respublikos Seimui patvirtinus Nacionaling Energetinés Nepriklausomybés Strategija
(NENS), Lietuvos perdavimo sistemos operatoriui svarbu nustatyti, kokie energetikos sistemos raidos scenarijai galéty buti
formuojami ir kokios priemonés turéty buti pradétos taikyti elektros energetikos sektoriuje siekiant NENS nustatyty tiksluy,
atsizvelgiant | pasaulines energetikos sektoriaus priklausomybes nuo iskastinio kuro mazinimo, rinky integracijos,
skaitmenizavimo, efektyvumo didinimo, energijos i$ atsinaujinanciy iStekliy gamybos, i$3aukianciy pokyciy elektros energetikos
sektoriuje butinybe. Sios studijos kuravimas padés Lietuvos perdavimo sistemos operatoriui iSsiaiskinti biitinas priemones bei
pasiruosti pokyciams Lietuvos elektros energetikos sektoriuje.
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V. Finansiné informacija

Pagrindiniai Grupés ir Bendrovés finansiniai rodikliai

2018 m.
sausio-gruodzio
meén.

2019 m.
sausio-gruodzio meén.

2017 m.
sausio-gruodzio mén.

Grupé Bendroveé Grupé Bendroveé Grupé Bendroveé

Finansiniai rodikliai (tkst. eury)

Elektros energijos perdavimo ir susijusiy

paslaugy pajamos 184 675 184 675 169 758 169 758 143 292 143 292

Kitos pajamos 9599 616 20 883 2191 16 896 1 065
EBITDA* 24 512 23720 32335 31992 40 525 42 829
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima 4994 4524 (46 200) (44 932) 11 794 10 245
Grynasis pelnas (nuostoliai) 4610 4130 (39 361) (38 090) 9 585 7724
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 24 782 24 071 25 872 24 306 43 416 45128

Santykiniai rodikliai

EBITDA marza (proc.) 12,6 12,8 17,0 18,6 25,3 29,7
Veiklos pelno marza (proc.) 1,6 1,7 -23,6 -25,5 8,1 7,9
Nuosavo kapitalo metiné (12 meén.) graza 2,4 2.1 17,8 17,2 3,8 3,1
(proc.)
Turto metiné (12 mén.) graza (proc.) 1,2 1,1 -9,8 -9,6 2,1 1,7
Akcininky nuosavybe / turtas (proc.) 52,1 52,1 53,2 54,3 56,1 57,1
Finansiniai jsipareigojimai / nuosavas 47.8 47.8 62.4 61.7 61.8 60.8
kapitalas (proc.) ’ ’ ’ § i i
Likvidumo rodiklis 0,46 0,46 0,51 0,45 0,78 0,75

*EBITDA = veiklos pelnas + nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos + turto vertés sumazéjimo sanaudos + turto nurasymo
sgnaudos.
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Pajamos

LITGRID grupés pajamos 2019 m. buvo 194,3 mln. eury ir, palyginus su 2018 m., iSaugo 1,9 proc.

250 o . -
Grupés pajamy struktura, min. eury
200
B Remonto darby, investiciniy projekty ir
kitos pajamos
150
B Kitos su elektros energija susijusios
pajamos
m Sisteminiy paslau ajamos
100 up 8U paj
B Balansavimo energijos pajamos
50
B Perdavimo pajamos
0

2017 M. 12 MEN. 2018 M. 12 MEN. 2019 M. 12 MEN.

Pajamos uz elektros perdavima, palyginus su 2018 m., padidéjo 4 proc. iki 69,3 mln. eury ir sudaré 36 proc. visy Grupés pajamuy.
Pajamy augima leme 6 proc. didesné vidutiné faktiné elektros energijos perdavimo kaina, nes perduotos elektros energijos
kiekis sumazéjo 2 proc. iki 10 277 mln. kWh.

Disbalanso ir balansavimo elektros energijos pardavimo pajamos, palyginus su 2018 m., beveik nekito ir sieke 26,4 mln. eury.

Pajamos uz sistemines paslaugas augo 20 proc. iki 70,7 mln. eury. Pagrindiné augimo prieZastis - nuo 2019 m. sausio 1 d.
Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos nustatyta 16 proc. didesné sisteminiy paslaugy kaina.

Kitas su perdavimo veikla susijusias pajamas sudaro: mokestis uz elektros energija, importuota ar eksportuota iS Europos
Sajungai nepriklausanciy Saliy ir tranzito kompensavimo pajamos i$ ITC fondo (ITC pajamos - dalyvavimo Europos perdavimo
sistemos operatoriy tranzito kompensavimo mechanizme pajamos, angl. Inter-Transmission System Operator Compensation) -
5,7 mln. eury; VIAP pajamos - 9,3 mln. eury; reaktyviosios energijos - 1,5 mln. eury, naujy gamintojy/vartotojy prijungimo ir
jrenginiy pakeitimo - 1,5 mln. eury, perkrovy valdymo pajamos - 0,2 mln. eury.

Remonto darby, investiciniy projekty ir kitas pajamas didZigja dalimi sudaré pajamos uz dukterinés jmonés , Tetas“ teikiamas
paslaugas.
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Sgnaudos

Grupés sanaudos per 2019 m. buvo 191,1 mln. eury, 3,5 proc. didesnés lyginant su 2018 m.(nejskaitant 2018 m. Bendroves
ilgalaikio materialaus turto perkainojimo).

250 - -
Grupeés sanaudy struktura, min. eury
200 B Kitos sgnaudos be turto perkainojimo
B Darbo uZzmokescio ir Sodros sgnaudos
150
B Nusidévéjimo sgnaudos
100
Kitos su elektros energija susijusios
50 m Technologiniy nuostoliy kompensavimo
sgnaudos
M Sisteminiy paslaugy sanaudos
0

2017 M. 12 MEN. 2018 M. 12 MEN. 2019 M. 12 MEN.

Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimo sanaudos sudaré didziaja dalj grupés sanaudy - 134,9 mln. eury arba 71 proc.,
lyginant su 2018 m. jos padidéjo 13 proc. Disbalanso ir balansavimo elektros sanaudos beveik nesikeite ir siekeé 25,9 mln. eury.
Sisteminiy paslaugy sanaudos iSaugo 24 proc. iki 74,4 mln. eury. Elektros energijos pirkimo technologiniy nuostoliy perdavimo
tinkle kompensavimui sanaudos sumazéjo 2 proc. iki 22,2 mln. eury. Tranzito (ITC) sanaudos buvo 3 mln. eury, VIAP teikimo
sanaudos 9,2 mln. eury, paskirstyto tarpsisteminiy jungciy pralaidumo uztikrinimo sanaudos - 0,2 mln. eury.

Nusidévejimo ir amortizacijos sanaudos, lyginant su 2018 m., dél 2018 m. pabaigoje atlikto Bendroves ilgalaikio materialaus
turto vertés perkainojimo sumazéjo 18 proc. iki 21,2 mln. eury. Kitos sanaudos sumazéjo 12 proc. iki 34,9 mln. eury (nejskaitant
2018 m. Bendroveés ilgalaikio materialaus turto perkainojimo).

Pelnas ir grqzos rodikliai

50

EBITDA ir grynasis pelnas be turto perkainojimo
b rezultato, min. eury

2017 M. 12 MEN. 2018 M. 12 MEN. 2019 M. 12 MEN.
B EBITDA ® Grynasis pelnas
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2019 m. EBITDA buvo 24,5 mln. eury. Lyginant su 2018 m. EBITDA sumazéjo 7,8 mln. eury arba 24 proc., EBITDA marza sumazéjo
iki 12,6 proc. (2018 m. buvo 17 proc.). 2019 m. Grupés grynasis pelnas buvo 4,6 mln. eury (2018 m. - 4 mln. eury nejskaitant
Bendrovés ilgalaikio materialaus turto perkainojimo ir 39,4 mln. eury nuostolis jskaitant turto perkainojima).

Pagrindinés Grupés EBITDA pokycio priezastys:
e Bendrové 2019 m. vartotojams grazino 3,9 mln. eury daugiau praéjusiy laikotarpiy pelno, virsijancio Tarybos nustatyta
dydi, nei kad buvo grazinta 2018 m.
e Sisteminiy paslaugy veiklos (nejtraukiant veiklos sanaudy) pajamy ir sanaudy balanso rezultatas 2,9 mln. eury
mazesnis nei pernai.
¢ Naujy gamintojy prijungimo ir jrenginiy pakeitimo pajamos mazesnés 2,8 mln. eury.

y Grazos rodikliai be turto perkainojimo rezultato, %
4%

3%

2%

1%

0%
2017 M. 12 MEN. 2018 M. 12 MEN. 2019 M. 12 MEN.

M Metiné (12 mén.) nuosavo kapitalo graza (ROE) B Metiné (12 mén.) turto graza (ROA)
2019 m. metiniai kapitalo ir turto grazos rodikliai, nejskaitant Bendrovés ilgalaikio materialaus turto perkainojimo, lyginant su
2018 m. padidéjo atitinkamai nuo 1,6 proc. ir 0,9 proc. iki 2,4 proc. ir 1,2 proc.
Balansas ir pinigy srautai

2019 m. gruodzio 31 d. Grupés turtas buvo 377,4 mln. eury. Grupés ilgalaikis turtas sudaré 93 proc. viso Grupés turto. Akcininky
nuosavybeés dalis Grupés turte sudaré 52 proc.

2019 m. gruodzio 31 d. Grupés finansiniai jsipareigojimai kredito institucijoms sieké 94,1 mln. eury (per metus sumazéjo 27,7
mln. eury), jy santykis su nuosavybe sudaré 48 proc. Per vienerius metus grazintinos finansinés skolos sudaré 15 proc. visy
finansiniy skoly. Pinigai ir pinigy ekvivalentai sudaré 0,0 mln. eury, nepanaudotas Grupés saskaitos limitas buvo 23 mln. eury.
Sukaupty perkrovy jplauky likutis 2019 m. gruodzio 31 d. sudaré 38,9 miln. eury, iS jy 26,2 mln. eury buvo prijungtos
(panaudotos) prie Grupés saskaitos.

Grupés 2019 m. grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai sieké 24,8 mln. eury, mokéjimai uz ilgalaikj materialyji ir
nematerialyjj turta buvo 42,6 mln. eury, buvo gauta 14,8 mln. eury dotacijy. Perkrovy jplaukos investicijy i ilgalaikj turta
finansavimui sieké 27,3 mln. eury, i$ sukaupty jplauky finansavimui buvo panaudota 3,8 mln. eury.

Grupés 2019 m. grynasis pinigy srautas be finansinés veiklos srauty sieké 30,5 mln. eury.

Investicijos j ilgalaikj turtq

Per 2019 m. perdavimo sistemos operatoriaus LITGRID investicijos (atlikti darbai ir jsigytas turtas neatsizvelgiant i apmokéjimo

terminus) sieké 45,9 mln. eury, iS jy 66 proc. strateginiy ir valstybei svarbiy elektros energetikos projekty jgyvendinimui ir 34
proc. perdavimo tinklo rekonstrukcijai ir plétrai bei jmonés veiklos uztikrinimui.
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VI. Informacija apie darbuotojus

LITGRID AB 2019 m. gruodzio 31 d. dirbo 290 darbuotojy.

LITGRID AB darbo uzmokescio fondas per ataskaitinj laikotarpj buvo 9 386 tukst. Eur.

2019 m. 12 ménesiy 2018 m. 12 ménesiy

Darbuotojy skaicius  Vidutinis darbo uzmokestis, Darbuotojy skaicius  Vidutinis darbo

gruodzio 31 d. Eur gruodzio 31 d. uzmokestis, Eur
Generalinis direktorius 1 12 980 1 12 291
Auksciausio lygio vadovai 6 8 560 6 8 249
Vidurinio lygmens vadovai 37 4 326 33 4041
Ekspertai - specialistai 246 2 556 227 2 403
IS viso 290 2972 267 2 818

PASTABA. Lenteléje pateikta 2019 m. 12 ménesiy informacija apie darbuotojams priskaiCiuota darbo uzmokestj skelbiama
remiantis 2019-01-01 jsigaliojusia Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo nuostata, kuria darbdavio
valstybinio socialinio draudimo jmokos perkeliamos pagal darbo sutartj dirbanciam darbuotojui, t. y., darbo uzmokestj pries
sumokant mokescius indeksuojant 1,289 karto. Siekiant uztikrinti duomeny palyginamuma, pateikta informacija apie 2018 m.
priskaiciuota vidutinj darbo uzmokestj ir kintama jo dalj yra perskaiciuota taikant tokj pat metoda ir koeficienta.

Atlygio politika ir veiklos vertinimas

LITGRID galioja bendra EPSO-G jmoniy grupés atlygio politika, taikoma visiems Bendroves darbuotojams. Atlygio politika
tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés valdybos sprendimu, atsizvelgiant j EPSO-G Atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacijas. EPSO-
G Atlygio ir skyrimo komitetas periodiskai vertina atlygio politikos nuostatas, jos veiksminguma, igyvendinima ir taikyma.

Atlygio politikos tikslas - prisidéti jgyvendinant Siuolaikiskai ir efektyviai valdomos organizacijos misija ir vizija, telkti bendram
darbui ir motyvuoti jgyvendinant strategijos prioritetus, formuoti ir jtvirtinti pozidrj j darbuotojus, kaip j svarbiausia bendrovés
turta, puoseléti Bendroves vertybes - profesionaluma, bendradarbiavima, atsakomybe, iniciatyvuma ir pagarba.

Darbuotojy atlygis Bendrovéje priklauso nuo uzimamos pareigybés, darbo atlikimo kokybés, individualiy metiniy tiksly
pasiekimo, kompetencijy lygio ir atitikimo organizacijos vertybéms. Atlygio politika orientuota j tai, kad didesnij atlygj turi
gauti verte organizacijai kuriantys ir organizacijos vertybémis kasdieninéje veikloje besivadovaujantys darbuotojai. Darbuotojy
atlygio paketa sudaro finansiniai ir nefinansiniai elementai: bazinis atlyginimas, kintamoji atlyginimo dalis, papildomos naudos
ir emocinis atlygis.

LITGRID nepertraukiamai vyksta darbuotojy veiklos vertinimo procesas, kuris yra vienas svarbiausiy Bendroves efektyvaus
valdymo biidy, padedantis susieti organizacijos ir asmeninius tikslus, parodantis kiekvieno darbuotojo darbo svarba bendry
tiksly pasiekimui, leidZiantis planuoti darbuotojy karjera bei didinti jy motyvacija, uztikrinti objektyvy pagrinda darbuotojy
skatinimui.

Kolegialiy nariy bei vadovybés atlygio politika

UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupéje valdymo organy nariy atlygio principus nustato Atlygio uz veikla jmoniy grupés bendroviy
organuose nustatymo gairés, patvirtintos UAB ,,EPSO-G* vienintelio akcininko sprendimu. Bendrovés 2016 m. liepos 29 d.
visuotiniame akcininky susirinkime priimti sprendimai nustaté maksimaly metinj atlygio biudZeta, skiriama bendrovés valdybos
nariy veiklos apmokéjimui, taip pat patvirtino valandinj ir maksimaly ménesinj atlygj, bei patvirtino sutarciy su valdybos nariais
del veiklos valdyboje salygas.
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2019 m gruodzio ménesio 17 d. Neeiliniame visuotiniame LITGRID AB akcininky susirinkime priimti sprendimai dél Valdybos
metinio atlygio biudZeto:

https://cns.omxgroup.com/cdsPublic/viewDisclosure.action?disclosureld=915555&messageld=1153581

Per 2019 metus jvyko 30 valdybos posédziy.

Valdybos nariy atlygis 2019 metais:

LITGRID AB Valdybos nariy atlygis uz 2019 m., EUR
Rimvydas Stilinis -
Nemunas Biknius -
Domas Sidaravicius 8 820
Sarunas Nedzinskas 9 487
Algirdas Juozaponis -

Kitokios priemokos, tantjemos ar kitokios iSmokos valdybos nariams mokamos nebuvo.

Bendrovés vadovo pastovy ir kintamajj atlygj nustato Bendrovés valdyba, auksciausio lygmens vadovams - Bendroveés vadovas,
vadovaudamasis bendrovés valdybos patvirtinta atlygio politika. Kintamoji atlygio dalis vadovui ir vadovybei mokama vieng
karta metuose, Bendrovés valdybai patvirtinus Bendroveés vadovo tiksly jgyvendinima.

Informacija apie Atlygio politika, Darbuotojy veiklos vertinimo politika, mokamus atlyginimus bei Bendrovés tikslus reguliariai
skelbiama bendrovés interneto puslapyje wwwe.litgrid.eu

Kolektyviné sutartis

LITGRID gerbia darbuotojy savanorisko jungimosi i profesines sajungas ar asociacijas teise bei teise derétis su darbdaviu, palaiko
konstruktyvy socialinj dialoga.

Siekiant glaudesnio bendradarbiavimo bei partnerystés, Bendrové su profesine sajunga sutaria dél periodisky profesinés
sajungos atstovy ir bendrovés vadovybés susitikimy, kuriuose aptariami abiem pusém aktualis klausimai.

Pasitikéjimo linija

Skatiname savo darbuotojus, klientus, verslo partnerius ir kitas suinteresuotas Salis pranesti apie teisés akty pazeidimus.
Bendrovéje veikia pasitikéjimo linija, nurodytu telefonu galima skambinti iStisa para. Numeris bei el. pasto adresas skelbiami
bendrovés interneto svetainéje bei intranete.

2019 m. LITGRID interneto svetainéje atnaujinta forma, kurioje galima pateikti informacija apie pazeidimus, neetiska ar
neteiséta elgesj atsakingam LITGRID darbuotojui, iSlaikant anonimiskuma: https://www.litgrid.eu/index.php/apie-
litgrid/skaidrumas/pasitikejimo-linija/31015

Issilavinimas

Bendrovéje aukstajj issilavinima turi 275 darbuotojai, aukstesnijjj - 13 darbuotojuy, vidurinj - 2 darbuotojai. Mokymasis - itin
svarbi sritis, kuriai Bendrové skiria daug démesio. Darbuotojams rengiami mokymai ne tik specialybés temomis, bet ir
bendrosiomis temomis, kurios skatina darbuotojus efektyviau dirbti, planuoti, ilsétis, mokytis naujy jglidziy. Labai skatinama
dalijimosi Ziniomis kultdra, kai darbuotojai dalijasi jgytomis Ziniomis su kolegomis.

Etikos komitetas
Bendrovéje isteigtas Etikos komitetas, veikia Etikos ir elgesio kodeksas (skelbiamas bendroveés interneto puslapyje,

www.litgrid.eu), kurio vertybiniy pagrindy principingai laikomasi ne tik Bendroves viduje, bet ir bendradarbiaujat su
treciosiomis Salimis.
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VII. VALDYMAS

Informacija apie akcinj kapitalq, akcininkus ir jy teises

Nuo 2010 m. gruodzio 22 d. ,Litgrid“ akcijos jtrauktos i vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Papildomajj prekybos
sarasa, emisijos ISIN kodas LT0000128415.

LITGRID AB savo akcijy néra jsigijusi, per ataskaitinj laikotarpj savo akcijy neijsigijo ir neperleido. Bendrovés dukterinés jmonés
taip pat néra jsigijusios Bendrovés akcijy.

LITGRID jstatinis kapitalas yra 146 256 100,2 eury, padalintas j 504 331 380 PVA. Vienos akcijos nominali verté - 0,29 euro.
97,5 proc. LITGRID AB akcijy valdo UAB EPSO-G (A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09310 Vilnius, jmonés kodas 302826889), kuriy 100
proc. akcijy priklauso LR Energetikos ministerijai. UAB EPSO-G turi lemiama balsg priimant sprendimus visuotiniame akcininky

susirinkime.

Bendrové néra informuota apie kokius nors akcininky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali buti ribojamas vertybiniy popieriy
perleidimas ir (arba) balsavimo teisés. Bendrovéje néra balsavimo teisiy apribojimy.

LITGRID vertybiniy popieriy apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusias paslaugas nuo 2017 m. rugséjo 8 d. iki 2020
m. rugséjo 7 d. teikia AB SEB bankas.

Bendroveés dukteriniy imoniy vertybiniais popieriais vertybiniy popieriy birZoje neprekiaujama.

Duomenys apie prekyba LITGRID vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose:

Rodiklis 2017 2018 2019

Atidarymo kaina, eurais 0,700 0,702 0,64
DidZiausia kaina, eurais 0,751 0,71 0,705
Maziausia kaina, eurais 0,676 0,625 0,575
Paskutiné kaina, eurais 0,702 0,63 0,58
Apyvarta vnt. 608 001 383 524 187 620
Apyvarta mln. eury 0,43 0,26 0,12
Kapitalizacija min. eury 354,04 317,73 292,51

LITGRID akcijy apyvarta ir kaina, eurais per ataskaitinj laikotarpi:

LGD1L

01.01.2019 - 31.12.2019 0.58 € 0.06 (-9.38%)

Jan 19 Mar '19 May '19 Jul "19 Sep '19 Mow 19 Jan ‘20

@ Price @® ‘“volume
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LITGRID (LGD1L) akcijy kainos palyginimas su OMX Baltic Benchmark Gl (OMXBBGI) ir OMX Vilnius (OMXV) indeksais per
ataskaitinj laikotarpi:

Period fram 01 Jdan 2019 Period to 31 Dec 2019

Mar '19 May '19 Jul 19 Sep '19 MNow “19
INDEX | EQUITY OPENING VALUE CLOSING VALUE CHAMGE %%
m OMX Baltic Benchmark Gl 873.81 992 83 +~13 .62
m LGDI1L - LITGRID 0.63 0.58 -7.94a

Dividendai

2017 m. rugpjiicio 18 d. LITGRID valdyba priémé sprendima UAB EPSO-G valdybos 2017 m. liepos 14 d. sprendimu patvirtinta
UAB EPSO-G jmoniy grupés dividendy politika LITGRID taikyti pilna apimtimi.

UAB ,,EPSO-G“ dividendy politika tiesiogiai susiejo mokeétiny dividendy dydj su jimonés nuosavo kapitalo naudojimo efektyvumu
- kuo didesne nauda Bendroveé sukuria akcininkams, tuo didesne pelno dalj ji gali skirti tolimesnei plétrai ar kity svarbiy projekty
igyvendinimui.

2019 m. balandzio 23 d. jvykusio LITGRID eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta iSmokéti po 0,0052
euro dividendy vienai akcijai.

Bendroves valdymo organai

Bendroves valdymo organy sistema (1 pav.) nustatyta jstatuose ir ja sudaro: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vienasmenis
bendrovés vadovas - generalinis direktorius.

Bendrovés jstatuose numatyta, kad atsizvelgiant j tai, kad Bendrové priklauso |moniy grupei ir Patronuojancios bendrovés valdyba
Imoniy grupés mastu vykdo vidaus kontrolés sistemos funkcionavimo bei riziky valdymo priezitra, Bendroveés visuotinis akcininky
susirinkimas ir valdyba gali atsizvelgti i Patronuojancios bendrovés valdybos pasitilymus ir atsiliepimus, teikiamus atitinkamo
Bendrovés organo kompetencijos klausimais. Patronuojancioje bendrovéje sudaromas audito komitetas veikia kaip visos |[moniy grupés
audito komitetas, be kita ko, atlikdamas ir Bendrovés audito komiteto funkcijas.
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Bendroves valdymo schema, pav.:

Bendroves valdymo principai

Pagrindinius bendroves valdymo principus nustato Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Akciniy bendroviy jstatymas ir Bendrovés
jstatai. Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas sprendzia Bendrovés jstaty ir jstatinio kapitalo keitimo, akcijy konvertavimo
klausimus, renka valdyba ir auditoriy, tvirtina metines finansines ataskaitas ir skirsto pelna, priima sprendimus dél svarbiausiy sandoriy
ir kitais klausimais. Bendroveés valdyba nustato Bendroveés organizacine struktiira, renka generalinj direktoriy, tvirtina veiklos strategija,
biudZeta, investicijas, priima sprendimus dél svarbiy sandoriy sudarymo ir kitais svarbiais valdymo klausimais. Generalinis direktorius
yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, jis organizuoja Bendrovés veikla ir sudaro Bendrovés sandorius. Bendrovés organy
kompetencija detaliai aprasyta Bendrovés jstatuose.

Bendrove laikosi listinguojamy bendroviy valdymo kodekso, valdysenos atitikties ataskaita teikiama papildomai.

Istatai

LITGRID AB jstatai keiciami LR akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

2018 m. balandzio 30 d. buvo jregistruoti LITGRID AB naujos redakcijos jstatai dél pakeisty reikalavimy valdybos nariy sudéciai-
Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk$¢iausias Bendroveés valdymo organas. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, akcininky
teisés ir jy igyvendinimas numatyti AB] ir Bendroveés jstatuose.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, susaukimo ir sprendimy priémimo tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir jstatai.
Bendrovés Valdyba

Valdyba, sudaryta iS penkiy nariy, renkama ketveriy mety kadencijai. Valdybos kadencija prasideda pasibaigus valdybg iSrinkusiam
visuotiniam akcininky susirinkimui ir baigiasi valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo
diena.

Jeigu valdyba ar valdybos narys yra atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezasciy nustoja eiti pareigas nepasibaigus kadencijai, nauja
valdyba ar valdybos narys renkamas likusiam kadencijos laikotarpiui. Pagal pakeisty naujos redakcijos jstaty reikalavimus, renkant
valdybos narius uztikrinama, kad valdybos sudétyje bity ne maziau kaip 2 (du) nepriklausomi nariai, jy nepriklausomuma nustatant
atsizvelgiant j valdymo kodekse ir |moniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo politikoje jtvirtintus
kriterijus bei kity taikytiny teisés akty reikalavimus; uztikrinama, kad ne maziau kaip 3 (trys) valdybos nariai biity nesusije darbo
santykiais su Bendrove, o esant galimybei siekiama, jog i valdyba nebiity skiriami Bendrovés darbuotojai.

Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka.
Valdyba savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, istatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais bei valdybos
darbo reglamentu.

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas. Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir atsaukimo tvarka
nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir jstatai. Valdyba yra atskaitinga visuotiniam akcininky susirinkimui.
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Valdybos veiklos sritys

Valdyba svarsto bei tvirtina Bendrovés strategija, trejy mety Bendrovés veiklos plana, deSimties mety perdavimo tinkly plétros plana,
Bendroveés biudzeta, paramos ir labdaros skyrimo tvarka, kitus Bendroveés strategine veikla reglamentuojancius dokumentus. Valdyba
priima sprendima Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobtdzio veikla ar nutraukti konkrecig vykdoma veikla, kai tai nepriestarauja
Bendrovés veiklos tikslui. Taip pat sprendimus, susijusius su obligacijy iSleidimu, Bendrovés turimy akcijy perleidimo kitiems asmenims,
sprendimus dél finansiniy sandoriy, kuriy verté yra didesné kaip 3 mln. eury. Valdyba sprendzia ir kitus Bendrovés jstatuose jai priskirtus

klausimus.

Vadovo veiklos sritys

Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Generalinis direktorius organizuoja Bendrovés veikla, jai
vadovauja, veikia Bendrovés vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti sandorius. Generalinio direktoriaus kompetencija, rinkimo ir

atSaukimo tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir jstatai.

2019 metais Bendrovei ir generaliniam direktoriui LITGRID AB Valdyba buvo iskélusi tokius tikslus:

LITGRID AB

Generalinio direktoriaus (Bendrovés) tikslai 2019 m.

Nr. | Tikslas | 2019 m. siektinas rezultatas Svoris
Subalansuotas tarifas ir nauda akcininkams
Imonés veiklos plano vykdymas: =90% (tikslas jgyvendintas 100%); =80%
(tikslas jgyvendintas 0%). Tarp 80% ir 90% tikslo pasiekimas vertinamas 20%
roporcingai
1 Wykdyti veiklos ir fi i 1 Bendrovés strateginiy projekty vykdymas nustatytu laiku (nustatytos
ykdyti veiklos ir finansinj plana tolerancijos ribose) 10%
MNevirsytas 2019 m. darbo uzmokescio sanaudy biudZetas
15%
BiudZzete numatyty DUF sanaudy kompensavimas tarife (jskaitant su
- . sinchronizacija susijusias sanaudas) : =70% (tikslas jgyvendintas 100%); <60%
2 ztikrinti subalansuota perdavimo tarifa (tikslas jgyvendintas 0%). Tarp 60% ir 70% tikslo pasiekimas vertinamas 15%
proporcingai.
Verté Zmonéms
Pasirasyta Baltijos sinchroninio prisijungimo prie KET sutartis ir gautas 15%
3 Pasiruosti Lietuvos elektros energetikos sistemos riemoniy katalogas
sinchronizacijai Su Lenkijos perdavimo sistemos operatoriumi PSE pasirasyti susitarima dél 10%
Lietuvos sinchroninio darbo su KET
Efektyvumas
tas{ekti Bendrovés darbuotojy sitraukimo indekso |= 64% (tikslas jgyvendintas 100%); 63% (tikslas jgyvendintas 50%); =62% (tikslas 5%
erte (proc.) jgyvendintas 0%).
Inovatyvumas ir nuolatinis mokymasis
ilotinio projekto apimtyje jrengta pilotiné mazos i o N R - o .
5 lgalios ir talpos baterija sisteminiy paslaugy teikimo Paswasy_ta_ 1MW bat_en jos skirtos pirminiam daznio valdymui pilotinio projekto| 10%
> . igyvendinimo sutartis
Stestavimui
VIS0 | 100%

Generalinio direktoriaus veiklos ir Bendroves pirminj tiksly jgyvendinimo vertinima atlikusi Valdyba konstatavo, kad veiklos

rodikliai 2019 metais buvo pasiekti 99 proc.

Tiksly jgyvendinimo rodiklis svarbus skai¢iuojant LITGRID darbuotojy atlygio kintama dalj.
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LITGRID AB valdyba

2019 m. gruodzio 31 d. LITGRID AB valdybos nariai, generalinis direktorius ir finansy direktorius:

Pareigos Vardas, pavarde Pradzios data Pabaigos data Turimy emitento
akcijy skaicius

Valdybos pirmininkas Rimvydas Stilinis 2016 07 29

Valdybos narys Nemunas Biknius 2016 07 29

Nepriklausomas valdybos Domas Sidaravicius 2016 07 29

narys

Nepriklausomas valdybos Sariinas Nedzinskas 2018 09 07

narys

Valdybos narys Algirdas Juozaponis 2018 09 07

Generalinis direktorius Daivis Virbickas 201309 10

Finansy direktorius Vytautas Tauras 2019 03 01 76 akcijos

2020 m. vasario 24 d. LITGRID AB valdyba saves jsivertinimo sesijos metu iSgrynino sritis, kuriose sieks toliau tobuléti:

« imsis veiksmy gerinti kolegialiy organy sprendimy ir rekomendacijy igyvendinimo stebéseng;
« daugiau démesio skirs rizikoms ir jy atsako priemoniy valdymui;
« didins energetikos sektoriaus veiklos specifikos supratima.

Valdybos nariy ir Bendrovés vadovo gyvenimo aprasymai (informacija skelbiama ir www.litgrid.eu) :

Rimvydas Stilinis
Valdybos pirmininkas

Gimé 1978 metais.

Rimvydas Stilinis turi KTU elektros energetikos inZinerijos magistro laipsnj.
2002-2014 m. dirbo UAB ,Lietuvos energija“, 2008-2014 m. bendrovéje éjo
Branduolines energetikos departamento, Statybos ir infrastruktiiros
departamento bei Infrastruktiros kompetencijy centro vadovo pareigas. 2014-
2015 m. dirbo UAB ,,VAE SPB“ generaliniu direktoriumi. R. Stilinis yra 97,5 proc.
LITGRID akcijy valdancios jmonés ,,EPSO-G* infrastruktdros direktorius ir
Lietuvos gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus ,,Amber Grid“

valdybos narys. 2018 m. geguzés 24 d. paskirtas nepriklausomu V| ,Ignalinos atominé elektriné" valdybos nariu, o liepos 5 d.
iSrinktas LITGRID valdybos pirmininku.
R. Stilinis LITGRID akcijy neturi.
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Nemunas Biknius
Valdybos narys

Gimeé 1978 metais.
Nemunas Biknius yra energetikos ir termoinzinerijos moksly magistras,
laipsni jgijo Vilniaus Gedimino technikos universitete. Jis yra dirbes Ukio ir

Energetikos ministerijose, akcinéje bendrovéje ,Lietuvos dujos“ éjo
valdybos nario ir Paslaugy ir plétros tarnybos direktoriaus pareigas. N.
Biknius yra Lietuvos gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus ,,Amber
grid“ valdybos pirmininkas (laikinai einant, Amber Grid“ generalinio
direktoriaus pareigas, Siy pareigy neina), energijos istekliy birzos ,,Baltpool“
valdybos narys, UAB ,EPSO-G* Strategijos ir plétros direktorius, laikinai
einantis AB ,,Amber Grid“ generalinio direktoriaus pareigas.

N. Biknius LITGRID akcijy neturi.

Algirdas Juozaponis
Valdybos narys

2005-2008 m. dirbo AB ,,Ryty skirstomieji tinklai“ ekonomistu ir vyresniuoju
ekonomistu, 2008-2010 m. AB ,lLeo LT“ finansy analitiku, 2010-2011
produkto vadovu UAB ,Energijos tiekimas“, 2011-2015 m. UAB ,,Energijos
tiekimas* generalinis direktorius, Valdybos narys (2012-2013 m.), 2013-2015
m. GETON Energy SIA (Latvija) ir GETON Energy OU (Estija) valdybos narys,
2015 - dabar UAB ,,EPSO-G“ finansy direktorius, valdybos narys (2016-2018
m.). 2014-2015 m. Nacionalinés elektros asociacijos Tarybos narys.

2005 m. Vilniaus universitete jgijo ekonomikos bakalauro ir 2007 m. magistro
laipsnius (bankininkystés programos kryptis).

A. Juozaponis ,,Litgrid“ akcijy neturi.

Domas Sidaravicius
Nepriklausomas valdybos narys

Gimé 1975 metais.

D. Sidaravicius yra jigijes verslo administravimo ir vadybos bakalauro bei tarptautinés prekybos
magistro laipsnius Vilniaus universitete. D. Sidaravicius turi ilgamete finansy, draudimo paslaugy,
verslo riziky valdymo patirtj. Nuo 2016 m. kovo iki 2019 m. lapkriCio éjo ,ERGO Invest SIA“
valdybos nario ir bendroveés vadovo pareigas. Siuo metu eina finansy direktoriaus pareigas UAB
,»Galio Group“.

D. Sidaravicius LITGRID akcijy neturi.

Sariinas Nedzinskas
Nepriklausomas valdybos narys

1994-1997 m. dirbo ,,DNB“ banke (tuo metu - ,Lietuvos Zemés Ukio“ bankas) kredito rizikos
vadovu, buvo valdybos narys. 1998-1999 m. AB Banke ,Hermis" dirbo valdybos pirmininkés
pavaduotoju, kredito rizikos vadovu, 2000-2003 ,,SEB" banke verslo plétros departamento vadovu.
2004-2007 m. dirbo AB ,Lietuvos draudimas” draudimo rizikos ir verslo klienty vadovu, buvo
valdybos narys; 2007-2008 m. AB banko ,,Finasta" Valdybos pirmininkas, 2008-2016 m. ,,DNB*
banko prezidento pataréjas, viceprezidentas, valdybos narys, mazmeninés bankininkystés
vadovas. Nuo 2016 m. - UAB ,,Intrum Lietuva“ bankiniy portfeliy valdymo vadovas Baltijos Salyse.
2013 m. ISM jgijo socialiniy moksly daktaro (PhD) laipsnij (strateginio valdymo disciplina), 2007
m. magistro laipsnj BMI ir 1993 m. magistro laipsnj Vilniaus universiteto Ekonomikos fakultete
(pramoneés planavimo ir valdymo kryptis).

S. Nedzinskas ,,Litgrid“ akcijy neturi.
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Daivis Virbickas
Generalinis direktorius

Gimé 1978 metais.

Daivis Virbickas turi KTU elektros sistemos valdymo magistro laipsnj. Nuo 2013
mety dirba ,Litgrid” generaliniu direktorium. 2011-2013 metais dirbo
Sveicarijos holding Alpiq AG komercijos direktorium. 2010-2011 metais &jo
technikos direktoriaus pareigas ,Litgrid“ AB, 2000-2009 metais dirbo
»Lietuvos energija”, AB Energetikos sistemos valdymo departamento
direktoriumi. Nuo 2013 iki 2018 dirbo LITGRID AB valdyboje, nuo 2016 iki 2018
m. buvo Valdybos pirmininku.

Nuo 2002 mety aktyviai dalyvauja ENTSO-E organizacijos veikloje (buvo
Sistemos valdymo komiteto narys, Sistemos plétros komiteto narys), Europos komisijos Eksperty grupés narys. Nuo 2019 m.
ENTSO-E valdybos narys.

D. Virbickas LITGRID akcijy neturi.

Valdymas ir kontrolé

Bendrovés valdymui reikalavimus nustato ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, skirti valstybés valdomy ar kontroliuojamy
jmoniy valdymui, ta apimtimi, kiek jie taikomi ,,EPSO-G* jmoniy grupei priklausanc¢ioms imonéms, Valdymo kodeksas, ta apimtimi, kiek
Bendroves jstatai nenumato kitaip.

Bendrove, vadovaudamasi 2017 m. geguzés 19 d. Bendrovés valdybos posédyje Nr. 12 patvirtinta UAB , [EPSO-G* jmoniy grupés
integruoto planavimo ir stebésenos politika, kuri Bendrovéje taikoma tiesiogiai visa apimtimi, rengia Bendrovés strategija 5-10 mety
laikotarpiui, strategijos laikotarpis turi atitikti patronuojancios jmonés strategijos laikotarpj. Siuo metu Bendrovés strategija parengta
10 mety laikotarpiui iki 2028 m. Bendrovés strategijoje numatyty strateginiy tiksly jgyvendinima uztikrina Bendrovés veiklos vykdymo,
kontrolés ir riziky valdymo sistemos. Bendrovés strategija tvirtina ir jos igyvendinima kontroliuoja valdyba. Bendrovés valdyba iki
einamyjy mety pabaigos parengia (atnaujina) ir tvirtina veiklos plana 3 mety laikotarpiui. Bendrovéje idiegta ménesiné strategijos
igyvendinimo priezitiros sistema, kuri susieta su Bendrovés administracijos atlygio sistema. Bendrovés valdybos sudétis atskleista
Bendroves interneto svetainéje.

Bendroves perdavimo sistemos operatoriaus veikla reguliuoja nacionaliné reguliavimo institucija - Valstybiné kainy ir energetikos
kontrolés komisija. Komisija pagal kompetencija Lietuvos Respublikoje atlieka veiklos elektros energetikos sektoriuje valstybinio
reguliavimo funkcijas, be kita ko, uztikrindama reguliuojamosios energetikos veiklos vykdymo bei elektros energetikos jmoniy ir
vartotojy teisiy ir pareigy tinkamo jgyvendinimo priezitirg ir kontrole.

Bendrovés strategija ir veiklos plana jgyvendina bei Bendrovés administracijos veikla organizuoja Bendrovés generalinis direktorius.
Bendroves administracijos vadovybe sudaro generalinis direktorius, Finansy departamento direktorius, Sistemos departamento
direktorius, Perdavimo tinklo departamento direktorius, Strateginés infrastruktiros departamento direktorius, Strategijos
departamento direktorius bei ITT ir administravimo departamento direktorius. Bendroves vadovybeés sudétis atskleista Bendroves
interneto svetainéje.

Korporatyviniame valdyme diegiami gerosios valdymo praktikos principai, valstybés kontroliuojamy jmoniy valdymo politika. Bendrovés
valdyba tvirtina politikas, kuriy jgyvendinima turi uztikrinti Bendrovés administracija: korupcijos prevencijos, atlygio, atlygio uz veikla
jmoniy grupés bendroviy organuose, darbuotojy veiklos vertinimo, projekty valdymo, integruoto planavimo ir stebésenos,
korporatyvinio valdymo, apskaitos, paramos, dividenduy, transporto, technologinio turto, skaidrumo ir komunikacijos, neskelbtinos
informacijos apsaugos, kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo, izdo valdymo ir finansy riziky, riziky valdymo,
socialinés atsakomybés ir kitas politikas, kuriy turinys skelbiamas Bendroves internetiniame tinklalapyje.

Bendrovés vidaus kontrolés sistemas palaiko organizaciné struktdra, valdymo kultura ir jdiegtos gerosios valdymo praktikos, taip pat
diegiamas procesy valdymas. Pazymétina, kad priezilra atlieka UAB ,,EPSO-G* valdyba, rekomendacijas, pasitlymus ir iSvadas dél
svarbiy Bendrovés veiklos klausimy teikia atlygio ir skyrimo komitetas ir audito komitetas. Vidaus kontrolés sistema inicijuoja Bendroves
valdyba, jgyvendina administracija, palaikoma UAB ,,EPSO-G* audito komiteto, iSorinio nepriklausomo audito ir pagrindine veikla
aptarnaujanciy padaliniy. Bendrovéje veikiancios procediros ir politikos uZztikrina finansinés apskaitos ir ataskaity patikimuma,
Bendroves veiklos atitikima teisés aktams, veiklos efektyvuma ir veiklos tiksly pasiekima.

Lietuvos Respublikos energetikos ministras 2015 m. rugséjo 7 d. jsakymu Nr. 1-212 patvirtino Valstybés valdomy energetikos sektoriaus
jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gaires (toliau - Gairés). Siy Gairiy nuostatos nustato bendrai visai ,,EPSO-G“ jmoniy grupei
vieningai taikomus korporatyvinio valdymo principus, reglamentuoja jmoniy grupés paskirtj, veiklos tikslus, valdymo organizavimo
modelj, valdymo struktiira bei atskaitomybés ir veiklos prieZiiiros bei kontrolés sistema. Sios korporatyvinio valdymo gairés nukreiptos
palaikyti ir toliau tobulinti Bendrovés valdyme taikomas gerosios valdymo praktikos proceduras ir politikas.
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»EPSO-G*“ jmoniy grupés geroji valdysenos praktika

Energetikos ministrui patvirtinus Gaires, ,,EPSO-G* jmoniy grupe kontroliuojanti bendrové savo veikloje ir |moniy grupéje tobulina
valdymo praktika, atsizvelgdama j Valdymo kodekso rekomendacijas, taip pat igyvendindama tarptautiniy organizacijy, tokiy kaip
EBPO, rekomendacijas, skirtas valstybiy kontroliuojamy jmoniy valdysenai tobulinti.

Pagrindai Siy Gairiy praktiniam realizavimui yra sukurti 2015 m. gruodzio 17 d., Energetikos ministerijai, kaip UAB ,,[EPSO-G“ akcijy
valdytojui, patvirtinus UAB ,,EPSO-G*, kaip visa ,,EPSO-G* grupe kontroliuojancig bendrove ir jos naujos redakcijos istatus (toliau -
EPSO-G jstatai), kurie sukiré prielaida UAB ,,EPSO-G“ lygmenyje sudaryti naujus organus - valdyba, audito komiteta bei atlygio ir
skyrimo komiteta, kurie savo ruoztu atlieka tam tikras priezidros ir valdymo funkcijas visos |moniy grupés mastu. Pazymétina, kad UAB
,EPSO-G“ jstatai reglamentuoja valdymo modelio pokytj |moniy grupés lygmenyje.

Informacija apie sandorius su susijusiomis salimis

Informacija apie susijusiy Saliy sandorius pateikta Bendrovés 2018 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste.
Visi Bendrovés sandoriai su susijusiomis Salimis buvo vykdomi rinkos salygomis (laikantis iStiestos rankos principo), jskaitant
sandorius, numatytus Akciniy bendroviy jstatymo 37(2) straipsnyje.

Il. Rizikos ir jy valdymas

Rizika - neplanuoty jvykiy, kurie gali paveikti strategijos ir verslo tiksly siekima tiek neigiamai, tiek teigiamai, galimybeé.
Rizika gali turéti viena arba kelias pasekmes. Nuo rizikos néra apsaugota jokia organizacija todél butinas proaktyvus (imtis
veiksmy rizikai suvaldyti, pries rizikai pasireiskiant) ir integruotas pozidris j riziky valdyma, norint pasiekti uzsibréztus
tikslus.

Bendroveje jdiegta riziky valdymo sistema, apimanti riziky nustatyma, jy analize, vertinima ir kontrolés priemoniy
numatyma, rizikos valdymo veiksmy plano parengima bei plano priemoniy jgyvendinima, rizikos valdymo proceso stebéjima ir
priezilira. Riziky identifikavimas, analizé ir vertinimas yra atliekami reguliariai kas ketvirtj, o iSsamus riziky vertinimas
paprastai atliekamas karta per metus (strategijos atnaujinimo ir veiklos tiksly proceso planavimo metu) rengiant nauja riziky
valdymo priemoniy plana. Taip pat yra vykdoma nuolatiné priemoniy, suplanuoty rizikoms valdyti, vykdymo priezitra.

2019 m. pirmaji ketvirtj, atsizvelgiant j struktdrinius pokycius UAB ,,[EPSO-G* jmoniy grupéje, atnaujintos LITGRID AB riziky
valdymo politika bei LITGRID AB riziky valdymo metodika.
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IX. Svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

Bendrové, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybiniy popieriy rinka reglamentuojancius teisés aktus, esminius
jvykius bei kita reglamentuojama informacija skelbia visos Europos Sajungos mastu. Su Sia skelbiama informacija galima
susipazinti Bendrovés tinklalapyje (www.litgrid.eu) ir vertybiniy popieriy birzos NASDAQ Vilnius tinklalapyje
(www.nasdagbaltic.com).

Svarbiausiy 2019 mety LITGRID AB veiklos ir pasiekimy santrauka

2019 m. sausio 1 d. jsigaliojo VKEKK paskelbtos elektros energijos perdavimo kainos. Vidutiné reguliuojama elektros energijos
perdavimo kaina padidéjo 6,3 proc. iki 0,658 ct/kWh. Tai lémé objektyvios priezastys - servituty kompensacijos,
autotransformatoriy perkélimo sanaudos ir iSaugus energijos kainai, didéjantys pirkimo kastai savoms reikméms ir sgnaudoms
technologiniuose jrenginiuose padengti.

2019 m. sausio 23 d. Europos Komisija skyré finansavima Baltijos Saliy energetikos sistemos sinchronizacijos su zemyninés
Europos tinklais pirmajam etapui. Bendra projekty verté siekia 432,5 mln. Eury. ES finansavimas sudarys 323 mln. eury. Lietuvos
elektros energetikos sistemos atnaujinimui ir sustiprinimui prireiks 167 mln. eury, i$ jy tris ketvirtadalius paramos skiria ES
skirtos lésos - 125 mlin. eury.

2019 m. sausio 24 dieng ACER (angl. Agency for the Cooperation of Energy Regulators) sprendimu buvo patvirtinta pralaidumy
paskirstymo ir perkrovos valdymo skai¢iavimo metodika, kuri skirta nustatyti dienos eigos (angl. Intraday) pralaidumy
skaicCiavimo taisykles. Sios metodikos tikslas - harmonizuoti dienos-pries (angl. Day-ahead) ir dienos eigos (angl. Intraday)
prekybos tarpsisteminiy pralaidumy skaic¢iavimo principus.

2019 vasario 5 d. Estijos ir Latvijos operatoriai nusprendé izoliuoto darbo bandyma atidéti neribotam laikui ir ieskoti naujos
bandymo datos. Baltijos saliy bandymas salos rezimu btinas Lietuvai, Latvijai ir Estijai sinchronizuojant savo tinklus su KET.

2019 kovo 19 d. Baltijos Saliy elektros perdavimo sistemos operatoriy vadovai ir Inovacijy ir tinkly programy vykdomosios
jstaigos vadovas parasais patvirtino sinchronizacijos su kontinentinés Europos projekty finansavimo sutartj.

2019 kovo 20 d., elektros perdavimo sistemos operatoriaus LITGRID ir UAB ,Zilinskis ir Co“ vadovai pasirasé strateginés jungties
su Lenkija ,,LitPol Link* iSplétimo projektavimo ir statybos darby rangos sutartj. Planuojama, kad tarpsisteminé Lietuvos ir
Lenkijos jungtis bus plec¢iama jrengiant 400/330 kV galios autotransformatorius, iSpleciant Alytaus 400 kV ir 330 kV skirstyklas,
kai kurias elektros linijas, pertvarkant savyjy reikmiy maitinimo 400 kV skirstykla. Sutarties suma siekia 26,193 mln. Eur, o
darbai turi bati baigti iki 2020 m. pabaigos.

2019 m. balandzio 9 d. Elektros energijos perdavimo tinklo operatorius LITGRID ir energetikos jmoniy grupé ,,Lietuvos energija“
atnaujino Duomeny logistikos centro (DLC), teikianc¢io duomeny perdavimo bei duomeny centry paslaugas, akcijy pardavima.
Numatyta, kad LITGRID parduos savo valdomus 20,36 proc. akcijy, o ,Lietuvos energija“ perleis turimus 79,64 proc. DLC akcijy.

2019 m. balandzio 23 d. eiliniame visuotiniame LITGRID akcininky susirinkime priimti sprendimai patvirtinti Bendrovés
finansines ataskaitas, pritarti pelno paskirstymo projektui bei patvirtinti Valdybos nariy atlygio dydzius.

2019 m. geguzés 20 d. neeiliniame visuotiniame LITGRID akcininky susirinkime pritarta esminéms prisijungimo prie Zemyninés
Europos energetikos tinkly sutarties salygoms. Sutartis apibrézia Baltijos Saliy elektros perdavimo tinkly ir Kontinentinés
Europos elektros perdavimo tinkly operatoriy teises ir pareigas jgyvendinant priemones dél Baltijos elektros perdavimo sistemos
prijungimo prie Kontinentinés Europos sinchroninés zonos.

2019 geguzés 19 d. Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatorius LITGRID pranesé, kad atliktas dalies Lietuvos elektros
sistemos ir generatoriy izoliuoto darbo bandymas jvyko sklandziai pagal i$ anksto numatyta plana: sistema veiké patikimai.
Pagal suplanuota scenarijy j savarankiskas ,,salas“ buvo isskirta Kauno termofikaciné elektriné, dalis Maieikig elektrinés, Kauno
HE, Kruonio HAE, Lietuvos elektrinés 9 blokas ir nuolatinés srovés keitikliai ,,Nord Balt“ ir ,,LitPol Link“. Sias zonas atjungus
nuo BRELL sistemos iSbandytos generatoriy galimybés kartu su nuolatinés sroveés keitikliais valdyti izoliuotos sistemos dalies
daznj. Likusi - didZioji dalis - Lietuvos energetikos sistemos tebefunkcionavo BRELL Ziede, o isSskirtosios dalys su ja sékmingai
sinchronizuotos. Pagrindiniai bandymai buvo atliekami naktj i$ Sestadienio sekmadienij, nuo 23:00 val. iki 03:00 val., bandymas
baigtas sekmadienio vidurdienj. Nepaisant nejprastai iSaugusio elektros poreikio bei vakarinéje Lietuvos dalyje siautusio Skvalo,
galéjusio sutrikdyti elektros tiekima, vartotojams elektra tiekta patikimai ir sklandziai, tad bandymo jie né nepajuto. Bandymo
metu patikrintos jungciy galimybés veikti kartu daznio valdymo palaikymo rezimu kartu su generatoriais. Taip pat iSbandyta,
kaip isskirtos sistemos dalys veikia su jau sinchroniskai veikusia likusia Lietuvos energetikos sistemos dalimi, patikrintos
generatoriy techninés galimybés reguliuoti daznj ir islikti stabiliems esant savarankisko darbo rezimui ar atsiradus trikdziams.
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2019 m. geguzés 22-25 dienomis Kaliningrado srityje vyko suplanuotas 3 dieny izoliuoto elektros sistemos darbo bandymas.
»,Nord Pool“ sistemoje paskelbtame Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatorés LITGRID praneSime buvo nurodyta, kad
nuo geguzés 22 iki 25 dienos prekybos pralaidumai tarp Lietuvos ir Kaliningrado bus nuliniai.

2019 m. geguzeés 29 d. Europos elektros perdavimo sistemos operatoriy asociacijos ENTSO-E kontinentinés Europos regioniné
grupé pranesé, kad Lenkijos, trijy Baltijos Saliy ir palaikanciy Saliy elektros perdavimo operatoriai pasirasé prisijungimo sutartj
ir technines prisijungimo salygas, kurias jgyvendinus Lietuva, Latvija ir Estija taps Europos elektros tinklo dalimi. Tai svarbiausi
dokumentai Baltijos Saliy sinchronizacijos su Zemynine Europa jgyvendinimo procese. Prisijungimo sutartis apibrézia saliy teises
ir pareigas uztikrinant, kad Lietuvos, Latvijos ir Estijos elektros perdavimo sistemos operatoriai atitiks keliamus reikalavimus
ir prisiimtus jsipareigojimus. Sutartis bus jgyvendinama pagal prisijungimo salygy kataloga. Tai 409 punkty techniniy ir praktiniy
veiklos standarty bei rodikliy savadas, kuriuos jgyvendinus Lietuva, Latvija ir Estija prisijungs ir dirbs vienu dazniu su Zemyninés
Europos elektros tinklais. PasiraSymo metu Lietuvos elektros energetikos sistema atitiko apie 40 proc. (169) iS prisijungimo
priemoniy kataloge nurodyty priemoniy.

2019 m. birzelio 13 d. LR Seimas priémé Energetikos ministerijos parengta Lietuvos elektros energetikos sistemos sujungimo
su kontinentinés Europos tinklais darbui sinchroniniu rezimu jstatyma bei susijusius teisés aktus. Juose numatomos pagrindinés
sinchronizacijos proceso organizavimo bei jgyvendinimo salygos. |statymas numato, kad:

e sinchronizacijos projektui ir su juo susijusiems infrastruktiros projektams bus suteiktas ypatingos valstybinés svarbos
projekto statusas. Tai leis sparciau vykdyti teritorijy planavimo procediras su sinchronizacija susijusiuose projektuose,
nustatyti servitutus bei operatyviai atlikti poveikio aplinkai vertinimo procediras;

o kompetentingos institucijos jpareigojamos su sinchronizacija susijusiems projektams iSduoti leidimus, suderinti projektus bei
atlikti kitas procediras per trumpesnij laika nei jprasta;

e priimtais teisés aktais jtvirtintos batinos salygos, uztikrinsian¢ios sklandy Lietuvos energetikos sistemos atsijungima nuo
sovietinio BRELL ziedo (IPS/UPS sistemos).

2019 m. birzelio 20 d. pasirasytas politinis susitarimas dél Baltijos Saliy elektros energetikos sistemos sinchronizacijos su
Europos tinklais jgyvendinimo. Juo jtvirtintas konkretus veiksmy planas ir batini jgyvendinti kertiniai projektai iki pat 2025 m.,
kuomet Baltijos Salys prisijungs prie saugios ir patikimos Europos energetikos sistemos. Politinj susitarima Europos Vadovy
Tarybos metu pasirasé Europos Komisijos Pirmininkas Jeanas Claude’as Junckeris, Lietuvos Prezidenté Dalia Grybauskaité,
Estijos Ministras Pirmininkas Jiri Ratas, Latvijos Ministras Pirmininkas Krisjanis Karinsas ir Lenkijos Ministras Pirmininkas
Mateuszas Morawieckis. Politiniame susitarime numatyta, kad Europos Komisijos vadovaujama BEMIP auksto lygio grupé
prizilrés, kaip vyksta projekto praktinis jgyvendinimas ir uztikrins, kad baty laikomasi sutarto darby kalendoriaus, jgyvendinant
svarbiausius geguzés pabaigoje jsigaliojusios prisijungimo prie kontinentinés Europos tinkly sutarties projektus.

2019 m. birZelio 27 d. LITGRID generalinis direktorius D. Virbickas paskirtas j nauja kadencija pradedancia 43 Europos perdavimo
sistemos operatorius vienijancios organizacijos ENTSO-E valdyba. ENTSO-E valdyba koordinuoja organizacijos veikla tarp
Generalinés Asambléjos susitikimy, kurie vyksta keleta karty per metus. Valdyba sudaro vienuolika nariy ir pirmininkas, jie
skiriami dvejy mety laikotarpiui.

2019 m. liepos 1 d. LITGRID pateiké Valstybinei energetikos reguliavimo tarnybai desimties mety plétros plang. Jame numatoma
darni integracija ir saugumas tinkle, tuo pat metu kuriant verte visuomenei, uztikrinant efektyvia perdavimo tinklo veikla. Tai
tapo atskaitos tasku ilgalaikei bendrovés vizijai - tapti pazangiausiu perdavimo sistemos operatoriumi Europoje. DeSimties mety
tinklo plétros plane LITGRID planuojamos investicijos sieks 1023 mln. EUR.

Planas skelbiamas viesai, Bendrovés interneto svetainéje: https://www.litgrid.eu/index.php/tinklo-pletra/lietuvos-elektros-
perdavimo-tinklu-10-metu-pletros-planas-/3850

2019 m liepos 2 d. LITGRID pranesé, jog Lenkijos ir Lietuvos perdavimo sistemos operatoriai ,,PSE“ ir LITGRID, vieninteliai
dukterinés bendrovés ,,LitPol Link“ akcininkai, 2019 m. birzelio 20 d. nusprendé likviduoti 3ig bendrove. Sis sprendimas priimtas
dél to, kad abiejy Saliy bendrovés tikslas buvo pasiektas - pastatyta pirmoji Lenkijos-Lietuvos jungtis. Ji veikia nuo 2016 m.,
kai pradéjo funkcionuoti. Remdamiesi turima sékminga bendradarbiavimo patirtimi statant antraja jungti, jvertine patirtj ir
teisinj reguliavima, povandeninj kabelj ,,Harmony Link“ ,,PSE* ir LITGRID nusprendé dirbti tiesiogiai.

2019 m. rugpjucio 30 d. LITGRID Vilniaus transformatoriy pastotéje (TP) jjungé ir pradéjo eksploatuoti nauja 300 MVA
(megavoltampery) galios autotransformatoriy. Tai yra galingiausias Lietuvos perdavimo tinklo pastotése veikiantis jrenginys.
Sis beveik 300 tony sveriantis sudétingas inZinerinis jrenginys yra skirtas uztikrinti patikima reikalingos galios perdavima Vilniaus
regiono gyventojams ir verslui.

2019 m rugséjo 3 d. LITGRID paskelbé, kad aktyviosios galios, energijos balanso ir daznio valdymo sisteminés paslaugos
uztikrinimui 2020 metais reikés 400 MW antrinio aktyviosios galios rezervo (daznio atklirimo rezervas) ir 475 MW tretinio
aktyviosios galios rezervo (pakaitos rezervas) (is kuriy: 260 MW antrinio avarinio rezervo atstatymui ir 330 kV jtampos valdymui;
215 MW - antrinio avarinio rezervo atstatymui).
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2019 m. rugséjo 3 d. LITGRID pradéjo keturiy sinchronizacijai svarbiy projekty teritorijy planavimo darbus pagal ty paciy mety
rugpjutj Vyriausybés patvirtintus kiekvieno projekto vystymo planus. Siekdamas nustatyti optimalias trasas naujy perdavimo
linijy statybai bei elektros tinkly infrastruktiros plétrai, LITGRID jsipareigojo pradéti teritorijy planavimo darbus keturiuose
projektuose: ,,330 kV elektros perdavimo linijos Kruonio HAE-Biténai statyba“, ,,330 kV elektros perdavimo linijos Darbénai-
Biténai statyba“, ,,330 kV skirstyklos ,,MUsa“ statyba® ir ,,Harmony Link* jungties ir 330 kV skirstyklos ,,Darbénai“ statyba“.
Pirmajame pasirengimo sinchronizacijai su kontinentinés Europos tinklais etape daugiausia démesio skiriama Salies perdavimo
tinklo sustiprinimui ir atnaujinimui, o minéti projektai bus pabaigti iki 2025 m.

2019 m. rugséjo 4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtino sinchronizavimo veiksmy plang ir priemoniy plana. Jis
numatytas birzelj Seimo priimtu sinchronizavimo jstatymu. Plane jvardijama, kokie projektai ir kada turi biti baigti, parengiant
Lietuvos tinkly infrastruktiirg darbui sinchroniniu rezimu su zemynine Europa iki 2025 mety. Viso patvirtinta 14 projekty,
kuriems suteiktas strateginiy projekty statusas.

2019 spalio 14 d. LITGRID pranesé, jog stiprinant Lietuvos energetikos sistemg ir ruosiant ja sinchroniniam darbui su Europos
elektros tinklais iS Ignalinos atominés elektrinés transformatoriy pastotés j Elektrénus perkélé itin galinga jrenginj - 180 MVar
galios valdoma suntinj reaktoriy. ISgabenus jj iS Ignalinos AE transformatoriy pastotés, ji nebedalyvaus tarpsisteminiy galios
srauty su Baltarusijos sistema valdyme.

2019 lapkric¢io 11 d. LITGRID Vilniaus transformatoriy pastotéje (TP) jjungé ir pradéjo eksploatuoti antrg nauja 300 MVA
(megavoltampery) galios autotransformatoriy. Tai galingiausi Lietuvos perdavimo tinklo pastotése veikiantys jrenginiai.
Antrasis jrenginys jjungtas 2019 mety lapkricio 6 d.

2019 m lapkricio 18 d. Patvirtinta Europos einamosios paros rinky susiejimo (SIDC) antrojo etapo veiklos pradzios data: lapkricio
ménesj prisijungs 7 naujos Salys prie jau 14 dalyvaujanciyjy (Lietuva prie SIDC prisijungé 2018 metais).

2019 m. lapkricio 28 d. parengta naujos linijos Vilnius - Neris vystymo plano strateginio pasekmiy aplinkai vertinimo ataskaita
ir vystymo plano koncepcija.

2019 lapkric¢io 28 d. Tarpsisteminé jungtis ,LitPol Link“ sékmingai prijungta prie bendros einamosios paros rinkos SIDC.
Sékmingai pradéjo veikti einamosios paros rinkos SIDC (XBID) sprendimo 2-asis etapas, kurio jgyvendinimo metu prie bendros
rinkos prisijungé dar 7-ios Salys: Bulgarija, Kroatija, Cekijos Respublika, Vengrija, Lenkija, Rumunija ir Slovénija.

2019 m. lapkricio 29 d. buvo paskelbta, kad Energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupés valdymo bendrové EPSO-G tiesiogiai
valdys 100 proc. rangos darby bendroves ,,Tetas® akcijy. Tam pritaré EPSO-G ir patronuojamos LITGRID bendroves akcininkai.
Sio pokycio tikslas - supaprastinti valstybés kontroliuojamos grupés jmoniy valdymo struktdra ir paversti ja efektyvesne. Abiem
nuo Siol tiesiogiai EPSO-G patronuojamoms bendrovéms LITGRID ir , Tetas“ tai leis koncentruotis i jy pagrindine veikla.

2019 m. lapkricio 29 d. Perdavimo sistemos operatorius LITGRID uzbaigé Bitény transformatoriy pastotés iSplétimo i skirstykla
projekta. Tai tapo pirmuoju iS 2019 mety rudenj Vyriausybés patvirtinty Lietuvos sinchronizacijos su Europos elektros tinklais
strateginiy projekty.

2019 m. gruodZio 4 d. ruosiantis savarankiskam patikimam Salies elektros perdavimo sistemos valdymui, LITGRID ir UAB
»STIEMO“ pasirasé eksperimentinés baterijy energijos kaupimo sistemos jrengimo sutartj, pagal kurig jmonés numateé isbandyti
modernaus kaupiklio galimybes realiomis salygomis.

2019 m. gruodzio 4 d. Lietuvos ir Lenkijos perdavimo sistemy operatoriy vadovai ir Europos Komisijos (EK) Inovacijy ir tinkly
programy vykdomosios jstaigos (INEA) atstovas Briuselyje pasirasé sutartj dél 10 mln. eury ES paramos jrinés elektros jungties
,Harmony Link“.

2019 gruodzio 23 d. LITGRID sékmingai uzbaigé nauja sistemos valdymo ir duomeny centro projekta ir persikélé i ji. Sis statinys
atitinka strategine ar svarbia reikSme nacionaliniam saugumui turinciy jmoniy ir jrenginiy fizinés saugos reikalavimus. Naujojoje
LITGRID buveinéje jrengta 230 darbo viety. Joje démesio skiriama ir aplinkosaugai - skaitmeniniy jrankiy déka mazinamas
popieriaus vartojimas, rasiuojamos atliekos, jrengta moderni elektra taupanti ir Sviesa reguliuojanti jranga. Investicijos i Sj
projekta buvo finansuojamos bendrovés léSomis. Projekta jgyvendino generalinis rangovas UAB ,,Conresta“.
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X. Svarbiausi jvykiai po ataskaitinio laikotarpio datos

2020 sausio 10 d. paskelbta nepriklausomy nariy i LITGRID AB Valdyba atranka. Atranka vyksta atsizvelgiant i tai, kad esamos
LITGRID AB valdybos ketveriy mety kadencija baigiasi 2020 m. balandzio 20 diena.

2020 m. sausio 28 d. Valstybiné energetikos reguliavimo taryba (VERT) suderino Perdavimo sistemos operatoriaus LITGRID
2019-2028 m. investicijy i tinklo sauguma, patikimuma ir plétra plana.

2020 m. vasario ménesj, atsizvelgiant { tai, kad paskelbta valstybés lygio ekstremali situacija Lietuvoje dél koronaviruso (COVID-
19) plitimo grésmés, LITGRID AB perzitrimos ir planuojamos naujos veiklos testinumo uztikrinimo bei prevencinés
priemonés: paskirti atsakingi darbuotojai uz situacijos stebéjima bei informacijos teikima Bendrovés vadovybei, identifikuoti
kritines funkcijas atliekantys ir pagrindines sistemas administruojantys padaliniai ir darbuotojai, taikomos papildomos
organizacinés priemoneés sistemy valdymo centruose, suplanuotos techninés ir pavadavimo priemonés, esant viruso isplitimui.
Bendrovéje taip pat perzitrimi ekstremaliy situacijy valdymo planai, rengiami papildomi dokumentai bei jgyvendinimo
priemonés - kritiniy veikly sarasai, priemoniy, reikalingy, kad Sios veiklos biity nepertraukiamos, istekliy ir atsakingy asmeny
sarasai bei kiti dokumentai ir priemonés.

Pranesimo rengimo metu buvo vertinama galima COVID-19 jtaka Bendrovés ekonominei veiklai: klienty kredito rizikai,
pajamoms, veiklos pelnui, strateginiy projekty savalaikio jgyvendinimo planams.
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XI. Socialinés atsakomybes ataskaita
LITGRID: bendradarbiavimas, profesionalumas, pazanga

LITGRID veikla grindziama socialinés atsakomybés, darnios plétros, skaidrumo bei pazangios aplinkosaugos principais. |monés
veikla yra neatsiejama Salies ekonomikos sékmingo funkcionavimo salyga, o ilgalaikiai strateginiai tikslai bei vykdomi
strateginiai elektros energetikos projektai prisideda siekiant uztikrinti Salies energetinj savarankiskuma.
lgyvendinamy projekty apimtis ir svarba skatina jmone ir jos darbuotojus bei vadovybe vadovautis auksciausiais profesiniais ir
etikos standartais, prisiimti atsakomybe puoseléjant ir ugdant visuomeneés ir atskiry jos grupiy samoninguma, atsakingumg ir
norg aktyviai dalyvauti kuriant Salies gerove. Socialinés atsakomybés politikoje daugiausia démesio skiriame uZztikrinti
saziningas ir motyvuojancias darbo salygas, ugdyti atsakomybe ir pilietiskuma, padéti jvairiapusiskai augti ir stipréti
visuomenei, kurioje vykdome veikla.
Skiriame savo jégas ir resursus, kad:

e Padétume ekonomiskai augti visuomenei, kurioje veikiame,

e Remtume bendruomenes, su kuriomis dirbame,

e Uztikrintume motyvuojancias ir tobuléjima skatinancias salygas zmonéms, kurie dirba su mumis,

e ISsaugotume gamta, suteikiancia mums istekliy.

lgyvendiname strateginius didelés vertés ir istorinés reikSmés projektus, todél suprantame, kad dideli darbai atnesa didele
atsakomybe. Kokybisko dialogo su visuomene, kuriai ir kurioje dirbame, palaikymas ir skatinimas - kertinis musy kasdienés
veiklos prioritetas.

Tvarig darnaus verslo plétra UAB ,,EPSO-G“ grupés imoneés supranta kaip kryptingy ekonominiy, socialiniy ir aplinkosauginiy
veiksmy visuma, savo profesinéje veikloje didinant bendraja visuomenés gerove ir mazinant leistinas poveikio aplinkai ribas,
kaip tai suprantama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintoje Nacionalinéje darnaus vystymosi strategijoje.

Grupés bendroviy socialinés atsakomybés politika suprantama kaip integrali ir neatskiriama verslo dalis. Politika apima Sias
kryptis: Bendroviy verslo etika rinkoje ir korupcijos prevencija, aplinkos tausojima, darbuotojy ugdyma, Zmogaus teises, lygybe
ir jvairove, profesine sauga ir sveikata bei abipusj pasitikéjima ugdancius santykius su Interesy turétojais.

Socialinés atsakomybé rinkoje: efektyvus ir skaidrus verslas
Interesy turétojy informavimas

Geguzés 7 d. Mo muziejuje LITGRID pristaté ankstesnio laikotarpio veiklos rezultatus, i kurj pakvieté partnerius, Seimo bei
ministerijy atstovus, partnerius. Diskusijose ne tik apzvelgtas bei jvertintas 2018 m. jvykes sinchronizacijos proverzis, bet ir
apzvelgtas ekonomikos augimas (praneséjas Tadas Povilauskas, SEB banko ekonomistas) bei energetinio saugumo issukiai
(praneséjas dr. Artiras Petkus, NATO Energetinio saugumo kompetencijos centro tyrimy skyriaus vadovas).

Liepos 1 d. bendrové Desimtmetj plétros plana, jame - darni integracija ir saugumas, tuo pat metu kuriant verte visuomenei,
uztikrinant efektyvia perdavimo tinklo veikla. DeSimties mety tinklo plétros plane LITGRID planuojamos investicijos sieks 1023
mln.

LITGRID kiekvienais metais rengia Lietuvos elektros energetikos sistemos 400-110 kV tinkly plétros plana, kurio tikslas - jvertinus
esama elektros energetikos sistemos bukle ir nutarimus, ilgalaikéje perspektyvoje numatyti galimus elektros energijos ir galios
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poreikiy, generuojanciy galiy ir generavimo pasikeitimus, numatyti perdavimo tinklo plétros ir atstatymo apimtis, jvertinti
investicijas ir kt.

Apie veikla ir zymesnius jvykius nuolat pranesama Ziniasklaidoje: per metus organizuota 1 spaudos konferencija, iSplatinti ir
publikuoti vir$ 80 pranesimy spaudai.

Darby sauga
2019 m. vykdant rangovy darbo viety patikra stabdyty darby dél darbuotojy saugos pazeidimy nebuvo, skirta 1 bauda dél

fiksuoty pazeidimy. Daugumos nustatyty pazeidimy atveju buvo uz darby organizavima ir vykdyma atsakingi darbuotojai buvo
ispéti zodziu, keliais atvejais rangovai rastiskai informuoti apie darbuotojy saugos reikalavimy nevykdyma:

2019 m. Darbo viety patikrinimai Nustatyty pazeidimy skaiCius

| ketv. 26 5
Il ketv. 67 10
Il ketv. 75 14
IV ketv. 43 9
IS viso: 211 38

Rangovy diena

Lapkricio mén. LITGRID organizavo ,,Rangovy dieng“ - informacinj renginj verslo atstovams - galimiems rangovams. Renginio
metu galimiems rangovams pristatomi planuojami projektai, kartu - galimas paslaugy poreikis. Bendroveé ,Rangovy dieng“
organizuoja siekdama skatinti partneriy susidoméjima ir dalyvavima atviruose ir skaidriuose konkursuose, didindama projekty
zinomuma, o rinkos dalyviai i$ tiesioginio Saltinio suzino apie numatomus darbus. Be to, tai yra vienas is bidy skatinti sazininga
ir nediskriminuojancia veikla rinkoje bei efektyvy dialoga su jos dalyviais.

Korupcijos prevencija

Bendrovéje reglamentuota privaciy interesy deklaravimo tvarka - interesy deklaracijas teikia visi bendrovés darbuotojai. Visi
nauji darbuotojai isklauso korupcijos prevencijos mokymus.

Bendrové savo veikloje netoleruoja jokiy korupcijos apraisky, nederamos naudos priémimo, teikimo, siilymo, pazadéjimo ar
reikalavimo piktnaudziaujant einamomis pareigomis.

LITGRID korupcija suprantama kaip netinkamy privilegijy siilymas ir priémimas, prekyba poveikiu bei jtaka, protekcionizmas
ir nepotizmas. Siekiama, kad musy sprendimams nedaryty jtakos asmeniniai interesai ar asmeninés naudos siekis.

Korupcijos prevencija teisés aktuose apibréziama kaip korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky darymo.

Bendrové taip pat skatina savo darbuotojus, klientus, verslo partnerius ir kitas suinteresuotas Salis pranesti apie teisés akty
pazeidimus bei neetiska elgesj el. pastu pranesk@®litgrid.eu arba tel. +370 615 62 290. Informacija apie praneSimus yra
prieinama tik Bendrovés korupcijos prevencijos darbuotojui, kuris uztikrina anonimiskuma ir konfidencialuma.

Socialiné atsakomybé aplinkosaugos srityje

Vadovaujamés nuostata, kad harmonija su aplinka, kurioje dirbame ir gyvename, yra pagrindas sekmingai bendroveés veiklai ir
plétrai. Misy aplinkos apsaugos politikos principai:

- Naujy elektros linijy marsrutus planuojame taip, kad kuo maziau kenktume zZmoniy Ukinei veiklai ir gamtai.

- Projektuodami rekonstruojamus ar naujai statomus objektus numatome prevencines aplinkos apsaugos priemones.

- Naudojame aplinkai nekenkiancias technologijas, elektros energija taupancius jrenginius.

Miskasodis

PriziGrint ir valant oro linijy apsaugos zonas, blina apkertami, genimi medziai. Tai reikalinga uztikrinti elektros perdavimo
patikimuma.

Suprasdami poveikj gamtai, atsirandantj oro linijy priezitros metu, bendrovés darbuotojai puoseléja tradicija: balandzio
ménesj, kuomet minima energetiky profesiné sventé, organizuoja miskasodj.
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LITGRID kolegos skaiciuoja, kad iki Siy mety tokiy miskasodziy metu yra Lietuvos miskus jie praturtino daugiau nei 11 takst.
egliy, pudy ir berzy. Sisyk kolegos vyko i Jageloniy girininkija, ¢ia pasodino 5 tiikst. keturmeciy egluciy.

Siuose miskuose vyrauja eglynai - 70,6 %, pusynai sudaro 7,1%, azuolynai - 9,5 %, juodalksnynai - 7,6 %, berzynai - 3,7 %. Kasmet
valstybiniuose miskuose iskertama 8,1 tiikst. kub. m3 medienos, o miskas atkuriamas 29 ha plote.

|domu tai, kad medziy sodinukus iSaugina Valstybinés misky urédijos medelynai i$ paciy miskininky surinkty sékly. Jos renkamos
tik i$ séklinés misko bazés objekty - sékliniy plantacijy, genetiniy draustiniy, sékliniy medynuy, rinktiniy medziy ir klony rinkiniy.
Miskai Lietuvoje ypatingai branginami, tad dZiaugiamés galimybe prisidéti juos auginant ir iSsaugant ateities kartoms.

Isgelbéjo reto paukscio seimq

|prastai ereliai zuvininkai kuriasi Salia pelkiy, brandziy medyny ties vandens telkiniais, taciau birzelio 17 d. LITGRID rangovai
Sio erelio lizda aptiko demontuodami atramas elektros perdavimo linijos atkarpoje Visagino sav.

Erelis Zuvininkas yra retas, riboto paplitimo paukstis. Kaip rasoma Lietuvos ornitology draugijos interneto svetainéje,
pranesimas sudomino mokslininkus. Prie pranesimo buvo pridétos ir kelios nuotraukos su dviem tgteléjusiais jaunikliais ir
ornitologams nekilo abejoniy dél pirmo zuvininko peréjimo atvejo ant elektros perdavimo linijos Lietuvoje.

Sie paukséiai itin saugosi, mégsta ramybe ir yra baikstds, tad ornitologai nudziugo, kita diena nuvyke patikrinti atramos ir
pamate tiek jauniklius, tiek aplink ratus sukancius ir juos maitinancius tévus.

Demontavimo darbai pristabdyti, su ornitologais pasikonsultuota, kada jaunikliai paliks lizda, kuomet suplanuotus darbus galima
bty uzbaigti.

Skaiciuojama, kad Siuo metu Lietuvoje peri ne daugiau 40 Sios rasies pory.

Zuvininkai yra gana konservatyvis ir kasmet jsikuria tuose paciuose lizduose - kartais tame paciame lizde peri iki 20 mety! Net
jeigu dél pvz. audros ju lizdas sunaikinamas, grize jie ji taiso arba bando statyti iS naujo. Lietuvos ornitology draugija svarsto
galimybe salimais medyje jrengti konstrukcija, kurioje Zuvininkai galéty susisukti lizda. Taip Sio reto, j Lietuvos Raudonaja
knyga jrasyto paukscio Seima bty islaikyta Visagino regione.

IStekliy tausojimas

Ataskaitiniu laikotarpiu priimtas sprendimas visiskai rUsiuoti - tai darbuotojy iniciatyva, Lean jrankiu PDCA Kaizen pasiektas
sprendimas. Taip pat nuspresta atsisakyti vandens plastikiniuose buteliukuose, o naudoti vandentiekio vandenij bei daugkartines
gertuves ar grafinus.

Aplinkos tausojimas infrastruktiriniuose projektuose

2019 m. triuk$mo modeliavimas buvo atliekamas Vilniaus, Siauliy, Utenos, Alytaus, Kauno, Jurbarko pastotése, prie Lietuvos
elektrinés skirstyklos ir rengiantis ,,LitPol Link* iSplétimui.

Ataskaitiniu laikotarpiu taip pat pradeta rengti studija ,,Elektromagnetiniy lauky leistiny parametry nustatymas Lietuvos
perdavimo tinklo oro linijy apsaugos zonose“. Studijos pabaiga numatyta 2020 m. liepa.

2019 m. pradétos pirmosios transformatoriy pastociy rekonstrukcijos, kuriose priimtas savoms reikméms panaudoti
atsinaujinancius elektros isteklius - saulés jégainés. Saulés elektrinés planuojama jrengti 13 pastociu.

Numatomoms statyti elektros perdavimo linijoms atliekamos poveikio aplinkai vertinimo ar atrankos procedros, kuriy iSvados
jvertinamos rengiant techninius projektus. Rengiant projektavimo uzduotis visoms naujai statomoms ar rekonstruojamoms
transformatoriy pastotéms ir skirstykloms nustatomi aplinkosaugos reikalavimai. Visais atvejais stengiamasi parinkti maziau
kenksmingus aplinkai jrenginius. Pavyzdziui, rekonstruojant transformatoriy pastotes iki Siol naudoti alyviniai jungtuvai
kei¢iami modernesniais dujiniais. Taip mazinama aplinkos tarsos rizika avarijos atveju, be to, mazéja jrenginiy eksploatacijos
kastai.

Kadangi 330 kV jtampos transformatoriy pastotése pereinama prie nuotolinio valdymo be nuolat budincio personalo, jrengiamos
galimai uztersty lietaus nuoteky iSvalymo sistemos su automatiniu alyva uztersto srauto uzdarymu ir informacijos perdavimu i
Sistemos valdymo centra. Rangovai jpareigojami organizuoti darbus taip, kad bty iSvengta galimo poveikio aplinkai arba
poveikis sumazintas, sutvarkyti statybos metu susidarancias atliekas, apskaityti bei deklaruoti importuotas apmokestinamasias
pakuotes ir pateikti tai patvirtinancius dokumentus.

Perkant darbus, reikalaujama, kad rangovai turéty jsidiege Aplinkos vadybos sistemas pagal standarta LST EN ISO 14001.
Priimant atliktus darbus patikrinama, ar rangovai jvykdé reikalavimus, ar tinkamai sutvarké atliekas ir ar turi tai patvirtinancius
dokumentus.

Socialiné atsakomybé santykiuose su darbuotojais

Lygios galimybes

lgyvendinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus lygiy galimybiy ir nediskriminavimo srityse, 2019 m. gruodzio 30
d. bendrovéje buvo patvirtintas Lygiy galimybiy tvarkos aprasas ir lygiy galimybiy jgyvendinimo planas 2020 -2021 metams.

Savo veikloje vadovaujameés nediskriminavimo principais visose srityse:
« Vykdydami darbuotojy paieska, atrankas ir atleidimo procediiras, nustatome objektyvius, stereotipais nepagristus kriterijus.
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o Kurdami darbo aplinka ir sudarydami visiems darbuotojams vienodas darbo salygas. Siekiame sukurti atvira, lankscig ir
jtraukiancia darbo aplinka, tikédami, kad tai padés visiems LITGRID darbuotojams sékmingai derinti darbo ir Seimyninius
isipareigojimus. Skatiname ir prisidedame prie darbuotojy sporto ir savanorystés iniciatyvy. ISklausome kiekvieno darbuotojo
idéjas ir skatiname jas jgyvendinti.

« Formuodami darbo uzmokescio politika ir ja jgyvendindami, vadovaujamés saziningumo ir lyciy lygybés principais.
Patvirtine lygiy galimybiy jgyvendinimo priemones, jsipareigojome greitai ir veiksmingai reaguoti j kasdienes nepageidaujamo
elgesio apraiskas bei uztikrinti vienodas salygas visiems darbuotojams ir dél darbo besikreipiantiems kandidatams.

Siekiame, kad lygios galimybés gyvuoty ne tik dokumentuose, o LITGRID bendruomené bity Siuolaikiska, ripestinga,
tolerantiska ir atvira. Tikimés, kad pagarba Zmogui, Zmogaus teiséms ir laisvéms taps misy visy kasdieninio elgesio dalimi.
Todél skatiname visus aktyviai dométis lygiy galimybiy temomis bei prisidéti prie lygiy galimybiy jgyvendinimo ir uztikrinimo
bendrovéje.

Darbo sqlygos

Bendroveé glaudziai bendradarbiauja su bendrovéje veikiancia Elektros perdavimo tinklo darbuotojy profesine sajunga, kurioje
2019 m. buvo 98 nariai. Abipusis bendradarbiavimas grindziamas pagarbos ir socialinés partnerystés principais.

2019 m. sausio 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos gyventojuy pajamy mokescio, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo, Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymy pakeitimams, pasirasytas susitarimas deél
LITGRID veikiancios kolektyvinés sutarties pakeitimo, kuriuo materialinés pagalbos iSmokos pagal kolektyvine sutartj, nuo kuriy
darbuotojas moka gyventojy pajamy mokestj, po mokes¢iy reformos padidintos jstatymuose numatytu koeficientu 1,289,
siekiant, kad faktinis darbuotojy gaunamas sutarty iSmoky dydis dél mokesciy reformos nesikeisty.

Socialiné atsakomybé santykiuose su visuomene
Susitikimai su bendruomenémis

LITGRID i$ anksto informuoja vietos bendruomenes apie jy kaimynystéje vykdomus projektus, todél 2019 m. bendrové iniciavo
susitikimy su bendruomenémis cikla. LITGRID darbuotojai, kartu su visuomenéje zinomais veidais - Zurnalistu Giedriumi
Drukteiniu, aktore, rasytoja Nijole Narmontaite, istoriku Alfredu Bumblausku - susitiko miestuose bei miesteliuose, Salia kuriy
iki 2025 m. bus vykdomi sinchronizacijos projektai. Gyventojams LITGRID pristaté, kas yra sinchronizacija ir konkretus
infrastruktdriniai projektai, taip pat sudaryta galimybeé turiningai praleisti laisvalaikj.

LITGRID taip pat siekia, kad infrastruktiriniy projekty jgyvendinimo metu gyventojams bity minimizuoti dél vykdomy darby
kylantys nepatogumai, o naujos trasos planuojamos itin kruopsciai, kad kuo maziau paveikty gyvenamaja aplinka bei gamta.
2019 m. prasidéjo naujos oro perdavimo linijos ,,Vilnius - Neris“ trasos planavimas, kurio metu bendrovés atstovai susitikinéjo
ir tarési su senilinais, apzilrinéjo visas trasos alternatyvas, kad parinkty visoms suinteresuotoms puséms optimaliausia trasa.

Saugus elgesys

LITGRID dalyvavo Valstybinés darbo inspekcijos organizuotoje akcijoje ,,Dirbsiu saugiai“. Bendrovés darbuotojai lankési
mokyklose tose senitinijose, kuriy teritorijoje driekiasi aukstos jtampos perdavimo tinklas, ir pasakojo apie kasdienj savo darba:
linijy priezidra, darba transformatoriy pastotése. Projektas buvo skirtas skatinti atsakinga poziurj j saugy darba, tad LITGRID
darbuotojai pasakojo, kokie yra saugaus darbo su elektra principai, kuriuos privalu zinoti ne tik energetikos inzinieriams, bet
ir kiekvienam zmogui, ypac, jei aplinkoje - dirbamuose laukuose, Salia keliy ar pan., esama aukstos jtampos oro linijuy.
Moksleiviams patiko nuotaikingi mokomieji filmukai ir saugaus darbo simbolio - apsauginio Salmo -pasimatavimas.

Vasara regioninéje ir vietinéje spaudoje - virs 40 laikrasciy - LITGRID inicijavo straipsnius apie saugy elgesj Salia aukstos jtampos
oro linijy. Siltuoju mety laiku, kuomet suintensyvéja zemés Tkio darbai ir medZiy kirtimai, padaugéja jvairy jvykiy, sukelty
nesaugaus zmogaus elgesio. Tam, kad iSvengtuméme nelaimingy atsitikimy, o tinklas veikty patikimai, reikia zinoti, kokius
darbus ir kokiu atstumu nuo aukstos jtampos linijos galima dirbti, bei ka daryti, pamacius pazeista linija.

Aukcionas ir Pyragy diena

Bendrovéje yra patvirtinta paramos politika, vis tik 2019 m. bendrové pagal ja paramos neskyre. LITGRID socialine atsakomybe
igyvendina per darbuotojy iniciatyvuma ir savanoryste.

Grupés darbuotojy vasaros renginyje - Atradimy dienoje - vyko labdaringas aukcionas, kurio metu surinkta apie 1,7 takst. Eur.
Uz dalj siy lésy LITGRID organizavo atvykima i Vilniy, ekskursijas ir jdomias veiklas vaikams, lankantiems Pivasitiny dienos
centra ,,Paramai seimai“.

Visoje Lietuvoje tradicija tapusi lapkricio ménesj minima Pyragy diena entuziastingai organizuojama ir bendrovéje LITGRID .Jos
metu surinktas léSas darbuotojai skiria tradiciskai Pivasitiny vaiky dienos centra lankantiems vaikams. 2019 m. darbuotojai
surinko beveik 600 Eur, uz kuriuos Kalédy proga pasikvieté vaikus i Vilniy, organizavo pramogas bei nupirko dovanas.
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Savanoryste

Socialiné atsakomybé jgyvendinama darbuotojy iniciatyva, o savanoriska LITGRID darbuotojy veikla yra skatinama - tam pagal
kolektyvine yra skiriama 1 diena metuose.

Dalis LITGRID darbuotojy Sia dieng panaudojo savanorystei organizuojant veiklas vaiky dienos centro vaikams, darbui beglobiais
gyvinais besirlipinancioje organizacijoje.

Ekskursijos

LITGRID sistemos valdymo centre bei aukstos jtampos nuolatinés srovés keitikliy stotyse ,,Nord Balt“ bei ,,LitPol Link“ lankési
jvairaus amziaus moksleiviai, projekto ,Moksleiviai j vyriausybe“ atstovai, studentai, uzsienio Saliy delegacijos, ESO bei
»lgnitis“ kolegos.

Moksleiviams ir studentams Sios ekskursijos - puiki proga plésti akiratj ir susipazinti, kaip veikia energetikos sistema, sudominti
energetiko profesija; kitiems - puoseléti bendradarbiavima ir dalintis patirtimi.

46



Litgrid

KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

XIl. Informacija apie skaidrumo gairiy laikymasi

Bendrové LITGRID AB laikosi UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupés veiklos skaidrumo ir komunikacijos politikos (patvirtinta LITGRID AB
valdybos pilna apimtimi 2017 m. spalio 23 d.), kurioje detaliai atsizvelgiama j Skaidrumo gairése keliamus reikalavimus ir
nustatomas jy taikymas UAB ,,EPSO-G*“ jmoniy grupés bendrovéms.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas LITGRID AB yra iS esmés uztikrinamas per informacija, atskleidZziama metiniame pranesime bei
informacijos atskleidima Bendrovés interneto svetainéje bei pranesimus NASDAQ birzoje, siekiant pateikti informacija interesy
turétojams prieinamu bei suprantamu formatu.

2010 m. liepos 14 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 1052 ,,Dél Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso
patvirtinimo* (toliau - Skaidrumo gairés) 3 straipsnyje nurodyta, kad VV| vadovaujasi AB Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy
valdymo kodekso1 nuostatomis, susijusiomis su viesu informacijos atskleidimu.

Zemiau pateikiama struktiirizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo:

LITGRID AB interneto tinklapyje (www.litgrid.eu) turi bati skelbiama informacija / vykdomi kiti reikalavimai:

Bendroveés pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove, | Vykdoma
buveiné (adresas)

Teisinis statusas, jeigu LITGRID AB pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo Neaktualu
bidas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi

Informacija apie valstybei atstovaujancia institucija, t. y. Energetikos ministerija ir nuoroda j jos Vykdoma
interneto svetaine

Veiklos tikslai, vizija ir misija Vykdoma
Struktidra Vykdoma
Vadovo duomenys* Vykdoma
Valdybos pirmininko ir nariy duomenys* Vykdoma
Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys* Neaktualu
Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys* Vykdoma

*Skelbiami Sie duomenys: vardas, pavarde, einamy pareigy pradZios data, kitos einamos vadovaujamosios pareigos kituose
juridiniuose asmenyse, issilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis; nurodoma, ar kolegialaus organo narys yra isrinktas ar
paskirtas kaip nepriklausomas narys.

Valstybei nuosavybés teise priklausanciy akciju nominaliy verciy suma (eurais euro cento tikslumu) Vykdoma

ir dalis (procentais) LITGRID AB jstatiniame kapitale

Informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar | Vykdoma
planuojamus investicinius projektus

Jei LITGRID AB yra kity juridiniy asmeny dalyvé (netaikoma dukterinéms ir paskesnio lygio | Vykdoma
dukterinéms bendrovéms), tokiy juridiniy asmeny pavadinimas, kodas ir registras, kuriame
kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove, buveiné (adresas), interneto tinklalapiy adresai

LITGRID AB metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, LITGRID AB metinis prane$imas, taip pat LITGRID | Vykdoma
AB metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvada LITGRID AB interneto svetainéje turi buti
paskelbti per 10 darbo dieny nuo metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo

LITGRID AB tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, LITGRID tarpiniai pranedimai interneto | Vykdoma
svetainéje turi buti paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

LITGRID AB interneto tinklapyje (www.litgrid.eu) turi bati skelbiami Sie dokumentai / vykdomi kiti reikalavimai:
LITGRID AB jstatai Vykdoma

Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios | Vykdoma
informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi

Atlyginimy politika, apimanti LITGRID AB vadovo darbo uzmokesCio ir LITGRID AB sudaromy | Vykdoma
kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatyma

LITGRID AB metiniai ir tarpiniai pranesimai Vykdoma

Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy | Vykdoma
finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados
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Auksciau nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninés galimybés juos | Vykdoma
iSsispausdinti

Finansiniy ataskaity rinkiniuose, praneSimuose turi biti skelbiama / vykdomi kiti reikalavimai:

LITGRID AB apskaitg tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptautinius | Vykdoma
apskaitos standartus

LITGRID AB rengia 6 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj Vykdoma

LITGRID AB be metinio pranesimo, papildomai rengia 6 ménesiy tarpinj pranesima Vykdoma

LITGRID AB metiniame pranesSime, be LR jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme nustatyty turinio reikalavimuy,
papildomai turi bati pateikiama:

Trumpas LITGRID AB verslo modelio apradymas Vykdoma

Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy (iki metinio pranesimo Vykdoma
parengimo) ir turéjusius esmine reikSme EPSO-G veiklai

Veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai Vykdoma
Pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai Vykdoma
Specialiyjy jpareigojimy vykdymas Vykdoma

Investicijy politikos jigyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos Vykdoma
per ataskaitinius metus

LITGRID AB taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendinimas Vykdoma
Dividendy politikos jgyvendinimas Vykdoma
Atlyginimy politikos jgyvendinimas Vykdoma

Bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal einamas | Vykdoma
pareigas ir (arba) padalinius

VV|, kurioms neprivalomas socialinés atsakomybés ataskaitos rengimas, rekomenduojama | Vykdoma
atitinkamai metiniame pranesime ar metinéje veiklos ataskaitoje pateikti informacija, susijusig
su aplinkosaugos, socialiniais ir personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir
kysininkavimu klausimais

Konsoliduotajame metiniame prane$ime pateikiama jmoniy grupés struktira, taip pat kiekvienos | Vykdoma
dukterinés bendrovés pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys
apie Bendrove, buveiné (adresas), valdomy akcijy dalis (procentais) dukterinés bendrovés
istatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatai

LITGRID AB tarpiniame pranesime pateikiamas trumpas EPSO-G verslo modelio aprasymas, | Vykdoma
ataskaitinio laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per ataskaitinj
laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos
rodiklius ir jy pokycius, palyginti su atitinkamu praéjusiy mety laikotarpiu

2 Jeigu informacija laikoma VV] komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija, VVI gali tokios informacijos neatskleisti,
taciau atitinkamai VV] metiniame pranesime turi biiti nurodyta, kad i informacija neatskleidziama, ir nurodyta neatskleidimo priezastis.
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XIll. LITGRID AB pranesSimas apie AB NASDAQ OMX listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendroveé LITGRID AB (toliau - Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsnio
3 dalimi ir AB Nasdaq Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi Nasdaq Vilnius listinguojamy
bendroviy valdysenos kodekso ir konkreciy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar
rekomendacijy nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy,
taip pat pateikiama kita Sioje formoje nurodyta paaiskinanti informacija.

Bendroves valdysenos ataskaitos laisvos formos santrauka:

LITGRID AB priklauso UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupei (toliau - Grupé). Bendrovés valdymo struktiira, valdysenos modelj nustato
Bendrovés jstatai, patronuojancios bendrovés UAB ,,EPSO-G* vienintelio akcininko - Energetikos ministerijos (EM) 2018-04-24
patvirtintos UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairés bei UAB ,,[EPSO-G“ jmoniy grupés korporatyvinio
valdymo politika. Visi paminéti dokumentai yra skelbiami viesai Bendrovés interneto puslapyje bei UAB ,,EPSO-G* interneto
puslapyje.

¥ \I.
Lietuvos-Respublika- P ™y ! H
(perem)y [T ; i
H H
Alkecininkorteisiy- Principynuststymasir | E
igyvendinimasq dokumenty tvirtinimas] | !
lr | Korporatyvinio- !
| valdymeo- |
iti- - principai-ir- H
EPS0-G '
akcininkai™q [ . dokumentai E
I H
Akcininkot=isiy- i E
Fun kcijy stikimas - igyvendinimas{] Vadovavima_sisﬂ E i
pagal-atitinkanny - vykdantveikdsT i i
kormitety - ir B [ !
struktiiriniy padaliniy- Grupés-bendrovés' oo i '
nuoststust 1 { ! . . ;

1 paveikslas. Principiné korporatyvinio valdymo Grupés mastu jgyvendinimo schema.

Nors Bendrové priklauso Grupei, taciau tai nepaneigia Bendrovés savarankiskumo - Bendrové veikia savarankiskai, siekdama
Bendroves jstatuose nustatyty tiksly ir turi pareiga nepriklausomai vertinti, ar vadovavimasis Grupés korporatyvinio valdymo
dokumentais nepazeidzia Bendrovés, jos kreditoriy, akcininky ar kity suinteresuoty saliy interesy.

Bendrovés valdymo struktdra:
e Visuotinis akcininky susirinkimas;
e Valdyba (5 nariai, i$ kuriy 2 nariai nepriklausomi, kiti 3 nariai nominuoti akcininko UAB ,,EPSO-G*);
e  Grupés mastu veikiantys komitetai:
o atlygio ir skyrimo komitetas (dauguma nepriklausomy nariy);
o audito komitetas (dauguma nepriklausomy nariy);
e generalinis direktorius.

Grupéje veikia centralizuotas vidaus auditas. Siekiant uztikrinti vidaus audito nepriklausomuma, nustatyta, jog vidaus audito
vadova skiria ir atleidzia UAB ,EPSO-G“ valdyba, kurioje dauguma sudaro nepriklausomi nariai. Vidaus auditas taip pat
atskaitingas audito komitetui, kurio sudétyje taip pat dauguma nepriklausomy nariy. Vidaus audito rekomendacijas analizuoja
Bendrovés valdyba bei tvirtina rekomendacijy igyvendinimui priemoniy plana.

UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupeés riziky valdymo politikos pagrindu Bendroveje yra diegiama vieninga Grupéje riziky valdymo
sistema pagal tarptautinéje praktikoje taikomus COSO ERM standartus, apibréziancius riziky identifikavimo, vertinimo ir
valdymo principus bei atsakomybes. Grupés mastu vykdomas riziky valdymo koordinavimas.

Grupés veiklos politikos yra skirtos jdiegti nuosekliag ir veiksminga organizacijos valdymo sistema, padedancia darbuotojams
sékmingai jgyvendinti svarbius strateginius projektus ir skaidriai bei efektyviai kurti nauda Salies Zmonéms ir verslui.
Siekiant uztikrinti veiklos politiky veiksminguma, Bendrové kasmet rengia veiklos politiky jgyvendinimo pazangos ataskaita.
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Siuo metu Bendrovéje galiojancios veiklos politikos:

Atlygis, personaln Grupés veiklios Veikio, Grupés ) Skoidrumas,
vaoldymos prieziura vystymas FAIEEThED S atsokomyba
e —— e ey
I( Atlygio gairés | ( Grupés integruato 1 Grupés strotegijo Dividendy mokéjimo Korupcijos
\ ) ! pl:nnnuimgn ir : politika prevencijos politika
------- = (- r
_— = stebésenos politkm , =0 06— —————= = .
f I(ol:gm_h!\u orgony | | /I Korporatyvinio 1 r . . -‘| Poramas teikimo
| kosmetinio veikios | o ———— voldymo politiks | Apskoitos politiko 1 politika

| [sivertinimo goirés

I
e

Centralizuoto vidous

o i ini Projekty valdymo Izdu ir finonsiniy Ne oudito paslougu
Darbuotajy atiygio oudito lgyvendinimo palitika rizily valdyma i% oudito jmonés
politikn peje g nolitika jsigijimo politika
(oo s == === Riziky voldymo 1 o il i i
Darbuotojy veiklos | politika \ Technaologinio turo Veiklos skaidrumo ir
I vertinimo politks | A __ wystymao ir komunikacijos
Mmm =— - eksploatovimo politika
Socialings politika
mmm’his pnlltikn [ B NOSanhtinnS
- informacijos
Etikas kodaksas Tronsporto politikn | T
Rekomendacijos dél :' " Kolegialiyorgany |
bendru pirki noriy ir dorbuotojy |
Pirkimy politika ;:;.—rl:‘::;vi:::l | interesyvoldymo |
Grupéja 1 politika )
Sandoriy su
susijusiomis Solimis Asmens dusmeny
politikn ITT valdymo palitika opsougos politiko
Paaiskinimai:
[ 1
N 2019 m. atlikti politikos pakeitimai bei patvirtinta nauja Grupés politikos redakcija.

D 2019 m. patvirtinta nauja Grupés politika.

Valstybés valdomy jmoniy valdysenos ataskaitoje konstatuota, kad Grupéje yra diegiama ir laikomasi gerosios valdysenos
principy. Grupei suteiktas auksciausias A+ jvertinimas. Taikomi skaidrumo standartai, suformuoti kolegialds organai ir vykdoma
strategija jvertinta auksciausiais balais.
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Struktdrizuota lentelé:

TAIP /NE
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS /NEAKTUAL KOMENTARAS
V)

1. principas: Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés
Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos sistema
turéty apsaugoti akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turéty buti sudarytos vienodos galimybés | TAIP Vadovaujantis Lietuvos
susipazinti su teisés aktuose numatyta informacija ir (ar) dokumentais Respublikos akciniy
bei dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus. bendroviy jstatymu  bei
Bendroveés jstaty IX skyriumi,
Bendroves interneto
tinklalapyje bei NASDAQ OMX
Vilnius birzoje viesai
skelbiama informacija apie
Saukiamus visuotinius

akcininky susirinkimus, jy
sprendimo projektus bei apie
priimtus sprendimus, lietuviy
ir angly kalba.

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudaryty tik tokios | TAIP Bendrovés ijstaty 13-15 p.
akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, numatyta, kad visos
nuosavybés, dividendy ir kitas teises. Bendrovés akcijos yra

paprastosios vardinés, vienos
akcijos nominali verté 0,29
Eur. Visos akcijos yra
nematerialios ir fiksuojamos
jrasais akcininky asmeninése
vertybiniy popieriy
saskaitose, kurias tvarko
vertybiniy popieriy saskaity
tvarkytojas, su kuriuo
sudaroma sutartis del akcijy
apskaitos tvarkymo.

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i$ anksto, t.y. | TAIP Zr. 1.2. punkta.
pries perkant akcijas, susipazinti su iSleidZziamy naujy ar jau isleisty
akcijy suteikiamomis teisémis. Taip pat Bendrovés jstaty IV

skyriuje yra  numatytos
akcininky teisés ir pareigos.

51



Litgrid

KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

1.4. Dél itin svarbiy isskirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso ar beveik
viso bendrovés turto perleidimas, kas i§ esmés reiksty bendrovés
perleidima, turéty biti gautas visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas.

TAIP

Bendrovés jstaty 38 p.
nurodyti atvejai, kuomet dél
Bendrovés turto perleidimo
priima sprendima Valdyba su
visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo
jame proceduros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes
dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky
susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam
akcininky dalyvavimui visuotiniame akcininky susirinkime.
Pranesime apie Saukiama visuotinj akcininky susirinkima bendrové
turéty nurodyti paskutine diena, kada véliausiai galima pateikti
siilomus sprendimo projektus.

TAIP

1.6. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy akcininky teise
susipazinti su informacija, esant galimybei, rekomenduojama
visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i$ anksto
paskelbti viesai ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo
pasirasymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama
paskelbti viesai ne tik lietuviy, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Rekomenduojama S$ig informacija paskelbti
bendrovés interneto tinklalapyje. VieSai prieinamai gali bati
skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba buty atskleistos bendroves
komercinés paslaptys.

TAIP

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty bti sudarytos
galimybés balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéety buti daroma
jokiy kliticiy balsuoti i§ anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo
biuletenj.

TAIP

Kiekvieng  karta  Saukiant
visuotinij akcininky
susirinkima, Bendrovés
internetiniame  tinklalapyje
yra  pateiktos  bendrosios
akcininky teisés.

Zr. 1.1. punkta.

Standartiniame pranesime
apie visuotinio  akcininky

susirinkimo Saukima visuomet
nurodoma galimybé
akcininkams  balsuoti rastu
uzpildant pridéta balsavimo
biuletenio forma.

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti visuotiniuose
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama placiau
taikyti modernias technologijas ir tokiu budu sudaryti akcininkams
galimybe dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose
naudojantis elektroniniy rysiy priemonémis. Tokiais atvejais turi
biti uztikrintas perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe.

NE

Standartiniame pranesime
apie visuotinio  akcininky
susirinkimo Saukima visuomet

nurodoma, jog nebus
dalyvaujama ir balsuojama
elektroniniy rysiy

priemonémis. Kol kas poreikio
balsuoti elektroninémis rysiy

priemonémis néra.
Akcininkams paprasius, bty
svarstoma del tokios

balsavimo galimybeés jdiegimo.
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1.9. PraneSime apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimy projektus rekomenduojama atskleisti naujas kolegialaus
organo nariy kandidatdras, sitloma jiems atlygj, siGloma iSrinkti
audito jmone, jei Sie klausimai yra jtraukti i visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Kai siGloma isSrinkti nauja kolegialaus
organo narj, rekomenduojama informuoti apie jo issilavinima, darbo
patirtj ir kitas uzimamas (ar sitlomas uzimti) kitas vadovaujamas
pareigas.

TAIP

Standartiniame pranesime
apie  visuotinio  akcininky
susirinkimo Saukima visuomet
nurodomi sprendimo projektai
su pagal Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyma
privaloma nurodyti
informacija, tame tarpe naujy
kolegialiy organy
kandidatdros, siulomas jiems
atlygis, sitiloma iSrinkti audito
imoné bei siulomas jai skirti
atlygis.

Informacija apie sitloma
iSrinkti kolegialaus organo narj
viesai néra skelbiama, taciau
standartiniame pranesime
apie  visuotinio  akcininky
susirinkimo Saukima visuomet
nurodoma, jog papildomai su
dokumentais, susijusiais su
susirinkimo darbotvarke,
sprendimy projektais,
bendruoju balsavimo
biuleteniu  akcininkai  gali
susipazinti LITGRID AB
patalpose, registruotu
buveinés adresu, nurodytomis
konkreciomis valandomis.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, administracijos vadovai?
ar kiti su bendrove susije kompetentingi asmenys, galintys pateikti
informacija, susijusia su visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke, turéty dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime.
Siulomi kandidatai j kolegialaus organo narius taip pat turéety
dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime, jeigu naujy nariy
rinkimai jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

TAIP/NE

Susije
asmenys,
informacija,
visuotinio
susirinkimo

kompetentingi
galintys  pateikti
susijusia ~ su
akcininky
darbotvarke,
visuomet dalyvauja
visuotiniame akcininky
susirinkime. Tuo tarpu sitlomi
kandidatai j kolegialius organo
narius ne visada dalyvauja
visuotiniuose akcininky
susirinkimuose.
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2. principas: Stebétojy taryba

2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé

Bendrovés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendroveés ir jos akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe
akcininkams ir objektyvia bei nesaliska bendrovés veiklos bei jos valdymo organy priezidira, taip pat nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams.

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma.

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty saziningai, rlpestingai ir | Neaktualu Bendrovéje Stebeétojy taryba
atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy nesudaroma.

interesams, atsizvelgdami | darbuotojy interesus ir visuomenés

gerove.

2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai paveikti | Neaktualu -
bendrovés akcininky interesus, stebétojy taryba su visais akcininkais
turéty elgtis nesaliskai. Ji turéty uztikrinti, kad akcininkai bity
tinkamai informuojami apie bendrovés strategija, rizikos valdyma ir
kontrole, interesy konflikty sprendima.

2.1.3. Stebétojy taryba turéty biti nesaliSka priimdama | Neaktualu -
sprendimus, turinCius reikSme bendrovés veiklai ir strategijai.
Stebétojy tarybos nariy darbui ir sprendimams neturéty daryti
jtakos juos iSrinke asmenys.

2.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti savo | Neaktualu -
prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad stebétojy tarybos
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Nepriklausomi® stebétojy
tarybos nariai turéty: a) islikti nepriklausomi atlikdami analize,
priimdami sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy
lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad stebétojy tarybos nariai
nera nepriklausomi.

2.1.5. Stebétojy taryba turéty prizidréti, kad bendrovés mokesciy | Neaktualu -
planavimo strategijos buty sudaromos ir jgyvendinamos
vadovaujantis teisés aktais, siekiant iSvengti ydingos praktikos,
nesusijusios su ilgalaikiais bendroves ir jos akcininky interesais, del
ko gali atsirasti reputacijos, teisiné ar kita rizika.

2.1.6. Bendrové turéty uztikrinti, kad stebétojy taryba baty | Neaktualu -
apripinta pakankamais iStekliais (tarp juy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti visa reikiama informacija ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus stebétojy tarybos ir jos
komitety kompetencijai priklausanciais klausimais.

3 Sjo Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
ijstatymo 31 straipsnio 7 ir 8 dalyse yra apibrézti nesusijusiy asmeny, kriterijai.
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2.2. Stebétojy tarybos sudarymas
Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkamga interesy konflikty sprendima, efektyvia ir sazininga
bendrovés valdysena.

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo iSrinkti stebétojy tarybos | Neaktualu -
nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties
ir kompetencijy jvairove, taip pat siekti lyCiy pusiausvyros. Siekiant
iSlaikyti tinkama stebétojy tarybos nariy turimos kvalifikacijos
pusiausvyra, turéty biti uztikrinta, kad stebétojy tarybos nariai,
kaip visuma, turéty jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti.

2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam | Neaktualu -
laikotarpiui, su galimybe biti individualiai perrenkamiems naujai
kadencijai tam, kad bty uztikrintas bitinas profesinés patirties
augimas.

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty bdti toks asmuo, kurio | Neaktualu -
esamos arba buvusios pareigos nebaty kliGtis nesaliskai veiklai
vykdyti. Buves bendrovés vadovas ar valdybos narys tuoj pat
neturéty bati skiriamas j stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos
nesalisSkumui uztikrinti.

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys | Neaktualu -
turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas stebétojy
tarybos narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypacC vadovaujancias pareigas kitose bendrovése),
kad jie netrukdyty tinkamai atlikti stebétojy tarybos nario pareigas.
Jeigu stebétojy tarybos narys dalyvavo maziau nei puséje stebétojy
tarybos posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty
biti informuojami bendroves akcininkai.

2.2.5. Kai siuloma paskirti stebétojy tarybos narj, turety bati | Neaktualu -
skelbiama, kurie stebétojy tarybos nariai laikomi nepriklausomais.
Stebetojy taryba gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir
atitinka nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali biiti laikomas
nepriklausomu del ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veikla ir dalyvavima | Neaktualu -
stebétojy tarybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

2.2.7. Kiekvienais metais stebetojy taryba turety atlikti savo | Neaktualu -
veiklos jvertinima. Jis turéty apimti stebétojy tarybos strukturos,
darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno stebétojy tarybos nario kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinima bei vertinima, ar stebétojy taryba pasieké
nustatyty veiklos tiksly. Stebétojy taryba turéty bent karta per
metus paskelbti atitinkama informacija apie savo vidine struktura ir
veiklos procediras.
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3. principas: Valdyba
3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uztikrinti bendroveés strategijos jgyvendinima, taip pat tinkama bendrovés valdysena, atsizvelgiant j

akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos, kurig | TAIP Bendrovés jstaty 36 p.

patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaroma, jgyvendinima. Tais nurodyta, kad Bendroves

atvejais, kai stebétojy taryba nesudaroma, valdyba taip pat yra valdyba tvirtina Bendrovés

atsakinga uz bendrovés strategijos patvirtinima. strategija. Taip pat, valdyba
vykdydama priezitros funkcija
reguliariai svarsto ataskaitas
apie jos vykdyma.

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo organas, atlieka | TAIP Bendrovés jstaty 7.3. punkte

jai |statyme ir bendrovés istatuose priskirtas funkcijas, o tais nurodyta, jog  Bendroves

atvejais, kai bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, valdyba atlieka priezitros

atlieka |statyme nustatytas prieziGros funkcijas. Valdyba, funkcijas.

vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelgti j bendrovés,

akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy poreikius, atitinkamai

siekiant tvaraus verslo kurimo.

3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi jstatymy ir | TAIP Bendroves ijstaty 36 (xi) p.

bendrovés vidaus politikos nuostaty, taikomy bendrovei ar numatyta, kad Bendroves

bendroviy grupei, kuriai priklauso Si bendrové. Ji taip pat turéty valdyba svarsto jmoniy grupés

nustatyti atitinkamas rizikos valdymo ir kontrolés priemones dokumentus (gaires, politikas,

uztikrinant reguliaria ir tiesiogine vadovy atskaitomybe. tvarkas ir pan.) bei sprendzia
dél jy taikymo apimties
Bendroveje.
Taip pat, atskirais sprendimais
valdyba paveda generaliniam
direktoriui teikti reguliarias
ataskaitas apie  valdybos
sektinus rodiklius (pvz.
Bendroveés strategija, veiklos
plana, biudzeta ir pan.).

3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendrovéje bity | TAIP Bendroveje galioja jvairds

jdiegtos priemonés, kurios jtrauktos i EBPO geros praktikos
rekomendacijas* dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties, siekiant
uztikrinti, kad buty laikomasi galiojanciy jstatymuy, taisykliy ir
standarty.

dokumentai, uztikrinantys
aukséiausio  lygio  vidaus
kontrole, etikos bei atitikties
valdymo priemones,
pavyzdziui:

vidaus auditas atskaitingas
valdybai, kuri formuojama is
iSoriniy nariy (2 nariai
nepriklausomi);

audito komitetas
formuojamas i§ daugumos
nepriklausomy nariy, kam taip
pat atskaitingas vidaus
auditas;

bendroveje galioja Etikos
ir elgesio kodeksas, UAB
»EPSO-G“  jmoniy  grupés
Korupcijos prevencijos
politika, UAB ,,EPSO-G“ jmoniy
grupés paramos politika, UAB
»EPSO-G“  jmoniy  grupés
interesy valdymo politika, UAB
,EPSO-G* jmoniy grupés riziky
valdymo politika, UAB ,,EPSO-
G“ jmoniy grupés skaidrumo ir
komunikacijos politika ir kt.
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3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty atsizvelgti j | TAIP Bendrovés jstaty 54 p.
tinkama kandidato kvalifikacijos, patirties ir kompetencijos numatyta, kad Bendrovés
pusiausvyra. generalinj direktoriy skiria

valdyba, atsizvelgdama |
Atlygio ir skyrimo komiteto
rekomendacijas.

Bendrovés jstaty 56 p.
numatyta, kad  valdyba,
vertindama kandidato i
Generalinius direktorius
tinkamuma eiti Sias pareigas,
jvertina jo atitiktj Siuose
|statuose ir teisés aktuose
nustatytiems reikalavimas ir
tuo tikslu gali pareikalauti i
kandidato pateikti Sig atitiktj
pagrindzianéius dokumentus ir
(ar) kreiptis i kompetentingas
institucijas dél reikalingos
informacijos apie kandidata
suteikimo.

4 Nuoroda | EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties: https://www.oecd.org/daf/anti-
bribery/44884389.pdf
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3.2. Valdybos sudarymas

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky susirinkimo, jei
stebétojy taryba nesudaroma, isrinkti valdybos nariai turéty
kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir
kompetencijy jvairove, taip pat siekti lyCiy pusiausvyros. Siekiant
iSlaikyti tinkama valdybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra,
turéty bati uztikrinta, kad valdybos nariai, kaip visuma, turéty
jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai
atlikti.

TAIP

Bendrovés valdybos nariy
atranka vykdoma pagal LR
Vyriausybés nustatyta
tvarka. Bendrovés jstaty 28
p. numatyta, kad renkant
valdybos narius
uztikrinama, kad Valdybos
sudétyje buty ne maziau
kaip 2 (du) nepriklausomi
nariai, ju
nepriklausomuma
nustatant atsizvelgiant |
Valdymo kodekse ir |moniy
grupés kolegialiy organy
nariy, vadovy ir
darbuotojy interesy
valdymo politikoje (toliau -
Interesy valdymo politika)
jtvirtintus kriterijus bei
kity taikytiny teisés akty
reikalavimus; uztikrinama,
kad ne maziau kaip 3 (trys)
Valdybos nariai bty
nesusije darbo santykiais
su Bendrove, o esant
galimybei, siekiama, jog i
Valdyba nebity skiriami
Bendroves darbuotojai;
taip pat siekiama, jog
Valdybos nariai turéty
kompetencijas,
atsizvelgiant | Valdybos
atsakomybés  sritis  ir
funkcijas.

Bendroveés valdybos nariy
atranka vykdo atlygio ir
skyrimo komitetas pagal
patvirtinta valdybos
kompetencijy matrica.
Kasmet valdybos nariai
atlieka savo veiklos
jsivertinima. Taip pat
kasmet valdybos veikla
jvertina atlygio ir skyrimo
komitetas, kuris pateikia
rekomendacijas del veiklos
tobulinimo.
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3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardeés, informacija | TAIP Nurodyta informacija
apie jy issilavinima, kvalifikacija, profesine patirtj, einamas skelbiama ir atnaujinama
pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius Bendrovés internetiniame
interesy konfliktus turéty buti atskleisti nepaZeidziant asmens tinklalapyje.
duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
stebétojy tarybos posédyje, kuriame bus renkama valdyba ar Metiniame pranesime
atskiri jos nariai. Jeigu stebétojy taryba nesudaroma, Siame papildomai $i informacija
punkte nustatyta informacija turéty bati pateikiama visuotiniam néra kartojama, taciau
akcininky susirinkimui. Valdyba kiekvienais metais turéty kaupti metiniame pranesime yra
Siame punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos pateikiama informacija
bendrovés metiniame pranesime. apie valdybos pirmininka,
generalinj direktoriy ir
vyriausiaji finansininka ir
Vidaus audito padalinio
vadova.
3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazindinti su | TAIP Valdybos nariai
pareigomis, bendrovés struktira bei veikla. supazindinami pirmo
posédzio metu pristatant
Bendrovés struktira bei
veikla. Pasidalinama
pagrindiniais Bendrovés
korporatyviniais
dokumentais.
3.2.4. Valdybos nariai turéty bati skiriami apibréztam | TAIP Bendroves jstaty 27 p.
laikotarpiui, su galimybe biti individualiai perrenkamiems naujai numatyta, kad valdyba yra
kadencijai tam, kad bity uZtikrintas bltinas profesinés patirties kolegialus Bendrovés
augimas ir pakankamai dazZnas jy statuso pakartotinas valdymo organas, kurj
patvirtinimas. sudaro 5 nariai. Valdybos
narius 4 mety kadencijai,
atsizvelgdamas i Atlygio ir
skyrimo komiteto
rekomendacijas, renka
visuotinis akcininky
susirinkimas, kuriam
valdyba yra atskaitinga.
Valdybos nario
nepertraukiamas
kadencijos laikas yra ne
ilgesnis kaip 2 pilnos
kadencijos is eilés, t. y. ne
daugiau kaip 8 metai i$
eilés.
3.2.5. Valdybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos | TAIP Bendroves jstaty 29 p.
arba buvusios pareigos nebdaty klidtis nesaliskai veiklai vykdyti. Kai numatyti kriterijai,
stebétojy taryba néra sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj kuriems  esant  asmuo
pat neturéty bati skiriamas i valdybos pirmininko posta. Kai apskritai negali bati
bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijuy, turéty biti renkamas valdybos nariu.
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos
nesaliskumui uztikrinti. Vienas is valdybos
pirmininko  nesaliskumo
uztikrinimo priemoniy
jtvirtinta Bendrovés jstaty
46 p. - valdybos
pirmininkas negali biti
renkamas i§ Bendrovés
darbuotojy,  isrinkty i
Bendroveés valdyba.
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3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty | TAIP Bendrovés  protokoluose
skirti pakankamai laiko ir démesio. Jeigu valdybos narys dalyvavo yra fiksuojamas valdybos
maziau nei puséje valdybos posédziy per bendrovés finansinius nariy dalyvavimas bei
metus, apie tai turéty bati informuojama bendroves stebétojy balsavimas priimant
taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra sudaroma - sprendimus.
visuotinis akcininky susirinkimas.
Kaip nurodyta Bendroveés
jstaty 52 p. kiekvienais
metais Bendrovés valdybos
nariai atlieka savo veiklos
vertinima, kurio rezultatus
pateikia akcininkams bei
Atlygio ir skyrimo
komitetui. Valdybos
dalyvavimas posédziuose
nurodomas metiniame
pranesime.
3.2.7. Jeigu |statyme nustatytais atvejais renkant valdyba, kai | TAIP Bendroves interneto
nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos nariy bus nepriklausomi?, tinklalapyje, tiek
turéty biti skelbiama, kurie valdybos nariai laikomi metiniame pranesime yra
nepriklausomais. Valdyba gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, pateikiama informacija
nors ir atitinka visus |statyme nustatytus nepriklausomumo apie Bendrovés valdybos
kriterijus, vis délto negali buti laikomas nepriklausomu dél narius, specifiskai
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy. nurodant nepriklausomus
narius.
3.2.8. Valdybos nariams uz jy veikla ir dalyvavima valdybos | TAIP Bendroves jstaty 34 p.

posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas.

numatyta, kad visuotinis
akcininky susirinkimas savo
sprendimu gali nustatyti,
kad valdybos nariams turi
blti mokamas atlygis.

s Sio Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo 33 straipsnio 7 dalyje yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, rupestingai ir atsakingai
veikti bendroveés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams,
atsizvelgdami ir j kitus interesy turétojus. Priimdami sprendimus
jie neturéty siekti asmeniniy interesy, jiems turéty bati taikomi
susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat jie neturéty pazeidziant
bendrovés interesus pasinaudoti verslo informacija ir
galimybémis, kurios yra susijusios su bendroveés veikla.

TAIP

Atsizvelgiant j siekj stebéti
Bendroves valdybos nariy
interesy konflikty
nebuvima, kiekvienais
metais valdybos nariai
atnaujina savo interesy
deklaracijas.

Taip pat, Bendroves jstaty
33 p. numatyta, kad
valdybos nariai gali dirbti
kita darba ar uzimti kitas
pareigas, kurios  bity
suderinamos su jy veikla
valdyboje, ijskaitant, bet

neapsiribojant,
vadovaujanciy pareigy
kituose juridiniuose

asmenyse ¢€jima, darba
valstybés ar statutinéje

tarnyboje, pareigas
Bendrovéje ir  kituose
juridiniuose asmenyse
(laikantis Istaty 29
straipsnyje nustatyty

ribojimy), taip pat
juridiniuose asmenyse,
kuriy dalyviu yra Bendrové
ar Patronuojanti bendrove,
tik iS anksto apie tai
informave Bendroveés
valdyba.

Bendroveje veikia UAB
»EPSO-G“ jmoniy grupés
Kolegialiy organy nariy,
vadovy ir  darbuotojy
interesy valdymo politika.

Valdyby nariai yra pasirase
jsipareigojimus saugoti
konfidencialig informacija.

Su valdybos nariais néra
sudaryti susitarimai dél
nekonkuravimo, nes
bendrove vykdo
monopoline veiklag, tad
néra tam poreikio.
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3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo veiklos
jvertinima. Jis turéty apimti valdybos struktiros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo
vertinima bei vertinima, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Valdyba turéty bent kartg per metus nepazeidziant asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
viesai paskelbti atitinkama informacija apie savo vidine struktira
ir veiklos proceduras.

TAIP

Valdyba kasmet atlieka
savo veiklos jsivertinima,
jos pagrindu rengia veiklos
tobulinimo plana.

UAB ,,EPSO-G“ jmoniy
grupés mastu veikiantis
atlygio ir skyrimo
komitetas bei  audito
komitetas taip pat kasmet
vertina valdybos priimtus
sprendimus, teikia
rekomendacijas dél veiklos
tobulinimo.

Valdybos veiklos vertinimo

rezultatai pateikiami
bendrovés metiniame
pranesime.
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4. principas: Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy

organy darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty glaudziai | Neaktualu Bendroveje Stebétojy

bendradarbiauti, siekdama naudos tiek bendrovei, tiek ir jos taryba nesudaroma.

akcininkams. Gera bendroviy valdysena reikalauja atviros

diskusijos tarp valdybos ir stebétojy tarybos. Valdyba turéty

reguliariai, o esant reikalui - nedelsiant informuoti stebétojy

taryba apie visus svarbius bendrovei klausimus, susijusius su

planavimu, verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole,

jsipareigojimy laikymusi bendrovéje. Valdyba turéty informuoti

stebétojy taryba apie faktinius verslo plétros nukrypimus nuo

anksciau suformuluoty plany ir tiksly, nurodant to prieZastis.

4.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama | TAIP Bendrovés istaty 45 p.

rengti atitinkamu periodiSkumu pagal i$ anksto patvirtinta grafika. numatyta, kad valdyba

Kiekviena bendrové pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti savo sprendimus priima

kolegialiy organy posédzius, taCiau rekomenduojama juos rengti valdybos posédziuose,

tokiu periodiskumu, kad biity uztikrintas nepertraukiamas esminiy kuriy jprastai rengiama

bendrovés valdysenos klausimy sprendimas. Bendrovés kolegialiy tiek, kiek reikalinga, kad

organy posédziai turéty buti Saukiami bent karta per mety valdyba galéty tinkamai

ketvirtj. vykdyti savo funkcijas ir
priimti jos kompetencijai
priskirtus sprendimus,
taCiau ne maziau kaip 12
per kalendorinius metus.
Bendrovés valdyba
kiekvieny mety pradzioje
pasitvirtina einamuyjy mety
posédziy  grafika  bei
veiklos plana
(preliminarius  klausimus
atitinkamam valdybos
posédziui).

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj turéty bati | TAIP Pagal Valdybos darbo

informuojami i$ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai reglamenta medZiaga

pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty valdybai turi bati

vykti diskusija, po kurios buty priimami sprendimai. Kartu su pateikiama 5 d. d. iki

pranesimu apie Saukiama posédj kolegialaus organo nariams turéty eilinio posédzio.

biti pateikta visa reikalinga su posédzio darbotvarke susijusi

medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty buti keiciama ar

papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi

kolegialaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvarkés

pakeitimu ar papildymu arba kai neatidéliotinai reikia spresti

svarbius bendrovei klausimus.

4.4. Siekiant koordinuoti bendroveés kolegialiy organy darba bei | Neaktualu Bendrovéje Stebétojy

uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa, bendroveés taryba nesudaroma.

kolegialiy priezitros ir valdymo organy pirmininkai turéty

tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, juy darbotvarkes,

glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdysena

susijusius klausimus. Bendroveés stebétojy tarybos posédziai turéty

biti atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai

posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu,

atsakomybe, atlygio nustatymu.
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5. principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri
atlieka priezitros funkcijas, darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai biity priimami juos tinkamai apsvarscius,
ir padéti organizuoti darba taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taciau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.

5.1.1. Atsizvelgiant | konkrecCias su bendrove susijusias | TAIP Bendrovéje veikia UAB
aplinkybes, pasirinkta bendrovés valdysenos struktiira, bendroves »EPSO-G“ valdybos
stebétojy taryba, o tais atvejais, kai ji nesudaroma - valdyba, kuri sudarytas jmoniy grupeés
atlieka priezitiros funkcijas, sudaro komitetus. Kolegialiam atlygio ir skyrimo
organui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio ir audito komitetas, kuris veikia
komitetus®. pagal ji formuojancio
5.1.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maziau nei tris | TAIP organo patvirtintus veiklos
komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty pateikti paaiskinima, nuostatus, bei ,,EPSO-G“
kodél jos pasirinko alternatyvy pozitirj ir kaip pasirinktas poziliris vienintelio akcininko
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus. sudarytas grupés mastu

veikiantis audito

komitetas, kuris veikia
pagal ji formuojancio
organo patvirtintus veiklos
nuostatus.

Atsizvelgiant § tai, jog
atlygio ir skyrimo klausimai
yra glaudziai susije, Sio
klausimy sprendimui
reikalingi  tos  pacios
kvalifikacijos  ekspertai,
nuspresta formuoti vieng
atlygio ir skyrimo
komiteta.

6 Teisés aktai gali numatyti pareigq sudaryti atitinkama komiteta. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos finansiniy, ataskaity audito
ijstatymas nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais
prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti audito
komitetg (teisés aktai numato iSimciy, kada audito komiteto funkcijas gali atlikti prieziliros funkcijas atliekantis kolegialus
organas).
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5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas
funkcijas teisés akty numatytais atvejais gali atlikti pats kolegialus
organas. Tokiu atveju Sio Kodekso nuostatos, susijusios su
komitetais (ypac dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka,
turéty bati taikomos visam kolegialiam organui.

Neaktualu

Zr. 5.1.1. p.

5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty
susidéti bent i$ trijy nariy. Atsizvelgiant j teisés akty reikalavimus,
komitetai gali buti sudaryti tik i$ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto
nariai turéty biti parenkami pirmiausia atsizvelgiant i jy
kompetencija, pirmenybe teikiant nepriklausomiems kolegialaus
organo nariams. Valdybos pirmininkas neturéty buti komitety
pirmininku.

TAIP

UAB ,EPSO-G* jstaty 7.8
bei 7.9 skyriai
reglamentuoja  komitety
UAB ,,EPSO-G“ jmoniy
grupéje sudaryma bei
kompetencija.

Minétuose jstatuose
nurodyta, kad Atlygio ir
skyrimo bei Audito
komitetai susideda iS ne
maziau kaip 3 nariy.

Atlygio ir skyrimo komitete
uztikrinama, kad i$ 3 nariy
sudétyje buty bent 1
nepriklausomas narys, o
Audito komitete - bent 2
nepriklausomi nariai.

Atlygio ir skyrimo komitete
bei audito komitete ne visi
nariai yra paskirti iS EPSO-
G valdybos. Po vieng narj i
kiekviena iS komitety yra
paskirta, atsizvelgiant i
kompetencija, vykdant
iSorine atranka i
nepriklausomo  komiteto
nario vieta.

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turety
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo
pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimuy ir reguliariai informuoti
kolegialy organa apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno
komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty buti paskelbti bent karta per metus
(kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo
valdysenos struktiira ir praktika). Bendroves taip pat kasmet savo
metiniame pranesime, nepazeidziant asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, turéty skelbti esamy
komitety pranesimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy
dalyvavima posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus.

TAIP

Komitetams igaliojimai
suformuoti UAB ,,EPSO-G“
jstatuose bei komiteta
formuojancio organo
sprendimu - atlygio ir
skyrimo komiteto veiklos
nuostatai patvirtinti UAB
,»EPSO-G“ valdybos
sprendimu, o audito
komiteto veiklos nuostatai
patvirtinti UAB ,,EPSO-G“
vienintelio akcininko
sprendimu, kaip tai leidzia
Lietuvos banko patvirtinti
Reikalavimai audito
komiteto nariams (5 str.).

Komitety veiklos nuostatai
skelbiami vieSai EPSO-G
interneto svetainéje.
Komitety sudeétis, veikla ir
kt. informacija pateikiama
konsoliduotame grupes
metiniame pranesime.
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5.1.6.  Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto
nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti komiteto
posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba
reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri bendrovés
darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty
bati sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty buti daroma, reikéty nurodyti
komiteto veikla reglamentuojanciose taisyklése.

TAIP

Komitety veiklos
nuostatuose numatyta
teise komitety nariams
savo nuozilra kviesti j savo
posédzius UAB ,EPSO-G*
imoniy grupés bendroviy
organy narius,
darbuotojus,

jgaliotinius, kandidatus j
tam tikras pozicijas ar
kitus asmenis bei gauti iS jy
reikiamus

paaiskinimus savo
kompetencijos ribose, taip
pat tuo tikslu reikalauti,
kad buty atliekami

batini veiksmai, reikalingi
komitety funkcijoms
atlikti.
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5.2. Skyrimo komitetas.

5.2.1.Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty buti Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas priezitiros, valdymo organy nariy ir
administracijos vadovy vietas bei rekomenduoti kolegialiam
organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgtidziy,
ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy ir
gebéjimy, kuriy reikia konkreciai pozicijai, aprasa ir jvertinti
jpareigojimui atlikti reikalinga laika;

2) reguliariai vertinti priezitros ir valdymo organy struktdra, dydj,
sudétj, nariy jgtdzius, zinias ir veikla, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;

3) reikiama démes; skirti testinumo planavimui.

TAIP

UAB ,,EPSO-G“ Atlygio ir
skyrimo komitetas veikia
kaip UAB ,»EPSO-G“
valdybos bei Bendroveés
valdybos patariamasis
organas, kurio pagrindinés
funkcijos yra:

- padeda atlikti
kandidaty j organy narius
atrankas visose jmoniy
grupés bendrovése;

- teikia
rekomendacijas jmoniy
grupés bendrovéms dél
valdymo organy nariy
skyrimo, sutarciy su jais
sudarymo ir atlygio jiems
nustatymo;

- teikia
rekomendacijas dél
imoniy grupés politiky,
reglamentuojanciy atlygio
politika bei darbuotojy
veiklos vertinima;

- teikia
rekomendacijas dél
kritiniy pareigybiy
pamainumo planavimo
sistemos.

5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegialaus organo
nariais, kurie su bendrove yra susije darbo santykiais, ir
administracijos vadovais, turéty buti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti pasiulymus Skyrimo
komitetui.

TAIP

Veiklos nuostatuose
numatyta, kad Atlygio ir
skyrimo komitety Saukimo
iniciatyvos  teise  turi
imoniy grupés valdybos
arba vadovai, tuo paciu
pasitlydami posédzio
darbotvarke, pateikdami
su klausimais  susijusia
medZiaga bei sprendimo
projektus.

Nuostata néra praktiskai
aktuali Siuo metu, nes
valdyboje néra Bendrovés
darbuotojy.

67




Litgrid

KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

5.3. Atlygio komitetas.

Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty buti Sios: TAIP Zr. 5.2.1. punkta.
1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiilymus del atlygio
politikos, taikomos priezitiros ir valdymo organy nariams ir
administracijos vadovams. Tokia politika turéty apimti visas
atlygio formas, jskaitant fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis
sistemas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat salygas,
kurios leisty bendrovei susigrazinti sumas arba sustabdyti
mokeéjimus, nurodant aplinkybes, dél kuriy baty tikslinga tai
padaryti;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél individualaus
atlygio kolegialiy organy nariams ir administracijos vadovams
siekiant, kad jie atitikty bendroveés atlygio politika ir Siy asmeny
veiklos jvertinima;

3) reguliariai perzitreéti atlygio politika bei jos jgyvendinima.
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5.4. Audito komitetas. TAIP UAB ,EPSO-G*“ Audito
komitetas veikia kaip UAB
,EPSO-G“ valdybos bei

Bendrovés valdybos
patariamasis organas,
kurio pagrindinés funkcijos
yra:

- vykdo Grupeés
bendroviy finansiniy
ataskaity rengimo bei
audito atlikimo priezitra;
- atsakingas uz Grupés
bendroviy auditoriy ir
audito jmoniy
nepriklausomumo bei
objektyvumo principy
laikymosi uztikrinima;

- atsakingas uz Grupés
bendroviy vidaus
kontrolés, rizikos valdymo
ir vidaus audito sistemuy,
veiklos procesy
veiksmingumo priezidra;

- atsakingas uz Grupés
bendroviy auditoriaus ir
(ar) audito jmonés ne
audito paslaugy teikimo
kontrole;

- uztikrina sistemos dél
skundy teikimo veikima,
skundy nagrinéjima;

- vertina sandorius su
susijusiomis Salimis.

5.4.1.Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra apibréztos teisés
aktuose, reglamentuojanciuose audito komiteto veikla”.

5.4.2.Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracijos
vadovai turéty informuoti audito komiteta apie svarbiy ir
nejprasty sandoriy apskaitos budus, kai apskaita gali buti vykdoma
skirtingais budais.

5.4.3.Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi | TAIP Audito  komiteto  veiklos
dalyvauti (jei taip, tai kada) valdybos pirmininkas, bendroves nuostatuose numatyta, kad
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni darbuotojai, komiteto nariai savo nuozilira

atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus auditorius ir iSorés
auditorius. Komitetas turety turéti galimybe prireikus susitikti su
atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant valdymo organy nariams.

gali kviesti | savo posédzius
imoniy  grupés  bendroviy
organy narius, darbuotojus,
jgaliotinius, kandidatus | tam
tikras pozicijas ar  kitus
asmenis bei gauti iS jy
reikiamus paaiskinimus savo
kompetencijos ribose, taip pat
tuo tikslu reikalauti, kad buty
atliekami bdtini  veiksmai,
reikalingi komiteto funkcijoms
atlikti.

7 Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 537/2014 dél konkrediy vieSojo intereso
imoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito {statymas, taip pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés,
reglamentuojancios audito komitety veikla.
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5.4.4.Audito komitetas turéty bdti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programga ir gauti vidaus audito ataskaitas arba
periodine santrauka. Audito komitetas taip pat turéty bdati
informuotas apie iSorés auditoriy darbo programa ir turéty i$
audito jmonés gauti ataskaita, kurioje bty aprasomi visi rysiai
tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendroves bei jos grupés.

TAIP

Audito komitetas
periodiskai, ne reciau kaip
karta per ketvirtj yra
supazindinamas su vidaus
audito ataskaitomis bei ne
reCiau kaip karta per
pusmetj - vidaus audity
planu ir dél jy gali teikti
rekomendacijas UAB
,»EPSO-G“ imoniy grupés
valdyboms.

Audito komitetas
organizuoja susitikimus su
iSorés auditoriais,
aptariant auditoriy darbo
programa bei audito metu
kilusius neaiSkumus, o
atlikus iSorés audita, su
iSorés auditoriais
aptariamos jy isSvados ir
rekomendacijas.  Audito
imoné kiekvienais metais
pradédama metinius
auditus Audito komitetui ir
bendrovéms pateikia savo
nepriklausomumo
deklaracija.

5.4.5.Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrovée laikosi
galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe
pateikti skunda arba anonimiskai pranesti apie ijtarimus, kad
bendrovéje daromi pazeidimai, ir turéty uztikrinti, kad bty
nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy
tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

TAIP

Audito komiteto veiklos
nuostatuose numatyta, kad
Audito komitetas uztikrina
efektyvy sistemos  dél
skundy teikimo veikima bei

proporcinga ir
nepriklausoma  pateikty
skundy tyrima.
lgyvendinant Sia funkcija,
Audito komiteto
pirmininkas nedelsiant
informuojamas apie
reikSmingus gautus
skundus, taip pat Audito
komitetui periodiskai

teikiama ataskaita apie
UAB  ,EPSO-G* jmoniy
grupés bendrovese gautus
visus skundus, jy tyrima
bei atlikty tyrimy iSvady
pagrindu priimtus
sprendimus.
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5.4.6.Audito komitetas turéty teikti stebétojy tarybai, jei ji
nesudaroma - valdybai, savo veiklos ataskaitas bent karta per Sesis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety
ataskaitos.

TAIP

Audito komiteto veiklos
nuostatuose numatyta, kad
Audito  komitetas  kas
ketvirtj teikia  veiklos
ataskaita valdybai.

Tai pat teikia konsoliduota
ataskaita UAB ,,EPSO-G“
eiliniam visuotiniam
akcininky susirinkimui bei
valdybai.
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6. principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendrovés priezitiros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty
bei uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés priezitros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo
mechanizma.

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendroveés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus,
vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys turéty vengti | TAIP Tokia pareiga nustatyta
situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja ar gali Bendrovés jstaty 57-58
priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis délto punktuose, valdymo
atsirado, bendrovés priezitiros ar valdymo organo narys turéty per organy darbo
protinga terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj reglamentuose bei UAB
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams apie »EPSO-G“ jmoniy grupés
tokia interesy priestaravimo situacija, nurodyti interesy pobudi ir, kolegialiy organy nariy,
jeigu jmanoma, verte. vadovy ir  darbuotojy
interesy valdymo
politikoje.
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7. principas: Bendrovés atlygio politika

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perzitiréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelia galimiems interesy
konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, taip pat uztikrinti
bendrovés atlygio politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendrovés strategija.

7.1.Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti bendrovés interneto
tinklalapyje atlygio politika, kuri turéty biti reguliariai perzitrima
ir atitikty ilgalaike bendrovés strategija.

TAIP

Bendrovéje yra taikoma
UAB ,,EPSO-G“ vienintelio
akcininko patvirtintos
atlygio uz veikla UAB
»EPSO-G*“ ir UAB ,,EPSO-G“
imoniy grupés bendroviy
organuose nustatymo
gaires, kurios yra
skelbiamos viesai.

Bendrovéje yra taikoma
UAB ,,EPSO-G“ jmoniy
grupés Atlygio politika bei
UAB ,,EPSO-G“ jmoniy
grupés darbuotojy veiklos
vertinimo  politika visa
apimtimi. Atlygio politika
yra skelbiama viesai.

7.2.Atlygio politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant
fiksuota atlygi, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlygio,
skatinimo finansinémis priemonémis sistemas, pensijy modelius,
iSeitines iSmokas, taip pat salygas, kurios numatyty atvejus, kada
bendrové gali susigrazinti iSmokétas sumas arba sustabdyti
mokéjimus.

TAIP

Visos galimos kolegialiy
organy bei darbuotojy
atlygio formos yra
nustatytos  Atlygio uz
veikla UAB ,EPSO-G“ ir
UAB ,,EPSO-G“ jmoniy
grupés bendroviy
organuose nustatymo
gairése bei UAB ,,EPSO-G*
jmoniy  grupés  Atlygio
politikoje. Abu
dokumentai yra skelbiami
viesai.

7.3.Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atlygio politika
turéty numatyti, kad kolegialiy organy, kurie vykdo priezitiros
funkcijas, nariai neturéty gauti atlygio, kuris priklausyty nuo
bendrovés veiklos rezultaty.

TAIP

Bendroveje veikia Atlygio
uz veikla UAB ,,EPSO-G“ ir
UAB  ,EPSO-G* jmoniy
grupes bendroviy
organuose nustatymo
gaires, kurios
reglamentuoja fiksuota
atlygi kolegialiy organy
nariams. Valdybos nariams
néra mokamas atlygis,
kuris  priklausyty  nuo
Bendrovés rezultaty.
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7.4.Atlygio politika turéty pateikti pakankamai iSsamia informacija | TAIP / NE UAB ,,EPSO-G“ jmoniy

apie iSeitiniy iSmoky politika. ISeitinés iSmokos neturéty virsyti grupés Atlygio politikoje

nustatytos sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir nustatyta, jog  grupeés

apskritai neturéty bati didesnés negu dvejy mety fiksuoto atlygio bendrovése  nesudaromi

dalis arba jos ekvivalento suma. ISeitinés iSmokos neturéty bati iSankstiniai susitarimai dél

mokamos, jei sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty. iSeitiniy  iSmoky dydziy
(iSskyrus bendroviy
vadovus, kuriy  darbo
salygas nustato valdyba).
ISmoky, susijusiy su darbo
santykiy pasibaigimu,
dydziai nustatomi
atsizvelgiant j darbo teisés
normose jtvirtintus
privalomai mokeétinus
minimalius tokiy iSmoky
dydzius, iSskyrus iSimtinius
atvejus, kuriais del
objektyviy priezasciy
susitariama dél didesniy
iSmoky. Apie tokiy iSmoky
iSmokeéjimus ir ju
iSmokéjimo pagrindus turi
bati informuojama
atitinkama Grupés
bendrovés valdyba jos
artimiausiame posédyje.

7.5.Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis priemonémis | Neaktualu Imonéje néra taikomos

sistema, atlygio politikoje turéty biti pateikta pakankamai issami tokios schemos.

informacija apie akcijy iSlaikyma po teisiy suteikimo. Tuo atveju,

kai atlygis yra pagristas akcijy skyrimu, teisé j akcijas neturety

biti suteikiama maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Po teisiy

suteikimo kolegialiy organy nariai ir administracijos vadovai

turéty islaikyti tam tikra skaiciy akcijy iki ju kadencijos pabaigos,

priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors islaidas, susijusias

su akcijy jsigijimu.

7.6.Bendrove turety paskelbti bendroves interneto tinklalapyje | TAIP Bendra informacija apie

informacija apie atlygio politikos jgyvendinima, kurioje daugiausia Bendroves atlyginimy

demesio turety buti skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikos jgyvendinima ir

politikai ateinanciais, o kur tinka - ir tolesniais finansiniais metais. vidutiniai atskiry

Joje taip pat turéty biiti apZvelgiama, kaip atlygio politika buvo darbuotojy grupiy

igyvendinama praéjusiais finansiniais metais. Tokio pobudzio atlyginimy dydziai viesai

informacijoje  neturéty biti komercine verte turinCios skelbiami Bendrovés

informacijos. Ypatingas démesys turéty buti skiriamas esminiams metiniame praneSime.

bendrovés atlygio politikos pokyciams, lyginant su praéjusiais

finansiniais metais. Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos  energetikos
jstatymo 25 straipsnio
5 dalimi, Bendrové viesai
skelbia Bendroves valdymo
organy nariams nustatyta
uzmokestj ir kitas su
valdymo organy nariy
funkcijomis susijusias
iSmokas.
Viesai skelbiama
informacija apie
darbuotojy  atlygj kas
ketvirtj Bendrovés
interneto svetainéje.
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7.7.Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis
atlygio politikos pokytis turéty buti jtraukiamas j visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke. Schemoms, pagal kurias
kolegialaus organo nariams ir darbuotojams yra atlyginama
akcijomis arba akcijy opcionais, turéty pritarti visuotinis
akcininky susirinkimas.

TAIP

Bendrovés valdybos
nariams atlygi nustato
Bendroves visuotinis

akcininky susirinkimas.

Imonéje néra taikomos
tokios schemos.
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8. principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje
Bendrovés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, itvirtintas jstatymuose ar abipusiuose
susitarimuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendroveés gerove, darbo
vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus,
kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.
8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad baty | TAIP Bendroveje veikia UAB
gerbiamos interesy turétojy teisés ir teiséti interesai. ,EPSO-G“ jmoniy grupés
skaidrumo ir
komunikacijos politika,
kurioje jtvirtinti  tikslai
didinti interesy turétojy
informuotuma ir supratima
apie UAB ,,EPSO-G“ jmoniy
grupés bei atskiry grupeés
bendroviy veiklas;
uztikrinti darbuotojy
isitraukima; kurti ir
palaikyti tvarius ir
pasitikéjimu gristus
santykius su interesy
turétojais.
8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti salygas | TAIP Bendrové su Bendrovés
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdysenoje jstatymy darbuotojy atstovais vykdo
nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés konsultacijos, derybas,
valdysenoje pavyzdziai galéty biti darbuotojy ar jy atstovy pasitarimus del
dalyvavimas  priimant  svarbius  bendrovei  sprendimus, Bendroveje vykdomy
konsultacijos su darbuotojais ar jy atstovais bendrovés valdysenos veiklos optimizavimo
ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendroves procesy. Pagal su
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendrovés valdysena Bendroves darbuotojy
bendrovés nemokumo atvejais ir kita. atstovais pasirasyta
Bendroveés kolektyvine
sutartj, Bendrove
informuoja profesiniy
sajungy atstovus apie
Bendroveje numatomas
permainas, Bendroveés
finansing padetj ir kt.
Interesy turetojai  gali
dalyvauti Bendrovés
valdyme tiek, kiek tai
numato jstatymai.
8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdysenos | TAIP Zr. 8.1. ir 8.2. punktus.
procese, jiems turéty bati sudaromos salygos susipaZinti su
reikiama informacija.
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8.4. Interesy turétojams turéty buti sudarytos salygos
konfidencialiai pranesti apie neteiséta ar neetiSka praktika
priezitros funkcija vykdanciam kolegialiam organui.

NE

Bendrovés internetiniame
tinklalapyje  skelbiamas
Bendrovés Etikos ir elgesio
kodeksas, kuriame
numatyti pasitikéjimo
linijos kontaktai.

UAB ,,EPSO-G“ jmoniy
grupés mastu veikiantis
audito komitetas uztikrina,
sistemos del skundy
teikimo veikimg, skundy
nagrinéjima. Planuojama
artimiausiu metu sukurti
sistema, leidziancia
informacija teikti grupés
mastu veikianiam audito
komitetui.
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9. principas: Informacijos atskleidimas
Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendroveés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendroveés valdysena, bity atskleidZziama laiku ir tiksliai.

9.1. Nepazeidziant bendrovés konfidencialios informacijos ir | TAIP Bendrovéje veikia UAB

komerciniy paslapciy tvarkos, taip pat asmens duomeny tvarkyma ,EPSO-G“ jmoniy grupés

reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, bendrovés viesai skaidrumo ir

atskleidziama informacija turéty apimti, jskaitant, bet komunikacijos politika,

neapsiribojant: kurioje nurodyta
informacija atskleidziama
Bendroves metiniame
pranesime ir interneto
svetainéje.

bendrovés veikla ir finansinius rezultatus; TAIP

bendroveés veiklos tikslus ir nefinansine informacija; TAIP

asmenis nuosavybés teise turincius bendroveés akcijy paketa ar jj | TAIP
tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar) kartu su susijusiais asmenimis
valdancius, taip pat jmoniy grupés struktira bei jy tarpusavio
rysius, nurodant galutinj naudos gavéja;

bendrovés priezitros ir valdymo organy narius, kurie iS jy yra | TAIP
laikomi nepriklausomais, bendrovés vadova, juy turimas akcijas ar
balsus bendrovéje bei dalyvavima kity bendroviy valdysenoje, jy
kompetencija, atlygi;

esamy komitety pranesimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir | TAIP
nariy dalyvavima posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus;

galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendrovés rizikos | TAIP
valdymo ir priezitros politika;

bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis; TAIP

pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais interesy | TAIP
turétojais (pavyzdziui, zmogiskujy istekliy politika, darbuotojy
dalyvavimas bendrovés valdysenoje, skatinimas bendroves
akcijomis ar akcijy opcionais, santykiai su kreditoriais, tiekéjais,
vietos bendruomene ir kt.);

bendrovés valdysenos struktira ir strategija; TAIP

socialinés atsakomybés politikos, kovos su korupcija iniciatyvas ir | TAIP
priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius
projektus.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos
neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame sarase, atskleidimu.
Sis Kodekso principas neatleidZia bendrovés nuo pareigos atskleisti
informacija, numatyta teisés aktuose.
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9.2. AtskleidZiant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte nurodyta | TAIP UAB ,,EPSO-G“ kaip

informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti patronuojanti  bendrove

kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacija apie visos jmoniy atskleidzia  konsoliduota

grupés konsoliduotus rezultatus. informacija
konsoliduotame
metiniame pranesime.

9.3. AtskleidZiant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nurodyta | TAIP Bendrovés metiniame

informacija, rekomenduojama pateikti informacija  apie pranesime ir interneto

bendrovés priezidros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo svetainéje atskleidziama Si

profesine patirtj, kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, informacija.

kurie galéty paveikti ju sprendimus. Taip pat rekomenduojama

atskleisti bendroveés priezitros ir valdymo organy nariy, bendrovés

vadovo i$ bendrovés gaunama atlygj ar kitokias pajamas, kaip tai

detaliau reglamentuojama 7 principe.

9.4. Informacija turéty bati atskleidZziama tokiu bldu, kad jokie | TAIP Bendrove informacija per

akcininkai ar investuotojai nebuty diskriminuojami informacijos
gavimo bido ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty bdati
atskleidziama visiems ir vienu metu.

Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos naudojama
informacijos  atskleidimo
sistema pateikia lietuviy ir
angly kalbomis  vienu
metu. Bendrové skelbia
informacija pries Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos
prekybos sesija arba po jos
ir vienu metu pateikia
visoms rinkoms, kuriose

prekiaujama Bendrovés
vertybiniais popieriais.
Informacijos, galinCios

turéti jtakos jos isleisty
vertybiniy popieriy kainai,
Bendrové neatskleidzia
komentaruose, interviu ar
kitais budais tol, kol tokia
informacija viesai
paskelbiama per birZos
informacijos sistema.
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10.principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

10.1.Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés finansinés | TAIP Nepriklausoma  auditoriy

padéeties ir finansiniy veiklos rezultaty, bendrovés metiniy skiria visuotinis akcininky

finansiniy ataskaity rinkinio ir metiniame pranesime pateikiamos susirinkimas.

finansinés informacijos patikrinima turéty atlikti nepriklausoma

audito jmoné.

10.2.Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidaturg | TAIP Auditoriaus atrankos

visuotiniam akcininky susirinkimui sitlyty bendrovés stebétojy procese aktyviai dalyvauja

taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma - bendrovés valdyba. grupés mastu veikiantis
audito komitetas. Audito
komitetas teikia
rekomendacija Bendroves
valdybai dél auditoriaus
kandidatiros. Galutinj
sprendima priima
visuotinis akcininky
susirinkimas, kurj S$aukia
bei sprendimy projektus
teikia valdyba.

10.3.Jei audito jmoné yra gavusi iS bendrovés uzmokestj uz | TAIP Audito jmoné ne audito

suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti paslaugas teikia
viesai. Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés vadovaujantis UAB ,,EPSO-
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma - bendrovés G“ Audito komiteto

valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés kandidatira pasitlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

patvirtinta UAB ,,EPSO-G“
imoniy grupés ne audito
paslaugy pirkimo i$ audito
imonés ar iS bet kurios
tinklui, kuriam priklauso
audita atliekanti jmoné,
politika.

Ne audito paslaugy teikima
prizilri ~ grupés  mastu
veikiantis audito
komitetas, kuris, kaip
minéta 10.2 p., aktyviai
dalyvauja auditoriaus
atrankos procediiroje.
Taigi audito komitetas
teikdamas valdybai
rekomendacija del
auditoriaus,  turi  visa
reikalinga informacija apie
auditorius.
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TURTAS

llgalaikis turtas
Nematerialusis turtas
Materialusis turtas
Naudojimosi teise valdomas turtas
Investicijos i dukterines jmones
Atidéto pelno mokescio turtas
Suteiktos paskolos

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per kitas bendrasias

pajamas
Perkrovy valdymo jplauky nepanaudoty lésy likucio ilgalaiké
dalis
llgalaikio turto i$ viso
Trumpalaikis turtas
Atsargos
ISankstiniai apmokéjimai
Prekybos gautinos sumos
Kitos gautinos sumos
IS anksto sumokétas pelno mokestis
Suteiktos paskolos

Perkrovy valdymo jplauky nepanaudoty lésy likucio trumpalaiké

dalis
Kitas finansinis turtas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Trumpalaikio turto i3 viso
TURTO IS VISO

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
|statinis kapitalas
Akcijy priedai
Perkainojimo rezervas
Finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimo rezervas
Privalomasis rezervas
Kiti rezervai
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)
Nuosavo kapitalo i$ viso
|sipareigojimai
llgalaikiai jsipareigojimai
Ilgalaikés paskolos
Nuomos jsipareigojimai
Perkrovy valdymo jplaukos
Kitos ilgalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai
llgalaikiy jsipareigojimy is viso
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Ilgalaikiy paskoly einamujy mety dalis
Trumpalaikeés paskolos
Nuomos {sipareigojimy einamyjy mety dalis
Prekybos skolos
Perkrovy valdymo jplauky einamyjy mety dalis
Gauti iSankstiniai apmokéjimai
Moketinas pelno mokestis
Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai
Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso
|sipareigojimy is viso
NUOSAVYBES IR |SIPAREIGOJIMY IS VISO

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Pasta-

bos
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11
12

22

13
14

15
15
16
17
17
17

20
21
22
23

20
20
21
25
22
26

27

Grupé Bendrové
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
4 857 6593 4 857 6529
322579 309 741 322 579 307 047
5 004 - 5 004 -
- - - 1174
8255 4505 8255 4 469
1 000 - 1 000 2203
1984 2 693 1984 2693
8185 10 439 8185 10 439
351 864 333971 351 864 334554
36 1107 36 107
527 527 527 468
16 764 20 861 16 764 17 012
111 1243 111 47
- 478 - 460
1203 - 1203 -
4463 4922 4463 4922
2371 2 521 2371 2 521
30 627 30 397
25 505 32 286 25 505 25934
377 369 366 257 377 369 360 488
146 256 146 256 146 256 146 256
8579 8579 8579 8579
- 222 - -
52 655 52 655
14 626 14 626 14 626 14 626
23 099 63 309 23099 63 309
4130 (38 622) 4130 (37 588)
196 742 195 025 196 742 195 837
79 903 94 128 79 903 94 128
4771 599 4771 -
34672 10 832 34 672 10 832
6310 1931 6310 1878
125 656 107 490 125 656 106 838
14225 14 225 14 225 14 225
- 12 615 - 12 517
270 221 270 -
25 596 22173 25 596 17 909
4463 4922 4463 4922
2338 929 2338 829
426 - 426 -
7 653 8 657 7 653 7 411
54 971 63 742 54 971 57 813
180 627 171 232 180 627 164 651
377 369 366 257 377 369 360 488
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KONSOLIDUOTOJI IR BENDROVES BENDRUJY PAJAMU ATASKAITOS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Pasta- Grupé Bendrové
bos 2019 2018 2019 2018
Pajamos
pa?;i((t);os energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy 28 184 675 169 758 184 675 169 758
Kitos pajamos 29 9 599 20 883 616 2191
Pajamy iS viso 194 274 190 641 185 291 171 949
Sanaudos
ng;ilét;gs energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy 30 (134 948) (118 993) (134 948) (118 993)
Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas 5 - (50 981) - (50 981)
Nusidévéjimas ir amortizacija 45,6 (21 224) (25 898) (20 418) (25 387)
Darbo uzmokestis ir susijusios sanaudos (15 572) (15 042) (9 717) (8 545)
Remonty ir priezitiros sanaudos (5532) (2 851) (9 176) (5 064)
Telekomunikacijy ir IT sistemy sanaudos (1 804) (1 666) (1 644) (1 508)
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymo sanaudos (193) (977) (187) (977)
Ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas 5 (239) - (239) -
Atsargy ir gautiny sumy vertés sumazéjimas 346 515 356 499
Investicijy vertés sumazéjimas - - - 1 000
Kitos sanaudos (11 906) (19 785) (6 086) (5 847)
Sanaudy i3 viso (191 072) (235 678) (182 059) (215 803)
Veiklos pelnas (nuostoliai) 3202 (45 037) 3232 (43 854)
Finansiné veikla
Finansinés veiklos pajamos 217 140 259 173
Dukteriniy jmoniy perleidimas 7 2720 - 2 150 -
Finansinés veiklos sanaudos (1 145) (1 303) (1117) (1 251)
Finansinés veiklos iS viso 1792 (1163) 1292 (1 078)
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima 4994 (46 200) 4524 (44 932)
Pelno mokestis
Ataskaitiniy mety pelno mokescio sanaudos 24 (4 074) (2 945) (4 074) (2 939)
Atidétojo pelno mokescio pajamos (sanaudos) 24 3690 9 784 3 680 9 781
Pelno mokescio i$ viso (384) 6 839 (394) 6 842
Grynasis pelnas (nuostoliai) 4610 (39 361) 4130 (38 090)
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos), kurie nebus
perklasifikuojami j pelna (nuostolius)
Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas 391 (5 289) - (5 289)
Finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimas (709) - (709) -
Atidétojo pelno mokescio jtaka 47 793 106 793
Kitos bendrosios pajamos, kurios nebus perkeltos
i pelno (nuostoliy) ataskaita, i$ viso (271) (4 496) (603) (4 496)
I\;iaslcl)(otarplo bendrosios pajamos (sanaudos), i$ 4339 (43 857) 3527 (42 586)
Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostoliai) 3 0.009 (0.078) 0.008 (0.076)

vienai akcijai (eurais)

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis.
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Grupé

Likutis 2018 m. sausio 1 d.
Ataskaitinio laikotarpio bendrosios
pajamos (sanaudos)

Perkainojimo rezervo nusidévéjimas ir
nurasytos sumos

Pervesta j rezervus

Pervesta i nepaskirstytaji pelna
Dividendai

Likutis 2018 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2019 m. sausio 1 d.
Ataskaitinio laikotarpio bendrosios
pajamos (sanaudos)

Perkainojimo rezervo nusidévéjimas ir
nurasytos sumos

Nuosavybés pokytis dél dukterinés
imonés pardavimo

Pervesta j nepaskirstytaji pelna
Dividendai

Likutis 2019 m. gruodzio 31 d.

Bendrové

Likutis 2018 m. sausio 1 d.
Ataskaitinio laikotarpio bendrosios
pajamos (sanaudos)

Perkainojimo rezervo nusidévéjimas ir
nurasytos sumos

Pervesta j rezervus

Dividendai

Likutis 2018 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2019 m. sausio 1 d.
Ataskaitinio laikotarpio bendrosios
pajamos (sanaudos)

Pervesta i nepaskirstytaji pelna
Dividendai

Likutis 2019 m. gruodzio 31 d.

Finansinio turto

Perkaino- tikrosios vertés Privalo-
Akcijy jimo pasikeitimo masis Kiti Nepaskirs-
Kapitalas priedai rezervas rezervas rezervas rezervai tytasis pelnas IS viso

146 256 8 579 5 380 655 14 790 62767 8171 246 598
(4 496) - - - (39 361) (43 857)

(618) - - - 618

- - - 542 (542)
(44) - (164) - 208 -
- - - - - - (7 716) (7 716)
146 256 8 579 222 655 14626 63309 (38622) 195025
146 256 8 579 222 655 14626 63309 (38622) 195025
332 ( 603) - - 4610 4339

(58) - . - 58

(496) - - - 496
- - (40 210) 40210 -
- - - - - (2622) (2622)
146 256 8 579 - 52 14 626 23099 4130 196742

Finansinio turto
Perkaino- tikrosios vertés  Privalo-
Akcijy jimo pasikeitimo masis Kiti Nepaskirs-
Kapitalas priedai rezervas rezervas rezervas rezervai tytasis pelnas IS viso

146 256 8 579 4999 655 14626 62767 8 257 246 139
(4 496) - - - (38 090) (42 586)

(503) - - - 503
- - 542 (542) -
R - - - - (7716) (7 716)
146 256 8 579 - 655 14626 63309 (37588) 195837
146 256 8 579 - 655 14626 63309 (37588) 195837
( 603) - - 4130 3527
- - (40210) 40210 -
R - - - - (2 622) (2 622)
146 256 8 579 - 52 14626 23099 4130 196 742

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

83



Litgrid

KONSOLIDUOTOJI IR BENDROVES PINIGY SRAUTY ATASKAITOS
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Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymas ir kiti koregavimai:

Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas

Turto vertés sumazéjimas (sumazéjimo atstatymas)

Beviltiskos skolos

IMT vertés sumazéjimas

Pelno mokescio sanaudos

Kity nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymas

(Pelnas) nuostoliai i$ ilgalaikio materialiojo turto
perleidimo/nurasymo
Finansinés ir investicinés veiklos rezultaty eliminavimas:

Paltikany pajamos

Palikany sanaudos

Dukteriniy jmoniy perleidimas

Dividendy pajamos

Kitos finansinés veiklos sanaudos (pajamos)
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Pirkéjy isiskolinimo ir kity gautiny sumy (padidéjimas)
sumazéjimas

Atsargy, iSankstiniy apmokéjimy ir kito trumpalaikio turto
(padidéjimas) sumazéjimas

Mokeétiny sumy, dotacijy, ateinanciy laikotarpiy pajamy ir gauty

iSankstiniy apmokéjimy padidéjimas(sumazéjimas)
Kito finansinio turto pasikeitimas
(Sumokétas) pelno mokestis
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai
Investicinés veiklos pinigy srautai
Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (jsigijimas)
Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimas
Gautos dotacijos
Suteiktos paskolos
Gautos perkrovy valdymo jplaukos

Perkrovy valdymo jplauky liku¢io sumazéjimas (padidéjimas)

Dukteriniy jmoniy perleidimas

Gautos palukanos

Gauti dividendai
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai
Finansinés veiklos pinigy srautai

Sugrazintos paskolos

Saskaity likucio pervirsis (overdraft)

Paskolos i$ susijusiy Saliy

Nuomos jsipareigojimy apmokéjimas

Sumokeétos paliikanos

ISmokéti dividendai

Kiti finansinés veiklos pinigy srautai
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai

Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis.

4,5,6
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Grupé Bendrové

2019 2018 2019 2018
4610 (39 361) 4130 (38 090)
21224 25 898 20 418 25 387
- - - (1 000)
- 50 981 - 50 981
(3 166) (2 941) (3176) (2 925)
2 820 2 426 2 820 2 426
239 - 239 -
384 (6 829) 394 (6 842)
187 977 187 977
(4) - (47) (36)
1118 1281 1076 1228
(2 720) - (2 150) -
(174) (130) (174) (130)
(12) 12 3 16
1425 1816 (221) 1043
132 33 (30) 85
1980 5373 3 861 4818
(50) (9 146) ( 50) (9 146)
(3211) (4 518) (3 209) (4 486)
24 782 25 872 24 071 24 306
(42 640) (22 997) (41 957) (22 156)
166 - - -
14 848 24283 14 848 24283
- - - (1 000)
27 318 12 208 27 318 12 208
2713 - 2713 -
3092 - 3315 -
- - 47 17
174 130 174 130
5671 13 624 6 458 13 482
(14 225) (8 082) (14 225) (8 082)
(98) (34 558) - (33 311)
(11 991) 12 517 (12 517) 12 517
( 870) (443) (338) -
(1 247) (1312) (1197) (1 259)
(2 619) (7 690) (2 619) (7 690)
- 3 8 -
(31 050) (39 565) (30 896) (37 825)
(597) (69) (367) (37)
627 696 397 434
30 627 30 397
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1. Bendroji informacija

LITGRID AB (toliau - Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje jregistruota akciné bendrové. Jos buveinés adresas yra Virsuliskiy
skg. 99B LT-05131, Vilnius, Lietuva. Bendrové jsteigta AB ,Lietuvos energija“ atskiriamos veiklos dalies pagrindu, 2010 m.
lapkricio 16 d. jregistruota Juridiniy asmeny registre, jmonés kodas 302564383.

LITGRID AB - elektros energijos perdavimo sistemos operatorius, valdantis elektros energijos srautus Lietuvoje ir palaikantis
stabily visos elektros energetikos sistemos darba. Bendrové taip pat atsako uz Lietuvos elektros energetikos sistemos integracija
i Europos elektros infrastruktiirg ir bendra elektros rinka.

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija 2013 m. rugpjtcio 27 d. neterminuotai iSdavé Bendrovei Elektros energetikos
perdavimo veiklos licencija.

Bendrovés veiklos tikslai yra savo kompetencijos ribose uztikrinti elektros energetikos sistemos stabiluma ir patikimuma
Lietuvos Respublikos teritorijoje, sudaryti objektyvias ir nediskriminuojancias naudojimosi perdavimo tinklais salygas, valdyti,
naudoti ir disponuoti elektros energijos perdavimo sistemos turta ir jo priklausinius.

2019 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo lygus 146 256 100,20 eury. Jji sudaro 504 331 380 vnt. paprastujy
vardiniy akciju, kuriy kiekvienos nominali verté 0,29 Eur, visos akcijos pilnai apmokétos.

2019 m. gruodzio 31 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

Imonés akcininkai Turimy akcijy Turimy akcijy
skaicius skaicius (proc.)
UAB ,,EPSO-G“ 491 736 153 97,5
Kiti akcininkai 12 595 227 2,5
IS viso: 504 331 380 100,0

Vienintelis UAB ,,EPSO-G* (jm. kodas 302826889, adresas Gedimino pr. 20, Vilnius) kontroliuojantis akcininkas - Lietuvos
Respublikos Energetikos ministerija.

Bendroveés akcijos nuo 2010 m. gruodzio 22 d. jtrauktos i vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Papildomaji prekybos
sarasa, emisijos ISIN kodas LT0000128415.

2019 m. gruodzio 31 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d. dukterinés, asocijuotos ir bendrai valdomos jmonés jtrauktos i LITGRID AB
Grupe yra Sios:

Valdomy akcijy Valdomy akcijy
|monés |monés buveinés adresas dalis 2019 m. dalis 2018 m. Pagrindiné veikla
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Transformatoriniy pastociy, skirstymo punkty,

elektros linijy projektavimo, rekonstrukcijos,
100 proc. remonto ir techninés priezitros paslaugos.

2019 m. lapkri¢io 29 d. jmoné buvo parduota

patronuojanciai jmonei UAB ,,EPSO-G“.

AukStos jtampos nuolatinés srovés jungCiy
100 proc. valdymas ir eksploatavimas. Likviduota ir

iSregistruota nuo 2019 m. gruodzio 19 d.

Senamiescio g. 102B,

UAB ,Tetas Panevézys, Lietuva

UAB ,Litgrid Power A. Juozapaviciaus g. 13,
Link Service Vilnius, Lietuva

UAB Duomeny Zveju g. 14, Vilnius,
logistikos centras Lietuva
Warszawska 165, 05-520,
LitPol Link Sp.z.0.0 Konstancin-Jeziorna, 50 proc. 50 proc. Likviduojama
Lenkijos Respublika

20 proc. 20 proc. Informaciniy technologijy paslaugy teikimas

2019 m. gruodzio 19 d. UAB ,,Litgrid Power Link Service“ buvo likviduota ir iSregistruota is Juridiniy asmeny registro. LITGRID AB
tesia likviduotos bendroveés veikla.

2019 m. lapkricio 29 d. jvykusiame LITGRID AB neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas pritarti
2019 m. lapkri¢io 7 d. Bendroveés valdybos sprendimui sudaryti UAB ,,TETAS“ 100 proc. akcijy pirkimo - pardavimo sutartj su
UAB ,,EPSO-G*“. UAB , TETAS“ akcijos (400 000 vnt.) buvo parduotos uz nepriklausomo turto vertintojo nustatyta kaing -
3,15 miln. Eur.

2019 m. birzelio 19 d. Lenkijos ir Lietuvos perdavimo sistemos operatoriai ,,PSE“ ir ,Litgrid“, vieninteliai dukterinés jmonés
,»LitPol Link“ akcininkai, kuriems priklauso po 50 proc. jmonés akcijy, priémé sprendima likviduoti jmone. 2019 m. gruodzio
31 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d. investicijos j "LitPol Link" Sp.z.0.0. jsigijimo verté sudaré - 295 takst. Eur, kuriai 100% buvo
apskaitytas vertés sumazéjimas.
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2019 m. balandzio 9 d. Bendroveé ir energetikos jmoniy grupé ,Lietuvos energija“ (Siuo metu UAB ,,Ignitis grupé“) atnaujino
UAB Duomeny logistikos centras (toliau - DLC), teikiancio duomeny perdavimo bei duomeny centry paslaugas, akcijy pardavima.
Numatyta, kad LITGRID parduos savo valdomus 20,36 proc. akcijy, o UAB ,lIgnitis grupé“ perleis turimus 79,64 proc. DLC
akcijy. Dél Bendrovés vykdomy aktyviy veiksmy siekiant parduoti asocijuotos jmonés UAB Duomeny logistikos centras akcijas,
investicija i minéta imone apskaityta trumpalaikio turto straipsnyje ,,Kitas finansinis turtas“.

Investicijos i dukterines ir asocijuotas jmones aprasytos 7-oje pastaboje.

Grupés darbuotojy skaicius 2019 m. gruodzio 31 d. buvo 290 (2018 m. gruodzio 31 d. - 638), Bendrovés darbuotojy skaicius
2019 m. gruodzio 31 d. buvo 290 (2018 m. gruodzio 31 d. - 267).

2. Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas

Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Bendrovés ir Grupés finansines ataskaitas uz metus, pasibaigusius 2019 m.
gruodzio 31 d.:

2.1 Rengimo pagrindas

Bendrovés ir Grupés finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2019 m. gruodzio 31 d. yra parengtos pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos jsigijimo vertés pagrindu, isskyrus ilgalaikj materialyjj turta, kuris yra pateikiamas
perkainota verte, atémus sukaupta nusidévéjima ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius, bei finansinj turta, galima
parduoti, kuris apskaitomas tikraja verte.

Finansinés ataskaitos yra pateiktos tiikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip.
Finansiniai Bendrovés ir kity Grupés jmoniy metai sutampa su kalendoriniais metais.

Bendrovés vadovybé patvirtino Sias finansines ataskaitas 2020 m. kovo 20 d. Bendrovés akcininkai turi jstatymine teise
patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti vadovybés parengti naujas finansines ataskaitas.

Apskaitos principai, taikyti rengiant finansines ataskaitas, yra tokie patys kaip ir taikyti ankstesniais finansiniais metais,
iSskyrus:

a) Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK) isaiskinimy
taikymas

2019 m. gruodzZio 31 d. pasibaigusiais finansiniais metais Bendrové ir Grupé pirmq kartq pritaiké Siuos TFAS, jy
pakeitimus ir TFAAK:

16-asis TFAS ,,Nuoma*“ (taikomas 2019 m. sausio 1 d. ir véliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Naujajame standarte
pateikti nuomos pripazinimo, vertinimo, pateikimo ir informacijos atskleidimo principai nuomininko ir nuomotojo apskaitoje.
Pagrindiniai naujajame standarte numatyti reikalavimai:

Nuomininko apskaitoje

e pateiktas vienas nuomos apskaitos modelis, nhuomos sandorius apskaitant finansinés biklés ataskaitoje. Nuomininkas
pripazista naudojimo teise valdoma turta, atspindintj jo teise naudoti valdoma turta, ir nuomos jsipareigojima, atspindintj
jo prievole mokéti nuomos mokéjimus;

e trumpalaikei nuomai (kai nuomos terminas iki 12 ménesiy) ir mazos vertés turto nuomai gali biti taikomos pripazinimo
iSimtys. ISimties taikymo atveju nuomos mokéjimai pripazjstami nuomos sanaudomis tiesiniu metodu per nuomos
laikotarpij.

2019 m. sausio 1 d. Bendrové ir Grupé pirma karta pritaike 16-aji TFAS ir jo pakeitimus, taikydama modifikuota retrospektyvy

blida, kai naudojimo teise valdomas turtas ir jsipareigojimai buvo pripazinti lygiomis sumomis, nekoreguojant nuosavybés

likuciy. 16-ojo TFAS taikymo pirma karta jtaka finansinés biklés ataskaitai 2019 m. sausio 1 d., skaiCiavimai, atskleidimai ir
jtaka 2019 m. gruodzio 31 d. finansinéms ataskaitoms pateikti Sio aisSkinamojo rasto 6 ir 21 pastabose.

Bendroves ir Grupes pasirinktos 16 - ojo TFAS taikymo nuostatos:

e finansinés buklés ataskaitoje pripazistamas turtas ir jsipareigojimai visy rsiy nuomai ir nuomos sandoriams, iSskyrus
standarte numatytas pripazinimo isSimtis: a) nuomai, kurios laikotarpis trumpesnis nei 12 ménesiy, ir b) nuomai, kai
perduodamo turto verté yra nedidelé - iki 4 000 Eur. Siais i$imciy atvejais Bendrové ir Grupé, kaip ir anks¢iau veiklos
nuomos sanaudas pripazins tiesiniu metodu per nuomos laikotarpi;
naudojimo teise valdomam turtui priskiriami tik nuomos komponentai, ne nuomos komponentai apskaitomi sagnaudose;
nuomos jsipareigojimy dabartinei vertei apskaiCiuoti taikoma papildomo skolinimosi palGkany norma, atitinkanti
trumpalaikio skolinimosi (iki 5 mety) ir ilgalaikio skolinimosi (10 mety) pallikany norma, uz kuria Bendroveé ir Grupé galéty
pasiskolinti rinkoje.
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Nuomotojo apskaitoje
e iS esmés perkelti 17-jame TAS apibrézti nuomotojo apskaitos reikalavimai, dél Sios priezasties nuomotojas ir toliau turi
skirstyti nuoma i veiklos nuoma ir finansine nuoma bei apskaitoje skirtingai registruoti Sias dvi nuomos risis.

TFAAK 23-iasis aiSkinimas ,NeaiSkumas dél pelno mokescio traktavimo“ (taikomas 2019 m. sausio 1 d. ir véliau
prasidedantiems metiniams laikotarpiams).12-asis TAS nurodo, kaip turi bati apskaitomas ataskaitinio laikotarpio pelno
mokestis ir atidétasis pelno mokestis, taciau nenurodo, kaip turi biti apskaityti pelno mokescio apskaiciavimo neapibréztumo
efektai (toliau - neapibréztumai). Siuo aiskinimu patikslinama, kaip turi biti taikomi 12-ajame TAS numatyti pripaZinimo ir
vertinimo reikalavimai, jeigu egzistuoja neapibréztumas dél pelno mokescio traktavimo. Neapibréztumas gali biiti susijes su
apmokestinamuoju pelnu arba nuostoliu, mokesciy baze, nepanaudoty mokesciy nuostoliu, nepanaudoty mokesciy kreditu ar
mokesciy tarifu.

Ukio subjektas turi nustatyti, ar neapibréZztumai dél mokescio traktavimo turi biti vertinami kiekvienas atskirai ar kartu su
vienu arba daugiau kity neapibréztumy dél mokescio traktavimo, atsizvelgiant j tai, kuris blidas padés kio subjektui geriau
jvertinti neapibréZtumo i$nykimo tikimybe. Ukio subjektas turi vadovautis prielaida, kad mokes¢iy administratorius, atlikdamas
patikrinima bus iSsamiai susipazines su visa susijusia informacija. Jei Ukio subjektas nusprendzia, kad mokesciy
administratoriaus pritarimas mazai tikétinas Ukio subjekto mokescio neapibréZztumo traktavimui, subjektas pelno mokescio
apskaiCiavimui turi taikyti labiausiai tikéting suma arba numatoma verte, atsizvelgiant j tai, kuris metodas padés tikio subjektui
geriau jvertinti neapibréztumo isnykimo tikimybe

Ukio subjektas turi atskleisti fakty ir aplinkybiy pasikeitimo ar naujos informacijos poveikj, kuris turi jtakos aiskinime
reikalaujamiems sprendimams ar apskaitiniams jvertinimams, kaip apskaitinio jvertinimo pasikeitima. Fakty ir aplinkybiy
pasikeitimy ar naujos informacijos, dél kuriy gali bati iS naujo jvertinamas sprendimas ar apskaitinis jvertinimas, pavyzdziai
apima, taciau tuo neapsiriboja, mokesciy administratoriaus patikrinimus ar veiksmus, mokes¢iy administratoriaus nustatyty
taisykliy pakeitimus arba mokesciy administratoriaus teisés atlikti mokescio traktavimo patikrinima ar pakartotinj patikrinima
galiojimo pasibaigima. Mokesciy administratoriaus pritarimo ar nepritarimo dél mokescio traktavimo nebuvimas, pats savaime,
neturéty bati laikomas fakty ir aplinkybiy pasikeitimu ar nauja informacija, turinéia jtakos aiskinime reikalaujamiems
sprendimams ar apskaitiniams jvertinimams. Bendrovés ir Grupés vertinimu, Sio aiskinimo taikymas pirma karta neturéjo
reikSmingos jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms ir atskleidimams, nes nebuvo reiksmingy pelno mokescio
traktavimo neaiskumy.

9-o0jo TFAS pataisos ”ISankstinio mokéjimo savybés su neigiama kompensacija“ (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau). Pataisomis leidziama amortizuota savikaina vertinti tam tikrus finansinius
instrumentus - paskolas ir skolos vertybinius popierius, kurie gali bdti iS anksto apmokami verte, Zemesne uz amortizuota
savikaina, pavyzdziui, tikraja verte arba verte, kuri apima pagrista skolininkui mokétina kompensacija, lygia rinkos paltkany
normos padidéjimo per likusj priemonés galiojimo laikotarpj poveikio dabartinei vertei. Be to, standartas papildytas iSvadomis,
patvirtinanciomis 9-ajame TFAS pateiktus nurodymus, kad tam tikry amortizuota savikaina vertinamy finansiniy jsipareigojimy
salygy pakeitimai ar mainai, dél kuriy pripazinimas nenutraukiamas ir toliau pripazjstami pelnu ar nuostoliais. Todél ataskaitas
teikiantys Gkio subjektai daugeliu atveju negalés patikslinti faktiniy paliikany normos uz likusj paskolos galiojimo laikotarpi
vien tam, kad iSvengty poveikio pelnui ar nuostoliams. 9-ojo TFAS pataisos neturés jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms
ataskaitoms, nes Bendrové ir Grupé neturi paskoly ir skolos vertybiniy popieriy, kurie gali bati iS anksto apmokami verte,
Zemesne uz amortizuotg savikaing.

28-ojo TAS pataisos ,llgalaikés dalys asocijuotosiose ir bendrosiose jmonése® (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau). Pataisomis patikslinama, kad Ukio subjektai turi taikyti 9-aji TFAS, jskaitant
nuvertéjimo reikalavimus, ilgalaikiy investicijy i asocijuotasias ar bendrasias ijmones, daliai - grynosioms investicijoms, kurioms
netaikomas nuosavybés metodas. 28-0jo TAS pataisos neturéjo jtakos Bendroves ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai - 3-iojo TFAS, 11-0jo TFAS, 12-0jo TAS ir 23-0jo
TAS pataisos (2015-2017 m. ciklo) (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau).
Patobulinimai turéjo jtakos Siems standartams:

3-0jo TFAS patobulinime patikslinta, kad jsigyjantis Gkio subjektas turi iS naujo jvertinti jo anksciau turéta bendros veiklos dalj
tuomet, kai jis jgyja verslo kontrole; 11-ajame TFAS dabar nurodoma, kad investuotojas neturi iS naujo jvertinti savo anksciau
turétos dalies tuomet, kai jis jgyja bendros veiklos bendra kontrole.

12-o0jo TAS patobulinimais paaiskinta, kad Ukio subjektas pripaZjsta visas su dividendais susijusias pelno mokescio pasekmes,
jeigu jis pripazino sandorius ar jvykius, dél kuriy buvo gautas susijes paskirstytinas pelnas.

23-o0jo TAS patobulinimuose paaiskinta, kad konkretaus turto finansavimui specialiai pasiskolintos léSos, kai turtas i esmés yra
uzbaigtas ar parengtas pardavimui, tokiy negrazinty tiksliniy paskoly likutis priskiriamas | bendrasias kapitalizuojamas
skolinimosi iSlaidas.

Bendrovés ir Grupés vertinimu, minéty standarty patobulinimy taikymas pirma karta neturéjo jtakos finansinéms ataskaitoms.

19-0jo TAS pataisos ,,Plano pakeitimas, sumazinimas arba jvykdymas“ (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2019 m. sausio 1 d. arba véliau).

Pataisomis patikslinama, kad esant pensijy plano ar nustatytujy iSmoky pasikeitimams, jsipareigojimas turi biti apskaiciuotas
pagal atnaujintas prielaidas, nustatyta plano keitimo einamyjy paslaugy savikaina ir grynosios paltukanos, priskirtinos likusiems
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po plano pasikeitimo ataskaitiniams laikotarpiui. Si pataisa neturéjo reikmingos jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms
ataskaitoms.

b) Standartai, pataisos ir aiskinimai, patvirtinti Europos Sqjungoje, taciau dar nejsigalioje, kuriy Bendrové ir Grupé
nepradeéjo taikyti anksc¢iau laiko:

Koncepcinés finansinés atskaitomybés tvarkos pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio
1 d. arba véliau). Koncepcinéje tvarkoje pateikiamas iSsamus savoky rinkinys, kuris naudojamas rengiant finansines ataskaitas,
leidZiant standartus, rengiant apskaitos politikas. | persvarstyta Koncepcine tvarka jtrauktas naujas skyrius apie vertinima,
pateiktos finansiniy veiklos rezultaty teikimo gairés, patikslintos apibréztys. TASV taip pat isSleido atskirg pridedamajj
dokumenta ,,Nuorody j TFAS standarty konceptualig sistema pakeitimai“, kuriame pateikti susijusiy standarty pakeitimai,
siekiant atnaujinti nuorodas i persvarstyta Konceptualia sistema. Jis taip pat skirtas palengvinti jmonéms peréjima prie
persvarstytos Konceptualios sistemos, kai tokios jmonés rengia apskaitos politika remdamosi Konceptualia sistema ir kai
konkreciam atvejui negali buti pritaikytas né vienas TFAS. Jeigu apskaitos politika rengiama, remiantis Konceptualia sistema,
jos turéty biti laikomasi 2020 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedanciais metiniais laikotarpiais.

»,ReikSmingumo apibrézimas“ - 1-o0jo TAS ir 8-0jo TAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m.
sausio 1 d. arba véliau). Pataisomis patikslintas reikSmingumo apibrézimas ir nurodoma, kaip ji reikéty taikyti - i apibrézima
jtrauktos gairés, kurios iki Siol atsispindéjo kituose TFAS, patikslinti prie apibréZzimo pateikti paaiskinimai. Pataisomis
uztikrinama, kad reikSmingumo apibrézimas bty nuosekliai taikomas visuose TFAS. Informacija laikytina reikSminga, jeigu
galima pagristai tikétis, kad jos nepateikimas ar iSkraipymas turés poveikj finansiniy ataskaity pagrindiniy naudotojy
sprendimams, priimamiems ty finansiniy ataskaity, kuriose pateikiama konkretaus ataskaitas teikiancio tkio subjekto finansiné
informacija, pagrindu. Siuo metu Bendrové ir Grupé vertina, kokios jtakos Sios pataisos turés finansinéms ataskaitoms.

»Paltkany normy lyginamyjy indeksy reforma“ - 9-ojo TFAS, 39-ojo TAS ir 7-ojo TFAS pataisos (taikomos metiniams

laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. arba véliau). Sias pataisas paskatino pallikany normy lyginamyjy indeksu,

tokiy kaip LIBOR ir kity tarpbankiniy palukany normy (toliau - TPN), pakeitimas alternatyvia lyginamaja norma. Palukany normy
lyginamuyjy indeksy reformos pakeitimai:

e jtakoja specifinius apsidraudimy apskaitos reikalavimus: Ukio subjektas gali daryti prielaida, kad palukany lyginamoji
norma, kuria pagristi apdraustojo objekto, apsidraudimo priemoneés ar apdraustosios rizikos pinigy srautai, del reformos
nesikeicia;

e privalomi visiems apsidraudimy sandoriams, tiesiogiai jtakojamiems paltkany normos lyginamuyjy indeksy reformos;

e lengvatos netaikomos aplinkybémis, atsiradusiomis dél reformos (jeigu apsidraudimo sandoriai daugiau neatitinka
apsidraudimy apskaitos reikalavimy dél priezasCiy, nesusijusiy su pakeitimais), reikalaujama nutraukti apsidraudimy
apskaita;

o reikalaujama papildomy atskleidimy apie reformos ir pakeitimy jtaka apsidraudimo sandoriams.

Bendroveés ir Grupés vertinimu, Sie pakeitimai neturés reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové ir Grupé neturi

apsidraudimo sandoriy.

c¢) Standartai, aiskinimai ir jy pataisos, kurie dar néra patvirtinti Europos Sqjungoje ir kuriy Bendrové nepradéjo
taikyti anksciau laiko

14-asis TFAS ,,Reguliuojamos atidéjiniy saskaitos“ (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d.
arba véliau. Standarto jsigaliojimas atidétas, kol bus parengta galutiné jo redakcija). Siuo standartu bus leidziama pirma karta
TFAS taikantiems Tkio subjektams sumas, susijusias su tarifo reguliavimu, pripazinti pagal jy taikytus nacionalinius standartus
(GAAP). Ukio subjektas, kuris jau rengia ataskaitas pagal TFAS, negali taikyti Sios standarto nuostatos, t.y. tarifo reguliavimo
jtaka turi pateikti atskirai nuo kity straipsniy. Bendrovei ir Grupei neaktualios Sio standarto naujos nuostatos, nes peréjimas
prie TFAS jvykes ankstesniais laikotarpiais.

10-0jo TFAS ir 28-o0jo TAS pataisos - ,, Turto pardavimas ar jnasai tarp investuotojo ir jo asocijuotosios imonés ar bendrosios
imonés“ (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems data, kurig nustatys TASV, arba véliau). Siose pataisose
aptariamas neatitikimas tarp 10-ojo TFAS ir 28-0jo TAS reikalavimy, susijusiy su turto pardavimu ar inasais tarp investuotojo ir
jo asocijuotosios jmonés arba bendrosios jmonés. Siy pataisy esmé, kad visa sandorio suma pripazjstama pelnu ar nuostoliu
tuomet, kai sandoris apima versla. Sandorio suma pripazjstama is dalies - pelnu ar nuostoliu tuomet, kai sandoris apima turto
pardavima, kuris néra verslas, net jei Sis turtas priklauso patronuojamajai jmonei. Bendrovés ir Grupés vertinimu, Sios pataisos
neturés reiksmingos jtakos Bendroveés ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

17-asis TFAS ,,Draudimo sutartys“ (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2021 m. sausio 1 d. arba veliau).17-
uoju TFAS pakeiciamas 4-asis TFAS, kuriuo remiantis investuotojams buvo sunku palyginti draudimo jmoniy ir TGkio subjektu,
turinéiy draudimo sutarciy, finansinius veiklos rezultatus. 17-asis TFAS - tai bendras standartas, nustatantis pripazinimo,
vertinimo, pateikimo ir atskleidimo reikalavimus visoms draudimo sutarciy rasims, jskaitant draudiky turimas perdraudimo
sutartis. Standartas reikalauja, kad panasis principai biity taikomi ir turimoms perdraudimo sutartims ir investavimo sutartims
su savarankisko dalyvavimo elementais. Siuo metu Bendrové ir Grupé vertina, kokios jtakos $ios pataisos turés finansinems
ataskaitoms.
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3-iojo TFAS pataisos ,,Verslo apibrézimas* (taikomos verslo jsigijimams, jvykusiems nuo metinio laikotarpio, prasidedancio
2020 m. sausio 1 d. arba véliau, pradzios). Pataisomis patikslinamas verslo apibrézimas, siekiant iSspresti sunkumus, kylancius
nustatant, a buvo jsigytas verslas, ar turto grupé. Pakeistame verslo apibrézime akcentuoja, kad verslo tikslas yra tiekti prekes
ir teikti paslaugas, kai ankstesnéje Standarto redakcijoje buvo akcentuojama graza dividendy forma, maZesni kastai ir kita
ekonominé nauda investuotojui ir kitiems dalyviams. Pakeitime TASV pateiké papildomas gaires dél verslo apibrézimo.

2.2 Konsolidavimo principai

Dukteriné jmoné - tai tokia jmoné, kuria tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja Bendrové. Bendrové kontroliuoja ukio subjekta,
kai gali arba turi teise gauti kintama graza iS savo rysio su dkio subjektu, i kurj investuojama, ir gali paveikti Sia graza
naudodamasi savo galia valdyti Gkio subjekta, i kurj investuojama.

Grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos apima AB ,,Litgrid“ ir jos dukterines jmones. Dukteriniy jmoniy finansinés ataskaitos
yra parengtos taikant tokias pacias apskaitos politikas ir apima tokj patj ataskaitinj laikotarpj kaip ir patronuojancios jmonés
finansinés ataskaitos.

Dukterinés jmonés yra konsoliduojamos nuo datos, kai jy efektyvi tiesioginé ar netiesioginé kontrolé pereina Bendrovei ir
nebekonsoliduojamos nuo datos, kai Si kontrolé prarandama. Visi tarpusavio sandoriai, likuciai ir nerealizuotas sandoriy pelnas
ar nuostoliai tarp Grupés jmoniy yra eliminuojami.

2.3 Verslo jungimai tarp bendrai kontroliuojamy imoniy

Verslo jungimai tarp bendrai kontroliuojamy jmoniy

Verslo jungimams, jvykusiems tarp bendrai kontroliuojamy jmoniy, néra taikomas 3 TFAS ,Verslo jungimai“. Tokie verslo
jungimai apskaitomi taikant buvusiy apskaitiniy verciy metoda. Grupé nepripazjsta turto bei jsipareigojimy jy tikrosiomis
vertémis jsigijimo diena, o apjungia jsigyta turta bei jsipareigojimus balansinémis vertémis. Prestizas neatsiranda, o skirtumas
tarp sumoketo atlygio ar perleisto grynojo turto apskaitines vertés bei gauto atlygio ar jsigyto grynojo turto apskaitinés vertes
finansinése ataskaitose apskaitomas tiesiogiai nuosavame kapitale.

2.4 Parduoti laikomas turtas ir nutraukta veikla

Ilgalaikj turtgy ir perleidziamo turto grupes Grupé klasifikuoja kaip skirtas parduoti, jei jy balansiné verté bus atgaunama
daugiausiai iS pardavimo, o ne toliau ji naudojant. Toks ilgalaikis turtas ir perleidziamo turto grupés, klasifikuojamos kaip
laikomos parduoti, yra jvertinamos mazesne is jy balansinés vertés ir tikrosios vertés atémus pardavimo islaidas.

Klasifikavimo j skirta parduoti turtg kriterijai laikomi jgyvendintais tik tada, kai labai tikétina, kad pardavimas jvyks, o turtas
ar perleidziamo turto grupé gali bdti nedelsiant parduota esamos buklés. Pardavimui jvykdyti reikalingi veiksmai turéty
parodyti, kad néra tikétina, jog pardavimas gali biiti nutrauktas. Vadovybé turi bati jsipareigojusi atlikti tikéting pardavima
per vienerius metus nuo perkélimo datos. Turtas ir jsipareigojimai, klasifikuojami kaip skirti parduoti, pateikiami finansinés
biklés ataskaitoje atskirai kaip trumpalaikiai straipsniai.

2.5 Investicijos j dukterines jmones Bendrovés atskirose finansinése ataskaitose

Investicijos i dukterines jmones patronuojancios jmonés finansinése ataskaitose yra apskaitomos jsigijimo savikaina atémus
vertés sumazéjimo nuostolius, kai investicijos apskaitiné verté patronuojancios jmonés finansinés padéties ataskaitoje virsija
tikéting atsiperkamaja verte.

2.6 Investicijos j asocijuotas ir bendrai valdomas jmones

Asocijuota jmoné - tai tokia imoné, kuriai Grupé ar Bendrové daro reikSminga jtaka, taciau nekontroliuoja. ReikSminga jtaka -
tai galimybé dalyvauti priimant tkio subjekto, j kurj investuojama, finansinés ir veiklos politikos sprendimus, nekontroliuojant
ar bendrai nekontroliuojant Sios politikos. Ji paprastai susijusi su nuosavybés dalimi nuo 20 iki 50 proc. Bendrai valdoma jmoné
yra jungtinés veiklos bendrove, kurioje dalininky susitarimu bendrai kontroliuojama vykdoma ekonominé veikla ir su veikla
susijusiems strateginiams finansiniams ir veiklos sprendimams priimti bdtinas vieningas Saliy, kurios dalijasi kontrole,
(dalininky) sutikimas.

Asocijuotos ir bendrai valdomos jmonés Grupés konsoliduotose finansinése ataskaitose apskaitomos taikant nuosavybés metoda.
Taikant nuosavybés metoda investicija i asocijuota ir bendrai valdoma jmone pradzioje yra apskaitoma savikaina, o po to
apskaitiné verté yra padidinama arba sumazinama po jsigijimo datos jvykusiais Grupés grynojo turto asocijuotoje ir bendrai
valdomoje jmonéje dalies pasikeitimais, atémus bet kokj investicijy vertés sumazéjima.

Grupei tenkanti jsigytos asocijuotos ir bendrai valdomos jmonés pelno ar nuostoliy dalis po jsigijimo pripazistama pelne
(nuostoliuose) bendryjy pajamy ataskaitoje, o Grupei tenkanti kity bendryjy pajamy pasikeitimy dalis po jsigijimo pripazjstama
kitose bendrosiose pajamose. Siomis sumomis yra koreguojama investicijy i asocijuotas jmones apskaitiné verte.
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Prestizas, susijes su investicijomis j asocijuotas ir bendrai valdomas jmones, yra jtraukiamas j investicijos balansine verte ir
vertinamas dél vertés sumazéjimo kaip investicijos dalis.

Asocijuotos ar bendrai valdomos jmonés nuostoliai, virSijantys Grupés dalj joje, jskaitant bet kurias kitas gautinas sumas
neuztikrintas turtu, néra pripazjstami, iSskyrus tuos atvejus, kai Grupé prisiima teisinius arba konstruktyvius jsipareigojimus
arba padaro mokéjimus asocijuotos ar bendrai valdomos jmonés vardu.

Nerealizuotas pelnas is sandoriy tarp Grupés ir jos asocijuoty ir bendrai valdomy jmoniy yra eliminuojamas iki Grupés turimos
investicijos dalies asocijuotoje ir bendrai valdomoje jmonéje. Nerealizuotas nuostolis taip pat eliminuojamas, jeigu sandoris
néra perleisto turto vertés sumazéjimo jrodymas.

Jeigu Grupés dalis asocijuotoje ar bendrai valdomoje jmonéje sumazéja, taciau reikSminga jtaka yra iSlaikoma, tik proporcinga
praradimui, dalis sumy, anksciau pripazinty kitose bendrosiose pajamose, yra perklasifikuojama j pelng (nuostolius).

Pelnas ir nuostoliai, atsirade i dalies asocijuotoje jmonéje sumazéjimo, yra pripazjstami pelne (nuostoliuose).

Investicijos j asocijuotas ir bendrai valdomas jmones patronuojancios jmonés finansinése ataskaitose yra apskaitomos jsigijimo
savikaina atémus vertés sumazéjimo nuostolius, kai investicijos apskaitiné verté patronuojancios jmonés finansinés padéties
ataskaitoje virsija tikéting atsiperkamaja verte.

2.7 llgalaikis materialusis ir nematerialusis turtas
Turtas priskiriamas ilgalaikiam turtui, jeigu jo tarnavimo trukmeé yra ilgesné nei vieneri metai.

Visas ilgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas perkainota verte, nustatyta remiantis periodiskais, ne reciau kaip karta per
5 metus, atliekamais turto vertinimais, sumazinta sukaupto nusidévéjimo bei vertés sumazéjimo suma. Visas sukauptas
nusidévéjimas bei vertés sumazéjimas perkainojimo metu yra sudengiamas su bendraja turto verte ir likusi suma koreguojama
iki perkainotos turto vertés.

Pirmojo ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidariusia apskaitinés vertés padidéjimo suma yra didinamas
perkainojimo rezervas nuosavame kapitale, o vertés sumazéjimo suma yra apskaitoma per pelno (nuostoliy) straipsnj. Dél
vélesnio turto perkainojimo susidariusi apskaitinés turto vertés sumazéjimo suma, kuri padengia ankstesnius to paties turto
vertés padidéjimus, tiesiogiai mazina perkainojimo rezerva nuosavame kapitale; visi kiti sumazéjimai apskaitomi per pelno
(nuostoliy) straipsnj. Vertés padidéjimas, kuris padengia ankstesnius vertés sumazéjimus, apskaitomas per pelno (nuostoliy)
straipsni. Visi kiti turto vertés padidéjimai vélesniy perkainojimy metu yra apskaitomi perkainojimo rezerve. Kiekvienais metais
skirtumas tarp perkainoto turto nusidévéjimo, parodyto bendryjy pajamy ataskaitoje, bei nusidévéjimo, apskaiciuoto remiantis
turto pradine verte, perkeliamas i$ perkainojimo rezervo i nepaskirstytajj pelna, jvertinus atidétojo pelno mokescio poveiki.
Taip pat pardavus arba nurasius turto vieneta bet koks su Siuo turtu susijes perkainojimo rezervo likutis yra perkeliamas j
nepaskirstytaji pelna.

Nebaigtos statybos straipsnyje yra apskaitomas statomas ilgalaikis materialusis turtas. Tokio turto jsigijimo savikaina apima
projektavimo, statybos darbus, montavimui perduotus jrengimus ir jranga bei kitas tiesiogines islaidas.

Ilgalaikis nematerialusis turtas

Ilgalaikis nematerialusis turtas yra pripazjstamas jsigijimo verte. Nematerialusis turtas yra pripaZjstamas, jei yra tikétina, kad
Grupé ir Bendrové gaus su Siuo turtu susijusiag ekonomine nauda ateityje ir jei turto verté gali buti patikimai jvertinta. Po
pradinio pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukaupta amortizacija ir sukauptus vertés
sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. PrestiZas pirminio pripazinimo metu jvertinamas kaip teigiamas skirtumas tarp jsigijimo
savikainos ir jsigyto grynojo turto vertés bei po pradinio pripazinimo apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukaupta vertés
sumazéjima, jei toks yra.

Nusidévéjimas ir amortizacija

Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto, iSskyrus Zeme ir nebaigta statyba, nusidévéjimas (amortizacija) yra
skai¢iuojamas per jvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius, taikant tiesiogiai proporcinga metoda. Kiekvieny mety pabaigoje
Grupé ir Bendroveé perzitri ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpius, likvidacines vertes bei nusidévéjimo (amortizacijos)
metoda, uztikrinant, kad jie atitikty numatomg ilgalaikio turto naudojimo pobidij. |[vertinimo pakeitimo jtaka, jei tokia yra,
pripazjstama perspektyviai.
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Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto jvertinti naudingo tarnavimo laikotarpiai yra tokie:

ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto grupés Naudingo tarnavimo laikotarpiai (metais)
Pastatai 20-75
Statiniai ir masinos:

- Transformatoriniy pastociy gamybiniai pastatai 30
- Statiniai, masinos ir jrengimai, i$ kuriy:

- 330, 110, 35 kV elektros energijos perdavimo oro linijos 40 - 55
- 330, 110, 35, 6-10 kV skirstyklos elektros jrenginiai 30-35
- 330, 110, 35, 6-10 kV galios transformatoriai 35
- elektros ir rysiy jtaisai 20- 25
- elektros jrenginiai, iS juy: 15-35
- relinés apsaugos ir automatikos jrenginiai 15-35
- technologinio ir dispecerinio valdymo jrenginiai 8
- kiti jrenginiai 5-20
Transporto priemonés 4-10
Kitas materialusis turtas:

- kompiuteriné technika ir rysiy priemonés 3-10
- inventorius, jrankiai 4-10
Nematerialusis turtas, i$ kurio 3-4
-|statyminiai servitutai Neamortizuojama

Pelnas ar nuostolis, susidarantis dél ilgalaikio turto pardavimo, apskai¢iuojamas kaip skirtumas tarp pardavimo pajamy ir turto
likutinés vertés ir yra pripazjstamas ataskaitiniy mety Bendryjy pajamy ataskaitoje.

Remonto islaidos yra pridedamos prie apskaitinés ilgalaikio materialiojo turto vertés, jei yra tikétina, kad Grupé ar Bendrové
gaus ateityje ekonomine nauda is Siy islaidy, ir jei jas galima patikimai jvertinti. Oro ir kabeliniy linijy turto grupiy remonto
iSlaidos apskaitomos kaip turto vieneto komponenté, nustatant jai naujo turto naudingo tarnavimo laikotarpj. Pakeistos dalies
apskaitiné verté yra nurasoma. Visos kitos remonto ir prieziiiros iSlaidos yra pripazjstamos sanaudomis Bendryjy pajamy
ataskaitoje tuo metu, kai jos yra patiriamos.

2.8 llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto vertés sumazéjimas

Kiekviena metiniy finansiniy ataskaity data Grupé ir Bendrové perziiri ilgalaiki materialyjj ir nematerialyjj turta, kad
nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad Sio turto verté gali bliti sumazéjusi. Jei tokiy pozymiy yra, Grupé ir Bendroveé jvertina
Sio turto atsiperkamaja verte tam, kad blty galima jvertinti ilgalaikio turto vertés sumazéjima (jei toks yra).

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus pardavimo sanaudas, ir naudojimo vertés. |vertinant naudojimo
verte, numatomi biisimieji pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés, naudojant diskonto norma, jvertinta pagal
dabartines rinkos salygas, egzistuojancia pinigy laiko verte bei su turtu susijusia rizika, i kuriag nebuvo atsizvelgta jvertinant
blsimuosius pinigy srautus.

Jei turto (ar pinigus kurianio vieneto) jvertinta atsiperkamoji verté yra mazesné nei Sio turto apskaitiné verté, apskaitiné
turto verté sumazinama iki atsiperkamosios Sio turto (ar pinigus kuriancio vieneto) vertés. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo
pripazjstami iS karto pelno (nuostoliy) straipsnyje, nebent Sis turtas ankscCiau buvo perkainotas. Tuo atveju, nuostoliai dél
vertés sumazéjimo yra apskaitomi kaip perkainojimo rezervo sumazéjimas.

Jei po nuostoliy dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté véliau padidéja, apskaitiné turto (pinigus kuriancio vieneto)
verté padidinama iki naujai paskaiCiuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas nevirsyty apskaitinés Sio
turto (pinigus kuriancio vieneto) vertés, jei nuostoliai dél vertés sumazéjimo ankstesniais metais neblty buve pripazinti. Turto
vertés sumazéjimo atstatymas pripazjstamas per pelno (nuostoliy) straipsnj i§ karto, nebent Sis turtas anksCiau buvo
perkainotas. Pastaruoju atveju, jo vertés sumazéjimo panaikinimas yra apskaitomas kaip perkainojimo rezervo padidéjimas
(nevirsijant buvusio vertés sumazéjimo sumos dydzio).

2.9 Finansinis turtas

Nuo 2018 m. sausio 1 d. taikant 9 TFAS ,,Finansinés priemonés* Bendrové finansinj turtg skirsto j Zemiau nurodytas 3 naujas
kategorijas:

- finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;

- finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant kitomis
bendrosiomis pajamomis; ir

- finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar
nuostoliais.
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Finansinio turto skirstymas po pirminio pripazinimo j auks¢iau aprasytas kategorijas remiasi verslo modeliu, kurj Bendroveé taiko
valdant finansinj turta. Finansinio turto grupei taikomas verslo modelis nustatomas lygmeniu, kuriuo matyti, kaip visos
finansinio turto grupés kartu valdomos siekiant konkreciy Bendroveés verslo tiksly. Taikomajam verslo modeliui neturi jtakos
Bendrovés vadovybés ketinimai pavieniy priemoniy atzvilgiu. Bendrové gali taikyti daugiau nei vieng verslo modelj savo
finansiniam turtui valdyti.

Finansiniam turtui valdyti taikomas verslo modelis grindziamas ne vien tvirtinimu, bet faktais, kuriuos galima matyti is veiklos,
kurig Bendrove vykdo siekdama verslo modelio tiksluy.

Bendrové pripazjsta finansinj turta finansinés biiklés ataskaitoje tik tada, kai tampa finansinés priemonés sutarties nuostaty
salimi, finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripazjstamas arba jo pripazinimas nutraukiamas, taikant apskaita pagal
prekybos data.

Pirminio pripazinimo metu Bendrové finansinj turtg vertina tikraja verte, iSskyrus gautinas prekybos sumas, i kurias nejtrauktas
reikSmingas finansavimo komponentas. Kai finansinis turtas vertinamas ne tikraja verte, kurios pasikeitimas pripazjstamas pelnu
arba nuostoliais, pirminis finansinio turto jvertinimas apima priemonés tikraja verte bei sandorio i$laidas, tiesiogiai priskirtinas
prie finansinio turto jsigijimo.

Sandorio iSlaidos apima visus mokesCius ir komisinius, kuriy Bendrové nebity mokéjusi, jei nebity sudariusi finansinés
priemonés sutarties.

Jeigu pirminio pripazinimo metu finansinio turto tikroji verté skiriasi nuo sandorio kainos, tuomet skirtumas pripazjstamas
pelnu arba nuostoliais.

Atsizvelgiant j verslo modelj, taikoma valdant finansinio turto grupe, finansinio turto apskaita yra tokia:

Finansinis turtas, vertinamas amortizuota verte

Bendroveés isduotos paskolos ir gautinos sumos apskaitomos atsizvelgiant j verslo modelj, kurio tikslas - laikyti finansinj turta
siekiant surinkti sutartyje numatytus pinigy srautus, kuriuos gali sudaryti pinigy srautai susije su pagrindinés skolos dengimu
bei palukany jplaukomis.

Paskolos ir gautinos sumos yra neisvestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi mokéjimai ir kuris
nekotiruojamas aktyvioje rinkoje. Jos pripazjstamos trumpalaikiu turtu, iSskyrus tas paskolas ir gautinas sumas, kuriy grazinimo
terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy po finansinés padéties ataskaitos parengimo dienos; tokiu atveju - paskolos ir gautinos
sumos pripazjstamos ilgalaikiu turtu.

Paskolos ir gautinos sumos pradzioje apskaitomos jsigijimo savikaina (gautino atlygio tikraja verte), o véliau - amortizuota
savikaina, naudojant faktiniy paliikany metoda. Pelnas arba nuostolis pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje tada, kai toks
turtas yra nurasomas, sumazéja jo verté ar jis yra amortizuojamas.

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelng (nuostolius)

Bendrove apskaito finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertes pasikeitima
pripazjstant pelnu ar nuostoliais, taikant verslo modelj, kurio tikslas pasiekiamas renkant sutartyje numatytus pinigy srautus ir
parduodant finansinj turta.

Bendrové neturi finansinio turto, laikomo prekybai, kuris jsigyjamas siekiant artimiausiu laiku jj parduoti, ir Siai kategorijai
priskiria tik finansinj turta, kuris atsiranda is verslo ar investicijy perleidimo ir yra ne nuosavybés neapibréZtasis atlygis.

Finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte per kitas bendrasias pajamas

Bendrove turéjo nuosavybeés vertybiniy popieriy finansinio turto, kurj pasirinko klasifikuoti tikrosios vertés per bendrasias
pajamas kategorijoje (anksciau klasifikuota kaip galimo parduoti turto kategorijoje).

Faktiniy palikany metodas

Faktiniy pallikany metodas taikomas apskaiCiuojant finansinio turto amortizuota savikaing, taip pat atitinkamu laikotarpiu
pelno (nuostoliy) ataskaitoje paskirstant paliikany pajamas.

Faktiniy paltkany norma - norma, kurig taikant apskaiciuotos biisimos pinigy jplaukos tikétinu finansinio turto galiojimo
laikotarpiu, tiksliai diskontuojamos iki finansinio turto bendrosios balansinés vertés, kuri rodo finansinio turto amortizuota
savikaing prieS koregavima dél bet kokiy atidéjiniy nuostoliams. SkaiCiuojant faktiniy pallikany norma, Bendrové vertina
tikétinus pinigy srautus, atsiZvelgiant j visas finansinés priemonés sutarties salygas (pvz., iSankstinj mokéjima, pratesima,
pasirinkimo pirkti ir panasius pasirinkimo sandorius), bet neatsizvelgdama j tikétinus kredito nuostolius. Skaiciuojant jtraukiami
visi atlygiai ir kitos sumos, kuriuos sutarties Salys sumokéjo arba gavo viena is kitos ir, kurie yra neatskiriama faktiniy paltkany
normos dalis, sandoriy sanaudos, taip pat visos kitos premijos arba nuolaidos. Skai¢iuojant faktiniy pallkany norma daroma
prielaida, kad pinigy srautus ir tikéting panasiy finansiniy priemoniy grupés galiojimo laikotarpj galima patikimai jvertinti. Kai
pinigy srauty arba finansinés priemonés (arba finansiniy priemoniy grupés) tikétino galiojimo laikotarpio patikimai jvertinti
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neimanoma, Bendrové naudoja sutartyje numatytus pinigy srautus per visa sutartyje numatyta finansinés priemonés (arba
finansiniy priemoniy grupés) galiojimo laikotarpj.

Tikétini kredito nuostoliai

Bendroveés patiriami kredito nuostoliai apskaiciuojami, kaip visy sutartyje numatyty pinigy srauty, kuriuos Bendrové turi gauti
pagal sutartj, ir visy pinigy srauty, kuriuos Bendroveé tikisi gauti, skirtumas (t. y. visas pinigy trukumas), diskontuotas taikant
pirmine faktiniy paltkany norma. Pinigy srautus Bendrové apskaiCiuoja atsizvelgiant j visas finansinés priemonés sutarties
salygas per tikéting tos finansinés priemonés galiojimo laikotarpj, jskaitant turimo uZstato arba kitokio kredito vertés didinimo,
kuris yra neatskiriamas nuo sutarties salygu, pinigy srautus.

Tikétini kredito nuostoliai rodo svertinj kredito nuostoliy vidurkj, nustatyta atsizvelgiant j atitinkama jsipareigojimy nejvykdymo
rizika (tikimybe).

Tikétini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai - tai tikétini kredito nuostoliai, susidarantys dél visy galimy jsipareigojimy
nejvykdymo jvykiy per laikotarpj nuo finansinio turto pirminio pripazinimo iki vélesnés, finansinio turto padengimo, arba
finansinio turto galutinio nurasymo, datos.

Bendrove siekia, kad tikétini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai blty pripazjstami pries tai, kai finansiné priemoné tampa
laiku neapmokéta. Paprastai kredito rizika reikSmingai padidéja pries tai, kai finansiné priemoné tampa laiku neapmokéta arba
pastebima kity su skolininku susijusiy pradelsimo veiksniy (pvz., pakeitimas arba restrukturizacija). Todél, jei nepatiriant daug
iSlaidy ar pastangy galima gauti pagrjstos ir patikimos informacijos, kuri yra labiau orientuota j ateitj nei j pradelstus
mokéjimus, ja bitina remtis vertinant kredito rizikos pasikeitimus.

Tikétini kredito nuostoliai pripazjstami atsizvelgiant j individualiai arba bendrai jvertinta iSduoty paskoly ir prekybos gautiny
sumy kredito rizika, kurios vertinimas remiasi visa pagrista bei patvirtinta informacija, jskaitant j ateitj orientuota informacija.

Prekybos gautiny sumy viso galiojimo laikotarpio tikétini kredito nuostoliai vertinami taikant individualyjj vertinima. Bendroveés
vadovybés sprendimas dél individualaus vertinimo priimamas atsizvelgiant i galimybe gauti informacija apie konkretaus
skolininko kredito istorija, finansine bukle vertinimo datai, jskaitant i ateitj orientuota informacija, kuri leisty laiku nustatyti
konkretaus skolininko reikSminga kredito rizikos padidéjima, tokiu bidu jgalinant priimti sprendima dél viso galiojimo
laikotarpio kredito nuostoliy pripazinimo konkretaus skolininko atzvilgiu.

Prekybos gautiny sumy viso galiojimo laikotarpio tikétina kredito nuostoliy suma pripazistama gautiny sumy pripazinimo
momentu.

Bendrové isduodant paskola jvertina ir apskaito 12 ménesiy tikétinus kredito nuostolius. Vélesniais ataskaitiniais laikotarpiais,
nesant reikSmingo kredito rizikos padidéjimo, susijusio su paskolos gavéju, Bendrové koreguoja 12 ménesiy tikétiny kredito
nuostoliy likutj atsizZvelgiant j vertinimo datai likusia nepadengta paskolos suma. Nustacius, kad paskolos gavéjo finansiné buklé
reikSmingai pablogéjo, lyginant su bikle, buvusia paskolos iSdavimo metu, Bendrové apskaito visus paskolos galiojimo
laikotarpio tikétinus kredito nuostolius. Véliausias momentas, kai Bendrové pripazista visus iSduotai paskolai tenkancius
tikétinus galiojimo laikotarpio kredito nuostolius, identifikuojamas, kai skolininkas véluoja apmokéti eiline jmoka, arba visa
skolg ilgiau negu 30 dieny. Esant kity jrodymuy, Bendrové apskaito visus iSduotai paskolai tenkancius tikétinus galiojimo
laikotarpio kredito nuostolius, neatsizvelgiant j jmoky vélavimo apmokéti ilgiau negu 30 dieny prielaida. Paskolos, kurioms
apskaiciuojami viso galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai, laikomos dél kredito rizikos sumazéjusios vertés (credit-impaired)
finansiniu turtu.

Dél kredito rizikos sumazéjusios vertés (angl. - credit-impaired) finansinis turtas

Finansinio turto verté yra sumazéjusi dél kredito rizikos jvykus vienam arba daugiau jvykiy, kurie neigiamai paveikia
apskaiciuojamus blsimus to finansinio turto pinigy srautus. Finansinio turto vertés sumazéjimo dél kredito rizikos jrodymai yra
stebéjimais grindziami duomenys apie Siuos jvykius:

a) dideli skolininko finansiniai sunkumai;

b) sutarties pazeidimai, pavyzdziui, laiku neapmokéta skola arba eiliné jmoka;

c) skolininkui suteikta nuolaida, kurios skolintojas kitu atveju nebity suteikes dél ekonominiy ar sutartyje nurodyty priezasciy,
siejamy su skolininko finansiniais sunkumais;

d) iSaugusi tikimybé, kad skolininkas bankrutuos arba bus atliktas kitoks finansinis reorganizavimas;

e) dél finansiniy sunkumy iSnyksta finansinio turto aktyvioji rinka;

f) finansinis turtas perkamas arba suteikiamas su didele nuolaida, i$ ko matyti patirti kredito nuostoliai.

Finansinio turto vertés sumazéjima dél kredito rizikos gali kartu lemti keli jvykiai, kurie gali jvykti vienu metu arba vienas po
kito per finansinio turto sutarties galiojimo laikotarpi.

Gautiny paskoly ir prekybos gautiny sumy viso galiojimo tiketiny kredito nuostoliy suma apskaitoma per pelna (nuostolius),
naudojant kontrarine abejotiny gautiny sumy saskaita.

Bendrové nuraso gautinas paskolas ir prekybos gautinas sumas, kai netenka teisés j sutartyje numatytus finansinio turto pinigy
srautus.
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Finansinio turto pripazinimo nutraukimas

Bendroveé nutraukia finansinio turto pripazinima kai:
- baigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;
- Bendrové islaiko teise i pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojima sumokéti visa suma treciajai Saliai pagal perleidimo sutartj
per trumpa laika; arba
- Bendrové perleidZia savo teise gauti pinigines jplaukas is turto ir/arba (a) perleidzia iS esmés visa su finansinio turto nuosavybe
susijusia rizika ir nauda, arba (b) nei perleidzia, nei islaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, bet perleidzia Sio
turto kontrole:

- jei Bendrové neislaiké kontrolés, ji nutraukia finansinio turto pripazinima, o visos perduodant sukurtos arba islaikytos

teisés ir prievolés pripazjstamos atskirai turtu arba jsipareigojimais;
- jei Bendrové islaiké kontrole, ji toliau pripazista finansinj turta tiek, kiek toliau kontroliuoja finansinj turta.

Vertinant ar Bendrove islaiké perduoto turto kontrole, atsiZvelgiama j gavéjo gebéjima parduoti sj turtg. Jei gavéjas praktiskai
geba parduoti visa turta nesusijusiai treciajai Saliai ir atlikti tai vienasaliskai, netaikydamas perdavimui papildomy apribojimuy,
laikoma, kad Bendrové kontrolés neislaiké. Visais kitais atvejais Bendrové kontrole iSlaiké.

2.10 Atsargos

Atsargos pirminio pripazinimo metu yra apskaitomos jsigijimo savikaina. Vélesniais laikotarpiais atsargos yra apskaitomos
grynaja galimo realizavimo verte arba jsigijimo savikaina - priklausomai nuo to, kuri yra mazesné. Atsargy savikaina apima
jsigijimo kaing ir susijusius mokescius, kurie véliau néra atgaunami is mokesciy institucijy, bei tas pridétines islaidas, kurios
susidaré gabenant atsargas j dabartine ju buvimo vieta ir suteikiant joms dabartine bikle. Savikaina nustatoma naudojant FIFO
metoda. Grynoji galimo realizavimo verté - jvertinta pardavimo kaina, atémus jvertintas gamybos uzbaigimo islaidas ir
jvertintas pardavimo islaidas.

2.11 Prekybos skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, paskolos

Finansiniai jsipareigojimai, paskolos

Finansiniai jsipareigojimai, jskaitant paskolas, pradinio pripazinimo metu yra apskaitomi tikraja verte, atémus sandorio
sudarymo islaidas.

Vélesniais laikotarpiais finansiniai jsipareigojimai yra apskaitomi amortizuota savikaina, apskaiCiuota naudojant efektyvios
pallikany normos metoda. Pallkany sanaudos yra pripaZjstamos, naudojant efektyvios paliikany normos metoda, kaip tai yra
aprasyta Sio aiSkinamojo rasto 2.9 punkte.

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams, jei iki finansinés buklés ataskaitos datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo,
kad jsipareigojimas finansinés biiklés ataskaitos sudarymo datai pagal pobudj buvo ilgalaikis.

Finansiniy jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai vienas
esamas finansinis jsipareigojamas pakeiciamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet kitomis salygomis, arba kai
esamo jsipareigojimo salygos i§ esmés pakeiciamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir naujo
isipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy finansiniy jsipareigojimy verciy pripazjstamas Bendryjy pajamy
ataskaitoje.

Prekybos skolos

Prekybos skolos yra jsipareigojimas apmokéti uz prekes ir paslaugas, jsigytas is tiekéjy jprastinés veiklos metu.

Prekybos skolos yra klasifikuojamos kaip trumpalaikiai jsipareigojimai jeigu apmokéjimo terminas sueina per vienerius metus.
Priesingu atveju jos yra parodomos kaip ilgalaikiai jsipareigojimai.

2.12 Dividendy paskirstymas

Dividendy paskirstymas Bendrovés akcininkams pripazjstamas jsipareigojimu Grupés ir Bendrovés finansinése ataskaitose tuo
laikotarpiu, kuomet dividendus patvirtina Bendrovés akcininkai.

2.13 UZsienio valiuta

Kiekvienos Grupés jmonés finansines ataskaitos yra pateiktos pagrindine ekonominés aplinkos, kurioje jmoné veikia, valiuta
(funkcine valiuta) - eurais. Konsoliduotose finansinése ataskaitose kiekvienos Grupés jmonés finansiniai veiklos rezultatai bei
finansiné biiklé yra pateikti eurais, kurie yra Bendroves funkciné valiuta ir Grupés konsoliduoty finansiniy ataskaity pateikimo
valiuta. Visa finansiné informacija, pateikta eurais, yra suapvalinta iki artimiausio ttkstancio, jeigu nenurodyta kitaip. Kadangi
Siose ataskaitose sumos yra suapvalintos iki tlkstanciy eury, tai dél apvalinimo sumos lentelése gali nesutapti.
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Sandoriai uzsienio valiuta apskaitoje atvaizduojami eurais pagal sandorio atlikimo diena Europos Centrinio Banko ir Lietuvos
banko skelbiamus euro ir uzsienio valiuty santykius. Piniginis turtas ir jsipareigojimai yra perskaiCiuojami i eurus finansiniy
ataskaity sudarymo datos kursu. Pelnas ir nuostoliai, patirti dél atsiskaitymy pagal Siuos sandorius bei dél piniginio turto ar
isipareigojimy perskai¢iavimo j eurus, yra jtraukiami j ataskaitinio laikotarpio pelna (nuostolius).

2.14 Dotacijos

Dotacijos, susijusios su turtu

Jeigu Valstybés ir Europos Sajungos dotacijos yra gautos ilgalaikio turto forma arba yra skirtos ilgalaikiam turtui jsigyti, jos yra
laikomos dotacijomis, susijusiomis su turtu. Dotacijoms, susijusioms su turtu taip pat priskiriamos naujy vartotojy (gamintojuy)
prijungimo prie elektros perdavimo tinklo léSos (pagal taikoma apskaitos politika iki 2009 m. liepos 1 d.) . Strateginiy projekty
rengimui ir jgyvendinimui Bendrovei skirtos viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy (VIAP) léSos ir perkrovy valdymo jplauky
dalis, skirta investicijoms finansuoti, apskaitomos kaip dotacijos, susijusios su turtu.

Dotacijos, susijusios su turtu yra apskaitomos mazinant susijusio ilgalaikio turto apskaitine verte. Dotacijos bendrujy pajamy
ataskaitoje yra pripazjstamos per turto gyvavimo laikotarpj mazinant nusidévéjimo sanaudas.

Avansu gautos dotacijos, susijusios su ilgalaikio turto jsigijimu, yra apskaitomos kaip ilgalaikiai jsipareigojimai iki tokio turto
jsigijimo momento.

Sukauptos gautinos dotacijos yra apskaitomos kitose gautinose sumose kai, vadovaujantis sutartimi, kuria Europos Komisija
isipareigoja finansuoti strateginius projektus, yra gauti tvirti jrodymai, kad finansavimas bus gautas.
2.15 Nuomos jsipareigojimai

Nuomos jsipareigojimo pirminis vertinimas

Nuomos jsipareigojimo pirminio vertinimo suma apskai¢iuojama kaip pradzios datai nesumokéty nuomos mokesciy dabartiné
verte.

Nuomos mokéjimai diskontuojami, naudojant papildomo skolinimosi paliikany norma. Papildomo skolinimosi paliikany norma
nustatoma, jvertinant uz kokias paliikanas Bendrové galéty pasiskolinti &Sas atitinkamam laikotarpiui tam tikro turto jsigijimui.

Pradzios data nuomos mokesciai, jtraukti j nuomos jsipareigojimo vertinima, apima:

- fiksuotuosius mokescius, atémus bet kokias gautinas nuomos paskatas;

- kintamuosius nuomos mokescius, kurie priklauso nuo indekso ar normos;

- sumas, kurias Bendrove turety mokeéti pagal likvidacinés vertées garantijas;

- pasirinkimo pirkti sandorio vykdymo kaina, jei yra pagristai Zinoma, kad Bendrové ta pasirinkimo teise pasinaudos;

- baudas uz nuomos nutraukima, jeigu daroma prielaida, kad per nuomos laikotarpj Bendrové pasinaudos pasirinkimo teise
nutraukti nuoma.

Nuomos jsipareigojimo vélesnis vertinimas

Po pirminio pripazinimo Bendrové nuomos jsipareigojimo vertés pokytis atliekamas:

- padidinus jsipareigojimo verte apskaic¢iuotomis paliikanomis;

- sumazinus balansine verte atliktais nuomos mokéjimais;

- pakartotinai atlikus jsipareigojimo vertinima dél nuomos pakeitimy, ar perzitréty mokesciy

Nuomos jsipareigojimo paltukanos kiekvienu laikotarpiu per nuomos laikotarpj yra suma, dél kurios susidaro pastovi periodine
palukany norma likusiai nuomos jsipareigojimo sumai. Periodiné palukany norma yra diskonto norma, arba, jei taikoma,
perzitréta diskonto norma.

Nuomos jsipareigojimo pakartotinis vertinimas

Po pirminio pripazinimo, pakartotinai jvertinamas nuomos jsipareigojimas, kad biity atsizvelgta j nuomos mokesciy pakeitimus.
Bendrové dél nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo taip pat koreguoja naudojimo teise valdomo turto verte. Jeigu
naudojimo teise valdomo turto balansiné verté sumazinta iki nulio ir dar sumazinamas nuomos jsipareigojimas, bet kokia likusig
pakartotinio jvertinimo suma Bendrové pripazjsta pelnu arba nuostoliais.

Perzituréta diskonto norma

Bendrové pakartotinai jvertina nuomos jsipareigojima diskontuodama perzitrétus nuomos mokescius, naudodama perzitréta
diskonto norma, jeigu pasikeic¢ia nuomos laikotarpis. Bendrové apskaiciuoja perzilrétus nuomos mokesCius remdamasi
perzitrétu nuomos laikotarpiu arba kai pasikeicia pasirinkimo teisés pirkti nuomojama turta vertinimas, atsizvelgiant i jvykius
ir aplinkybes, pasirinkimo teisés pirkti kontekste.
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Pasikeitus nuomos laikotarpiui ar pasikeitus pasirinkimo teisés pirkti vertinimui, Bendrové nustato perzidréta diskonto norma
kaip nuomininko papildomo skolinimosi palukany norma pakartotinio jvertinimo data.

Nepakeista diskonto norma

Bendrové nustato perzilrétus nuomos mokescius likusiam nuomos laikotarpiui remdamasi perzilirétais sutartyje numatytais
mokeéjimais.
Diskontuodama perzitrétus nuomos mokescius, Bendrové naudoja nepakeista diskonto norma, nebent nuomos mokesciai

pasikeicia dél kintamyjy pallkany normy pasikeitimo. Tokiu atveju Bendrové naudoja perzitréta diskonto norma, kuri parodo
paliikany normos pokycius.

Nuomos pakeitimai

Bendrové nuomos pakeitima apskaito kaip atskira nuoma, jeigu jvykdomos abi Sios salygos:
- dél pakeitimo padidéja nuomos apimtis, nes papildomai suteikiama teisé naudoti viena ar daugiau nuomojamo turto

objekty;

- atlygis uz nuoma padidéja suma, kuri atitinka atskirg apimties padidéjimo kaing ir bet kokius tos atskiros kainos
koregavimus siekiant atsizvelgti j konkrecios sutarties aplinkybes.

Kai nuomos pakeitimas neapskaitomas kaip atskira nuoma, pakeitimo jsigaliojimo data Bendroveé:

- paskirsto atlygj pakeistoje sutartyje;

- nustato pakeistos nuomos terming; ir

- pakartotinai jvertina nuomos jsipareigojima diskontuodama perzitirétus nuomos mokescius, naudodama perzitréta
diskonto norma.

Kai nuomos pakeitimas neapskaitomas kaip atskira nuoma, Bendrové apskaito nuomos jsipareigojimo koregavima:

- sumazindama naudojimo teise valdomo turto balansine verte, kad bity atsizvelgta j visiSka ar dalinj nuomos nutraukima dél
nuomos pakeitimy, kuriais sumazinama nuomos apimtis. Bet kokj pelna arba nuostolius, susijusius su visisku ar daliniu nuomos
nutraukimu, Bendrové pripazjsta pelnu arba nuostoliais;

- atitinkamai koreguojamas naudojimo teise valdomas turtas dél visy kity nuomos pakeitimy.

Bendrove nuomos jsipareigojimus pateikia atskirai nuo kity jsipareigojimy finansinés buklés ataskaitoje. Nuomos jsipareigojimo
palikany sanaudos pateikiamos atskirai nuo naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimo. Nuomos jsipareigojimo paltkany
sanaudos yra finansiniy sanaudy komponentas, pateikiamas bendryjy pajamy ataskaitoje.

2.16 Atidéjiniai

Atidéjiniai apskaitomi tada, kai dél jvykio praeityje Grupé ir Bendroveé turi teisinj jsipareigojima ar neatsaukiama pasizadéjima,
ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonomine nauda teikiantys iStekliai, ir jsipareigojimo suma gali bdti patikimai
jvertinta. Jei pinigy laiko verté yra reikSminga, atidéjiniai yra diskontuojami naudojant efektyvia laikotarpio paliikany norma
(pries mokescius), jei reikia, atsizvelgiant i konkrecia jsipareigojimui specifine rizika. Kai naudojamas diskontavimo metodas,
atidéjinio balansiné verté didéja kiekviena laikotarpi, siekiant atspindéti praéjusj laika. Toks didéjimas pripazjstamas kaip
skolinimosi iSlaidos.

2.17 ISmokos darbuotojams

(a) Socialinio draudimo jmokos

Bendrové ir Grupé moka socialinio draudimo jmokas j Valstybinj socialinio draudimo fonda (toliau - Fondas) uz savo darbuotojus
pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas - tai planas, pagal kurj
Bendrové ir Grupé moka nustatyto dydzio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo ir toliau
moketi Sias jmokas, jeigu Fondas neturés pakankamai turto, kad galéty visiems darbuotojams sumokeéti iSmokas, susijusias su
tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos sanaudomis pagal kaupimo principa
ir priskiriamos darbuotojy darbo uzmokescio sanaudoms.

(b) Premijy planai

Bendroveé ir Grupé pripaZista jsipareigojima ir premijy sanaudas, kuomet turi sutartinj jsipareigojima arba praeityje buvo
taikoma praktika, sukirusi konstruktyvy jsipareigojima.

(c) ISmokos darbuotojams iSeinant j pensija sulaukus pensinio amziaus

Kiekvienam Grupés ir Bendrovés darbuotojui, iSeinanciam iS darbo sulaukus pensinio amziaus, pagal Lietuvos Respublikos
istatymus priklauso 2 ménesiy atlyginimy dydzio iSmoka. ISmoky darbuotojams jsipareigojimas pripazjstamas balanse ir atspindi
ty iSmoky dabartine verte finansiniy ataskaity sudarymo diena. Aprasytas ilgalaikis iSmoky darbuotojams jsipareigojimas
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finansiniy ataskaity sudarymo dieng yra apskaiiuojamas remiantis aktuariniais jvertinimais, taikant planuojamo salyginio
vieneto metoda. Nustatytos ilgalaikés iSmokos jsipareigojimo dabartiné verté nustatoma diskontuojant jvertintus blisimus pinigy
srautus, naudojant palGkany normas, nustatytas vyriausybés obligacijoms, kurios iSreikstos tokia valiuta, kuria bus sumokeétos
iSmokos darbuotojams ir kuriy terminas panasus j susijusio jsipareigojimo termina.

2.18 Perkrovy valdymo jplaukos

Bendroveé jgyja teise i perkrovy valdymo jplaukas, kai dél nepakankamo elektros linijy pralaidumo formuojantis skirtingoms
elektros rinkos kainoms Lietuvoje, Svedijoje, Lenkijoje ir Latvijoje. Birzos operatorius (Nord Pool AS) dél kainy skirtumy
skirtingose prekybos zonose gautas jplaukas lygiomis dalimis paskirsto tarpsistemines jungtis eksploatuojanciy saliy perdavimo
sistemy operatoriams.

2009 m. liepos 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento (EB) Nr. 714/2009 ,,Dél prieigos prie tarpvalstybiniy elektros
energijos mainy tinklo salygy, panaikinantis Reglamenta (EB) Nr. 1228/2003“ nustato, kad perkrovy valdymo jplaukos gali bati
naudojamos: a) uztikrinti, kad paskirstytuoju jungéiy pralaidumu is tikryjy baty galima pasinaudoti; b) islaikyti ar iSplésti tinkly
pralaiduma investicijomis j tinkla, visy pirma investicijomis j naujas jungiamasias linijas; c) jeigu pajamy negalima veiksmingai
panaudoti a) ir (arba) b) punktuose nustatytiems tikslams, pritarus atitinkamy valstybiy nariy reguliavimo institucijoms jas
galima panaudoti nevirSijant didziausios sumos, kurig turi nustatyti tos reguliavimo institucijos, kaip pajamas, i kurias turi
atsizvelgti reguliavimo institucijos, tvirtindamos tinklo tarify apskaiciavimo ir (arba) tinklo tarify nustatymo metodika.

Priklausomai nuo ES Reglamente numatytos paskirties, perkrovy valdymo jplaukos pripazjstamos:

a) uztikrinti, kad paskirstytuoju jungciy pralaidumu biity galima pasinaudoti - pajamomis tuo laikotarpiu, kuriuo
patiriamos susijusios sanaudos. Kai tarpsisteminé jungtis neplanuotai atsijungia, o jungties pajégumai jau yra
suprekiauti elektros birzoje (t.y. jie jau yra paskirstyti), linija valdantys operatoriai uztikrina, kad rinkos dalyviai
pasinaudoty suprekiautais pajégumais. Tokiu atveju, operatoriai patiria kastus, kurie susidaro dél kainy skirtumo tarp
operatoriy suprekiautos elektros energijos kainos ir Bendrovés pirktos/parduotos reguliavimo ir/ar balansavimo
elektros energijos kainos.

b) isSlaikyti ar iSplésti jungCiy pralaiduma - finansinése ataskaitose perkrovy valdymo jplaukos apskaitomos remiantis
dotacijy apskaitos principais - t. y. pradzioje perkrovy valdymo jplaukos pripazjstamos kaip isipareigojimai , tuomet
apskaitomos mazinant atitinkamo turto verte, o véliau mazina susijusio turto nusidévéjimo sanaudas per turto
naudingo tarnavimo laikotarpij.

c) sumazinti tarifa - pripazjstama pajamomis tuo laikotarpiu, kurj Bendrové gauna maziau pajamy dél nustatyty
mazesniy tarify.

Nuo 2019 m. geguzés meén. sukaupty perkrovy valdymo ésy saskaita prijungta prie UAB ,,EPSO-G“ grupés saskaitos ir naudojama
Bendroves veiklos finansavimui, kol néra poreikio finansuoti investicijas.

Finansinés padéties ataskaitoje nepanaudotas perkrovy valdymo jplaukas Bendrove fiksuoja kaip ilgalaikius ir trumpalaikius
isipareigojimus (per 12 ménesiy numatomy panaudoti perkrovy valdymo jplauky dalj).

2.19 Naudojimo teise valdomas turtas

Apskaita nuo 2019 m. sausio 1 d.

Naudojimo teise valdomas turtas yra turtas, kurj Bendrové turi teise valdyti nuomos laikotarpiu. Nuo 2019 m. sausio 1 d.
Bendrové pripazjsta naudojimo teise valdoma turta visy risiy turto nuomai, jskaitant naudojimo teise valdomo turto nuomai
subnuomos atveju, bet iSskyrus nematerialiojo turto nuoma, trumpalaike nuoma ir mazos vertés turto nuoma.

Naudojimo teise valdomo turto pirminis vertinimas

Nuomos pradzios data Bendrové naudojimo teise valdoma turta vertina jsigijimo savikaina, kurig sudaro: nuomos jsipareigojimy
pirminio vertinimo dabartiné verté, patirtos pirminés tiesioginés su nuomojamu turtu susijusios iSlaidos, bet kokie nuomos
mokesciai pradzios data, atémus bet kokias nuomos paskatas.

Naudojimo teise valdomo turto vélesnis vertinimas

Po pirminio pripazinimo Bendrové naudojimo teise valdomam turtui taiko savikainos metoda: turto verté atitinkamai datai
apskaiciuojama kaip skirtumas tarp jsigijimo savikainos ir sukaupto nusidévéjimo, bei pakoregavus sumomis dél nuomos
jsipareigojimo pakartotinio vertinimo.

Naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimas pradedamas skaiciuoti nuo turto perdavimo naudoti datos (Pradzios datos) iki
ankstesnés is Siy daty: nuomos laikotarpio pabaigos arba naudingo tarnavimo laikotarpio pabaigos.
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Naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimui apskaiciuoti Bendroveé taiké Siuos normatyvus:

Zemé 99 metai
Transporto priemonés nuo 2 iki 3 mety
Pastatai nuo 2 iki 3 mety
Kitas ilgalaikis materialusis turtas nuo 2 iki 3 mety
2.20 Nuomos apskaita

Grupé ir Bendrové kaip nuomotojas

Pajamos pagal veiklos nuomos sutartis yra pripazjstamos tiesiogiai proporcingu metodu per visa nuomos laikotarpj.

Grupé ir Bendrové kaip nuomininkas

Grupé ir Bendrové pagal nuomos sutartis atliekamus nuomos mokéjimus, iSskyrus tuos, kurie pripazjstami naudojimo teise
valdomu turtu, apskaito kaip veiklos sanaudas.

2.21 Segmenty ataskaita

Informacija apie verslo segmentus atskleidziama vadovaujantis tuo paciu metodu, kuris naudojamas teikiant informacija
pagrindiniam sprendimus priiman¢iam asmeniui. Pagrindinis sprendimus priimantis asmuo, kuris yra atsakingas uz istekliy
paskirstyma ir verslo segmenty veiklos rezultaty jvertinima, yra Valdyba, priimanti strateginius sprendimus.

2.22 Pajamy ir sagnaudy pripazinimas

Pajamos pripazjstamos, kai tikétina, jog Grupé ir Bendrové gaus su sandoriu susijusia ekonomine nauda, ir kai galima patikimai
jvertinti pajamy suma. Pajamos jvertinamos gauto ar gautino atlygio tikraja verte, nejskaitant pridétinés vertés mokescio,
atémus nuolaidas. 2018 metais jsigaliojes 15 TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais“ neturi reikSmingos jtakos Grupés ir
Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Grupé ir Bendrové neturi ilgalaikiy kontrakty su daugiaelemenciais pakeitimais, neturi
imk-arba-mokék pobiidzio kontrakty, néra pardavimy skatinimy, néra reikSmingy kontrakty sudarymo islaidy ar reikSmingy
iSankstiniy apmokéjimy. Pagrindiniai pardavimy kontraktai sudaromi vieneriems metams ir sutampa su ataskaitiniu laikotarpiu,
vélesniais laikotarpiais vertés koregavimai uz praeitus laikotarpius neatliekami, kontrakty pakeitimai yra reti.

Pajamy pripazinimui taip pat taikomi Sie kriterijai:

Pajamos i$ elektros energijos perdavimo, galios rezervavimo ir prekyba reguliavimo bei balansavimo elektros energija

Pajamos iS elektros energijos perdavimo, galios rezervavimo ir prekyba reguliavimo bei balansavimo elektros energija yra
pripazjstamos suteikus paslauga arba pardavus elektros energija, t.y. kai pirkéjui perduodama rizika ir su sandoriu susijusi
ekonominé nauda.

Kainy reguliavimas

Perdavimo paslaugy kainos reguliuojamos Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai (toliau - Komisija) nustatant
perdavimo paslaugos virsutines kainy ribas. Konkrecias perdavimo kainas ir tarifus nustato paslaugos teikéjas, nevirSydamas
Komisijos patvirtinty riby.

Gamintojy ir nepriklausomy tiekéjy parduodamos elektros energijos ir rezervinés galios kainos nereguliuojamos, iSskyrus
atvejus, kai gamintojas ar nepriklausomas tiekéjas uzima daugiau kaip 25 procentus rinkos. Tokiu atveju kainy reguliavimo
tvarka nustato Komisija.

Grupé perka galios rezervavimo paslauga iS elektros energijos tiekéjy pagal galios rezervavimo sutartis, o véliau teikia Sia
paslauga skirstomojo tinklo operatoriams bei elektros energijos vartotojams pagal Komisijos nustatyta tarifa. Grupé apskaito
pajamas bendraja verte, nes teikdama Sias paslaugas veikia kaip pagrindinis paslaugos teikéjas.

Naujy vartotojy ar gamintojy pajungimas prie elektros energijos perdavimo tinklo

Nuo 2010 m. (taikoma turtui, jsigytam kliento léSomis po 2009 m. liepos 1 d.) iki atskyrimo - AB ,,Lietuvos energija“, o véliau -
Bendrové gautus mokescius uz naujy vartotojy ar gamintojy pajungima prie elektros tinklo pripazjsta pajamomis is karto, kai
naujas vartotojas ar gamintojas yra prijungiamas tais atvejais, kai naujo vartotojo ar gamintojo ateityje mokama elektros
energijos kaina uz Bendrovés/Grupés teikiamas paslaugas nesiskiria nuo kity vartotojy ar gamintojy, kurie néra sumokéje tokiy
prijungimo mokesciy.

2018 metais jsigaliojes 15 TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais“ neturi jtakos naujy vartotojy ir gamintojy pajungimo prie
elektros energijos perdavimo tinklo paslaugy pajamy pripazinimui, nes pajungimas yra atskiras jsipareigojimo jvykdymas, is
esmeés nesusijes su kitomis Bendroves teikiamomis paslaugomis naujam vartotojui ar gamintojui. Bendrové pajungto naujo
vartotojo pagamintg elektros energija persiuncia neatlygintinai.
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Atlikus elektros jrenginiy perkélima dél uzsakovo vykdomy statybos - plétros darby, elektros perdavimo paslaugy apimtys
nesikeicia.

Iki 2009 m. liepos 1 d. AB ,,Lietuvos energija“ gauti mokesciai gi naujy vartotojy ar gamintojy pajungima prie tinklo apskaitomi
ilgalaikiame turte mazinant susijusio turto apskaitine verte. Sie mokesciai bendryjy pajamy ataskaitoje yra pripazjstami per
susijusio turto gyvavimo laikotarpj mazinant nusidévéjimo sanaudas.

Remonto paslaugy pajamos

Individualiy sutarciy/projekty su klientais, pvz. remonto paslaugy, pajamos pripazijstamos proporcingai atliktam darbui, kuris
jvertinamas palyginant realiai patirtas projekto sanaudas su bendromis numatytomis projekto sanaudomis. Tikétinas
pelningumo pokytis apskaitomas bendryjy pajamy ataskaitoje, kai tokie pokyciai nustatomi. Projektai reguliariai perzitrimi ir
nustacius, kad sandoris bus nuostolingas, apskaitomi atitinkami atidéjiniai.

Kitos pajamos

Palikany pajamos pripazjstamos kaupimo principu, atsizvelgiant j skolos likutj ir taikoma paltukany norma. Gautos paltkany
iplaukos pinigy srauty ataskaitoje pateiktos kaip investicinés veiklos pinigy srautai.

Pelna is ilgalaikio materialiojo turto pardavimo bei nuomos pajamas Grupé ir Bendrové apskaito kaip kitas pajamas.

Dividendy pajamos

Dividendy pajamos pripazjstamos, kuomet nustatoma teisé gauti jy iSmokéjima.

Sanaudy pripazinimas

Sanaudos pripazjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje kaupimo principu, kai patiriamos.

Viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy pajamy ir sanaudy pripazinimas

VIAP éSos - tai léSos, sumokamos vieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy teikéjams, kuriy sarasa nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé arba jos jgaliota institucija. Metines VIAP lésas nustato Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (toliau -
Komisija).

Bendrové/Grupé Komisijos skirtas VIAP léSas apskaito kaip dotacijas, susijusias su pajamomis, nes jos skiriamos elektros
gamintojy, naudojancius atsinaujinancius energijos isteklius, suteikty paslaugy negautoms pajamoms kompensuoti. Minétos
dotacijos pripazjstamos pajamomis:

- Komisijai Bendrovei/ Grupei paskyrus VIAP léSas uz elektros energijos gamybos jrenginiy, elektros energijos gamybai
naudojanciy véjo, biomasés, saulés energija ar hidroenergija, pajungima prie perdavimo tinkly, perdavimo tinkly
optimizavima, plétra ir (ar) rekonstrukcija, susijusia su atsinaujinancius energijos isteklius naudojanciy gamintojy
pagamintos elektros energijos priémimu ir persiuntimu. Minétiems gamintojams atlikta pajungimo paslauga pripazijstama
pajamomis skirtingais laikotarpiais: paslaugos dalis, apmokama gamintojy léSomis, pripazjstama pajamomis, uzbaigus
pajungimo darbus, o pajungimo darby vertés dalis, apmokama VIAP léSomis - Komisijai skyrus VIAP lésas. Bendrovés /
Grupés vertinimu Komisijos sprendimas skirti VIAP [ésas uz gamintojy atlikta pajungima yra patvirtinimas, kad Bendrové
/ Grupé atitinka dotacijy skyrimo salygas.

- Komisijos Bendrovei/ Grupei skirtas VIAP lésas uz elektros energijos, gaminamos naudojant atsinaujinancius energijos
iSteklius, balansavima.

2.23 Skolinimosi kastai

Skolinimosi kastai, tiesiogiai susije su turto, kuriam pagaminti ar jj paruosti naudojimui ar pardavimui reikia pakankamai daug
laiko, pasigaminimu ar paruosimu naudojimui ar pardavimui, yra pridedami prie Sio turto jsigijimo vertés tol, kol Sis turtas
visiSkai parengiamas naudojimui ar pardavimui. Paltkany pajamos, susijusios su laikinu skolinty lésy investavimu iki jos bus
panaudotos turto jsigijimui, yra atimamos i$ turto jsigijimo vertés.

Kiti skolinimosi kastai yra pripazistami sanaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje kai patiriami.

2.24 Pelno mokestis
Pelno mokescio sanaudas sudaro einamyjy mety pelno mokescio ir atidétojo pelno mokescio sanaudos.
Pelno mokestis

Einamyjy mety pelno mokescio sanaudos yra apskaiciuotos nuo einamyjy mety pelno pries apmokestinima, pakoreguoto tam
tikromis apmokestinamojo pelno nemazinanciomis/nedidinanciomis sanaudomis/pajamomis. Pelno mokescCio sanaudos
apskaiciuojamos naudojant pelno mokescio tarifa, galiojusj finansiniy ataskaity data. 2019 metais ir 2018 metais pelno
mokescio tarifas buvo 15 proc.
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Mokestiniai nuostoliai gali buti keliami neribota laikotarpj iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetesia veiklos, dél kurios Sie
nuostoliai susidaré, iSskyrus atvejus, kai Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausanciy priezasciy. Nuostoliai is
vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali biiti keliami 5 metus ir padengiami tik is tokio paties
pobiidzio sandoriy pelno. Perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma negali bati didesné kaip 70 proc. ataskaitiniy mety
apmokestinamo pelno sumos. Bendrové taip pat gali perimti Grupés jmoniy mokestinius nuostolius, jei tenkinami Pelno
mokescio jstatyme nustatyti reikalavimai.

Atidétasis pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétyjy mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra
pripazjstami bisimy mokesciy tikslais, pazymint skirtumus tarp turimo turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés finansinése
ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés bazés. Atidétyjy mokesCiy jsipareigojimai yra pripazjstami visiems laikiniems
skirtumams, kurie véliau didins apmokestinamajj pelna, o atidétyjy mokesciy turtas pripazjstamas tik ta dalimi, kuri tikétinai
ateityje sumazins apmokestinamajj pelna. Toks turtas ir jsipareigojimai yra nepripazjstami, jei nesusijusio su verslo jungimu
sandorio metu pripazintas turtas ar jsipareigojimai nejtakoja nei apmokestinamojo, nei finansinio pelno.

Atidétojo pelno mokescio turtas yra perzitrimas finansiniy ataskaity sudarymo datai ir yra sumazinamas, jei néra tikétina, kad
Grupé ir Bendrové ateityje turés pakankamai apmokestinamojo pelno Siam turtui realizuoti, iki sumos, kuri tikétinai ateityje
sumazins apmokestinamajj pelna. Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra jvertinami naudojant mokescio tarifa,
kuris taikomas mety, kuriais Siuos laikinus skirtumus numatoma padengti arba apmokéti, pelno mokesciui apskaiciuoti.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai uzskaitomi tarpusavyje, kai jie yra susije su pelno mokesciais, nustatytais
tos pacios mokescCiy institucijos ir kuomet egzistuoja pagal jstatyma ijgyvendinama teisé uzskaityti ataskaitinio laikotarpio
mokesciy turtg su ataskaitinio laikotarpio mokesciy jsipareigojimu.

Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis uz ataskaitinj laikotarpj

Ataskaitinio laikotarpio ir atidétasis pelno mokestis pripazjstami pajamomis ar sanaudomis ir jtraukiami j laikotarpio grynaji
pelna ar nuostolj, iSskyrus atvejus, kai mokestis atsiranda is sandorio ar jvykio, kuris pripazjstamas tiesiogiai nuosavame kapitale
ar kitose bendrosiose pajamose. Tuomet mokesciai taip pat apskaitomi, atitinkamai, nuosavame kapitale ar kitose bendrosiose
pajamose.

2.25 Vienai akcijai tenkantis pelnas

Vienai akcijai tenkantis pelnas apskai¢iuojamas dalijant akcininkams tenkantj grynaji pelna is isleisty paprastujy vardiniy akcijy
svertinio vidurkio. Tuo atveju, kai akcijy skaiCius pasikeiia, taciau tai nejtakoja ekonominiy resursy pasikeitimo, svertinis
iSleisty paprastyjy vardiniy akcijy vidurkis pakoreguojamas proporcingai akcijy skaiciaus pasikeitimui taip, lyg Sis pasikeitimas
bty jvykes ankstesniojo laikotarpio pradzioje.

Bendroveé neturi jokiy pelna vienai akcijai mazinanciy akcijy pasirinkimo sandoriy, todél vienai akcijai tenkantis pagrindinis ir
sumazintas pelnas nesiskiria.
2.26 Neapibréztumai

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra aprasomi finansinése ataskaitose, iSskyrus tuos
atvejus, kai tikimybé, kad istekliai, duodantys ekonomine nauda, bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciau jis yra aprasomas finansinése ataskaitose tuomet, kai
yra tiketina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.27 Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupés ir Bendrovés padeétj finansiniy ataskaity data
(koreguojantys jvykiai), atspindimi finansinése ataskaitose. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra aprasomi
pastabose, kai jy jtaka yra reikSminga.

2.28 Tarpusavio uzskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sanaudos néra sudengiami, iSskyrus atvejus, kai atskiras
standartas specifiskai tokio sudengimo reikalauja.

2.29 Tikrosios vertés vertinimas

Tikroji verte - tai kaina, kuri biity gauta pardavus turta arba kuri bty sumokéta perdavus jsipareigojima jprasto tarp rinkos
dalyviy jvykusio sandorio metu nustatymo dienga. Tikrosios vertés nustatymas paremtas prielaida, kad turto pardavimo ar
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isipareigojimy perdavimo sandoris vyksta arba: pagrindinéje turto ar jsipareigojimy rinkoje, ar jei néra pagrindinés rinkos -
turtui ar jsipareigojimams pacioje palankiausioje rinkoje.

Pagrindiné ar pati palankiausia rinka turi biti Bendrovei/Grupei prieinama.

Turto ar jsipareigojimy tikroji verté nustatoma naudojant tas prielaidas, kurias naudoty rinkos dalyviai norédami nustatyti turto
ar jsipareigojimy kaing, darant prielaida, kad rinkos dalyviai turi geriausiy ekonominiy interesy.

Nefinansinio turto tikroji verté nustatoma atsizvelgiant j rinkos dalyvio gebéjima generuoti ekonomine nauda, naudojant turta
efektyviausiai ir geriausiai arba parduodant jj kitam rinkos dalyviui, kuris turtg naudoty efektyviausiai ir geriausiai.

Bendrové/Grupé naudoja vertinimo metodikas, kurios esamomis aplinkybémis yra tinkamos ir apie kurias turima pakankamai
duomeny tikrajai vertei nustatyti, naudodama kuo daugiau svarbiy rinkose stebimy duomeny ir kuo maziau rinkose nestebimy
duomenuy.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriy tikroji verté yra nustatoma ar atskleidziama finansinéje ataskaitoje, yra suskirstomi pagal
toliau aprasoma tikrosios vertés hierarchija, kuri paremta tikrajai vertei nustatyti naudojamais reikSmingais zemiausio lygio
duomenimis:

1 lygis - tokiy paciy turto vienety arba jsipareigojimy kotiruojamos (nekoreguotos) kainos aktyviosiose rinkose;

2 lygis - vertinimo metodikos, kuriose tiesiogiai ar netiesiogiai rinkose stebimi zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi
nustatant tikraja verte;

3 lygis - vertinimo metodikos, kuriose rinkose nestebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi nustatant tikraja verte.

Turta ir jsipareigojimus, kurie finansinése ataskaitose pripazjstami pakartotinai, Grupé ir Bendrové pakartotinai vertindama
skirstyma nusprendzia, ar perkeliamos sumos vyko tarp hierarchijos lygiy (pagal Zemiausio lygio duomenis, kurie yra reikSmingi
nustatant tikraja verte apskritai) kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Vertinimus atlieka vadovybé kiekvieng ataskaitine diena. Siekdama atskleisti informacija apie tikraja verte Bendrové/Grupé
nustaté turto ir jsipareigojimy klases pagal turto ir jsipareigojimy pobidi, ypatybes bei rizikg ir ankscCiau apibtdinta tikrosios
vertes hierarchijos lygj.

2019 m. ir 2018 m. gruodzio 31 d. finansinése ataskaitose Grupé ir Bendrové neturéjo reikSmingo pakartotinai arba vieng karta
tikraja verte jvertinto turto ar jsipareigojimuy, iSskyrus finansinj turta. vertinamo tikraja verte per kitas bendrasias pajamas
(2.9 ir 9 pastabos) ir ilgalaikj materialyjj turta (2.7 ir 5 pastabos).

Grupés ir Bendroveés pagrindinis finansinis turtas, neatspindétas tikraja verte, yra pinigai ir pinigy ekvivalentai, iS pirkéjy ir
kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos bei paskolos. Tikroji verté yra apibréziama kaip kaina, uz kurig vertinimo diena
bty parduodamas turtas pagal tvarkinga sandorj tarp rinkos dalyviy. Tikroji finansinio turto verté yra ne mazesné uz suma,
diskontuota nuo pirmos dienos, kurig gali bati pareikalauta ja sumoketi.

2019 m. ir 2018 m. gruodzio 31 d finansinio turto balansiné verté yra artima jo tikrajai vertei, jskaitant paskoly tikraja verte
(36 pastaba).

3. Pagrindiniai apskaitiniai vertinimai ir prielaidos

Rengiant finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, vadovybei reikia padaryti tam tikras
prielaidas ir jvertinimus, kurie jtakoja taikoma apskaitos politika bei pateiktas turto, jsipareigojimy, pajamy bei sanaudy sumas
bei neapibréztumy atskleidimus. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo tokiy vertinimy. Rengiant Sias finansines ataskaitas,
reikSmingi vadovybés vertinimai ir prielaidos bei pagrindiniai neapibréztumy Saltiniai, dél kuriy kyla rizika, kad susijusio turto
ir jsipareigojimy apskaitiné verté ateinandciais finansiniais metais bus reikSmingai pasikeitusi, buvo tokie:

Ilgalaikio materialiojo turto vertinimas

Kaip aprasyta 5 pastaboje Bendrové atliko ilgalaikio materialiojo turto vertinima. Nustatant turto tikraja verte, pagrindine
jtaka daro naudojamos prielaidos vertinant busimyjy laikotarpiy perdavimo paslaugos pajamas. Ilgalaikio materialiojo turto
tikrajai vertei nustatyti naudotos prielaidos placiau atskleistos minétoje pastaboje.

Perkrovy valdymo jplaukos

Vadovaujantis apskaitos principais, aprasytais 2.18 pastaboje, perkrovy valdymo jplauky pripazinimas priklauso nuo jplauky
panaudojimo paskirties. Sios paskirtys aprasytos Europos Parlamento ir Tarybos Reglamente (EB) Nr. 714/2009. Remiantis
Bendrovés vertinimu, perkrovy jplauky likutis 2019 m. gruodzio 31 d. esmine dalimi bus panaudotas investicijoms su Komisija
suderintiems projektams, jskaitant Sinchronizacijos projektus, finansuoti iki 2025 m. Tik 0,2 - 1 mln. Eur perkrovy valdymo
iplauky kasmet bus panaudota kompensuoti nuostoliams, atsiradusiems dél tarpsisteminiy jungciy atsijungimo ir uztikrinimo
pasinaudojima suprekiautais pajégumais.
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Atidéjiniai servituty kompensacijoms

2017 m. lapkri¢io 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos elektros energetikos jstatymo pakeitimai, kuriais numatytas servituty,
nustatomy operatoriui nepriklausancios zemés sklypuose jrengiant elektros tinklus, atlygintinumas. Siame jstatyme numatyta,
kad tiesiant perdavimo tinklus ar jrengiant kitus elektros jrenginius, bus mokamos vienkartinés kompensacijos nuostoliams uz
jstatyminiy servituty nustatyma atlyginti. 2018 m. liepos 31 d. jsigaliojo kompensacijy apskai¢iavimo metodika, nustatanti
kompensacijy iSmokéjimo salygas. 2018 m. gruodzio 31 d. Bendroveé ir Grupé pripazino 2 300 tukst. Eur nematerialyjj turtg ir
atidéjinius, kurie jvertinti remiantis turima informacija apie naudojamus servitutus ir tikéting kompensacijy dydi.
Kompensacijy dydis buvo apskaitytas diskontuota verte, pritaikyta diskonto norma - 2,24%. 2019 m. gruodzio 31 d. Bendrové ir
Grupé, remdamasi turima informacija apie iSmokétas kompensacijas uz servitutus per 2019 metus ir perskaiciavusi ateinanciy
laikotarpiy kompensacijy dydi, atliko nematerialaus turto ir susijusio atidéjinio koregavima 700 tiikst. Eur.
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4. llgalaikis nematerialusis turtas

Patentai Programiné Kitas |statyminiai
Grupé ir . nematerialusis . . Prestizas* IS viso
licencijos lranga turtas servitutai

2017 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo verté 358 5797 2 - 6 157
Sukaupta amortizacija (115) (2 390) (2) - (2 507)
Likutiné verté 243 3 407 - - - 3 650
Likutiné verté 2017 m. gruodzio 31 d. 243 3 407 - - - 3650
|sigijimai - 1729 - 2 300 61 4090
Perklasifikavimas i (iS) IMT - (93) - - - (93)
Perklasifikavimas tarp grupiy 111 (111) - - -
Amortizacija (124) (930) - - - (1 054)
Likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. 230 4002 - 2 300 61 6 593
2018 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verté 469 7319 2 2 300 61 10 151
Sukaupta amortizacija (239) 3 317) (2) - - (3 558)
Likutiné verté 230 4002 - 2 300 61 6 593
Likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. 230 4002 - 2 300 61 6 593
|sigijimai 24 249 - - - 273
Perklasifikavimas tarp grupiy 38 ( 146) 108 - -
Vertés koregavimas dél pasikeitusiy prielaidy - - - (700) (700)
Amortizacija (157) (1 056) (9) - - (1222)
Dukterinés jmonés pardavimo jtaka (24) (2) - - (61) (87)
Likutiné verté 2019 m. gruodzio 31 d. 111 3047 99 1 600 - 4 857
2019 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verte 507 6763 110 1600 8980
Sukaupta amortizacija (396) (3716) (11) - (4123)
Likutiné verté 111 3047 99 1 600 - 4 857

* 2018 metais Grupé nematerialiojo turto jsigijimuose apskaité dukterinés jmonés UAB ,, Tetas“ pripazinta 61 tiikst. Eur prestiza
dél is UAB ,,Energetikos paslaugy ir rangos organizacijos* jsigytos jmonés (verslo) dalies - laboratorijos veiklos.

** Bendroveé ir Grupé 2018 metais nematerialiojo turto grupéje ,,Istatyminiai servitutai® apskaité teise naudoti treciyjy asmeny
zemés sklypus servituty pagrindais, kuriuose jrengti elektros tinklai ir jrenginiai. 2018 m. gruodzio 31 d. Bendroveé ir Grupé
pripazino 2 300 tdkst. Eur nematerialyjj turta ir atidéjinius, kurie jvertinti remiantis turima informacija apie naudojamus
servitutus ir tikéting kompensacijy dydj. Kompensacijy dydis buvo apskaitytas diskontuota verte, pritaikyta diskonto norma -
2,24%. 2019 m. gruodzio 31 d. Bendrové ir Grupé, remdamasi turima informacija apie iSmokétas kompensacijas uz servitutus
per 2019 metus ir perskaiciavusi ateinanciy laikotarpiy kompensacijy dydj, atliko nematerialaus turto ir susijusio atidéjinio

koregavima 700 tukst. Eur.
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‘s s Kitas s
Bendrové P_atent_a_l r Prqgramlne nematerialusis [statym mal IS viso
licencijos ranga servitutai
) trang turtas

2017 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verté 358 5760 2 6120
Sukaupta amortizacija (115) (2 356) (2) (2 473)
Likutiné verté 243 3 404 - - 3 647
Likutiné verté 2017 m. gruodzio 31 d. 243 3 404 - - 3 647
|sigijimai - 1726 - 2 300 4026
Perklasifikavimas j (iS) IMT - (93) - - (93)
Perklasifikavimas tarp grupiy 111 (111) - -
Amortizacija (124) (927) - - (1.051)
Likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. 230 3999 - 2 300 6 529
2018 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verté 469 7 282 2 2 300 10 053
Sukaupta amortizacija (239) (3283) (2) - (3 524)
Likutiné verté 230 3999 - 2 300 6 529
Likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. 230 3999 - 2 300 6 529
|sigijimai - 249 - - 249
Perklasifikavimas tarp grupiy 38 ( 146) 108 - -
Vertés koregavimas dél pasikeitusiy prielaidy - - - (700) (700)
Amortizacija (157) (1.055) (9) - (1221)
Likutiné verté 2019 m. gruodzio 31 d. 111 3047 99 1 600 4 857
2019 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verté 507 6763 110 1 600 8980
Sukaupta amortizacija (396) (3716) (11) - (4123)
Likutiné verté 111 3047 99 1600 4 857
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5. llgalaikis materialusis turtas

Kitas

Grupé AT ilgal'aikis' .

. Statiniai ir ~ Transporto  materialusis Nebaigta

Zemé Pastatai masinos priemonés turtas statyba 13 viso
2017 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté 534 12 841 411 654 2 423 16 731 7 967 452 150
Sukauptas nusidévejimas - (1 896) (63 612) ( 826) (7 413) - (73 747)
Likutiné verté 534 10 945 348 042 1597 9 318 7 967 378 403
Likutiné verté 2017 m. gruodzio 31 d. 534 10 945 348 042 1597 9318 7 967 378 403
|sigijimai - 17 198 393 587 17 377 18 572
ISankstiniai apmokeéjimai uz IMT - - - - - 2017 2017
Perkainojimas (14) (394) (55 702) - ( 160) - (56 270)
Nurasymai - (3) (1 036) - (6) - (1 045)
Perklasifikavimas j (iS) atsargas (u) - - - - (131) - (131)
Perklasifikavimas j (iS) INT - - - - - 93 93
Perklasifikavimas tarp grupiy - 260 11 513 - 949 (12 722) -
Dotacijy sudengimai su ilgalaikiu turtu - - - - - (7 054) (7 054)
Nusidévéjimas - (574) (22 004) (259) (2 007) - (24 844)
Likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. 520 10 251 281 011 1731 8 550 7 678 309 741
2018 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verte 520 10 592 281 311 2 816 9 601 7 678 312 518
Sukauptas nusidévejimas - (1341) ( 300) (1 085) (1 051) - (2777)
Likutiné verté 520 10 251 281 011 1731 8 550 7 678 309 741
Likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. 520 10 251 281 011 1731 8 550 7 678 309 741
|sigijimai - - 230 126 562 46 866 47 784
ISankstiniai apmokeéjimai uz IMT - - - - (227) (227)
Perkainojimas - 391 - - - - 391
Pardavimai - - (163) (3) - - (166)
Nurasymai - - (246) - (2) - (248)
Vertés sumazéjimas - - - - - (239) (239)
Perklasifikavimas j naudojimosi teise i i i (1 194) A i (1 194)
valdoma turta
Perklasifikavimas i (iS) atsargas (u) - - - 126 5 131
Perklasifikavimas tarp grupiy - 8 060 16 708 - 2 343 (27 111) -
Dotacijy sudengimai su ilgalaikiu turtu - - - - - (12 251) (12 251)
Nusidévéjimas - (532) (16 689) (144) (1923) - (19 288)
Dukterinés jmonés pardavimo jtaka - (531) (282) (516) (526) - (1 855)
Likutiné verté 2019 m. gruodzio 31 d. 520 17 639 280 569 - 9130 14721 322 579
2019 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté 520 18 099 297 180 - 10 925 14 960 341 684
Sukauptas nusidévejimas - (460) (16 611) - (1795) - (18 866)
Sukauptas vertés sumazéjimas - - - - - (239) (239)
Likutiné verté 520 17 639 280 569 - 9 130 14 721 322 579
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Kitas ilgalaikis

Bendrové . Statiniai ir materialusis Nebaigta
Zemé Pastatai masinos turtas statyba IS viso

2017 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verté 534 12 305 411 244 15 421 7 967 447 471
Sukauptas nusidévéjimas (1622) (63 363) (6 458) - (71 443)
Likutiné verté 534 10 683 347 881 8 963 7 967 376 028
Likutiné verté 2017 m. gruodzio 31 d. 534 10 683 347 881 8963 7 967 376 028
|sigijimai - - 16 352 17 377 17 745
ISankstiniai apmokéjimai uz IMT - - - - 2017 2017
Perkainojimas (14) (394) (55 702) (160) - (56 270)
Nurasymai (3) (1 036) (6) - (1 045)
Perklasifikavimas j (iS) atsargas (u) - - (131) - (131)
Perklasifikavimas i (iS) INT - - - 93 93
Perklasifikavimas tarp grupiy 260 11 513 949 (12 722) -
Dotacijy sudengimai su ilgalaikiu turtu - - - (7 054) (7 054)
Nusidévéjimas (507) (21 953) (1 .876) - (24 336)
Likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. 520 10 039 280719 8 091 7 678 307 047
2018 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verté 520 10 039 280 719 8 091 7 678 307 047
Sukauptas nusidéveéjimas - - - - - -
Likutiné verté 520 10 039 280 719 8 091 7 678 307 047
Likutiné verté 2018 m. gruodzZio 31 d. 520 10 039 280 719 8 091 7 678 307 047
|sigijimai - - 18 371 46 866 47 255
ISankstiniai apmokéjimai uz IMT - - (227) (227)
Nurasymai (246) (2) - (248)
Vertés sumazéjimas - - (239) (239)
Perklasifikavimas i (i) atsargas (u) - - 126 5 131
Perklasifikavimas tarp grupiy 8 060 16 708 2 343 (27 111) -
Dotacijy sudengimai su ilgalaikiu turtu - - - (12 251) (12 251)
Nusidévéjimas - ( 460) (16 630) (1799) - (18 889)
Likutiné verté 2019 m. gruodzio 31 d. 520 17 639 280 569 9 130 14 721 322 579
2019 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verté 520 18 099 297 180 10 925 14 960 341 684
Sukauptas nusidévejimas - (460) (16 611) (1795) - (18 866)
Sukauptas vertés sumazéjimas - - - - (239) (239)
Likutiné verté 520 17 639 280 569 9 130 14 721 322 579

Nurasymus daugiausia sudaro turto daliy, kurios pakei¢iamos turto rekonstrukcijos metu, nurasymai.

Bendrovéje kapitalizuoty paltikany suma per laikotarpj, pasibaigusj 2019 m. gruodzio 31 d. sudaré 91 takst. Eur (per laikotarpi,
pasibaigusj 2018 m. gruodzio 31 d.- 22 tikst. Eur). Kapitalizavimui taikyta metiné palikany norma0,96 proc. (per laikotarpi,
pasibaigusj 2018 m. gruodzio 31 d.- 0,83 proc.).

Bendroveé paskutinj karta perkainojo ilgalaikj materialyjj turta pagal atlikta ilgalaikio materialiojo turto vertinima 2018 gruodzio
31 d. buklei. Per 2019 m. reguliavimo sprendimy, galinéiy reikSmingai jtakoti turto verte, priimta nebuvo.

Vertinimas atitiko trecig tikrosios vertés vertinimo hierarchijos lygi (pastaba 2.8), atliktas Bendrovés vidiniais resursais ir
nesinaudojant nepriklausomo isSorés vertintojo paslaugomis Bendrove turto tikraja verte 2019 m. gruodzio 31 d. jvertina pajamy
metodu, taikant diskontuoty pinigy srauty skaiciavimo bilida. Turto verté apskaiciuota kaip grynyjy blsimyjy pinigy srauty
dabartiné verté.

Bendrove turta vertina kaip versla, taciau vertinime eliminuoja visg veikla, susijusia su perdavimo tinklo plétra (ir nesusijusia
su vertinamu dabartiniu turtu) - investicijas i plétros projektus, naujy gamintojy/vartotojy prijungima, dotacijas pléetros
projektams.

Turto verté buvo apskaiCiuota sekandiai:

e  SuskaiCiuoti 2020-2036 m. pinigy srautai iS jmonés veiklos;

e 2020-2036 m. srautai sumazinti suteikty paskoly ir gauty paliikany ir dividendy pinigy srautais bei pelno mokesciu nuo
finansinés veiklos;
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Sudéti diskontuoti koreguoti 2020-2036 m. pinigy srautai;
Pridéta diskontuota testinumo verté (po 2036 m.);

Atimta ilgalaikio nematerialaus turto verte;

Atimta nebaigtos statybos (iSskyrus plétros projekty) verté;
Atimta naudojimo teise valdomo turto verté;

Pridéta apyvartinio kapitalo verté.

Diskontuota testinumo verté suskaiciuota sekanciai:

e  Padarius prielaidas kad ilgame laikotarpyje perkrovy pajamos dél tarpsisteminiy pralaidumy didinimo ir rinky sujungimo
turéty konverguoti j 0, o investicijos turéty palaikyti biisima turto bikle (t.y. sutapti su nusidévéjimo sanaudomis), ir kad
pinigy srauta turéty generuoti tik investicijy graza nuo reguliuojamo turto vertés ir nereguliuojamos veiklos pajamos,
apskaiciuotas normalizuotas pinigy srautas turto verte 2036 m. pabaigai padauginus i$ investicijy grazos normos ir atémus
pelno mokestj bei pridéjus kitas (nereguliuojamas) pajamas po pelno mokescio;

e  SuskaiCiuota kapitalizuota verté normalizuota pinigy srauta padalinus i$ diskonto normos, normalizuoto pinigy srauto
augimo norma prilyginta 0;

e  Kapitalizuota verté diskontuota j 2019 m.

Turto generuojami grynieji pinigy srautai buvo diskontuoti Bendrovés suskaiciuota diskonto norma (WACC po mokesciy), kuri
lygi 3,79 proc.

Atlikus ilgalaikio materialiojo turto tikrosios vertés vertinima 2019 m. gruodzio 31 d. buvo gautas rezultatas - 308 928 tukst.
Eur. Suskaiciuota turto verté yra 2 755 tukst. Eur didesné uz balansine turto verte - turto vertés sumazéjimo néra, skirtumas
tarp suskaiciuotos ir balansinés turto vertés yra 0,9 proc. |vertinus prielaidy jautruma Bendrové savo finansinése ataskaitose
neatvaizdavo turto vertinimo rezultato.

Turto vertinimo rezultato jautrumas diskonto normos, perkrovy jplauky bei LRAIC modeliu optimizuoto turto vertés dydziui
pateiktas lentelése:

Diskonto normos pokytis (ir investicijy graZzos normos nuo 2027 m.) , proc. Turto verté, tukst. Eur
-1,0% 323980
-0,5% 316 206
0,0% 308 928
0,5% 302 000
1,0% 295 342
Perkrovy jplauky dalis, proc. nuo prognozés Turto verté, takst. Eur
0% 320962
25% 311 996
50% 303 827
100% 308 928
125% 318 612
LRAIC optimizuoto turto verteé, proc. nuo prognozés Turto verté, tukst. Eur
80% 302 467
90% 305 697
1009% 308 928
110% 312 159
120% 315390

Bendrové turto tikraja verte 2018 m. gruodzio 31 d. jvertino pajamy metodu, taikant diskontuoty pinigy srauty skaiciavimo
blida. Turto verté buvo apskaiciuota kaip grynujy blsimyjy pinigy srauty dabartiné verte.

Vertinimas atitiko trecig tikrosios vertés vertinimo hierarchijos lygj (pastaba 2.8), atliktas Bendrovés vidiniais resursais ir
nesinaudojant nepriklausomo isorés vertintojo paslaugomis.

Bendrové turta vertino kaip versla, tacCiau vertinime eliminavo visa veikla, susijusig su perdavimo tinklo plétra (ir nesusijusig
su vertinamu dabartiniu turtu) - investicijas i plétros projektus, naujy gamintojy/vartotojy prijungima, dotacijas plétros
projektams.

Turto verté buvo apskaiCiuota sekandiai:

e  SuskaiCiuoti 2019-2025 m. pinigy srautai iS jmonés veiklos;

e 2019-2025 m. srautai sumazinti suteikty paskoly ir gauty paliikany ir dividendy pinigy srautais;

e 2025 m. srautas sumazintas diskontuotu j 2025 metus 2023-2025 m. reguliacinés veiklos virspelniu, kuris turéty bdati
grazintas 2027 m.;
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e 2025 m. srautas sumazintas diskontuotu j 2025 metus investicijy j LRAIC modeliu optimizuotus turto elementus 2026-2035
m. srautu;

2025 m. srautas padidintas diskontuotu j 2025 metus apyvartinio kapitalo uz perkrovy pajamas 2026-2030 m. srautu;
Sudéti diskontuoti koreguoti 2019-2025 m. pinigy srautai;

Pridéta diskontuota testinumo verté (po 2025 m.);

Atimta ilgalaikio nematerialaus turto verte.

Diskontuota testinumo verté suskaiciuota sekanciai:

e  Padarius prielaidas kad ilgame laikotarpyje perkrovy pajamos dél tarpsisteminiy pralaidumy didinimo ir rinky sujungimo
turéty konverguoti j 0, o investicijos turéty palaikyti blsima turto bukle (t.y. sutapti su nusidévéjimo sagnaudomis), ir kad
pinigy srauta turéty generuoti tik reguliuojamo turto investicijy graza ir nereguliuojamos veiklos pajamos, apskaiciuotas
normalizuotas pinigy srautas LRAIC sumodeliuota reguliuojamo turto verte 2025 m. pabaigai padauginus i$ investicijy
grazos normos ir atémus pelno mokestj bei pridéjus kitas (nereguliuojamas) pajamas po pelno mokescio;

e  SuskaiCiuota kapitalizuota verté normalizuota pinigy srauta padalinus i$ diskonto normos, normalizuoto pinigy srauto
augimo norma prilyginta 0;

e  Kapitalizuota verté diskontuota j 2018 m.

Turto generuojami grynieji pinigy srautai buvo diskontuoti Bendrovés suskaiciuota diskonto norma (WACC po mokesciu), kuri
lygi 4,02 proc.

Atlikus ilgalaikio materialiojo turto tikrosios vertés vertinima 2018 m. gruodZio 31 d. buvo gautas rezultatas - 297 878 tikst.
Eur. Suskaidiuota turto verté buvo mazesné uz balansine turto verte ir Bendrové savo finansinése ataskaitose apskaité turto
vertés sumazinima - 56 270 tikst. eury.

Turto vertinimo rezultato jautrumas LRAIC modeliu optimizuoto turto vertés, diskonto normos, investicijy grazos normos 2021-
2025 m. bei perkrovy pajamy dydziui pateiktas lentelése:

LRAIC optimizuoto turto verté, proc. nuo prognozes Turto verte, tukst. Eur
70% 280 005
80% 285 962
90% 291 919
100% 297 878
110% 303 837

Diskonto normos pokytis (atitinkamai testinei vertei perskaiciuojant investicijy grazos norma) , Turto verté. takst. Eur

proc.
-1,0% 315 275
-0,5% 306 281
0,0% 297 878
0,5% 289 926
1,0% 282 341
Investicijy grazos 2021-2025 m. pokytis, proc. Turto verte, tukst. Eur
-1,0% 285 142
-0,5% 291 509
0,0% 297 878
0,5% 304 245
1,0% 310 616
Perkrovy pajamy dalis, proc. nuo prognozés Turto verté, tukst. Eur
0% 280 147
25% 283 682
50% 288 000
100% 297 878
125% 313129
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2019 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrové turéjo 76 189 tukst. Eur (2018 m. gruodzio 31 d. - 98 213 tikst. Eur) ilgalaikio
materialiojo turto pirkimo jsipareigojimuy, kuriuos turés vykdyti ateinanciais laikotarpiais.

Ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas turto jsigijimo verte mazinant tam turtui jsigyti gautomis/gautinomis dotacijomis.
Dotacijoms priskiriama ES struktdriniy fondy lésos, naujy vartotojy (gamintojy) prijungimo prie elektros perdavimo tinklo léSos
(pagal taikoma apskaitos politika iki 2009 m. liepos 1 d.). Strateginiy projekty rengimui ir jgyvendinimui Bendrovei skirtos
viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy (VIAP) lésos ir perkrovy valdymo jplauky dalis, skirta investicijoms finansuoti,
apskaitomos kaip dotacijos, susijusios su turtu.

Jei ilgalaikio materialiojo turto verté nebidty mazinama dotacijomis, jo balansiné verté 2019 m. gruodzio 31 d. bty didesné
300 876 tikst. Eur (2018 m. gruodzio 31 d. - 296 763 tikst. Eur). Informacija apie ilgalaikj materialyjj turta, kurio verté
sumazinta gautomis/gautinomis dotacijomis:

Grupé Bendrové
2019 2018 2019 2018
Apskaitiné verté laikotarpio pradzioje 296 763 297 649 296 763 297 649
|sigijimai 12 251 7 054 12 251 7 054
Nusidévéjimas (8 118) (7 929) (8 118) (7 929)
Nurasymas (20) (11) (20) (11)
Apskaitiné verté laikotarpio pabaigoje 300 876 296 763 300 876 296 763

6. Naudojimosi teise valdomas turtas

Kaip nurodyta zemiau, Bendrové ir Grupé nuomojasi zeme, ofiso patalpas, transporto priemones, kita ilgalaiki materialyji
turta. Nuomos sutar¢iy terminai - 3 metai. Bendrové ir Grupé, pripazindama naudojimo teise valdoma turta ir nuomos
isipareigojimus nustatydama nuomos terminus vertino sutarciy pratesimo nutraukimo anksciau termino tikimybe.

Grupés ir Bendroves naudojimo teise valdoma turta sudaro:

Kitas ilgalaikis

Grupé Pastatai ir  Transporto materialusis
Zemeé statiniai priemonés turtas Viso
Pripazinto turto pradiné verté 2019 m. sausio 1 d. 4 465 52 1212 138 5 867
Perkelta iS IMT - - 1194 - 1194
Isigijimai - 508 - - 508
Nusidévéjimas (45) (120) ( 500) (49) (714)
Dukterinés jmonés pardavimo jtaka - (427) (1424) - (1851)
Likutiné verté 2019 m. gruodzio 31 d. 4 420 13 482 89 5 004
2019 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté 4 465 25 684 138 5312
Sukauptas nusidévéjimas (45) (12) (202) (49) ( 308)
Likutiné verté 4 420 13 482 89 5 004

Kitas ilgalaikis

Bendrové Transporto materialusis
Zemeé Pastatai priemonés turtas Viso
Pripazinto turto pradiné verté 2019 m. sausio 1 d. 4 465 25 684 138 5312
Nusidévéjimas (45) (12) (202) (49) (308)
Dukterinés jmonés perleidimo jtaka - - -
Likutiné verté 2019 m. gruodzio 31 d. 4420 13 482 89 5 004
2019 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté 4 465 25 684 138 5312
Sukauptas nusidévejimas (45) (12) (202) (49) (308)
Likutiné verté 4 420 13 482 89 5 004

Kadangi naudojimo teise valdomo turto naudingo tarnavimo laikotarpis ilgesnis nei nuomos sutarciy terminas, nusidévéjimas
skaic¢iuojamas nuo nuomos pradzios datos iki nuomos laikotarpio pabaigos.
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7. Investicijos j dukterines jmones (Bendrovés) ir asocijuotas bei bendrai valdomas jmones (Bendrovés ir Grupés)

Investicijos j dukterines jmones Bendrovés finansinése ataskaitose

2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovés investicijas sudareé:

Dukterinés jmonés |sigijimo verté Vertés sumazéjimas Apskaitiné verté Dalies procentas
UAB ,, TETAS 4754 (3754) 1 000 100

UAB Litgrid Power Link Service 174 - 174 100

IS viso 4928 (3754) 1174

Kaip aprasyta 1-oje pastaboje 2019 metais Bendrové likvidavo duktering jmone UAB ,Litgrid Power Link Service® ir pardave
turimas kitos dukterinés jmonés UAB ,, TETAS“ akcijas UAB ,,EPSO-G*“.

UAB , Litgrid Power Link Service* likvidavimas

2019 m. balandzio 26 d. vienintelio akcininko sprendimu nuspresta nutraukti UAB ,,Litgrid Power Link Service* veikla ir
likviduoti jmone. 2019 m. spalio 14 d. UAB ,Litgrid Power Link Service* jstatinis kapitalas (174 tukst. Eur) buvo anuliuotas,
dalinai sudengus jj su nepaskirstyto nuostolio suma (9 tikst. Eur). Piniginés léSos, kuriy likutis sudaré 165 tikst. Eur, buvo
iSmokétos Bendrovei. 2019 m. gruodzio 19 d. UAB ,,Litgrid Power Link Service* buvo likviduota ir iSregistruota i$ Juridiniy
asmeny registro.

UAB , TETAS* akcijy pardavimas

2019 m. lapkricio 29 d. jvykusiame LITGRID AB neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas pritarti
2019 m. lapkric¢io 7 d. Bendrovés valdybos sprendimui sudaryti UAB ,,TETAS“ 100 proc. akcijy pirkimo - pardavimo sutartj su
UAB ,EPSO-G“. UAB ,,TETAS“ akcijos (400 000 vnt.) buvo parduotos uz nepriklausomo turto vertintojo nustatyta kaina -
3,15 mln. Eur, kuriuos 2019 m. lapkri¢io 29 d. UAB ,,EPSO-G* sumokéjo Bendrovei. UAB ,, TETAS“ pardavimo pelnas 2,15 mln.
Eur apskaitytas Bendrovés bendryjy pajamy ataskaitoje.

UAB ,Tetas“ veikla nebuvo priskiriama Grupés pagrindiniams verslo komponentams (segmentams), dél Sios priezasties
dukterinés jmonés pardavimas nebuvo pripazintas nutraukta veikla pagal 5-ojo TFAS ,llgalaikis turtas, skirtas parduoti, ir
nutraukta veikla“ nuostatas. UAB , Tetas“ akciju pardavimas Bendrovés finansinése ataskaitose atspindétas kaip ilgalaikio
finansinio turto pardavimas, Grupeés - kaip dalies veiklos pardavimas. Dukterinés jmoneés pardavimo jtaka Grupés finansinéms
ataskaitoms atskleista aiSkinamojo rasto 4 - 0 pastabose, atitinkamuose turto ir jsipareigojimy straipsniuose, pateikiant
pardavimo jtaka atitinkamam straipsniui.

Investicijos j asocijuotas ir bendrai valdomas jmones Bendrovés ir Grupés finansinése ataskaitose

2019 m. balandZio 9 d. Bendrové ir energetikos jmoniy grupé UAB ,,Ignitis grupé* atnaujino Duomeny logistikos centro (toliau
- DLC), teikiancio duomeny perdavimo bei duomeny centry paslaugas, akcijy pardavima. Numatyta, kad Bendrové parduos savo
valdomus 20,36 proc. akcijy, o ,,Lietuvos energija“ (Siuo metu UAB ,,Ignitis grupé*) perleis turimus 79,64 proc. DLC akcijy. Dél
Bendroves vykdomy aktyviy veiksmy siekiant parduoti asocijuotos jmonés akcijas, investicija i minéta jmone apskaityta
trumpalaikio turto straipsnyje ,,Kitas finansinis turtas® (13 pastaba).

2019 m. birzelio 19 d. Lenkijos ir Lietuvos perdavimo sistemos operatoriai ,,PSE* ir ,Litgrid“, vieninteliai dukterinés jmonés
,LitPol Link* akcininkai, kuriems priklauso po 50 proc. jmonés akcijy, priémeé sprendima likviduoti jmone. Bendroveje 2019 m.
ir 2018 m. gruodzio 31 d. investicijos i “LitPol Link" Sp.z.0.0. jsigijimo verté sudaré 295 tikst. Eur , kuriai 100% buvo apskaitytas
vertés sumazéjimas.

Asocijuotos jmoneés ir bendrai valdomos jmonés finansiné padétis 2019 m. gruodzio 31 d. ir finansiniai veiklos rezultatai uz 2019
metus:
Grynasis pelnas
Turtas |sipareigojimai Pardavimo pajamos (nuostoliai)

UAB Duomeny logistikos centras 9 082 3653 3764 610

"LitPol Link" Sp.z.0.0.(néra duomeny) - -

Asocijuotos jmoneés ir bendrai valdomos jmonés finansiné padétis 2018 m. gruodzio 31 d. ir finansiniai veiklos rezultatai uz 2018

metus:
Grynasis pelnas

Turtas |sipareigojimai Pardavimo pajamos (nuostoliai)
UAB Duomeny logistikos centras 6 007 785 3818 594
"LitPol Link" Sp.z.0.0. 110 1 - (1)
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8. Suteiktos paskolos

2017 m. spalio 25 d. AB ,,Litgrid“ ir UAB ,,TETAS* sudaré paskolos sutartj sumai 1,6 mln. Eur, kurie buvo skirti piniginiy srauty
subalansavimui. Metinis palukany dydis - 2,09 proc., paskolos grazinimo terminas 2020 m. spalio 25 d. 2017 m. gruodzio 29 d.
(iregistravus) UAB ,,TETAS“ jstatinio kapitalo padidinima 397 477 Eur, visa akcijy emisijos kaina buvo apmokeéta pinigais, atlikus
tarpusavio uzskaita su paskola.

2018 m. birzelio 25 d. AB ,,Litgrid“ ir UAB ,,TETAS“ sudaré kitos paskolos sutartj sumai 1 mln. Eur, kurie taip pat skirti piniginiy
srauty subalansavimui. Metinis paliikany dydis - 2,2 proc., paskolos grazinimo terminas 2021 m. birzelio 25 d.

Suteikty UAB ,, TETAS“ paskoly suma 2019 m. ir 2018 m. gruodzio 31 d. sudaré 2 202 523 Eur.

9. Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per kitas bendrasias pajamas

Grupés ir Bendrovés finansinj turta, vertinama tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazistant kitomis bendrosiomis
pajamomis, sudaré akcijos:

Grupé Bendrové
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Nord Pool Holding AS (2 proc.) 1984 2 693 1984 2 693
Apskaitiné verté 1984 2 693 1984 2 693

Kaip nurodyta pobalansiniy jvykiy pastaboje, 2020 m. sausio 15 d. ,,Litgrid“ kartu su kitais Nord Pool Holding AS akcininkais -
Siaurés ir Baltijos saliy perdavimo sistemos operatoriais (PSO) per bendra kontroliuojama bendrove TSO HOLDING AS pardavé
66 proc. ,,Nord Pool Holding AS“ akcijy Euronext. Remiantis Akcijy pirkimo - pardavimo sutartyje nustatyta kaina, Bendrove ir
Grupeé atliko ,,Nord Pool Holding AS“ akcijy vertés koregavima, koregavimo rezultata apskaité kitose bendrose pajamose ir
sumazino perkainojimo rezerva.

Vertinimas atitiko antra tikrosios vertes vertinimo hierarchijos lygj (2.29 pastaba), kai verté nustatyta jvykusio sandorio
pagrindu.

2018 metais Nord Pool Holding AS akcininkai atliko aktyvius veiksmus organizuojant dukterinés bendrovés Nord Pool AS,
vykdancio elektros birzos operatoriaus veikla, akcijy pardavima. Pagal tuo metu Bendrovés turéta informacija apie numatomos
parduoti Nord Pool AS vertinimo rezultatus, Nord Pool Holding AS tikroji verté 2018 m. gruodzio 31 d. buvo ne mazesné nei
apskaitoje atspindéta.

Vertinimas atitiko trecia tikrosios vertés vertinimo hierarchijos lygj (2.29 pastaba).

10. Atsargos

Grupés ir Bendroves atsargas sudaro:

Grupé Bendrové
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Medziagos ir komplektavimo gaminiai 314 1 447 314 413
Atimti: vertés sumazéjimas (278) (340) (278) (306)
Apskaitiné verté 36 1107 36 107

Dél dukterinés jmonés pardavimo Grupés atsargos 2019 m. gruodzio 31 d. sumazéjo 497 tikst. Eur.

Atsargy vertés sumazéjimo pasikeitimas 2019 ir 2018 metais:

Grupé Bendrové
2019 2018 2019 2018
Apskaitiné verté sausio 1 d. 340 304 306 255
Vertés sumazéjimo pasikeitimas (62) 36 (28) 51
Apskaitiné verté gruodzio 31 d. 278 340 278 306

Grupé ir Bendrové 2019 ir 2018 metais suformavo sandélyje esancioms ir nejudancioms ar létai judancioms atsargoms
papildomus nukainojimus iki galimo realizavimo vertés bei apskaite veiklos sanaudose bendryjy pajamy ataskaitoje.

Grupés atsargos pripazintos sanaudomis per 2019 metus sudaré 2 370 tukst. Eur (per 2018 metus - 8 831 tiikst. Eur), Bendrovés
per 2019 metus - 75 tiikst. Eur (per 2018 metus - 164 tukst. Eur).
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11. Prekybos gautinos sumos

Prekybos gautinas sumas sudaro: Grupé Bendrové

2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Gautinos sumos uz elektros energijos perdavima 15 679 18 513 15 679 18 513
Gautinos sumos uz rangos darbus ir kitas paslaugas - 3880 - -
Kitos prekybos gautinos sumos 1348 1911 1348 1911
Atimti: prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimas (263) (3 443) (263) (3412)
Apskaitiné verté 16 764 20 861 16 764 17 012

Tikroji trumpalaikiy prekybos gautiny sumy verté yra apytikriai lygi juy apskaitinei vertei.
Dél dukterinés jmonés pardavimo Grupés prekybos gautinos sumos 2019 m. gruodzio 31 d. sumazéjo 2 006 tikst. Eur.

Grupé ir Bendrové 2019 metais apskaité 592 tukst. Eur (2018 m. - 564 tikst. Eur) vertés sumazéjimo atstatyma dél apmokéty
sumy ir 2 820 thkst. Eur (2018 m. - 2 426 tikst. Eur) dél nurasyty beviltiSkomis skoly, ankstesniais laikotarpiais pripazinty
abejotinomis skolomis pagal individualy jvertinima. 2019 m. gruodzio 31 d. buvo papildomai pripazinta 263 tikst. Eur abejotiny
skoly, taikant individualy vertinima.

Prekybos gautiny sumy, kurioms néra apskaitytas vertés sumazéjimas, senéjimo analizé:

Grupé Bendrové

2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Nepradelsta 16 764 20 268 16 764 17 012
Pradelsta iki 30 dieny - 344 - -
Pradelsta nuo 30 iki 60 dieny - -
Pradelsta nuo 60 iki 90 dieny - 6
Pradelsta virs 90 dieny - 243 . .
Apskaitiné verté 16 764 20 861 16 764 17 012
12. Kitos gautinos sumos
Kitas gautinas sumas sudaro: Grupé Bendrové

2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Kitos gautinos sumos 134 1266 134 70
Atimti: kity gautiny sumy vertés sumazéjimas (23) (23) (23) (23)
Apskaitiné verté 111 1243 111 47

Didziaja dalj 2018 m. gruodzio 31 d. Grupés kity gautiny sumy sudaro gautinos sumos nebaigtoms vykdyti ilgalaikéms sutartims.
Dél dukterinés jmonés pardavimo Grupés kitos gautinos sumos 2019 m. gruodzio 31 d. sumazéjo 633 thkst. Eur.
Kity gautiny sumy tikroji verté yra apytikriai lygi jy apskaitinei vertei.

Kity gautiny sumy, kurioms néra apskaitytas vertés sumazéjimas, senéjimo analizeé:

Grupé Bendrové
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31

Nepradelsta 111 1243 111 47
Pradelsta iki 30 dieny - - .

Pradelsta nuo 30 iki 60 dieny

Pradelsta nuo 60 iki 90 dieny

Pradelsta virs 90 dieny - - - -
Apskaitiné verté 111 1243 111 47
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13. Kitas finansinis turtas

Grupé Bendrové
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Deponuotos léSos garantijoms ir depozitai 1619 1769 1619 1769
Finansinis turtas, laikomas pardavimui 752 752 752 752
Apskaitiné verté 2 371 2521 2 371 2521

Kaip aprasyta 1-oje pastaboje, finansinj turta, laikoma pardavimui sudaro UAB ,,Duomeny logistikos centras“ 20,36 proc. akcijy
verté.

Kito finansinio turto tikroji verté 2019 m. ir 2018 m. gruodzio 31 d. buvo artima apskaitinei vertei.

14. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupé Bendrové
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Pinigai banke 30 627 30 397
Apskaitiné verté 30 627 30 397

Pinigy ir pinigy ekvivalenty tikroji verté artima jy apskaitinei vertei.

15. |statinis kapitalas ir akcijy priedai

2019 m. gruodzio 31 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo lygus 146 256 100,20 eury ir buvo padalintas
i 504 331 380 0,29 euro nominaliosios vertés paprastasias vardines akcijas. Visos akcijos yra pilnai apmokétos.

Akcijy priedai, kurie buvo suformuoti atskyrimo metu, sudaro 8 579 tikst. Eur. Iki atskyrimo akcijy priedai susidaré didinant
AB ,Lietuvos energija“ jstatinj kapitala kaip skirtumas tarp akcijy nominalios ir apmokéjimo verciy.

Kapitalo valdymas

Kapitala sudaro visas finansinés padéties ataskaitoje apskaitytas nuosavas kapitalas.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosavas kapitalas sudaryty ne maziau negu 1/2
jos jstatinio kapitalo. 2019 m. gruodzio 31 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrové atitiko §j reikalavima. Bendrové neturi jokiy
kity iSoriniy reikalavimy kapitalui.

Pagrindinis Bendrovés kapitalo valdymo tikslas yra valdyti kapitalg taip, kad biity uztikrintas veiklos testinumas. Siekiant
palaikyti ar pakeisti kapitalo struktiira, Bendrové gali pakoreguoti akcininkams mokamy dividendy suma, grazinti kapitalg
akcininkams ar iSleisti nauja akcijy emisija. Pasikeitimy kapitalo valdymo tiksluose, lyginant su praéjusiais metais, nebuvo.

16. Perkainojimo rezervas

Perkainojimo rezervas - tai ilgalaikio materialiojo turto vertés padidéjimo suma, gauta perkainojus turta. Pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus iS perkainojimo rezervo gali biiti didinamas jstatinis kapitalas. Taciau rezervas negali buti naudojamas
nuostoliams padengti.

. Perkainojimo Atidétasis pelno Atémus atidétajj
Grupé rezervas mokestis pelno mokestj
Likutis 2017 m. gruodzio 31 d. 6 331 (951) 5380
Perkainojimo rezervo nusidéveéjimas (724) 109 (615)
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymas (56) 9 (47)
llgalaikio materialiojo turto perkainojimas (5289) 793 (4 496)
Likutis 2018 m. gruodzio 31 d. 262 (40) 222
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (68) 10 (58)
Ilgalaikio materialiojo turto perkainavimas 391 (59) 332
Dukterinés jmonés pardavimo jtaka ( 585) 89 (496)

Likutis 2019 m. gruodzio 31 d. - - -
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. Perkainojimo Atidétasis pelno Atémus atidétajj
Bendrové X :
rezervas mokestis pelno mokestj
Likutis 2017 m. gruodzio 31 d. 5882 (883) 4999
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (537) 81 ( 456)
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymas (56) 9 (47)
Ilgalaikio materialiojo turto perkainavimas (5289) 793 (4 496)

Likutis 2018 m. gruodzio 31 d.

Perkainojimo rezervo nusidévejimas -

Likutis 2019 m. gruodzio 31 d. -

17. Privalomasis, finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimo ir kiti rezervai

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra sudaromas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. Privalomasis rezervas turi biti ne mazesnis kaip
10 proc. jstatinio kapitalo dydzio ir gali bGti naudojamas tik bendrovés nuostoliams padengti. Bendrovés sukauptas privalomasis
rezervas atitinka Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus ir sudaro 10 proc. jstatinio kapitalo.

Finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimo rezervas

Finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimo rezervas - tai finansinio turto vertés padidéjimo suma, gauta perkainojus finansinj
turta. Pagal Lietuvos Respublikos jstatymus is Sio rezervo gali biti didinamas akcinis kapitalas ir negali bGti mazinami nuotoliai.

Kiti rezervai

Kiti rezervai sudaromi akcininky sprendimu ir gali bati perskirstomi skirstant kity mety pelna.

2019 m. balandzio 23 d. jvykusio LITGRID AB eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta patvirtinti pelno
paskirstymo projekta ir perkelti 40 210 tiikst. Eur iS kity rezervy i nepaskirstytaji pelna.

2018 m. balandzio 24 d. jvykusio LITGRID AB eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta patvirtinti pelno
paskirstymo projekta ir perkelti 542 tikst. Eur i$ nepaskirstytojo pelno i kitus rezervus.

18. Dividendai

2019 m. balandzio 23 d. jvykusio ,Litgrid* eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta iSmokeéti 2 622 523 eury

dividendy. Dividendai, tenkantys vienai akcijai - 0,0052 Eur.

2018 m. balandzio 24 d. jvykusio ,Litgrid* eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta iSmokéti 7 716 270 eury

dividendy. Dividendai, tenkantys vienai akcijai - 0,0153 Eur.

19. Dotacijos

Grupéje ir Bendrovéje dotacijos yra skirtos jsigyti ilgalaikj turta. Per 2019 m. ir 2018 m. dotacijy judéjima sudaré:

Likutis 2017 m. gruodzio 31 d.
Gautos dotacijos
Perkrovy pajamos (22 pastaba)
Perkelta j ilgalaikj materialyjj turta (5 pastaba)
Perkelta i ilgalaikj materialyjj turtg 2016 m
Panaudotos dotacijos sanaudy kompensavimui

Likutis 2018 m. gruodzio 31 d.

Gautos dotacijos

Avansu gautos dotacijos

Perkrovy jplaukos (22 pastaba)

Perkelta i ilgalaikj materialyjj turta (5 pastaba)
Perkelta j gautus avansus

Grupé Bendrové
22 22
24283 24283
2939 2939
(7 054) (7 054)
(20 150) (20 150)
(40) (40)
8 464 8 464
6 384 6 384
3787 3787
(12 251) (12 251)
(6 384) (6 384)

Likutis 2019 m. gruodzio 31 d.
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20. Paskolos

Grupés ir Bendroveés paskolas sudaro:

Grupé Bendrové
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
llgalaikés
Banko paskolos 79 903 94 128 79 903 94 128
Trumpalaikeés
Ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis 14 225 14 225 14 225 14 225
Paskolos i$ susijusiy Saliy - 12 517 - 12 517
Banko saskaitos pervirsis - 98 - -
IS viso paskoly 94 128 120 968 94 128 120 870
Ilgalaikiy paskoly grazinimo terminai
Grupé Bendrové
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Tarp 1ir 2 mety 14 225 14 225 14 225 14 225
Nuo 2 iki 5 mety 37535 42 676 37 535 42 676
Po 5 mety 28 143 37 227 28 143 37 227
IS viso 79 903 94 128 79 903 94 128

Grupé ir Bendrové 2019 m. ir 2018 m. gruodzio 31 d. neturéjo ijkeitimy.

Grupés ir Bendrovés paskoly palikany normos svertinis vidurkis 2019 m. gruodzio 31 d. sudaré 1 proc. (2018 m. gruodzio 31 d. -
0,95 proc.). Grupés ir Bendrovés paskoly likutis su fiksuota pallikany norma 2019 m. gruodzio 31 d. sudaré 58,86 mln. Eur
(2018 m. gruodzio 31 d. - 65 mln. Eur).

2019 m. gruodzio 31 d. Grupés nepanaudoty paskoly ir overdrafty likutis buvo 23 000 tiikst. Eur (2018 m. gruodzio 31 d. - 11 785
tukst. Eur), Bendrovés - 23 000 tukst. Eur (2018 m. gruodzio 31 d. - 10 483 takst. Eur).

Bendrové 2018 m. rugséjo mén. 27 d. su akcininku UAB ,EPSO-G“ sudaré tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutarti. Sioje
sutartyje nustatytas maksimalus UAB ,,EPSO-G*“ skolinimo limitas - iki 23 mln. Eur bei LITGRID AB skolinimo limitas - iki 20 mln.
Eur. Bendrovés gautos paskolos i ,,EPSO-G“ likutis 2019 m. gruodzio 31 d. - 0 Eur (2018 m. gruodzio 31 d. - 12 517 tikst. Eur).
Sukaupty perkrovy valdymo lésy saskaita prijungus prie UAB ,,EPSO-G“ grupés saskaitos Bendrovés veiklos finansavimui laikinai
naudojamos sukauptos perkrovy lésos.

Bendroveé pagal paskolos sutartis su Nordic Investment Bank ir su European Investment Bank yra jsipareigojusi nevirsyti grynosios
skolos ir EBITDA santykio rodiklio: 2019 metais - 6,5, 2018 metais - 4,5. llgalaikiy paskoly, kurioms galioja Sis reikalavimas, is
Nordic Investment Bank likutis 2019 m. gruodzio 31 d. yra 27 188 tiikst. EUR (2018 m. gruodzio 31 d. - 35 271 tuikst. EUR) ir i$
European Investment Bank likutis 2019 m. gruodzio 31 d. yra 52 714 takst. EUR (2018 m. gruodzio 31 d. - 58 857 tiikst. EUR),
nejvertinant ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalies. Bendrové 2019 m. gruodzio 31 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d. paskolos
sutartyse numatyta reikalavima vykde.

Taip pat bendrové pagal Sias paskoly sutartis abiems bankams yra jsipareigojusi nevirsyti paltikany padengimo rodiklio, kuris
2019 ir 2018 metais turéty biti ne didesnis nei 3. Sj reikalavima Bendrove vykde.

Grynosios skolos likuciy ir finansinés veiklos pinigy srauty 2019 m. ir 2018 m. suderinimas:

Grupé Bendrové
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 30 627 30 397
llgalaikés paskolos (79 903) (94 128) (79 903) (94 128)
Nuomos jsipareigojimai 4771) (599) (4771) -
Ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis (14 225) (14 225) (14 225) (14 225)
Trumpalaikés paskolos - (12 615) - (12 517)
Nuomos jsipareigojimy einamuyjy mety dalis (270) (221) (270) -
Grynoji skola (99 139) (121 161) (99 139) (120 473)
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Grupé Pinigai Paskolos Nuoma 1S viso
Grynoji skola 2017 m. gruodzio 31 d. 696 (151 091) (1263) (151 658)
Isigijimas - (12 517) - (12 517)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas) (69) - 443 374
Overdraft'o pasikeitimas - 34 558 - 34 558
Grazinta paskola - 8 082 - 8 082
Grynoji skola 2018 m. gruodZzio 31 d. 627 (120 968) (820) (121 161)
Grazinimas - 12 517 - 12 517
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas) (597) - (4 221) (4 818)
Overdraft'o pasikeitimas - 98 - 98
Grazinta paskola - 14 225 - 14 225
Grynoji skola 2019 m. gruodzio 31 d. 30 (94 128) (5 041) (99 139)
Bendrové Pinigai Paskolos Nuoma IS viso
Grynoji skola 2017 m. gruodzio 31 d. 434 (149 746) (149 312)
|sigijimas - (12 517) (12 517)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas) (37) - (37)
Overdraft'o pasikeitimas - 33311 33 311
Grazinta paskola - 8 082 8 082
Grynoji skola 2018 m. gruodzio 31 d. 397 (120 870) - (120 473)
|sigijimas - - - -
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas) (367) - (5041) (5 408)
Overdraft'o grazinimas - 12 517 - 12 517
Grazinta paskola - 14 225 - 14 225
Grynoji skola 2019 m. gruodzio 31 d. 30 (94 128) (5 041) (99 139)
21. Nuomos jsipareigojimai
Grupés ir Bendroves nuomos jsipareigojimai ir jy judéjimas per 2019 metus:
Grupé Bendrové
Apskaitiné verté laikotarpio pradzioje* 820 -
Nuomos jsipareigojimy pripazinimas taikant 16 TFAS 5 867 5312
Sudarytos nuomos sutartys 348 -
Nuomos mokéjimai (pagrindiné suma ir palukanos) (595) (271)
Dukterinés jmonés pardavimo jtaka (1.399) -
Apskaitiné verté laikotarpio pabaigoje 5 041 5 041
Ilgalaikiai nuomos jsipareigojimai 4771 4771
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 270 270
*|sipareigojimy verté pagal nuomos sutartis
Grupés ir Bendrovés nuomos jsipareigojimus sudaro:
Grupé Bendrové
2019-12-31 2019-01-01 2019-12-31 2019-01-01
Einamuyjy mety dalis 270 731 270 285
ligalaikiai jsipareigojimai, kuriy padengimo terminai:
Tarp 1ir 2 mety 240 822 240 267
Tarp 2 ir 3 mety 140 470 140 241
Tarp 3 ir 5 mety 66 329 66 184
Virs 5 mety 4325 4335 4325 4335
Viso 5 041 6 687 5 041 5312

Grupés paliikanos, apskaiciuotos nuo nuomos jsipareigojimy, atspindétos finansinés veiklos sanaudose sudaro 70 tiikst. Eur

(Bendroves - 67 tukst. Eur).
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Grupés trumpalaikés nuomos (iki 12 ménesiy) ir mazos vertés (iki 4 000 Eur) turto nuomos sanaudos, 2019 m. sudaré 1 485
tukst. Eur, apskaityta sanaudose (Bendrovés - 568 tukst. Eur).

Grupé ir Bendrové neturéjo nuomos sutarciy su kintamaisiais mokéjimais, nejtrauktais j nuomos jsipareigojimy verte.

Grupé 2019 m. atliko 665 tukst. Eur nuomos mokéjimy (vertés dengimas) (Bendrove - 338 tukst. Eur).

Grupés jmonés UAB ,,TETAS“ lizingo blidu jsigyty transporto priemoniy likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. sudaré 1 194
tukst. Eur.

22. Perkrovy valdymo jplaukos

Grupé Bendrové
2019 2018 2019 2018
Perkrovy valdymo jplauky jsipareigojimy ilgalaiké dalis 34 672 10 832 34 672 10 832
Perkrovy valdymo jplauky jsipareigojimy trumpalaiké 4463 4922 4 463 4922
dalis
39135 15 754 39135 15 754
Grupé Bendrové
2019 2018 2019 2018
Perkrovy valdymo jplaukos laikotarpio pradzioje 15 754 6 564 15 754 6 564
Gautos perkrovy valdymo jplaukos per perioda 27 366 12 940 27 366 12 940
Panaudota ilgalaikiam materialiam turtui finansuoti (3 787) (2 939) (3787) (2 939)
Perkrovy valdymo jplaukos panaudotos atsijungimy
nuostoliams kompensuoti per perioda (198) (811) (198) (811)
Perkrovy valdymo jplaukos laikotarpio pabaigoje 39 135 15 754 39 135 15 754

Perkrovy valdymo jplauky gavimo ir panaudojimo principai aprasyti 2.18 pastaboje. 2019 m. gruodzio 31 d. nepanaudotas
perkrovy valdymo ijplauky likutis jsipareigojimuose sudaré 39 135 tdkst. Eur, numatomas panaudojimas nurodytas Sio
aiskinamojo rasto 3 pastaboje. Trumpalaiké jsipareigojimo dalis numatoma padengti (panaudoti) per 12 ménesiy.

Perkrovy valdymo jplauky nepanaudoty lésy likucio ilgalaiké dalis 2019 m. gruodzio 31 d. sudaré 8 185 tikst. Eur (2018 m.
gruodzio 31 d. - 10 439 tukst. Eur), trumpalaiké - 4 463 tikst. Eur (2018 m. gruodzio 31 d. - 4 922 tikst. Eur). Kaip nurodyta,
Sio aiSkinamojo rasto 2.18 pastaboje, skirtumas tarp perkrovy ijplauky likucio trumpalaikiuose isipareigojimuose ir
trumpalaikiame turte susidaré dél lésy laikino panaudojimo Bendrovés veiklai finansuoti.

Bendrove pinigy srauty ataskaitoje skirtuma tarp ataskaitiniais metais gauty perkrovy valdymo ijplauky ir kompensuoty
atsijungimo sanaudy atspindéjo kaip investicinés veiklos jplaukas, atsizvelgiant i numatoma jy panaudojima investicijoms
finansuoti: 2019 m. - 27 318 tukst. Eur (2018 m. 12 208 tukst. Eur).

23. Kitos ilgalaikés mokeétinos sumos ir jsipareigojimai

Grupé Bendrové
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Avansu gautos sumos i$ naujy vartotojy prijungimo 801 609 801 609
Atidéjiniai darbuotojy pensijy iSmokoms* 173 216 173 169
Garantiniai atidéjiniai - 6 - -
Atidéjiniai servituty jsipareigojimams (4 pastaba)** 650 1100 650 1100
Avansu gautos dotacijos*** 4 686 - 4686 -
Apskaitiné verté 6310 1931 6 310 1878

*Atidéjinius pensijy iSmokoms sudaro apskaiciuotos pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir Bendrovés kolektyvine sutartj
moketinos sumos (2.17 pastaba).

**Kaip aprasyta 4-oje pastaboje 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrové ir Grupé pripazino 2 300 tikst. Eur nematerialyjj turta ir
atidéjinius, kurie jvertinti remiantis turima informacija apie naudojamus servitutus ir tikéting kompensacijy dydj. Atidéjiniai
servituty jsipareigojimams 2019 metais buvo sumazinti 700 tukst. Eur (i jy llgalaiké atidéjiniy servituty jsipareigojimams dalis
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sumazinta 450 tukst. Eur). Trumpalaiké atidéjiniy servituty jsipareigojimams dalis apskaityta trumpalaikiy jsipareigojimy

straipsnyje ,Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai“ (27 pastaba).

***Avansu gautas dotacijas sudaro piniginés léSos gautos Sinchronizacijos programai jgyvendinti iS CEF (Connecting Europe

Facility) fondo.

24. Ataskaitiniy mety pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis

Pelno mokescio sagnaudas sudaro:

ISlaidas, kurioms finansuoti buvo gauta dotacija, planuojama patirti 2021 m. | ketvirtj.

Grupé Bendrové
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis 4074 2 945 4074 2939
Atidétojo pelno mokescio sanaudos (nauda) (3 690) (9 784) (3 680) (9 781)
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio sanaudos 384 (6 839) 394 (6 842)

(nauda)

2018 m. liepos 13 d. Bendrovés valdyba priémé sprendima sudaryti sutartis tarp patronuojancios bendrovés UAB ,,EPSO-G* ir
,LITGRID“ AB dél mokestiniy nuostoliy perdavimo uz atlygj. Pagal Sias sutartis Bendrové 2018 metais sumokéjo UAB , EPSO-G*
15 proc. nuo perimtos mokestiniy nuostoliy sumos, t. y. 680 tlkst. Eur uz 2014 metus ir 680 tlkst. Eur uz 2015 metus.

2019 m. vasario 26 d. Bendroveés valdyba priémé sprendima sudaryti sutartis tarp patronuojancios bendrovés UAB ,,EPSO-G* ir
»LITGRID“ AB dél mokestiniy nuostoliy perdavimo uz atlygj bei tarp dukterinés jmonés UAB ,,LITGRID Power Link Service“ ir
,LITGRID“ AB dél neatlygintino mokestiniy nuostoliy perdavimo. Pagal paminéta sutartj Bendrové jsipareigojo sumoketi UAB
»EPSO-G“ 15 proc. Eur nuo perimto mokestinio nuostolio sumos, t.y. 380 tdkst. Eur, o UAB ,LITGRID Power Link Service“
perimto mokestinio nuostolio saskaita 7 tlikst. Eur buvo sumazintas Bendroveés j Valstybés biudzeta mokétinas pelno mokestis.

Visi sandoriai buvo vykdomi vadovaujantis Pelno mokescio jstatymo nuostatomis.

Atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy judéjimas pries sudengiant su ta pacia mokesciy institucija susijusias sumas,

yra pateikiamas zemiau:

Grupé
IMT
T . erkainojimas Sukauptos
Atidétojo pelno mokescio turtas P (vertés Turto vertés sqnauzos/ |statiminiai
sumazéjimas) sumazéjimas pajamos servitutai Kita Viso
2017 m. gruodzio 31 d. 16 582 1116 1378 - 1579 20 655
Atidétojo pelno mokescio turtas sudengtas su (24 674) i (24 674)
atidétojo pelno mokescio jsipareigojimu
PripaZzinta pelno (nuostoliy) straipsnyje 8517 (619) 1166 - 466 9530
PripaZzinta kity bendryjy pajamy straipsnyje 793 - - - - 793
2018 m. gruodzio 31 d. 1218 497 2544 - 2 045 6 304
Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje 32 (465) 3501 174 561 3803
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje 106 - - - - 106
Dukterinés jmonés perleidimas 42 (12) (11) - (65) (46)
2019 m. gruodzio 31 d. 1398 20 6 034 174 2 541 10 167
IMT
T Yo s AT erkainojimas Nusidévéjimo Mokesci Paltkan
Atidétojo pelno mokesZio isipareigofimai P (vertés normgl lengvat;l |statiminiai kapitalizaljli
padidéjimas) skirtumai isigyjant IMT servitutai mo jtaka Viso
2017 m. gruodzio 31 d. (24 710) 89 (1826) - (280) (26 727)
Atidétojo pelno mokescio turtas sudengtas su 24 674 24 674
atidétojo pelno mokescio jsipareigojimu
PripaZinta pelno (nuostoliy) straipsnyje 36 69 146 3 254
2018 m. gruodzio 31 d. - 158 (1 680) - (277) (1799)
PripaZinta pelno (nuostoliy) straipsnyje - (3) 135 ( 240) (5) (113)
PripaZzinta kity bendryjy pajamy straipsnyje (58) - - - - (58)
Dukterinés jimonés perleidimas 58 - - - - 58
2019 m. gruodzio 31 d. - 155 (1 545) ( 240) (282) (1912)
Atidétojo pelno mokescio turtas grynaja verte 2018 m. gruodzio 31 d. 4 505
Atidétojo pelno mokescio turtas grynaja verte 2019 m. gruodzio 31 d. 8 255
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Bendrové

IMT perkainojimas Sukauptos
(verteés Turto vertés sanaudos/ |statyminiai
Atidétojo pelno mokescio turtas sumazéjimas) sumazéjimas pajamos servitutai Kita Viso
2017 m. gruodzio 31 d. 16 591 1109 1331 1524 20 555
At1dgto;o pelno mokesc:lo}ur'ta.\s suqen_g_tas (24 641) (24 641)
su atidétojo pelno mokescio jsipareigojimu
PripaZinta pelno (nuostoliy) straipsnyje 8517 ( 624) 1178 492 9 563
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje 793 - - - 793
2018 m. gruodzio 31 d. 1260 485 2 509 - 2016 6 270
PripaZinta pelno (nuostoliy) straipsnyje 32 ( 465) 3525 174 525 3791
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje 106 - - - - 106
2019 m. gruodzio 31 d. 1398 20 6 034 174 2 541 10 167
IMT perkainojimas Nusidévéjimo Mokesciy Paldkany
(vertés normy lengvata |statyminiai kapitalizavimo
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai padidéjimas) skirtumai isigyjant IMT servitutai jtaka Viso
2017 m. gruodzio 31 d. (24 641) 89 (1 828) ( 280) (26 660)
Atldgt()_]o pelno mokescw}ur.te'ls sudengtas 24 641 24 641
su atidétojo pelno mokescio jsipareigojimu
PripaZzinta pelno (nuostoliy) straipsnyje 69 146 3 218
2018 m. gruodzio 31 d. 158 (1 682) - (277) (1 801)
PripaZzinta pelno (nuostoliy) straipsnyje (3) 137 (240) (5) (111)
2019 m. gruodzio 31 d. 155 (1 545) ( 240) (282) (1912)
Atidétojo pelno mokescio turtas grynaja verte 2018 m. gruodzio 31 d. 4 469
Atidétojo pelno mokescio turtas grynaja verte 2019 m. gruodzio 31 d. 8 255
Atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy pokyciy analizé laike pateikta Zemiau:
Grupé Bendrové
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Atidétojo pelno mokescio turtas:
AF1QetOJq pelno mol.(esc1o turtas, kuris bus realizuotas 10 150 6172 10 150 6174
véliau kaip po 12 mén.
At1deto;|o. pelno mokescio turtas, kuris bus realizuotas 17 132 17 9%
per 12 mén.
IS viso: 10 167 6 304 10 167 6 270
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai:
At1d§to;|q pglpo mo!(escm isipareigojimai, kurie bus (1 858) (1 661) (1 858) (1 663)
realizuoti véliau kaip po 12 meén.
AtldgtOJq pelno mokesc10 isipareigojimai, kurie bus ( 54) (138) ( 54) (138)
realizuoti per 12 mén.
IS viso: (1912) (1799) (1912) (1.801)

Bendryjy pajamy ataskaitoje pateikta pelno mokeséio sanaudy suma gali biti suderinta su pelno mokescio sanaudomis,
apskaiciuotomis taikant jstatyme numatyta pelno mokescio tarifa pelnui pries pelno mokesti:

Grupé Bendrové
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31

Pelnas (nuostoliai) prie$ apmokestinima 4994 (46 200) 4524 (44 932)
Pelno mokestis taikant 15 proc. tarifa 749 (6 930) 679 (6 740)
Praéjusiy mety pelno mokescio sanaudos (nauda) (3) (1381) (3) (1381)
Mokestinio nuostolio perémimo jtaka - (1747) - (1747)
Nepripazintas atidétojo pelno mokestis nuo mokestiniy (12)

nuostoliy

{\ltzlke;dmamq atskaitymy ir neapmokestinamyjy pajamy (362) 3231 (282) 3026
Pelno mokescio sanaudos (pajamos), apskaitytos per 384 (6 839) 394 (6 842)

pelna (nuostolj)
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25. Prekybos skolos

Grupé Bendrové
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Skolos uz elektros energija 11 837 11 587 11 837 11 587
Skolos uz rangos darbus, paslaugas 3 857 5877 3 857 1613
Skolos uz ilgalaikj materialyjij turta ir atsargas 9902 4709 9 902 4709
Apskaitiné verté 25 596 22 173 25 596 17 909

Dél dukterinés jmonés pardavimo Grupés prekybos skolos 2019 m. gruodzio 31 d. sumazéjo 966 tikst. Eur.

Tikrosios prekybos mokétiny sumy vertés yra apytikriai lygios jy apskaitinéms vertéms.

26. Gauti iSankstiniai apmokéjimai

Grupé Bendrové
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Gauti iSankstiniai apmokéjimai i$ naujy vartotojy* 628 712 628 712
Avansu gautos dotacijos 1698 - 1698 -
Kitos avansu gautos sumos 12 217 12 117
Apskaitiné verté 2 338 929 2 338 829

*Avansu gautos sumos i$ naujy vartotojy - tai gauti avansai uz naujy vartotojy prijungima prie elektros tinkly. Sie avansai bus
pripazinti pajamomis kuomet bus suteiktos prijungimo paslaugos.

27. Kitos mokétinos sumos

Grupé Bendrové
2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31

Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 167 437 167 205
Sukauptos atostogy rezervo sanaudos 918 1338 918 806
Mokétinas PVM 1035 779 1035 461
Moketinas nekilnojamojo turto mokestis 532 536 532 534
Mokétini dividendai 500 496 500 496
Sukauptos kitos sanaudos ir ateinanciy laikotarpiy

pajamos* 2 057 1399 2 057 1298
|sipareigojimy jvykdymo garantija** 919 1119 919 1119
Atidéjiniai servituty jsipareigojimams (4 pastaba)*** 511 1200 511 1200
Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 1014 1353 1014 1292
Apskaitiné verté 7 653 8 657 7 653 7 411

* Sukaupty kity sanaudy ir ateinanciy laikotarpiy pajamy padidéjima 2019 m. iS esmés lémé rekonstruojamuose objektuose
demontuoty jrenginiy griztamosios medzZiagos, kuriy pardavimo pajamomis ateinanciais laikotarpiais kompensuojamos
(mazinamos) demontuoto turto nurasymo sanaudos.

** Grupés ir Bendroveés jsipareigojimy jvykdymo garantijas sudaro gauti depozitai.

***Kaip aprasyta 4-oje pastaboje 2019 m. gruodzio 31 d. Bendrové ir Grupé pripazino 2 300 tlkst. Eur nematerialyjj turta ir
atidéjinius, kurie jvertinti remiantis turima informacija apie naudojamus servitutus ir tikéting kompensacijy dydj. Atidéjiniai
servituty jsipareigojimams 2019 metais buvo sumazinti 700 tlkst. Eur (i$ jy trumpalaiké atidéjiniy servituty jsipareigojimams
dalis sumazinta 250 tukst. Eur). llgalaiké atidéjiniy servituty jsipareigojimams dalis apskaityta ilgalaikiy jsipareigojimy
straipsnyje ,,Kitos ilgalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai“ (23 pastaba).

Trumpalaikiy kity mokétiny sumy tikroji verté yra apytikriai lygi ju apskaitinei vertei.
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28. Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy pajamos

Elektros energijos pajamas sudaro

Grupé Bendrové
2019 2018 2019 2018
Elektros perdavimo paslauga 69 315 66 508 69 315 66 508
Prekyba balansavimo/disbalanso energija 26 376 26 441 26 376 26 441
Galios rezervavimo paslaugos 70 750 59 058 70 750 59 058
Kiti elektros ir susijusiy paslaugy pardavimai 7195 5199 7195 5199
VieSuosius interesus atitinkanti paslauga 9274 7 414 9274 7 414
Pajamos i$ naujy vartotojy prijungimo 1483 4278 1483 4278
Perkrovy pajamos 198 812 198 812
Pajamos uz kilmés garantijy administravima 84 48 84 48
I3 viso 184 675 169 758 184 675 169 758

Pajamos uz elektros perdavima, palyginus su 2018 m., padidéjo 4 proc. iki 69,3 mln. eury ir sudaré 36 proc. visy Grupés pajamuy.
Pajamy augima lémé 6 proc. didesné vidutiné faktiné elektros energijos perdavimo kaina, nes perduotos elektros energijos
kiekis sumazéjo 2 proc. iki 10 277 mln. kWh.

Disbalanso ir balansavimo elektros energijos pardavimo pajamos, palyginus su 2018 m., beveik nekito ir sieké 26,4 mln. eury.
Pajamos uz sistemines paslaugas augo 20 proc. iki 70,7 mln. eury. Pagrindiné augimo priezastis - nuo 2019 m. sausio 1 d.
Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos nustatyta 16 proc. didesné sisteminiy paslaugy kaina.

29. Kitos pajamos

Grupé Bendrové
2019 2018 2019 2018
Remonto ir kitos paslaugos 8 546 18 569 - -
Pajamos i$ turto nuomos 548 562 498 544
Projektavimo darbai 390 369 - -
Kitos pajamos 115 1383 118 1647
IS viso 9 599 20 883 616 2191

2018 metais Grupés kitas pajamas didzigja dalimi (1 256 tukst. Eur) sudaré delspinigiai ir netesybos uz rangovy pavéluotai
atliktus darbus (Bendroveés - 1 559 tukst. Eur).

30. Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy sanaudos

Elektros energijos sanaudas sudaro

Grupé Bendrové
2019 2018 2019 2018

Technologiniy nuostoliy kompensavimo elektros 22 226 22 639 22 226 22 639
sanaudos

Sisteminiy paslaugy sanaudos 74 398 59 781 74 398 59 781
}/VIAP §qnaudos (gfamybos is atsinaujinanciy energijos 9166 7300 9 166 7300
istekliy balansavimas)

Balansavimo ir reguliavimo energijos sanaudos 25917 26 006 25917 26 006
Dalyvavimo ENTSO-e ITC mechanizme sanaudos 3043 2 455 3043 2 455
Jlﬂn.gqu.pasklrstytq pajégumy pasinaudojimo 198 812 198 812
uztikrinimo sanaudos

IS viso 134 948 118 993 134 948 118 993

2019 m. elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimo sanaudos sudaré didziaja dalj grupés sanaudy - 134,9 mln. eury arba
71 proc., lyginant su 2018 m. jos padidéjo 13 proc. Disbalanso ir balansavimo elektros sagnaudos beveik nesikeité ir sieké 25,9
mln. eury. Sisteminiy paslaugy sanaudos iSaugo 24 proc. iki 74,4 mln. eury. Elektros energijos pirkimo technologiniy nuostoliy
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perdavimo tinkle kompensavimui sagnaudos sumazéjo 2 proc. iki 22,2 mln. eury. Tranzito (ITC) sanaudos buvo 3 mln. eury, VIAP
teikimo sanaudos 9,2 mln. eury, paskirstyto tarpsisteminiy jungciy pralaidumo uztikrinimo sanaudos - 0,2 mln. eury.

31. Segmenty ataskaita

Grupé yra isskyrusi Siuos du verslo segmentus:
e Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy veiklos;
e  Remonto ir techninés priezitros veiklos.

Su elektros energijos perdavimu susijusios paslaugos:

- Prekyba balansavimo - reguliavimo elektros energija yra paslauga, uztikrinanti elektros gamybos/importo ir
poreikio/eksporto subalansavima.

- Sisteminiy (galios rezervavimo) paslaugy teikimas. Bendroveé, uztikrindama patikima sistemos darba, perka i$ elektros
energijos gamintojy galios rezervo uztikrinimo elektros energijos gamybos jrenginiuose, reaktyviosios galios ir jtampos
valdymo ir avariju, sutrikimy prevencijos ir jy likvidavimo paslaugas ir teikia vartotojams sistemines (galios rezervavimo)
paslaugas. Galios rezervas reikalingas, kai nenumatytais atvejais sumazéja elektros energijos gamyba arba iSauga jos
suvartojimas.

- Bendrovés/Grupés teikiamas VIAP sudaro paslaugos, nurodytos Sio aiSkinamojo rasto 2.21 pastaboje.

Remonto ir techninés priezitros veikla vykdé Bendrovés dukterinés jmonés UAB ,Tetas“ (2019 m. lapkricio 29 d. perleista
UAB ,EPSO-G*) ir UAB ,,Litgrid Power Link Service“ (iki 2018 m. rugpjtcio 1 d., kol nebuvo sustabdyta veikla).

Grupés informacija apie segmentus uz 2019 m. gruodzio 31 d. pasibaigusj laikotarpj yra pateikta Zemiau:

2019 m. E!ektrq::: er_1ergijos perdayimo Remc')nvtp_ir techninés o
ir susijusiy paslaugy veikla prieziiros veikla 1S viso
Pajamos 185 291 13 365 198 656
Pajamos tarp segmenty - (4 382) (4 382)
Pajamos, eliminavus pajamas tarp Grupés jmoniy 185 291 8 983 194 274
Veiklos pelnas (nuostoliai) 3232 (30) 3202
Finansinés pajamos (sanaudos), grynaja verte* X X 1792
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima X X 4994
Pelno mokestis* X X (384)
Grynasis pelnas (nuostoliai) X X 4610
Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 20 418 806 21224
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymai 187 6 193
Ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas 239 - 239
*Pelno mokestis ir finansinés pajamos ir sanaudos neskaidomi tarp Bendroveés veikly ir priskiriami perdavimo veiklai.
Grupés informacija apie segmentus uz 2018 m. gruodzio 31 d. pasibaigusj laikotarpj yra pateikta Zemiau:
2018 m Elektros energijos perdavimo Remonto ir techninés
. ir susijusiy paslaugy veikla prieziiros veikla 13 viso

Pajamos 171 949 21902 193 851
Pajamos tarp segmenty - (3210) (3210)
Pajamos, eliminavus pajamas tarp Grupés jmoniy 171 949 18 692 190 641
Veiklos pelnas (nuostoliai) (44 854) (183) (45 037)
Finansinés pajamos (sanaudos), grynaja verte* X X (1163)
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima X X (46 200)
Pelno mokestis* X X 6 839
Grynasis pelnas (nuostoliai) X X (39 361)
Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 25 387 511 25 898
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymai 974 3 977
Ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas 50 981 3 50 984

*Pelno mokestis ir finansinés pajamos ir sanaudos neskaidomi tarp Bendroveés veikly ir priskiriami perdavimo veiklai.

Grupé veikia Lietuvoje ir jos pajamos i$ Lietuvos klienty sudaro 92 proc. visy pajamy.

122



Litgrid

KONSOLIDUOTASIS IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Grupés ir Bendroveés pajamos pagal geografine kliento lokacija 2019 m. ir 2018 m. sudaré:

Grupé Bendrové
2019 2018 2019 2018
Lietuva 179 079 177 798 172 782 159 106
Svedija 3521 3018 3521 3018
Norvegija 234 894 234 894
Estija 6 949 6 027 6 949 6 027
Latvija 604 510 604 510
Lenkija 876 692 876 692
Vokietija 2 686 - - -
Kitos Salys 325 1702 325 1702
IS viso: 194 274 190 641 185 291 171 949

Visas Grupés ir Bendrovés turtas yra Lietuvoje.

Grupés / Bendrovés pajamos 2019 metais iS didziausiy klienty, kuriems pardavimy dalis Grupés segmentuose virsijo 10 proc.:

Imonés pavadinimas Grupé Bendrové

Energijos skirstymo operatorius AB 130 638 125 238
ELERING AS 6 949 6 949
IGNITIS GAMYBA AB 6 852 6 852

Grupés / Bendroveés pajamos 2018 metais i$ didziausiy klienty, kuriems pardavimy dalis Grupés segmentuose virsijo 10 proc.
(2018 mety duomenys pasikeité, nes buvo pateikta pajamos, gautos tik iS elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy):

|monés pavadinimas Grupé Bendrové

Energijos skirstymo operatorius AB 134163 116 583
Energijos tiekimas UAB 7 071 7 071
Lietuvos energijos gamyba AB 6 356 6 356

32. Sandoriai tarp susijusiy saliy

2019 m. ir 2018 m. gruodZio 31 d. patronuojanti bendrové buvo UAB ,,EPSO-G“. Sios bendrovés patronuojanti $alis buvo Lietuvos
Respublika, atstovaujama LR energetikos ministerijos. Susijusiy Saliy atskleidimo tikslais Lietuvos Respublika neapima centriniy
ir vietiniy valdzios institucijy. Atskleidimas apima sandorius ir likucius su UAB ,,EPSO-G* grupés jmonémis, dukterinémis ir
asocijuotomis jmonémis, visomis valstybés kontroliuojamomis ar reikSmingai jtakojamomis jmonémis (sandoriai su tokiomis
imonémis atskleidziami atskirai tik tada, jei sandoriy suma per kalendorinius metus virsija 100 tiikst. Eur) bei vadovybe.
Valstybés kontroliuojamy ar reikSmingai jtakojamy jmoniy, sandoriai su kuriomis atskleidziami, sarasas pateiktas
https://vkc.sipa.lt/apie-imones/vvi-sarasas/.

Bendrovés ir Grupés susijusios Salys 2019 m. ir 2018 m. buvo:
- Bendrovés patronuojanti jmoné EPSO-G, kurios 100 proc. akcijy priklauso Lietuvos Respublikos Energetikos ministerijai;
- UAB ,,Epso-G“ grupés jmones:

- AB ,,Amber Grid“ (bendri akcininkai);

- UAB ,Tetas“ ( nuo 2019 m. lapkricio 29 d. bendri akcininkai);

- UAB ,,Baltpool“ (bendri akcininkai).

- UAB ,Litgrid Power Link Service“ (iki 2019 m. gruodzio 19 d. dukteriné jmoné);
- UAB ,,Ignitis grupé“ jmonés:

- UAB Duomeny logistikos centras (asocijuota jmoné);

- AB ,,Energijos skirstymo operatorius“;

- UAB ,,Ignitis*;

- UAB ,lIgnitis gamyba“.

- UAB ,Energetikos paslaugy ir rangos organizacija“

Kitos valstybé kontroliuojamos jmonés:

- V] Ignalinos atomine;

- Kitos valstybés kontroliuojamos, ar reiksmingai jtakojamos jmonés.
- Vadovybe.
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Sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi pagal viesyjy pirkimy reikalavimus arba pagal teisés aktais patvirtintus tarifus.

2019 m. Grupés sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuciai 2019 m. gruodzio 31 d sudaré:

Mokétinos Gautinos . AU s
X . . Finansinés Finansinés
Susijusios Salys sumos Ir sumos ir Suteiktos Pardavimai Pirkimai veiklos veiklos
sukauptos sukauptos paskolos R d
sanaudos pajamos pajamos  sahaudos
UAB "EPSO-G" grupés jmonés
UAB ,,EPSO-G* 16 - - 3150 120 - 29
UAB , TETAS“ 254 246 2203 - 507 4 -
AB ,,Amber Grid“ - - - 2 - -
BALTPOOL UAB 415 4 800
Valstybés valdomos jmonés
AB ,,Energijos skirstymo operatorius* 2 661 13 835 130 740 2 429 2
AB ,,Ignitis gamyba“ 7 308 580 6 852 72 949 -
Energijos tiekimas UAB - - 1991 1 065
UAB "Ignitis" - 15 2762 1312 -
UAB Duomeny logistikos centras 34 21 253 178 81
UAB ,,Ignitis grupés paslaugy centras* - 26 263 - -
UAB Vilniaus kogeneraciné jégaine 35 - 264 -
UAB ,, Transporto valdymas“ 18 - 549
UAB E.nerg.fetlkos paslaugy ir rangos 240 90 989 6
organizacija
UAB Kauno kogeneraciné jégainé 281 279
AB ,Lietuvos gelezinkeliai* - - 396 -
V| Ignalinos atominé elektriné 41 94 - 908 178 - -
10 607 15 513 2 203 152 750 80 276 85 37
2019 m. Bendroveés sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuc¢iai 2019 m. gruodzio 31 d sudaré:
Moketinos Gautinos Finansinés Finansinés
Susiiusios Zal sumos ir sumos ir Suteiktos Pardavimai Pirkimai ikl ikl
usijusios Salys ardavimai irkimai veiklos veiklos
sukauptos sukauptos paskolos R d
sanaudos pajamos pajamos  sahaudos
UAB "EPSO-G" grupés jmonés
UAB ,,EPSO-G“ 16 - - 3150 113 - 17
UAB ,, TETAS 254 246 2203 16 4 856 47 5
BALTPOOL UAB - 415 4800 - - -
Valstybés valdomos jmonés
AB ,,Energijos skirstymo operatorius“ 2 661 13 835 125 340 2 269
AB ,,Ignitis gamyba“ 7 308 580 6 852 72 949
Energijos tiekimas UAB - - 1991 1 065
UAB "Ignitis" - 15 2762 1312 -
UAB Duomeny logistikos centras 34 21 253 178 81
UAB ,,Ignitis grupés paslaugy centras* - 26 263 - -
UAB Vilniaus kogeneraciné jégainé 35 - 264 -
UAB ,,Transporto valdymas“ 18 - 183
UAB E.nerg”etlkos paslaugy ir rangos 240 989
organizacija
UAB Kauno kogeneraciné jégainé 281 279
AB , Lietuvos gelezinkeliai“ - - 396 -
V| Ignalinos atominé elektriné 41 94 - 908 178 - -
10 607 15513 2 203 147 274 84 092 128 22
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2018 m. Grupés sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuciai 2018 m. gruodzio 31 d sudaré:

Mokétinos
Susijusios Salys ukauptos if sukauptos. Gautos  Suteiktos Meeiklos - veikos
sagnaudos pajamos paskolos paskolos Pardavimai Pirkimai pajamos  sanaudos
UAB "EPSO-G" grupés jmonés
UAB ,,EPSO-G* 415 12 517 - 155 18
BALTPOOL UAB - 849 - 7 680 116 -
AB ,,Amber Grid“ - 1 -
Valstybés valdomos jmonés
AB ,,Energijos skirstymo operatorius* 428 18 061 134 270 1531 22
AB ,,Ignitis gamyba“ 5627 680 6 356 59 131 -
Energijos tiekimas UAB 127 1 7 070 1703 -
UAB Duomeny logistikos centras 35 27 295 185 62
UAB ,,Ignitis grupés paslaugy centras* - 27 268 116 -
UAB ,,Transporto valdymas“ 72 - - 710
UAB Energetikos paslaugy ir rangos
organizacija 529 ? 10 2258
UAB Kauno kogeneraciné jégainé 609 - -
NT Valdos, UAB 3 - - 781
AB , Lietuvos gelezinkeliai“ - 52 424 -
V| Ignalinos atominé elektriné 25 92 1 006 162
Kitos valstybés valdomos jmonés 11 34 - - 48 79 - -
7 881 19 832 12 517 - 157 428 66 927 62 40
2018 m. Bendroveés sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuciai 2018 m. gruodzio 31 d sudaré:
Mokétinos
i x sumos ir  Gautinos sumos Finansinés Finansinés
Susijusios Salys sukauptos ir sukauptos Gautos Suteiktos veiklos veiklos
sanaudos pajamos paskolos paskolos  Pardavimai Pirkimai pajamos  sanaudos
UAB "EPSO-G" grupés jmonés
UAB ,,EPSO-G“ 413 12 517 - - 143 - 18
UAB , TETAS“ 411 23 2203 303 2123 36 -
UAB ,,LITGRID Power Link Service* - - - 52 709 -
BALTPOOL UAB 849 7 680 116
Valstybés valdomos jmonés
AB ,,Energijos skirstymo operatorius* 332 13 965 116 690 1509
AB ,,Ignitis gamyba“ 5627 680 6 356 59 131
Energijos tiekimas UAB 127 1 7 070 1703 -
UAB Duomeny logistikos centras 35 27 295 185 62
UAB ,,Ignitis grupés paslaugy centras* - 27 268 - -
UAB ,,Transporto valdymas“ 23 - - 254
UAB E.nerggtlkos paslaugy ir rangos 271 B 1554
organizacija
UAB Kauno kogeneraciné jégainé 609 - -
NT Valdos, UAB 3 - - 560
AB , Lietuvos gelezinkeliai“ - 52 424 -
V| Ignalinos atominé elektriné 25 92 1 006 162
Kitos valstybés valdomos jmonés 10 2 45 65
7 886 15718 12 517 2 203 140 189 68 214 98 18
ISmokos vadovybei
Grupé Bendrové
2019 2018 2019 2018
ISmokos, susijusios su darbo santykiais 953* 1057 764 776
IS jy: ISeitinés kompensacijos 45 M
Vadovy skaicius (vidutinis metinis) 11 12 7 7

*Siame skaiciuje iSmokos dukterinés jmonés UAB ,,Tetas“ vadovams per 2019 m. vienuolika ménesiy.

Per 2019 ir 2018 metus Grupés ir Bendrovés vadovybei paskoly, garantijy nebuvo suteikta, nebuvo jokiy kity iSmokéty ar
priskai¢iuoty sumy ar turto perleidimo.

Vadovybei priskiriami Grupés ir Bendrovés administracijos vadovai ir departamenty direktoriai.
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33. Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai

2019 m. ir 2018 m. laikotarpio Grupés pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai, buvo toks:

2019 2018
Grynasis pelnas (nuostoliai), priskirtinas Bendrovés akcininkams (ttkst. Eur) 4610 (39 361)
Akcijy skaiiaus svertinis vidurkis (vienetais) 504 331 380 504 331 380
Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai (eurais) 0.009 (0,078)

34. Papildoma pinigy srauty informacija

2019 m. skaiCiuojant investicinés veiklos pinigy srautus buvo jvertintas Bendrovés mokétiny sumy uz ilgalaikj turta pokytis
5229 tukst. Eur (2018 m. - 1 610 tukst. Eur) ir kapitalizuotos paliikanos 91 tukst. Eur (2018 m. - 22 tukst. Eur).

35. Finansinés rizikos faktoriai

Grupé ir bendrové, vykdydama veikla, patiria finansine rizika. Valdydamos $ia rizika, Grupé ir Bendrové siekia sumazinti
veiksniy, galindiy neigiamai paveikti Grupés ir Bendrovés finansinius rezultatus, jtaka. Rizikos valdyma atlieka Bendrovés
Finansy planavimo ir analizés skyrius, vadovaudamasis LITGRID valdybos patvirtintu LITGRID grupés izdo valdymo tvarkos
aprasu.

Finansinés priemonés pagal grupes (kaip pateikta finansinés padéties ataskaitoje)

Grupé Bendrové
Finansinis turtas 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Prekybos gautinos sumos 16 764 20 861 16 764 17 012
Kitos gautinos sumos 111 1243 111 47
Suteiktos paskolos 2 203 - 2203 2203
Perkrovy léSos 12 648 15 361 12 648 15 361
Kitas finansinis turtas 2371 2 521 2371 2521
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 30 627 30 397
Paskolos ir gautinos sumos 34127 40 613 34127 37 541
Kitas finansinis turtas
Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per kitas
bendrasias pajamas 1984 2 693 1984 2 693
Finansinis turtas i$ viso: 36 111 43 306 36 111 40 234

Grupé Bendrové
Finansiniai jsipareigojimai 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Paskolos 94 128 120 968 94 128 120 870
Nuomos isipareigojimai 5 041 - 5 041 -
Prekybos skolos 25 596 22173 25 596 17 909
Kitos mokétinos sumos ir jsipareigojimai 3 475 3233 3 475 2 600
IS viso 128 240 146 374 128 240 141 379
Kredito rizika
2019 m. gruodzio 31 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d. kredito rizika buvo susijusi su:

Grupé Bendrové

2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31

Finansinis turtas, iSskyrus turta, vertinama tikraja verte
per kitas bendrasias pajamas 34127 40 613 34127 37 541

Grupé ir Bendroveé turi reikSminga kredito rizikos koncentracija, nes kredito rizika pasiskirs¢iusi tarp 10 pagrindiniy pirkéjuy, is
kuriy gautinos sumos 2019 m. gruodzio 31 d. sudaré apie 98 proc. (2018 m. gruodzio 31 d.- 92 proc.) visy Grupés ir 98 proc.
(2018 m. gruodzio 31 d. - 99 proc.) visy Bendrovés prekybos ir kity gautiny sumy. Gautinos sumos i$ didziausio pirkéjo -
skirstomuyjy tinkly operatoriaus AB ,,Energijos skirstymo operatorius“ 2019 m. gruodzio 31 d. sudaré 72 proc. (2018 m. gruodzio
31d. - 70 proc.) visy Grupés ir 72 proc. (2018 m. gruodzio 31 d. - 71 proc.) visy Bendrovés gautiny sumy.
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,Litgrid“, sudarydama disbalanso sutartis su elektros rinkos dalyviais, reikalauja sumokéti nustatyto dydzio depozita arba
pateikti banko garantija, remiantis disbalanso sutartyje nustatytomis salygomis. Pagal elektros energijos perdavimo paslaugy
sutartis su Valstybés valdoma jmone - AB ,,Energijos skirstymo operatorius“ ar kitomis stambiomis pramonés jmonémis, taip pat
pagal sutartis kai teikiamy paslaugy ijkainiai néra auksti, Grupé ir Bendrové is pirkéjy uzstato nereikalauja.

Grupé ir Bendroveé laisvas lésas investuoja tik i mazai rizikingas pinigy rinkos ir skolos vertybiniy popieriy priemones, t. y.
terminuotus indélius, patikimy finansiniy institucijy obligacijas, vyriausybiy vertybinius popierius. Prioritetinis investavimo
tikslas yra lésy saugumo uztikrinimas ir, laikantis Sio tikslo, investicijy grazos maksimizavimas. LéSos investuojamos tik i
finansiniy institucijy ir valstybiy, turinciy ne Zemesnj nei A- pagal Fitch Ratings agentiira (arba kity reitingo agentiry
atitikmeni) ilgalaikio skolinimosi kredito reitinga, skolos finansines priemones. Zemiau pateiktoje lenteléje nurodyti banky,
kuriuose Grupe ir Bendrove laiko pinigus ir pinigy ekvivalentus (14 pastaba), motininiy banky reitingai:

Luminor AA-
Swedbank AA-
SEB AA-
OP Corporate Bank A+

Prekybos ir kitos gautinos sumos yra daugiausia gautinos i$ valstybés valdomy jmoniy bei dideliy gamintojy be reikSmingy
istoriniy apmokéjimy sutrikimy.

Bendroves ir Grupés prekybos ir kity gautiny sumy senéjimo analizé pateikta 11 ir 12 pastabose.
Likvidumo rizika

Grupés likvidumo politikos pagrindinis tikslas yra uztikrinti veiklos finansavima, t.y., kad Grupés jmonés visada turéty
pakankamai lésy ir/ar pasirasyty kreditavimo sutarciy bei overdrafty (saskaity likuciy pervirsiy) sutartiniams jsipareigojimams
ivykdyti. Likvidumo rizika valdoma sudarant Grupés jmoniy grynyjy pinigy srauty prognozes.

Grupés pinigy srautai is veiklos 2019 metais yra teigiami, dél to likvidumo rizika yra nedidelé. Grupés likvidumo (trumpalaikis
turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai) ir skubaus padengimo ((trumpalaikis turtas - atsargos) / trumpalaikiai jsipareigojimai))
rodikliai 2019 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,46 ir 0,46 (2018 m. gruodzio 31 d. - 0,51 ir 0,49). Bendrovés likvidumo ir
skubaus padengimo rodikliai 2019 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,46 ir 0,46 (2018 m. gruodzio 31 d. - 0,45 ir 0,45).

Zemiau lenteléje yra pateikta informacija apie Grupés ir Bendrovés finansiniy jsipareigojimy sutartines padengimo datas. Si
informacija buvo paruosta, remiantis finansiniy jsipareigojimy nediskontuotais pinigy srautais atsizvelgiant j anksCiausias datas,
kada Grupé ir Bendrové turés padengti Siuos jsipareigojimus. |sipareigojimy likuciai, kuriy padengimo terminas yra iki 12
ménesiy, atitinka jy apskaitines vertes, kadangi diskontavimo jtaka yra nereikSminga.

Nuo 4 mén. Per trecius -
Grupé iki vieneriy Per antrus penktus
iki 3 mén. mety metus metus Po penkiy mety
2019 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 29 071 - - - -
Paskolos 1336 13 780 14 969 38 899 29 002
2018 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 24 965 - - - -
Paskolos 1471 26 407* 15 116 44 465 38 404
Nuo 4 mén. Per trecius -
Bendrové iki vieneriy Per antrus penktus
iki 3 mén. mety metus metus Po penkiy mety
2019 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 29 071 - - - -
Paskolos 1336 13 780 14 969 38 899 29 002
2018 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 20 066 - - - -
Paskolos 1373 26 407* 15116 44 465 38 404

* Nurodytos grazintinos paskolos dalj - 12 517 tiikst. Eur sudaré jsipareigojimas pagal skolinimosi iS EPSO-G sutartj (overdraft).
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Rinkos rizika

a) Palukany normos rizika

Grupés ir Bendrovés pajamos, sanaudos ir pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos i$ esmés yra nepriklausomi nuo paltikany normy
pasikeitimy rinkoje. Grupé turi ilgalaikiy ir trumpalaikiy paskoly bei overdrafta, kuriy palukanos susijusios su EURIBOR. Jeigu
paliikany norma padidéty/sumazéty 0,1 proc. 2019 m. gruodzio 31 d. Grupés paskoly palikany jtaka pelnui prieS mokescius
baty 42 tukst. Eur (2018 m. gruodzio 31 d. - 73 tikst. Eur).

b) Uzsienio valiutos rizika

Grupé ir Bendrové, valdydama uzsienio valiutos rizika, pirkimo/pardavimo sutartis sudaro tik eurais.

36. Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Pagrindinis Grupés ir Bendroveés finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindéti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos
sumos, terminuoti indéliai, pinigai ir pinigy ekvivalentai, paskolos, prekybos ir kitos skolos, iki iSpirkimo laikomos investicijos
ir kitas finansinis turtas.

Kiekvienos rasies finansiniam turtui ir jsipareigojimams, neatspindétiems tikraja verte, jvertinti buvo naudojami tokie metodai
ir prielaidos:

e  Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumy, terminuoty indéliy, kito finansinio turto, pinigy ir pinigy ekvivalenty,
trumpalaikiy paskoly, trumpalaikiy prekybos skoly ir kity mokétiny sumy apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertei (3 lygis).

e |lgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma remiantis tokios pat ar panasios paskolos rinkos kaina arba paliikany norma, kuri
yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. llgalaikiy paskoly, uz kurias mokamos kintamos pallkanos, apskaitiné verté
yra artima jy tikrajai vertei (3 lygis). 2019 m. gruodzio 31 d. Bendrovés ir Grupés llgalaikiy paskoly, uz kurias mokamos fiksuotos
paliikanos, tikroji verté buvo apytiksliai 483 tiikst. Eur mazesné nei apskaitiné verté (2018 m. gruodzio 31 d. - 583 tikst. Eur).

e  Finansinio turto, laikomo iki iSpirkimo, tikroji verté nustatoma remiantis obligaciju, i kurias investuota, vertés nustatymu.
(3 lygis).
37. Neapibréztieji jsipareigojimai

Teisminiai nagrinéjimai

leskovas AB ,Elektros tinkly statyba“ 2018 m. lapkri¢io 21 d. pateiké ieskinj atsakovui LITGRID AB dél skolos uz atliktus ir
perduotus rangos darbus priteisimo (10 393,93 Eur). 2019-05-07 priimtas teismo sprendimas, kuriuo ieskinys tenkintas i$ dalies:
6 477,46 Eur jskaitymas pripazintas negaliojanciu. leSkovas apskundé pirmos instancijos teismo sprendima. Apsikeitus
procesiniais dokumentais, bylos nagrinéjimas persikélé i apeliacinés instancijos teisma.

Prognozé: Kadangi ieskovas gincija sprendima ir praso priteisti visa suma, palikti suformuota atidéjima 10 393,93 Eur dydzio
sumai.

leSkovas UAB , TETAS“ 2019-09-03 pateiké ieskinj LITGRID AB dél vienasaliSko jskaitymo pripazinimo neteisétu, skolos ir
delspinigiy priteisimo. leskinio suma - 46 803,39 Eur skolos, 3 369,84 Eur delspinigiy, bei 8 procentus procesiniy pallkany.
Bylos baigtis: 2019-12-05 Vilniaus apygardos teismas priémé Bendrovei palanky sprendima ir UAB ,,TETAS“ ieskinj atmeté. UAB
»TETAS“ pateiké apeliacinj skunda ir procesas perkeliamas j apeliacinés instancijos teisma. Dél neaiskios teismo baigties
Bendrové suformavo atidéjima 46 803,39 Eur sumai.

2019-10-28 Vilniaus apygardos teisme gautas AB ,,Elektros tinkly statyba“ ieskinys LITGRID AB. leskiniu AB ,,Elektros tinkly
statyba“ praso teismo pripazinti Bendrovés atlikta jskaityma 11‘263,87 EUR negaliojanciu ir priteisti iS Bendrovés 11°263,87
EUR skola, 811,80 EUR dydzio delspinigius, 6 procentus procesiniy paliikany nuo teismo priteistos sumos nuo civilinés bylos
iskelimo teisme dienos iki teismo sprendimo visisko jvykdymo bei bylinéjimosi islaidas.

Prognozé: Siuo metu Salys rengia procesinius dokumentus (dublikas - triplikas), todél bylos baigtj prognozuoti Siame etape
netikslinga. Bendroveé suformavo atidéjima 11 263,87 Eur sumai.

Kiti gincai

Administraciné byla pagal Bendrovés skunda dél Viesyjy pirkimy tarnybos (toliau - VPT) isvados ir Lietuvos verslo paramos
agentiros (toliau - LVPA) priimto sprendimo bei pritaikytos finansinés korekcijos. 2017 m. rugséjo 3 d. Bendrové kreipési i
Vilniaus apygardos administracinj teisma ir apskundé VPT ir LVPA priimtus administracinius aktus dél 2014 - 2015 m. Bendroveés
vykdyto ,,110 kV elektros perdavimo linijos Kretinga - Benaiciy VE statyba“ pirkimo, kurio objektas yra dalinai finansuojamas
ES investicijomis. Artéjant pirkimo sutarties vykdymo pabaigai, LVPA uzsakymu VPT atliko vertinima ir 2017 m. rugpjicio 3 d.
pateiké vertinimo iSvada, kurioje nustaté, kad LITGRID netinkamai jvertino laiméjusio tiekéjo UAB ,,TETAS“ nurodyta nejprastai
maza kaing ir pazeidé racionalaus léSy naudojimo, skaidrumo ir lygiateisiSkumo principus. Atitinkamai, po ISvados pateikimo,
2017 m. rugpjtcio 24 d. LVPA priémé sprendima, kuriuo nustaté, kad LITGRID padaré viesuyjy pirkimy pazeidimus ir skyré 25

proc. dydzio nuo tinkamy finansuoti projekto &Sy arba 486 927,25 Eur finansine sankcija (ES fondy éSos mazinamos 243 463,62
EUR). Bendrové nesutiko su VPT iSvada bei LVPA sprendimu ir apskundé juos teismui, praSydama juos panaikinti ir sustabdyti
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ju galiojima (tame tarpe uzdrausti LVPA isSskaityti sprendime apskaiciuotg finansine sankcijg iS Bendroveés teikiamy prasymy
pagal susijusj projekta). Teismas priémé skunda, taciau atsisaké taikyti reikalavimo uztikrinimo priemones ir nesustabdé
Bendrovés atzvilgiu priimty administraciniy akty galiojimo. LVPA ir VPT nesutiko su skundu, pateiké savo atsiliepimus teismui.
2018 m. sausio 18 d. Vilniaus apygardos administracinis teismas priémeé sprendima skunda atmesti. Buvo pateiktas apeliacinis
skundas.

Bylos baigtis: 2019-12-18 Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas Bendrovés apeliacinj skunda atmeté ir paliko galioti
pirmosios instancijos teismo sprendima, kuris Bendrovei yra nepalankus.

2016 m. geguzés 13 d. gautas AB “Achema” ieskinys atsakovams LITGRID AB ir UAB ,, TETAS“, kuriuo prasoma atlyginti 2 326
964,40 EUR nuostoliy, atsiradusiy dél elektros energijos pertrukio AB ,,Achema“ amoniako ceche. 2017-02-17 priimta nutartis
dél ieskinio atsisakymo dalyje dél 1 759 864,34 Eur negauty pajamy. 2017 m. kovo 9 d. byloje paskirta ekspertizé, byla
sustabdyta. Gautas 2017-09-22 Teismo ekspertizés aktas. Teismo paskirtos ekspertizés isvados yra nepalankios Bendrovei,
taciau teismo posédzio metu apklausti ekspertai patvirtino, kad elektros energijos pertriikis AB ,,Achema“ amoniako ceche
atsirado iS dalies dél pacios jmonés kaltés.

2019-04-01 priimtas teismo sprendimas, kuriuo AB ,,Achema‘ ieskinys atmestas. AB ,,Achema* teismo sprendima apskundé
aukstesnés instancijos teismui. LITGRID AB pateiké atsiliepimg j apeliacinj skunda. Bylos nagrinéjimas perduotas j apeliacine
instancija.

Prognozé: Kadangi atnaujintas bylos nagrinéjimas, palikti suformuota atidéjima 567 100,06 Eur reikalavimo sumai.

38. Audito jmonés suteiktos paslaugos
2019 metais audito jmoné Grupei / Bendrovei nesuteiké jokiy kity paslaugy.

39. Pobalansiniai jvykiai

2020 m. sausio 15 d. ,Litgrid“ kartu su kitais Nord Pool Holding AS akcininkais - Siaurés ir Baltijos $aliy perdavimo sistemos
operatoriais (PSO) per bendra kontroliuojama bendrove TSO HOLDING AS pardaveé 66 proc. ,,Nord Pool Holding AS“ akcijy
Euronext.

Atsizvelgiant j tai, kad paskelbta valstybés lygio ekstremali situacija Lietuvoje dél naujojo koronaviruso (COVID-19) plitimo
grésmés, LITGRID AB perzitrimos ir planuojamos naujos veiklos testinumo uztikrinimo bei prevencinés priemonés: paskirti
atsakingi darbuotojai uz situacijos stebéjima bei informacijos teikima Bendrovés vadovybei, identifikuoti kritines funkcijas
atliekantys ir pagrindines sistemas administruojantys padaliniai ir darbuotojai, taikomos papildomos organizacinés priemonés
sistemy valdymo centruose, suplanuotos techninés ir pavadavimo priemonés, jei virusas isplis. Bendrovéje taip
pat perzilrimi ekstremaliy situacijy valdymo planai, rengiami papildomi dokumentai bei jgyvendinimo priemonés - kritiniy
veikly sarasai, priemoniy, reikalingy, kad Sios veiklos bty nepertraukiamos, iStekliy ir atsakingy asmeny sarasai bei
kiti dokumentai ir priemonés.

Bendrovés pajamos dél pandemijos sukelto efekto 2020 metais gali mazéti dél sumazéjusiy elektros energijos vartojimo kiekiy.
Tadiau karantino metu vykstantys ribojimai elektros energijos perdavimo paslaugy kiekiy reikSmingai neturéty jtakoti. Be to,
ilguoju laikotarpiu kainy reguliavimo mechanizmas numato, kad kalendoriniais metais negautos pajamos bus kompensuojamos
ateities laikotarpiuose.

Bendrové neprognozuoja likvidumo ar kredito rizikos problemy. Pagrindiniai klientai yra didelés jmonés, kurios daznu atveju
taip pat yra reguliuojamos ir/ar priskiriamos prie nerizikingy bendroviy saraso. Bendroveé yra sudariusi kredity draudimo sutartj.
Be to, disbalanso rinkos dalyviai yra pateike nustatyto dydzio Banko garantijas arba sumokéje depozitus. Ataskaity sudarymo
momentu atsiskaitymai vyko jprastai, tac¢iau Bendroveé imsis priemoniy dél sustiprintos mokéjimy kontrolés.

Trumpalaikis skolinimasis uztikrinamas EPSO-G grupés mastu. Bendrové turi pakankama trumpalaikio skolinimosi limita
(overdrafta), kuris uztikrina einamajj mokuma.

Su komerciniais ir instituciniais bankais yra palaikoma nuolatiné komunikacija.

Bendrovés rangovai ir toliau vykdo pradétus projektus. Projektai vykdomi lauko salygomis, mazomis darbuotojy grupémis, todél
priezasCiy stabdymui néra. Reikalingy medziagy tiekimas néra sustojes.

Bendrové veikia viename iS strateginiy ir saugiausiy valstybés sektoriy. Bendrovés teikiamos paslaugos yra bitinos ir veikia
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