


Valdybos pirmininko pranesSimas
Gerbiamieji,

DidzZiuojuosi pristatydamas EPSO-G jmoniy
grupei priklausancio Lietuvos dujy perdavimo

sistemos operatoriaus ,Amber Grid“ 2019 m.
veiklos ataskaita.

Ji rodo - iSlaikéme stabily pajamy lygj,
sgnaudos buvo mazesnés, o rekordiniai dujy
transportavimo  kiekiai  Latvijos kryptimi
padéjo dirbti pelningai, nezitrint reikSmingo
oro temperatiros nuokrypio nuo standartinés
klimato normos.

2019-aisias itin akivaizdziai iSryskéjo laiku
atlikty ir j ateitj orientuoty investicijy nauda
ne tik Lietuvos, bet ir viso regiono rinkos
dalyviams.

Dél itin palankiy gamtiniy dujy kainy, ypac
tarptautinéje SGD rinkoje, transportuoty dujy
srautas Latvijos kryptimi iSaugo daugiau nei du
kartus, o bendras dujy srautas j Latvijg ir Estijg
sudaré penktadalj viso Lietuvos ir kity Baltijos
Saliy vartotojams skirto dujy kiekio. Tai ne tik
padéjo amortizuoti Siltesniy ory poveikj
bendrovés pajamoms, bet ir prasidéjus
naujam reguliaciniam laikotarpiui, nuo 2020
m. pradzios teikti paslaugas Lietuvos sistemos
naudotojams SesStadaliu pigiau.

Tai turéjo teigiamos jtakos prekybai - GET
Baltic birZzos prekybos apyvarta 2019 m. buvo

aktyviausia nuo pat dujy birzos veiklos
pradzios. Planuojame, kad pradéjus veiklg
Suomijoje, de facto Baltijos Saliy rinkos
apyvarta dar padidés daugiau nei
ketvirtadaliu.

2019 m. matome reikSmingg pazanga
jgyvendinant Lietuvai ir visai regiono rinkai
svarbius strateginius projektus — jungties su
Lenkija GIPL statybos pradZig, o taip pat esame
prieme  reikiamus sprendimus  didinti
dujotiekio j Latvijg pajégumus.

Turime kuo didZiuotis. Dél uZtikrintos
konkurencijos pirkimuose, GIPL projekto
jgyvendinimas kainuos 22 miIn. eury pigiau nei
planavome pradzioje. Taip pat turime iSmokta
pamoka — kiekvienas projektas prasideda nuo
viedyjy pirkimy. Cia smulkmeny néra.
Privalome turéti aiskius atsakymus, kg turime
daryti kitaip ir geriau organizuojant,
vykdydami ir kontroliuodami §j procesg
ateityje.

Dabar musy laukia ambicingas tikslas — iki
2020-yjy pabaigos Lietuvoje nutiesti beveik du
treédalius jungties su Lenkija. Siekdami laiku
jgyvendinti visg projekta privalome dirbti
kryptingai ir démes;j skiriant projekto valdymo
ir jgyvendinimo kokybei bei atskaitomybei uz
atliktus darbus.

Taip pat laukia svarbus darbas, siekiant kartu
su Baltijos ir Suomijos partneriais kurti bendra
dujy rinkg visoms puséms naudingomis
sglygomis.

Nacionalinés energetinés nepriklausomybeés
strategijoje keliamas tikslas - iki 2050 mety
Lietuvai tapti energetiSskai darnia ir
savarankiSka valstybe. Siekiant jgyvendinti §j
plang, mums aktualu suprasti galimus Salies
energetikos sektoriaus raidos scenarijus.
Atitinkamai svarbu jau dabar identifikuoti
Siuolaikiskas technines ir technologines
naujoves, mazinancias energetikos sektoriaus
priklausomybe nuo iskastinio kuro ir tinkamai



atliepti energijos i$ atsinaujinanciy energijos
iStekliy ~ gamybos  poveikiui  energijos
perdavimo sistemai.

Tai diktuoja aiSkig musy veiklos dienotvarke.
Strateginiame EPSO-G grupés lygmenyje jau
esame nusprende ir pradéje darbus 2020
metais — parengti bei visoms suinteresuotoms
Salims pristatyti EPSO-G grupés veiklos
strategija iki 2030 mety. Strateginius
pasirinkimus privalome daryti dabar, kad
tinkamai pasiruostume naujam veiklos etapui
po Saliai svarbiy strateginiy projekty
jgyvendinimo, taip prasmingai prisidédami
prie Nacionalinéje energetinés
nepriklausomybés strategijoje keliamy tiksly
jgyvendinimo.

Siame kontekste ie$kome naujy dujy tinklo
panaudojimo  galimybiy  atsinaujinancios
energetikos plétros kontekste. Aktyviai
analizuojame Zaliyjy dujy plétros ir inovatyviy
,Power-to-Gas“ technologijy panaudojimo
galimybes. Tai, kad geriausiy sprendimy
paieskoje  dirbame kartu su elektros
perdavimo sistemos specialistais yra realus
verte kurianéio bendradarbiavimo grupéje
pavyzdys.

Uztikrintai Zvelgdamas j 2020-yjy tikslus
ir déekodamas kiekvienam bendroves klientui,
darbuotojui, akcininkams bei valdybos
nariams uz bendrg darbag kvieciu, visuose savo
darbuose kuriant Salies energetikos ateitj visy
pirma  vadovautis musy  vertybémis:
profesionalumu, bendradarbiavimu ir
paZanga.

Pagarbiai,

Algirdas Juozaponis, ,Amber Grid“ valdybos
pirmininkas



Generalinio direktoriaus pranesSimas

Gerbiami klientai, darbuotojai, partneriai,
akcininkai,

Itin sparciai besivystantis energetikos sektorius
— 8Siy laiky tendencija. Anksciau tik diskusijy
lygmens Zaliosios energetikos idéjos, 2019 m.
»Amber Grid” virto darbais, jsipareigojimais ir
planais artimiausiai ateidiai. Zaliosios
energetikos kursas dujy sektoriuje — aktuali
tema ne tik Europoje, bet ir Lietuvoje. Valstybés
ir  tarptautiniai  susitarimai, skatinantys
energetikos sektoriy prisidéti prie klimato
kaitos problemy sprendimo skirti pagerinti
Zmoniy gyvenimo salygas, sukurti sauguma
apsirtpinant energija ir iSsaugoti aplinka.
Pokyciai energetikoje nejvyksta per meénesj,
taciau jie vis greitéja. Todél atvirai zZidrime j
ateitj ir planuojame, kaip ,Amber Grid“ veiks,
kokias paslaugas teiksime ir kokig verte
sukursime klientams, valstybei, regionui per
keletg ateinanciy mety.

Dujos, kaip energijos rasis, neabejotinai turi
ateitj. Jos transformuosis, keisis jy iSgavimo ir
transportavimo bidai, taciau isliks reikSminga
energijos visumos dalimi. Dujy perdavimo
sistema galime salyginai nebrangiai

transportuoti didelj kiekj energijos jvairiomis
kryptimis, uztikrinti Zaliosios energijos mainus
tarp nutolusiy miesty ar valstybiy, galime
suteikti rezervg véjo generatoriams ir elektros
perdavimo sistemai. 2019 m. viduryje, skatinant
Zaliyjy dujy gamybg Lietuvoje, ,,Amber Grid”
verslui pradéjo teikti dujy, pagaminty S
atsinaujinanciy  energijos  iStekliy, kilmés
garantijas ir tapo nacionalinio kilmés garantijy
registro administratoriumi.

Musy tikslas — ne tik verslui teikti garantijas,
stebéti jy judéjimg, bet ir tapti zaliyjy dujy
kompetencijy  centru  Lietuvoje.  Todél
prisijungéme prie asociacijos, vystancios
Europos Zaliyjy dujy kilmés garantijy
tarpvalstybine mainy sistemg — ERGaR, aktyviai
dalyvaujame ES projekte ,Regatrace”, kuriant
europine biometano ar kity atsinaujinanciy dujy
kilmés garantijy prekybos sistema.

Siandien kuriame infrastruktirg taip, kad
ateityje galétume uztikrinti visos energetikos
sistemos tvarumg, sukurti palankig ekosistema
atsinaujinan¢ioms  Zaliosioms  dujoms —
biometanui, sintetinéms dujoms, vandeniliui.

2019 m. uzbaigéme svarbiausio bendrovés
projekto — dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir
Lietuvos GIPL — dokumentacijos parengimo ir
pirkimy procesus bei pradéjome realig
dujotiekio statybg. ki pirmyjy plieniniy
vamzdziy atgabenimo | Lietuvg, uZtrukome
kone du deSimtmecius. Dél konkurencijos, kurig
sudaré pirkimuose dalyvavusios Lietuvos ir
uisienio kompanijos, GIPL projekto
igyvendinimas kainuos apie 20 min. eury pigiau
nei planavome. Misy jsipareigojimas tvirtas —
jungtj ketiname pastatyti iki 2021 m. pabaigos.

Naujas dujotiekis j Vakary Europg dar labiau
didins dujy tiekéjy konkurencijg ir uztikrins dujy
tiekimo sauguma Baltijos Salims bei Suomijai.



Akivaizdzius alternatyvaus dujy tiekimo saltinio,
Siuo atveju — Klaipédos SGD terminalo,
reikSmingumo jrodymus matéme visg 2019 m.
antragjj pusmetj. SusiklosCius itin palankios
kainoms SGD rinkoje, fiksavome rekordinj dujy
transportavimg Latvijos kryptimi. Jsitikinome,
kad sukurta patogi infrastruktura leidzia rinkos
dalyviams pirkti ir transportuoti dujas S
skirtingy tiekimo Saltiniy uz mazesne kaing ne
tik Lietuvos, bet ir kity Baltijos 3Saliy
vartotojams. Konkurencija tarp SGD ir
vamzdynais tiekiamy dujy atneseé
suskai¢iuojama naudg visam regionui. Ir tai tik
pirmieji de facto veikian¢ios bendros rinkos
privalumai. Judésime toliau: pacioje mety
pabaigoje pasiraSéme sutartj su Europos
Komisija dél Lietuvos-Latvijos dujotiekio
pajéegumy didinimo projekto statybos darby
finansavimo. Lietuvos investicijos j Sj projekta
sieks 4,7 min. eury. Si jungtis tapo itin svarbi
Siemet, iSaugus dujy perdavimui j Latvijg. Taigi,
toliau gerinsime infrastruktlirg, atsizvelgdami j
rinkos poreikius.

2019 m. dirbome efektyviai ir gerinome
paslaugas. Nuo 2020 m. ne tik 16 proc.
sumazinome paslaugy kaing musy klientams,
bet ir pasiiléme supaprastintas naudojimosi
Klaipédos SGD terminalu taisykles. IS viso
turime daugiau kaip 100 prie dujy perdavimo
tinklo prisijungusiy klienty — stambiy Lietuvos
pramoneés jmoniy, dujy tiekéjy, Silumos tinkly.
Pastaruoju metu ,,Amber Grid“ klientais tampa
vis daugiau kity Baltijos Saliy bendroviy.

Intensyviai kuriame ir vystome skaitmeninius
sprendimus tinklo priezitrai. Vis daugiau
duomeny valdome virtualioje erdvéje, kuriame
lanksCias skaitmenizuotas paslaugas miusy
klientams. |gyvendiname turto valdymo
informacinés sistemos, vamzdyny vientisumo
valdymo sistemos ir kitus inZinerinius duomeny

skaitmenizavimo projektus, kurie keiia visg
bendrove. 2019 m. rudenj pradéjome dujy
perdavimo sistemos cCiaupy skaitmenizavimo
projekta, kurio verté - 9 min. eury. Per porg
mety pagrindiniai perdavimo sistemos Ciaupai
bus valdomi nuotoliniu bldu, o duomenys
perduodami j nuotolinio valdymo sistema
SCADA.

»2Amber Grid“ vizija — inovatyvi energetikos
bendrové integruotame Europos dujy tinkle.
Todél jau paskelbéme, kad po mety tapsime
energijg iS saulés gaminanciu vartotoju ir
pasigaminsime beveik puse elektros energijos
savo reikméms i$ Sio atsinaujinancio, 1,4 MW
galios Saltinio. leSkodami naujy dujy tinklo
panaudojimo galimybiy atsinaujinancios
energetikos  plétros  kontekste,  aktyviai
analizuojame  inovatyviy  ,Power-to-Gas”
technologijy panaudojima.

Apzvelgdamas praéjusius jtemptus, bet ir
jspidingus 2019 metus, reiskiu padéka ,,Amber
Grid“ darbuotojams, klientams, partneriams ir
akcininkams uz bendradarbiavima, naujas
idéjas, proaktyvy jy jgyvendinimg ir palaikyma.
2020 m. dél COVID19 viruso turime dirbti kitaip,
taciau liekame itin susitelke, siekdami tinkamai
ir laiku jgyvendinti numatytg GIPL projekto dalj
ir, Zinoma, vis dazniau kreipsime savo Zodzius ir
darbus Zzaliyjy dujy plétros galimybiy vystymo
Lietuvoje ir regione kryptimi. Globalus Zaliosios
energetikos virsmas pasieké ir mus. Tai skatina
iSmokti naujy dalyky, galvoti apie naujus
sprendimus ir imtis veiksmy, kad kiekvienas
prisidétume prie klimato kaitos mazinimo.

ACid jums.
Nemunas Biknius,

,2Amber Grid“ generalinis direktorius
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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
AB ,,Amber Grid" akcininkams:

ISvada dél finansiniy ataskaity audito
Nuomoné

Mes atlikome AB ,Amber Grid" (toliau - Bendrove) atskiryjy finansiniy ataskaity bei Bendroveés ir jos dukterinés
imonés (toliau - Grupé) konsoliduotyjy finansiniy ataskaity (toliau kartu su atskirosiomis finansineémis
ataskaitomis - Finansinés ataskaitos), kurias sudaro Bendrovés ir Grupés 2019 m. gruodzio 31 d. finansinés
biklés ataskaitos ir tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy), bendryjy pajamuy, nuosavo kapitalo pokyciy,
pinigy srauty ataskaitos ir aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka, audita.

Misy nuomone, pridétos Finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikia Bendrovés ir
Grupés 2019 m. gruodzio 31 d. finansine padétj ir tq dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir
pinigy srautus pagal tarptautinius finansines atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pagrindas huomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau - TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos standartus
iSsamiai apibldinta Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uz Finansiniy ataskaity auditg". Mes esame
nepriklausomi nuo Bendrovés ir Grupés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos iSleistg
Buhalteriy profesionaly etikos kodeksg (toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomeés kity etikos
reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes
tikime, kad misy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami misy nuomonei pagristi.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai - tai dalykai, kurie, misy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant einamojo
laikotarpio Finansiniy ataskaity audita. Sie dalykai buvo nagrinéjami atsizvelgiant | Finansiniy ataskaity kaip
visumos auditg ir miisy nuomone, pareiksta dél Siy Finansiniy ataskaity, todél atskiros nuomonés apie Siuos
dalykus nepateikiame. Kiekvienas audito dalykas ir misy atsakas | ji yra aprasytas toliau.

Pagrindinis audito dalykas: Masy auditoriaus atsakas | Sj pagrindinj audito
dalyka:

Ilgalaikio materialiojo turto vertinimas
Zr. Finansiniy ataskaity aiskinamojo rasto 6-3
pastabg

Bendroveé ilgalaikj materialyjj turtg (,IMT") apskaito | Mes jvertinome pagrindiniy kontrolés priemoniy,
perkainota verte. Per metus, pasibaigusius 2019 m. | kurias vadovybé jdiegé IMT vertinimo proceso metu,
gruodzio 31 d., Bendrové atliko savo IMT vertinima ir | modelj ir jgyvendinima, jskaitant Sias sritis:

nenustaté reikSmingy skirtumy nuo IMT balansinés - prielaidy pagristumas,
vertés, kuri 2019 m. gruodzio 31 d. sudaré 201 359 - biudzeto sudarymas,
takst. EUR. - pareigy atskyrimas,

- pagrindiniy jvesties duomeny nustatymas
Bendrovés vadovybé nustato IMT verte taikant vertinimo modelyje, ir
pajamy metoda, pagal kuri prognozuojami busimi - vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny
grynujy pinigy srautai, gauti iS Bendrovés veiklos, ir atliekamas vertinimo rezultaty perzidra,
diskontuoja juos taikant atitinkama diskonto norma. kvestionavimas ir patvirtinimas.

Deloitte yra vadinamos Deloitte Touche Tohmatsu Limited, Jungtinés Karalystés ribotos atsakomybés bendrovés, ir grupei priklausancios bendrovés narés (,DTTL"). Kiekviena DTTL
naré yra atskiras ir nepriklausomas juridinis asmuo. Daugiau informacijos apie DTTL ir jos bendroves nares galite rasti ¢ia http://www2.deloitte.com/It/It/pages/about-
deloitte/articles/about-deloitte.html

Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited



Todél vadovybé privalo priimti reikSmingus
sprendimus, vertinant Sias svarbias sritis:

- bdatinas kapitalo islaidy lygis, siekiant iSlaikyti
esamg dujy perdavimo sistemos tinkly lygj;

- reguliavimo institucijos (Valstybiné
energetikos reguliavimo taryba, VERT)
patvirtintas esamas investicijy grazos lygis ir
su tuo susije bisimi reguliavimo pokydiai,

- diskonto normos, kuri yra Bendroveés vidutine
svertiné kapitalo kaina, nustatymas,

- metinio augimo tempo nustatymas ir
taikymas neribotam laikui, ir

- dabartinés reguliavimo aplinkos vertinimas ir
numatomi pokyciai Sioje srityje.

Bendrové atliko vidinj vertinimg be iSorés vertinimo
eksperty pagalbos.

Mes manome, kad IMT vertinimas yra pagrindinis
audito dalykas, atsiZvelgiant | vertinamo turto
balansine verte ir reikSmingus sprendimus, susijusius
su prielaidomis ir apskaitiniais jvertinimais, kuriuos
vadovybé naudoja atlikdama vertinima.

Mes pasitelkéme masy vidaus vertinimo specialistus,
kurie padéjo mums formuoti nepriklausoma nuomone
dél vadovybes atlikto IMT vertinimo. Kartu su jais
mes atlikome Sias procediras:

- jvertinome pasirinktos IMT vertinimo
metodikos tinkamuma ir jos taikyma,

- jvertinome pagrindines prielaidas ir jvesties
duomenis, naudojamus vertinant IMT,
daugiausia démesio skiriant  kritinéms
sritims, tokioms kaip tarifai ir veiklos marzos,
kapitalo iSlaidos, diskonto norma, galutiné
verte,

- perziiréjome matematinj modelio tiksluma,
ir

- aptareme su vadovybe tam tikrus vertinimo
metodikos aspektus, taip pat blsimus

5 reguliavimo aplinkos pokydius.

S| nepriklausoma pozilri naudojome kaip pagrindg
jvertinti, ar néra jokiy klaidy ar vadovybés saliSkumo
pozymiy vadovybei nustatant IMT verte.

Mes taip pat jvertinome atlikto vertinimo jautruma ir
su juo susijusius atskleidimus, pateiktus Finansinése
ataskaitose.

16-o0jo TFAS ,,Nuoma" taikymas pirma karta

Zr. Finansiniy ataskaity aiskinamojo rasto 2.1(a) ir 8-
q pastabas

Grupé ir Bendrové pritaiké 16-3jj TFAS ,Nuoma" 2019
m. sausio 1 d.

16-asis TFAS jvedé naujg nuomos apskaitos modelj,
pagal kuri nuomininkai privalo balanse pripaZinti

naudojimo teise valdoma turtg ir iS nuomos
atsirandant] nuomos |sipareigojimg. Grupé ir
Bendrové pritaiké 16-3jij TFAS, naudodamos

modifikuotg retrospektyvy biddg ir nekeisdamos
lyginamosios informacijos. Dél Sios priezasties 2019
m. sausio 1 d. Bendrové ir Grupé pripazino 2 027
tikst. EUR naudojimo teise valdomg turtg ir
susijusius nuomos jsipareigojimus.

Norint nustatyti naudojimo teise valdomg turtg ir
nuomos {sipareigojimus, reikalingas reikSmingas
sprendimas. Prielaidos ir jverciai apima vertinima, ar
sutartis apima nuomga, nuomos termino ir nuomos
mokeéjimo jvertinimg bei tinkamy diskonto normy
nustatyma. Ypac reikSmingas Bendrovés ir Grupés
sprendimas buvo jtraukti zemés nuomos mokescio
mokéjimus | 16-0jo TFAS apimtj.

Mes manome, kad 16-0jo TFAS taikymas pirma karta
yra reikSmingas audito dalykas, atsizvelgiant |
reikSminguma Bendrovés ir Grupés finansinei biklei.

Misy audito metodas apemé pagrindiniy prielaidy
nustatymo metodikos ir atitikties 16-o0jo TFAS
reikalavimams jvertinimg. Mes taip pat:

- Supratome Grupés ir Bendrovés procesg
nustatant nuomos sutartis arba sutartis,
kurios apima nuomg;

- Ivertinome Grupés ir Bendrovés naudojamy
nuomos duomeny baziy iSsamuma;

- Imties bldu perzitGréjome sutarciy duomenis
ir ar jie teisingai buvo jtraukti | turto ir
isipareigojimuy, susijusiy su nuomos
sutartimis, skaiciavima;

- Imties bldu perZitréjome naudojant rinkos
duomenis apskaiciuotas diskonto normas
(papildomoms skolinimosi paltkany
normoms);

- Imties pagrindu perskai¢iavome naudojimo
teise valdoma turtg ir nuomos jsipareigojimus
bei palyginome su Grupés ir Bendrovés
atliktais skaiciavimais;

- Detaliai perziiréjome Zemés nuomos
mokescio mokéjimais paremtus nuomos
isipareigojimy skaiciavimus ir apskaitg;

- Itraukéme misy TFAS apskaitos ir finansinés
atskaitomybés specialistus, kad jie padeéty
mums jvertinti, ar mokami Zemés nuomos
mokesciai patenka | 16-ojo TFAS apimtj;

- Taip pat jvertinome Finansiniy ataskaity 8-oje
pastaboje pateiktos informacijos tinkamuma.




Kita informacija

Kita informacijg sudaro informacija, pateikta Grupés metiniame pranesime, jskaitant Bendroviy valdymo
ataskaita, ir Socialinés atskaitomybés ataskaitoje, taciau ji neapima Finansiniy ataskaity ir masy auditoriaus
iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Misy nuomoné apie Finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos
uztikrinimo iSvados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant Finansiniy ataskaity audita, misy atsakomybé yra perskaityti kitg informacija ir apsvarstyti, ar yra
reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai Finansinése ataskaitose, ar misy zinioms pagristoms atliktu
auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai isSkraipyta. Jeigu, remdamiesi atliktu darbu, pastebime reikSminga kitos
informacijos iskraipyma, mes turime atskleisti $j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebé&jimuy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Grupés metiniame pranesime, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaitg,
pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy finansiniy mety Finansines ataskaitas bei ar Grupés metinis
pranesimas, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaita, buvo parengtas laikantis taikomy, teisiniy reikalavimy. Masy
nuomone, pagrista Finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

e Grupés metiniame pranesime, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaita, pateikti finansiniai duomenys
atitinka ty paciy finansiniy mety Finansiniy ataskaity duomenis; ir

e Grupés metinis pranesimas, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaitg, buvo parengtas laikantis Lietuvos
Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybeés jstatymo reikalavimy.

Be to, mes privalome patikrinti, ar buvo pateikta Socialinés atsakomybés ataskaita. Jeigu nustatome, kad
Socialinés atsakomybés ataskaita nebuvo pateikta, mes turime atskleisti Sj faktg. Mes neturime su tuo susijusiy
pastebéjimuy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz Finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz Finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikima pagal tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés
nuomone, yra batina Finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iskraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama Finansines ataskaitas, vadovybé privalo jvertinti Bendrovés ir Grupés gebéjima testi veiklg ir
atskleisti (jei batina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu,
iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Bendrove ir/ar Grupe ar nutraukti veiklg arba neturi kity
realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizitréti Bendrovés ir Grupés Finansiniy ataskaity rengimo procesa.
Auditoriaus atsakomybé uz Finansiniy ataskaity audita

Masy tikslas yra gauti pakankamag uztikrinima dél to, ar Finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai
iSkraipytos deél apgaulés ar klaidos, ir isleisti auditoriaus iSvadg, kurioje pateikiama midsy nuomoné.
Pakankamas uztikrinimas - tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSmingg iSkraipyma, jeigu jis
yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés
ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagristai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés
jitakos vartotojy ekonominiams sprendimames, priimamiems remiantis Finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditq pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémeés profesinio
skepticizmo principo. Mes taip pat:

. Nustatéme ir jvertinome Finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika,
suplanavome ir atlikome proceduras kaip atsakg | tokig rizikg ir surinkome pakankamy tinkamy audito
jrodymy misy nuomonei pagristi. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei
reikSmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati sukéiavimas, klastojimas, tycinis
praleidimas, klaidingas aiskinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

e  Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis aplinkybémis
tinkamas audito procediras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie Bendrovés ir Grupés vidaus
kontrolés veiksminguma.

. Ivertinome taikomuy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy
atskleidimy pagristuma.



. Padaréme iSvadg dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis
surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio gali
kilti reikSmingy abejoniy dél Bendrovés ar Grupés gebeéjimo testi veiklg. Jeigu padarome iSvadq, kad toks
reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj | susijusius
atskleidimus Finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo
nuomone. Misy iSvados pagristos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos.
Taciau, bisimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Bendrové ar Grupé negalés toliau testi savo veiklos.

. Ivertinome bendra Finansiniy ataskaity pateikima, struktirg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
Finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo
koncepcija.

. Surinkome pakankamy tinkamy audito jrodymy apie jmoniy finansine informacijq ar verslo veiklg Grupéje,
kad galétume pareiksti nuomone apie Grupés konsoliduotagsias finansines ataskaitas. Atsakome uz
vadovavimag grupés auditui, jo priezilrg ir atlikima. Tik mes atsakome uz pareikStg misy audito nuomone.

Mes, be visy kity dalyku, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo
laikq bei reikSmingus audito pastebé&jimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos nustatéme
audito metu.

Taip pat pateikéme uz valdymg atsakingiems asmenims patvirtinimg, kad laikémés atitinkamy etikos
reikalavimy dél nepriklausomumo, ir juos informavome apie visus santykius ir kitus dalykus, kurie, galéety bdati
pagristai vertinami, kaip turintys jtakos miusy nepriklausomumui ir, jei reikia, apie susijusias apsaugos
priemones.

IS dalyky, apie kuriuos informavome uz valdymg atsakingus asmenis, iSskiriame tuos dalykus, kurie buvo
svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio Finansiniy ataskaity auditg ir kurie laikomi pagrindiniais audito
dalykais. Tokius dalykus apibldiname auditoriaus iSvadoje, jeigu pagal jstatyma arba teisés aktg nedraudziama
vieSai atskleisti tokio dalyko arba, jeigu, labai retomis aplinkybémis, nustatome, kad dalykas neturéty bdati
pateikiamas misy iSvadoje, nes galima pagristai tikétis, jog neigiamos tokios pateikimo pasekmés persvers
visuomenés gaunama naudaq.

ISvada dél kity teisiniy ir prieziairos reikalavimy

Akcininky sprendimu 2018 m. spalio 17 d. buvome pirma kartg paskirti atlikti Bendrovés ir Grupés Finansiniy,
ataskaity audita. Masy paskyrimas atlikti Bendrovés ir Grupés Finansiniy ataskaity auditg akcininky sprendimu
buvo pratestas vieneriems metams, ir bendras nepertraukiamas paskyrimo laikotarpis yra 2 metai. Taip pat
akcininky sprendimu musy, paskyrimas gali bati pratestas ir tretiems metams.

Patvirtiname, kad skyriuje ,Nuomoneé" pareiksta miisy nuomoné atitinka Finansiniy ataskaity audito ataskaita,
kurig kartu su Sia auditoriaus iSvada pateikéme Bendrovei ir jos Audito komitetui.

Patvirtiname, kad misy ziniomis ir |sitikinimu, Bendrovei ir Grupei suteiktos paslaugos atitinka taikomuy
istatymuy ir teiseés akty reikalavimus bei neapima Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 537/2014
5 straipsnio 1 dalyje nurodyty ne audito paslaugu.

Per audito vykdymo laikotarpj nesuteikéme kity nei Finansiniy ataskaity auditas paslaugy, iSskyrus atitikties
veiklg ribojantiems normatyvams, nustatytiems banko paskoly sutartyse, patikros, reguliuojamos veiklos
ataskaity patikros bei Finansiniy ataskaity vertimo paslaugas.

Audito, kurj atlikus iSleidZziama Si nepriklausomo auditoriaus iSvada, uzduoties partneris yra Saulius Bakas.

UAB ,Deloitte Lietuva"
Imonés audito pazyméjimo Nr. 001275

Saulius Bakas
Atestuotas auditorius
Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000604

Vilnius, Lietuvos Respublika
2020 m. kovo 20 d.



Konsoliduotoji ir Bendrovés Finansinés biiklés ataskaita

TURTAS

A. ligalaikis turtas

l. Nematerialusis turtas

Il. llgalaikis materialusis turtas

.1. Zemé

1.2. Pastatai

11.3. Statiniai ir jrenginiai

I.4. Masinos ir jrengimai

11.5. Transporto priemoneés

I1.6. Kitas ilgalaikis materialusis turtas
I.7. Nebaigta statyba

II. Naudojimo teise valdomas turtas
V. ligalaikis finansinis turtas

IV.1. Investicija j dukterine jmone

IV.2. ligalaikés is pirkéjy gautinos sumos
V.3 Kitas ilgalaikis finansinis turtas

V. Atidétojo peno mokescio turtas

B. Trumpalaikis turtas

I Atsargos ir iSankstiniai apmokéjimai
I.1. Atsargos

1.2. ISankstiniai apmokéjimai

Il. Gautinos sumos

1.1. IS pirkéjy gautinos sumos

1.2. Kitos gautinos sumos

M. IS anksto sumokétas pelno mokestis
V. Kitas finansinis turtas

V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Turto i$ viso

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Pastabos

10

22

10
10

11
12

Grupé
2019 m. 2018 m. 2018 m.
gruodzio 31. gruodzio 31 d. sausio 1d.
209.346 206.885 244.429
2.910 2.699 1.455
201.362 200.031 241.976
125 125 125
5.183 5.288 5.464
147.770 141.518 174.971
37.714 39.922 50.111
773 952 999
2.637 2.124 2.061
7.160 10.102 8.245
2.001 - -
4 998 998
- 998 998
4 R -
3.069 3.157 -
46.783 38.820 36.072
2.651 3.129 2.178
2.119 2.795 2.028
532 334 150
25.251 23.452 26.453
5.860 6.188 7.499
19.391 17.264 18.954
- 1.567 -
18.648 10.630 697
233 42 6.744
256.129 245.705 280.501

(tesinys kitame puslapyje)



Konsoliduotoji ir Bendrovés Finansinés biiklés ataskaita (tesinys)

Grupé
Pastabos 2019 m. 2018 m. 2018 m.
gruodZzio31d. gruodZio31d. sausio 1d.

NUOSAVAS KAPITALAS IR JSIPAREIGOJIMAI
C. Nuosavas kapitalas 137.854 131.242 171.683
. Jstatinis kapitalas 51.731 51.731 51.731
Il Rezervai 13 74.638 99.990 130.151
1.1. Privalomasis rezervas 5.173 5.173 5.173
.2. Kiti rezervai 69.465 94.817 124.978
Il. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 11.485 (20.479) (10.199)
D. Mokeétinos sumos ir jsipareigojimai 118.275 114.463 108.818
. Po vieneriy mety mokétinos sumos ir

ilgalaikiai jsipareigojimai 54.075 55.805 62.709
I.1. ligalaikés finansinés skolos 14 51.739 55.357 59.333
1.2 Nuomos jsipareigojimai 8 1.849 - -
1.3. Ateinanciy laikotarpiy pajamos 1.501
1.4. ligalaikés iSmokos darbuotojams 16 487 448 321
I.5. Atidétojo pelno mokescio

jsipareigojimas 22 - - 1.554
1. Per vienerius metus mokétinos

sumos ir trumpalaikiai

jsipareigojimai 64.200 58.658 46.109
11.1. Trumpalaikés finansinés skolos 14 6.452 6.791 -
11.2. ligalaikiy skoly einamyjy mety dalis 14 13.618 17.976 17.889
11.3. Nuomos jsipareigojimy einamuyjy

mety dalis 8 160 - -
11.4. ligalaikiy iSmoky darbuotojams

einamyjy mety dalis 16 53 83 91
11.5. Prekybos skolos 17 6.967 6.423 10.169
11.6. Gauti iSankstiniai apmokéjimai 18 17.103 10.099 1.103
1.7. Pelno mokescio jsipareigojimas 688 - 146
11.8. Su darbo santykiais susije

jsipareigojimai 1.723 1.355 1.441
11.9. Kitos mokétinos sumos ir

trumpalaikiai jsipareigojimai 19 17.436 15.931 15.270
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy is viso 256.129 245.705 280.501

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Laikinai einantis pareigas

generalinis direktorius Nemunas Biknius 2020 m. kovo 20 d.

Apskaitos skyriaus vadové Rasa Baltaragiené 2020 m. kovo 20 d.




Bendroveés Finansinés buklés ataskaita

Bendroveé
Pastabos 2019 m. 2018 m.
gruodzio 31 d. gruodizio 31 d.

TURTAS

A. ligalaikis turtas 209.215 207.117
l. Nematerialusis turtas 5 2.262 2.259
Il. llgalaikis materialusis turtas 6 201.359 200.028
1.1. Zemé 125 125
1.2. Pastatai 5.183 5.288
11.3. Statiniai ir jrenginiai 147.770 141.518
11.4. Masinos ir jrengimai 37.714 39.922
11.5. Transporto priemoneés 773 952
1.6. Kitas ilgalaikis materialusis turtas 2.634 2.121
I.7. Nebaigta statyba 7.160 10.102
II. Naudojimo teise valdomas turtas 8 1.850

V. llgalaikis finansinis turtas 675 1.673
IvV.1. Investicija j dukterine jmone 7 675 675
IV.2. llgalaikeés is pirkéjy gautinos sumos 10 - 998
V. Atidétojo peno mokescio turtas 22 3.069 3.157
B. Trumpalaikis turtas 28.094 28.299
I Atsargos ir iSankstiniai apmokéjimai 2.640 3.118
I.1. Atsargos 9 2.119 2.795
1.2. ISankstiniai apmokéjimai 521 323
Il. Gautinos sumos 25.253 23.524
I.1. IS pirkéjy gautinos sumos 10 5.865 6.113
1.2. Kitos gautinos sumos 10 19.388 17.411
M. IS anksto sumokétas pelno mokestis - 1.567
IV. Kitas finansinis turtas 11 4 56
V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai 12 197 34
Turto i$ viso 237.309 235.416

(tesinys kitame puslapyje)
Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.



Bendroveés Finansinés biklés ataskaita (tesinys)

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

C. Nuosavas kapitalas

I Jstatinis kapitalas

1. Rezervai

1.1, Privalomasis rezervas
11.2. Kiti rezervai

Il. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)

D. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai

. Po vieneriy mety mokétinos sumos ir
ilgalaikiai jsipareigojimai

I.1. ligalaikeés finansinés skolos

1.2 Nuomos jsipareigojimai

1.3. Ateinanciy laikotarpiy pajamos

1.4. ligalaikés iSmokos darbuotojams

1.4, Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas

1. Per vienerius metus mokétinos sumos ir
trumpalaikiai jsipareigojimai

1.1, Trumpalaikés finansinés skolos

11.2. ligalaikiy skoly einamuyjy mety dalis

11.3. Nuomos jsipareigojimy einamuyjy mety
dalis

11.4. ligalaikiy iSmoky darbuotojams einamuyjy
mety dalis

1.5. Prekybos skolos

11.6. Gauti iSankstiniai apmokéjimai

1.7. Pelno mokescio jsipareigojimas

11.8. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai

11.9. Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai

jsipareigojimai

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy is viso

Pastabos

13

14

16
22

14
14

16
17
18

19

Bendroveé

2019 m.
gruodzio 31 d.

2018 m.
gruodzio 31 d.

138.172 131.596
51.731 51.731
74.638 99.990

5.173 5.173
69.465 94.817
11.803 (20.125)
99,137 103.820
53.945 55.805
51.739 55.357

1.719 -

487 448
45.192 48.015

6.272 6.791

13.618 17.976
138

53 83

4.191 5.970

1.431 12

688 -

1.305

1.655
17.146 15.878

237.309 235.416

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Laikinai einantis pareigas
generalinis direktorius

Nemunas Biknius

2020 m. kovo 20 d.

Apskaitos skyriaus vadové

Rasa Baltaragiené

2020 m. kovo 20 d.
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Konsoliduotoji ir Bendrovés Pelno (nuostoliy) ataskaita

] Grupeé Bendrové
£ 2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
gruodZio  gruodzio31 gruodzZio31 gruodzio 31
31d. d. d. d.
l. Pajamos 20 54.756 54.562 54.217 54.290
In. Sanaudos (40.544) (80.265) (40.044) (79.978)
11.1. Gamtiniy dujy sgnaudos (11.336) (10.417) (11.336) (10.417)
1.2. Nusidévéjimas ir amortizacija (10.159) (12.719) (10.032) (12.619)
11.3. ISmokos darbuotojams ir susijusios
socialinio draudimo sgnaudos (9.784) (9.056) (9.509) (8.872)
11.4. Remonto ir techninés prieZitros
sgnaudos (3.573) (5.256) (3.573) (5.256)
II.5. Mokes¢iai, iSskyrus pelno mokestj (1.798) (1.824) (1.798) (1.824)
I.6. Telekomunikacijy ir IT sistemy sanaudos (1.010) (879) (954) (824)
1.7 ligalaikio turto perkainojimo nuostolis (37.686) - (37.686)
I1.8. Kitos sanaudos (2.884) (2.428) (2.842) (2.480)
. Veiklos (nuostoliai) pelnas 14.212 (25.703) 14.173 (25.688)
Iv. Finansiné veikla 21 (341) (324) (339) (323)
IvV.1. Pajamos 12 26 13 27
IV.2. Sgnaudos (353) (350) (352) (350)
V. Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima
13.871 (26.027) 13.834 (26.011)
VI Pelno mokestis 22 (2.033) 4.419 (2.031) 4.419
VI.1. Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis (1.945) (292) (1.943) (292)
VI.2. Atidétasis pelno mokestis (88) 4711 (88) 4.711
VII. Grynasis pelnas (nuostoliai) 11.838 (21.608) 11.803 (21.592)
Pagrindinis ir sglyginis pelnas (nuostolis),
tenkantis vienai akcijai (eurais) 23 0,07 (0,12) 0,07 (0,12)

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Laikinai einantis pareigas
generalinis direktorius Nemunas Biknius 2020 m. kovo 20 d.

Apskaitos skyriaus vadové Rasa Baltaragiené 2020 m. kovo 20 d.
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Konsoliduotoji ir Bendrovés Bendryjy pajamy ataskaita

Grupeé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
gruodzio31d. gruodzio31d. gruodZio31d. gruodzio31ld.

Pastabos

I.  Grynasis pelnas (nuostoliai) 11.838 (21.608) 11.803 (21.592)

Il. Kitos bendrosios pajamos - - - -

11.1. Bendrosios pajamos, kurios bus

perkeliamos j pelno (nuostoliy)

ataskaita - - - -
11.2 Bendrosios pajamos, kurios bus

perkeliamos j pelno (nuostoliy)

ataskaita - - - -

lll. Visos bendrosios pajamos (nuostoliai) 11.838 (21.608) 11.803 (21.592)

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity dalis.

Laikinai einantis pareigas
generalinis direktorius Nemunas Biknius 2020 m. kovo 20 d.

Vyriausioji buhalteré Rasa Baltaragiené 2020 m. kovo 20 d.
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Konsoliduotoji ir Bendrovés Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

Grupeé

2018 m. sausio 1 d. likutis

Pervedimas is kity rezervy
Patvirtinti dividendai

Visos bendrosios pajamos (nuostoliai)
2018 m. gruodzio 31 d. likutis

TFAS 15 taikymo jtaka
Visos bendrosios pajamos (nuostoliai)

Grynasis mety pelnas (nuostoliai)
2018 m. gruodzio 31 d. likutis

Pervedimas is kity rezervy
Patvirtinti dividendai

Visos bendrosios pajamos (nuostoliai)
2019 m. gruodzio 31 d. likutis

|statinis Privalomasis Kiti Nepaskirs-
kapitalas rezervas rezervai tetas pelnas IS viso
51.731 5.173 124.978 (10.199) 171.683
- - (30.161) 30.161 -
- - - (20.300) (20.300)
- - - 7.696 7.696
51.731 5.173 94.817 7.358 159.079
- - - 1.467 1.467
- - - (29.304) (29.304)
- - - (29.304) (29.304)
51.731 5.173 94.817 (20.479) 131.242
- - (25.352) 25.352 -
- - - (5.227) (5.227)
- - - 11.839 11.839
51.731 5.173 69.465 11.485 137.854

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Laikinai einantis pareigas
generalinis direktorius

Nemunas Biknius

2020 m. kovo 20 d.

Apskaitos skyriaus vadové

Rasa Baltaragiené

2020 m. kovo 20 d.
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Bendrovés Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

Bendrové |statinis Privalomasis Kiti Nepaskirs-
kapitalas rezervas rezervai tatas pelnas IS viso

2018 m. sausio 1 d. likutis 51.731 5.173 124.978 (9.861) 172.021
Pervedimas i$ kity rezervy - - (30.161) 30.161 -
Patvirtinti dividendai - - - (20.300) (20.300)
TFAS 15 taikymo jtaka - - - 1.467 1.467
Visos bendrosios pajamos (nuostoliai) - - - (21.592) (21.592)
2018 m. gruodzio 31 d. likutis 51.731 5.173 94.817 (20.125) 131.596
Pervedimas i$ kity rezervy - - (25.352) 25.352 -
Patvirtinti dividendai - - - (5.227) (5.227)
Visos bendrosios pajamos (nuostoliai) - - - 11.803 11.803
2019 m. gruodzio 31 d. likutis 51.731 5.173 69.465 11.803 138.172

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Laikinai einantis
pareigas generalinis

direktorius Nemunas Biknius

Apskaitos skyriaus

vadove Rasa Baltaragiené

2020 m. kovo 20 d.

2020 m. kovo 20 d.
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Konsoliduotoji ir Bendrovés Pinigy srauty ataskaita

1.2.
1.3.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

1.11.
1.12.

1.13.

1.14.

1.15

I.16.

1.17.

I.1.

.2.

I1.3.

I1.4.
I.5.

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymai ir
kiti koregavimai:

Nusidévéjimas ir amortizacija

Parduoto ir nurasyto ilgalaikio materialiojo
turto bei abejotiny is pirkéjy gautiny sumy ir
atsargy nurasymo nuostolis (pelnas)
llgalaikio materialiojo turto perkainojimo
nuostolis

ligalaikio materialiojo turto, finansinio turto, i$

pirkéjy gautiny abejotiny sumy ir atsargy
vertés sumazéjimo nuostoliai (vertés
sumazéjimo atstatymas)

Pelno mokescio sgnaudos (pajamos)
Paltkany (pajamos)

Paliikany sagnaudos

Dotacijy (atidétyjy pajamy) (amortizacija)
Kity nepiniginiy straipsniy eliminavimas
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Atsargy sumazéjimas (padidéjimas)

IS pirkéjy gautiny sumy sumazéjimas
(padidéjimas)

Kity gautiny sumy ir iSankstiniy apmokéjimy
sumazéjimas (padidéjimas)

Prekybos skoly padidéjimas (sumazéjimas)
Kity mokeétiny sumy ir trumpalaikiy
jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas)
Kito finansinio turto sumazéjimas
(padidéjimas)

(Sumokétas) pelno mokestis

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai is viso
Grynieji pinigy srautai is pagrindinés veiklos

Investicinés veiklos pinigy srautai

ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto
(jsigijimas)

Jplaukos is ilgalaikio materialiojo turto
pardavimo

Gautos dotacijos

Suteiktos paskolos (grazinimas)

Gautos palikanos

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai
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Bendrové

2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
gruodzio 31 gruodzio 31 gruodZio31 gruodzio 31

d. d. d. d.
11.838 (20.141) 11.803 (20.125)
10.159 12.719 10.032 12.619
(110) (10) (110) (10)
- 37.686 - 37.686
56 (125) 56 (125)
2.031 (4.419) 2.031 (4.419)
- (25) - (27)
353 350 352 350
661 (125) 661 (125)
35 - 34 -
25.023 25.910 24.859 25.824
950 (609) 950 (609)
322 1.015 243 1.342
(1.609) (1.199) (1.455) (899)
7.737 11.681 (102) 1.194
3.451 (1.505) 3.044 (1.580)
(8.019) (9.933) 51 35
(639) (2.001) (639) (2.001)
2.193 (2.551) 2.092 (2.518)
27.190 23.359 26.925 23.306
(19.915) (20.546) (19.665) (20.455)
27 69 27 69
6.941 8.173 6.941 8.173
- - 150 (30)
5 22 5 22
(12.942) (12.282) (12.542) (12.221)

(tesinys kitame puslapyje)



Konsoliduotosios ir Bendrovés Pinigy srauty ataskaitos (tesinys)

I.1.
I.2.

1.3

l.4.
II.5.
l.6.
I.7.

111.8.

VI.

Grupeé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
gruodZio 31 gruodzio 31 gruodZio31 gruodzZio 31
d. d. d. d..
Finansinés veiklos pinigy srautai
Dividendy (i¥mokejimas) (5.228) (20.291) (5.228) (20.291)
Paskoly gavimas 10.000 20.000 10.000 20.000
Paskolos i$ susijusiy Saliy 6.452 - 6.272 -
Paskoly (grazinimas) (17.976) (23.889) (17.976) (23.889)
Saskaity likucio pervirsis (overdraftas) (6.791) 6.791 (6.791) 6.791
(Sumokétos) paltkanos (374) (395) (373) (393)
|sipareigojimy apmokeéjimas uz naudojimosi teise
valdomg turtg (166) - (150)) -
Kiti finansinés veiklos pinigy srautai - 5 - 5
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (14.083) (17.779) (14.246) (17.777)
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas
(sumazéjimas) 191 (6.702) 163 (6.692)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio
pradzioje 42 6.744 34 6.726
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio
pabaigoje 233 42 197 34

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Laikinai einantis
pareigas generalinis

direktorius Nemunas Biknius

2020 m. kovo 20 d.

Apskaitos skyriaus

vadove Rasa Baltaragiené

2020 m. kovo 20 d.
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Konsoliduotasis ir Bendrovés Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas
Bendroji informacija

AB ,Amber Grid“ (toliau — Bendroveé) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrové.
Buveinés adresas:

Savanoriy pr. 28,

LT — 03116, Vilnius,

Lietuva.

AB ,Amber Grid“ buvo jregistruota 2013 m. birZelio 25 d., nuo AB ,Lietuvos dujos” atskyrus gamtiniy dujy
perdavimo veiklg su Siai veiklai priskirtu turtu, teisémis bei pareigomis. Veikla Bendrové vykdo nuo 2013 m.
rugpjucio 1 d. 2015 m. balandzio 10 d. Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (nuo 2019 m. liepos 1 d. —
Valstybiné energetikos reguliavimo taryba ) (toliau — VERT), gavusi teigiama Europos Komisijos sprendima,
Bendrovei neterminuotai iSdavé Energetikos veiklos licencijg Nr. L2-3 (GDP) gamtiniy dujy perdavimo veiklai
vykdyti Lietuvos teritorijoje.

Bendrové, vykdydama gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus veiklg, sistemos naudotojams, kitiems
operatoriams, dujy rinkos dalyviams teikia Sias paslaugas:

. gamtiniy dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;
. gamtiniy dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje;
. suskystinty gamtiniy dujy (toliau — SGD) terminalo, jo infrastruktiros, jungties jrengimo bei pastoviosioms

eksploatavimo sgnaudoms ir nuo 2016 m. paskirtojo tiekéjo batinojo suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo
pagrjstoms sgnaudoms kompensuoti skirty IéSy administravimo.

Bendrovés klientai — stambios (elektros, centralizuotos Silumos gamybos, pramonés) ir vidutinés Lietuvos verslo
jmonés, gamtiniy dujy tiekimo jmonés, kurioms yra teikiamos gamtiniy dujy perdavimo paslaugos.

Visos Bendrovés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra 0,29 euro, yra paprastosios vardinés, 2019 m. gruodzio
31 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d. buvo pilnai apmokeétos. Bendrové neturéjo jsigijusi savy akcijy. Nuo 2013 m.
rugpjacio 1 d. Bendrovés akcijomis yra prekiaujama vertybiniy popieriy birZoje ir jos yra jtrauktos j vertybiniy
popieriy birZos NASDAQ Vilnius Baltijos Papildomajj prekybos sarasg. (ISIN kodas LT0000128696, LEI kodas
097900BGMP0000061061 simbolis AMG1L)

2019 m. gruodZio 31 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkais buvo:

Turimy akcijy skaicius Nuosavybés dalis
(proc.)
UAB ,,EPSO-G“ (j/k 302826889, Gedimino pr. 20, Vilnius) 172.279.125 96,58
Kiti akcininkai 6.103.389 3,42
178.382.514 100,00

UAB ,,EPSO-G“ 100 proc. akcijy nuosavybés teisé priklauso Lietuvos Respublikai, kurias patikéjimo teise valdo
Lietuvos Respublikos energetikos ministerija. UAB ,,EPSO-G“ yra atsakinga uZ Lietuvos Respublikos elektros ir dujy
perdavimo sistemos operatoriy akcijy pakety valdyma.

Informacija apie 2019 m. gruodZio 31 d., 2018 m. gruodZio 31 d. ir 2018 m. sausio 1 d. dukterine jmone jtrauktg
AB ,Amber Grid“ Grupe pateikta Zemiau:
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Bendroji informacija (tesinys)

Valdomuy akcijy dalis

Imonés 1m°“ae:r2;‘;’:'“es ri(;]t-igii:)ni’»l 2018 m. 2018 m. Pagrindiné veikla
J d gruodzio 31 d. sausiold. &
UAB Gelesinio Vilko g. 18A Licencijuota gamtiniy dujy birZzos
GET  LT-08104Vilnius, 100 proc operatore, vykdanti prekyba

gamtiniy dujy ilgalaikiais ir

Baltic*  Liet R blik S .
attie etuvos Respublixa trumpalaikiais produktais

UAB GET Baltic jstatinis kapitalas 2019 m. gruodzio 31 d., 2018 m. gruodzio 31 d. ir 2018 m. sausio 1 d. buvo
580.450 eury ir jj sudaré 3.055.000 vienetai 0,19 euro vertés akcijy.

Informacija apie investicijg j dukterine jmone atskleista 7 pastaboje.

Bendrovés investicija j dukterine jmone Bendrovés finansinése ataskaitose 2019 m., 2018 m. ir 2017 m. yra
apskaitoma jsigijimo savikaina.

Bendrové ankstesniais laikotarpiais nerengé konsoliduotyjy finansiniy ataskaity, vadovaujantis LR Jmoniy
konsoliduotos finansinés atskaitomybés jstatyme bei Europos Parlamento ir Tarybos Septintoje direktyvoje
numatytomis iSimtimis. Atsizvelgiant j dukterinés jmonés kasmet didéjantj finansiniy duomeny reikSmingumg,
konsoliduoty finansiniy ataskaity nepateikimas, Bendrovés vertinimu, baty reikSmingas, vertinant AB ,Amber
Grid“ grupés turta, jsipareigojimus, rezultatus, piniginius srautus, ataskaity vartotojams, priimant teisingus
ekonominius sprendimus. Dél Sios priezasties Bendrové parengé 2019 m. konsoliduotgsias ataskaitas,
vadovaujantis 8-ojo TAS ,Apskaitos politikos, apskaitiniy jvertinimy keitimas ir klaidos” nuostatomis, t.y.
retrospektyviai pateikiant palyginamuosius konsoliduotus praéjusius laikotarpiy finansinius duomenis ir
aiskinamajame raste pateikiant jy atskleidima.

Vidutinis sgrasinis Grupés darbuotojy skaifius 2019 m. gruodzio 31 d. sudaré 329 (2018 m. gruodzio 31 d. — 343,
2018 m. sausio 1d. - 359). Bendrovés - 2019 m. gruodZio 31 d. sudaré 323 (2018 m. gruodzio 31 d. - 339).

Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas

Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Bendrovés ir Grupés finansines ataskaitas uZ metus,
pasibaigusius 2019 m. gruodZio 31 d.:

2.1. Finansiniy ataskaity pagrindas
Bendrovés ir Grupés finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2019 m. gruodzio 31 d. yra parengtos pagal

Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos jsigijimo vertés pagrindu, i$skyrus ilgalaikj materialyjj turta, kuris yra
pateikiamas perkainota verte, atémus sukauptg nusidévéjima ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius.

Finansinés ataskaitos yra pateiktos tikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip.
Finansiniai Bendrovés ir Grupés metai sutampa su kalendoriniais metais.

Bendrovés vadovybé patvirtino Sias finansines ataskaitas 2020 m. kovo 20 d. Bendroveés akcininkai turi jstatymine
teise patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti vadovybés parengti naujas finansines
ataskaitas.

Apskaitos principai, taikyti rengiant finansines ataskaitas, yra tokie patys kaip ir taikyti ankstesniais finansiniais

metais, iSskyrus:

a) Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK)
iSaiskinimy taikymas

2019 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiais finansiniais metais Bendrové ir Grupé pirma kartg pritaiké Siuos TFAS, jy
pakeitimus ir TFAAK:

1. 16-asis TFAS ,,Nuoma“ (taikomas 2019 m. sausio 1 d. ir véliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams).
Naujajame standarte pateikti nuomos pripazinimo, vertinimo, pateikimo ir informacijos atskleidimo principai
nuomininko ir nuomotojo apskaitoje. Pagrindiniai naujajame standarte numatyti reikalavimai:
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Nuomininko apskaitoje

- pateiktas vienas nuomos apskaitos modelis, nuomos sandorius apskaitant finansinés biklés ataskaitoje.
Nuomininkas pripazjsta naudojimo teise valdoma turtg, atspindintj jo teise naudoti valdoma turtg, ir
nuomos jsipareigojima, atspindintj jo prievole mokéti nuomos mokéjimus;

- trumpalaikei nuomai (kai nuomos terminas iki 12 ménesiy) ir mazos vertés turto nuomai gali bati
taikomos pripazinimo iSimtys. ISimties taikymo atveju, nuomos mokéjimai pripazjstami nuomos
sgnaudomis tiesiniu metodu per nuomos laikotarpj.

2019 m. sausio 1 d. Grupé ir Bendrové pirma kartg pritaiké 16-3jj TFAS ir jo pakeitimus, taikydama modifikuotg
retrospektyvy bida, kai naudojimo teise valdomas turtas ir jsipareigojimai buvo pripazinti lygiomis sumomis,
nekoreguojant nuosavybés likuciy. 16-ojo TFAS taikymo pirmga kartg jtaka finansinés biklés ataskaitai 2019 m.
sausio 1 d., skaiCiavimai, atskleidimai ir jtaka 2019 m. gruodzZio 31 d. finansinéms ataskaitoms pateikti 8 Sio
aiskinamojo rasto pastaboje (atskira pastaba Zemiau).

Grupés ir Bendrovés pasirinktos 16 — ojo TFAS taikymo nuostatos:

- finansinés buklés ataskaitoje pripaZjstamas turtas ir jsipareigojimai visy rasiy nuomai ir nuomos
sandoriams, iSskyrus standarte numatytas pripazinimo iSimtis: a) nuomai, kurios laikotarpis trumpesnis
nei 12 ménesiy, ir b) nuomai, kai perduodamo turto verté yra nedidelé — iki 4 000 Eur. Siais i$iméiy
atvejais Bendrove, kaip ir anksciau veiklos nuomos sgnaudas pripaZins tiesiniu metodu per nuomos
laikotarpj

- naudojimo teise valdomam turtui priskiriami tik nuomos komponentai, ne nuomos komponentai
apskaitomi sgnaudose;

- nuomos jsipareigojimy dabartinei vertei apskaiCiuoti taikoma papildomo skolinimosi palikany normga,
atitinkanti trumpalaikio skolinimosi (iki 5 mety) ir ilgalaikio skolinimosi (10 mety pallikany norma, uz kuriag
Bendrové galéty pasiskolinti rinkoje.

Nuomotojo apskaitoje

- iS esmés perkelti 17-jame TAS apibrézti nuomotojo apskaitos reikalavimai, dél Sios prieZasties nuomotojas ir
toliau turi skirstyti nuomg j veiklos nuoma ir finansine nuomga bei apskaitoje skirtingai registruoti Sias dvi
nuomos rasis.

2. TFAAK 23-iasis aiSkinimas ,NeaiSkumas dél pelno mokescio traktavimo” (taikomas 2019 m. sausio 1 d. ir
véliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams). 12-asis TAS nurodo, kaip turi bati apskaitomas ataskaitinio
laikotarpio pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis, tac¢iau nenurodo, kaip turi bati apskaityti pelno mokescio
apskaitiavimo neapibréztumo efektai (toliau — neapibréztumai). Siuo aiskinimu patikslinama, kaip turi bati taikomi
12-ajame TAS numatyti pripaZinimo ir vertinimo reikalavimai, jeigu egzistuoja neapibréztumas dél pelno mokescio
traktavimo. NeapibréZztumas gali bdti susijes su apmokestinamuoju pelnu arba nuostoliu, mokesciy baze,
nepanaudoty mokesciy nuostoliu, nepanaudoty mokesciy kreditu ar mokesciy tarifu.

Ukio subjektas turi nustatyti, ar neapibréztumai dél mokescio traktavimo turi bati vertinami kiekvienas atskirai ar
kartu su vienu arba daugiau kity neapibréztumy dél mokescio traktavimo, atsizvelgiant j tai, kuris bldas padés tkio
subjektui geriau jvertinti neapibréztumo i$nykimo tikimybe. Ukio subjektas turi vadovautis prielaida, kad mokes¢iy
administratorius, atlikdamas patikrinima, bus iSsamiai susipaZines su visa susijusia informacija. Jei Ukio subjektas
nusprendzia, kad mokesciy administratoriaus pritarimas mazai tikétinas tkio subjekto mokesc¢io neapibréztumo
traktavimui, subjektas pelno mokescio apskaiciavimui turi taikyti labiausiai tikéting suma arba numatomg verte,
atsizvelgiant j tai, kuris metodas padés tkio subjektui geriau jvertinti neapibréztumo iSnykimo tikimybe.

Ukio subjektas turi atskleisti fakty ir aplinkybiy pasikeitimo ar naujos informacijos poveikj, kuris turi jtakos
aiskinime reikalaujamiems sprendimams ar apskaitiniams jvertinimams, kaip apskaitinio jvertinimo pasikeitima.
Fakty ir aplinkybiy pasikeitimy ar naujos informacijos, dél kuriy gali bdti iS naujo jvertinamas sprendimas ar
apskaitinis jvertinimas, pavyzdZiai apima, taCiau tuo neapsiriboja, mokesciy administratoriaus patikrinimus ar
veiksmus, mokesciy administratoriaus nustatyty taisykliy pakeitimus arba mokesciy administratoriaus teisés atlikti
mokescio traktavimo patikrinimg ar pakartotinj patikrinimg galiojimo pasibaigima. Mokesciy administratoriaus
pritarimo ar nepritarimo dél mokescio traktavimo nebuvimas, pats savaime, neturéty bati laikomas fakty ir
aplinkybiy pasikeitimu ar nauja informacija, turinéia jtakos aiskinime reikalaujamiems sprendimams ar
apskaitiniams jvertinimams. Grupés ir Bendrovés vertinimu, Sio aiskinimo taikymas pirmg kartg neturéjo
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reikSmingos jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms ir atskleidimams, nes nebuvo reikSmingy pelno
mokescio traktavimo neaiskumy.

3. 9-ojo TFAS pataisos ”ISankstinio mokéjimo savybés su neigiama kompensacija“ (taikomos metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau). Pataisomis leidZiama amortizuota savikaina
vertinti tam tikrus finansinius instrumentus - paskolas ir skolos vertybinius popierius, kurie gali bati i$ anksto
apmokami verte, Zemesne uZ amortizuotg savikaing, pavyzdZiui, tikrgja verte arba verte, kuri apima pagrjstg
skolininkui mokéting kompensacija, lygig rinkos palikany normos padidéjimo per likusj priemonés galiojimo
laikotarpj poveikio dabartinei vertei. Be to, standartas papildytas iSvadomis, patvirtinanciomis 9-ajame TFAS
pateiktus nurodymus, kad tam tikry amortizuota savikaina vertinamy finansiniy jsipareigojimy saglygy pakeitimai ar
mainai, dél kuriy pripaZinimas nenutraukiamas ir toliau pripazjstami pelnu ar nuostoliais. Todél ataskaitas
teikiantys Gkio subjektai daugeliu atveju negalés patikslinti faktiniy palGkany normos uz likusj paskolos galiojimo
laikotarpj vien tam, kad iSvengty poveikio pelnui ar nuostoliams. 9-ojo TFAS pataisos neturés jtakos Grupés ir
Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes neturi paskoly ir skolos vertybiniy popieriy, kurie gali bati iS anksto
apmokami verte, Zemesne uz amortizuotg savikaing.

4. 28-ojo TAS pataisos ,llgalaikés dalys asocijuotosiose ir bendrosiose jmonése” (taikomos metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau). Pataisomis patikslinama, kad Gkio subjektai turi
taikyti 9-3jj TFAS, jskaitant nuvertéjimo reikalavimus, ilgalaikiy investicijy j asocijuotgsias ar bendrasias jmones,
daliai - grynosioms investicijoms, kurioms netaikomas nuosavybés metodas. 28-0jo TAS pataisos neturéjo jtakos
Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

5. Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai — 3-iojo TFAS, 11-ojo TFAS, 12-ojo
TAS ir 23-0jo TAS pataisos (2015-2017 m. ciklo) (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m.
sausio 1 d. arba véliau). Patobulinimai turéjo jtakos Siems standartams:

- 3-o0jo TFAS patobulinime patikslinta, kad jsigyjantis Gkio subjektas turi i$ naujo jvertinti jo anksciau turéta
bendros veiklos dalj tuomet, kai jis jgyja verslo kontrole; 11-ajame TFAS dabar nurodoma, kad
investuotojas neturi iS naujo jvertinti savo anksciau turétos dalies tuomet, kai jis jgyja bendros veiklos
bendrg kontrole.

- 12-ojo TAS patobulinimais paaiskinta, kad Gkio subjektas pripaZjsta visas su dividendais susijusias pelno
mokescio pasekmes, jeigu jis pripaZino sandorius ar jvykius, dél kuriy buvo gautas susijes paskirstytinas
pelnas.

- 23-o0jo TAS patobulinimuose paaiskinta, kad konkretaus turto finansavimui specialiai pasiskolintos lésos,
kai turtas iS esmés yra uzbaigtas ar parengtas pardavimui, tokiy negrazinty tiksliniy paskoly likutis
priskiriamas j bendrasias kapitalizuojamas skolinimosi islaidas.

Grupés ir Bendroveés vertinimu, minéty standarty patobulinimy taikymas pirma kartg neturéjo jtakos
finansinéms ataskaitoms.

6. 19-ojo TAS pataisos ,Plano pakeitimas, sumaZinimas arba jvykdymas”“ (taikomos metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau).
Pataisomis patikslinama, kad esant pensijy plano ar nustatytyjy iSmoky pasikeitimams, jsipareigojimas turi bati
apskaiCiuotas pagal atnaujintas prielaidas, nustatyta plano keitimo einamyjy paslaugy savikaina ir grynosios
palGkanos, priskirtinos likusiems po plano pasikeitimo ataskaitiniams laikotarpiui.
Si pataisa neturéjo reikimingos jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

b) Standartai, pataisos ir aiskinimai, patvirtinti Europos Sgjungoje, taciau dar nejsigalioje, kuriy Grupé ir
Bendrové nepradéjo taikyti anksciau laiko:

1. Koncepcinés finansinés atskaitomybés tvarkos pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. arba véliau). Koncepcinéje tvarkoje pateikiamas iSsamus sgvoky
rinkinys, kuris naudojamas rengiant finansines ataskaitas, leidZiant standartus, rengiant apskaitos
politikas. | persvarstytg Koncepcine tvarkg jtrauktas naujas skyrius apie vertinima, pateiktos finansiniy
veiklos rezultaty teikimo gairés, patikslintos apibréztys. TASV taip pat iSleido atskirg pridedamajj
dokumentg ,Nuorody j TFAS standarty konceptualiag sistemg pakeitimai“, kuriame pateikti susijusiy
standarty pakeitimai, siekiant atnaujinti nuorodas j persvarstytg Konceptualig sistema. Jis taip pat skirtas
palengvinti jmonéms peréjimg prie persvarstytos Konceptualios sistemos, kai tokios jmonés rengia
apskaitos politika remdamosi Konceptualia sistema ir kai konkreCiam atvejui negali bati pritaikytas né
vienas TFAS. Jeigu apskaitos politika rengiama, remiantis Konceptualia sistema, jos turéty bati laikomasi
2020 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedanciais metiniais laikotarpiais.
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2. ,ReikSmingumo apibréZimas” — 1-ojo TAS ir 8-0jo TAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. arba véliau). Pataisomis patikslintas reikSmingumo apibréZimas ir
nurodoma, kaip jj reikéty taikyti — j apibréZzimg jtrauktos gairés, kurios iki Siol atsispindéjo kituose TFAS,
patikslinti prie apibrézimo pateikti paaiskinimai. Pataisomis uztikrinama, kad reikSmingumo apibrézimas
bty nuosekliai taikomas visuose TFAS. Informacija laikytina reikSminga, jeigu galima pagrjstai tikétis, kad
jos nepateikimas ar iSkraipymas turés poveikj finansiniy ataskaity pagrindiniy naudotojy sprendimams,
priimamiems ty finansiniy ataskaity, kuriose pateikiama konkretaus ataskaitas teikianc¢io Ukio subjekto
finansiné informacija, pagrindu. Siuo metu Grupé ir Bendrové vertina, kokios jtakos $ios pataisos turés
finansinéms ataskaitoms.

3. ,Palikany normy lyginamyjy indeksy reforma“ — 9-ojo TFAS, 39-ojo TAS ir 7-ojo TFAS pataisos
(taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. arba véliau). Sias pataisas
paskatino palikany normy lyginamyjy indeksy, tokiy kaip LIBOR ir kity tarpbankiniy palikany normy
(toliau — TPN), pakeitimas alternatyvia lyginamaja norma. Paliikany normy lyginamuyjy indeksy reformos
pakeitimai:

a) jtakoja specifinius apsidraudimy apskaitos reikalavimus: Gkio subjektas gali daryti prielaida, kad
palikany lyginamoji norma, kuria pagrjsti apdraustojo objekto, apsidraudimo priemonés ar
apdraustosios rizikos pinigy srautai, dél reformos nesikeicia;

b) privalomi visiems apsidraudimy sandoriams, tiesiogiai jtakojamiems palikany normos lyginamuyjy
indeksy reformos;

c) lengvatos netaikomos aplinkybémis, atsiradusiomis dél reformos (jeigu apsidraudimo sandoriai
daugiau neatitinka apsidraudimy apskaitos reikalavimy dél priezasciy, nesusijusiy su pakeitimais),
reikalaujama nutraukti apsidraudimy apskaitg;

d) reikalaujama papildomy atskleidimy apie reformos ir pakeitimy jtakg apsidraudimo sandoriams.

Grupés ir Bendrovés vertinimu, Sie pakeitimai neturés reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms, nes
Grupé ir Bendrové neturi apsidraudimo sandoriy.

¢) Standartai, aiskinimai ir jy pataisos, kurie dar néra patvirtinti Europos Sgjungoje, kuriy Grupé ir
Bendrové nepradéjo taikyti anksciau laiko

1. 14-asis TFAS ,Reguliuojamos atidéjiniy saskaitos” (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2016 m. sausio 1 d. arba veéliau. Standarto jsigaliojimas atidétas, kol bus parengta galutiné jo redakcija). Siuo
standartu bus leidziama pirma kartg TFAS taikantiems Gkio subjektams sumas, susijusias su tarifo reguliavimu,
pripaZinti pagal jy taikytus nacionalinius standartus (GAAP). Ukio subjektas, kuris jau rengia ataskaitas pagal TFAS,
negali taikyti Sios standarto nuostatos, t.y. tarifo reguliavimo jtaka turi pateikti atskirai nuo kity straipsniy.

Grupei ir Bendrovei neaktualios Sio standarto naujos nuostatos, nes peréjimas prie TFAS jvykes ankstesniais
laikotarpiais.

2. 10-ojo TFAS ir 28-ojo TAS pataisos - ,Turto pardavimas ar jnasai tarp investuotojo ir jo asocijuotosios
jmonés ar bendrosios jmonés” (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems datg, kurig nustatys TASV,
arba véliau). Siose pataisose aptariamas neatitikimas tarp 10-ojo TFAS ir 28-o0jo TAS reikalavimy, susijusiy su turto
pardavimu ar jnasais tarp investuotojo ir jo asocijuotosios jmonés arba bendrosios jmonés. Siy pataisy esmé, kad
visa sandorio suma pripaZjstama pelnu ar nuostoliu tuomet, kai sandoris apima verslg. Sandorio suma pripaZjstama
iS dalies - pelnu ar nuostoliu tuomet, kai sandoris apima turto pardavimg, kuris néra verslas, net jei Sis turtas
priklauso patronuojamajai jmonei. Grupés ir Bendrovés vertinimu, Sios pataisos neturés reikSmingos jtakos Grupés
ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

3. 17-asis TFAS ,,Draudimo sutartys” (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2021 m. sausio 1
d. arba véliau). 17-uoju TFAS pakeic¢iamas 4-asis TFAS, kuriuo remiantis investuotojams buvo sunku palyginti
draudimo jmoniy ir Gkio subjekty, turinéiy draudimo sutarciy, finansinius veiklos rezultatus. 17-asis TFAS — tai
bendras standartas, nustatantis pripazinimo, vertinimo, pateikimo ir atskleidimo reikalavimus visoms draudimo
sutarciy rasims, jskaitant draudiky turimas perdraudimo sutartis. Standartas reikalauja, kad panasis principai bity
taikomi ir turimoms perdraudimo sutartims ir investavimo sutartims su savarankisko dalyvavimo elementais. Siuo
metu Grupé ir Bendrové vertina, kokios jtakos Sios pataisos turés finansinéms ataskaitoms.

4. 3-iojo TFAS pataisos ,Verslo apibrézimas” (taikomos verslo jsigijimams, jvykusiems nuo metinio
laikotarpio, prasidedancio 2020 m. sausio 1 d. arba véliau, pradzZios). Pataisomis patikslinamas verslo apibrézimas,
siekiant iSspresti sunkumus, kylancius nustatant, ar buvo jsigytas verslas, ar turto grupé. Pakeistame verslo
apibrézime akcentuojama, kad verslo tikslas yra tiekti prekes ir teikti paslaugas, kai ankstesnéje Standarto
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redakcijoje buvo akcentuojama graza dividendy forma, maZesni kastai ir kita ekonominé nauda investuotojui ir
kitiems dalyviams. Pakeitime TASV pateiké papildomas gaires dél verslo apibrézimo.

2.2 Finansiniy ataskaity valiuta
Finansinéje ataskaitoje visos sumos yra jvertintos ir pateiktos Lietuvos Respublikos nacionaline valiuta, eurais.

2.3 Konsolidavimo principai

Dukteriné jmoné — tai tokia jmoné, kurig tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja Bendrové. Bendrové kontroliuoja
dkio subjekty, kai gali arba turi teise gauti kintama grazg i$ savo rysio su tkio subjektu, j kurj investuojama, ir gali
paveikti Sig grazg, naudodamasi savo galia valdyti Gkio subjektg, j kurj investuojama.

Grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos apima AB ,Amber Grid“ ir jos dukterine jmone. Dukterinés jmonés
finansinés ataskaitos yra parengtos taikant tokias pacias apskaitos politikas ir apima tokj patj ataskaitinj laikotarpj
kaip ir patronuojancios jmonés finansinés ataskaitos.

Dukteriné jmoné yra konsoliduojama nuo datos, kai jos efektyvi tiesioginé ar netiesioginé kontrolé pereina
Bendrovei ir nebekonsoliduojama nuo datos, kai Si kontrolé prarandama. Visi tarpusavio sandoriai, likuciai ir
nerealizuotas sandoriy pelnas ar nuostoliai tarp Grupés jmoniy yra eliminuojami.

2.4 Investicijos j dukterine jmone Bendrovés atskirose finansinése ataskaitose

Investicijos j dukterines jmones patronuojancios jmonés finansinése ataskaitose yra apskaitytos jsigijimo savikaina,
atémus vertés sumazéjimo nuostolius, kai investicijos apskaitiné verté patronuojancios jmonés balanse virsija
tikéting atsiperkamaja verte.

2.5 Nematerialusis turtas

Bendrovés ir Grupés nematerialusis turtas yra pripaZjstamas, jei yra tikétina, kad Bendrové gaus su Siuo turtu
susijusig ekonomine naudg ateityje (ne trumpiau nei vienerius metus) ir jei turto verté gali bati patikimai jvertinta.
ligalaikis nematerialusis turtas yra pripaZjstamas perkainota verte. Zr. 5 pastaba.

Nematerialiojo turto, iSskyrus turtg su neribotu naudojimo laikotarpiu, naudingas tarnavimo laikotarpis 4 - 8 metai.

Po pradinio pripazinimo nematerialusis turtas, yra apskaitomas perkainota verte, atémus sukauptg amortizacijg ir
vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. PrestiZzas pirminio pripaZinimo metu jvertinamas kaip teigiamas
skirtumas tarp jsigijimo savikainos ir jsigyto grynojo turto vertés bei po pradinio pripazinimo metu apskaitomas
jsigijimo verte, atémus sukauptg vertés sumazéjima, jei toks yra.

Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu per numatytg naudingo tarnavimo laika.
Naudingo tarnavimo laikas, likvidaciné vertés ir amortizacijos metodas yra kasmet perziGrimi, uztikrinant, kad jie
atitikty numatomga ilgalaikio nematerialiojo turto naudojimo pobidj. Nematerialyjj turta daugiausia sudaro
Bendrovés ir Grupés veikloje naudojama programiné jranga, licencijos ir kitas nematerialus turtas.

2.6 llgalaikis materialusis turtas

Turtas priskiriamas ilgalaikiam materialiajam turtui, jeigu jo tarnavimo trukmeé yra ilgesné nei vieneri metai.

ligalaikis materialusis turtas yra apskaitomas perkainota verte, nustatyta remiantis periodiskais, ne reciau kaip
kartg per 5 metus, atliekamais turto vertinimais, atémus sukauptg nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius.
Zr. 6 pastaba.

Visas sukauptas nusidévéjimas bei vertés sumazéjimas perkainojimo metu yra sudengiamas su bendraja turto verte
ir likusi suma koreguojama iki perkainotos turto vertés.

Pirmojo ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidariusi apskaitinés vertés padidéjimo suma yra
didinamas perkainojimo rezervas nuosavame kapitale, o vertés sumazéjimo suma yra apskaitoma per pelno
(nuostoliy) straipsnj. Dél vélesnio turto perkainojimo susidariusi apskaitinés turto vertés sumazéjimo suma, kuri
padengia ankstesnius to paties turto vertés padidéjimus, tiesiogiai maZina perkainojimo rezerva nuosavame
kapitale, o visi kiti sumazéjimai apskaitomi per pelno (nuostoliy) straipsnj. Vertés padidéjimas, kuris padengia
ankstesnius vertés sumazéjimus, apskaitomas per pelno (nuostoliy) straipsnj. Visi kiti vertés padidéjimai vélesniy
perkainojimy metu yra apskaitomi perkainojimy rezerve. Kiekvienais metais skirtumas tarp perkainoto turto
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nusidévéjimo, parodyto bendryjy pajamy ataskaitoje, bei nusidévéjimo, apskaiCiuoto remiantis turto pradine
verte, perkeliamas i$ perkainojimo rezervo j nepaskirstytajj pelng, jvertinus atidétojo pelno mokescio poveikj. Taip
pat pardavus arba nurasius turto vienety, bet koks su Siuo turtu susijes perkainojimo rezervo likutis yra
perkeliamas j nepaskirstytajj pelna.

| ilgalaikio materialiojo turto savikaing jtraukiamos pallkany ir kitos skolinimosi islaidos (banko administravimo
mokestis ir pan.), jeigu jos yra tiesiogiai priskiriamos ilgo parengimo turto jsigijimui. llgo parengimo turtu
traktuojame tokj turta, kuris vystomas pagal projekta, kurio verté ne mazesné nei 1 min. eury ir kurio parengimas
naudojimui ar pardavimui trunka ne trumpiau kaip 12 ménesiy. Skolinimosi iSlaidos, kurios priskiriamos ilgo
parengimo turto jsigijimui, kapitalizuojamos kaip to turto savikainos dalis. Skolinimosi islaidos pradedamos
kapitalizuoti tada, kai patiriamos i$laidos ilgo parengimo turtui pasigaminti arba jsigyti (sumokamas avansas arba
apmokami darbai pagal pasirasytg aktg apie atliktus darbus ir jy verte) ir baigiamos kapitalizuoti, kai iS esmés
baigta visa veikla, bltina ilgo parengimo turtui parengti numatomam naudojimui ar pardavimui (pasiraSomas
statinio pripaZinimo tinkamu naudoti aktas). Nustatant kapitalizuoti tinkamga skolinimosi islaidy sumg, iSlaidoms,
patirtoms jsigyjant ilgo parengimo turta, taikoma kapitalizacijos norma.

ligalaikiam materialiajam turtui priskiriamas minimalus gamtiniy dujy kiekis vamzdyne, kuris yra reikalingas
uztikrinti perdavimo sistemos funkcionaluma (t.y. turi bati jplstas, tam, kad perdavimo sistema pradéty
funkcionuoti) prie skai¢iuotiny baziniy salygy (sistemos naudotojams visuose i$éjimo taskuose uztikrinamas 25 bar
slegis). Sios turto dalies nusidévéjimas neskai¢iuojamas, nes vamzdyno naudingo tarnavimo pabaigoje didZiaja dalj
Siy gamtiniy dujy bus galima parduoti ir todél jy verté sudaro vamzdyno likvidacine verte.

Avarijy Salinimo rezervinés atsargos, kurios atitinka ilgalaikio turto kriterijus, klasifikuojamos kaip ilgalaikis
materialusis turtas. Remonto, priezilros ir avarijy likvidavimo metu nurasyty atsargy verté apskaitoma pelno
(nuostoliy) ataskaitoje, arba didinama jy verte remontuojamo turto verteé.

Nusidéveéjimas skai¢iuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metodg per tokj naudingo tarnavimo laika:

Zemé

Pastatai 25-60 mety.
Kiti statiniai ir inZineriniai tinklai 18 - 20 mety.
Dujotiekiai ir jy jrenginiai 55-70 mety.
Masinos ir jrengimai 5-25 mety.
Transporto priemonés 7 metai.
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 4-10 mety.

Naudingo tarnavimo laikas, likvidacinés vertés ir nusidévéjimo metodas yra kasmet perziGrimi uztikrinant, kad jie
atitikty numatoma ekonomine naudg, naudojant ilgalaikj materialyjj turta.

Bendrové turi Zeme su neribotu naudingo tarnavimo laikotarpiu, todél ji néra nudévima.

Nebaigtos statybos straipsnyje yra apskaitomas statomas ilgalaikis materialusis turtas. Tokio turto jsigijimo
savikaina apima projektavimo, statybos darbus, montavimui perduotus jrengimus ir jrangg bei kitas tiesiogines
iSlaidas. Nebaigtos statybos nusidévéjimas neskaiCiuojamas tol, kol statyba néra baigta ir turtas neparuostas
naudojimui. ISankstiniai apmokeéjimai uz ilgalaikj turtg klasifikuojami kaip ilgalaikis turtas, nes naudojami ilgalaikéje
veikloje ir atvaizduojami nebaigtos statybos balanso straipsnyje.

ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto vertés sumazéjimas

Kiekvieng metiniy finansiniy ataskaity datg Grupé ir Bendroveé perZzidri ilgalaikj materialyjj ir nematerialyjj turta,
kad nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad Sio turto verté gali bati sumazéjusi. Jei tokiy poZzymiy yra, Grupé ir
Bendrové jvertina Sio turto atsiperkamaja verte tam, kad baty galima jvertinti ilgalaikio turto vertés sumazéjima
(jei toks yra).

Atsiperkamoiji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus pardavimo sgnaudas, ir naudojimo vertés. Jvertinant
naudojimo verte, numatomi busimieji pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés, naudojant diskonto
norma, jvertintg pagal dabartines rinkos salygas, egzistuojancig pinigy laiko verte bei su turtu susijusig rizika, j kurig
nebuvo atsizvelgta jvertinant blsimuosius pinigy srautus.

Jei turto (ar pinigus kuriancio vieneto) jvertinta atsiperkamoji verté yra maZzesné nei Sio turto apskaitiné verté,
apskaitiné turto verté sumazinama iki atsiperkamosios $io turto (ar pinigus kuriancio vieneto) vertés. Nuostoliai dél
vertés sumazéjimo pripazjstami i$ karto pelno (nuostoliy) straipsnyje, nebent $is turtas anksciau buvo perkainotas.
Tuo atveju, nuostoliai dél vertés sumazéjimo yra apskaitomi kaip perkainojimo rezervo sumazéjimas.
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Jei po nuostoliy dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté véliau padidéja, apskaitiné turto (pinigus kuriancio
vieneto) verté padidinama iki naujai paskaitiuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas
nevirsyty apskaitinés Sio turto (pinigus kuriancio vieneto) vertés, jei nuostoliai dél vertés sumazéjimo ankstesniais
metais neblty buve pripaZinti. Turto vertés sumazéjimo atstatymas pripazjstamas per pelno (nuostoliy) straipsnj i$
karto, nebent Sis turtas ankséiau buvo perkainotas. Pastaruoju atveju, jo vertés sumaZzéjimo panaikinimas yra
apskaitomas kaip perkainojimo rezervo padidéjimas (nevirsijant buvusio vertés sumazéjimo sumos dydzio).

2.7 Finansinis turtas

Nuo 2018 m. sausio 1 d. taikant 9 TFAS ,Finansinés priemonés” Bendrové finansinj turtg skirsto j Zemiau

nurodytas 3 naujas kategorijas:

- finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;

- finansinj turty, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripazjstant
kitomis bendrosiomis pajamomis; ir

- finansinj turtg, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikrgja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripaZjstant
pelnu ar nuostoliais.

Finansinio turto skirstymas po pirminio pripazinimo j auksciau aprasytas kategorijas remiasi verslo modeliu, kurj
Bendrové taiko valdant finansinj turty. Finansinio turto grupei taikomas verslo modelis nustatomas lygmeniu,
kuriuo matyti, kaip visos finansinio turto grupés kartu valdomos siekiant konkreciy Bendrovés verslo tiksly.
Taikomajam verslo modeliui neturi jtakos Bendrovés vadovybés ketinimai pavieniy priemoniy atzvilgiu. Bendrove
gali taikyti daugiau nei vieng verslo modelj savo finansiniam turtui valdyti.

Finansiniam turtui valdyti taikomas verslo modelis grindZziamas ne vien tvirtinimu, bet faktais, kuriuos galima
matyti i veiklos, kurig Bendroveé vykdo siekdama verslo modelio tiksly.

Grupé ir Bendrové pripaZjsta finansinj turtg finansinés biklés ataskaitoje tik tada, kai tampa finansinés priemonés
sutarties nuostaty Salimi, finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripaZjstamas arba jo pripaZinimas
nutraukiamas, taikant apskaitg pagal prekybos data.

Pirminio pripaZzinimo metu Grupé ir Bendrové finansinj turtg vertina tikraja verte, iSskyrus gautinas prekybos
sumas, j kurias nejtrauktas reikSmingas finansavimo komponentas. Kai finansinis turtas vertinamas ne tikraja verte,
kurios pasikeitimas pripaZjstamas pelnu arba nuostoliais, pirminis finansinio turto jvertinimas apima priemonés
tikrgjq verte bei sandorio islaidas, tiesiogiai priskirtinas prie finansinio turto jsigijimo.

Sandorio iSlaidos apima visus mokescius ir komisinius, kuriy Bendrové nebidty mokéjusi, jei neblty sudariusi
finansinés priemonés sutarties.

Jeigu pirminio pripaZzinimo metu finansinio turto tikroji verté skiriasi nuo sandorio kainos, tuomet skirtumas
pripazjstamas pelnu arba nuostoliais.

Atsizvelgiant j verslo modelj, taikoma valdant finansinio turto grupe, finansinio turto apskaita yra tokia:

Finansinis turtas, vertinamas amortizuota verte

Grupés ir Bendrovés iSduotos paskolos ir gautinos sumos apskaitomos atsizvelgiant j verslo modelj, kurio tikslas —
laikyti finansinj turtg siekiant surinkti sutartyje numatytus pinigy srautus, kuriuos gali sudaryti pinigy srautai susije
su pagrindinés skolos dengimu bei paltkany jplaukomis.

Paskolos ir gautinos sumos yra neisvestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi mokéjimai
ir kuris nekotiruojamas aktyvioje rinkoje. Jos pripazZjstamos trumpalaikiu turtu, iSskyrus tas paskolas ir gautinas
sumas, kuriy grazinimo terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy po finansinés padéties ataskaitos parengimo dienos;
tokiu atveju - paskolos ir gautinos sumos pripazjstamos ilgalaikiu turtu.

Paskolos ir gautinos sumos pradZioje apskaitomos jsigijimo savikaina (gautino atlygio tikrgja verte), o véliau -
amortizuota savikaina, naudojant faktiniy palikany metodg. Pelnas arba nuostolis pripaZjstami pelno (nuostoliy)
ataskaitoje tada, kai toks turtas yra nuraSomas, sumaZzéja jo verté ar jis yra amortizuojamas.

Finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte per pelng (nuostolius)

Grupé ir Bendrové apskaito finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés
pasikeitima pripazjstant pelnu ar nuostoliais, taikant verslo modelj, kurio tikslas pasiekiamas renkant sutartyje
numatytus pinigy srautus ir parduodant finansinj turta.
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Grupé ir Bendroveé neturi finansinio turto, laikomo prekybai, kuris jsigyjamas siekiant artimiausiu laiku jj parduoti, ir
Siai kategorijai priskiria tik finansinj turtg, kuris atsiranda i$ verslo ar investicijy perleidimo ir yra ne nuosavybés
neapibréztasis atlygis.

Faktiniy palikany metodas

Faktiniy paltkany metodas taikomas apskaiCiuojant finansinio turto amortizuotg savikaing, taip pat atitinkamu
laikotarpiu pelno (nuostoliy) ataskaitoje paskirstant palkany pajamas.

Faktiniy palikany norma — norma, kurig taikant apskaiciuotos blsimos pinigy jplaukos tikétinu finansinio turto
galiojimo laikotarpiu, tiksliai diskontuojamos iki finansinio turto bendrosios balansinés vertés, kuri rodo finansinio
turto amortizuoty savikaing pries koregavima dél bet kokiy atidéjiniy nuostoliams. Skaiciuojant faktiniy paltkany
norma, Bendrové vertina tikétinus pinigy srautus, atsizvelgiant j visas finansinés priemonés sutarties salygas (pvz.,
isSankstinj mokéjima, pratesimg, pasirinkimo pirkti ir panasius pasirinkimo sandorius), bet neatsizvelgdama j
tikétinus kredito nuostolius. SkaiCiuojant jtraukiami visi atlygiai ir kitos sumos, kuriuos sutarties Salys sumokéjo
arba gavo viena is kitos ir, kurie yra neatskiriama faktiniy paltkany normos dalis, sandoriy sgnaudos, taip pat visos
kitos premijos arba nuolaidos. SkaicCiuojant faktiniy paltkany norma daroma prielaida, kad pinigy srautus ir tikéting
panasiy finansiniy priemoniy grupés galiojimo laikotarpj galima patikimai jvertinti. Kai pinigy srauty arba finansinés
priemonés (arba finansiniy priemoniy grupés) tikétino galiojimo laikotarpio patikimai jvertinti nejmanoma,
Bendrové naudoja sutartyje numatytus pinigy srautus per visg sutartyje numatytg finansinés priemonés (arba
finansiniy priemoniy grupés) galiojimo laikotarpj.

Tikétini kredito nuostoliai

Bendrovés patiriami kredito nuostoliai apskaitiuojami, kaip visy sutartyje numatyty pinigy srauty, kuriuos
Bendrové turi gauti pagal sutartj, ir visy pinigy srauty, kuriuos Bendrové tikisi gauti, skirtumas (t. y. visas pinigy
trikumas), diskontuotas taikant pirmine faktiniy palikany norma. Pinigy srautus Bendrové apskaidiuoja
atsizvelgiant j visas finansinés priemonés sutarties sglygas per tikéting tos finansinés priemonés galiojimo
laikotarpj, jskaitant turimo uZstato arba kitokio kredito vertés didinimo, kuris yra neatskiriamas nuo sutarties
salygy, pinigy srautus.

Tikétini kredito nuostoliai rodo svertinj kredito nuostoliy vidurkj, nustatytg atsizvelgiant j atitinkama jsipareigojimy
nejvykdymo rizika (tikimybe).

Tikétini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai - tai tikétini kredito nuostoliai, susidarantys dél visy galimy
jsipareigojimy nejvykdymo jvykiy per laikotarpj nuo finansinio turto pirminio pripazinimo iki vélesnés, finansinio
turto padengimo, arba finansinio turto galutinio nurasymo, datos.

Bendrové siekia, kad tikétini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai bty pripazjstami prie$ tai, kai finansiné
priemoné tampa laiku neapmokéta. Paprastai kredito rizika reikSmingai padidéja pries$ tai, kai finansiné priemoné
tampa laiku neapmokéta arba pastebima kity su skolininku susijusiy pradelsimo veiksniy (pvz., restruktdrizacija,
bankrotas, kiti kliento ekonominiai sunkumai ir pan.). Todél, jei nepatiriant daug iSlaidy ar pastangy galima gauti
pagrjstos ir patikimos informacijos, kuri yra labiau orientuota j ateitj nei j pradelstus mokéjimus, ja bltina remtis
vertinant kredito rizikos pasikeitimus.

Tikétini kredito nuostoliai pripaZjstami atsizvelgiant j individualiai arba bendrai jvertinta iSduoty paskoly ir
prekybos gautiny sumy kredito rizika, kurios vertinimas remiasi visa pagrjsta bei patvirtinta informacija, jskaitant j
ateitj orientuotg informacija.

Prekybos gautiny sumy viso galiojimo laikotarpio tikétini kredito nuostoliai vertinami taikant individualyjj
vertinima. Bendrovés vadovybés sprendimas dél individualaus vertinimo priimamas atsizvelgiant j galimybe gauti
informacijg apie konkretaus skolininko kredito istorijg, finansine bikle vertinimo datai, jskaitant j ateitj orientuotg
informacijg, kuri leisty laiku nustatyti konkretaus skolininko reikSmingg kredito rizikos padidéjimg, tokiu bldu
jgalinant priimti sprendima dél viso galiojimo laikotarpio kredito nuostoliy pripazinimo konkretaus skolininko
atzvilgiu.

Prekybos gautiny sumy viso galiojimo laikotarpio tikétina kredito nuostoliy suma pripazjstama gautiny sumy
pripazinimo momentu.

Suteikiant paskola, Bendrove jvertina ir apskaito 12 ménesiy tikétinus kredito nuostolius. Vélesniais ataskaitiniais

laikotarpiais, nesant reiksmingo kredito rizikos padidéjimo, susijusio su paskolos gavéju, Bendrové koreguoja 12

meénesiy tikétiny kredito nuostoliy likutj atsizvelgiant j vertinimo datai likusig nepadengtg paskolos suma.

Nustacius, kad paskolos gavéjo finansiné baklé reikSmingai pablogéjo, lyginant su blkle, buvusia paskolos iSdavimo
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metu, Bendrové apskaito visus paskolos galiojimo laikotarpio tikétinus kredito nuostolius. Véliausias momentas, kai
Bendrové pripazjsta visus iSduotai paskolai tenkancius tikétinus galiojimo laikotarpio kredito nuostolius,
identifikuojamas, kai skolininkas véluoja apmokéti eiline jmoka, arba visg skolg ilgiau negu 30 dieny. Esant kity
jrodymy, Bendrové apskaito visus iSduotai paskolai tenkancius tikétinus galiojimo laikotarpio kredito nuostolius,
neatsizvelgiant j jmoky vélavimo apmokéti ilgiau negu 30 dieny prielaidg. Paskolos, kurioms apskaic¢iuojami viso
galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai, laikomos dél kredito rizikos sumaZéjusios vertés (credit-impaired)
finansiniu turtu.

Dél kredito rizikos sumaZzéjusios vertés (angl. — credit-impaired) finansinis turtas

Finansinio turto verté yra sumazéjusi dél kredito rizikos jvykus vienam arba daugiau jvykiy, kurie neigiamai paveikia
apskaiciuojamus blsimus to finansinio turto pinigy srautus. Finansinio turto vertés sumazéjimo dél kredito rizikos
jrodymai yra stebéjimais grindZziami duomenys apie Siuos jvykius:

a) dideli skolininko finansiniai sunkumai;

b) sutarties pazeidimai, pavyzdziui, laiku neapmokéta skola arba eiliné jmoka;

c) skolininkui suteikta nuolaida, kurios skolintojas kitu atveju nebaty suteikes dél ekonominiy ar sutartyje nurodyty
priezasciy, siejamy su skolininko finansiniais sunkumais;

d) iSaugusi tikimybé, kad skolininkas bankrutuos arba bus atliktas kitoks finansinis reorganizavimas;

e) dél finansiniy sunkumy iSnyksta finansinio turto aktyvioji rinka;

f) finansinis turtas perkamas arba suteikiamas su didele nuolaida, i$ ko matyti patirti kredito nuostoliai.

Finansinio turto vertés sumazeéjimg dél kredito rizikos gali kartu lemti keli jvykiai, kurie gali jvykti vienu metu arba
vienas po kito per finansinio turto sutarties galiojimo laikotarpj.

Gautiny paskoly ir prekybos gautiny sumy viso galiojimo tikétiny kredito nuostoliy suma apskaitoma per pelng
(nuostolius), naudojant kontrarine abejotiny gautiny sumy saskaita.

Bendrové nuraSo gautinas paskolas ir prekybos gautinas sumas, kai netenka teisés j sutartyje numatytus finansinio
turto pinigy srautus.

Finansinio turto pripaZinimo nutraukimas

Bendrové nutraukia finansinio turto pripazinima kai:
- baigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;
- Bendrove islaiko teise j pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojimg sumokéti visg sumg treciajai Saliai pagal
perleidimo sutartj per trumpg laika; arba
- Bendrové perleidzia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir/arba (a) perleidzZia i$ esmés visg su finansinio
turto nuosavybe susijusig rizikg ir nauda, arba (b) nei perleidzZia, nei islaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir
naudos, bet perleidzZia Sio turto kontrole:

- jei Bendrové neislaiké kontrolés, ji nutraukia finansinio turto pripazinimg, o visos perduodant sukurtos

arba islaikytos teisés ir prievolés pripazjstamos atskirai turtu arba jsipareigojimais;
- jei Bendrové islaiké kontrole, ji toliau pripaZjsta finansinj turtg tiek, kiek toliau kontroliuoja finansinj turta.

Vertinant ar Bendroveé islaiké perduoto turto kontrole, atsizvelgiama j gavéjo gebéjimg parduoti $j turta. Jei gavéjas
praktisSkai geba parduoti visg turtg nesusijusiai treciajai Saliai ir atlikti tai vienasalisSkai, netaikydamas perdavimui
papildomy apribojimy, laikoma, kad Bendrové kontrolés neislaiké. Visais kitais atvejais Bendroveé kontrole iSlaiké.

Prekybos skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, paskolos

Finansiniai jsipareigojimai, paskolos

Finansiniai jsipareigojimai, jskaitant paskolas, pradinio pripaZinimo metu yra apskaitomi tikrgja verte, atémus
sandorio sudarymo islaidas.

Vélesniais laikotarpiais finansiniai jsipareigojimai yra apskaitomi amortizuota savikaina, apskaiCiuota naudojant
efektyvios pallikany normos metoda. Palikany sgnaudos yra pripazjstamos, naudojant efektyvios pallkany
normos metoda.

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams, jei iki finansinés baklés ataskaitos datos sudaryta finansavimo
sutartis jrodo, kad jsipareigojimas finansinés biklés ataskaitos sudarymo datai pagal pobidj buvo ilgalaikis.

Prekybos skolos

Prekybos skolos yra jsipareigojimas apmokeéti uz prekes ir paslaugas, jsigytas is tiekéjy jprastinés veiklos metu.
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Prekybos skolos yra klasifikuojamos kaip trumpalaikiai jsipareigojimai jeigu apmokeéjimo terminas sueina per
vienerius metus. PrieSingu atveju jos yra parodomos kaip ilgalaikiai jsipareigojimai.

Finansiniy jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimas

Finansinio jsipareigojimo pripaZinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas.
Kai vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakeiiamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet kitomis
sglygomis, arba kai esamo jsipareigojimo salygos i esmés pakei¢iamos, toks pokytis laikomas pirminio
jsipareigojimo nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy finansiniy jsipareigojimy
verciy pripazZjstamas Bendryjy pajamy ataskaitoje.

2.8 Atsargos

Atsargos apima atsargines detales, medziagas ir gamtines dujas vamzdyne, naudojamas veikloje ir paslaugy
teikimui. Atsargy saskaitoje taip pat yra apskaitomos iS nurasyto ilgalaikio materialaus turto gautos tinkamos
naudoti atliekos ar metalo lauZas.

Atsargos pirminio pripaZinimo metu yra apskaitomos jsigijimo savikaina. Vélesniais laikotarpiais atsargos yra
apskaitomos grynaja galimo realizavimo verte arba jsigijimo savikaina — priklausomai nuo to, kuri yra mazesné.

Atsargy jsigijimo savikaina apima jsigijimo kaing ir susijusius mokescius, kurie véliau néra atgaunami i mokesciy
institucijy, bei tas pridétines iSlaidas, kurios susidaré gabenant atsargas j dabartine jy buvimo vietg ir suteikiant
joms dabartine bikle. Kitos iSlaidos yra jtraukiamos j atsargy savikaing tik tiek, kiek jos yra susijusios su atsargy
pristatymu j vietg ir esama atsargy bikle. Prekybos nuolaidos yra atimamos nustatant jsigijimo savikaina.

Atsargy, iSskyrus gamtines dujas, savikaina nustatoma naudojant FIFO metodga, pagal kurj pirmiausia nuraSomos
anksciausiai jsigytos tos pacios rasies atsargos.

Gamtiniy dujy vamzdyne atsargy savikaina nustatoma taikant svertinio vidurkio metoda. Vieno gamtiniy dujy
energijos vieneto (kWh) savikaina taikant svertinio vidurkio metodg apskaic¢iuojama pagal tokig formule:

vieno gamtiniy dujy energijos vieneto (kWh) savikaina = (Gamtiniy dujy likutis laikotarpio pradZioje (kiekis * kaina)
+ gamtiniy dujy pirkimai per perioda (kiekis * kaina)) / gamtiniy dujy kiekio (likutis pradZioje + pirkimai per
periody).

Remiantis taip paskaiciuota gamtiniy dujy kaina yra jvertinami gamtiniy dujy vamzdyne likudiai ir suvartoty
gamtiniy dujy savikaina.

2.9 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios investicijos, lengvai
konvertuojamos j Zinomg pinigy suma. Tokiy investicijy pradinis terminas nevirsija trijy ménesiy, o vertés pokyciy
rizika yra labai nezymi.

Jei atsiranda pozymiy, kad pinigai ir jy ekvivalentai gali biti neatgauti, yra vertinamas vertés sumazéjimas. Vertés
sumazéjimas apskaitomas to laikotarpio, kai jis atsirado, pelno/nuostoliy ataskaitos veiklos sgnaudose.

2.10 Dotacijos

Dotacija — valstybés ir Europos Sgjungos finansiné ir materialiné parama konkreciai veiklai. Dotacijoms taip pat
priskiriamas ir nemokamai gautas turtas.

Dotacijos yra pripazjstamos apskaitoje, kai Bendrové atitinka dotacijy sutartyje nustatytas dotacijy skyrimo sglygas
ir yra pakankamas uztikrinimas, kad tokia dotacija bus gauta.

Dotacijos gali bati dviejy rasiy:

- dotacijos, susijusios su turtu;

- dotacijos, susijusios su pajamomis.

Dotacijos, laikomos susijusios su turtu, jeigu Valstybés ir Europos Sajungos dotacijos yra gautos ilgalaikio turto
forma arba yra skirtos ilgalaikiam turtui jsigyti.

Nuo 2017 m. Bendrové ir Grupé pakeité dotacijy apskaitos politikg. ki 2017 m. dotacijos uz ilgalaikj turtg buvo
apskaitomos ateinanciy laikotarpiy pajamy finansinés buklés ataskaitos straipsnyje, o nuo 2017 m. dotacijos
apskaitomos mazZinant susijusio turto balansine verte. Dotacijos pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitoje yra pripazjstamos per susijusio turto naudingo tarnavimo laikotarpj maZinant nusidéveéjimo sgnaudas.
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Sukauptos gautinos dotacijos yra apskaitomos kitose gautinose sumose, kai, vadovaujantis sutartimi, kuria Europos
Komisija jsipareigoja finansuoti strateginius projektus, yra gauti tvirti jrodymai, kad finansavimas bus gautas.

Dotacijos, susijusios su pajamomis, jeigu gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laikotarpio iSlaidoms ar negautoms
pajamoms kompensuoti, taip pat visos kitos dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra
laikomos dotacijomis, susijusiomis su pajamomis. Dotacijy, susijusiy su pajamomis, suma pripazjstama panaudota
dalimis tiek, kiek per ataskaitinj laikotarpj patiriama sgnaudy, kurioms kompensuoti skirta dotacija.

Dotacijos, susijusios su pajamomis, pripazjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai patiriamos susijusios sgnaudos,
kurioms kompensuoti buvo skiriama dotacija, maZinant susijusias sgnaudas. Jei dotacijy negalima susieti su
patirtomis arba bdsimyjy laikotarpiy sgnaudomis jos pripazjstamos tuo laikotarpiu, kuriuo gaunamos arba
Bendrové atitinka dotacijy sutartyje nustatytas dotacijy skyrimo salygas ir yra pakankamas uztikrinimas, kad tokia
dotacija bus gauta.

2.11 Nuomos jsipareigojimai

Nuomos jsipareigojimo pirminis vertinimas

Nuomos jsipareigojimo pirminio vertinimo suma apskai¢iuojama kaip pradZios datai nesumokéty nuomos
mokesciy dabartiné verte.

Nuomos mokéjimai diskontuojami, naudojant papildomo skolinimosi palikany norma. Papildomo skolinimosi
palikany norma nustatoma, jvertinant uZz kokias palikanas Bendrové galéty pasiskolinti |éSas atitinkamam
laikotarpiui tam tikro turto jsigijimui.

PradZios datag nuomos mokesciai, jtraukti j nuomos jsipareigojimo vertinima, apima:

- fiksuotuosius mokescius, atémus bet kokias gautinas nuomos paskatas;

- kintamuosius nuomos mokescius, kurie priklauso nuo indekso ar normos;

- sumas, kurias Bendroveé turéty mokéti pagal likvidacinés vertés garantijas;

- pasirinkimo pirkti sandorio vykdymo kaing, jei yra pagrjstai Zinoma, kad Bendrové ta pasirinkimo teise
pasinaudos;

- baudas uz nuomos nutraukimg, jeigu daroma prielaida, kad per nuomos laikotarpj Bendrové pasinaudos
pasirinkimo teise nutraukti nuoma.

Nuomos jsipareigojimo vélesnis vertinimas

Po pirminio pripaZinimo Bendrové nuomos jsipareigojimo vertés pokytis atliekamas:

- padidinus jsipareigojimo verte apskaiciuotomis paltikanomis;

- sumazinus balansine verte atliktais nuomos mokéjimais;

- pakartotinai atlikus jsipareigojimo vertinima dél nuomos pakeitimy, ar perzitiréty mokesciy.

Nuomos jsipareigojimo pallkanos kiekvienu laikotarpiu per nuomos laikotarpj yra suma, dél kurios susidaro pastovi
periodiné palikany norma likusiai nuomos jsipareigojimo sumai. Periodiné paliikany norma yra diskonto norma,
arba, jei taikoma, perzilréta diskonto norma.

Nuomos jsipareigojimo pakartotinis vertinimas

Po pirminio pripazinimo, pakartotinai jvertinamas nuomos jsipareigojimas, kad baty atsizvelgta j nuomos mokesciy
pakeitimus. Bendrové dél nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo taip pat koreguoja naudojimo teise
valdomo turto verte. Jeigu naudojimo teise valdomo turto balansiné verté sumazinta iki nulio ir dar sumazinamas
nuomos jsipareigojimas, bet kokig likusig pakartotinio jvertinimo sumg Bendrové pripazjsta pelnu arba nuostoliais.
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PerZiiiréta diskonto norma

Bendrové pakartotinai jvertina nuomos jsipareigojima diskontuodama perzitirétus nuomos mokescius, naudodama
perzilrétg diskonto norma, jeigu pasikeiCia nuomos laikotarpis. Bendrové apskaiCiuoja perziGrétus nuomos
mokescius, remdamasi perzidrétu nuomos laikotarpiu arba kai pasikeicia pasirinkimo teisés pirkti nuomojama turtg
vertinimas, atsizvelgiant j jvykius ir aplinkybes, pasirinkimo teisés pirkti kontekste.

Pasikeitus nuomos laikotarpiui ar pasikeitus pasirinkimo teisés pirkti vertinimui, Bendrové nustato perzilrétg
diskonto norma kaip nuomininko papildomo skolinimosi pallkany norma pakartotinio jvertinimo data.

Nepakeista diskonto norma

Bendrové nustato perzilrétus nuomos mokescius likusiam nuomos laikotarpiui, remdamasi perzitrétais sutartyje
numatytais mokéjimais.

Diskontuodama perzitrétus nuomos mokescius, Bendrové naudoja nepakeistg diskonto normg, nebent nuomos
mokesciai pasikeiCia dél kintamyjy palikany normy pasikeitimo. Tokiu atveju Bendrové naudoja perZitréty
diskonto norma, kuri parodo palikany normos pokycius.

Nuomos pakeitimai

Bendrové nuomos pakeitimg apskaito kaip atskirg nuoma, jeigu jvykdomos abi Sios sglygos:

- dél pakeitimo padidéja nuomos apimtis, nes papildomai suteikiama teisé naudoti vieng ar daugiau nuomojamo

turto objekty; ir

- atlygis uz nuoma padidéja suma, kuri atitinka atskirg apimties padidéjimo kaing ir bet kokius tos atskiros kainos
koregavimus, siekiant atsizvelgti j konkrecios sutarties aplinkybes.

Kai nuomos pakeitimas neapskaitomas kaip atskira nuoma, pakeitimo jsigaliojimo datg Bendroveé:

- paskirsto atlygj pakeistoje sutartyje;

- nustato pakeistos nuomos terming; ir

- pakartotinai jvertina nuomos jsipareigojimg, diskontuodama perziGrétus nuomos mokescius, naudodama
perzitrétg diskonto norma.

Kai nuomos pakeitimas neapskaitomas kaip atskira nuoma, Bendrové apskaito nuomos jsipareigojimo koregavima:
- sumazindama naudojimo teise valdomo turto balansine verte, kad baty atsizvelgta j visiskg ar dalinj nuomos
nutraukimg dél nuomos pakeitimy, kuriais sumazinama nuomos apimtis. Bet kokj pelng arba nuostolius, susijusius
su visisku ar daliniu nuomos nutraukimu, Bendrove pripazjsta pelnu arba nuostoliais;

- atitinkamai koreguojamas naudojimo teise valdomas turtas dél visy kity nuomos pakeitimy.

Bendrové nuomos jsipareigojimus pateikia atskirai nuo kity jsipareigojimy finansinés buklés ataskaitoje. Nuomos
jsipareigojimo paliikany sgnaudos pateikiamos atskirai nuo naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimo. Nuomos
jsipareigojimo paliikany sgnaudos yra finansiniy sgnaudy komponentas, pateikiamas bendryjy pajamy ataskaitoje.

2.12 ligalaikés iSmokos darbuotojams

(a) Socialinio draudimo jmokos

Bendrové ir Grupé moka socialinio draudimo jmokas j Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau - Fondas) uz savo
darbuotojus pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas -
tai planas, pagal kurj Bendrové ir Grupé moka nustatyto dydZio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar
konstruktyvaus jsipareigojimo ir toliau mokéti Sias jmokas, jeigu Fondas neturés pakankamai turto, kad galéty
visiems darbuotojams sumokeéti iSmokas, susijusias su tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio
draudimo jmokos pripaZjstamos sgnaudomis pagal kaupimo principg ir priskiriamos darbuotojy darbo uzmokescio
sgnaudoms.

(b) Premijy planai

Bendrové ir Grupé pripaZjsta jsipareigojima ir premijy sgnaudas, kuomet turi sutartinj jsipareigojimg arba praeityje
buvo taikoma praktika, sukdrusi konstruktyvy jsipareigojima.

(c) ISmokos darbuotojams iSeinant j pensijg sulaukus pensinio amZiaus

Kiekvienam Grupés ir Bendrovés darbuotojui, iSeinanciam i$ darbo sulaukus pensinio amZiaus, pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus priklauso 2 meénesiy atlyginimy dydZio iSmoka. ISmoky darbuotojams jsipareigojimas
pripazjstamas balanse ir atspindi ty iSmoky dabartine verte finansiniy ataskaity sudarymo dieng. Aprasytas
ilgalaikis iSmoky darbuotojams jsipareigojimas finansiniy ataskaity sudarymo dieng yra apskaiiuojamas remiantis
aktuariniais jvertinimais, taikant planuojamo salyginio vieneto metoda. Nustatytos ilgalaikés iSmokos
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jsipareigojimo dabartiné verté nustatoma diskontuojant jvertintus blsimus pinigy srautus, naudojant palikany
normas, nustatytas vyriausybés obligacijoms, kurios isreikstos tokia valiuta, kuria bus sumokétos iSmokos
darbuotojams ir kuriy terminas panasus j susijusio jsipareigojimo terming.

2.13 Pelno mokestis

Pelno mokescio sgnaudas sudaro einamyjy mety pelno mokescio ir atidétojo pelno mokescio sgnaudos Pelno
mokestis

Einamyjy mety pelno mokesCio sgnaudos yra apskaiciuotos nuo einamyjy mety pelno pries apmokestinimga,
pakoreguoto tam tikromis apmokestinamojo pelno nemazinanc¢iomis/nedidinan¢iomis sgnaudomis/pajamomis.
Pelno mokescio sgnaudos apskai¢iuojamos naudojant pelno mokescio tarifg, galiojusj finansiniy ataskaity data.
2019 metais ir 2018 metais pelno mokescio tarifas buvo 15 proc. Einamyjy mety pelno mokestis gali bati
mazinamas praéjusiy laikotarpiy mokestiniais nuostoliais. Mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribota
laikotarpj, iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy
perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetesia veiklos, dél kurios Sie nuostoliai susidare,
iSskyrus atvejus, kai Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausanciy priezasciy. Nuostoliai i$ vertybiniy
popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali biti keliami 5 metus ir padengiami tik tokio paties
pobidzZio sandoriy pelnu. Perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma negali bati didesné kaip 70 proc.
ataskaitiniy mety apmokestinamo pelno sumos. Bendrové taip pat gali perimti Grupés jmoniy mokestinius
nuostolius, jei tenkinami Pelno mokescio jstatyme nustatyti reikalavimai.

Atidétasis pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétyjy mokeséiy turtas ir
jsipareigojimai yra pripazjstami blsimy mokesciy tikslais, pazymint skirtumus tarp turimo turto ir jsipareigojimy
apskaitinés vertés finansinése ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés bazés. Atidétyjy mokesciy jsipareigojimai
yra pripazjstami visiems laikiniems skirtumams, kurie véliau didins apmokestinamajj pelna, o atidétyjy mokesciy
turtas pripazjstamas tik ta dalimi, kuri tikétinai ateityje sumaZins apmokestinamajj pelng. Toks turtas ir
jsipareigojimai yra nepripaZjstami, jei nesusijusio su verslo jungimu sandorio metu pripazZintas turtas ar
jsipareigojimai nejtakoja nei apmokestinamojo, nei finansinio pelno.

Atidétojo pelno mokescio turtas yra perzilrimas finansiniy ataskaity sudarymo datai ir yra sumazinamas, jei néra
tikétina, kad Grupé ir Bendrove ateityje turés pakankamai apmokestinamojo pelno Siam turtui realizuoti, iki sumos,
kuri tikétinai ateityje sumaZins apmokestinamajj pelng. Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra
jvertinami naudojant mokescio tarifg, kuris taikomas mety, kuriais Siuos laikinus skirtumus numatoma padengti
arba apmokéti, pelno mokesciui apskaiciuoti.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai uzskaitomi tarpusavyje, kai jie yra susije su pelno mokesciais,
nustatytais tos pacios mokesciy institucijos ir kuomet egzistuoja pagal jstatymga jgyvendinama teisé uZskaityti
ataskaitinio laikotarpio mokesciy turtg su ataskaitinio laikotarpio mokesciy jsipareigojimu

Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis uz ataskaitinj laikotarpj

Ataskaitinio laikotarpio ir atidétasis pelno mokestis pripaZjstami pajamomis ar sgnaudomis ir jtraukiami j
laikotarpio grynajj pelng ar nuostolj, iSskyrus atvejus, kai mokestis atsiranda i§ sandorio ar jvykio, kuris
pripazjstamas tiesiogiai nuosavame kapitale ar kitose bendrosiose pajamose. Tuomet mokesciai taip pat
apskaitomi, atitinkamai, nuosavame kapitale ar kitose bendrosiose pajamose.

2.14 Pajamy pripazinimas

Bendrovéje pajamos pripaZjstamos paslaugy perdavimo/teikimo klientui metu tokia verte, kuri atspindi atlygj ir
kurj Bendrové gaus uzZ paslaugas. Kompleksiniy paslaugy, kurias galima baty iSskirti, ar bet kokios nuolaidos ar
lengvatos taikomos sutarties kainai, néra. Pajamos apskaitomos remiantis kaupimo principu, t.y. tuomet, kai jos
yra uzdirbamos, jvykdomas sutartinis jsipareigojimas.

Bendrovés pajamas sudaro:

- gamtiniy dujy perdavimo ir susijusiy paslaugy pajamos;

- SGDT administravimo pajamos;

- kitos pajamos;

- naujy vartotojy prijungimo prie dujy perdavimo tinklo prijungimo jmoka;
- finansinés veiklos pajamos.
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Pajamos i$ sistemos naudotojy uz gamtiniy dujy perdavimo paslaugy, pripaZjstamos kas meénesj, remiantis
pateiktais duomenimis apie prie skirstymo sistemos prijungtiems sistemos naudotojams paskirstytus gamtiniy dujy
kiekius ir su sistemos naudotojais, kurie tiesiogiai prijungti prie perdavimo sistemos, pasiradytais perduoty
gamtiniy dujy aktais.

Pajamos uZ gamtiniy dujy perdavimo sistemos balansavimg ir disbalanso uZmokestis yra susije su dujy srauty
valdymu, siekiant uztikrinti gamtiniy dujy perdavimo sistemos veikimg priimtinose slégio ribose.

Gamtiniy dujy techninio balansavimo pajamos yra susije su dujy atsargy pokyciais dujotiekyje ir tokiy atsargy
pardavimas pirkéjui yra pripazjstamas pajamomis tada, kai dujy nuosavybé perduodama pirkéjui.

Pagal Lietuvos Respublikos suskystinty gamtiniy dujy terminalo jstatymo 5 straipsnio 2 dalies nuostatas Bendrové
vykdo SGD terminalo léSy administratoriaus funkcijas. SGD terminalo 1éSy administravimas vykdomas
vadovaujantis VKEKK 2012 m. spalio 9 d. nutarimu Nr. 03-294 patvirtintu Suskystinty gamtiniy dujy terminalo, jo
infrastruktQros ir jungties jrengimo bei pastoviosioms eksploatavimo sgnaudoms kompensuoti skirty lésy
administravimo tvarkos aprasu su vélesniais pakeitimais ir papildymais (pavadinimas pakeistas 2015 m. gruodzio
17 d. VKEKK nutarimu Nr. 03-653 nuo 2015 m. gruodZio 18 d.). Bendrové, rinkdama ir administruodama SGD
terminalo lésas veikia tik kaip tarpininkas valstybés vardu ir $i veikla Bendrovei nesukuria pajamy /pelno jprastinés
veiklos metu. 1S SGD terminalo 1éSy mokétojy surenkamos ir pervedamos SGD terminalo léSy gavéjams: SGD
terminalo operatoriui, paskirtam tiekéjui bei AB ,,Amber Grid“ SGD terminalo 1éSy dalj, skirtg SGD terminalo léSy
administravimo sgnaudoms padengti ir laikomas Bendrovés pajamomis (17 pastaba). SGDT |éSy administravimo
suma apskaiciuojama kaip numatomy patirti sgnaudy suma, jvertinus faktiskai patirtas sgnaudas uZz praéjusius
laikotarpius ir nustatoma VERT paZymoje. SGDT léSos nelaikomos Bendrovés pajamomis /sgnaudomis ir
apskaitomos kaip kitos gautinos / kitos mokétinos sumos ir kitas finansinis turtas.

Kitos pajamos

Pelng is ilgalaikio materialiojo turto pardavimo, nuomos pajamas bei netesybas ir baudas i$ rangovy uZ ne laiku
atliktus darbus, Bendrové apskaito kaip kitas pajamas. Grupéje kitos veiklos pajamoms priskiriamos dukterinés
jmonés pajamos i$ gamtiniy dujy birZos operatoriaus veiklos.

BirZos operatoriaus pajamomis yra pripazjstama uz teikiamas paslaugas, organizuojant prekyba birZoje, surinktos
sumos taikant su VERT suderintus paslaugy jkainius:

e Pirminés registracijos jkainis — vienkartinis jkainis, mokamas tapus birZzos dalyviu;

e Metinis narystés jkainis — kiekvienais metais mokamas birZzos dalyvio fiksuotas jkainis uz naryste birzoje.
Metinés narystés jkainis mokamas uZ kalendorinius metus (jei rinkos dalyvis tapo birZos dalyviu mety eigoje,
paskaitiuotas proporcingai likusiam dieny skaiciui);

e Kintamasis prekybos jkainis — eurais uz 1 MWh iSreikstas jkainis, mokamas sandorj sudariusio birZos

dalyvio uz birZoje jsigyta ir (ar) parduotg gamtiniy dujy kiek;.

Naujy vartotojy prijungimo prie dujy perdavimo tinklo prijungimo jmoka

Jmokas uZ naujy vartotojy ar gamintojy prijungimg prie perdavimo tinklo Bendrové pripaZjsta pajamomis i$ karto,
kai naujas vartotojas ar gamintojas yra prijungiamas tais atvejais, kai naujo vartotojo ar gamintojo ateityje mokama
kaina uz Bendrovés teikiamas paslaugas nesiskiria nuo kity vartotojy ar gamintojy, kurie néra sumokéje tokiy
prijungimo mokesciy. Toks apskaitos principas remiasi Bendrovés vadovybés vertinimu, kad vartotojo prijungimas
yra atskira paslauga nuo kity Bendrovés paslaugy, kaip tai apibrézia 15 TFAS ,Pajamos pagal sutartis su klientais“
27 str. Sio standarto poveikio taikymas pirma karta jvertintas 2018 mety ataskaitinio laikotarpio pabaigai
,Nuosavo kapitalo pokyciy“ ataskaitoje .

Finansinés veiklos pajamos

Finansinés veiklos pajamoms priskiriamos pajamos, uzdirbtos i$ Bendrovés finansinés veiklos, tokios kaip pelnas dél
valiuty kursy svyravimo, indéliy paltkany pajamos, gautos baudos ir delspinigiai uz pavéluotus atsiskaitymus,
palGkanos uz suteiktas paskolas pirkéjams bei pelnas i$ investicijy perleidimo ir tikrosios vertés pasikeitimo.

2.15 Uizsienio valiutos

UZsienio valiuta isreiksti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieng galiojusj oficialy valiuty keitimo kursa. Pelnas ir
nuostoliai i$ tokiy sandoriy bei iS uZsienio valiuta iSreikSto turto ir jsipareigojimy liku¢iy perkainojimo finansinés
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ataskaitos sudarymo dieng yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Tokie likuciai perkainojami pagal
ataskaitinio laikotarpio pabaigos valiuty keitimo kursa.

2.16 Tikrosios vertés vertinimas

Tikroji verté yra kaina, kuri gali bQti gauta parduodant turtg arba sumokéta suma perduodant jsipareigojimg tarp
rinkos dalyviy vertinimo dieng. Bendrové naudoja tokius vertinimo metodus, kurie yra tinkami esamomis sglygomis
ir kuriems yra pakankamai informacijos reikalingos jvertinti tikrajai vertei, maksimizuojant atitinkamy stebimy
duomeny naudojima ir minimizuojant nestebimy duomeny naudojima.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriems yra pritaikyta tikroji verté, yra jvertinti ir atskleisti pagal tikrosios vertés
hierarchijg, pateikta Zemiau. Hierarchija yra sudaryta remiantis Zemiausio lygio duomenimis, kurie yra svarbis
tikrosios vertés nustatymui:

Lygis 1: tokiy paciy turto vienety arba jsipareigojimy kotiruojamos (nekoreguotos) kainos aktyviosiose rinkose;

Lygis 2: vertinimo metodikos, kuriose tiesiogiai ar netiesiogiai stebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra
reikSmingi nustatant tikraja verte;

Lygis 3: vertinimo metodikos, kuriose nestebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi nustatant tikraja
verte.

Grupés ir Bendrovés pagrindinis finansinis turtas, neatspindétas tikragja verte, yra pinigai ir pinigy ekvivalentai, i$
pirkéjy ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos bei paskolos.

Tikroji verté yra apibréziama kaip kaina, uz kurig vertinimo dieng blty parduodamas turtas pagal tvarkingg sandorj
tarp rinkos dalyviy. Tikroji finansinio turto verté yra ne mazesné uz sumg, diskontuotg nuo pirmos dienos, kurig gali
bati pareikalauta jg sumokeéti.

2019 m. ir 2018 m. gruodzio 31 d finansinio turto balansiné verté yra artima jo tikrajai vertei.

2.17 Jvertinimy naudojimas rengiant finansines ataskaitas

Rengdama finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, vadovybé daro tam tikras
prielaidas ir jvertinimus, kurie turi jtakos pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy bei sgnaudy sumoms bei
neapibréztumy atskleidimui. Siy finansiniy ataskaity reik§mingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima
nusidéveéjima ir ilgalaikio materialiojo turto vertés jvertinimg (2.6 pastaba, 6 pastaba) ir atidétojo pelno mokescio
turta (2.13 pastaba ir 22 pastaba). Blsimi jvykiai gali pakeisti prielaidas, naudotas atliekant jvertinimus. Tokiy
jvertinimy pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinéje ataskaitoje, kai bus nustatytas.

2.18 Neapibréztumai
Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami, bet yra aprasomi finansinése ataskaitose, iSskyrus tuos atvejus, kai
tikimybé, kad ekonomine nauda duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinéje ataskaitoje néra pripaZjstamas, taciau jis yra aprasomas finansinése ataskaitose
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.19 Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padétj finansinés buklés ataskaitos
sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra
koreguojantys jvykiai, yra aprasomi pastabose, kai tai yra reikSminga.

2.20 Tarpusavio uZskaitos

Sudarant finansines ataskaitas, turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uzskaitomos tarpusavyje,
iSskyrus tuos atvejus, kai atskiras standartas specifiskai leidZia arba reikalauja tokio uzskaitymo.
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Informacija pagal segmentus

Grupé isskiria 2 veiklos segmentus: 1) gamtiniy dujy perdavimo veikla ir 2) gamtiniy dujy birZos operatoreés veikla.

Visas Grupés ilgalaikis turtas yra Lietuvoje, kur vykdoma veikla.

Grupé per 2019 m. 70 proc. (2018 m. - 66 proc.) pajamy uzdirbo i$ Lietuvos sistemos naudotojy,
29 proc. (2018 m. - 34 proc.) pajamy sudaré pajamos gautos i$ dujy transportavimo j gretimas perdavimo sistemas
ir 1 proc. pajamy sudaré gamtiniy dujy birZos teikiamy paslaugy pajamos.

Grupés informacija apie segmentus uz 2019 gruodZio 31 d. pasibaigusj laikotarpj yra pateikta Zemiau:

2019 m.

Pajamos

Pajamos, eliminavus pajamas tarp Grupés jmoniy
Veiklos pelnas (nuostoliai)

Finansinés pajamos(sgnaudos), grynaja verte
Pelnas (nuostolis) pries apmokestinima

Pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostoliai)
Nusidéveéjimas/amortizacijos sgnaudos

ligalaikio materialiojo turto nurasymai

Grupés informacija apie segmentus uz 2018 gruodZio 31 d. pasibaigusj laikotarpj yra pateikta Zemiau:

2018 m.

Pajamos

Pajamos, eliminavus pajamas tarp Grupés jmoniy
Veiklos pelnas (nuostoliai)

Finansinés pajamos(sgnaudos), grynaja verte
Pelnas (nuostolis) pries apmokestinima

Pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostoliai)
Nusidéveéjimas/amortizacijos sgnaudos

ligalaikio materialiojo turto nurasymai

Perdavimo veikla Dujy birzos veikla IS viso
54.217 595 54.812
54.213 543 54.756
14.173 39 14.212
(339) (2) (341)
13.834 37 13.871
(2.031) (2) (2.033)
11.803 35 11.838
10.032) (127) (10.159)
84 - 84
Perdavimo veikla Dujy birzos veikla IS viso
54.290 378 54.668
54.279 283 54.562
(25.688) (15) (25.703)
(323) (1) (324)
(26.011) (16) (26.027)
4.419 - 4.419
(21.592) (16) (21.608)
(12.619) (100) (12.719)
59 - 59

2019 m. gruodZio 31 d., buvo trys Grupés pirkéjai, i$ kuriy kiekvieno atskirai gautos pardavimo pajamos virsijo 10

proc. visy Bendroveés pajamy ir viso sudaré 40.120 tdkst. eury. Kaip nurodyta:

Pirkéjas A — 16.488 tiikst. eury;
Pirkéjas B — 14.114 tukst. eury;
Pirkéjas C— 9.518 tikst. eury;

2018 m. gruodzio 31 d., buvo trys Grupés pirkéjai, iS kuriy kiekvieno atskirai gautos pardavimo pajamos virsijo 10

proc. visy Bendroveés pajamy ir viso sudaré 40.612 tikst. eury. Kaip nurodyta:

Pirkéjas A —18.555 tikst. eury;
Pirkéjas B —13.421 takst. eury;
Pirkéjas C — 8.636 tiikst. eury;
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4 ligalaikis nematerialus turtas

Nematerialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius:

Grupé
Patentai, Programineé Kita.s . v .
licencijos ranga nematerialusis IS viso
turtas
2018 m. sausio 1 d. 227 1.193 35 1.455
Jsigijimo (perkainota) verté 320 1.320 41 1.681
Sukaupta amortizacija (93) (127) (6) (226)
2018 m. sausio 1 d. likutiné verté 227 1.193 35 1.455
Jsigijimai - 1.633 - 1.633
Nurasymai - - - -
Amortizacija (69) (301) (19) (389)
2018 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 158 2.525 16 2.699
Jsigijimo (perkainota) verté 279 2.718 27 3.024
Sukaupta amortizacija (120) (193) (12) (325)
2018 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 159 2.525 15 2.699
Jsigijimai - 971 106 1.077
Nurasymai - - - -
Amortizacija (55) (800) (11) (866)
2019 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 104 2.696 110 2.910
Jsigijimo (perkainota) verté 279 3.689 133 4.101
Sukaupta amortizacija (175) (993) (23) (1.191)
2019 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 104 2.696 110 2.910

Dalis Grupés nematerialiojo turto, kurio perkainota verté 2019 m. gruodZio 31 d. buvo 57 tukst. eury (2018 m. 0,2 takst.
eury), yra visiskai amortizuota, taciau vis dar naudojama veikloje.

Bendroveé
Patentai, Programineé Klta.s . . .
licencijos ranga nematerialusis IS viso
turtas
2018 m. sausio 1 d. 82 907 19 1.008
Jsigijimo (perkainota) verté 82 907 19 1.008
Sukaupta amortizacija - - - -
2018 m. sausio 1 d. likutiné verté 82 907 19 1.008
Jsigijimai - 1.541 - 1.541
Nurasymai - - - -
Amortizacija (41) (235) (14) (290)
2018 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 41 2.213 5 2.259
Jsigijimo (perkainota) verté 41 2.213 5 2.259
Sukaupta amortizacija - - - -
2018 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 41 2.213 5 2.259
|sigijimai - 760 - 760
Nurasymai - - - -
Amortizacija (27) (725) (5) (757)
2019 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 14 2.248 - 2.262
Jsigijimo (perkainota) verté 41 2.973 5 3.019
Sukaupta amortizacija (27) (725) (5) (757)
2019 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 14 2.248 - 2.262
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ligalaikis materialusis turtas

ligalaikio materialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius:

Grupé
- Kitas
s . . Statiniai ir Ma.?lnos Transporto ilgalaikis Nebaigta .
Zemé  Pastatai . L ir . X . . IS viso
ijrenginiai . . . priemonés  materialusis statyba
jrengimai
turtas
2018 m. sausio 1 d. 125 5.464 174.971 50.111 999 2.061 8.245 241.976
{f‘;ft'gm (perkainota) 125 5464 174.971 50.111 999 2.064 8.245 241.979
Sukauptas
nusidévéjimas ) ) ) ) ) 3) ) (3)
2018 m. sausio 1 d. 125  5.464 174971  50.111 999 2.061 8.245 241.976
likutiné verté
Isigijimai - - 417 530 290 235 6.689 8.161
Perleistas ir nurasytas - 9) (68) (11) - (1) - (89)
Perklasifikavimai - 75 1.663 2.201 - 893 (4.832) -
Perkainojimo (nuostolis) - - (29.764) (7.922) - - - (37.686)
Nusidévéjimas - (242) (5.701) (4.987) (337) (1.064) - (12.331)
2018 m. gruodzio 31 d. 125 5.288 141.518 39.922 952 2.124 10.102 200.031
{f;ft'gm (perkainota) 125 5.288 141518 39.922 952 2124 10.102 200.031
Sukauptas
nusidévéjimas ) ) ) ) ) ) ) )
2018 m. gruodzio 31d. 55 g g8 141518  39.922 952 2.119 10.102 200.026
likutiné verté
Isigijimai - - 23 34 40 208 10.436 10.741
Perleistas ir nurasytas - (25) (93) (5) - (1) - (124)
Jsigytas i$ atsargy - - 3 - - - - 3
Nurasytas j atsargas - - (159) - - - - (159)
Perklasifikavimai - 166 10.593 1.273 - 1.346 (13.378) 0
Nusidévéjimas - (246) (4.115) (3.510) (219) (1.035) - (9.125)
2019 m. gruodzio 31 d. 125 5.183 147.770 37.714 773 2.637 7.160 201.362
Jsigijimo (perkainota) 125 5.429 151.885 41.224 992 3.679 7.160 210.494
verté
Sukauptas - (246) (4.115) (3.510) (219) (1.042) - (9.132)
nusidévéjimas
2019 m. gruodzio 31 d. 125 5.183 147.770 37.714 773 2.637 7.160 201.362

likutiné verté
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Bendroveé

Masinos Kitas
5 . . Statiniai ir . Transporto ilgalaikis Nebaigta ..
Zemé  Pastatai . . ir . . . . IS viso
irenginiai . . . priemonés  materialusis statyba
jrengimai
turtas
2018 m. sausio 1 d. 125 5.464 174.971 50.111 999 2.058 8.245 241.973
{Zi‘gm (perkainota) 125 5.464 174.971 50.111 999 2.058 8.245 241.973
Sukauptas
nusidévéjimas ) ) ] ) ] ) ) ]
2018 m. sausio 1 d. 125 5464 174971 50111 999 2.058 8.245 241.973
likutiné verté
Isigijimai - - 417 530 290 233 6.689 8.159
Perleistas ir nurasytas - 9) (68) (11) - (1) - (89)
Perklasifikavimai - 75 1.663 2.201 - 893 (4.832) -
Perkainojimo (nuostolis) - - (29.764) (7.922) - - - (37.686)
Nusidévéjimas - (242) (5.701) (4.987) (337) (1.062) - (12.329)
2018 m. gruodzio 31 d. 125 5.288 141.518 39.922 952 2121 10.102 200.028
{f‘;ft'gm (perkainota) 125 5.288 141.518 39.922 952 2.121 10.102 200.028
Sukauptas
nusidévéjimas ) ) ) ) ) ) ) )
2.018. m gruqdzno 31d. 125 5.288 141.518 39.922 952 2121 10.102 200.028
likutiné verté
Isigijimai - - 23 34 40 206 10.436 10.739
Perleistas ir nurasytas - (25) (93) (5) - (1) - (124)
Jsigytas i$ atsargy - - 3 - - - - 3
Nurasytas j atsargas - 0 (159) - - - - (159)
Perklasifikavimai - 166 10.593 1.273 - 1.346 (13.378) 0
Nusidévéjimas - (246) (4.115) (3.510) (219) (1.038) (9.128)
2019 m. gruodzio 31 d. 125 5.183 147.770 37.714 773 2.634 7.160 201.359
Jsigijimo (perkainota) 125 5.429 151.885 41.224 992 3.672 7.160 210.487
verté
Sukauptas - (246) (4.115) (3.510) (219) (1.038) - (9.128)
nusidévéjimas
2019 m. gruodzio 31 d. 125 5.183 147.770 37.714 773 2.634 7.160 201.359

likutiné verté

Dalis Grupés ilgalaikio materialiojo turto, kurio perkainota verté 2019 m. gruodZio 31 d. buvo lygi 199 tiakst. eury
(2018 m. 0,3 takst. eury), yra visiskai nusidéveéjes, taciau vis dar naudojamas veikloje.

Bendrové per 2019 m. ilgalaikiam turtui priskyré (kapitalizavo) dalj, t.y. 47 tikst. eury (2018 m. - 49 tidkst. eury) su
skolinimusi susijusiy sanaudy (palikany). 2019 m. metiné palikany kapitalizavimo norma buvo 0,480 % (2018 m. -

0,480 %).

llgalaikio turto vertés patikrinimas 2019 m.

Bendrové, maziausiai kartg per metus, jvertina, ar yra kokiy nors pozymiy, kad ilgalaikio materialiojo turto,
apskaitomo perkainota verté gali reikSmingai skirtis nuo jo tikrosios vertés bei atlieka vertés sumazéjimo testa.
Bendrové, jvertinusi 2018 m. pasikeitimus reguliavimo aplinkoje, perkainojo ilgalaikj materialyjj turtg bei apskaité
vertés sumazéjima pagal atliktg ilgalaikio materialiojo turto vertinimg 2018 m. gruodzio 31 d.

Bendroves ilgalaikis materialusis turtas 2019 m. gruodZio 31 d. biklei sudaro 201 359 tikst. eury. Sio turto
tikrosios vertés pasitikrinimas buvo atliktas planuojant pinigy srautus iki 2025 m. bei pridedant diskontuotg
testinumo verte po 2025 m.

Pagrindinés prielaidos, naudotos atliekant vertés sumazéjimo testg 2019 m. gruodzio 31 d.:

a) diskontuojant pinigy srautus buvo naudota 3,67 proc. diskonto norma;

b) 2020 m. taikoma 3,38 proc. Valstybinés energetikos reguliavimo tarnybos (VERT) nustatyta investicijy graza,
kuri, VERT atnaujinus Investicijy grazos normos nustatymo metodika (toliau — WACC metodika), padidés iki 3,72
proc.;

c) testinio srauto verté nustatoma sulyginus investicijy grazos normg (4,32 proc. pries pelno mokestj) su diskonto
norma;
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d) dél veiklos efektyvumo susidares 2019 m. Bendrovés pelnas, virSijantis nustatytg investicijy grazg, bus dalinai
ateityje grazinamas sistemos naudotojams (sumazZinant paslaugy kaing).

Atsizvelgdama j tai, kad teisinio reguliavimo aplinkoje 2019 m. nejvyko jokiy reiksmingy pokyciy, jvertinus visas
aukscéiau nurodytas prielaidas ir atlikus turto tikrosios vertés pasitikrinimg, Bendrové nustaté, kad ilgalaikio
materialaus turto balansiné verté 2019 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity datai reikSmingai nesikeicia.
Atsizvelgiant j tai, Bendrovés vadovybeé priémé sprendima neatlikti turto tikrosios vertés korekcijy.

Diskonto normos dydZio, VKEKK nustatomos turto grazos normos labiausiai jtakoja Bendrovés atsiperkamaja
ilgalaikio turto verte.

Lenteléje pateikta kiekybiné informacija apie pagrindinius reikSmingiausius rinkoje nestebimus duomenis, naudotus
ilgalaikio materialiojo turto tikrosios vertés pagal 3-igjj vertinimo hierarchijos lygj testui (pasitikrinimui):

Testuojamo ilgalaikio

Naudoty
materialiojo turto L . . :
tikroii vertjé Rinkoje nestebimi Duomenys naudoti duomeny Naudoty duomeny ir
) duomenys vertinime galimos tikrosios verteés rysys

2019 m. gruodzio 31 N .
jautrumo ribos

d.*
Kuo aukstesné
Ppmokestiné 3.67% 3,17% - 4,17% dislfontc? normat tuo“
diskonto norma mazesné turto tikroji
verté
Investicijy grazos Kuo aukstesné
198.972 norma 2019-2025 3,38%/3,72% 2,88% - 4,22% investicijy grazos

m. reguliavimo norma, tuo aukstesné
periodui turto tikroji verté

Kuo aukstesné
Investicijy grazos investicijy grazos
4,32% - Y .
norma po 2025 m. norma, tuo aukstesné
turto tikroji verté

*Verté ty ilgalaikio materialiojo turto vienety, kurie buvo vertinami pajamy metodu

Bendrové atliko turto vertinimo rezultato jautrumo analize Sioms pagrindinéms taikytoms prielaidoms, jas keiciant,
o kitus kintamuosius laikant pastoviais:

Jautrumas diskonto normos pokyciui procentiniais punktais:

Diskonto normos Vertinamo ilgalaikio Jtaka pelnui pries Jtaka bendryjy pajamy
pokytis materialiojo turto verté pagal mokescius ataskaitai / Perkainojimo
pajamy metoda rezervui pries mokescius
+0,5% 194.374 (4.664) -
-0,5% 203.515 4.477 -

Bendrovés nuomone diskonto norma gali pasikeisti, pasikeitus rodikliy, sudaranciy WACC (vidutiniai svertiniai
kapitalo kastai) dydZiui. WACC dydis jautrus bendriems poky¢iams ekonomikoje ir finansy sektoriuje. Siuo metu
néra pagrindo teigti, kad artimiausiais metais esminiai pokyciai galéty jvykti, todél prielaidy (rodikliy svyravimo)
neapibréZztumas minimalus. llguoju laikotarpiu, Bendrovés vertinimu, Sis neapibréztumas isliks, nors kiekvieny
mety pabaigoje bus atliekama WACC prielaidy tikslinimas.

Jautrumas investicijy grazos pokyciui procentiniais punktais 2021 - 2025 metais:

Investicijy grazos Vertinamo ilgalaikio Jtaka pelnui pries Jtaka bendryjy pajamy
pokytis 2021 -2025 materialiojo turto verté pagal mokescius ataskaitai / Perkainojimo
metais pajamy metoda rezervui prieS mokescius
+0,5% 202.093 3.055 -
-0,5% 195.850 (3.188) -
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Investicijy graza 2019-2023 m. kainy reguliavimo periodui nustato VERT, vadovaudamasi WACC metodikos
nuostatomis. Kiekvienais metais VERT tikslins WACC dyd,;.

Diskontuojant pinigy srautus po 2025 m. buvo suvienodinta prognozuojama investicijy graza ir diskonto norma,
todél investicijy grazos jautrumo pokycio priezastys yra tos pacios kaip ir aukséiau nurodytosios diskonto normos
pokycio jautrumo prieZastys.

DidZiausi Bendrovés ir Grupés nebaigtos statybos objektai 2019 m. gruodZio 31 d., 2018 m. gruodZio 31 d. ir 2018
m. sausio 1d.:

2019 m. 2018 m. 2018 m.

Objekt
Jektas gruodzio31d. gruodZio31d. sausiold.

Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos projekto

igyvendinimas Lietuvos Respublikos teritorijoje 4.304 4.019 3.998
Panevézio kompresorinés stoties modernizavimas - 605
Kontroliniy jtaisy paleidimo ir priémimo kamery jrengimas 391 4.576 1.776
Jonavos ir Alytaus DSS rekonstrukcija - 991 1.146

Dujy perdavimo sistemos operatyvaus technologinio
valdymo diegimas

Magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas ir Kaunas-Sakiai
jungties statyba 551 551 551
Magistraliniy dujotiekiy katodinés saugos priezilros

automatizavimas jdiegiant nuotolinio stebéjimo ir valdymo

1.012 - -

sistemg 77
Kiti 1482 545 672
1) Atimti: nebaigtos statybos sumy vertés sumazéjimas -580 -580 -580

7.160 10.102 8.245

Projekto ,Magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas ir Kaunas-Sakiai jungties statyba“ (teritorijy planavimo ir projektavimo
paslaugos) vertés sumazéjimas atliktas 551 tdkst. eury sumai, nes dujotiekio statyba nukelta vélesniems laikotarpiams ir
atsirado neapibréztumy dél jos finansavimo klausimo iSsprendimo bei tolimesnio vystymo.

Investicijos j dukterine jmone

2019 m. gruodZio 31 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovés investicijas sudaré:

Vertés Apskaitiné Dalies
Dukteriné jmoneé Isigijimo verte sumazéjimas verté procentas
2019 m. gruodZio 31 d.
UAB GET Baltic 769 (94) 675 100
IS viso 769 (94) 675
2018 m. gruodzio 31 d.
UAB ,,GET Baltic” 769 (94) 675 100
IS viso 769 (94) 675

Nuomos teise valdomas turtas ir nuomos jsipareigojimai

Kaip nurodyta Zemiau, Grupé ir Bendrové nuomojasi ofiso patalpas, transporto priemones, Zeme. Nuomos sutarciy
terminai patalpoms — 8-9 metai, transporto priemonéms — 4 metai, Zemés - 99 metai. Grupé ir Bendrové,
pripazindama naudojimo teise valdomg turtg ir nuomos jsipareigojimus, nustatydama nuomos terminus vertino
sutarciy pratesimo tikimybe.
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Grupé

Pastatai Zeme Transporto IS viso:
priemonés

PripaZinto turto pradiné verté 2019 m. sausio 1 d.* 749 1.278 - 2.027
Jsigijimai 152 - 16 168
Nurasymai (30) - - (30)
Nusidévéjimas (148) (13) (3) (164)
Likutiné verté 2019 m. gruodzio 31 d. 723 1.265 13 2.001
Pradiné verté 871 1.278 16 2.165
Sukauptas nusidévéjimas (148) (13) (3) (164)
Likutiné verté 2019 m. gruodzio 31 d. 723 1.265 13 2.001

*Bendrove ir jos dukteriné jmoné 2019 m. sausio 1 d. ir ankstesniais laikotarpiais neturéjo ilgalaikio turto, valdomo finansinés
nuomos pagrindu.

Bendrové
Pastatai Zeme 13 viso:
PripaZinto turto pradiné verté 2019 m. sausio 1 d.* 749 1.278 2.027
Jsigijimai - - -
Nurasymai (30) - (30)
Nusidévéjimas (134) (13) (147)
Likutiné verté 2019 m. gruodzio 31 d. 585 1.265 1.850
Pradiné verté 719 1.278 1.997
Sukauptas nusidévéjimas (134) (13) (147)
Likutiné verté 2019 m. gruodzio 31 d. 585 1.265 1.850

*Bendrové 2019 m. sausio 1 d. ir ankstesniais laikotarpiais neturéjo ilgalaikio turto, valdomo finansinés nuomos pagrindu.

Kadangi naudojimo teise valdomo turto naudingo tarnavimo laikotarpis ilgesnis nei nuomos sutarciy terminas,
nusidévéjimas skaiiuojamas nuo nuomos pradZios datos iki nuomos laikotarpio pabaigos.

Grupé Bendrové
2019 m. 2019 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Apskaitiné verteé laikotarpio pradzioje 2.027 2.027
Nuomos jsipareigojimy pripazinimas taikant 16 TFAS
Sudarytos nuomos sutartys 168
Nuorlwos nutraukimai (skolos ir sukaupty palikany (30) (30)
nurasymas)
PriskaiCiuotos pallkany sgnaudos 23 21
Nuomos mokéjimai (pagrindiné suma ir palikanos) (179) (161)
Apskaitiné verté gruodzio 31 d. 2.009 1.857
llgalaikiai nuomos jsipareigojimai 1.849 1.719
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 160 138
Grupeé
Nuomos jsipareigojimai 2019 m. 2019 m.
gruodZio 31 d. sausio 1d.
Einamyjy mety dalis 160 144
ligalaikiai jsipareigojimai, kuriy padengimo terminai: 1.849 1.883
Tarp 1ir 2 mety 161 143
Tarp 2 ir 3 mety 162 144
Tarp 3ir 5 mety 248 356
Virs 5 mety 1.278 1.240
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Nuomos jsipareigojimai

Einamyjy mety dalis

llgalaikiai jsipareigojimai, kuriy padengimo terminai:
Tarp 1ir 2 mety

Tarp 2 ir 3 mety

Tarp 3ir 5 mety

Vir$ 5 mety

Bendroveé

2019 m. 2019 m.
gruodzio 31 d. sausio 1d.
138 144

1.719 1.883

138 143

139 144

209 356

1.233 1.240

Pallkanos, apskaiciuotos nuo nuomos jsipareigojimy, atspindétos Grupés finansinés veiklos sanaudose sudaro 23

takst. Eur.

Grupés ir Bendrovés trumpalaikés (iki 12 ménesiy) nuomos sgnaudos 2019 m. sudaré 1,3 tlkst. Eur, apskaityta

sgnaudose.

Grupé ir Bendrové neturéjo nuomos sutarciy su kintamaisiais mokéjimais, nejtrauktais j nuomos jsipareigojimy

verte.

Grupé 2019 m. atliko 179 takst. Eur nuomos mokéjimy (vertés dengimas).

Atsargos

Zaliavos, atsarginés dalys ir kitos atsargos
Gamtinés dujos
Turtas, skirtas perparduoti

Atsargos, bendrgja verte

Atimti: vertés sumazéjimas

Grupé*
2019 m. 2018 m. 2018 m. sausio
gruodzio 31d. gruodzio 31d. 1d.
787 611 618
1.651 2.444 1.814
- 3 14
2.438 3.058 2.446
(319) (263) (418)
2.119 2.795 2.028

*Grupés duomenys sutampa su Bendrovés duomenimis

Gamtiniy dujy atsargy pasikeitimus 2019 m. - 2017 m. jtakojo gamtiniy dujy pirkimo kainos pokyciai.
Bendrovés atsargy, apskaityty grynaja realizacine verte, jsigijimo savikaina 2019 m. gruodzio 31 d. sudaré 787
Eur (2018 m. gruodzio 31 d. sudaré 611 takst. eury; 2018 m. sausio 1 d. — 618 tlikst. eury). Atsargy vertés

sumazéjimas jtrauktas j kitas sgnaudas.

Gautinos sumos

ligalaikés i$ pirkéjy gautinos sumos

Kitos i$ pirkéjy gautinos sumos

IS pirkéjy gautinos sumos (trumpalaikés)

Gautinos sumos uz gamtiniy dujy perdavima

Kitos i$ pirkéjy gautinos sumos

Atimti: gautiny sumy vertés sumazéjimas

IS pirkéjy gautinos sumos, is viso

Kitos gautinos sumos

Gautinos ir sukauptos administruojamos SGD terminalo léSos
(2.14 pastaba)

Gautinos dotacijos

Sukauptos pajamos uz gamtiniy dujy transportavima
Kitos gautinos sumos

Kitos gautinos sumos, i$ viso

Bendros gautinos sumos
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Grupé
2019 m. 2018 m. 2018 m.
gruodzZio 31d. gruodzZio 31 d. sausio 1d.
- 998 998
5.508 6.075 7.498
422 200 58
(70) (87) (57)
5.860 7.186 8.497
16.020 14.942 14.186
2.754 1.715 4.124
541 493 575
76 114 69
19.391 17.264 18.954
25.251 24.450 27.451




Gautinos sumos (tesinys)

Bendrové
2019 m. 2018 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

ligalaikés i$ pirkéjy gautinos sumos

Kitos i$ pirkéjy gautinos sumos - 998
IS pirkéjy gautinos sumos (trumpalaikés)

Gautinos sumos uz gamtiniy dujy perdavima 5.524 6.076
Kitos i$ pirkéjy gautinos sumos 411 124
Atimti: gautiny sumy vertés sumazéjimas (70) (87)
IS pirkéjy gautinos sumos, is viso 5.865 7.111
Kitos gautinos sumos

Gautinos ir sukauptos administruojamos SGD terminalo léSos (2.14 pastaba) 16.020 14.942
Gautinos dotacijos 2.754 1.715
Sukauptos pajamos uz gamtiniy dujy transportavima 541 493
Kitos gautinos sumos 73 261
Kitos gautinos sumos, i$ viso 19.388 17.411

Bendros gautinos sumos
25.253 24.522

2018 m. pabaigoje UAB , Intergas” ir MazZeikiy naftos perdirbimo gamykla (AB ,Orlen Lietuva®“) pasirasé prijungimo
prie gamtiniy dujy sistemos sutartj. Nuo 2019 sausio 1 d. prijungus AB ,Orlen Lietuva“ ir pradéjus jai skirstyti
gamtines dujas, 2019 metais reikSmingai didéja per Bendrovés ir UAB ,Intergas” sistemy sujungimo taska
transportuojamas dujy kiekis ir uzsakomi pajégumai, lyginant su 2005 m. gruodZio 2 d. sutartyje Nr. 339 su
vélesniais pakeitimais (toliau — Sutartis) nurodytais minimaliais parametrais.

Atsiradus Sioms naujoms aplinkybéms, 2019 m. balandZio 3 d. buvo pasirasytas papildomas susitarimas prie
Sutarties tarp Bendrovés ir UAB ,Intergas”. Pagal $j susitarimg Bendroveé iSrasé kreditine saskaita papildomai
prijungimo jmokos daliai bei grazino gauta banko garantija.

Trumpalaikés i$ pirkéjy gautinos sumos yra be palikany, jy apmokéjimo terminas yra 9 - 30 kalendoriniy dieny.
2017 m. Silumos gamybos bendrovei UAB , Geoterma“ suformuotas 41 tikst. eury, o 2018 m. gruodZio ménesj
UAB ,,Geros dujos“ suformuotas 30 tlkst. eury vertés sumazéjimai.

2019 m. gruodzio 31 d. gautinoje administruojamy SGD terminalo |éSy sumoje pradelsta apmokéti suma sudaro
4,701 takst. eury (2018 m. gruodzio 31 d. — 4.681 takst. Eur; 2017 m. gruodZio 31 d. — 3.914 takst. eury), i$ kuriy
AB ,Achema“ pradelsé 4.614 tukst. eury, UAB ,,Geros dujos” 19 tikst. Eury, UAB , Geoterma“ 65 tlikst. Eury, UAB
,Roalsa” 3 tikst. Eur. Daugiau informacijos apie AB ,,Achema” pradelstas skolas Zr. 26 pastaboje ,Jsipareigojimai ir
neapibréztumai“. SGDT gautinoms terminalo sumoms Grupé neapskaito vertés sumazéjimo, nes, vadovaujantis
SGDT lésy administravimo tvarkos aprasu, SGDT léSos néra SGDT léSy administratoriaus turtas, todél j jas negali
bGti nukreipiamas iSieskojimas pagal SGDT léSy administratoriaus prievoles, nesusijusias su SGDT I|éSy
administravimu.

Grupés kitoms gautinoms sumoms vertés sumazéjimas néra formuojamas.

Grupés gautinoms sumoms apskaityto vertés sumazéjimo judéjimas:

Individualiai nustatytas
vertés sumazéjimas

2019 m. gruodzio 31 d. likutis 70
2018 m. gruodzio 31 d. likutis 87
2017 m. gruodzio 31 d. likutis 57

Grupés is pirkéjy gautiny sumy ir kity gautiny sumy, kurios nelaikomos nuvertéjusiomis, senéjimg 2019 m.
gruodzio 31 d., 2018 m. gruodzio 31 d. ir 2018 m. sausio 1 d. sudaré:
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IS pirkéjy gautinos
sumos ir kitos

IS pirkéjy gautinos sumos ir kitos gautinos sumos, kuriy
apmokéjimo terminas yra pradelstas

gautinos sumos, kuriy daugiau
apmokéjimo terminas maZiaunei  31-90 91-180 181-360 nei 360
néra pradelstas 30 dieny dieny dieny dieny dieny IS viso
2019 m. gruodzio 31 d. 20.355 2.506 1.291 3  1.096 25.251
2018 m. gruodzio 31 d. 19.750 2.439 1.230 7 4 1.020 24.450
2017 m. gruodzio 31 d. 23.492 2.057 882 - 29 991 27.451

Bendrovés i$ pirkéjy gautiny sumuy ir kity gautiny sumy, kurios nelaikomos nuvertéjusiomis, senéjimg 2019 m.

gruodzio 31 d. ir 2018 m. gruodZio 31 d. sudaré:

IS pirkéjy gautinos
sumos ir kitos

IS pirkéjy gautinos sumos ir kitos gautinos sumos, kuriy
apmokéjimo terminas yra pradelstas

gautinos sumos, kuriy daugiau
apmokéjimo terminas maziaunei  31-90 91-180 181-360 nei360
néra pradelstas 30 dieny dieny dieny dieny dieny IS viso
2019 m. gruodzio 31 d. 20.357 2.506 1.291 3  1.096 25.253
2018 m. gruodzio 31 d. 19.822 2.439 1.230 7 4 1.020 24.522

Kitas finansinis turtas

Grupés kitg finansinj turtg 2019 m. gruodzio 31 d. sudaré dujy birZos dalyviy pervestos IéSos ir piniginés SGDT
|éSos. Minétos |éSos yra gautos i sistemos naudotojy, laikomos teisés akty reikalavimus atitinkanciose atskirose
SGD terminalo IéSy banko sgskaitose ir skirtos iSmokéti SGD terminalo IéSy gavéjams.

Dujy birZzos dalyviy léSas sudaro UAB , GET Baltic” (toliau — DJ) klienty pervestos |éSos, vadovaujantis D] valdybos

patvirtinto ir su VERT suderinto Prekybos gamtiniy dujy birZoje reglamento nuostatomis. BirZzos dalyviai, norédami

pateikti gamtiniy dujy pirkimo pavedimus, D] valdomoje BirZoje privalo jmokéti avansg (alternatyva — pateikti

banko garantijg), kurio verté turi biti ne mazesné nei numatomy pavedimy pirkti verté. |Jvykus prekybai, avanso

|éSos jskaitomos atsiskaitymui uz gamtines dujas.

Grupeé Bendrove
2019 m. 2018 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
gruodzio 31  gruodzio 31 sausio 1 d. gruodzio 31 gruodsio 31 d.
d. d. d.
SGD terminalo IéSos 4 56 91 4 56
D_ijjq birzos dalyviy pervestos 18.644 10.574 606 i )
léSos
18.648 10.630 697 4 56
Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Grupé Bendroveé
2019 m. 2018 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. sausio 1d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.
Pinigai banke 233 42 6.744 197 34
233 42 6.744 197 34

Bendrové ir Grupé grynyjy pinigy likucius laiko banky sagskaitose. Grynyjy pinigy likutis 2019 m. gruodzio 31 d.
buvo neZenklus, dél Bendrovés ir Grupés izdo valdymo, kurio tikslas minimalls grynyjy pinigy likuciai. 2019 m.

gruodzio 31 d. Bendrové ir Grupé indéliy sutarciy nebuvo sudariusi.
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Zemiau pateiktame sara$e nurodyti banky, kuriuose Bendrove 2019 m gruodzio 31 d. laiké grynuyjy pinigy likuéius,
ilgalaikio skolinimosi reitingai uZsienio valiuta:

Pinigy likutis banko Kredito agentura
Bankas sgskaitose Moody’‘s Standart&P Fitch
2019 m. gruodzZio 31 d. oors Ratings
AB SEB bankas" 19 Aa2 A+ AA-
~Swedbank”, ABY 178 Aa2 AA- AA-

1) Nurodyti motininiy banky reitingai 2019 m. gruodZio 31 d. biklei;

Rezervai

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra sudaromas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. ] jj privaloma kasmet pervesti ne
maziau kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo.

Bendrovéje privalomas rezervas yra 5.173 takst. eury ir tai sudaro 10 proc. jstatinio kapitalo (2018 m. - 5.173 tlkst.
eury) ir tai sudaré 10 proc. jstatinio kapitalo).

Kiti rezervai

Kiti rezervai yra formuojami pagal metinio akcininky susirinkimo nutarima dél pelno paskirstymo. Sie rezervai gali
bati naudojami tik visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintiems tikslams, nukreiptiems j verslo plétra.

Paskolos

2018 m. geguzés mén. Bendrové su OP Corporate Bank plc Lietuvos filialu sudaré iki 30.000 tikst. eury ilgalaikés
paskolos sutartj. 2019 m. gruodzio 31 d. panaudota paskolos dalis sudaré 30.000 tikst. eury.

Apyvartiniy lésy subalansavimui Bendrové 2019 m. vasario 27 d. sudaré tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutartj
su UAB ,EPSO-G”“. Sutartyje nustatytas maksimalus UAB ,,EPSO-G“ skolinimo limitas — 15.000 tdkst. eury bei
Bendrovés skolinimo limitas — 10.000 tlkst. eury. 2019 m. gruodZio 31 d. Bendrové buvo pasiskolinusi 6.272 tikst.
eury.

Grupé
2019 m. 2018 m. 2018 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. sausio 1d.
llgalaikés paskolos - 30.000 31.444 34.333
Paskolos is Lietuvos kredito institucijy
Paskolos is tarptautiniy finansiniy institucijy 21.739 23.913 25.000
Trumpalaikés paskolos
Paskolos i$ Lietuvos kredito institucijy 6.791 -
Trumpalaikés finansinés skolos patronuojandiai
. 6.452

bendrovei
ligalaikiy paskoly einamyjy mety dalis 13.618 17.976 17.889

71.809 80.124 77.222

Bendrové
2019 m. 2018 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Ilgalalkes.vpa'skolos R 30.000 31.444
Paskolos i$ Lietuvos kredito institucijy
Paskolos is tarptautiniy finansiniy institucijy 21.739 23.913
Trumpalaikés paskolos
Paskolos i$ Lietuvos kredito institucijy 6.791
Trumpalaikés finansinés skolos patronuojanciai bendrovei 6.272
ligalaikiy paskoly einamyjy mety dalis 13.618 17.976
71.629 80.124
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2019 m. gruodzio 31 d. Bendrovés ir Grupés turimy paskoly vidutiné metiné svertiné palikany norma sudaré 0,49
proc., 0 2018 m. gruodZio 31 d. - 0,48 proc. Palikany norma susieta su nuo 3 iki 6 mén. EURIBOR kintama dalimi.
Nordic Investment Bank paskolos likutis, nejvertinant ilgalaikés paskolos einamuyjy mety dalies, 2019 m. gruodzio
31 d. sudaré 21.739 tikst. EUR (2018 m. gruodZio 31 d. — 23.913 tikst. EUR). Bendrové 2019 m. gruodzio 31 d. ir
2018 m. gruodzio 31 d. paskolos sutartyje numatytus reikalavimus vykdé.

Swedbank, AB paskolos likutis, nejvertinant ilgalaikés paskolos einamyjy mety dalies, 2019 m. gruodzio 31 d.
sudaré O tikst. EUR (2018 m. gruodzio 31 d. — 11.444 tikst. EUR). Bendrové 2019 m. gruodzio 31 d. ir 2018 m.
gruodzio 31 d. paskolos sutartyje numatytus reikalavimus vykde.

OP Corporate Bank PLC Lietuvos filialas likutis, nejvertinant ilgalaikés paskolos einamyjy mety dalies, 2019 m.
gruodzio 31 d. sudaré 30.000 tdkst. EUR (2018 m. gruodzio 31 d. — 20.000 tikst. EUR). Bendrové 2019 m. gruodzio
31d.ir 2018 m. gruodzio 31 d. paskoly sutartyse su minétais bankais numatytus reikalavimus vykde.

Paskoly sutartiniai grazinimo terminai:

Grupé

2018 m. 2018 m.

2019 m. 2018 m. 2018 m. 2019 m. gruodzio 31 d. sausio 1 d.

gruodzio31d. gruodzio31d. sausio 1d. gruodzio 31 d.

Paskola su Paskola su Paskola su Paskola su Paskola su Paskola su
fiksuota fiksuota fiksuota kintama kintama kintama
aliikanu norma paliikany paliikany palikany palikany paliikany
P Y norma norma norma norma norma
2018 m. - - - - - 17.888
2019 m. - - - - 24.767 23.976
2020 m. - - - 20.070 13.618 13.618
2021 m. - - - 10.174 10.174 2.174
2022 m. - - - 10.174 10.174 2.174
2023 m. - - - 16.173 6.173 2.174
2024 m. - - - 2.174 2.174 2.174
2025 m. - - - 2.174 2.174 2.174
2026 m. - - - 2.174 2.174 2.174
2027 m. - - - 2.174 2.174 2.174
2028 m. - - - 2.174 2.174 2.174
2029 m. - - - 2.174 2.174 2.174
2030 m. - - - 2.174 2.174 2.174
- - - 71.809 80.124 77.222
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Bendrove

2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
gruodzio 31d gruodzio31d gruodzio31d gruodzio31d
Paskola su fiksuota  Paskola su fiksuota Paskola su fiksuota Paskola su fiksuota
palukany norma palukany norma palukany norma paliikany norma

2018 m. - - - -
2019 m. - - - 24.767
2020 m. - - 19.890 13.618
2021 m. - - 10.174 10.174
2022 m. - - 10.174 10.174
2023 m. - - 16.173 6.173
2024 m. - - 2.174 2.174
2025 m. - - 2.174 2.174
2026 m. - - 2.174 2.174
2027 m. - - 2.174 2.174
2028 m. - - 2.174 2.174
2029 m. - - 2.174 2.174
2030 m. - - 2.174 2.174
- - 71.629 80.124

Visos Grupés paskolos yra gautos eurais, todél 2018 m. sausio 1 d. — 2019 m. gruodZio 31 d. negraZinty paskoly
likuciai yra iSreiksti eurais, nejtakojant valiuty kursy pokyciy.
Néra jokiy treciyjy Saliy garantijy ar Bendrovés jkeisto turto, kaip uzstato uz banky paskolas.

Grynosios skolos likuciy ir finansinés veiklos pinigy srauty 2018 m. sausio 1 d. — 2019 m. gruodZio 31 d.
suderinimas:

Grupé

Pinigai Paskolos IS viso
Grynoji skola 2018 m. sausio 1 d. 6.744 (77.222) (70.478)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas) (6.702) - (6.702)
(Gauta) paskola - (26.791) (26.791)
GraZinta paskola - 23.889 23.889
Kiti nepiniginiai pokyciai - - -
Grynoji skola 2018 m. gruodzio 31 d. 42 (80.124) (80.082)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas) 191 - 191
(Gauta) paskola - (16.452) (16.452)
Grazinta paskola - 24.767 24.767
Kiti nepiniginiai pokyciai - - -
Grynoji skola 2019 m. gruodZio 31 d. 233 (71.809) (71.576)
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Bendroveé

Grynoji skola 2018 m. sausio 31 d.

Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas)
(Gauta) paskola

GraZinta paskola

Grynoji skola 2018 m. gruodzio 31 d.
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas)
(Gauta) paskola

Grazinta paskola

Grynoji skola 2019 m. gruodzio 31 d.

Ateinanciy laikotarpiy pajamos

Likutis laikotarpio pabaigoje 2018 m. sausio 1 d.

Gauta/gautina

Amortizacija

Likucio perkélimas j Nepaskirstytas pelnas (nuostolis)
Likutis laikotarpio pabaigoje 2018 m. gruodzio 31 d.
Likutis laikotarpio pabaigoje 2019 m. gruodzio 31 d.

Pinigai Paskolos IS viso
6.726 (77.222) (70.496)
(6.692) - (6.692)
- (26.791) (26.791)
- 23.889 23.889
34 (80.124) (80.090)
163 - 163
- (16.272) (16.272)
- 24.767 24.767
197 (71.629) (71.432)
Dotacijos
Atidétosios susijusios su . .
. A . IS viso
pajamos pajamomis
1.501 B 1.501
- 91 91
(34) (91) (125)
(1.467) (1.467)

TFAS 15 ,Pajamos pagal sutartis su klientais“ poveikio taikymas pirmg kartg nepripazintas pelno/nuostolio
ataskaitoje, o atvaizduotas 2018 m. ataskaitinio laikotarpio pabaigai ,, Nuosavo kapitalo pokyciy“ ataskaitoje. 2019
m. gruodzio 31 d. Bendrové ir Grupé ateinancio laikotarpio pajamy neturéjo.

ligalaikés iSmokos darbuotojams

2019 m. gruodZio 31 d. Bendrovés ir Grupés vienkartiniy iSmoky iSeinantiems iS jmonés darbuotojams,
sulaukusiems pensinio amzZiaus, jsipareigojimas sudaré 540 tikst. eury (2018 m. gruodzio 31 d. — 531 takst. eury),
kity ilgalaikiy iSmoky darbuotojams dél ilgalaikio darbo stazZo jsipareigojimy 2019 m. kolektyvinéje sutartyje néra.

Pagrindinés prielaidos, taikytos jvertinant Bendroveés ir Grupés ilgalaikiy iSmoky darbuotojams jsipareigojimg, yra

pateiktos Zemiau:

Diskonto norma

Metinis darbuotojy kaitos rodiklis
Metinis atlyginimo padidéjimas
Vidutinis amzZius likes iki pensijos

2019 m. gruodiio

2018 m. gruodiio

2018 m. sausio
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31d. 1d.
1,42 % 0,31% 1,5%
537 % 5% 6%
4,10 % 2% 2%
19,76 19,61 19,18
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Prekybos skolos

Grupé
2019 m. 2018 m. 2018 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. sausio 1d.
Tiekéjams pagal investicijy programa (nauja
statyba, rekonstrukcija) 1.440 2.995 8.152
Paslaugy ir prekiy tiekéjams 1.280 1.070 916
Tiekéjams pagal ilgalaikio turto remonto
programg 396 295 352
Gamtiniy dujy tiekéjams 3.851 2.063 749
6.967 6.423 10.169
Bendrové
2019 m. 2018 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Tiekéjams pagal investicijy programa (rekonstrukcija) 1.440 2.995
Paslaugy ir prekiy tiekéjams 1.195 1.119
Tiekéjams pagal ilgalaikio turto remonto programa 396 295
Gamtiniy dujy tiekéjams 1.160 1.561

4.191 5.970

Auksciau minimos prekybos skolos yra be pallikany ir didZiosios jy dalies apmokéjimo terminas yra nuo 30 iki 60
dieny.

Gauti iSankstiniai apmokéjimai

Grupés gauti iSankstiniai apmokéjimai 2019 m. gruodZio 31 d. sudaré 17.103 tlkst. eury (2018 m. gruodzio 31 d. -
10.099 tikst. eury; 2018 m. sausio 1 d. — 1103 tdkst. Eur). 2019 m. gruodzio 31 d. gauti iSankstiniai apmokéjimai -
tai dotacijy avansai ES investiciniams projektams vykdyti - 1.398 tikst. Eur, avansiniai mokéjimai uz teikiamas
perdavimo paslaugas - 21 takst. Eur, dujy birZos dalyviy gauti iSankstiniai apmokéjimai — 15.672 takst. Eur, kitos
avansu gautos sumos — 12 takst. Eur (2018 m. gruodZio 31 d. - avansiniai mokéjimai uzZ teikiamas perdavimo
paslaugas - 12 tlkst. Eur, dujy birZos dalyviy gauti iSankstiniai apmokéjimai — 10.087 tdkst. Eur; 2017 m. -
avansiniai mokéjimai uz teikiamas perdavimo paslaugas - 5 tikst. Eur, dujy birZos dalyviy gauti iSankstiniai
apmokeéjimai — 378 tikst. Eur; avansai uz dujotiekiy perkélima ir demontavima — 720 takst. Eur).

Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai

Grupé
2019 m. 2018 m. 2018 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. sausio 1d.
Mokétinos administruojamos SGD 11.356
terminalo léSos 13.562 12.311
Sukauptos administruojamos SGD 2924
terminalo léSos* 2.461 2.684 '
Mokétinas nekilnojamo turto mokestis 432 429 432
Mokétinas pridétinés vertés mokestis 501 28 286
Kitos mokétinos sumos 480 479 272
17.436 15.931 15.270
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Bendroveé

2019 m. gruodzio 31 d.

2018 m. gruodzio 31 d.

Mokétinos administruojamos SGD

. Ly 13.562 12.311
terminalo léSos
Sukal'thos e.uvjmlnlstruOJamos SGD 5 461 5 684
terminalo léSos*
Mokétinas nekilnojamo turto mokestis 432 429
Mokétinas pridétinés vertés mokestis 222 -
Kitos mokétinos sumos 469 454
17.146 15.878

*Sukauptos administruojamos SGD terminalo IéSos yra apskaitomos tuomet, kai gamtiniy dujy perdavimo sistemos
naudotojams iSrasoma PVM saskaita faktiira. Sukauptos administruojamos SGD terminalo |éSos yra priskiriamos mokétiny SGD
terminalo 1ésy saskaitai tuomet, kai AB ,Klaipédos nafta” ir UAB ,lIgnitis“, buvusi UAB ,Lietuvos energijos tiekimas” iSraso
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Bendrovei PVM sgskaitg faktlirg gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildomai dedamajai prie gamtiniy dujy perdavimo kainos.

Pajamos
Grupés pajamos sudaro:
Grupé
2019 m. 2018 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Gamtiniy dujy perdavimas Lietuvos teritorijoje 45.845 44.092
Balansavimo pajamos perdavimo sistemoje 8.665 9.831
Prekybos birZoje pajamos 479 216
Dotacijos, pripaZintos pajamomis 164 125
SGDT lésy administravimo pajamos 74 44
Naujy vartotojy prijungimo pajamos (825) -
Kitos pajamos 354 254
54.756 54.562
Bendrovés pajamas sudaro: Bendrové
2019 m. 2018 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Gamtiniy dujy perdavimas Lietuvos teritorijoje 45.845 44.092
Balansavimo pajamos perdavimo sistemoje 8.665 9.831
Dotacijos, pripaZzintos pajamomis 164 125
SGDT lésy administravimo pajamos 74 44
Naujy vartotojy prijungimo pajamos (825) -
Kitos pajamos 294 198
54.217 54.290

Kaip plaCiau paaiskinta 10 pastaboje, Bendrové 2019 m. UAB ,Intergas” perskaiCiavo prijungimo jmokos

neatsiperkancia dalj ir sumaZino naujy vartotojy prijungimo pajamas.

Finansiné veikla

48

Grupé

2019 m.

gruodzZio 31d.

2018 m.

gruodzio 31 d.

PalGkany pajamos - 21
Delspinigiy pajamos 10 5
Kitos 2 -
Finansinés veiklos pajamy i$ viso 12 26
Paskoly palikany sgnaudos (352) (350)
Kitos finansinés sgnaudos (1) -
Finansinés veiklos sgnaudy i$ viso (353) (350)
Finansinés veiklos grynasis rezultatas (341) (324)
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Palikany pajamos

Delspinigiy pajamos

Kitos

Finansinés veiklos pajamy is viso
Paskoly palikany sgnaudos

Kitos finansinés sgnaudos

Finansinés veiklos sgnaudy is viso
Finansinés veiklos grynasis rezultatas

Pelno mokestis

Atidétojo pelno mokescio turtas:

ligalaikio materialiojo turto perkainojimo ir vertés sumazéjimo nuostoliai

Atostoginiy sukaupimas

ligalaikiy iSmoky darbuotojams sukaupimas

Abejotiny is pirkéjy gautiny sumy, atsargy realizacinés vertés
sumazéjimas

Mokestiniai nuostoliai

Kita

Atidétojo pelno mokescio turtas pries realizacinés vertés sumazéjima
Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas

Atimti: atidétojo pelno mokescio turtas dengiamas su atidétojo pelno
mokescio jsipareigojimu

Atidétojo pelno mokescio turtas grynaja verte

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas:

ligalaikio materialiojo turto finansinés ir mokestinés bazés skirtumas
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte

Atidétojo pelno mokescio turtas:

llgalaikio materialiojo turto perkainojimo ir vertés sumazéjimo nuostoliai

Atostoginiy sukaupimas

ligalaikiy iSmoky darbuotojams sukaupimas

Abejotiny is pirkéjy gautiny sumy, atsargy realizacinés vertés
sumazéjimas

Nepanaudoty investicijy lengvaty likutis

Atidétojo pelno mokescio turtas pries realizacinés vertés sumazéjima
Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas

Atimti: atidétojo pelno mokescio turtas dengiamas su atidétojo pelno
mokescio jsipareigojimu

Atidétojo pelno mokescio turtas grynaja verte

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas:

ligalaikio materialiojo turto finansinés ir mokestinés bazés skirtumas
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte
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2019 m. 2018 m.
gruodzio 31d. gruodzio 31 d.
1 22
10 5
2 -
13 27
(351) (350)
(1) -
(352) (350)
(339) (323)
Grupé
2019 m. 2018 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
2.811 27.899
116 79
81 80
59 -
68 72
2 -
3.137 28.130
68 72
- 24.901
3.069 3.157
- (24.901)
Bendrové
2019 m. 2018 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
2.811 27.899
116 79
81 80
59 -
2 -
3.069 28.058
24.901
3.069 3.157
(24.901)
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Pagal Pelno mokeséio jstatymo (toliau — Jstatymo) nuostatas, jsigaliojusias 2009 m. sausio 1 d., investicijoms j
Jstatyme nustatytus kriterijus atitinkantj ilgalaikj turtg gali bati taikoma pelno mokescio lengvata. Bendrové ir
Grupé, apskai¢iuodama 2019 m. pelno mokestj, pasinaudojo minéta lengvata ir susimazino 2019 m. pelno
mokescio sgnaudas bendra 218 eury suma (2018 m. — 1.653 tdkst. Eur suma, iS jy 519 tdkst. Eur investicijy
lengvata pripazinta 2018 m. ir 1.134 takst. Eur — pripaZinta 2017 m.).

Atidétojo pelno mokesCio turtas ir atidétojo pelno mokesCio jsipareigojimas Bendrovés finansinés buklés
ataskaitoje yra sudengiami, nes yra susije su ta pacia mokesciy administravimo institucija.

Skai¢iuodama atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimo komponentus, 2019 m. ir 2018 m. Bendrové taiké 15
proc. pelno mokescio tarifa.

Einamyjy mety pelno mokescio sgnaudos suderintos su pelno mokescio sgnaudomis, kurios bty gautos taikant
15 proc. pelno mokescio tarifg pelnui pries pelno mokestj, taip:

Grupé
2019 m. 2018 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Pelnas (nuostoliai) prie$ apmokestinima 13.876 (26.027)
Pelno mokescio (sanaudos), taikant galiojantj pelno mokescio tarifg (2.082) 3.900
Neatskaitomos sgnaudos, neapmokestinamosios pajamos 17 -
Pelno mokescio lengvata 218 519
Kita (84) -
Ankstesniyjy mety pelno mokescio koregavimai (102) -
(2.033) 4.419
Bendroveé
2019 m. 2018 m.
gruodzio 31d. gruodZio 31 d.
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima 13.839 (26.011)
Pelno mokescio (sagnaudos), taikant galiojantj pelno mokescio tarifg (2.076) 3.902
Neatskaitomos sgnaudos, neapmokestinamosios pajamos (11) -
Pelno mokescio lengvata 218 519
Kita (60) (2)
Ankstesniyjy mety pelno mokescio koregavimai (102) -
(2.031) 4.419

Pelnas, tenkantis vienai akcijai

Pelnas arba nuostolis, tenkantis vienai akcijai, atspindi grynajj pelng ar nuostolj, padalintg i$ svertinio vidutinio
akcijy skaiCiaus. Néra jokiy pelng ar nuostolj, tenkantj vienai akcijai, mazinanciy instrumenty, todél pagrindinis ir
salyginis pelnas ar nuostolis, tenkantis vienai akcijai, sutampa. Pelno arba nuostolio, tenkancio vienai akcijai,
apskaiciavimas yra pateikiamas Zemiau:

Grupé
2019 m. 2018 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Grynasis pelnas, priskirtinas Grupés akcininkams (tdkst. eury) 11.838 (21.608)
Akcijy skaiciaus svertinis vidurkis (tlkst. vienety) 178.383 178.383
Pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai (eurai) 0,07 (0,12)
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Pinigy srautai i$ investicinés ir finansinés veiklos

2019 m. skaiciuojant investicinés veiklos pinigy srautus buvo jvertintas Bendrovés mokétiny sumy uz ilgalaikj turta
pokytis 1.554 takst. eury ir kapitalizuotos palGkanos 47 tukst. eury, avarinés atsargos sandélyje i$ ilgalaikio turto
perklasifikuotos j trumpalaikj turtg 130 takst. eury (2018 m. skaidiuojant investicinés veiklos pinigy srautus buvo
jvertintas Bendrovés mokétiny sumy uz ilgalaikj turtg pokytis 5.158 takst. eury, kapitalizuotos palikanos 49 tikst.
eury).

Skaiciuojant gautas dotacijas 2019 m. investicinés veiklos pinigy srautuose buvo jvertintas Bendrovés gautiny
dotacijy pasikeitimas 1.039 tikst. eury (2018 m. - 2.408 tlkst. eury).

Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas
Likvidumo rizika

Likvidumo rizika valdoma nuolat atliekant trumpalaikes ir ilgalaikes Bendroveés pinigy srauty prognozes. Jei tai yra
reikalinga, Bendrové, atsizvelgdama j prognozes, priima mokuma uztikrinancius sprendimus, t. y. apyvartiniy lésy
subalansavimui naudojasi patronuojancios bendrovés kredito limitu sgskaitoje (nepanaudota suma 2019 m.
gruodzio 31 d. buvo 8.728 tikst. eury).

Bendrovés likvidumo rodikliai, eliminavus administruojamy SGD terminalo |ésy jtakg 2019 m. gruodzio 31 d. ir
2018 m. gruodZzio 31 d. atitinkamai sudareé:

2019 m. 2018 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Bendrojo likvidumo rodiklis 0,41 0,40
Greitojo padengimo rodiklis 0,34 0,32

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Grupés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminus 2019 m. gruodzio 31 d.,
2018 m. gruodzio 31 d. ir 2018 m. sausio 1 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokéjimus (mokéjimai pagal grafika
jskaitant paltkanas):

Per 20
kalendoriniy lki 3 Nuo 3iki12 Nuo1liki5

dieny meénesiy ménesiy mety Po 5 mety IS viso
Paskolos ir jsiskolinimai su
palikanomis - 6.395 13.987 39.412 13.302 73.096
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 29.780 743 2.224 497 1.233 34.477
Prekybos mokétinos sumos 2.776 4,166 25 - - 6.967
2019 m. gruodzio 31 d. likutis 32.556 11.304 16.236 39.909 14.535 114.540
Paskolos ir jsiskolinimai su
palikanomis - 6.924 18.201 40.903 15.565 81.593
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 22.500 506 - - - 23.006
Prekybos mokétinos sumos 453 5.970 - - - 6.423
2018 m. gruodzio 31 d. likutis 22.953 13.400 18.201 40.903 15.565 111.022
Paskolos ir jsiskolinimai su
palikanomis - 124 18.096 42.606 17.841 78.667
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 11.761 780 - - - 12.541
Prekybos mokétinos sumos 235 9.934 - - - 10.169
2018 m. sausio 1 d. likutis 11.996 10.838 18.096 42.606 17.841 101.377

Bendrovés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminai 2019 m. gruodzio 31 d., 2018 m. gruodzio 31 d. ir 2018 m.
sausio 1 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokéjimus (mokeéjimai pagal grafika jskaitant paltkanas):
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Per 20
kalendoriniy lki 3 Nuo 3 iki12 Nuo 1 iki5

dieny meénesiy ménesiy mety Po 5 mety IS viso
Paskolos ir jsiskolinimai su
palikanomis 6.395 13.807 39.412 13.302 72.916
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 13.727 743 2.224 497 1.233 18.424
Prekybos mokétinos sumos 4.166 25 4.191
2019 m. gruodzio 31 d. likutis 13.727 11.304 16.056 39.909 14.535 95.531
Paskolos Ir jsiskolinimai su 6.924 18.201  40.903 15565 81593
palikanomis
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 12.311 506 12.817
Prekybos mokétinos sumos 5.970 5.970
2018 m. gruodzio 31 d. likutis 12.311 13.400 18.201 40.903 15.565 100.380
Paskolos ir jsiskolinimai su 124 18.096 42.606 17.841 78.667
palikanomis
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 11.356 780 12.136
Prekybos mokétinos sumos 9.934 9.934
2018 m. sausio 1 d. likutis 11.356 10.838 18.096 42.606 17.841 100.737

Kredito rizika

Maksimali kredito rizika yra lygi i$ pirkéjy gautiny sumy (iSskyrus uz SGD terminalo gautinas lésas), kity gautiny
sumuy, pinigy ir trumpalaikiy investicijy sumai, atémus pripaZintus vertés sumazéjimo nuostolius. Dél didelés sumos
klienty jsipareigojimy nevykdymo laiku, gali sutrikti Bendroveés jprastiné veikla, gali tekti ieSkoti papildomy
finansavimo Saltiniy. Kredito rizika yra valdoma reguliariai atliekant prieziliros procediras (individualig skolininky
priezidry, pirkéjy stebéjima ir analize, siekiant numatyti galimas jy mokumo problemas ateityje ir kt.). Bendrové yra
patvirtinusi pirkéjy skoly valdymo reglamentg, kuriame nurodyti konkretlis veiksmai, terminai, kuriuos reikalinga
vykdyti mazinant pirkéjy jsiskolinima.

Bendrové patiria rizikg laikant |éSas banky sgskaitose. Patiriamos rizikos lygis priklauso nuo pasirinkto banko
patikimumo. Bendroveé yra patvirtinusi finansinés rizikos valdymo tvarkos aprasa.

Tvarkos apraSas reglamentuoja (1) bendradarbiavimui pasirenkamy banky patikimumo lygj, (2) diversifikavimo
limitus laikant ar investuojant lésas j banky ar jy dukteriniy bendroviy investicinius produktus, kitus vertybinius

popierius ir pan.

Pasirenkamy partneriy patikimumo lygis yra vertinamas pagal Bendrovéje nustatytg tvarka, rizikingiausius sistemos
naudotojus jvertinant pasitelkus specializuotg kreditingumo nustatymo paslaugas teikiancig jmone.

Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles.

Palikany normos rizika

Bendrové 2019 m. gruodzio 31 d., 2018 m. gruodzio 31 d. ir 2018 m. sausio 1 d. turéjo paskoly, kuriy palikany
normos yra kintamos. Paskoly kintamos pallikany norma yra susijusios su EURIBOR ir sukuria palikany normos
rizikg. Atsizvelgiant j situacijg tarp bankiniy palikany normy rinkoje Bendrové per 2019 m., 2018 m. ir 2017 m.
laikotarpj nesudaré jokiy finansiniy priemoniy sandoriy, kuriy paskirtis bty valdyti palikany normos svyravimo
rizikg.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidZiamas Bendrovés mety pelno pries mokescius jautrumas teoriskai galimiems
EURIBOR pallikany normos pokyciams, kai kiti veiksniai nekinta. Bendroveé jautruma skaiciuoja 100 baziniy punkty,

o tai yra 1%.

Bendrovés nuosavybei jtakos, iSskyrus einamuyjy mety pelno jtaka, néra.
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EURIBOR padidéjimas baziniais Jtaka mety pelnui pries

punktais mokescius, tiikst. eury
2019 m. gruodZio 31 d. +100 (458)
2018 m. gruodzio 31 d. +100 (779)
2017 m. gruodzio 31 d. +100 (750)

Dujy pirkimo kainos svyravimo rizika

Bendrové patiria rizika, susijusig su gamtiniy dujy pirkimo kainos pokyciais. PokycCius jtakoja jvairlis svyravimai
tarptautinése rinkose. Bendrové per 2019 m. nesiémé jokiy veiksmy gamtiniy dujy kainos svyravimo rizikai
sumazinti.

Koncentracijos rizika

Bendrové turi reikSmingg kredito rizikos koncentracija, nes kredito rizika pasiskirsCiusi tarp 10 pagrindiniy
Bendrovés pirkéjy, kuriy jsiskolinimas 2019 m. gruodZio 31 d. sudaré 94 proc. (2018 m. gruodzio 31 d. - 95 proc.,
2017 m. gruodzio 31 d. — 91 proc.) visy Bendrovés prekybos gautiny sumy. Tacdiau praradus pirkéjus ir tuo paciu
mazéjant perduodamy dujy kiekiui, dujy transportavimo paslaugy kainos didéty, kaip tai reglamentuoja VKEKK
patvirtinta valstybés reguliuojamy kainy gamtiniy dujy sektoriuje nustatymo metodika.

Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Tikroji verté yra kaina, kuri gali biti gauta parduodant turtg arba sumokéta suma perduodant jsipareigojimg tarp
rinkos dalyviy vertinimo diena.

Bendrovés pagrindinis finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindéti tikragja verte, yra prekybos ir kitos gautinos
sumos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikés ir trumpalaikés paskolos ir finansinis lizingas.

Kiekvienos rasies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti Bendrovéje naudojami tokie metodai ir prielaidos:

(a) Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos ir kity skoly apskaitiné verté yra
artima jy tikrajai vertei (lygis 3);

(b) lgalaikiy paskoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis palikany norma, kuri yra taikoma tuo metu
tokio pat termino skoloms ir panasiai kredito rizikai. Bendroveé nustaté, jog ilgalaikiy paskoly, uz kurias
mokamos palikanos, apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertei (lygis 3).

Jsipareigojimai ir neapibréztumai

Teisiniai gincai

Siuo metu Bendrové dél gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildomos dedamosios prie gamtiniy dujy perdavimo
kainos (toliau — SGD terminalo 1éSos) priteisimo iS AB ,Achema“ yra pradéjusi dvi civilines bylas. Bendrové veikia
tik kaip SGD terminalo |éSy administratorius ir SGD terminalo IéSas perveda jy gavéjams tik tuomet, kai surenka is
pirkéjy, todeél dél ginCytiny sumy kredito rizikos nepatiria.

Taip pat, teismuose yra nagrinéjama byla dél Bendrovés pirkimy komisijos sprendimy GIPL projekto rangos darby
pirkimo metu teisétumo (pirkimo Nr. 381642). 2020-02-29 Vilniaus apygardos teismas paskelbé sprendima,
kuriuo i§ dalies tenkino ieskinj, taciau pirkimo rezultaty nepakeité. Siuo metu bylos $alys byloje yra pateikusios
apeliacinius skundus.

NeapibréZztumai dél ilgalaikio turto jsigijimo jsipareigojimy

2019 m. gruodzio 31 d. Bendrové ir Grupé buvo sudariusi sutarciy dél ilgalaikio turto jsigijimo, kuris néra
pripaZintas Siose finansinése ataskaitose uz 137.4 min. eury (2018 m. gruodZio 31 d. — 2.4mln. eury). 2019 m.
ilgalaikio turto jsipareigojimo sumoje 106 min. Eur sudaro jsipareigojimai Lietuvos — Lenkijos dujotiekio (GIPL)
rangovams ir jrangos tiekéjams, kuriy 44,85 % dalis numatoma finansuoti ES struktiriniy fondy léSomis. Taip pat
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Bendrové yra jsipareigojusi papildomai kompensuoti GAZ-SYSTEM S.A 54,9 mIn. Eur sumg uZ Lietuvos — Lenkijos
dujotiekio statybos darbus Lenkijos puséje, $ig sumg numatoma kompensuoti CEF (Connecting Europe Facility)
fondo IéSomis, kuri sudaryty 50% dal;.

Susijusiy Saliy sandoriai

2019 m. ir 2018 m. gruodzio 31 d. patronuojanti bendrové buvo UAB ,EPSO-G“. Sios bendrovés patronuojanti $alis
buvo Lietuvos Respublika, atstovaujama LR energetikos ministerijos. Susijusiy Saliy atskleidimo tikslais Lietuvos
Respublika neapima centriniy ir vietiniy valdZios institucijy. Atskleidimas apima sandorius ir likucius su UAB ,,EPSO-
G“ grupés jmonémis, dukterine jmone, visomis valstybés kontroliuojamomis ar reikSmingai jtakojamomis jmonémis
(sandoriai su tokiomis jmonémis atskleidziami atskirai tik tada, jei sandoriy suma per kalendorinius metus virsija
100 takst. Eur) bei vadovybe ir jy artimais Seimos nariais. Valstybés kontroliuojamy ar reikSmingai jtakojamy
imoniy, sandoriai su kuriomis atskleidziami, sgrasas pateiktas https://vkc.sipa.lt/apie-imones/vvi-sarasas/.

2019 m. gruodZio 31 d. ir 2018 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés susijusios Salys buvo:

- Bendrovés patronuojanti jmoné EPSO-G, kurios 100 proc. akcijy priklauso Lietuvos Respublikos
Energetikos ministerijai;

UAB ,,Epso-G“ grupés jmonés:

- Litgrid AB (bendri akcininkai);

= UAB ,Tetas” (bendri akcininkai);

- UAB ,Baltpool” (bendri akcininkai).

= Bendrovés dukteriné jmoné UAB GET Baltic;

UAB ,Ignitis grupé” jmoneés:

- AB ,Energijos skirstymo operatorius;

- UAB,Ignitis“;

= UAB ,lIgnitis gamyba“.

- UAB ,Energetikos paslaugy ir rangos organizacija“

Kitos valstybé kontroliuojamos jmonés:

- AB ,Klaipédos nafta”;

= V]lIgnalinos atominé;

- V], Geoterma“;

= Kitos valstybés valstybés kontroliuojamos, ar reikSmingai jtakojamos jmonés;

= Vadovybé.

Zemiau pateiktose lentelése pateikiami Bendrovés likuciai ir sandoriai su susijusiomis $alimis 2019 m. gruodzio
31d.ir 2018 m. gruodzio 31 d.:

2019 m. gruodZio 31 d. Grupé
. .. Gautinos Gautos Mokétinos Flna.nsmes
Pirkimai  Pardavimai paskolos veiklos
sumos sumos
sgnaudos
UAB ,EPSO - G* 108 - - 6.452 201 5
UAB , TETAS" 2 - - - 1 -
UAB , Ignitis gamyba“ 8 21.653 2.037 - 12.242 -
AB ,Energijos skirstymo operatorius“ 178 941 84 - 2 -
UAB, Ignitis” 58.329? 41.165? 4.191? - 4.937% -
AB ,Klaipédos nafta“ 67.7242 24 - - 10.156? -
V| Ignalinos atominé - 2422 292 - - -
V] ,Geoterma“ - - 110? - - -
Kitos valstybés valdomos jmonés 138 - - - 8 -
126.487 64.003 6.451 6.452 27.547 5
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2018 m. gruodZio 31 d. . Gautos .. Finansinés
L .. Gautinos Mokétinos .
Pirkimai Pardavimai paskolos veiklos
sumos sumos
sgnaudos
UAB ,EPSO - G“ 123 - - - 23
UAB , TETAS” 1 - - - -
UAB , Ignitis gamyba*“ - 24.818Y 2.219Y - 570
AB ,Energijos skirstymo operatorius” 264 800 78 - 39
UAB , Ignitis” 6.9072 38.0362 3.611% - 1.240?
UAB ,Energetikos paslaugy ir rangos 2 - - - -
organizacija“
UAB Litgas 31.3792 8611 105Y - 2.6042
AB ,Klaipédos nafta“ 63.008% - - - 9.707%
V] Ignalinos atominé - 2182 252 - -
V] ,Geoterma“ - - 110? - -
Kitos valstybés valdomos jmonés 30 934 95 - 1
101.714 65.667 6.243 - 14.184
2018 m. gruodzio 31 d. patronuojanti Bendroveé paskoly nebuvo suteikusi.
2019 m. gruodzio 31 d. Bendroveé
. .. Gautinos Gautos Mokeétinos Flna.nsmes
Pirkimai Pardavimai paskolos veiklos
sumos sumos
sgnaudos
UAB GET Baltic 7.072Y 80Y 16Y - 354Y)
UAB ,EPSO - G“ 108 - - 6.272 21
UAB , TETAS“ 2 - - - 1
UAB , Ignitis gamyba“ 8 19.9342 2.037? - -
AB ,Energijos skirstymo operatorius” 178 940 84 - 2
UAB ,,Ignitis” 32.284? 40.782% 4.190? - 4.184?
AB ,,Klaipédos nafta“ 67.7242 - - - 10.156?
V| Ignalinos atominé - 2427 292 - -
V] ,Geoterma“ - - 110? - -
Kitos valstybés valdomos jmonés 133 - - - 7
107.509 61.978 6.466 6.272 14.725
2018 m. gruodZio 31 d. . Gautos .. Finansinés
Pirkimai  Pardavimai Gautinos paskolos Mokétinos veiklos
sumos sumos
sgnaudos
UAB GET Baltic 6.998 Y 244 152Y 527Y -
UAB ,EPSO - G“ 123 - - 23 -
UAB , TETAS” 1 - - - -
UAB, Ignitis gamyba“ - 22.520% 2.219? - -
AB ,,Energijos skirstymo operatorius” 264 7992 77% 39 -
UAB, Ignitis” 4.157% 34.304? 3.602? 1.086% -
UAB ,Energetikos paslaugy ir rangos 2 - - - -
organizacija“
UAB Litgas 22.6942 7902 1032 2.6042 -
AB ,,Klaipédos nafta“ 63.0082 - - 9.707? -
V] Ignalinos atominé - 2182 252 - -
V] ,Geoterma“ - - 110? - -
Kitos valstybés valdomos jmonés 30 934 95 1 -
97.277 59.589 6.383 13.987 -

Y Bendrove yra UAB GET Baltic gamtiniy dujy birZos dalyvis ir yra sudariusi Gamtiniy dujy birZos dalyvio sutartj. Sutartis yra
standartinés formos, suteikianti lygias teises veikti birZoje, kaip ir kitiems gamtiniy dujy rinkos dalyviams. Suma sudaro pirkimus

per $ig birZa.
2) |skaitant SGDT léZos.
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2017 m. kovo 30 d. Bendrové ir UAB GET Baltic pasirasé paskolos sutartj, pagal kurig Bendrové galéjo suteikti UAB
GET Baltic iki 200 takst. eury sumos paskolg. Paskolos metiné palikany norma kintama, susidedanti i$ kintamosios
palikany dalies 1 mén. EURIBOR ir pridedant pastovig 1,5 proc. dydZio marZga. Sutartyje buvo numatytas paskolos
grazinimo terminas 2019 m. kovo 31 d.

Susijusiy Saliy sandoriai (tesinys)
IS susijusiy Saliy gautinoms ir joms mokétinoms sumoms negauta ir nesuteikta jokiy garantijy, atsiskaitymai vyko
laikotarpiu nuo 15 iki 30 dieny. 2019 m. gruodZio 31 d. Bendrové i$ susijusiy Saliy gautinoms sumoms neformavo ir

neapskaité vertés sumazéjimy.

ISmokos vadovybei

Grupé Bendrové
2019 m. 2018 m. 2019 m. 2018 m.
gruodzio 31 gruodzio 31 gruodZio 31 gruodzio 31
d. d. d. d.
I3mokos susijusios su darbo santykiais 674 424 618 388
Imokos valdybos nariams 26 22 26 22
700 446 644 410

Grupés ir Bendrovés vadovybe yra laikoma Laikinai einantis pareigas generalinis direktorius, technikos, teisés ir
administravimo, komercijos ir finansy direktoriai. Grupés ir Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly,
garantijy ar turto perleidimo.

Ne audito paslaugos
2019 mir 2018 m. finansines ataskaitas audituojanti jmoné kity paslaugy Bendrovei neteiké.
Kapitalo valdymas

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosavas kapitalas nesudaryty maziau
negu 50 proc. jos jstatinio kapitalo. 2019 m. ir 2018 m. Bendrové tenkino §j reikalavima. Néra jokiy kity Bendrovés
viduje ar iSoréje nustatyty reikalavimy Bendrovés kapitalui.

Pobalansiniai jvykiai

Atsizvelgiant j tai, kad paskelbta valstybés lygio ekstremali situacija Lietuvoje dél naujojo koronaviruso (COVID-19)
plitimo grésmeés, Grupéje ir Bendrovéje perzilrimos ir planuojamos naujos veiklos testinumo uZztikrinimo bei
prevencinés priemonés: paskirti atsakingi darbuotojai uz situacijos stebéjima bei informacijos teikima Bendrovés
vadovybei, identifikuoti kritines funkcijas atliekantys ir pagrindines sistemas administruojantys padaliniai ir
darbuotojai, taikomos papildomos organizacinés priemonés sistemy valdymo centruose, suplanuotos techninés ir
pavadavimo priemoneés, jei virusas iSplis. Bendrovéje taip pat perzitrimi ekstremaliy situacijy valdymo planai,
rengiamasi papildomam kritiniy veikly nepertraukiamumui.

Bendrovés pajamos dél pandemijos sukelto efekto 2020 m. gali mazéti dél sumaZzéjusiy energijos vartojimo kiekiy.
Taciau karantino metu vykstantys ribojimai perdavimo paslaugy kiekiy reikSmingai neturéty jtakoti. Bendrovés
vertinimu reikSmingesne jtaka turi oro temperatliry svyravimai nei ribojimai sukelti karantino. Be to, ilguoju
laikotarpiu kainy reguliavimo mechanizmas numato, kad kalendoriniais metais negautos pajamos bus
kompensuojamos ateities laikotarpiuose. Operatyviné informacija nerodo pajégumy uzsakymo mazéjimo.

Bendrové neprognozuoja likvidumo ar kredito rizikos problemy. Pagrindiniai klientai yra didelés jmoneés, kurios
daznu atveju taip pat yra reguliuojamos ir/ar priskiriamos prie nerizikingy bendroviy sgraso. Ataskaity sudarymo
momentu atsiskaitymai vyko jprastai, taciau Bendrové imsis priemoniy dél sustiprintos mokéjimy kontrolés.
Istoriskai mokeéjimai uz energijg ir/ar komunalines paslaugas yra prioritetas ir vélavimai bina reik§mingai mazesni.
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Trumpalaikis skolinimasis uzZtikrinamas EPSO-G grupés mastu. Bendrové turi pakankama trumpalaikio skolinimosi
limitg (overdraftg), kuris uztikrina einamajj mokuma.

Su komerciniais ir instituciniais bankais bendradarbiavimas vyksta be pakeitimy, jvertinant energetikos sektoriaus
reikSme, Bendroveé bty finansuojama, jei tik toks poreikis bty aktualus.

Bendrové veikia viename i$ strateginiy ir saugiausiy valstybés sektoriy. Bendrovés teikiamos paslaugos yra bdtinos
ir veikia reguliuojamos monopolijos principu.
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1. BENDROJI INFORMACUA

Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranesimas — 2019 m.

1.1. PAGRINDINIAI DUOMENYS

Pavadinimas AB ,Amber Grid“ (toliau — ,,Amber Grid“, Bendrové)
Teisiné forma  Akciné bendrové
Jregistravimo data ir registras 2013 m. birZelio 25 d., Juridiniy asmeny registras
Juridinio asmens kodas 303090867
Juridiniy asmeny registro V] Registry centras
tvarkytojas
Jstatinis kapitalas 51.730.929,06 Eur
Buveinés adresas Savanoriy pr. 28, LT-03116 Vilnius
Telefonas +3705 236 0855
Faksas +3705 2360850
Elektroninio pasto adresas info@ambergrid.|t
Interneto tinklalapis www.ambergrid.It

Dujy perdavimo sistemos operatorius ,Amber Grid“ — svarbi Lietuvos nacionaliniam saugumui uztikrinti
jmoné, atsakinga uz dujy perdavimg ir magistraliniy dujotiekiy eksploatavima, saugia ir patikimg dujy
perdavimo sistemos veiklg bei plétrg. ,Amber Grid“ uztikrina dujy transportavimg auksto slégio vamzdynais
sistemos naudotojams, dujy infrastruktlros eksploatavimg, prieziirg ir plétra. Bendrovés valdoma
infrastruktlirg sudaro magistraliniai dujotiekiai, dujy kompresoriy stotys, dujy apskaitos ir skirstymo stotys.
,2Amber Grid“ taip pat administruoja dujy, pagaminty i$ atsinaujinanciy energijos iStekliy (AEl), nacionalinj
kilmés garantijy registra.

,2Amber Grid“ yra UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupés jmoné. EPSO-G yra valstybés valdoma energijos perdavimo
ir mainy jmoniy grupé, o UAB ,,EPSO-G“ veikia kaip valdymo bendrové, kurios akcininko teises ir pareigas
igyvendina Lietuvos Respublikos energetikos ministerija. Daugiau informacijos apie UAB , EPSO-G“ galima
rasti internetiniame puslapyje www.epsog.lt.

,2Amber Grid“ valdo 100 proc. UAB GET Baltic jstatinio kapitalo. UAB GET Baltic — tai bendrové, turinti
gamtiniy dujy rinkos operatoriaus licencijg, organizuojanti ir vystanti prekybg gamtiniy dujy birZoje Lietuvoje,
Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje. Daugiau informacijos apie UAB GET Baltic galima rasti internetiniame puslapyje
www.getbaltic.com.

VIZUJA
Inovatyvi energetikos bendrové integruotame Europos dujy tinkle.

Inovatyvi — taikanti pazangius metodus ir technologijas. Tai leidZia dirbti greiciau, efektyviau, pasialyti
naujoves klientams ir partneriams.

Integruotas Europos dujy tinklas — kai Baltijos ir Europos dujy rinkos su prieiga prie globalios SGD
rinkos yra tarpusavyje sujungtos tiek fizine infrastruktlra, tiek ir gerai veikianciais rinkos bei
pasinaudojimo infrastruktira modeliais, suteikianciais galimybe paprastai ir lanksciai transportuoti ir
prekiauti dujomis.
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MISUA

Mes efektyviai ir patikimai vykdome dujy perdavima, sudarome palankias sglygas konkurencijai dujy
rinkoje ir atsinaujinanciy energijos istekliy plétrai.

Efektyviai — veiksmingai ir optimizuodami savo veiklos procesus siekiame geriausiy rezultaty.
Patikimai — saugiai ir be neplanuoty nutraukimy transportuojame klientams dujas.

Palankios sglygos konkurencijai — dirbame, kad pasinaudojimo perdavimo sistema saglygos ir
teikiamos paslaugos bty lankscios ir patogios esamiems bei naujiems dujy rinkos Zaidéjams ir leisty
dujas lengvai gauti i$ jvairiy Saltiniy.

Atsinaujinanciy energijos istekliy plétra — administruodami ,Zaliy” dujy kilmés garantijy registrg ir
kitais bldais siekiame dujy i$ atsinaujinanciy energijos istekliy gamybos bei prekybos plétros.

1.2. VEIKLOS RODIKLIAI

1 lentelé. Bendrovés veiklos rodikliai, 2017 — 2019 m.

2019 m. 2018 m. 2017 m.
Transportuoti gamtiniy dujy kiekiai
Dujy kiekis, transportuotas j vidinj 23.530 22.320 24.290
iSleidimo taska, GWh
Dujy kiekis, transportuotas j 31.991 30.140 28.262
gretimas perdavimo sistemas?,
GWh
Sistemos naudotojy skaicius, 105 106 100
laikotarpio pabaigoje
Eksploatuojama sistema
Magistraliniy dujotiekiy ilgis, km 2.115 2.115 2.115
Dujy skirstymo stociy ir dujy 68 68 69
apskaitos stociy skaicius, vnt.
Darbuotojai
Darbuotojy skaicius, laikotarpio 316 329 346
pabaigoje

1.3. SVARBUS JVYKIAI

Sausis

2019 m. sausio 1 d. jsigaliojo Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos (toliau — VERT, pradéjo veiklg 2019
m. liepos 1 d., anksCiau — Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija) patvirtintos gamtiniy dujy
perdavimo kainos. Vidutiné ilgalaikiy gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kaina Lietuvos sistemos vartotojams
padidéjo 3,5 proc. iki 1,17 Eur/MWh. Dél veiklos efektyvumo didinimo, moderniy tinklo prieZidros
technologijy taikymo bei iSankstinio dalies leidZiamyjy pajamy lygmens priskyrimo trumpalaikéms
paslaugoms, vidutiné ilgalaikiy perdavimo paslaugy kaina nesiekia Komisijos nustatytos ribos.

! Latvijos Respublikos ir Rusijos Federacijos Kaliningrado srities perdavimo sistemos
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Vasaris

2019 m. vasario 27 d. ,Amber Grid“ ir EPSO-G valdymo bendrové sudaré tarpusavio skolinimo ir skolinimosi
naudojantis jmoniy grupés bendros sgskaitos paslauga (angl. cashpool) sutartj. Joje nustatytas maksimalus
EPSO-G skolinimo limitas — 15 mlIn. Eur bei AB ,, Amber Grid“ skolinimo limitas — 10 min. Eur. Sutarties
maksimali trukmé — 3 metai.

Kovas

2019 m. kovo 6 d. VERT paskelbé viesajai konsultacijai dokumentus dél Bendrovés teikiamy paslaugy
kainodaros 2020 m. ir tolesniems reguliavimo periodo metams.

2019 m. kovo 15 d. ,Amber Grid“ uzbaigé vidaus ir tarptautiniy dujy srauty valdymui reikSmingo dujy
perdavimo sistemos objekto modernizavimo projekta. Investicijos j 3 metus trukusj Panevézio kompresoriy
stoties atnaujinimg sieké 5,6 min. Eur (be PVM). Pusé |éSy pritraukta iS Europos Sajungos struktdriniy fondy.
Objekto atnaujinimas svarbus Lietuvos ir Baltijos Saliy regiono gamtiniy dujy perdavimo sistemos saugumo ir
patikimumo uztikrinimui.

2019 m. kovo 26 d. ,,Amber Grid“ pasirasé tarptautinio dujotiekio Vilnius-Panevézys-Ryga atkarpy, siekianciy
Lietuvos—Latvijos pasienj, rekonstravimo darby sutartj su viesajj konkursg laiméjusia rangovy jmone ,MT
Group”“. Bendra projekto verté siekia 8,1 min. Eur (be PVM). Pusé léSy bus gauta iS Europos Sajungos
struktlriniy fondy. Numatyta, kad dujotiekio rekonstravimo darbai truks iki 2019 m. pabaigos.

Balandis

2019 m. balandzio 23 d. eiliniame visuotiniame Bendrovés akcininky susirinkime patvirtintas 2018 m. pelno
paskirstymo projektas, dividendams skirta 5,2 min. Eur.

Geguié

2019 m. geguzés 9 d. ,Amber Grid“ pradéjo tarptautinio dujotiekio Vilnius-Panevézys-Ryga atkarpy
rekonstravimo darbus.

2019 m. geguzés 28 d. ,,Amber Grid“ modernizavo dvi dujy skirstymo stotis Alytuje ir Jonavoje. Projekty verté
— 4 min. Eur (be PVM), pusé lésy skirta i$ ES struktdriniy fondy. Stotyse sumontuota paZzangi technologiné
jranga. Per modernizuotg Jonavos dujy skirstymo stotj dalis dujy tiekiama ir didZiausiai dujy vartotojai
Lietuvoje — trasy jmonei ,,Achema“.

Birzelis

2019 m. birzelio 1 d. Skatinant zaliyjy dujy gamybg Lietuvoje, ,,Amber Grid“ verslui pradéjo teikti dujy,
pagaminty i$ atsinaujinanciy energijos istekliy, kilmés garantijas. Tai numatyta geguZe pasiraSytame
Energetikos ministro jsakyme. Nacionalinio Zaliyjy dujy kilmés garantijy registro administravimo funkcija
atliekantis ,,Amber Grid“ teikia kilmés garantijas dujy, i$ atsinaujinanciy energijos istekliy gamintojams, bei
administruoja jy perleidima tiekéjams ar galutiniams vartotojams, kurie savo veikloje naudoja Zaligsias dujas.

2019 m. birzelio 10 d. VERT nustaté ,Amber Grid“ reguliuojamos veiklos (teikiant gamtiniy dujy
transportavimo gamtiniy dujy perdavimo sistema paslaugas) pajamy virsutine ribg 2020 m. — 36,1 min. Eur
(iSsamesné informacija ir skirtumai, lyginant su 2019 m., pateikiami Sio pranesimo skyriuje ,,Gamtiniy dujy
perdavimo sistemos operatoriaus paslaugy kainy reguliavimas®).

2019 m. birzelio 11 d. ,Amber Grid“ pateiké paraiska Inovacijy ir tinkly programy vykdomajai jstaigai (INEA)

prie Europos Komisijos dél dujotiekio, jungiancio Lietuvg ir Latvijg, pajégumy didinimo projekto finansavimo.

Bendra paraiska dél ES paramos pateikta kartu su Latvijos dujy perdavimo sistemos operatoriumi ,,Conexus
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Baltic Grid“. Planuojama, kad bendros investicijos Siam projektui sudarys 10,2 min. Eur, i$ jy Lietuvos
investicijy dalis — 4,7 min. Eur. Lietuvos—Latvijos jungties pajégumy padidinimo statyby etapui tikimasi gauti
didZiausig galimg ES parama pagal Infrastruktiry tinkly priemone (toliau — CEF) — iki 75 proc. tinkamy
finansuoti projekto islaidy.

2019 m. birzelj ,,Amber Grid“ kartu su daugiau kaip 20 jvairiose srityse veikianciais tarptautiniais partneriais
pradéjo jgyvendinti Europos Sgjungos ir tarptautinés organizacijos RINA vykdoma moksliniy tyrimy ir vystymo
projekty ,SecureGas“. Projektu, kuris finansuojamas i$ Europos Sgjungos ,Horizon 2020“ moksliniy tyrimy ir
inovacijy programos, siekiama uztikrinti ES dujy tinklo sauguma ir atsparuma. Projekto tikslas — nustatyti dujy
perdavimo sistemos kritinius elementus kibernetiniy, fiziniy, teroristiniy, gamtiniy ir kt. grésmiy atzvilgiu bei
sukurti metodika, jrankius ir rekomendacijas sistemos saugumo uztikrinimui.

2019 m. birzelj ,,Amber Grid“ atstovai, kartu su partneriais i$ 10 ES Saliy pradéjo jgyvendinti REGATRACE
(angl. Renewable Gas Trade Centre) projekta. Jj 100 proc. finansuoja Europos Sgjunga pagal ,,Horizon 2020
programa. Projekto tikslas — sukurti biometano ir kity dujy, pagaminty i$ atsinaujinanciy energijos istekliy,
prekybos, perdavimo ir konversijos (elektra-vandenilis-metanas) Europine sistemg bei metodine pagalbg,
kuriant nacionalines atsinaujinanciy dujy politikos kryptis.

Liepa

2019 m. liepos 10 d. ,,Amber Grid“ neatlygintinai perdaveé ,,EPSO-G” grupés jmonei , Litgrid“ dalj ,,Amber Grid“
iki 2020 m. pabaigos planuojamy pasiekti energijos sutaupymy kiekio (30 875,5 MWh). Sis sandoris jtakos
Bendroveés finansiniams rezultatams neturi.

2019 m. liepos 25 d. ,Amber Grid“ pasirasé sutartj su dujotiekio jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos (GIPL)
vamzdziy pirkimo vieSojo konkurso laimétoju — Lenkijos bendrove ,,1zostal“ S.A. Sutarties verté — 26,4 min.
eury (be PVM).

Rugpijutis

2019 m. rugpjacio 1 d. pateikta individuali ,,Amber Grid“ ataskaita pagal CEER (Europos energetikos
reguliuotojy taryba, angl. Council of European Energy Regulators) kas 2 metus atliekamg perdavimo sistemos
operatoriy (PSO) palyginamajg analize. Palyginamojoje analizéje dalyvavo 29 Europos gamtiniy dujy
perdavimo sistemy operatoriai. ,Amber Grid“ Siame palyginime dalyvavo pirmg kartg, VERT iniciatyva.

Palyginimui su kitomis Salimis buvo pateikti ,Amber Grid“ 2014-2017 m. laikotarpio duomenys, patvirtinti
VERT. Pagrindinés CEER vertinimo iSvados:

e ,Amber Grid“ per daug skiriasi nuo tiriamosios grupés vidurkio, kad jj galima bty tiesiogiai palyginti,
taip pat, kaip ir Latvijos bei Estijos PSO;

e ,Amber Grid“ yra vienas iS masto ekonomijg iSnaudojanciy (scale efficient) PSO;

e Bendrové yra vienas i$ efektyviausiai suderinusiy veiklos ir kapitalo sgnaudas PSO;

e ,Amber Grid“ efektyvumas vertinamas 100 proc.

Rugséjis

2019 m. rugséjo 19 d. kuriant salygas zaliyjy dujy plétrai Lietuvoje, ,,Amber Grid“ prisijungé prie europinés
asociacijos, vystancios Europos atsinaujinanciy dujy kilmés garantijy tarpvalstybine mainy sistemg — ERGaR
(European Renewable Gas Registry).
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Spalis

2019 m. spalio 10 d. VERT patvirtino ,,Amber Grid“ gamtiniy dujy perdavimo kainas, taikomas nuo 2020 m.
sausio 1d.

Gruodis

2019 m. gruodzio 23 d. ,Amber Grid“ pasirasé sutartj su vieSame konkurse ekonomiskai naudingiausia
pasililyma pateikusiu UAB , Alvora“ ir UAB ,Siauliy dujotiekio statyba“ jmoniy konsorciumu dél GIPL projekto
rangos darby. Sutarties verté — 79,85 min. Eur (be PVM).

2019 m. gruodzio 27 d. Inovacijy ir tinkly programy vykdomoji jstaiga (INEA) prie Europos Komisijos, Lietuvos
ir Latvijos dujy perdavimo sistemos operatoriai pasirasé sutartj dél Lietuvos-Latvijos dujotiekio pajégumy
didinimo projekto statybos darby finansavimo. Bendros investicijos Siam projektui sudarys 10,2 min. eury.
Lietuvos investicijos j Sj projekta sieks 4,7 min. eury. Projektg numatoma jgyvendinti iki 2023 m. pabaigos.

2019 m. gruodzio 30 d., jsigaliojus dujotiekio jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos GIPL rangos darby sutarciai,
pradéti jungties statybos darbai. Pirmajame statyby etape didZiausios pajégos telkiamos dujotiekio statybai
nuo Jaunidny iki Alytaus, tai yra 100 kilometry vamzdyno statyboms. Véliau bus nutiesta likusi dujotiekio
atkarpa ir pastatyta dujy apskaitos stotis. IS viso GIPL jungtis iki Lietuvos-Lenkijos sienos tesis 165 km. GIPL
projekta planuojama jgyvendinti iki 2021 m. pabaigos.

2019 m. gruodzio 31 d. ,Amber Grid“ uzbaigé regioninés reikSmés dujotiekio prie Lietuvos-Latvijos sienos
atkarpos, kurios ilgis 14 km rekonstravimo darbus, kuriy verté — 8,1 min. eury. Dujotiekis svarbus regioninei
dujy prekybai.

Pranesimo rengimo metu buvo vertinama galima koronaviruso (COVID-19) jtaka Bendrovés veiklai. Ji
atskleidziama ,Amber Grid“ 2019 m. audituoty metiniy finansiniy ataskaity pastabose.

1.4. NARYSTE

Bendrové yra ENTSOG (www.entsog.eu), asociacijos ,Lenkijos ir Lietuvos prekybos rimai“, Nacionalinés
Lietuvos energetikos asociacijos ir ERGaR naré:

e ENTSOG buvo jsteigta pagal Europos Palamento ir Tarybos reglamentg Nr. 715/2009 kaip
organizacija, skirta dujy perdavimo sistemy operatoriy bendradarbiavimui Europos Bendrijos
lygmeniu;

e Asociacija ,Lenkijos ir Lietuvos prekybos rimai“ yra dvisalé Lietuvos ir Lenkijos ekonominio
bendradarbiavimo organizacija. Asociacija renka informacijg savo nariams apie verslo galimybes
abiejose 3Salyse, bendradarbiauja su organizacijomis ir asmenimis, uZtikrinanciais verslo valdymg ir
plétrg, organizuoja konferencijas ir teminius renginius;

e Nacionaliné Lietuvos energetikos asociacija buvo jkurta 2016 m. Asociacija formuoja bendrg
energetikos sektoriaus pozicijg, atstovauja savo nariy interesus valstybinése institucijose,
visuomeninése ir tarptautinése organizacijose, siekia, kad bty vystomos bei gerinamos Lietuvos
elektros energijos ir dujy tiekimo salygos Salies vartotojams, skatinama ekonominé ir techniné
energetikos tkio pazanga;

e Nuo 2019 m. bendroveé tapo ERGaR (European Renewable Gas Registry) nare (www.ergar.org), kurios
tikslas - dujy, pagaminty i$ atsinaujinanciy energijos Saltiniy, kilmés garantijy prekybos tarp Saliy
plétojimas.
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2. VEIKLOS APLINKA

2.1.  VERSLO APLINKA IR PROGNOZES

2019 m. buvo ypac palankiy dujy kainy globaliose ir regiono rinkose metai. Tai labiausiai lémé Zenkliai
iSaugusi suskystinty gamtiniy dujy (SGD) pasiila, dél Silty ory ir kity priezas¢iy maZziau augusi dujy paklausa.
Sios tendencijos prisidéjo prie to, kad per 2019 m. 5 proc. padidéjo dujy vartojimas Lietuvoje, per Lietuva j
kitas Baltijos Salis vamzdynais transportuota daugiausia dujy per visg istorijg — palyginti su 2018 m., dujy
perdavimas j Baltijos 3alis augo 2,6 karto. Dél to bendras j Lietuvg importuotas dujy kiekis iSaugo net 20 proc.

Baltijos Saliy regiono dujy rinkoje svarbiausi pokyciai susije su ,izoliuotos” Suomijos dujy rinkos integracija
su Baltijos Saliy regiono rinka. Nuo 2020 m. pradéjo veikti ,Balticonnector” dujotiekiy jungtis tarp Suomijos
ir Estijos, baigta Suomijos dujy rinkos liberalizacija, integruota Suomijos dujy prekyba regioninéje dujy
birzoje.

Dar 2016 m. Baltijos Saliy ministry pirmininky priimtas politinis sprendimas nuo 2020 m. integruoti Baltijos
Saliy ir Suomijos dujy rinkas buvo pasiektas i$ dalies — nuo 2020 m. j bendrg zong sujungtos Latvijos ir Estijos
dujy rinkos. Taciau bendrai sutarta siekti, kad Suomija ir Lietuva prie bendros regiono rinkos prisijungty nuo
2022 m.

Kovos su klimato kaita kontekste grieztéjantys Europos Sajungos aplinkosaugos politikos reikalavimai,
atsinaujinanciy energijos istekliy naudojimo skatinimas ir plétra bei efektyvesnis energijos naudojimas
mazins gamtiniy dujy vartojima energetinéms reikméms Lietuvoje. Taciau dél riboty pasirinkimo alternatyvy
kai kuriose pramonés Sakose, transporto sektoriaus segmentuose bei dél konkurencingumo teikiant
balansavimo, rezervavimo paslaugas Silumos ir elektros energijos sektoriuose, gamtinés dujos atliks svarby
vaidmenj, kaip pereinamojo laikotarpio energija, siekiant europiniy ir nacionaliniy Siltnamio efektg kurianciy
dujy iSmetimo mazinimo j atmosfera tiksly. Tuo paciu dujos, transportuojamos vamzdynais, keisis — vis
didesne dalj turéty sudaryti ,Zalios” dujos: biometanas ir dujos, pagamintos Zalios elektros energijos
konversijos procese — vandenilis bei sintetinis metanas.

Nacionalinéje energetinés nepriklausomybés strategijoje Lietuva iSsikélé ambicingus tikslus, kuriais Zenkliai
prisidés prie Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi darbotvarkeés iki 2030 m., ParyZiaus susitarime nustatyty
tiksly ir 2030 m. ES energetikos ir klimato politikos tiksly jgyvendinimo. Jais siekiama padidinti atsinaujinanciy
energijos istekliy dalj (jskaitant ir biometano bei kity i$ AElI pagaminty dujy) Salies bendrajame galutiniame
energijos suvartojime: 2020 m. - iki 30 proc., 2030 m. — 45 proc., 0 nuo 2050 m. — 80 proc.

Numatoma, kad Lietuvos, kaip ir ES, energetikos sektoriuje dujos iSliks svarbiu energijos istekliu
pereinamuoju j mazai anglies dioksido j aplinkg iSskirianciy technologijy ekonomikg laikotarpiu. 2020-2030
m. dujy poreikis Salyje sieks apie 20 TWh, i$ jy daugiau kaip 50 proc. sudarys dujy, kaip Zaliavos, poreikis trasy
gamybos pramonéje.

2019 m. pabaigoje Europos Komisija pristaté Europos Zaligjj susitarimg (angl. European Green Deal) —
ambicingg projektg, kuris padéty Europos pilieCiams ir jmonéms pasinaudoti peréjimu prie tvarumo ir
ekologijos. Priemonés, pateiktos kartu su pradiniu pagrindiniy politikos krypciy planu, apima plataus masto
iSmetamuyjy terSaly mazinimg, investicijas j pazangius mokslinius tyrimus ir inovacijas, natlralios Europos
aplinkos i$saugojima. Zaliajame susitarime iskeltas tikslas, kad 2030 m. lyginant su 1990 m. ES $iltnamio
efekta kurianciy dujy iSmetimas bus sumaZintas 55 proc., o0 2050 m. baty pasiektas klimatui neutralus lygis.
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2.2. REGULIACINE APLINKA

Nuo 2019 m. prasidéjo naujas 5 mety reguliavimo periodas, taip pat 2020 m. perdavimo veiklos kainy
nustatymui pradétas taikyti 2017 m. kovo 16 d. Europos Komisijos Reglamentas (ES) 2017/460, kuriuo
nustatomas suderintos dujy perdavimo tarify struktdros tinklo kodeksas (TAR NC). Dél TAR NC nuostaty
taikymo, taip pat dél regioninés rinkos integravimosi galimi pokyciai Bendrovés teikiamy paslaugy kainy
struktlroje (taip pat Zr. skyriy ,,Dujy perdavimo sistemos operatoriaus paslaugy kainy reguliavimas®).

Dél esamo reguliavimo jsigalioje pokyciai turéjo jtakos Bendrovés veiklai ir rezultatams: nuo 2019 m.
prasidéjes naujas 5 mety reguliavimo periodas lémé, jog Bendrovei pradéta taikyti nauja VERT patvirtinta
investicijy grazos normos nustatymo metodika ir nuo 2019 m. pradZios Zzymiai (nuo 7,09 proc. iki 3,33 proc.)
sumazinta investicijy grazos norma. Kadangi pagal minétos metodikos nuostatas kasmet perskaiiuojama
skolinto kapitalo kainos komponenté, investicijy grazos norma nuo Siol kis kasmet. 2020 metams ji
pakoreguota ir nustatyta 3,38 proc.

2.3. INFORMACIJA APIE ,AMBER GRID“ DUKTERINES ]MONES GET BALTIC VEIKLA 2019 M.

,2Amber Grid“ valdo 100 proc. GET Baltic jstatinio kapitalo. GET Baltic yra licencijuota gamtiniy dujy rinkos
operatoré, turinti registruoto duomeny teikimo subjekto statusg (RRM) suteiktg ACER agentiiros. Bendrove
administruoja elektronine prekybos sistemga, kurioje yra vykdoma prekyba trumpalaikiais ir ilgalaikiais
gamtiniy dujy produktais, prekybos aikStelése, esanciose Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje. Kurdama gamtiniy
dujy prekybai pritaikytus sprendimus Bendrové siekia didinti didmeninés gamtiniy dujy rinkos likviduma,
konkurencinguma ir skaidruma Baltijos Salyse.

Nuo 2017 m. liepos 1 d. GET Baltic Baltijos Saliy gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriams ,, Amber
Grid“, ,,Connexus Baltic Grid“ AS (Latvija), ,Elering” AS (Estija), teikia susietyjy pajégumy paskirstymo
paslaugg, dél kurios efektyviau paskirstomi trumpalaikiai gamtiniy dujy perdavimo pajégumai sujungimo
taskuose tarp Baltijos Saliy.

2017 m. liepos 1 d. jsteigus prekybos aikSteles Latvijoje ir Estijoje bei pradéjus skirstyti susietuosius
pajégumus GET Baltic de facto tapo regionine trijy Baltijos Saliy gamtiniy dujy birza. Dél integruoto prekybos
modelio, rinkos formuotojy ir kity birZos dalyviy vienoje Salyje pateikti pavedimai pirkti ar parduoti dujas
einamajai parai bei kitai dienai yra automatiskai atvaizduojami kity Baltijos $aliy prekybos aikstelése kartu su
transportavimo tarp Baltijos Saliy kaina.

2019 m. sausio 1 d. jsigaliojo LR teisés akty pakeitimai, kurie jpareigojo didZiuosius reguliuojamus energijos
gamintojus ne maziau kaip puse dujy poreikio jsigyti GET Baltic birZoje. Reguliuojamiems energijos
gamintojams tapus konkurencingos ir atviros gamtiniy dujy rinkos dalyviais, 2019 m. birzos dalyviy
aktyvumas ir apyvarta, palyginti su tuo paciu laikotarpiu pernai, GET Baltic birZoje reikSmingai iSaugo.

Siekiant sukurti palankesnes sglygas Baltijos Saliy ir Suomijos dujy birZzos dalyviams prekiauti trumpalaikiy ir
ilgalaikiy sandoriy rinkose, 2019 m. pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su Lenkijos kliringo namais IRGIT.
Bendradarbiavimo tikslas yra sukurti optimaly, Europinius standartus atitinkantj, uzstaty valdymo ir
atsiskaitymo modelj bei rizikos valdymo sistemg GET Baltic administruojamoms trumpalaikiy ir ilgalaikiy
gamtiniy dujy sandoriy rinkoms.

Nuo 2020 m. sausio 1 d. GET Baltic iSplétus veiklos geografines ribas, t. y., jsteigus prekybos aikstele
Suomijoje ir pradéjus teikti susietyjy pajégumy paskirstymo paslaugg Suomijos perdavimo sistemos
operatoriui Gasgrid Finland Oy, pradétos kurti palankesnés salygos kainy konvergencijai regione bei
palengvinta tarpvalstybiné prekyba tarp Suomijos ir Baltijos Saliy gamtiniy dujy rinky.
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GET Baltic birzos veikla 2019 m. metais:

prekybos apyvarta padidéjo iki 2,9 TWh. Tai didZiausia mety prekybos apyvarta nuo pat GET Baltic
veiklos pradzios. Palyginti su 2018 m., prekybos apyvarta iSaugo daugiau kaip du su puse karto (2018
m.—1,1 TWh);

sudaryti 9 045 sandoriai. Palyginti su 2018 m., sandoriy skaicius iSaugo beveik tris kartus (2018
m. 3122 sandoriai);

aktyviai birZzos veikloje 2019 m. dalyvavo, t.y. teiké pavedimus ir sudaré sandorius 32 dalyviai, arba
vidutiniskai 24 dalyviai per ménesj. 2018 m. per ménesj vidutiniskai prekyba vykdé 16 dalyviy;
sudarius pirmuosius sandorius ilgalaikiy sandoriy rinkoje, 2019 m. pradétas skaiCiuoti ir skelbti
Baltijos Saliy ménesiniy sandoriy rinkos dujy kainy indeksas (BGMI);

ruosiantis naujos rinkos atvérimui - prekybai Suomijos prekybos aiksteléje - nuo 2020 m. sausio 1 d.
uzregistruoti 22 birzos dalyviai, i$ jy 17 naujy birzos dalyviy.
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3. STRATEGUA

3.1.  KRYPTYS, TIKSLAI IR REZULTATAI

2019 m. pradZioje Bendroveés valdyba pritaré atnaujintai ,Amber Grid“ strategijai 2017-2022 m. Siekiant
aiskesnio ,,EPSO-G“ grupés jmoniy strategijy susiejimo, jgyvendinat strategines kryptis, jos yra suvienodintos
visose grupeés jmonése.

Siekdama jmonés vizijos ir valstybés bei akcininko iSkelty strateginiy siekiy — didinti Bendrovés verte bei
uztikrinti Salies strateginiy interesy dujy sektoriuje jgyvendinima, ,,Amber Grid“ skiria didZiausig démesj
keturioms strateginéms kryptims:

e regioninés veiklos vystymas ir strateginiy projekty sékmés uztikrinimas;
e tvarus jmonés augimas ir ilgalaikés naudos akcininkams uztikrinimas;

e efektyvi veikla ir inovacijos;

e kurianti ir pazangi organizacija.

Kiekvienai iS Bendroveés strateginiy krypCiy yra parengti strateginiai tikslai, uZdaviniai bei priemonés su
siekiamu rezultatu ir terminais.

Pokyciai projektuojant veiklg atsispindi bendrovés iskeltuose strateginiuose tiksluose — norédami sékmingai
veikti, toliau privalome veikti globalioje rinkoje, skaitmeninti paslaugas bei plésti jy ratg, diegti inovatyvius
technologinius ir intelektualius sprendimus, prisidéti prie geresniy salygy atsinaujinantiems energetikos
iStekliams kdrimo ir jy plétros. Visus Siuos pokycius diktuoja besikeicianti verslo aplinka, valstybés strateginiai
sprendimai, technologijy tobuléjimas.

Siekdama pasiekti uzsibrézty tiksly, ,Amber Grid“ nuolat vertina ir kontroliuoja strategijos jgyvendinimg ir
pasiekta pazanga.

2019 m. siekiant sukurti vieningg regiono rinka, toliau buvo vykdomi testiniai darbai su regiono partneriais.
Siekiama, kad bendra rinka baty sukurta visoms puséms, taip pat ir Lietuvos gyventojams bei verslui,
priimtinomis sglygomis. Lietuva siekia j bendrg tarify zong prisijungti nuo 2022 m.

Siekiant sukurti vieningg infrastruktlirg — pradétas GIPL projekto statybos etapas, 2019 m. pasirasytos
sutartys su vamzdZziy tiekéjais bei rangos darbus atliksianciu jmoniy konsorciumu.

Nuo 2019 m. birzelio 1 d. ,Amber Grid“ administruoja dujy, pagaminty i$ AEl, nacionalinj kilmés garantijy
registra, t. y., teikia kilmés garantijy iSdavimo, perdavimo ir jy galiojimo panaikinimo bei kilmés garantijy
naudojimo priezitrosir kontrolés ir kitose valstybése iSduoty kilmés garantijy pripazinimo Lietuvoje funkcijas.

Tobulinant veiklos valdymg, atlikta pagrindiniy veiklos procesy analizé, apimanti dujy perdavimo sistemos
eksploatavimo, prieZilros ir valdymo funkcijas. Pagal veiksmy plane nurodytus veikly analizés rezultatus
jdiegtos veiklos efektyvumg pagrindinéje veikloje didinancios priemonés. Taip pat atliekama Europos
perdavimo sistemos operatoriy veiklos palyginamoji analizé, kurios rezultatais vadovaujantis bus inicijuojami
vykdomos veiklos procesy tobulinimai.
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2019 m. ir toliau buvo vykdomi numatyti struktiriniai bendrovés pertvarkymai, patobulinti procesai,
ypatingas démesys skiriamas inovatyviems sprendimams — atlikta vandenilio dujy tinkluose ir ,,Power to Gas”
(P2G) technologijy pritaikomumo ir aktualumo Lietuvoje analizé bei pateikti pasitlymai tolimesniam projekto
vystymui.

Strategijos dokumente taip pat pateikti bendrieji duomenys apie bendrovés veiklg, prognozés, vertinami
aplinkos pokyciai ir besikeicianti situacija rinkoje, kas daro jtakg ilgalaikei Bendrovés strategijai.

3.2 STRATEGINIAI TIKSLAI IR JU JGYVENDINIMAS

,2Amber Grid“ strateginés kryptys atitinka didZiausio akcininko — EPSO-G suformuluotus tikslus. Laiske
nurodyti jmoniy grupés veiklos vertinimo rodikliai, atskaitomybé bei akcininkui svarbios uzduotys.

. Bendradarbiaujant su & Ustikrinti ilgalaike

regiono PSO sukurti nauda akcininkams.
vieninga regiono dujy
rinka; Regioninés Tvarus jmongs
& Sukurti dujotiekiy velkios vystymas augimas ir
infrastruktara; ir strateginiy ilgalaikés naudos
& Suderinti regiono projekiy sékmés akcininkams
PSO informacines uZtikrinimas rinkoje utikrinimas

sistemas.

(a Ugdyti ir skatinti & Skaitmenizacija;

darbuoteojy Zinias ir Kuriantiir Efeltyvi & Valdymo veiklos
savybes, reikalingas pazangi veikla ir tobulinimas.
strategijos organizacija inovacijos

Igyvendinimui.

3.3. VEIKLOS IR FINANSINIAI TIKSLAI

Remiantis akcininko suformuluotomis ir ,,Amber Grid“ strategijoje patvirtintomis kryptimis, valdyba
bendrovei iskélé Siuos 2019 m. veiklos tikslus.

»Amber Grid“ 2019 m. tikslai
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2019 mety tikslo apibaidinimas Tikslo svoris 2019 m. rodiklis
Efektyvus veiklos sgnaudy (OPEX) panaudojimas S Faktiniy veiklos sgnaudy (OPEX) ir valdybos patvirtinto metinio biudZeto
nevirsijant biudZeto skirtumas =0
Metinio investicijy (CAPEX) plano jvykdymas, (svoris 50 %, - : ; . . I
= § T i 14 SPPK stebi kt: kdyma: t valdybos
projekty vykdymui sutaupytos [&os nevertinamos) ir 15% DVESHOIY plano 1, t\ﬁr!;iomr:el;:;:cxsg biwi‘:{;ewrsuan oL
SPPK stebimi projektai vykdomi pagal plana (svoris 50%). pe
Pasiradytos GIPL statybos darby ir vamzdziy pirkimy sutartys
leyvend Lietuvos — Lenkijos dujy sist fovoes
e ma?aal;u 5 ;tasen ik i 25% Kartu su GAZ-SYSTEM parengta studija dél GIPL kemercinio panaudejimo
AIUNEITO proje galimybiy ir infrastruktiiros vertés padidinimo
[svoris 20 %)
TVIS, PIMS sisterny ir integracijy su esamomis sistemomis jdiegimas.
Skaitmenizacijos diegimas 15% Sistemos veikia, Bendrovés turto ir vamzdyny valdymas wykdomas per
Sias st
Dujy, pagaminty i AEI, jleidfiamy j dujy perdavimo/skirstymo sistemas
|diegti duju, pagaminty i AEJ, kilmés garantijy sistemg 10% kilmes garantijy ducmeny registro jsteigimas ir kilmés garantijy iEdavimo
Imini: i Iﬂ:‘*
g priemoné jgyvendinama kai bus priimti AE| jstatymo pakeitimai ir jtvirtintos pareigos pojs’ teisés aktuose.
Pirkimy funkcijos brandos didinimas ir efektyvinimas 20% lgyvendinti vieSyjy pirkimy tobulinimo plang
Svoriy suma: 100 % -

tikslams. UZ nustatyty tiksly jgyvendinima generalinis direktorius yra atskaitingas valdybai.

Bendrovés valdyba kiekvienais metais atlieka tiksly pasiekimo jvertinima. Jo rezultatas lemia kintamos atlygio

dalies dydj, nevirsijantj atlygio politikoje nustatytos proporcijos.

Bendrovei iskelti tikslai, valdybos vertinimu, 2019 m. buvo jvykdyti 78,17 proc.

»Amber Grid“ 2020 m. tikslai

1. |Muosavybés graZos rediklis (ROE)

ROE 23,3%

15,0%

proc.

100,0%

Wisi numatyti GIPL projekto statybos
2. |darbai Lietuvos teritorijoje 2020 m.
atlikti pagal grafika ir sutarta apimtimi

Projekto tarpiniy gairiy velavimas nevirsija tolerancijos
riby:

1) Atlikti planuoti privalomi archeologinial tyringjimai ||
etapo - ~73 km) - 2020-06-30 (svoris 25%);

2] Atliktas HDD grezimas po Meries ir Nemuno upe - 2020-
10-01 {svoris 50%);

3) Suvirinta 100 km vamazdyno, i jy prijungtas 73 km ruoias
- 3020-12-31 (svoris 25%).

30,0%

proc.

100,0%

Energetikos kompetencijy centro
wystymas

Pagal kompetencijy sritis parengta:

1) studija dél GIPL komercinio panaudojimo galimybiy ir
infrastruktdros vertés padidinimo (svoris 1/3);

2] jgyvendinti REGATRACE projekte numatyti tikslai (svoris
13}

3) atiikta analizé dél Power-to-Gas technologijy
pritaikomuma Listuveje, pateikti pasidlymai dél tolimesnio
weiklos vystymo (svoris 1/3).

20,0%

proc.

100,0%

4. |Efektyvus turto valdymas

1) PIMS moduliai [iLI, CP, DA ir TM} naudojami darby
uZsakymui ir pagal PIMS duemenis sufermuoti bandomieji
dujetiekiy technines priezidros darby grafikai 2021 m.
{sworis 50%);

2) Organizacijos veiklos pritaikymas prie TVIS sistamos -
TVIS funkcienalumas iki 2020 m. pabaigos bus Sbandytas
100%, o sudiegto TVIS funkcionalumai bus faktiskai
naudajami 30% (svoris S0%).

20,0%

proc.

100,0%

5. |Organizacijos kultdros pokytis

1) Atlikta Bendrovés organizacinés kultdros analizé ir
parengtas bei su valdyba suderintas Amber Grid kuftroes
pokytio planas - 2020-06-30;

2] Sékmingas Amber Grid kultdros pokygio plano
igvvendinimas - 2020-12-31

15,05

proc.

100,0%

Viso:

70

Grid

Amber A

Bendrovei keliami veiklos finansiniai ir nefinansiniai tikslai yra tapatis ,,Amber Grid“ generalinio direktoriaus



2019 M. METINIS PRANESIMAS

Amber
Grid

3.4. STRATEGINIAI INFRASTRUKTUROS PROJEKTAI

2019 m. ,,Amber Grid“ toliau vykdeé strateginius dujy perdavimo infrastruktiros projektus — Dujotiekiy jungtis
tarp Lenkijos ir Lietuvos (GIPL) ir Dujotiekiy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos pajégumy padidinimas (ELLI).

Sie strateginiai infrastruktiros projektai yra jtraukti j ES Bendro intereso projekty ketvirtajj sarasa, paskelbtg
2019 m. spalio mén., taip pat j Europos dujy perdavimo sistemos operatoriy tinklo (angl. European Network
of Transmission System Operators for Gas, ENTSOG) deSimties mety plétros plang, paskelbtg 2018 m. (angl.
Ten-Year Network Development Plan, TYNDP), BEMIP regiono perdavimo sistemos operatoriy Dujy regioninj
investicijy plang, paskelbtg 2017 m. (angl. Baltic Energy Market Interconnection Plan, BEMIP), Gamtiniy dujy
perdavimo sistemos operatoriaus deSimties mety (2018-2027 m.) tinklo plétros plang bei 2017 m. geguzés
10 d. LR Vyriausybés nutarimu patvirtintg Nacionalinj elektros ir gamtiniy dujy perdavimo infrastruktdros
prioritetiniy projekty jgyvendinimo plang.

3.4.1. DUJOTIEKIY JUNGTIS TARP LENKUOS IR LIETUVOS (GIPL)

Europos Komisija GIPL (Gas interconnection Poland-Lithuania) projekta pripaZino didelés svarbos dujy
tiekimo sauguma uztikrinanciu infrastruktiros projektu, reikSmingai prisidedanciu prie ES energetinio
saugumo uztikrinimo. ,Amber Grid“ GIPL projektg jgyvendina kartu su Lenkijos dujy perdavimo sistemos
operatoriumi GAZ-SYSTEM S.A.

Projekto tikslai:
e integruoti Baltijos Saliy ir Suomijos dujy rinkas j bendra ES dujy rinka,
o diversifikuoti dujy tiekimo Saltinius,
e padidinti dujy tiekimo sauguma.

1 Zemélapis. Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos projektas (GIPL).

Ryga

[ J
Kieménai LATVIJA
®
Klaipedos SGD
terminalas
Eaae. LIETUVA
Jauninai
RUSIJA S nies®
LENKIJA y
S
BALTARUSIJA
Warszawa o
L J Hotowczyce @

Bendras planuojamo dujotiekio ilgis bus 508 km, i$ kuriy Lietuvos teritorijoje — 165 km. Pastacius dujotiekiy
jungtj bus sukurti pajégumai, leisiantys Baltijos Saliy kryptimi transportuoti iki 27 TWh dujy per metus,
Lenkijos kryptimi —iki 21 TWh per metus, o Baltijos Saliy dujy ir Suomijos rinkos taps bendros ES dujy rinkos
dalimi.
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GIPL projekto nauda:

e integruos Baltijos Saliy ir Suomijos dujy rinkas j bendra ES dujy rinka,

e sukurs prieigg prie alternatyviy dujy tiekimo Saltiniy ir padidins dujy rinkos konkurencingumga,

e padidins dujy tiekimo saugumag ir patikimumg — sukuriant tiek papildomus dujy perdavimo
pajégumus, tiek galimybes taikyti ES Saliy solidarumo mechanizmus ekstremalios situacijos
atveju,

e sudarys saglygas lanksciau ir efektyviau panaudoti Lenkijos ir Lietuvos SGD terminalus ir
perdavimo tinklus,

e padidins dujy prekybos likviduma Lenkijos ir Baltijos Saliy prekybos zonose, sustiprins jy regioninj
vaidmen,;.

2018 m. birZelio mén. Bendroveé paskelbé statybos darby ir statybai reikalingy vamzdziy viesSuosius pirkimus
GIPL projekto daliai Lietuvos teritorijoje.

2019 m. liepos 25 d. ,Amber Grid“ pasirasé pirkimo sutartj su GIPL vamzdziy tiekéju — Lenkijos bendrove
Jlzostal“ S.A. 2019 m. gruodzio 23 d. Bendrové pasirasé rangos sutartj su UAB ,Alvora“ ir UAB ,Siauliy
dujotiekio statyba” jmoniy konsorciumu dél dujotiekio jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos statybos darbuy.
PasirasSius minétas sutartis, 2019 m. pabaigoje pradéti visam regionui svarbaus magistralinio dujotiekio
statybos darbai.

GIPL projektas finansuojamas ,,Amber Grid“ bei GAZ-SYSTEM S.A. nuosavomis ir skolintomis IéSomis, ES
finansinés paramos pagal Europos Komisijos transeuropiniy energetikos tinkly (TEN-E) programg bei
Infrastruktlros tinkly priemone (CEF). Be ES finansinés paramos GIPL projekto statybos darbus finansuos
Lietuva, Latvija ir Estija pagal tarpvalstybinj sgnaudy paskirstymo sprendimg, padengdamos dalj GIPL projekto
investicijy Lenkijos teritorijoje.

Daugiau informacijos apie GIPL projekty, jo eigg ir naujienas galima rasti projekto interneto tinklapyje
(www.ambergrid.lt/It/projektai/dujotiekiu-jungtis-tarp-lenkijos-ir-lietuvos-gipl).

3.4.2. DUJOTIEKIY JUNGTIES TARP LATVIOS IR LIETUVOS PAJEGUMY PADIDINIMAS
(ELLI)

Projektu siekiama padidinti dujy sistemy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos pajégumus, uztikrinti dujy tiekimo
saugumg ir patikimuma, efektyvesn] infrastruktlros panaudojimg bei geresne Baltijos Saliy dujy rinky
integracijg. Taip pat bus sudarytos geresnés sglygos naudotis Latvijos Incukalnio poZzemine dujy saugykla.
Projekto vykdytojai —,,Amber Grid“ ir Latvijos perdavimo sistemos operatorius AS ,,Conexus Baltic Grid“.

2019 m. geguzés pabaigoje VERT pritaré dujotiekio jungties tarp Lietuvos ir Latvijos pajégumy padidinimo
projekto Lietuvos investicijy daliai — 4,7 min. Eur, ir Lietuvos bei Latvijos reguliavimo institucijos priémé
sprendima dél projekto tarpvalstybiniy kasty paskirstymo.

2019 m. birZelio 7 d. Bendrové kartu su ,,Conexus Baltic Grid“ pateiké paraiska ES finansinei paramai pagal
infrastruktdros tinkly priemone (CEF) gauti.

2019 m. gruodZio 20 d. INEA, Bendrové ir ,Conexus Baltic Grid“ pasirasé sutartj dél Lietuvos-Latvijos
dujotiekio pajégumy didinimo projekto statybos darby finansavimo. Bendros investicijos Siam projektui
sudarys 10,2 min. Eury, o ES parama is CEF — iki 50 proc. tinkamy finansuoti projekto islaidy, t. y., Lietuvos
daliai tai sudarys iki 2,1 min. eury.
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2018 m. atlikta dujotiekiy jungties tarp Lietuvos ir Latvijos pajégumy padidinimo projekto galimybiy studija
ir kasty-naudos analizé parodé, kad regiono dujy rinkos poreikio ir dujy tiekimo saugumo uztikrinimui, po to,
kai bus nutiestos dujotiekiy jungtys tarp Suomijos ir Estijos bei tarp Lenkijos ir Lietuvos, bus reikalingi didesni
pajégumai. Estijg ir Suomija jungianti naujoji dujotiekiy jungtis ,Balticconnector” veiklg pradéjo nuo 2020 m.
sausio 1d.

Projekto metu Lietuvos puséje bus padidinti Kiemény dujy apskaitos stoties pajégumai ir pertvarkytas
dujotiekis prie Panevézio kompresoriy stoties, o Latvijoje — vykdomi darbai pertvarkant magistralinj dujotiekj,
kad baty galima padidinti maksimaly darbinj slégj nuo 40 iki 50 bary. Investicijos padidins dujy jungties
pajégumus iki 130,47 GWh per parg Latvijos kryptimi (dabar yra 67,6 GWh per parg) ir iki 119,5 GWh per parg
Lietuvos kryptimi (dabar yra 65,1 GWh per parg).

|gyvendinus projekta iki 2023 m. pabaigos, padidéje dujy perdavimo pajégumai tarp Lietuvos ir Latvijos bus
vertingi ir dél tuomet jau veiksiancios GIPL jungties tarp Lietuvos ir Lenkijos teikiamy privalumy dujy rinkai.

3.5. EUROPOS SAJUNGOS FINANSINE PARAMA

2019 m. ,,Amber Grid“ jgyvendino 5 Lietuvos Respublikos energetikos ministro patvirtintame Nacionaliniame
elektros ir gamtiniy dujy perdavimo infrastruktiros projekty jgyvendinimo plane numatytus gamtiniy dujy
perdavimo infrastruktiros projektus pagal 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programa, kuriems
buvo skirta iki 50 proc. ES finansiné parama:

1. Projektas ,Programinés jrangos ir modelio dujotiekiy saugumui ir vientisumui uztikrinti diegimas”,
kurio metu buvo sukurta ir jdiegta vamzdyno integralumo valdymo informaciné sistema (angl.
Pipeline Integrity Management), padidinusi dujy perdavimo sistemos lankstumg ir patikimuma,
inovatyviais metodais leidZianti nustatyti rizikingiausius magistraliniy dujotiekiy ruozus bei padidino
magistraliniy dujotiekiy eksploatacijos efektyvuma. Bendra projekto verté - 874,8 tikst. Eur.

2. Projekto ,Programinés ir techninés jrangos dujy nuotékio nustatymui ir lokalizavimui diegimas” metu
buvo sukurta dujy nuotékio nustatymo ir lokalizacijos sistema bei jsigyta reikalinga techniné jranga,
kurios pagalba galima operatyviau nustatyti dujy nuotékiy atvejus bei tiksliau nustatyti dujy nuotékio
vietg. Bendra projekto verté - 563,6 tukst. Eur.

3. Projekto ,Kontrolinio jtaiso paleidimo ir priémimo kamery jrengimas ir dujy perdavimo sistemos
operatyvaus technologinio valdymo diegimas” metu magistraliniy dujotiekiy atSakose j Girininky,
Jonavos, N. Akmenés ir Palangos dujy skirstymo stotis bei magistralinio dujotiekio Panevézys - Siauliai
antrojoje gijoje buvo jrengtos kontrolinio jtaiso paleidimo ir priémimo kameros bei jdiegtas
operatyvus sistemos technologinis valdymas. Bendra projekto verté —9.360,6 tukst. Eur.

4. Projekto ,Jonavos ir Alytaus dujy skirstymo stodiy modernizavimas” metu buvo modernizuotos
Jonavos ir Alytaus dujy skirstymo stotys, jdiegiant paZangig automatizuoto valdymo, duomeny
surinkimo, perdavimo technologine jranga, kuri uztikrina operatyvy ir lanksty dujy perdavimo
sistemos valdyma. Bendra projekto verté —3.930,8 tukst. Eur.

5. Projekto ,Panevézio dujy kompresoriy stoties modernizavimas” jgyvendinimo metu buvo atliktas
PanevézZio dujy kompresoriy stoties technologinés jrangos kompleksinis modernizavimas: dujy
kompresoriy stoties valdymo automatizavimas, tarSos mazinimo jrangos diegimas, kuro jleidimo
sistemos elektroninio valdymo diegimas, oro padavimo sistemos modernizavimas. Bendra projekto
verté —5.637,2 takst. Eur.

Visy 2019 m. jgyvendinty infrastruktdros projekty verté siekia 18,3 min. Eur.

Daugiau informacijos apie ,Amber Grid“ vykdomus infrastruktlros projektus galima rasti interneto
svetainéje: www.ambergrid.lt/It/perdavimo-sistema/perdavimo-sistemos-pletra/infrastrukturosprojektai.
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3.6. REGIONINE RINKA

2017 m. liepos 1 d. Bendrové kartu su Latvijos ir Estijos perdavimo sistemos operatoriais pradéjo naudoti
netiesioginio pajégumy paskirstymo modelj (angl. implicit capacity allocation) tarpvalstybiniuose sujungimo
taskuose Baltijos Salyse, taip per dujy birZza GET Baltic paskirstydamos dalj dieng prie$ uzsakomy pajégumy.
Nuo 2018 m. liepos 1 d. Sis metodas pradétas taikyti ir einamosios paros pajégumy paskirstymui. Tai
pereinamojo laikotarpio Baltijos Saliy dujy integravimo priemoné, siekiant padidinti dujy rinky
konkurencinguma bei skatinti tarpvalstybine prekybg dujomis. Numatoma, kad regioniné dujy rinka turéty
vystytis palaipsniui.

2019 m. | pusmetj kaimyniniy Baltijos Saliy bei Suomijos perdavimo sistemy operatoriai susitaré, kad nuo
2020 m. bendrg dujy rinkos zong sukurs Latvija ir Estija, kurios kartu su Suomija suformuos bendrg tarify zong
— jungtyje su Suomija nuo 2020 m. bus taikoma nuliné perdavimo kaina, o patekimo j tarify zong perdavimo
kainos bus suvienodintos. Suomija numato prisijungti prie bendrosios rinkos zonos ne anksciau kaip 2022 m.

Nors Lietuva palaiko bendros regioninés dujy rinkos suklrimo idéjg, tokio susitarimo sglygos neuztikrina
Lietuvos interesy, nes, jai prisijungus, sukelty nepagrjstg papildoma finansine nasta vidaus vartotojams. Todél
su Latvijos, Estijos ir Suomijos operatoriais toliau vyksta derybos dél sglygy, kuriomis prie zonos prisijungty ir
Lietuva. Siekiama, kad bendra rinka buty sukurta visoms puséms, taip pat ir Lietuvos gyventojams bei verslui,
priimtinomis sglygomis. Lietuva tikisi j bendra tarify zong prisijungti vélesniame etape, tikétina — nuo 2022
m. Baltijos Salys ir Suomija toliau derins pozicijas dél tolesnés rinkos integracijos, siekdamos sukurti visoms
Salims priimting operatoriy bendradarbiavimo modelj.

Bendrovei tesiant GIPL projekto jgyvendinimg, vykdomas bendradarbiavimas ir su Lenkijos partneriais:
»2Amber Grid“ su Lenkijos dujy perdavimo sistemos operatoriumi , Gaz-System*, o dujy birZos operatoré GET
Baltic (,Amber Grid“ dukteriné bendrové) bendradarbiauja su Lenkijos energetiniy istekliy birza TGE
(Towarowa Gietda Energii S.A.). Numatoma atlikti studijg dél GIPL komerciniy galimybiy ir vertés rinkai
padidinimo ir, vadovaujantis jos rezultatais, bendradarbiaujant abiejy valstybiy operatoriams, reguliavimo
institucijoms bei vyriausybéms, apsispresti dél tolesniy veiksmy harmonizuojant rinkas.
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4. VEIKLA

4.1. PERDAVIMO SISTEMA

Gamtiniy dujy perdavimo sistemga sudaro magistraliniai dujotiekiai, dujy kompresoriy stotys, dujy skirstymo
stotys, dujy apskaitos stotys, dujotiekiy apsaugos nuo korozijos jrenginiai, duomeny perdavimo ir rysio
sistemos bei kitas turtas, priskirtas perdavimo sistemai. Lietuvos dujy perdavimo sistema yra sujungta su
Latvijos Respublikos, Baltarusijos Respublikos, Rusijos Federacijos Kaliningrado srities dujy perdavimo
sistemomis, Klaipédos suskystinty gamtiniy dujy (SGD) terminalu (2 Zemélapis).

Bendrové eksploatuoja 65 dujy skirstymo stotis (DSS), 3 dujy apskaitos stotis (DAS) ir 2 dujy kompresoriy
stotis (DKS). Eksploatuojamy vamzdyny ilgis yra 2 115 km, skersmuo —nuo 100 iki 1 220 mm. DidZiosios dalies
perdavimo sistemos projektinis slégis — 54 bar.

2 zemélapis. Lietuvos gamtiniy dujy perdavimo sistema.
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dujy terminalas (SGOT)

4.2. EKSPLOATAVIMAS, REKONSTRUKCUA IR MODERNIZAVIMAS

Magistraliniy dujotiekiy eksploatavimas yra reglamentuotas norminiais teisés aktais ir atliekamas grieztai
vadovaujantis juose nustatytais reikalavimais. Norint uztikrinti perdavimo sistemos patikimuma ir saugumag,
nuolat vykdomi techninés priezilros ir remonto darbai.

2019 m. vidinés diagnostikos bldu patikrintas magistralinis dujotiekis Minskas - Vilnius (64 km), atlikti
kontrolinio jtaiso paleidimo darbai atSakose j Jonavos DSS (24 km) ir Jonavos DSS I linijoje (24 km).
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2019 m. Bendroveé vykdeé Siuos rekonstrukcijos ir modernizavimo darbus:

= uzbaigtas kontrolinio jtaiso paleidimo ir priémimo kamery jrengimas ir dujy perdavimo sistemos
operatyvaus technologinio valdymo diegimas, | etapas (gauta ES struktdriniy fondy parama):
- atSakose j Jonavos DSS (DN400) ir Jonavos DSS Il linijoje (DN500);
- atSakoje j Girininky DSS (DN300);
- atSakoje j Palangos DSS (DN250);
- dujotiekio Panevézys-Siauliai Il gijoje (DN1000);
- atSakoje j Naujosios Akmenés DSS (DN300 ir DN250);

= baigta Jonavos DSS rekonstrukcija (gauta ES struktdriniy fondy parama);

e vykdomi kontrolinio jtaiso paleidimo ir priémimo kamery jrengimo (2 etapo) projektavimo darbai
(gauta ES struktdriniy fondy parama);

e uZbaigta magistralinio dujotiekio Vilnius-Panevézys-Ryga atskiry atkarpy (14 km ilgio) rekonstrukcija
(gauta ES struktdriniy fondy parama);

e pradétas dujy perdavimo sistemos technologinio valdymo diegimas (uzdarymo jtaisy pakeitimas ir
prijungimas prie nuotolinio valdymo sistemos SCADA) (gauta ES struktdriniy fondy parama);

e pakeistas 71 magistralinio dujotiekio intarpas pagal gautus vidinés diagnostikos rezultatus;

e pakeistos 3 antZeminés dujotiekio peréjos pozeminémis;

e jdiegtos turto ir personalo valdymo informacinés sistemos (TVIS ir PVIS).

4.3. TEIKIAMY PASLAUGUY RINKA

,2Amber Grid“ sistemos naudotojams, kitiems operatoriams, dujy rinkos dalyviams teikia gamtiniy dujy
perdavimo paslaugas Lietuvos teritorijoje: perduoda dujas Lietuvos vartotojams, taip pat transportuoja
gamtines dujas j Latvijg ir Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj. Dujos j sistemg patiekiamos per SGD
terminalg Klaipédoje bei dujy jleidimo taskus i$ Baltarusijos ir Latvijos.

ES bendrojo intereso projektas — GIPL, kurj ,,Amber Grid“ jgyvendina kartu su Lenkijos dujy perdavimo
sistemos operatoriumi GAZ-SYSTEM S.A., sujungs Baltijos Saliy ir Suomijos dujy rinkas su ES gamtiniy dujy
rinka ir ateityje padidins prieigg prie naujy dujy tiekimo Saltiniy.

Taip pat ,Amber Grid“ atsakinga uz dujy srauty balansavimg perdavimo sistemoje ir SGD terminalo, jo
infrastruktlros, jungties jrengimo bei léSy, skirty pastoviosioms eksploatavimo sgnaudoms ir paskirtojo
tiekéjo batinojo suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo pagrjstoms sgnaudoms kompensuoti,
administravima. Su partneriais bendrové aktyviai dirba kurdama salygas efektyviam gamtiniy dujy rinkos
funkcionavimui, didindama dujy rinkos konkurencingumg ir likviduma, klientams uztikrindama patrauklias
veikimo gamtiniy dujy rinkoje salygas.

Nuo 2019 m. birZelio 1 d. ,Amber Grid“ administruoja dujy, pagaminty i$ atsinaujinanciy energijos istekliy,
(toliau — AEI), nacionalinj kilmés garantijy registra, t. y., teikia kilmés garantijy iSdavimo, perdavimo ir jy
galiojimo panaikinimo bei kilmés garantijy naudojimo prieZiiros bei kontrolés ir kitose valstybése iSduoty
kilmés garantijy pripazinimo Lietuvoje funkcijas. Zaliosios dujos gaminamos i§ biomaseés ir kity AEI. Kilmés
garantija suteikiama vienam energijos vienetui — vienai megavatvalandei (MWh), patiektai j dujy perdavimo
ir skirstymo tinklg. Kilmés garantijy sistema leidZia identifikuoti, registruoti ir stebéti pagaminamy biodujy
kilme, o Sio kuro vartotojai gali bati garantuoti, kad jy vartojamos dujos yra pagamintos naudojant
atsinaujinancius energijos isteklius.
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4.4. KLIENTAI

»2Amber Grid“ teikiamy gamtiniy dujy perdavimo magistraliniais dujotiekiais bei dujy srauty balansavimo
perdavimo sistemoje paslaugy klientai — stambios Lietuvos elektros, centralizuotos Silumos gamybos jmonés,
taip pat pramonés jmonés ir vidutinés Lietuvos verslo bendrovés, Baltijos ir treciyjy Saliy energetikos, dujy
tiekimo jmonés, kurioms teikiamos gamtiniy dujy perdavimo paslaugos.

Dujy, pagaminty is$ atsinaujinanciy energijos istekliy, kilmés garantijy registro klientai — registre dalyvauja

dujy gamintojai, dujy tiekéjai, dujy perdavimo sistemos ir dujy skirstomuyjy tinkly operatoriai bei kiti rinkos
dalyviai, kurie ketina jgyti ar disponuoja kilmés garantijas.

4.5. TEIKIAMOS PASLAUGOS

Bendrové sistemos naudotojams, kitiems operatoriams, dujy rinkos dalyviams teikia Sias paslaugas:

Ll dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;
Ll dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje;
Ll SGD terminalo, jo infrastruktdros, jungties jrengimo bei pastoviosioms eksploatavimo sagnaudoms ir

paskirtojo tiekéjo batinojo suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo pagrjstoms sgnaudoms
kompensuoti skirty léSy administravimo;
Ll dujy, pagaminty i$ atsinaujinanciy energijos istekliy, kilmés garantijy registro administravimo.

4.5.1. DUJY PERDAVIMAS
DUJY PERDAVIMO KIEKIAI

2019 m. Lietuvos ir kity Baltijos Saliy vartotojams j Bendrovés valdoma perdavimo sistemg per Kotlovkos dujy
apskaitos stotj (DAS) i$ Baltarusijos buvo jleista 9.728 GWh dujy, i$ Klaipédos SGD terminalo — 19.595 GWh,
t.y. i$ SGD terminalo pateikta 65,3 proc. Siems vartotojams reikalingo kiekio. IS Latvijos Respublikos j Lietuva
buvo transportuota 682 GWh gamtiniy dujy.

2019 m. Lietuvos vartotojams iki vidinio isleidimo tasko buvo transportuota 23.529 GWh dujy. Palyginti su
2018 m., kai buvo perduota 22.320 GWh dujy, perdavimo kiekiai padidéjo 5,4 proc.

2019 m. i perdavimo sistemos j Latvijos Respublikg per Kiemény DAS sistemos naudotojams buvo perduota
5.990 GWh dujy, t.y. apie 2,6 karto daugiau nei 2018 m. (2.308 GWh).

Per ataskaitinj laikotarpj j Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj transportuota 26.002 GWh dujy (2018 m. —
27.832 GWh dujy).

Iki 2020 m. sausio 1 d. Bendroveé buvo sudariusi 105 dujy perdavimo paslaugy sutartis su perdavimo sistemos
naudotojais (dujy vartotojais, dujy skirstymo sistemos operatoriais, importuotojais, dujy tiekimo jmonémis,
kurios dujas tiekia iki vartotojy sistemy), i$ kuriy 66 sistemos naudotojai ataskaitiniu laikotarpiu naudojosi
perdavimo pajégumais. Su rinkos dalyviais, prekiaujanciais dujomis virtualiame prekybos taske, taciau
netransportuojanciais jy perdavimo sistema, Bendrové buvo sudariusi 2 dujy balansavimo sutartis.

Perduoty dujy kiekiy struktira vidiniame isleidimo taske pagal perdavimo sistemos naudotojus pavaizduota
1 paveiksle.
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1 pav. Perduoti dujy kiekiai pagal perdavimo sistemos naudotojus Lietuvoje, GWh, 2017-2019 m.
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DUJY PERDAVIMO SISTEMOS OPERATORIAUS PASLAUGU KAINY REGULIAVIMAS

Dujy perdavimo paslaugy kainas reguliuoja VERT. Reguliuojamos veiklos pajamy virSutinés ribos kasmet VERT
sprendimu gali bati koreguojamos Valstybés reguliuojamos gamtiniy dujy perdavimo veiklos pajamy ir kainy
nustatymo metodikoje nustatyta tvarka.

2019 m. sausio 1 d. jsigaliojo VERT 2018 m. rudens pabaigoje perdavimo sistemos jleidimo ir iSleidimo
taskams patvirtintos dujy perdavimo paslaugy kainos. ISsamesné informacija apie dujy perdavimo paslaugy
kainas, jsigaliojusias nuo 2019 m. sausio 1 d., pateikiama Bendrovés tinklalapyje
https://www.ambergrid.lt/It/paslaugos/kainos-ir-mokesciai/kainos-nuo-2019-01-01.

2019 m. birzelio 10 d. VERT nustaté ,,Amber Grid“ reguliuojamos veiklos (teikiant dujy transportavimo
gamtiniy dujy perdavimo sistema paslaugas) pajamy virsutine ribg 2020 m. — 36,1 min. Eur, t. y. 17,8 proc.
mazesne nei 2019 m. nustatyta 43,9 min. Eur pajamy virsutiné riba (tai vienkartinio pobldZio sumaZzéjimas,
nes pasibaigus praéjusiam 2014-2018 m. reguliavimo periodui, buvo jvertintas sukauptas investicijy grazos
nuokrypis, kuriuo leidZziamyjy pajamy lygmuo 2020 m. ir buvo sumazintas).

2019 m. | pusmetj VERT vykdé viesaja konsultacijg pagal Europos Komisijos Reglamentg, kuriuo nustatomas
suderintos dujy perdavimo tarify struktlros tinklo kodeksas (TAR NC) reikalavimus dél Bendrovés teikiamy
paslaugy kainodaros 2020 m. ir tolesniems reguliavimo periodo metams. Atsizvelgiant j rinkos dalyviy
pastabas bei Energetikos reguliavimo institucijy bendradarbiavimo agentiros ACER 2019 m. liepos 4 d.
paskelbta nuomone, Bendrovés valdybos ir VERT sprendimas dél kainy buvo priimtas 2019 m. spalio mén.

2020 m. vidutiné perdavimo paslaugy kaina Lietuvos vartotojy poreikiams (vertinant ilgalaikes ir

trumpalaikes paslaugas), palyginti su 2019 m. taikoma vidutine kaina, vidutiniskai mazéja kiek daugiau nei 16
proc. (iki 1,22 Eur/MWh). DidZiausig jtaka vidutiniy dujy perdavimo kainy maZéjimui Lietuvos sistemos
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naudotojams turéjo minétas Zenklus (beveik 18 proc.) 2020 m. perdavimo paslaugy pajamy virsutinés ribos
(lyginant su 2019 m) sumaZinimas.

Siekiant didinti pasinaudojimo perdavimo sistema paprastuma ir lankstuma bei skatinti regioninés dujy rinkos
vystymasi, nuo 2020 m. jleidimo taskuose perdavimo paslaugy kainos harmonizuotos su kaimyninéje tarify
zonoje, apimancioje Latvija, Estijg ir Suomija, jleidimo kainomis. Taip pat jleidimo taskuose ir iSleidimo taske
su Latvija Bendrové nuo 2020 m. taiko Zemesnius (lyginant su 2019 m.) trumpalaikiy paslaugy kainy
daugiklius. Atitinkamai, 2020 m vidutinés gamtiniy dujy transportavimo per Lietuvos teritorijg j kitas ES 3alis
marsrutu Klaipédos SGDT — Latvija paslaugos kainos (vertinant ilgalaikiy ir trumpalaikiy produkty kainy
vidurkj) pokytis taip pat yra Zenklus — 2020 m. bendra jleidimo ir isleidimo tasky kaina (lyginant su 2019 m.)
mazéja apie 18 proc.

4.5.2. DUJY SRAUTY BALANSAVIMAS PERDAVIMO SISTEMOJE

,»2Amber Grid“ uztikrina dujy srauty subalansavima perdavimo sistemoje. Bendrové, vadovaudamasi
Gamtiniy dujy perdavimo sistemos balansavimo taisyklémis, perka balansavimo dujas i$ dujy rinkos dalyvio,
jei rinkos dalyvis sukélé dujy pertekliy perdavimo sistemoje, ir parduoda balansavimo dujas rinkos dalyviui,
jei jis sukélé dujy trikuma perdavimo sistemoje.

Per 2019 m. dél sistemos naudotojy sglygoto disbalanso Bendrové nupirko 32 GWh ir pardaveé 67,2 GWh
dujy.

Vykdant dujy perdavima i$ trecios Salies j trecig salj, dél fiziniy srauty maisymosi perdavimo sistemoje,
susidaro skirtumas tarp apskaiciuotos dujy energijos vertés dujy perdavimo sistemos jleidimo ir iSleidimo
taskuose. Per 2019 m. perduodant dujas j Kaliningrado sritj perdavimo sistemos jleidimo ir isleidimo
taskuose susidaré 402,6 GWh energijos skirtumas, kuris Bendrovei buvo kompensuotas atsiskaitant uz
suteiktas perdavimo i$ trecios Salies j trecig Salj paslaugas.

Be sistemos naudotojy ir kity dujy rinkos dalyviy srauty balansavimo, Bendrovés perdavimo sistemos
vamzdynuose esantys dujy kiekiai svyruoja dél techniniy ir technologiniy perdavimo sistemos ypatumuy.

4.5.3. SGD TERMINALO, JO INFRASTRUKTUROS, JUNGTIES JRENGIMO BEI
PASTOVIOSIOMS EKSPLOATAVIMO SANAUDOMS IR PASKIRTOJO TIEKEJO
PAGR|STOMS SANAUDOMS KOMPENSUOTI SKIRTY LESY ADMINISTRAVIMAS

Bendrové, vykdydama teisés akty reikalavimus (SGD terminalo jstatymg ir papildancius teisés aktus),
surenka, administruoja ir iSmoka teisés akty nustatyta tvarka SGDT léSas terminalo operatoriui (AB
,Klaipédos nafta“) ir paskirtajam tiekéjui (UAB ,,Ignitis“) bei i$ Siy 1éSy kompensuojamos ,,Amber Grid“ SGDT
|éSy administravimo sgnaudos.

VERT 2018 m. lapkricio 22 d. patvirtino gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildomg dedamajg, kuri turéjo
jsigalioti nuo 2019 m. sausio 1 d., taciau VERT 2018 m. gruodzio 31 d. atskiru sprendimu minétg dedamajg
pakoregavo ir jg nustaté 559,34 Eur/(MWh/parg/metus) dydzio.

2019 m. gruodzio 30 d. VERT nustaté 38,55% mazesne gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildomg dedamgjga,
kuri jsigaliojo nuo 2020 m. sausio 1 d. ir sudaro 343,71 Eur/(MWh/parg/metus).

Su VERT suderintos SGDT |éSy paskirstymo proporcijos SGDT léSy gavéjams, kurios buvo taikomos nuo 2019
m. sausio 1 d. ir nuo 2020 m. sausio 1 d. pateikiamos lenteléje.
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1 lentelé. Informacija apie 2019-2020 m. surinkty SGDT léSy paskirstyma tarp SGDT |ésy gaveéjy

Suskystinty gamtiniy dujy pakartotinio dujinimo 69,80% 56,53%
dedamoji
Administravimo sgnaudy dedamoji 0,08% 0,11%
SGDT butinojo kiekio tiekimo pagrjsty sanaudy 30,12% 43,35%
dedamoji

IS viso: 100% 100%

Dél nesumokeéty SGDT lésy vyko teisminiai gincai su AB ,Achema“. Siuo metu bendrosios kompetencijos
teismuose nagrinéjamos 2 civilinés bylos dél nesumokéty SGD terminalo |ésy. Abi bylos yra sustabdytos iki
bus priimtas galutinis procesinis sprendimas. Europos Sajungos Teisingumo Teismas byloje Nr. C-847/19 P
priims galutinj sprendima pagal apeliacinj skunda, pateiktg dél Europos Sajungos Bendrojo Teismo 2019 m.
rugséjo 12 d. sprendimo byloje Nr. T-417/16.

4.6. VYKDOMI IR PLANUOJAMI PIRKIMAI BEI INVESTICIJOS

2018 m. buvo rengiamas ,Amber Grid“ deSimties mety (2018-2027 m.) tinklo plétros planas, kurj VKEKK
patvirtino 2018 m. rugpjicio mén. Plane numatoma investicijy verté j dujy perdavimo sistemos plétros
projektus per artimiausig deSimtmetj sudaro 211,45 min. Eur. Prognozuojama, kad artimiausig deSimtmet;j
Lietuvoje suvartojamy dujy kiekiai sumazés, taciau tuo pat metu numatomi didéjantys tarpvalstybiniai dujy
srautai j kitas Baltijos Salis, bei atsiras galimybé transportuoti dujas naujomis kryptimis — dujotiekiu tarp
Lenkijos ir Lietuvos. 2019 m. buvo priimtas sprendimas deSimties mety tinklo plétros plang atnaujinti kas 2
metus. Atnaujintas planas bus rengiamas 2020 m.

Daugiau informacijos apie planuojamas investicijas pateikiama Bendrovés interneto tinklalapyje
https://www.ambergrid.lt/It/perdavimo-sistemos-pletros-planas.

4.7. BENDROVES TYRIMY IR PLETROS VEIKLA

Nuo 2019 m. birZelio 1 d. Bendroveé yra jgaliota administruoti dujy, pagaminty iS AEl, nacionalinj kilmés
garantijy registrg, t. y. teikia kilmés garantijy iSdavimo, perdavimo ir jy galiojimo panaikinimo bei kilmés
garantijy naudojimo priezitros ir kontrolés ir kitose valstybése iSduoty kilmés garantijy pripazinimo Lietuvoje
funkcijas. Si sistema naudinga energijos vartotojams, norintiems savo veikloje naudoti ekologiska ir Lietuvoje
ar kitoje Europos Sagjungos valstybéje pagamintg kurg. Bendradarbiaudama su kity Saliy paskirtosiomis
jstaigomis bei AEI dujy sektoriaus organizacijomis, Bendrové nuo 2019 m. birZelio 1 d. dalyvauja ES Horizon
2020 moksliniy tyrimy ir inovacijy programos finansuojamame projekte REGATRACE (angl. Renewable GAs
TRAde Centre in Europe), skirtame sukurti europine biometano ir kity atsinaujinanciy dujy kilmés garantijy
registro veiklos schemga bei paskatinti Zaliy dujy gamybos ir rinkos plétra.

Vykstant intensyviai AEIl energijos gamybos plétrai bei reikSmingai padidéjus AEI daliai bendrame energijos
balanse, integracijos j elektros energijos transportavimo sistemg bei elektros tinklo balansavimo i$stkius gali
padéti spresti placdiai Europoje tiriamy ir bandomy ,,Power-to-Gas“ technologijy panaudojimas, pertekline
elektros energijg transformuojant j dujine energijos formga (vandenilj ir metang) ir transportuojant dujy
perdavimo ir skirstymo tinklais j energijos saugojimo ir vartojimo vietas. Todél nuo 2019 m. pradZios
Bendrové dalyvauja EPSO-G grupés projekte, atlikdama ,,Power-to-Gas“ technologijy pritaikomumo Lietuvoje

techniniy ir ekonominiy galimybiy analize, kurig numatoma baigti 2020-2021 metais.
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Nuo 2019 m. birZelio Bendrové kartu su tarptautiniais partneriais pradéjo jgyvendinti moksliniy tyrimy ir
vystymo projekty ,, SecureGas”, kuriuo siekiama uztikrinti ES dujy tinklo saugumg ir atsparuma kibernetinéms
ir fizinéms grésméms. Projektas yra finansuojamas i$ Europos Sgjungos Horizon 2020 moksliniy tyrimy ir
inovacijy programos. Sio projekto tikslas, atsizvelgiant j Europos energetikos saugumo strategijos, Europos
programos dél ypatingos svarbos infrastruktiiros objekty apsaugos, ES reglamento 2017/1938 dél dujy
tiekimo saugumo reikalavimus, ,parengti metodikas, priemones ir gaires esamiems ir blsimiems dujy
perdavimo infrastruktlros jrenginiams apsaugoti bei padaryti juos atsparius kibernetinéms bei fizinéms
grésmems.

4.8. BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Planuojama, jog regioniné dujy rinka vystysis palaipsniui. Kol kas dél bendros dujy rinkos nuo 2020 m. susitaré
tik Latvija ir Estija, kurios kartu su Suomija nuo 2020 m. suformuos bendrg tarify zong. Lietuva ir toliau
dalyvauja diskusijose su regiono partneriais, siekiant visy Saliy dalyvavimo bendroje dujy rinkoje visiems
naudingomis sglygomis. Lietuva j bendrg zong prisijungs vélesniame etape.

Prisidédama prie ambicingy Lietuvos tiksly siekiant didesnés atsinaujinanciy energijos iStekliy dalies
energetiniame Salies balanse, bendrové dalyvauja eiléje iniciatyvy ir projekty, sudaranciy galimybes
bendrovés specialistams vystyti kompetencijas dujy, pagaminty iS AEl, srityje. Bendrovés specialisty
dalyvavimas REGATRACE projekte, RAIDA 2050 projekte bei narysté European Renewable Gas Registry
(ERGaR) asociacijoje be anksciau minéty tiksly, leis iSugdyti naujas kompetencijas, kurios ateityje prisidés prie
Zaliy dujy gamybos ir rinkos plétros skatinimo Lietuvoje, Bendrovés veiklos testinumo uztikrinimo bei
Nacionalinés energetikos strategijos jgyvendinimo.

Prognozuojama, kad 2020 m. Bendrové perdavimo sistema Lietuvos sistemos naudotojams j vidinj dujy
iSleidimo taskg transportuos apie 22 TWh, j Latvijos Respublika — 1,8 TWh gamtiniy dujy ir j Rusijos
Federacijos Kaliningrado sritj — 26,8 TWh gamtiniy dujy. Apie 65 proc. Lietuvos ir kity Baltijos Saliy
vartotojams skirto gamtiniy dujy kiekio prognozuojama gauti i$ Klaipédos SGD terminalo. Konkrecios dujy
srauty apimtys ir dujy tiekimo $altiniai priklausys nuo rinkos situacijos mety eigoje, oro temperatdros ir kity
aplinkybiy.
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5. FINANSINIAI REZULTATAI

Finansiniy rezultaty dalyje pateikiami skaiciai atspindi AB ,,Amber Grid“ ir dukterinés jmonés UAB GET Baltic
konsoliduotus finansinius rodiklius, kurie toliau metiniame pranesime pristatomi kaip Grupés veiklos
rezultatai ir bendra finansine bikle.

5.1. FINANSINIAI RODIKLIAIZ

2019 m. 2018 m. 2017 m.
Finansiniai rezultatai (tdkst. Eur)
Pajamos 54.756 54.563 64.322
EBITDA 24.343 24.636 38.252
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinimag 13.871 -26.027 -12.055
Grynasis pelnas (nuostoliai) 11.838 -21.608 -9.861
Grynieji pinigy srautai iS pagrindinés veiklos 27.190 23.359 34.835
Investicijos 18.279 16.034 12.386
Grynoji finansiné skola 71.576 80.082 70.496
Pelningumo rodikliai (proc.)
EBITDA marza 44,5 45,2 59,5
Grynojo pelno (nuostoliy) marza 21,6 -39,6 -15,3
Vidutiné turto graza (ROA) 4,9 -8,7 -3,4
Vidutiné nuosavybés graza (ROE) 8,8 -14,3 -5,3
Likvidumo rodikliai
Bendrojo likvidumo koeficientas 0,64 0,55 0,68
Skubaus padengimo koeficientas 0,59 0,48 0,62
Kapitalo struktiros rodikliai
Nuosavo kapitalo ir turto koeficientas 57,4% 56,9% 64,7%
Finansinés skolos ir nuosavo kapitalo koeficientas 52,1% 61,1% 44,9%
Finansinés skolos ir EBITDA santykis, kartais 2,95 3,25 2,02
Rinkos vertés rodikliai
Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E), 14,77 -9,41 -25,33
kartai
Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis vienai 0,07 -0,12 -0,06
akcijai, Eur

Rodikliy skaiciavimo formulés:

EBITDA = pelnas (nuostoliai) pries apmokestinimg + finansinés veiklos sgnaudos — finansinés veiklos pajamos +
nusidéveéjimo ir amortizacijos sanaudos + vertés sumazéjimo sgnaudos + turto nurasymai

2 Finansiniai rodikliai apskaiciuoti eliminavus SGD terminalo |é3y sukuriama turta ar jsipareigojimus 2017 m. pateikiami
Bendrovés duomenys.
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Grynoji finansiné skola = finansiné skola — pinigai ir pinigy ekvivalentai

EBITDA marza = EBITDA/ pajamos

Grynojo pelno (nuostoliy) marZa = grynasis pelnas (nuostolis)/ pajamos

ROA = grynasis pelnas (nuostolis)/ turto vertés vidurkis

ROE = grynasis pelnas (nuostolis)/ nuosavo kapitalo vidurkis

Bendrojo likvidumo koeficientas = trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai

Skubaus padengimo koeficientas = (trumpalaikis turtas — atsargos)/ trumpalaikiai jsipareigojimai
Nuosavo kapitalo ir turto koeficientas = nuosavas kapitalas / turtas

Finansinés skolos ir nuosavo kapitalo koeficientas = finansiné skola / nuosavas kapitalas
Finansinés skolos ir EBITDA santykis = finansiné skola / EBITDA

Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis = akcijos kaina laikotarpio pabaigoje / (grynasis pelnas/akcijy kiekis)

5.2. PAJAMOS

2019 m. Grupés pajamos sudaré 54.756 tiakst. Eur ir, palyginti su 2018 m., padidéjo 0,4 proc. Rekordiniai
dujy transportavimo j Latvijg kiekiai, atitinkamai padidéjusios pajamos leido amortizuoti balansavimo ir
transportavimo paslaugy Lietuvos vartotojams pajamy mazéjimg. Pajamos uZ transportavimo paslaugas
vidaus vartotojams sumazéjo dél mazesniy paslaugy kainy. Balansavimo pajamos krito dél sumazéjusiy
balansavimo dujy kainy. Kitos pajamos — pajamos uz SGD terminalo 1éSy administravimg, licencijuotos dujy

rinkos operatorés (UAB GET Baltic) paslaugy pajamos bei kita — 2019 m. sudaré 1.071 tikst. Eur (2 pav.).

2 pav. Grupés pajamy struktlra, 2017-2019 m. proc.;min. Eur
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Balansavimo pajamos susidaro:

= balansuojant sistemos naudotojy ir kity dujy rinkos dalyviy, dalyvaujanciy perdavimo sistemos
balansavime, dujy srautus;

= dél perdavimo sistemos technologinio balansavimo, sglygojamo technologiniy perdavimo sistemos
ypatumy bei dujy srauty nuokrypiy (disbalanso), kuriuos lemia techninés priezastys.

SGD terminalo 1éSas Bendrové administruoja jpareigota teisés akty reikalavimy. Daugiau informacijos ir
atskleidimy apie SGD terminalo 1éSy apskaitg pateikta 2019 m. Bendrovés finansinése ataskaitose.

5.3.  SANAUDOS

2019 m. Grupés sgnaudos sudaré 40.544 tikst. Eur, palyginus su 2018 m. (nevertinant ilgalaikio turto vertés
sumazéjimo sgnaudy —37.686 tlkst. Eur), sumazéjo 4,8 proc. Tam labiausiai jtakos turéjo sumazéjusios turto
eksploatavimo ir nusidévéjimo sgnaudos.

llgalaikio turto nusidéveéjimo ir amortizacijos sgnaudos sudaré Zenklig dalj sanaudy — 10.159 tikst. Eur (25
proc. visy sgnaudy) ir, lyginant su 2018 m., dél Bendrovés ilgalaikio turto perkainojimo 2018 m. pabaigoje
bei prailginty dalies turto vienety tarnavimo laikotarpiy, sumazéjo 20,1 proc. (3 pav.).

Gamtiniy dujy sgnaudos sieké 11.336 tukst. Eur (28 proc. visy sgnaudy), palyginus su 2018 m., dél iSaugusiy
balansavimo dujy kiekiy, padidéjo 8,8 proc. Gamtines dujas Bendrové pirko technologinéms reikméms,
sistemos naudotojy bei kity dujy rinkos dalyviy balansavimui, dujy srauty bei techniniam balansavimui.
Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos sudaré 9.784 tikst. Eur (24 proc. visy sgnaudy), palyginus
su 2018 m. iSaugo 8,0 proc. Remonto ir techninio aptarnavimo sgnaudos sudaré 3.573 takst. Eur (9 proc. visy
sgnaudy), palyginus su 2017 m., sumazéjo 32 proc.

3 pav. Grupés sanaudy struktira (apskaiciuota, eliminavus 2017-2018 m. turto vertés sumazéjimo sgnaudas), 2017-2019 m., proc.;
min. Eur
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5.4. VEIKLOS REZULTATAI

2019 m. Grupé dirbo pelningai, grynasis pelnas sudaré 11.838 tikst. Eur (2018 m. dél atlikto ilgalaikio turto
perkainojimo — 21.608 tikst. Eur nuostolis).

Grupés pelnas pries apmokestinimg 2019 m. pasieké 13.871 tdkst. Eur (2018 m. — 26.027 tadkst. Eur
nuostolis), o pelnas iki mokesciy, palikany, nusidévéjimo ir amortizacijos (EBITDA) sudaré 24.343 tikst. Eur
(2018 m. — 24.636 tukst. Eur).

Ankstesniy laikotarpiy nuostolius nulémeé ilgalaikio turto perkainojimas ir apskaitytos vertés sumazéjimo
sgnaudos (4 pav.).

ligalaikio turto vertés sumazéjima didesne dalimi nulémé tai, kad prasidéjus naujam 2019-2023 m. gamtiniy
dujy perdavimo paslaugy kainy reguliavimo periodui, Bendrovei pradéta taikyti dar 2015 metais VERT
patvirtinta investicijy gragzos normos nustatymo metodika, o pati gragzos norma nuo reguliuojamai veiklai
priskiriamo turto buvo perskaiciuota ir nustatyta 3,33 proc. lygmenyje, t. y. Zenkliai maZesné uz praéjusj
reguliavimo perioda taikytg grazos norma (7,09 proc.).

4 pav. Grupés finansiniai rezultatai, min. Eur, 2017-2019 m.

70 64,3
60 54,6 54,8
50
40
30 24,6 24,3
20 11,8
10

0
Pajamos EBITDA Gry Inas

-9,9

-10

-20
= 21,6

2017 m. ®m2018m. W2019m.

85



2019 M. METINIS PRANESIMAS

Amber
Grid

5 pav. Grupés pelningumas, proc., 2017-2019 m.
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5.5. INVESTICLJOS

2019 m. Grupés investicijos sudaré 18.279 tikst. Eur (2018 m. — 16.034 tikst. Eur) (6 pav.).

Bendroveé, prizilrédama valdoma gamtiniy dujy perdavimo tinklg, nuolat investuoja j valdoma infrastuktira.
Investicijos j perdavimo sistemos plétrg, dél uzsitesusiy GIPL projekto pirkimo procediry, buvo nezenklios.

2019 m. investicijos j rekonstrukcijg ir modernizavima, palyginus su 2018 m., padidéjo 12,4 proc. ir sudaré
17.994 tiikst. Eur. Padidéjima nulémé 2019 m. iSaugusios magistraliniy dujotiekiy rekonstrukcijos apimtys.

6 pav. Grupés investicijy struktdra, tkst. Eur, 2017-2019 m.
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5.6. TURTAS

2019 m. pabaigoje Grupés turto verté sudaré 256.129 tikst. Eur: ilgalaikis turtas sieké 81,7 proc., trumpalaikis
— 18,3 proc. viso turto.
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llgalaikis turtas 2019 m. padidéjo 1,2 proc. Eur iki 209.346 tukst. Eur dél didesniy uz nusidévéjima investicijy.
Grupés trumpalaikio turto verté 2019 m. pabaigoje sudaré 46.783 tikst. Eur, palyginus su 2018 m., padidéjo
20,5 proc. DidzZiausig jtakg Siam pokycCiui turéjo deponuoty lésy garantijoms ir depozity pozicijos
padidéjimas.

5.7. NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

2019 m. Grupés nuosavas kapitalas padidéjo 5 proc. ir ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudaré 137.854
tukst. Eur. Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudaré 57,4 proc. viso Grupés turto.

2019 m. mokétinos sumos ir jsipareigojimai padidéjo 3,3 proc. ir ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudareé
118.275 tikst. Eur. Mokétiny sumy ir jsipareigojimy padidéjimg nulémé padidéje gauti avansai.

2019 m. finansiné skola sudaré 71.809 tikst. Eur, per ataskaitinj laikotarpj sumazéjo 8.315 tukst. Eur.
Finansiniy jsipareigojimy santykis su nuosavu kapitalu sieké 52,1 proc.

5.8. PINIGY SRAUTAI

2019 m. Bendroveés grynyjy pinigy srautai iS pagrindinés veiklos sudaré 27.190 tikst. Eur (2018 m. —
23.359 takst. Eur). llgalaikio turto jsigijimui buvo panaudota 19.915 tikst. Eur (2018 m. — 20.546 tukst. Eur),
dividendy iSmokéjimui — 5.228 tikst. Eur (2018 m. — 20.291 tidkst. Eur). 2018 m. investiciniy projekty
finansavimui buvo gauta 6.941 tikst. Eur ES paramos Iésy (2018 m. — 8.173 tikst. Eur).

5.9. NUORODOS IR PAPILDOMI PAAISKINIMAI APIE METINEJE FINANSINEJE ATASKAITOJE

PATEIKTUS DUOMENIS

Kita informacija pateikiama ,Amber Grid“ 2019 m. audituoty metiniy finansiniy ataskaity pastabose.

5.10. INFORMACUA APIE SVARBIUS JVYKIUS, JVYKUSIUS PO FINANSINIY METY PABAIGOS

ReikSmingi jvykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos pateikiami ,,Amber Grid“ 2019 m. audituoty metiniy
finansiniy ataskaity pastabose.

5.11. INFORMACIA APIE BET KOKIA FINANSINE PAGALBA

Finansinés pagalbos (paramos) politika yra pateikta 2019 m. Socialinés atsakomybés ataskaitoje. Per
ataskaitinj laikotarpj Bendroveé neteiké kitos formos finansinés pagalbos.

5.12. INFORMACIA APIE SUSIJUSIY SALIY SANDORIUS, REIKSMINGUS SUSITARIMUS IR
ZALINGUS SANDORIUS

Informacija apie susijusiy Saliy sandorius yra pateikta 2019 m. Bendrovés audituotose metinése finansinése
ataskaitose.

2019 m. gruodzio 31 d. Bendrové buvo sudariusi Sias reikSmingas sutartis, suteikiancias kontrahentams teise
nutraukti su Bendrove sudarytus sandorius, pasikeitus Bendrovés kontrolei: 2014 m. gruodzio 30 d. paskolos
sutartis su ,,Swedbank” AB; 2015 m. rugpjicio 19 d. paskolos sutartis su Siaurés Investicijy Banku (Nordic
Investment Bank); 2018 m. geguzés 18 d. paskolos sutartis su OP Corporate Bank plc Lietuvos filialu. Siy
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sutarciy salygos yra laikomos sutartis pasirasiusiy Saliy dvisale konfidencialia informacija, o jy atskleidimas
galéty padaryti Zalg Bendrovei.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendroveé Zalingy sandoriy (neatitinkanciy Bendroveés tiksly, esamy jprasty rinkos
salygy, pazeidzianciy akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir pan.) bei sandoriy, sudaryty esant interesy
konfliktui tarp Bendrovés vadovy, kontroliuojanciy akcininky ar kity susijusiy saliy pareigy Bendrovés ir jy
privaciy interesy ir (arba) kity pareigy, nesudaré.

EPSO-G audito komitetas, kuris veikia jmoniy grupés mastu ir vykdo ,,Amber Grid“ audito komiteto funkcijas,
teikia nuomones dél kiekvieno ,,Amber Grid“ sandorio su susijusia Salimi. Audito komitetas jvertina ar
atitinkamas sandoris tarp susijusiy Saliy turi yra sudaromas rinkos sglygomis ir ar toks sandoris yra sgZiningas
visy akcininky atzvilgiu.

5.13. INFORMACIA APIE TIESIOGIAI REIKSMINGUS TIESIOGIAI IR NETIESIOGIAI VALDOMUS
AKCIJY PAKETUS

2019 m. gruodZio 31 Bendrové valdé 100 proc. dukterinés jmonés UAB GET Baltic akcijy. Detalesné
informacija apie valdoma jmone pateikta Bendrovés finansinése ataskaitose.
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6. RIZIKOS IR JY VALDYMAS

6.1. RIZIKOS IR Ji) VALDYMAS

Rizika Bendrovéje suprantama kaip neplanuoty jvykiy, kurie gali paveikti strategijos ir verslo tiksly siekimg
tiek neigiamai, tiek teigiamai, galimybé. Bendrové siekia aktyviai valdyti rizika ir tai darydama siekia Siy tiksly:

e didinti Bendrovés veiklos tiksly pasiekimo tikimybe bei veiklos efektyvuma;

e iS anksto suplanuoti ir koordinuotai jgyvendinti veiksmus, kurie sumazinty galimy jvykiy neigiama
poveikj ir (ar) jy pasireiskimo tikimybe;

e gerinti darbuotojy, treciyjy asmeny ir aplinkos saugg;

e tobulinti nenumatyty jvykiy prevencija ir jy valdymg;

e kelti visuomenés ir valstybés pasitikéjima Bendrovés atzvilgiu.

Riziky valdymas vykdomas vadovaujantis tarptautinio standarto COSO ERM (2017 mety birzelio ménesio
redakcija) nuostatomis. Bendrové yra pilna apimtimi prisijungusi prie EPSO-G jmoniy grupés riziky valdymo
politikos, bei vadovaujasi bendra jmoniy grupés riziky valdymo metodika. Riziky valdymo politika bei riziky
valdymo metodika yra tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés valdybos sprendimu, o procesa koordinuoja EPSO-G
Audito komitetas, kuris vykdo ir Bendrovés Audito komiteto funkcijas.

Bendrovés Valdyba ir Audito komitetas periodiskai prioretizuoja kasdienéje veikloje identifikuotas rizikas,
atlieka Siy riziky vertinima (jvertina tikimybes ir poveikius), nustato atskiry riziky tolerancijos ribas bei rizikos
stebéjimo rodiklius, numato riziky valdymo priemones ir kontroliuoja valdymo priemoniy plano
igyvendinima.

Rizikos, su kuriomis susiduria Bendrové yra skirstomos j Sias kategorijas:

Politinés: Lietuvos ir kaimyniniy Saliy valstybiniy institucijy sprendimy jtaka Bendrovés ir (ar) Grupés jmonés
veiklai, jskaitant energetikos reformas, mokesciy politika, jstatymus susijusius su darbo apmokéjimu ir (ar)
sauga ir (ar) kita, prekybos apribojimus ir politinj stabiluma.

Ekonominés: Lietuvos ir tarptautinés rinkos jtaka Bendroveés veiklai, jskaitant situacija dél subrangovy
konkurencijos, pramonés vystymosi krypties, elektros ir dujy rinkos kainy pokyciy, vartotojy koncentracijos,
palikany pokyciy, infliacijos, valiuty keitimo kursy, kredito prieinamumo, BVP ir kt.

Socialinés: demografiniy pokyciy, tokiy kaip darbuotojy amZius, iSsilavinimas ir vartotojy turto
pasiskirstymas, vartotojy jprociy ar energijos vartojimo pokyciy jtaka Bendrovés veiklai.

Technologinés: jrangos gedimy, inovacijy ir technologiniy pokyciy rinkoje bei kibernetiniy iSpuoliy jtaka
Bendrovés veiklai.

Teisinés: rizika, kad Grupé bus patraukta atsakomybén vykdant veiklg, jstatymy numatyta tvarka dél
jsipareigojimy darbuotojams, klientams ir tiekéjams nesilaikymo, atliekamy darby savalaikiSkumo ar kity
priezasciy.

Informacija apie koncentracijos, dujy pirkimo kainos ir finansines rizikas (likvidumo, kredito, palikany
normos svyravimo) detaliau atskleidziama 2019 m. Bendrovés finansinése ataskaitose.

89



2019 M. METINIS PRANESIMAS

Amber
Grid

6.2. BENDROVES VIDAUS KONTROLES SISTEMA

Bendrovés finansinés ataskaitos rengiamos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti ES.

Bendrové yra patvirtinusi Apskaitos procediry ir politikos vadovg, reglamentuojantj apskaitos tvarkymo,
ataskaity sudarymo, pateikimo principus, metodus ir taisykles. Be to, siekiant uZtikrinti, kad finansiné
atskaitomybé bity parengta laiku, Bendrovés patvirtintomis vidaus taisyklémis yra reglamentuojama
apskaitos dokumenty pateikimo ir ataskaity sudarymo terminai.

Sudarant finansines ataskaitas laikomasi ,keturiy akiy” principo. Buhalterijos padalinys yra atsakingas uz
finansiniy ataskaity rengimga ir perzitra.
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7. VALDYMAS

7.1. INFORMACIJA APIE VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

Bendrové veikloje taiko vertybiniy popieriy birZoje NASDAQ Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo
kodeksa (galima rasti www.nasdagbaltic.com; toliau — Bendroviy valdymo kodeksas). Kodeksas taikomas ta
apimtimi, kiek Bendrovés jstatai nenumato kitaip. Bendrové yra atskleidusi, kaip laikosi valdymo kodekso
nuostaty reikalavimy ir su Sia informacija susipaZinti galima Bendrovés interneto tinklalapyje
www.ambergrid.lt ir Centrinéje reglamentuojamos informacijos bazéje www.crib.lt.

7.2.  AKCINIS KAPITALAS

Bendrovés jstatinis kapitalas yra lygus 51.730.929,06 Eur. Jis padalintas j 178.382.514 paprastasias vardines
0,29 Eur nominalios vertés akcijas. Viena 0,29 Eur vertés paprastoji vardiné akcija suteikia jos savininkui vieng
balsg Visuotiniame akcininky susirinkime. Visos akcijos visiskai apmokétos.

2019 m. Bendrovés akcininky struktira nekito. UAB ,EPSO-G“ islaiké 96,58 proc. Bendrovés akcijy paketg ir
buvo vienintelis akcininkas, valdantis didesnj nei 5 proc. Bendrovés akcijy pakety. UAB ,EPSO-G* turi lemiama
balsg priimant sprendimus visuotiniame akcininky susirinkime.

7.3.  AKCIJOS IR AKCININKY TEISES

Balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy Bendrovés akcijy skaicius sutampa su isleisty akcijy
kiekiu ir sudaro 178.382.514 vienety. ,,Amber Grid“ akcijy suteikiamos turtinés ir neturtinés teisés vienodos
ir nei vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Pagal Bendrovés jstatus priimti
sprendimus dél naujy akcijy isleidimo ir savy akcijy supirkimo gali tik visuotinis Bendroveés akcininky
susirinkimas.

Bendrové néra informuota apie kokius nors akcininky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali bati ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés. Bendrovéje néra balsavimo teisiy apribojimy.

Bendrové savy akcijy néra jsigijusi ir 2019 m. jokiy sandoriy, susijusiy su savy akcijy jsigijimu ar perleidimu,
nesudaré.

7.4.  AKCININKAI

2019 m. gruodzZio 31 d. duomenimis ,Amber Grid“ akcininkais buvo daugiau nei 2.200 fiziniy ir juridiniy
Lietuvos ir uzsienio asmeny, i$ jy — 1 akcininkas valdé didesnj nei 5 proc. Bendrovés akcijy pakets.

2 lentelé. Bendrovés akcininkai

Akcininkas Buveinés adresas / juridinio asmens Nuosavybeés teise priklausanciy
kodas akcijy skaicius, vnt.
UAB ,EPSO-G“ Gedimino pr. 20, Vilnius, Lietuva/ 172.279.125
302826889
Smulkieji akcininkai 6.103.389
IS viso: 178.382.514
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Bendrovés akcininky struktira pateikta 7 pav.

7 pav. Akcininky struktdra, 2019 m. gruodzio 31 d.

3,4%

m UAB ,EPSO-G“

m Smulkieji akcininkai

UAB ,,EPSO-G“ valdo 96,58 proc. Bendrovés akcijy ir turi lemiamg balsg priimant sprendimus visuotiniame
akcininky susirinkime.

7.5. DUOMENYS APIE PREKYBA VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE RINKOSE

Nuo 2013 m. rugpjicio 1 d. Bendroveés akcijomis prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, jos kotiruojamos
vertybiniy popieriy birZos NASDAQ Vilnius Papildomajame prekybos sgrase.

2 lentelé. Pagrindiniai duomenys apie ,Amber Grid“ akcijas

ISIN kodas LTO0000128696
Simbolis AMGI1L
Emisijos dydis (vnt.) 178.382.514

2019 m. prekybos Bendrovés akcijomis apyvarta sudaré 0,38 min. Eur (2018 m. - 0,52 mln. Eur), sudarytais
sandoriais perleista 345.565 vnt. akcijy (2018 m. - 364.443 vnt. akcijy). Bendrovés akcijy kainos dinamika
pateikta 3 lenteléje, o duomenys apie Bendrovés akcijy kaing ir apyvartg (2016—2019 m.) pateikti 8 pav.

3 lentelé. Akcijy kainos dinamika NASDAQ Vilnius, 2016-2019 m.

1,19 Eur 1,32 Eur 1,08 Eur 1,192 Eur 1,24 Eur

1,24 Eur 1,49 Eur 1,21 Eur 1,340 Eur 1,40 Eur

1,40 Eur 1,60 Eur 1,02 Eur 1,428 Eur 1,14 Eur
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Atidarymo kaina, DidZiausia akcijos Maziausia akcijos Svertiné vidutiné UZdarymo kaina,
2019-01-02 kaina, 2019-02-28 kaina, 2019-12-23 akcijos kaina 2019-12-30
1,40 Eur 1,35 Eur 0,95 Eur 1,10 Eur 0,98 Eur

8 pav. ,,Amber Grid” akcijy kaina ir apyvarta, 2016-2019 m.

1.8 350,000
16 -+ 300,000

+ 250,000
1.4

-+ 200,000
1.2

+ 150,000
1.0 |

<+ 100,000
08 1 50,000
0.6 0

Jan-16 Jan-17 Jan-18 Jan-19

[ Akcijos kaina, Eur m Apyvarta, Eur

2019 m. gruodzio 31 d. ,Amber Grid“ akcijy kapitalizacija sudaré 174,81 min. Eur. Vienos akcijos kaina birzoje,
o tuo paciu ir kapitalizacija per 2019 m. sumazéjo 14,0 proc.

7.6. DIVIDENDAI

Bendrovés akcininkai 2019 m. balandZio 23 d. vykusiame visuotiniame akcininky susirinkime priémé
sprendimg dél dividendy iSmokéjimo. Dividendai sudaro 5,2 min. eury arba 0,0293 euro vienai akcijai.

7.7.  SUTARTYS SU VERTYBINIY POPIERIY VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKAIS

,2Amber Grid“ yra sudariusi sutartj su AB SEB banku dél Bendrovés isleisty vertybiniy popieriy apskaitos ir su
vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy teikimo.

2015 m. geguzés 15 d. Bendrové su AB SEB banku sudaré sutartj dél dividendy ismokeéjimo/ paskirstymo
smulkiesiems akcininkams, kuria vadovaujantis AB SEB bankas apskaiciuoja ir iSmoka dividendus visiems

Bendroveés akcininkams, iSskyrus pagrindinj — UAB ,, EPSO-G“.

AB SEB bankas rekvizitai

Jmonés kodas 112021238
Buveinés adresas Gedimino pr. 12, Vilnius, Lietuva
Telefonas +370 5 268 2800, trumpasis 1518
El. pastas info@seb.It
Interneto tinklalapis www.seb.lt
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7.8. VALDYMO STRUKTURA

Bendrové savo veikloje vadovaujasi Akciniy bendroviy ir Vertybiniy popieriy jstatymais, Bendrovés jstatais
bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, akcininky teisés,
jy jgyvendinimas yra apibrézti Akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose. Bendrovés jstatai paskelbti
Bendrovés svetainéje: www.ambergrid.lt/It/apie _mus/rubrika-investuotojams/istatai. Paskutinj karta
Bendrovés jstatai keisti 2019-12-06.

2019-12-06 AB ,,Amber Grid“ visuotinis akcininky susirinkimas priémé sprendima pakeisti bendrovés jstatus,
numatydamas, kad valdyba turi iSrinkti valdybos teisininka, taip pat, kad valdyba privalés atsiskaityti uz savo
veiklg pateikdama metine ataskaitg visuotiniam akcininky susirinkimui.

|statuose numatyti valdymo organai:
e Akcininky susirinkimas,
e Valdyba,
e Bendrovés vadovas — generalinis direktorius.

Informacija apie ,,Amber Grid“ valdybos narius, generalinj direktoriy ir vyriausigjg buhaltere pateikta
4 |lenteléje.

4 lentelé. Informacija apie valdybos narius, generalinj direktoriy ir vyriausiaja buhaltere

Pareigos Vardas, Kadencijos Kadencijos Dalyvavimas emitento kapitale
pavarde pradzios data pabaigos data
Turima jstatinio  Turimy balsy
kapitalo dalis, dalis, proc.
proc.
Valdybos Nemunas 2016 m. 2020 m. 0,001505 0,001505
pirmininkas Biknius* balandZio mén. = balandZio mén.
Valdybos narys, Algirdas 2018 m. rugséjo 2020 m. - -
l.e.p. valdybos Juozaponis men. balandZio mén.
pirmininkas
Nepriklausomas Nerijus 2016 m. 2020 m. - -
valdybos narys Datkinas balandZio mén. = balandZio mén.
Valdybos narys Rimvydas 2016 m. 2020 m. - -
Stilinis balandZio mén.  balandZio mén.
Nepriklausomas  Sigitas Zutautas 2018 m. rugséjo 2020 m. - -
valdybos narys men. balandZio mén.
Generalinis Saulius Bilys 2013 m. 2019 m. spalio - -
direktorius birZelio mén. mén.
L.e.p. Nemunas 2019 m. - 0,001505 0,001505
generalinis Biknius spalio mén.
direktorius
Vyriausioji Dzintra 2013 m. 2019 m. - -
buhalteré Tamuliené birzelio mén. gruodzio
Apskaitos Rasa 2019 m. - - -

skyriaus vadove

Baltaragiené

gruodzio mén.

* 2019 m. spalio ménesj i$ generalinio direktoriaus pareigy atsistatydinus Sauliui Biliui ir paskyrus Nemunga
Bikniy laikinai eiti generalinio direktoriaus pareigas, jis sustabdé savo kaip valdybos nario ir valdybos
pirmininko jgaliojimus.
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2019 m. jvyko 22 valdybos posédiiai.
Valdybos posédziy 2019 m. lankomumas ir juose priimti esminiai sprendimai:

O Dalyvavo
O Nedalyvavo

Nr. Posédzio data Nemunas Algirdas Rimvydas Nerijus Sigitas
Biknius Juozaponis | Stilinis Datkiinas Zutautas

1. | Sausio 29 d. o (e} (6}
2.| Sausio 31d. (0] © o

3.| Vasario 26 d. @] © ©) ) o
4. | Kovo 20 d. (@) ©) ©) o @)
5. | Kovo 28 d. o o o o ©)
6. | BalandZio 30 d. o o o o o
7.| GeguZes 20 d. o o o o o
8. | Birzelio 25 d. @) o o o o
9. | Rugpjucio 6 d. (@) o o o o
10| Rugpjucio 27 d. o o o (@] @}
11| Rugséjo 23 d. o o o o @}
12| Spalio 17 d. o o o o o
13| Spalio 22 d. o o ©) (@) o
14| Spalio 28 d. (@) o (@) o o
15| Spalio 29 d. - o (@) o o
16| Spalio 31 d. - o o o o
17| Lapkricio 12 d. - o o o o
18| Lapkricio 14 d. - o o o o
19| Lapkricio 19 d. - o o o o
20| Lapkricio 29 d. - o o o o
21| Gruodzio 11 d. - o [e) (o) (@)
22| Gruodzio 17 d. - (@) o (@) o

2019 m. | pusmetj priimti valdybos sprendimai:
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2019-01 2019-02 2019-03 2019-04 2019-05 2019-06
01-29 02-26 03-20 04-30 05-20 06-25
Jvertintas Prisijungta prie Svarstyta dél Prisijungta prie Pritarta Pritarta GIPL
generalinio UAB ,EPSO-G” dukterinés grupés darbuotojy | esminéms statybai
direktoriaus jmoniy grupés bendrovés atlygio politikos, tarnybiniy reikalingy
2018 m. tiksly | saskaitos, UAB GET grupés kolegialiy stoCiy, vamzdziy
jgyvendinimas | skolinimo ir Baltic organy nariy, virtualizacijos pirkimo
ir nustatyti skolinimosi prisijungimo vadowvy ir programinés sutarties
2019 m. sandoriy. prie UAB darbuotojy jrangos ir sudarymui ir
tikslai. Pakeist ,EPSO-G” interesy valdymo | avarinio patvirtintos
) a EIS. a o jmoniy grupés | politikos . atkdrimo esminés jos
Nustatyti organizaciné . .
) i sgskaitos, o programinés salygos.
vadovy atlygio | struktdra. L Patvirtinti vadovy | . .
. skolinimo ir ovbil Iveiai jrangos ir Sutaukt
rezial. Prisijungta prie | skolinimosi pare.lgy. Il? vetal tarnybiniy US?L.J .as
. . pagrindinés — neeilinio AB
01-31 grupeés sandoriy. . ] stociy tinklo i
. atlygio dalies . _ »2Amber Grid
darbuotojy - v infrastruktdros ) .
Patvirtinta . Prisijungta réZiaiir . visuotinio
o veiklos . . . Jrangos L
techninio o prie grupés maksimalaus . akcininky
, vertinimo . ) . pirkimo- .
balansavimo o . riziky valdymo | kintamas atlygio . susirinkimas.
tarti politikos, etikos politikos ir dydis pardavimo
Zi;r :_S stu kodekso, riziky valdymo ' sandoriy Pritarta
"__Ie uvos moksliniy tyrimy . Pakeista salygoms. Energijos
energijos . metodikos, T
e ir . organizaciné sutaupymy
tiekimas”. . . grupes _ .
eksperimentinés . struktira perdavimo
) i sandoriy su L o
plétros bei L Patvirtinta susitarimo
: § . susijusiomis . . i
inovacijy veiklos Ealimis kintamo atlygio sudarymui su
gairiy. politikos, dalies suma uz LITGRID AB.

Patvirtintas
pakeistas 2019-
2021 veiklos
planas.

korporatyvinio
valdymo
politikos,
grupes
atranky
politikos.

Pavirtinta
2018 m.
bendrovés
veiklos plano
jgyvendinimo
ataskaita ir
generalinio
direktoriaus ir
auksciausio
lygmens
vadovy
kintama

2018 m.

Valdybos nariai
jvertino
nepriklausomy
nariy
nepriklausomuma.

Suformuluota
pozicija dél
balsavimo UAB
GET Baltic NVAS.

Suformuluota
pozicija dél
balsavimo UAB
GET Baltic VAS.

Priimtas
sprendimas dél
organizacinés
struktdros.
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atlygio dalies
uz 2018
metus.

03-28

Patvirtintas
2018 m.
bendrovés
metinis
pranesimas
bei finansiniy
ataskaity
rinkinys bei
pelno
paskirstymo
projektas.

Priimtas
sprendimas
Saukti eilinj
bendrovés
visuotinj
akcininky
susirinkima.

Suformuluota
pozicija dél
balsavimo
dukterinés
bendrovés
UAB GET
Baltic
eiliniame
visuotiniame
akcininky
susirinkime.
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2019-07 2019-08 2019-09 2019-10 2019-11 2019-12
- 08-06 09-23 10-17 11-12 12-11
Aptartas vidaus Patvirtinti Aptarta GIPL Patvirtinta AB Pritarta
audito grupés politiky | projekto eiga. »Amber Grid“ dujotiekiy
rekomendacijy jgyvendinimo 2017-2022 m. jungties tarp
igyvendinimas. terminai. strategija bei Lietuvos ir
Pritarta Patvirtintos 10-22 2020-2022 m. Lenkijos (GIPL)
o ) veiklos planas. statybos darby
esminéms GIPL bendrovés Aptarta GIPL rangos pirkimo
statybos darby gamtiniy dujy | projekto eiga. Prisijungta prie sutarties
pirkimo sutarties | perdavimo integruoto -
Pakoreguotas . sudarymui bei
salygoms. paslaugy A planavimo ir papildyta
kainos. riziky planas. stebésenos . .
Sudauktas litikos visuotinio
o} . -
neeilinio AB Pritarta P akcininky
,Amber Grid“ esminéms 10-28 Patvirtintas susirinkimo
visuotinio planuojamos sandoriy darbotvarke.
akcininky transporto Atsauktas esminiy salygy
susirinkimas. priemoniy generalinis sgradas ir
) ) veiklos direktorius, sudarymo 12-17
Pritarta holdingy nUOMOS paskirtas laikinai | tyarka.
valdymo sutarties einantis Pritarta
paslaugy salygoms. generalinio 11-14 esminéms
sutarties direktoriaus Priirmtas SCADA
sudarymui su Jvertintas i ) duomeny
pareigas. sprendimas
UAB ,,EPSO-G. generalinio . ) .. . | apdorojimo ir
. . suSaukti neeilinj ..
0827 direktoriaus VAS saugojimo
) 2019 mety 10-29 ) tarnybiniy
Svarstytas tiksly tarpinis stociy atminties
iZankstinis jgyvendinimas. | Panaikintas igplétimo
pritarimas valdybos 2019- 11-19 komplekty
esminems 08-06 _ Patvirtintos pirkimo-
planuojamos sprendimas. pakeistos pardavimo
gamtiniy dujy Naudojimosi AB | sandorio
pirkimo 2020 . Amber Grid“ sglygoms.
10-31 . ;
| Aptarta GIPL p.er avimo investiciniai
>31YEOMS. projekto eiga. 5|s'temz.a projektai.
Deleguotas taisyklés. ortart
atstovas j Priimtas gamtiniy dujy
inovacijy, naujy sprendimas deél pirkimo 2020
veikly, Grupés generalinio metams
veiklos direktoriaus sandoriui
efektyvinimo atrankos.

komiteta.
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11-29 Patvirtintas
2020 m.
bendrovés
biudZetas.

Priimtas
sprendimas
susaukti neeilinj
VAS. Prisijungta prie
grupes
kompetencijy
valdymo,
korporatyvinio
valdymo,
transporto
politiky.

Patvirtintas
valdybos darbo
reglamentas.

Suformuluota
pozicija dél
balsavimo UAB
GET Baltic
neeiliniame
visuotiniame
akcininky
susirinkime.

2020 m. vasario 20 d., saves jsivertinimo sesijos metu, valdyba identifikavo ir sieks tobuléti tokiose srityse:

» gerinti kolegialiy organy sprendimy ir gauty rekomendacijy jgyvendinimo stebéseng;

¢ daugiau démesio skirti rizikoms ir jy valdymui,

¢ didinti energetikos sektoriaus veiklos specifikos supratima.

Per ataskaitinj laikotarpj iSmokos nepriklausomiems valdybos nariams sudaré 26,430 tdkst. Eur, i$ jy — 12,
305 takst. Eur iSmoketi Nerijui Datkdinui ir 14,125 takst. Eur iSmokéti Sigitui Zutautui.

Bendrovés vadovui ir vyriausiajai buhalterei per ataskaitinj laikotarpj priskai¢iuoto darbo uzmokescio suma
sudaré 316 tukst. Eur.

Remiantis Bendrovés jstatais, ,Amber Grid“ Audito komiteto funkcijas vykdo patronuojancios bendrovés
UAB ,EPSO-G“ Audito komitetas. Jstatuose numatyta, kad jstatai gali bati kei¢iami visuotinio akcininky
susirinkimo nutarimu, priimtu 2/3 visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanéiy akcininky balsy

dauguma.

Bendrovéje filialy ir atstovybiy néra.

7.9. INFORMACUA APIE VIDAUS IR ISORES AUDITA

Siekiant uztikrinti veiklos skaidruma ir efektyvuma UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupéje veikia centralizuota vidaus
audito sistema. Tai reiskia, kad vidaus audito padalinys pavestas funkcijas vykdo grupés mastu ir yra tiesiogiai

99



2019 M. METINIS PRANESIMAS

Amber
Grid

atskaitingas UAB ,,EPSO-G* valdybai, kurios dauguma sudaro nepriklausomi nariai. UAB ,,EPSO-G” auditoriai
néra pavaldis audituojamos jmonés administracijai.

Bendrovés finansiniy ataskaity auditg atliko iSorés audito bendroveés:

= uz2017 m. UAB , PricewaterhouseCoopers”;
= uz 2018 m. UAB , Deloitte Lietuva“;
= uz2019 m. UAB ,Deloitte Lietuva“.
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8. PERSONALAS

,2Amber Grid“ darbuotojai - patyre ir kompetentingi profesionalai, jgyvendinantys strategine reikSme
valstybei turincius projektus. 2019 m. gruodZio 31 d. Bendrovéje dirbo 316 darbuotojy, 2018 m. gruodzio 31
d. —329 darbuotojai,? (organizaciné struktiira pateikta 1 priede). Darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigybiy
grupes pateiktas 5 lenteléje.

5 lentelé. Darbuotojy skaicius 2018-2019 m.

Generalinis direktorius 1 1
Auksciausio lygio vadovai
Vidurinio lygmens vadovai 28 27
Ekspertai-specialistai 178 173
Darbininkai 106 124
VISO 316 329

2019 m. Bendrovés darbuotojy kaitos rodiklis buvo 13,9 proc., 2018 m.— 12,4 proc.

2019 m. Bendrovés darbuotojy vidutinis amZius buvo 44,85 metai (9 pav.), vidutinis darbo stazas —
13,54 mety (10 pav.). 61 proc. Bendrovéje dirbanciy darbuotojy yra jgije aukstajj iSsilavinima (11 pav.).

9 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal amZziaus grupes, 2019 m.

Vir$ 60 mety 1ki 30 mety

10% \ ./ o
30-40 mety

/ 29%

50-60 mety
28%

\ 40-50 mety

27%

10 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo stazg, 2019 m.

3 pateikiamas darbuotojy skaicius, nejtraukiant vaiko prieZiiros atostogose esantiy darbuotojy.
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Virs 30 mety
8%

Iki 5 mety

24%

20-30 mety
20%

\ 5-10 mety

10-20 mety 24%

24%
11 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal issilavinimg, 2019 m.
Vidurinis
24%

Aukstasis
61%

Aukstesnysis
15%

Dél energetikos sektoriaus veiklos specifikos Bendroveéje didZigjg dalj darbuotojy sudaro vyrai — 250 (79
proc.) ir moterys — 66 (21 proc.) (6 lentelé).

6 lentelé. Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj -2019 m.

Darbuotojai — vyrai 79 82
Darbuotojai — moterys 21 18
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ATLYGIO POLITIKA

,2Amber Grid“ galioja bendra EPSO-G jmoniy grupés atlygio politika, taikoma visiems Bendrovés
darbuotojams. Atlygio politika tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés valdybos sprendimu, atsizvelgiant j EPSO-G
Atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacijas. EPSO-G Atlygio ir skyrimo komitetas periodiskai vertina atlygio
politikos nuostatas, jos veiksminguma, jgyvendinima ir taikyma.

»2Amber Grid“ atlygio politikos tikslas yra efektyviai, aiskiai ir skaidriai valdyti darbo uzmokescio sgnaudas, ir,

tuo paciu, kurti motyvacines paskatas darbuotojams prisidéti jgyvendinant Bendrovés misija, vizija, vertybes
ir tikslus.

Visy darbuotojy atlygj, taip pat ir vadovy sudaro dvi dalys — pastovioji ir kintama. Pastovioji dalis priklauso
nuo pareigybés atsakomybés lygio, kuris nustatomas pagal tarptautinéje praktikoje taikoma metodologija.
Kintama atlygio dalis mokama tuomet, kai pasiekiami individualls metinio vertinimo metu nustatyti tikslai, o
Bendroveé atsiskaito akcininkams ir valdybai uz metiniy tiksly pasiekima. Kintamoji atlygio dalis yra siejama su
Bendrovés ir individualiais vadovybei keliamais metiniais tikslais.

Bendrovés atlygio politika vieSai skelbiama tinklalapyje www.ambergrid.lt (rubrikos Apie mus skiltyje
Valdymas).

Vidutinis 2019 m. darbo uZzmokestis Grupéje ir Bendrovéje pagal darbuotojy grupes pateiktas 8 lenteléje.

8 lentelé. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal darbuotojy grupes

Grupeé Bendrove
Pareigybiy grupés Darbuotojy skai¢ius = Vidutinis ménesinis = Darbuotojy skaiCius  Vidutinis ménesinis
(laikotarpio darbo uZzmokestis (laikotarpio darbo uzmokestis
pabaigoje) (su kintama atlygio pabaigoje) (su kintama atlygio
dalimi) dalimi)
Generalinis 2 9.752 1 13.890
direktorius
Auksciausio lygio 4 6.967 3 7.255
vadovai
Vidurinio lygmens 28 4.127 28 4.127
vadovai
Ekspertai - 183 2.154 178 2.151
specialistai
Darbininkai 106 1.217 106 1.217
Viso vidutinis darbo 323 2.070 316 2.047
uzmokestis
Darbo uzmokescio fondas, tukst. Eur 9.069 8.819

Informacija apie 2019 m. Bendroveés fiksuotg ir kintamg darbo uzmokestj pateikta 9 lenteléje.
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9 lentelé. Vidutinis Bendrovés fiksuotas darbo uzmokestis ir kintama atlygio dalis pagal darbuotojy grupes

. - ISmokéta kintamoji atlygio
Vidutinis apskaiciuotas )i atlyg

Parelg\(blq VIdutInIS. squg'lgls ménesio darbo usmokestis d'alls'a;?ska.luuo.ta, kal;.).
grupés darbuotojy skaicius .. . . vidutiné mén. kintamoji
(pastovioji atlygio dalis), Eur atlygio dalis per metus, Eur

Generalinis
direktorius 1 9495 4395
Auksciausio
lygio vadovai 4 5601 1654
Vidurinio
lygmens
vadovai 27 3643 483
Ekspertai -
specialistai 185 1925 226
Darbininkai 130 1085 132
Viso 347 1808 239

Kolegialiy nariy bei vadovybés atlygio politika

UAB ,,EPSO-G“jmoniy grupéje valdymo organy nariy atlygio principus nustato Atlygio uz veiklg jmoniy grupés
bendroviy organuose nustatymo gairés, patvirtintos UAB ,EPSO-G” vienintelio akcininko sprendimu.
Bendrovés 2019 m. rugpjucio 28 d. visuotiniame akcininky susirinkime priimtu sprendimu buvo nustatytas
metinio atlygio biudZetas valdybos nariy atlygiui ir su funkcijy valdyboje atlikimu susijusioms iSlaidomes, t. y.
ne daugiau nei 26 550 eury islaidoms, susijusioms su valdybos nariy atlygiu ir ne daugiau kaip 3 450 eury
iSlaidoms, susijusioms su funkcijy valdyboje atlikimu, j kg jeina ir mokymy islaidos kvalifikacijos kélimui. Taip
pat 2019 m. gruodZio 6 d. susirinkimo sprendimu buvo pakeisti atlygio dydZiai valdybos nariams, atsizvelgiant
i ju uZimamas pareigas Grupés jmoniy komitetuose bei patvirtintos sutarciy su valdybos nariais dél veiklos
valdyboje sglygos.

Bendrovés vadovo pastovy ir kintamajj atlygj nustato Bendroveés valdyba, aukscéiausio lygmens vadovams —
Bendrovés vadovas, vadovaudamasis bendroveés valdybos patvirtinta atlygio politika. Kintamoji atlygio dalis
vadovui ir vadovybei mokama vieng kartg metuose, Bendrovés valdybai patvirtinus Bendroveés vadovo tiksly
igyvendinima.
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KOLEKTYVINE SUTARTIS

2018 m. rugpjicio 10 d. po Darbdavio deryby su ,,Amber Grid“ darbuotojy profesine sgjunga buvo pasirasyta
nauja ,Amber Grid“ darbuotojy kolektyviné sutartis. Kolektyvinés sutarties tikslas — atstovauti visy
darbuotojy teiséms ir teisétiems interesams. Sutartyje nustatytos papildomos darbo, darbo apmokéjimo,
socialinés, ekonominés ir profesinés sglygos bei garantijos, kurios néra reglamentuojamos jstatymy, kity
norminiy teisés akty. Atsizvelgiant j 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojusius Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy
mokescio, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo, Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymy pakeitimus, 2019 m. buvo pasirasytas susitarimas dél kolektyvinés sutarties
pakeitimo.

MOKYMAI

Atsizvelgdama j keliamus veiklos tikslus, ugdymo planus ir kitus tobuléjimo poreikius, Bendrové daug démesio
skiria darbuotojy kompetencijy ugdymui. Bendrové skatina darbuotojus kelti kvalifikacijg ir stiprinti turimas
kompetencijas.

Bendrové vykdo savo pagrindine veiklg reguliuojamoje energetikos aplinkoje, kurioje yra aiskis reikalavimai
dél darbuotojy profesinio pasirengimo ir atestavimo pagrindiniy ir papildomy funkcijy atlikimui.
Atsizvelgdama j teisinj reglamentavima Bendrové organizuoja darbuotojy profesinius ir kitus privalomuosius
mokymus bei energetikos darbuotojy atestavimus.

Vykdant mokymus Bendrovés viduje didelis démesys yra skiriamas mokymy kokybei. Tuo tikslu yra nuolat
perZidrimos ir atnaujinamos energetikos darbuotojy mokymo programos bei mokymui skirta medziaga. 2019
m. Bendrové yra patvirtinusi ir suderinusi su Valstybine energetikos inspekcija 6 pagrindines mokymo
programas, skirtas darbuotojams, eksploatuojantiems gamtiniy dujy perdavimo sistemos objektus bei jy
jrenginius. Siekiant suteikti galimybe kitiems mokymo tiekéjams mokyti kity jmoniy darbuotojus (pvz.
rangoviniy organizacijy darbuotojus), Bendrovés parengtos programos yra viesSai paskelbtos Bendrovés
tinklapyje.

Bendrové uztikrina, kad laiku bty organizuojami privalomieji mokymai (gaisrinés saugos, civilinés saugos,
pirmos pagalbos) ir, kad juose dalyvaujantys darbuotojai gauty ne tik teorines Zinias, bet ir praktinius
jgtdzius. Siam tikslui Bendrové periodigkai organizuoja skirtingo pobidzio pratybas, kuriose dalyvauja visi
Bendrovés darbuotojai.

Darbuotojy profesiniy kompetencijy ugdymui Bendrové organizuoja papildomus mokymus saugos,
techniniais bei aplinkosaugos klausimais (darbas su cheminémis medZiagomis, paaukstinimo priemoniy
naudojimas ir patikrinimas, apsaugos nuo kritimo iS aukscio priemoniy naudojimas, darbuotojy
aplinkosauginio sgmoningumo ugdymas).

Bendrové taip pat organizuoja bendryjy kompetencijy ugdymo mokymus, suteikia galimybe darbuotojams

dalyvauti jvairiuose seminaruose, konferencijose, kuriose darbuotojai tobulina darbui reikalingus jgtdzZius,
susipaZjsta su savo srities naujovémis bei kity jmoniy gerosiomis praktikomis.
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2019 m. mokymuose dalyvavusiy darbuotojy skaicius

Mokymo Mokymuose Mokymuose :
. . . dalyvavusiy darbuotojy
Mokymo tipas dalyviy dalyvavusiy
skaicius darbuotojy skaicius “GRUGKENCIO
e darbuotojy skaiciaus*
1 Profesinis mokymas 116 84 25,5
Energetikos darbuotojy
2 atestavimas 233 114 34,7
3 Privalomieji mokymai 778 318 96,7
4 Techniniai mokymai 109 78 23,7
5 Specialieji mokymai 82 77 23,4
6 Bendrieji mokymai 552 187 56,8

* Skaiciuojamas % nuo vidurinio darbuotojy metinio skaiciaus (2019 m. - 329 darbuotojai)

106



2019 M. METINIS PRANESIMAS

Amber
Grid

9. SOCIALINE ATSAKOMYBE, APLINKOS APSAUGA IR DARBUOTOIJY
SAUGA

Bendrové vadovaujasi vidaus politikomis ir tvarkomis:
¢ Kolektyvine sutartimi
e Etiskos darbdavystés ir darbo salygy politika
e Aplinkosaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos politika
¢ Lygiy galimybiy politika

EPSO-G grupés jmonéms galiojanciais dokumentais:
e Korporatyvinio valdymo politika
e Socialinés atsakomybés politika
e Skaidrumo ir komunikacijos politika
e Korupcijos prevencijos politika
¢ Darbuotojy atlygio politika
e Apskaitos politika
¢ Dividendy politika
¢ Interesy valdymo politika
¢ Neskelbtinos informacijos apsaugos politika
¢ Technologinio turto vystymo ir eksploatavimo politika
e Paramos politika
¢ Riziky valdymo politika
e Darbuotojy veiklos vertinimo politika
e Atranky politika
e Kompetencijy valdymo politika
e Asmens duomeny apsaugos politika
e Ir kitomis

9.1. SOCIALINES ATSAKOMYBES PRINCIPAI IR PRIORITETAI

,2Amber Grid“ laikosi nuostatos, kad budai, kuriais pasiekiamas rezultatas, yra svarbids. Todél, remiantis
sukaupta geragjg Salies bei tarptautiniy organizacijy patirtimi, siekia tobulinti verslo praktika, diegti
Siuolaikiska Zmogiskyjy istekliy vadyba ir taikyti gamtos isSteklius tausojancias technologijas, Zmogaus
sveikatai nekenksmingas medZiagas bei procesus. Planuodama veiklg Bendrovéje atsizvelgia j interesy
turétojy ekonominius ir socialinius ldkescius, uztikrina skaidry valdyma, plétoja etiskus santykius rinkoje,
diegia korupcijos prevencijos priemones ir prisideda kuriant gerg verslo klimatg Salyje. Bendroveé siekia
iSsaugoti patikimo socialinio partnerio statusg nacionaliniu mastu prisidédama sprendziant aktualias misy
visuomenés socialines problemas.

Bendrovéje Socialinés atsakomybés politika remiasi Bendrovés vizija, misija, vertybémis bei strategijoje
patvirtintomis veiklos kryptimis ir tikslais - regioninés veiklos vystymas ir strateginiy projekty sékmés
uztikrinimas, efektyvi veikla, kurianti ir pazangi organizacija. Bendrovés atsakomybé placdigja prasme
nukreipta j Sias pagrindines sritis:

Socialiné atsakomybé rinkoje: efektyvus ir skaidrus verslas - Atviras ir sgziningas bendradarbiavimas su
interesy turétojais, padedancdiais jgyvendinti socialiai atsakingo verslo nuostatas, saugus ir patikimas dujy
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perdavimas sistemos naudotojams, kova su korupcija ir kysininkavimu, konkurencingumo uZztikrinimas,
sgziningai mokami mokesciai;

Socialiné atsakomybé aplinkosaugos srityje — Efektyvus gamtos iStekliy naudojimas veikloje, dalyvavimas
ekologinése krastovaizdj ir biojvairove uZztikrinanciose prevencinése programose, tausojancio poZilrio j
aplinka skatinimas tarp darbuotojy, rangovy, tiekéjy ir visuomenés;

Socialiné atsakomybé santykiuose su darbuotojais - Atsakomybé prieS darbuotojus, rlpinimasis savo
darbuotojy sveikata, saugumu ir lygiomis teisémis, pazangiy veiklos valdymo ir atlygio sistemy taikymas,
salygy darbuotojy asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui, bendryjy kompetencijy ugdymui sudarymas;
Socialiné atsakomybé santykiuose su visuomene - )vairiy socialiniy iniciatyvy, savanoriavimo bei kity
projekty plétojimas vietos bendruomenéms ir nacionaliniu mastu, bendradarbiavimas su mokslo
institucijomis.

KORUPCIJOS PREVENCIA
Bendrové savo veikloje netoleruoja jokiy korupcijos apraisky, nederamos naudos, dovany priémimo, teikimo,
sililymo, pazadéjimo ar reikalavimo piktnaudZiaujant einamomis pareigomis.
Bendrovés korupcijos prevencijos veikla remiasi nacionaliniais teisés aktais bei savanoriskais juos virSijanciais
isipareigojimais:
¢ Visi Bendrovés vadovai yra tiesiogiai atsakingi uz korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimg ir rodo pavyzdj savo darbuotojams;
e Taikomos proporcingos, rizikos vertinimu pagrjstos antikorupcinés proceduros;
e Reguliariai atliekamas su korupcija susijusiy riziky vertinimas, planuojamos ir pritaikomos
korupcijos rizikg mazinancios priemoneés, stebimas antikorupcinés veiklos efektyvumas ir, jei
reikia, diegiamos veiksmingesnés priemonés.

ZMOGAUS TEISES

Bendrové remiasi 2017 m. patvirtintais EtiSkos darbdavystés ir Lygiy galimybiy politiky aprasais, kuriuose
akcentuojama, kad visos diskriminacijos formos grieztai draudziamos (Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijos Nr. 100; 111). Bendrové visiems darbuotojams uZtikrina lygias teises ir netoleruoja
diskriminacijos jdarbinimo, atlyginimo, mokymo, karjeros, darbo santykiy nutraukimo ar iSéjimo j pensijg bei
kitose srityse dél darbuotojy rasés, tautybés, lyties, lytinés orientacijos, amziaus, politiniy paZilry, taip pat
deél kity aspekty, dél kuriy galéty atsirasti diskriminacija, netoleruoja jokio grasinancio, priekabiaujancio ar
iSnaudojancio darbuotojy elgesio.

2019 m. Bendrovéje nenustatyta jokiy diskriminacijos ar kity incidenty, susijusiy su Zmogaus teisiy
pazeidimais (2017-2018 m. taip pat nenustatyta).

9.2. APLINKOS APSAUGA IR DARBUOTOIJY SAUGA

»2Amber Grid“ principaiir jsipareigojimai, susije su aplinkos apsauga bei darbuotojy sauga ir sveikata, nustatyti
Aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos politikos aprase.

Minétame aprasSe nustatytais principais siekiama kaip jmanoma efektyviau maZzinti Bendrovés vykdomos
veiklos daroma neigiamg poveikj aplinkai bei uZtikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg. Nustatyty prevencijos,
saugumo, aplinkos tvarumo principy turi laikytis visos ,,Amber Grid“ veiklos procese dalyvaujancios
suinteresuotosios salys ir jy grupés.
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Vadybos sistema

Bendrovéje nuo 2014 m. jdiegta aplinkos apsaugos vadybos sistema atitinkanti tarptautinj standartg ISO
14001 ir nuo 2016 m. darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemg atitinkanti standartg OHSAS 18001.
Aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema integruota j visus ,,Amber Grid“ veiklos
planavimo, organizavimo ir valdymo procesus.

2019 m. Bendroveés vadybos sistema buvo pakartotinai sertifikuota pagal ISO 14001 standartg bei sertifikuota
pagal naujg darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos standartg I1SO 45001. Naujas sertifikavimas
jtvirtino, kad Bendrovés standartais nustatytas aplinkosaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas
uztikrina nuolatinj veiklos keliamo poveikio aplinkai, profesinés rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai
mazinima bei veiklai taikomy tarptautiniais ir Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentais, kitais
norminiais dokumentais nustatyty reikalavimy jgyvendinima.

Bendrovés vadovybé, atsizvelgdama j socialine ir ekonomine situacija, taip pat jmonés finansines, technines
galimybes, yra jsipareigojusi uztikrinti nuolatinj aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos
procesy gerinimg, aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos veiksmingumo didinimg ir vadovauti
pagal vadybos procesui priimtinus standartus.

Uztikrinant socialinj bendradarbiavimg ir partneryste aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais nuolat informuojami ir ugdomi visi Bendrovés darbuotojai, teikiama informacija suinteresuotoms
Salims.

SANTYKIAI SU VISUOMENE: PARAMA

»2Amber Grid“ valdyba, siekdama uztikrinti teikiamos paramos tikslingumg, vieSuma ir skyrimo proceso
skaidrumg, 2017 m. rugpjuacio 22 d. sprendimu patvirtino Bendrovés paramos teikimo tvarkos nuostatus,
parengtus atsizvelgiant j Bendrovés 2017-2022 m. veiklos strategijos tikslus ir UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupés
paramos politikos principus.

2019 m. parama niekam neskirta.

9.3.  SOCIALINES INICIATYVOS

Projektas ,,Dialogo kultira ir bendradarbiavimas”. 2018-2019 m. ,Amber Grid“ pradéjo ir 2020 m. toliau
tesia ilgalaikj susitikimy su bendruomenémis projektg savivaldybése, kuriy teritorijose bus tiesiamas
magistralinis dujotiekis, sujungsiantis Lietuvg ir Lenkijg. 2019 m. jvyko 50 susitikimy.

Lietuvai jgyvendinant ES reikSmés dujotiekiy jungties projektg GIPL, kuris per Lenkijg sujungs Lietuvg su
Vakary Europa, ,,Amber Grid“ $j sausj pradeda dujotiekio statybas. IS viso per Lietuva bus nutiesta 165 km
dujotiekio nuo Sirvinty rajono iki Lazdijy. Projekto darbai tiesiogiai bus aktualiis apie 1,5 tikst. Zemés
savininky Lietuvoje, o netiesiogiai projektas palies 9 savivaldybiy gyventojus. Todél ,,Amber Grid” 2018 m.
émeési jgyvendinti dujotiekio jungties tarp Lietuvos ir Lenkijos projekto pristatymo vietos bendruomenéms
projekty ,Dialogo kultlira ir bendradarbiavimas®”.

Siekiame teikti gyventojams informacijg apie jy kaimynystéje jgyvendinamo projekto svarba, eigg ir progresg
bei Sviesti visuomene, puoseléti atsakomybés, racionalios kirybos ir dialogo kultiirg. Tai leidZzia mums kurti
ilgalaikius rysSius su bendruomenémis, kuriy aplinkoje vykdome veiklg. Susitikimams su vietos
bendruomenémis pasitelkiame visuomenei Zinomus asmenis, kurie diskutuoja temomis, ugdanciomis Zmoniy
smalsuma ir kritiskg pozidrj j jvairius visuomeninius reiskinius.
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Atliepiant visuomenés ir vietos bendruomeniy socialinius bei aplinkosaugos poreikius, per 2019 metus
,2Amber Grid“ Zmonés taip pat dalyvavo eiléje savanorystés akcijy. Keletg karty per metus ,,Amber Grid”
darbuotojai visg darbo dieng skiria savanorystei ,Maisto banko” sandélyje Vilniuje. Kolegos per dieng
paramos gavéjy. Vieng dieng darbuotojai skyré laikg savanorystei Zirgy globos asociacijoje. Ripinantis
aplinka, 100 ,,Amber Grid“ darbuotojy kartu su savo Seimy nariais pavasarj jau Sestg kartg dalyvavo
savanoriskoje aplinkos tvarkymo akcijoje ,,Darom*“.

Pristatydami savo veiklg ir supazindindami su dujininko specialybe, prisidéjome prie Vilniaus Gedimino
technikos universiteto InZinerijos licéjuje kasmet organizuojamos karjeros dienos vyresniyjy klasiy
moksleiviams.

Skatiname kraujo donoryste. Siemet pilietiskoje akcijoje ,,Kraujo donoro diena“ dalyvavo 50 ,Amber Grid“
darbuotojy, kurie aukojo kraujo ir prisidéjo gelbstint serganciyjy sveikatg ir gyvybe.

Darbuotojy vasaros Sventés metu surengtame labdaros aukcione surinktas IéSas skyréme labdaros ir
paramos fondui ,,Ruguté”, remianc¢iam onkologinémis ligomis sergancius vaikus.

Dalyvavome ,,Rugutés” fondo organizuojamoje Palankaus véjo maliinéliy savanorystés akcijoje, kurios metu
marginome véjo mallnélius. Masy darbuotojai prisijungé prie projekto ,Vaiky svajonés” ir iSpildé
sudétingomis sglygomis auganciy vaiky didZiausius norus. Pasitinkant Sv. Kalédas, ,,Amber Grid“ darbuotojai
tradiciSkai pakvieté j svecCius Lietuvos specialiosios kirybos draugijos ,,Guboja“ jaunima. Kiirybingi nejgalis
menininkai surengé rankdarbiy paroda-muge. Joje apsilanké ir prie paramos draugijai prisidéjo ne tik ,Amber
Grid“, bet ir kitos jmonés, jsiklirusios bendrame biury pastate.

Daugiau informacijos apie Bendrovés socialine atsakomybe ir vykdomas veiklas pateikiama atskiroje
socialinés atsakomybés ataskaitoje, kuri parengta remiantis susitarimo principais bei ,Pasaulinés
ataskaity rengimo iniciatyvos” (angl. Global Reporting Initiative, GRI) rekomendacijomis, kurios
padeda jvertinti veiklg pagal ekonominius, aplinkosaugos, darbuotojy, Zmogaus teisiy, su visuomene
bei rinka susijusius rodiklius.
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10. SVARBIAUSI ATASKAITINIO LAIKOTARPIO JVYKIAI

Bendrové, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybiniy popieriy rinkg reglamentuojancius teisés
aktus, esminius jvykius bei kitg reglamentuojamg informacijg skelbia visos ES mastu. Su Sia skelbiama
informacija  galima susipazinti Bendrovés tinklalapyje (www.ambergrid.lt/It/apie _mus/rubrika-
investuotojams/esminiai-ivykiai) ir  vertybiniy popieriy biros NASDAQ Vilnius tinklalapyje
(www.nasdagbaltic.com).

2019 m. svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai:

Data Svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai
201902 14 AB ,,Amber Grid“ 2018 m. neaudituoti veiklos rezultatai

201902 19 Dél Audito komiteto nuomonés
201902 22 Dél Audito komiteto nuomoneés

201902 28 Dél sudarytos tarpusavio skolinimo ir skolinimosi naudojantis jmoniy grupés bendros
sgskaitos paslauga sutarties su UAB EPSO-G
201903 19 PATIKSLINIMAS: ,Amber Grid“ veiklos rezultaty skelbimo 2019 m. kalendorius

2019 03 28 Pranesimas apie AB ,Amber Grid“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimg
2019 04 23 Dél AB ,,Amber Grid“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimty sprendimy

2019 04 23 AB ,,Amber Grid“ 2018 m. metiné informacija

201905 02 Dél dividendy mokéjimo ir ex-dienos

2019 05 08 »2Amber Grid“ grupés konsoliduoti 2019 m. | ketvircio veiklos rezultatai

201905 31 Dél zZaliyjy dujy kilmés garantijy registro

201906 10 Dél gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus reguliuojamos veiklos pajamy
virSutinés ribos 2020 m.

201906 19 Gauta audito komiteto nuomoné dél sandorio su susijusia Salimi

2019 06 26 Pranesimas apie AB ,Amber Grid“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimg
201907 10 Dél sandorio su susijusia Salimi sudarymo

2019 07 23 Dél AB ,,Amber Grid“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimty sprendimy
201907 29 ,2Amber Grid“ gavo iSvada dél galimo sandorio atitikties nacionalinio saugumo interesams

201907 31 Gauta audito komiteto nuomoné dél sandorio su susijusia Salimi

2019 08 06 Pranesimas apie AB ,Amber Grid“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimg
2019 08 07 ,2Amber Grid“ grupés konsoliduoti 2019 m. | pusmecio veiklos rezultatai

2019 08 28 Dél AB ,,Amber Grid“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimty sprendimy
2019 09 16 Correction: ,Amber Grid“ 2018 m. metiné informacija

201909 16 Correction: Dél AB ,,Amber Grid“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimty sprendimy
201909 24 Dél naujy gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainy

20191010 Nustatytos naujos gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos

2019 10 28 Dél AB ,,Amber Grid“ generalinio direktoriaus atsistatydinimo i$ pareigy

2019 10 29 Dél 2019 m. rugpjtcio 6 d. valdybos sprendimo panaikinimo

201911 06 »2Amber Grid“ grupés konsoliduoti 2019 m. devyniy ménesiy veiklos rezultatai
20191114 Pranesimas apie AB ,Amber Grid“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimg

111



2019 M. METINIS PRANESIMAS

201911 29
201912 05

201912 06
20191210
20191211

20191223
20191223

Amber
Grid

PranesSimas apie AB ,Amber Grid“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimg
»2Amber Grid“ informacija dél tarpinés informacijos skelbimo ir 2020 m. investuotojo
kalendorius

Dél AB ,,Amber Grid“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimty sprendimy

Dél dujotiekiy jungties tarp Lietuvos ir Lenkijos (GIPL) statybos darby pirkimo laimétojo
Dél ,,Amber Grid“ valdybos sprendimo pritarti GIPL statybos darby rangos prikimo sutarties
sudarymui ir jos esminéms sglygoms ir 2019 12 23 visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarkeés papildymo

Dél AB ,,Amber Grid“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimty sprendimy
,2Amber Grid“ pasirasé GIPL dujotiekio rangos darby sutartj

Viesi pranesimai, skelbtini teisés akty nustatyta tvarka, skelbiami juridiniy asmeny registro tvarkytojo
elektroniniame leidinyje. PraneSimai apie Saukiama Bendrovés visuotinj akcininky susirinkimg ir kitus
esminius jvykius skelbiami Vertybiniy popieriy jstatymo nustatyta tvarka Centrinéje reglamentuojamos
informacijos bazéje www.crib.It ir Bendrovés interneto tinklalapyje www.ambergrid.lt. Akcininkams, kuriy
turimos akcijos jiems suteikia ne maziau kaip 10 proc. balsy skaiiaus, pranesimas apie Saukiamg visuotinj
akcininky susirinkimg iSsiun¢iamas Bendrovés jstatuose numatyta tvarka.

112



2019 M. METINIS PRANESIMAS

Amber
Grid

1 priedas

»AMBER GRID“ ORGANIZACINE STRUKTURA

AB , AMBER GRID - PATVIRTINTA
ORGANIZACINE VALDYMO STRUKTURA AB ,, Amber Grid“ valdybos

2019 m. birZelio 25 d. posédZio protokolu Nr. 8
!'—J EPSOG grupes
mi%um
Atlygio ir skyrimo komitetas
Valdyba
Generalinis direktorius

Projmnfdln

| Priegugpormo

—{ Procesy vadovas

e
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AB ,Amber Grid”“ pranesimas apie AB NASDAQ OMX listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrové ,,Amber Grid” (toliau — Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 str. 3 dalimi ir
AB Nasdaq Vilnius listingavimo taisykliy 24.5 punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos
kodekso ir konkreciy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma, tai yra
nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy, taip pat pateikiama kita Sioje formoje nurodyta
paaiskinanti informacija.

1. Bendrovés valdysenos ataskaitos laisvos formos santrauka:
AB ,Amber Grid“ priklauso UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupei (toliau — Grupé). Bendrovés valdymo struktlra, valdysenos modelj nustato
Bendroveés jstatai, patronuojancios bendrovés UAB ,EPSO-G“ vienintelio akcininko — Energetikos ministerijos (EM) 2018-04-24

patvirtintos UAB ,,EPSO-G*“ jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairés bei UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés korporatyvinio valdymo
politika. Visi paminéti dokumentai yra skelbiami viesai Bendrovés interneto puslapyje bei UAB ,EPSO-G“ interneto puslapyje.

[ ‘l

Lietuvos-Respublika- e 15 E |

——————————————— ) !

(per-E M)ﬂ ] :

' i

1 |

Akcininkotsisiy- Principy nuststymasar | E

igyvendinimasy dokumenty teirtinimas ! |

! | Korporatyvinio- |

1 valdymo- 1

Kiti* EPSO-G | 1 principai-ir- |

akcininkai™ | [ - : dokumentai i

I ' i

Akcininko-taisiy- E E

Funkcijy =tlikimas- yvendiniasy Wadowavimasis] i 1
pagal-atitinkarmuy- wykdantveilkds] 4 !
komitety  ir* s o !
struktiiriniy-padaliniy® Grupés-bendrovéasy SERRE R i i
nuoststusy y E :

Nors Bendroveé priklauso Grupei, tadiau tai nepaneigia Bendrovés savarankiskumo - Bendrové veikia savarankiskai, siekdama Bendroveés
jstatuose nustatyty tiksly ir turi pareiga nepriklausomai vertinti, ar vadovavimasis Grupés korporatyvinio valdymo dokumentais nepazeidzia
Bendroveés, jos kreditoriy, akcininky ar kity suinteresuoty 3aliy interesy.

Bendrovés valdymo struktira:
e  Visuotinis akcininky susirinkimas;
e  Valdyba (5 nariai, i$ kuriy 2 nariai nepriklausomi, kiti 3 nariai nominuoti akcininko UAB ,EPSO-G*);
e Grupés mastu veikiantys komitetai:
o atlygio ir skyrimo komitetas (dauguma nepriklausomy nariy);
o audito komitetas (dauguma nepriklausomy nariy);
o inovacijy ir plétros komitetas (dauguma nepriklausomy nariy);
e  generalinis direktorius.

Grupéje veikia centralizuotas vidaus auditas. Siekiant uztikrinti vidaus audito nepriklausomumga, nustatyta, jog vidaus audito vadovg skiria ir
atleidzia UAB ,,EPSO-G“ valdyba, kurioje dauguma sudaro nepriklausomi nariai. Vidaus auditas taip pat atskaitingas audito komitetui, kurio
sudétyje taip pat dauguma nepriklausomy nariy. Vidaus audito rekomendacijas analizuoja Bendroveés valdyba bei tvirtina rekomendacijy
igyvendinimui priemoniy plana.
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UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupeés riziky valdymo politikos pagrindu Bendrovéje yra diegiama vieninga Grupéje riziky valdymo sistema pagal
tarptautinéje praktikoje taikomus COSO ERM standartus, apibréZiancius riziky identifikavimo, vertinimo ir valdymo principus bei
atsakomybes. Grupés mastu vykdomas riziky valdymo koordinavimas.

Grupés veiklos politikos yra skirtos jdiegti nuoseklig ir veiksminga organizacijos valdymo sistemga, padedancig darbuotojams sékmingai
jgyvendinti svarbius strateginius projektus ir skaidriai bei efektyviai kurti nauda Salies Zmonéms ir verslui. Siekiant uztikrinti veiklos
politiky veiksminguma, Bendrové kasmet rengia veiklos politiky jgyvendinimo pazangos ataskaita.

Siuo metu Bendrovéje galiojancios veiklos politikos:

Atlygis, personalo
valdymas

|

Darbuotojy atlygio
politika

Darbuotojy veiklos
vertinimo politika

Lygiy galimybiy
politika

Atranky politika

Kompetencijy politika

Paaiskinimai:

Veiklos prieZitra

.

Integruoto
planavimo ir
stebésenos politika

Draudimo politika

Centralizuoto vidaus
audito jgyvendinimo
Grupéje gairés

Veikla, Grupés
vystymas

‘

Korporatyvinio
valdymo politika

Projekty valdymo
politika

Riziky valdymo
politika

Riziky valdymo
metodika

Socialinés
atsakomybeés politika

Etikos kodeksas

Moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés
plétros veiklos
vykdymo gairés

Finansai, turtas

*

Dividendy politika

Apskaitos politika

1Zdoir finansiniy
riziky valdymo
politika

Technologinio turo
vystymoir
eksploatavimo
politika

Transporto politika

Rekomendacijos dél
bendro pirkimy
koordinavimo
Grupéje

ITT valdymo politika
Pirkimy politika

Sandoriy su
susijusiomis Salimis
politika

Skaidrumas,
atsakomybé

3

Korupcijos
prevencijos politika

Paramos teikimo
politika

Veiklos skaidrumoir
komunikacijos
politika

Neskelbtinos
informacijos
apsaugos politika

Ne audito paslaugy i$
audito jmonés
isigijimo politika

Kolegialiy organy
nariy ir darbuotojy
interesy valdymo
politika

Asmens duomeny
apsaugos politika

| 2019 m. atlikti politikos pakeitimai bei patvirtinta nauja Grupés politikos redakcija.

[: 2019 m. patvirtinta nauja Grupés politika.

Valstybeés valdomy jmoniy valdysenos ataskaitoje konstatuota, kad Grupéje yra diegiama ir laikomasi gerosios valdysenos
principy. Grupei suteiktas auksciausias A jvertinimas. Taikomi skaidrumo standartai, suformuoti kolegiallis organai ir
vykdoma strategija jvertinta auksciausiais balais.
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
/NAKTUALU

KOMENTARAS

1. principas: Visuotinis akcininky susirinkimas, nesalisSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdysenos sistema turéty uZtikrinti nesaliska visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos sistema turéty

apsaugoti akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turéty bdti sudarytos vienodos galimybés
susipazinti su teisés aktuose numatyta informacija ir (ar) dokumentais bei
dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus.

TAIP

Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy
jstatymu bei Bendrovés jstaty IX
skyriumi, Bendroveés interneto
tinklalapyje bei NASDAQ OMX
Vilnius birZzoje viesai skelbiama
informacija apie Saukiamus
visuotinius akcininky
susirinkimus, jy sprendimo
projektus bei apie priimtus
sprendimus, lietuviy ir angly
kalba.

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik tokios akcijos,
kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir
kitas teises.

TAIP

Bendrovés jstaty 13-15 p.
numatyta, kad visos Bendrovés
akcijos yra paprastosios
vardinés, vienos akcijos
nominali verté 0,29 Eur. Visos
akcijos yra nematerialios ir
fiksuojamos jrasais akcininky
asmeninése vertybiniy popieriy
saskaitose, kurias tvarko
vertybiniy popieriy saskaity
tvarkytojas, su kuriuo sudaroma
sutartis dél akcijy apskaitos
tvarkymo.

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i$ anksto, t. y. pries
perkant akcijas, susipazinti su iSleidZiamy naujy ar jau iSleisty akcijy
suteikiamomis teisémis.

TAIP

Zr.1.2. punkta.

Taip pat Bendrovés jstaty IV
skyriuje yra numatytos
akcininky teisés ir pareigos.
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1.4. Dél itin svarbiy isSskirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso ar beveik viso
bendrovés turto perleidimas, kas iS esmés reiksty bendroveés perleidima,
turéty bati gautas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas.

TAIP

Bendroveés jstaty 38 p. nurodyti
atvejai, kuomet dél Bendroveés
turto  perleidimo  sprendima
priima Valdyba, kartu tokiam
sprendimui pritariant ir visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo jame
procedlros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy bei
interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas
neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui visuotiniame
akcininky susirinkime. PraneSime apie Saukiamg visuotinj akcininky
susirinkimg bendrové turéty nurodyti paskutine dieng, kada véliausiai
galima pateikti siilomus sprendimo projektus.

TAIP

Kiekvieng kartg Saukiant visuotinj
akcininky susirinkima, Bendroveés
internetiniame tinklalapyje yra
pateiktos bendrosios akcininky
teises.

1.6. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy akcininky teise susipaZinti su
informacija, esant galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui parengtus dokumentus i$ anksto paskelbti viesai ne tik lietuviy
kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio
akcininky susirinkimo protokola po jo pasiraSymo ir (ar) priimtus
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti viesai ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Rekomenduojama 3ig
informacijg paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje. Viesai prieinamai
gali biti skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba bity atskleistos bendrovés komercinés
paslaptys.

TAIP

Zr. 1.1. punkta.

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty bati sudarytos
galimybés balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty biti daroma jokiy kliGiciy balsuoti is
anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

TAIP

Standartiniame pranesSime apie
visuotinio akcininky susirinkimo
Saukima visuomet nurodoma
galimybé akcininkams balsuoti
rastu uzpildant pridéta balsavimo
biuletenio forma.

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti visuotiniuose
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu bldu sudaryti akcininkams galimybe
dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose naudojantis
elektroniniy rysiy priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir
balsavusiojo tapatybe.

NE

Standartiniame pranesSime apie
visuotinio akcininky susirinkimo
Saukima visuomet nurodoma, jog
nebus dalyvaujama ir balsuojama
elektroniniy rysiy priemonémis. .
Kol kas poreikio balsuoti
elektroninémis rysSiy
priemonémis néra. Akcininkams
paprasius, baty svarstoma dél
tokios  balsavimo  galimybés
jdiegimo.
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1.9. Pranesime apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy
projektus rekomenduojama atskleisti naujas kolegialaus organo nariy
kandidatdras, siiloma jiems atlygj, siiloma iSrinkti audito jmone, jei Sie
klausimai yra jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Kai
silloma isrinkti naujg kolegialaus organo narj, rekomenduojama informuoti
apie jo issilavinima, darbo patirtj ir kitas uZimamas (ar siilomas uzimti) kitas
vadovaujamas pareigas.

TAIP

Standartiniame pranesSime apie
visuotinio akcininky susirinkimo
Saukima visuomet nurodomi
sprendimo projektai su pagal
Lietuvos  Respublikos  akciniy
bendroviy jstatyma privaloma
nurodyti informacija, tame tarpe
naujy kolegialiy organy
kandidatlros, siGlomas jiems
atlygis, sitdloma isrinkti audito
jmoné bei sitlomas jai skirti
atlygis.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, administracijos vadovai? ar kiti
su bendrove susije kompetentingi asmenys, galintys pateikti informacija,
susijusig su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, turéty dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime.

Sitlomi kandidatai j kolegialaus organo narius taip pat turéty dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime, jeigu naujy nariy rinkimai jtraukti j
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

TAIP

NE

Susije kompetentingi asmenys,
galintys  pateikti  informacija,
susijusig su visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke,
visuomet dalyvauja visuotiniame
akcininky susirinkime. Tuo tarpu
sillomi kandidatai | kolegialius
organo narius ne visada dalyvauja
visuotiniuose akcininky
susirinkimuose.

1 §jo Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uzima auks¢iausios grandies vadovaujancias
pareigas.
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2. principas: Stebétojy taryba
2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybeé

Bendrovés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendroveés ir jos akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe
akcininkams ir objektyvig bei nesSaliSka bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieziiirg, taip pat nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams.

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma.

2.1.1.Stebétojy tarybos nariai turéty saZiningai, rpestingai ir atsakingai Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba
veikti bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams, nesudaroma.
atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.

2.1.2.Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai paveikti bendroveés Neaktualu -
akcininky interesus, stebétojy taryba su visais akcininkais turéty elgtis
nesaliskai. Ji turéty uztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai informuojami
apie bendroveés strategijg, rizikos valdyma ir kontrole, interesy konflikty
sprendima.

2.1.3.Stebétojy taryba turéty bati nesaliska priimdama sprendimus, Neaktualu -
turincius reikSme bendrovés veiklai ir strategijai. Stebétojy tarybos nariy
darbui ir sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys.

2.1.4.Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti savo prieStaravima tuo Neaktualu -
atveju, kai mano, kad stebétojy tarybos sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Nepriklausomi? stebétojy tarybos nariai turéty: a) islikti
nepriklausomi atlikdami analize, priimdami sprendimus; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagrjsty lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad stebétojy
tarybos nariai néra nepriklausomi.

2.1.5.Stebétojy taryba turéty priziGréti, kad bendrovés mokesciy Neaktualu -
planavimo strategijos blty sudaromos ir jgyvendinamos vadovaujantis
teisés aktais, siekiant iSvengti ydingos praktikos, nesusijusios su ilgalaikiais
bendroveés ir jos akcininky interesais, dél ko gali atsirasti reputacijos, teisiné
ar kita rizika.

2.1.6.Bendroveé turéty uztikrinti, kad stebétojy taryba bdty apripinta Neaktualu -
pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti,
jskaitant teise gauti visg reikiama informacija ir teise kreiptis nepriklausomo
profesionalaus patarimo j iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
stebétojy tarybos ir jos komitety kompetencijai priklausanciais klausimais.

2 Sjo Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo 31 straipsnio 7 ir 8 dalyse yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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2.2. Stebétojy tarybos sudarymas

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkamg interesy konflikty sprendima, efektyvig ir saZiningg bendrovés
valdysena.

Neaktualu -
2.2.1.Visuotinio akcininky susirinkimo isrinkti stebétojy tarybos nariai
turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir
kompetencijy jvairove, taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant islaikyti
tinkama stebétojy tarybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, turéty
bati uztikrinta, kad stebétojy tarybos nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy
Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

Neaktualu -
2.2.2.Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui,
su galimybe bati individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad
blty uztikrintas batinas profesinés patirties augimas.

Neaktualu -
2.2.3.Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos
arba buvusios pareigos nebdaty klititis nesaliskai veiklai vykdyti. Buves
bendrovés vadovas ar valdybos narys tuoj pat neturéty bati skiriamas j
stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati pateikiama informacija apie
priemones, kuriy imtasi veiklos nesaliSkumui uztikrinti.

Neaktualu -
2.2.4.Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty
skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas stebétojy tarybos narys
turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypac
vadovaujancias pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai
atlikti stebétojy tarybos nario pareigas. Jeigu stebétojy tarybos narys
dalyvavo maziau nei puséje stebétojy tarybos posédziy per bendroveés
finansinius metus, apie tai turéty bati informuojami bendrovés akcininkai.

Neaktualu -
2.2.5.Kai sitloma paskirti stebétojy tarybos narj, turéty bati skelbiama,
kurie stebétojy tarybos nariai laikomi nepriklausomais. Stebétojy taryba
gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo
kriterijus, vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél ypatingy
asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Neaktualu -
2.2.6.Stebétojy tarybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavima stebétojy tarybos
posédzZiuose atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas.
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2.2.7.Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty atlikti savo veiklos
jvertinima. Jis turéty apimti stebétojy tarybos struktlros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno
stebétojy tarybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinimg, ar stebétojy taryba pasieké nustatyty veiklos tiksly. Stebétojy
taryba turéty bent kartg per metus paskelbti atitinkama informacijg apie
savo vidine struktdirg ir veiklos procediiras.

Neaktualu
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3. principas: Valdyba

3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos jgyvendinimga, taip pat tinkamga bendrovés valdyseng, atsizvelgiant j akcininkuy,

darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos, kurig patvirtino
stebétojy taryba, jei ji sudaroma, jgyvendinima. Tais atvejais, kai stebétojy
taryba nesudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz bendrovés strategijos
patvirtinima.

TAIP

Bendrovés jstaty 36 p. nurodyta,
kad Bendrovés valdyba tvirtina
Bendroveés strategija. Taip pat,
valdyba vykdydama priezitros

funkcijg reguliariai svarsto
ataskaitas del strategijos
vykdymo.

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo organas, atlieka jai
Jstatyme ir bendrovés jstatuose priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, atlieka Jstatyme
nustatytas prieZitros funkcijas. Valdyba, vykdydama jai priskirtas funkcijas,
turéty atsizvelgti j bendroveés, akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy
poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo kdrimo.

TAIP

Bendrovés jstaty 7.3. punkte
nurodyta, jog Bendrovés valdyba
atlieka priezidros funkcijas.

3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi jstatymy ir bendroveés
vidaus politikos nuostaty, taikomy bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai
priklauso Si bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti atitinkamas rizikos
valdymo ir kontrolés priemones uZztikrinant reguliarig ir tiesiogine vadovy
atskaitomybe.

TAIP

Bendrovés jstaty 36 (xi) p.
numatyta, kad Bendrovés valdyba
svarsto jmoniy grupeés
dokumentus (gaires, politikas,
tvarkas ir pan.) bei sprendzia deél
jy taikymo apimties Bendrovéje.

Taip pat, atskirais sprendimais
valdyba paveda generaliniam
direktoriui  teikti  reguliarias
ataskaitas apie valdybos sektinus
rodiklius (pvz.: Bendroveés
strategija, veiklos plang, biudZeta
ir pan.).
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3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendrovéje bity jdiegtos
priemonés, kurios jtrauktos j EBPO geros praktikos rekomendacijas?® dél

vidaus kontrolés, etikos ir atitikties, siekiant uztikrinti, kad baty laikomasi
galiojanciy jstatymy, taisykliy ir standarty.

TAIP

Bendrovéje galioja jvairls
dokumentai, uztikrinantys
auksciausio lygio vidaus kontrole,
etikos bei atitikties valdymo
priemones, pavyzdziui:

- vidaus auditas
atskaitingas valdybai, kuri
formuojama i$ iSoriniy nariy (2
nariai nepriklausomi);

- audito komitetas
formuojamas i$  daugumos
nepriklausomy nariy, kam taip
pat atskaitingas vidaus auditas;

- bendrovéje galioja Etikos
kodeksas bei UAB ,EPSO-G“
jimoniy grupes Korupcijos
prevencijos politika, UAB ,EPSO-
G“ jmoniy grupés paramos
politika, UAB ,EPSO-G“ jmoniy
grupés interesy valdymo politika,
UAB ,EPSO-G“ jmoniy grupés
riziky valdymo politika, UAB
,EPSO-G“ jmoniy grupés
skaidrumo ir  komunikacijos
politika ir kt.

3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty atsizvelgti j tinkama
kandidato kvalifikacijos, patirties ir kompetencijos pusiausvyra.

TAIP

Bendrovés jstaty 54 p. numatyta,
kad Bendrovés generalinj
direktoriy skiria valdyba,
atsizvelgdama j Atlygio ir skyrimo
komiteto rekomendacijas.

Bendroveés jstaty 56 p. numatyta,
kad valdyba, vertindama
kandidato i Generalinius
direktorius tinkamumga eiti Sias
pareigas, jvertina jo atitiktj Siuose
Jstatuose ir  teisés aktuose
nustatytiems reikalavimas ir tuo
tikslu  gali  pareikalauti  i$
kandidato pateikti Sig atitiktj
pagrindzZiancius dokumentus ir
(ar) kreiptis j kompetentingas
institucijas del reikalingos
informacijos  apie  kandidata
suteikimo.

3 Nuoroda j EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties: https://www.oecd.org/daf/anti-

bribery/44884389.pdf
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3.2. Valdybos sudarymas

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky susirinkimo, jei
stebétojy taryba nesudaroma, isrinkti valdybos nariai turéty kolektyviai
uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, taip
pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkama valdybos nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyrg, turéty bati uztikrinta, kad valdybos
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti.

TAIP

Bendrovés jstaty 28 p.
numatyta, kad renkant
valdybos narius uztikrinama,
kad Valdybos sudétyje bty
ne maziau kaip 2 (du)
nepriklausomi  nariai, jy
nepriklausomumg nustatant
atsizvelgiant j  Valdymo
kodekse ir Jmoniy grupés
kolegialiy organy nariy,
vadovy ir darbuotojy interesy
valdymo politikoje (toliau —
Interesy valdymo politika)
jtvirtintus kriterijus bei kity
taikytiny teisés akty
reikalavimus; uztikrinama,
kad ne maziau kaip 3 (trys)
Valdybos nariai bty nesusije
darbo santykiais su Bendrove,
o esant galimybei, siekiama,
jog i Valdybg nebaty skiriami
Bendrovés darbuotojai; taip
pat siekiama, jog Valdybos
nariai turéty kompetencijas,
atsizvelgiant j  Valdybos
atsakomybés sritis ir
funkcijas.

Bendrovés valdybos nariy
atrankg vykdo atlygio ir
skyrimo  komitetas  pagal
patvirtintg valdybos
kompetencijy matrica.
Kasmet  valdybos nariai
atlieka savo veiklos
jsivertinima. Taip pat kasmet
valdybos  veikla  jvertina
atlygio ir skyrimo komitetas,
kuris pateikia rekomendacijas
dél veiklos tobulinimo.

3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardés, informacija apie jy
issilavinimg, kvalifikacijg, profesine patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus
turéty bati atskleisti nepaZeidziant asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy stebétojy tarybos posédyje,
kuriame bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu stebétojy taryba
nesudaroma, Siame punkte nustatyta informacija turéty bati pateikiama
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus
duomenis apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame
pranesime.

TAIP

NE

Nurodyta informacija
skelbiama ir atnaujinama
Bendrovés internetiniame
tinklalapyje.

Metiniame pranesime

papildomai Si informacija
nekartojama.
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3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazindinti su pareigomis,
bendrovés struktira bei veikla.

TAIP

Valdybos nariai
supazindinami su pareigomis,
bendrovés  struktdra bei
veikla, pasidalinant
pagrindiniais Bendroveés
korporatyviniais
dokumentais.

3.2.4. Valdybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe bdti individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad
blty uztikrintas batinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
dazZnas jy statuso pakartotinas patvirtinimas.

TAIP

Bendrovés jstaty 27 p.
numatyta, kad valdyba yra
kolegialus Bendroveés
valdymo organas, kurj sudaro
5 nariai. Valdybos narius 4

mety kadencijai,
atsizvelgdamas | Atlygio ir
skyrimo komiteto
rekomendacijas, renka
visuotinis akcininky

susirinkimas, kuriam valdyba
yra atskaitinga. Valdybos
nario nepertraukiamas
kadencijos laikas yra ne
ilgesnis  kaip 2 pilnos
kadencijos iS eilés, t. y. ne
daugiau kaip 8 metai is eilés.

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebaty klittis nesaliskai veiklai vykdyti. Kai stebétojy
taryba néra sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat neturéty bati
skiriamas | valdybos pirmininko postg. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty biti pateikiama informacija apie
priemones, kuriy imtasi veiklos nesaliSkumui uztikrinti.

TAIP

Bendrovés jstaty 29 p.
numatyti kriterijai, kuriems
esant asmuo apskritai negali
bati renkamas valdybos nariu.

Vienas i$ valdybos pirmininko
nesaliskumo uztikrinimo
priemoniy jtvirtinta
Bendrovés jstaty 46 p. -
valdybos pirmininkas negali
bati renkamas i§ Bendroveés
darbuotojy, iSrinkty i
Bendroveés valdyba.

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti
pakankamai laiko ir démesio. Jeigu valdybos narys dalyvavo maziau nei
puséje valdybos posédZiy per bendrovés finansinius metus, apie tai
turéty bati informuojama bendrovés stebétojy taryba, jeigu stebétojy
taryba bendrovéje néra sudaroma — visuotinis akcininky susirinkimas.

TAIP

Bendrovés protokoluose yra
fiksuojamas valdybos nariy
dalyvavimas bei balsavimas
priimant sprendimus.

Kaip nurodyta Bendroveés
jstaty 52 p. kiekvienais metais
Bendrovés valdybos nariai
atlieka savo veiklos vertinima,
kurio  rezultatus pateikia
akcininkams  bei Atlygio ir
skyrimo komitetui. Valdybos

dalyvavimas posédZiuose
nurodomas metiniame
pranesime.
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atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

3.2.7. Jeigu |statyme nustatytais atvejais renkant valdybg, TAIP Bendroveés interneto
nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos nariy bus nepriklausomi?, turéty tinklalapyje ir metiniame
bati skelbiama, kurie valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba praneSsime yra pateikiama
gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka visus Jstatyme informacija apie Bendroveés
nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati laikomas valdybos narius, specifiskai
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy nurodant nepriklausomus
aplinkybiy. narius.

3.2.8. Valdybos nariams uz jy veikla ir dalyvavima valdybos posédziuose TAIP Bendrovés jstaty 34 p.

numatyta, kad visuotinis
akcininky susirinkimas savo
sprendimu gali nustatyti, kad
valdybos nariams turi bati
mokamas atlygis.

4 Sio Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy

jstatymo 33 straipsnio 7 dalyje yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, ripestingai ir atsakingai veikti
bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami
ir j kitus interesy turétojus. Priimdami sprendimus jie neturéty siekti
asmeniniy interesy, jiems turéty bati taikomi susitarimai dél
nekonkuravimo, taip pat jie neturéty paZeidZiant bendroveés interesus
pasinaudoti verslo informacija ir galimybémis, kurios yra susijusios su
bendrovés veikla.

TAIP

NE

Atsizvelgiant | siekj stebéti
Bendrovés valdybos nariy
interesy konflikty nebuvima,
kiekvienais metais valdybos
nariai atnaujina savo interesy
deklaracijas.

Taip pat, Bendrovés jstaty 33
p. numatyta, kad valdybos
nariai gali dirbti kitg darbg ar
uZimti kitas pareigas, kurios
baty suderinamos su jy veikla
valdyboje, jskaitant, bet
neapsiribojant,

vadovaujanciy pareigy
kituose juridiniuose
asmenyse  éjima, darba
valstybés ar  statutinéje

tarnyboje, pareigas
Bendrovéje ir kituose
juridiniuose asmenyse

(laikantis Jstaty 29 straipsnyje
nustatyty ribojimy), taip pat
juridiniuose asmenyse, kuriy
dalyviu yra Bendrové ar
Patronuojanti bendrové, tik is
anksto apie tai informave
Bendroveés valdyba.

Bendrovéje  veikia UAB
,EPSO-G“  jmoniy grupés
Kolegialiy organy nariy,
vadovy ir darbuotojy interesy
valdymo politika.

Valdyby nariai yra pasirase
jsipareigojimus saugoti
konfidencialig informacija.

Su valdybos nariais néra
sudaryti  susitarimai  dél
nekonkuravimo, nes
bendrové vykdo monopoline
veiklg, tad néra tam poreikio.
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3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo veiklos jvertinima.
Jis turéty apimti valdybos struktiiros, darbo organizavimo ir gebéjimo
veikti kaip grupé vertinimg, taip pat kiekvieno valdybos nario
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei vertinimg, ar valdyba
pasieké nustatyty veiklos tiksly. Valdyba turéty bent kartg per metus
nepazeidziant asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimy viesai paskelbti atitinkamg informacija apie savo vidine
struktdrg ir veiklos procedaras.

TAIP

Valdyba kasmet atlieka savo
veiklos  jsivertinimg, jos
pagrindu  rengia  veiklos
tobulinimo plana.

UAB ,,EPSO-G” jmoniy grupés
mastu veikiantis atlygio ir
skyrimo komitetas bei audito
komitetas taip pat kasmet
vertina valdybos priimtus
sprendimus, teikia
rekomendacijas dél veiklos
tobulinimo.

Valdybos veiklos vertinimo

rezultatai pateikiami
bendroveés metiniame
pranesime.
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4. principas: Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy
darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty glaudZiai
bendradarbiauti, siekdama naudos tiek bendrovei, tiek ir jos akcininkams.
Gera bendroviy valdysena reikalauja atviros diskusijos tarp valdybos ir
stebétojy tarybos. Valdyba turéty reguliariai, o esant reikalui — nedelsiant
informuoti stebétojy taryba apie visus svarbius bendrovei klausimus,
susijusius su planavimu, verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole,
jsipareigojimy laikymusi bendrovéje. Valdyba turéty informuoti stebétojy
tarybg apie faktinius verslo plétros nukrypimus nuo anksciau
suformuluoty plany ir tiksly, nurodant to prieZastis.

Neaktualu

Bendrovéje Stebétojy taryba
nesudaroma.

4.2. Bendroveés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama rengti
atitinkamu periodiskumu pagal i$ anksto patvirtinta grafika. Kiekviena
bendroveé pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy
posédzius, taCiau rekomenduojama juos rengti tokiu periodisSkumu, kad
baty uZtikrintas nepertraukiamas esminiy bendrovés valdysenos
klausimy sprendimas. Bendroveés kolegialiy organy posédziai turéty bati
Saukiami bent kartg per mety ketvirtj.

TAIP

Bendrovés jstaty 45 p.
numatyta, kad valdyba savo
sprendimus priima valdybos
posédzZiuose, kuriy jprastai
rengiama tiek, kiek reikalinga,
kad valdyba galéty tinkamai
vykdyti savo funkcijas ir
priimti  jos kompetencijai
priskirtus sprendimus, taciau
ne maziau kaip 12 per
kalendorinius metus.

Bendroveés valdyba kiekvieny
mety pabaigoje arba
pradzZioje pasitvirtina
einamyjy mety posédziy
grafikg bei veiklos plang

(preliminarius klausimus
atitinkamam valdybos
posédziui).

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama poseéd] turéty bati
informuojami i$ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti
posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti diskusija, po
kurios baty priimami sprendimai. Kartu su pranesimu apie Saukiama
posédj kolegialaus organo nariams turéty bati pateikta visa reikalinga su
posédzio darbotvarke susijusi medZiaga. Darbotvarké posédzio metu
neturéty bati kei¢iama ar papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvarkés
pakeitimu ar papildymu arba kai neatidéliotinai reikia spresti svarbius
bendrovei klausimus.

TAIP

Valdybos darbo reglamento
52 p. numatyta, kad ne véliau
kaip likus 6 darbo dienoms iki
i$ anksto nustatytos eilinio
valdybos posédZio datos
valdybos sekretorius pagal
pateiktus pasitlymus privalo
parengti Valdybos posédzio
darbotvarkés  projektg ir
pateikti jj suderinti valdybos
pirmininkui. Taip pat, minéto
reglamento 36 p. jtvirtinta,
kad eilinio valdybos posédzio
medziaga, valdybos nariams
turi bati pateikiama ne véliau
kaip 5 darbo dienos iki is
anksto nustatytos posédzio
dienos.
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4.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg bei Neaktualu Bendroveéje Stebétojy taryba
uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesg, bendrovés kolegialiy nesudaroma.

priezilros ir valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti
spresdami kitus su bendrovés valdysena susijusius klausimus. Bendrovés
stebétojy tarybos posédziai turéty bdati atviri bendrovés valdybos
nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai, susije su
valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe, atlygio nustatymu.

5. principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai
5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka
priezitros funkcijas, darbo efektyvuma uZtikrinant, kad sprendimai biity priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu,
taciau galutinj sprendimg priima pats kolegialus organas.

5.1.1.Atsizvelgiant j konkrecias su bendrove susijusias aplinkybes, TAIP Bendrovéje  veikia UAB

pasirinktg bendrovés valdysenos struktiirg, bendrovés stebétojy taryba, ,EPSO-G” valdybos sudarytas

o tais atvejais, kai ji nesudaroma - valdyba, kuri atlieka priezilros jmoniy grupés atlygio ir

funkcijas, sudaro komitetus. Kolegialiam organui rekomenduojama skyrimo  komitetas,  kuris

suformuoti skyrimo, atlygio ir audito komitetus3. veikia pagal jj formuojancio
organo patvirtintus veiklos

5.1.2.Bendroves gali nuspresti suformuoti maziau nei tris komitetus. TAIP nuostatus, bei UAB ,EPSO-G“

Tokiu atveju bendrovés turéty pateikti paaiskinima, kodél jos pasirinko vienintelio akcininko

alternatyvy pozilrj ir kaip pasirinktas poZzidris atitinka trims atskiriems sudarytas  grupés  mastu

komitetams nustatytus tikslus. veikiantis audito komitetas,
kuris veikia pagal jj
formuojancio organo
patvirtintus veiklos
nuostatus.
AtsizZvelgiant j tai, jog atlygio ir
skyrimo klausimai yra
glaudziai susije, Sio klausimy
sprendimui  reikalingi  tos
pacios kvalifikacijos ekspertai,
nuspresta formuoti vieng
atlygio ir skyrimo komiteta.

5.1.3.Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas funkcijas teisés Neaktualu Zr.5.1.1. p.

akty numatytais atvejais gali atlikti pats kolegialus organas. Tokiu atveju

Sio Kodekso nuostatos, susijusios su komitetais (ypac dél jy vaidmens,

veiklos ir skaidrumo), kai tinka, turéty bati taikomos visam kolegialiam

organui.

5 Teisés aktai gali numatyti pareigg sudaryti atitinkamga komiteta. PavyzdZiui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas
nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendroveése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama
Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti audito komitetg (teisés aktai
numato isimciy, kada audito komiteto funkcijas gali atlikti prieZiGros funkcijas atliekantis kolegialus organas).
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5.1.4.Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty susidéti bent
i$ trijy nariy. Atsizvelgiant j teisés akty reikalavimus, komitetai gali bati
sudaryti tik i$ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariai turéty bati
parenkami pirmiausia atsizvelgiant j jy kompetencijg, pirmenybe teikiant
nepriklausomiems kolegialaus organo nariams. Valdybos pirmininkas
neturéty bati komitety pirmininku.

TAIP

UAB ,EPSO-G“ jstaty 7.8 bei
7.9 skyriai reglamentuoja
komitety UAB ,EPSO-G”
jmoniy grupéje sudaryma bei
kompetencija.

Minétuose jstatuose
nurodyta, kad Atlygio ir
skyrimo bei Audito komitetai
susideda iS ne maziau kaip 3
nariy.

Atlygio ir skyrimo komitete
uztikrinama, kad i§ 3 nariy
sudétyje baty bent 1
nepriklausomas narys, o
Audito komitete — bent 2
nepriklausomi nariai.

Atlygio ir skyrimo komitete
bei audito komitete ne visi
nariai yra paskirti iS EPSO-G
valdybos. Po vieng narj j
kiekvieng iS komitety yra
paskirta,  atsizvelgiant |
kompetencija, vykdant
iSorine atranka i
nepriklausomo komiteto
nario vieta.

5.1.5.Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats
kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi
nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg apie savo
veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo
vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati paskelbti bent
kartg per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia
apie savo valdysenos struktiirg ir praktika).

Bendroveés taip pat kasmet savo metiniame praneSime, nepaZeidziant
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy,
turéty skelbti esamy komitety pranesimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy
ir nariy dalyvavima posédZiuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus.

TAIP

NE

Komitetams jgaliojimai
suformuoti UAB ,EPSO-G“
jstatuose bei komiteta
formuojancio organo
sprendimu — atlygio ir skyrimo
komiteto veiklos nuostatai
patvirtinti UAB ,EPSO-G“
valdybos sprendimu, o audito
komiteto veiklos nuostatai
patvirtinti UAB ,EPSO-G”
vienintelio akcininko
sprendimu, kaip tai leidzia
Lietuvos banko patvirtinti
Reikalavimai audito komiteto
nariams (5 str.). .

Komitety veiklos nuostatai
skelbiami  vieSai  EPSO-G
interneto svetainéje.
Komitety sudétis, veikla ir kt.
informacija pateikiama
konsoliduotame grupeés
metiniame. pranesime
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5.1.6.Siekiant uZztikrinti komitety savarankiskuma ir objektyvuma,
kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai turéty
turéti teise dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri
bendroveés darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui
turéty biti sudarytos sglygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty bati daroma, reikéty nurodyti komiteto
veikla reglamentuojanciose taisyklése.

TAIP

Komitety veiklos nuostatuose
numatyta teisé komitety
nariams savo nuozilra kviesti
j savo posédzius UAB , EPSO-
G“ jmoniy grupés bendroviy
organy narius, darbuotojus,
jgaliotinius, kandidatus j tam
tikras pozicijas ar  kitus
asmenis bei gauti iS jy
reikiamus paaiskinimus savo
kompetencijos ribose, taip
pat tuo tikslu reikalauti, kad
baty atliekami batini
veiksmai, reikalingi komitety
funkcijoms atlikti.

5.2. Skyrimo komitetas.

5.2.1.Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas priezZiGros, valdymo organy nariy ir
administracijos vadovy vietas bei rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgldziy, Ziniy ir patirties
pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy ir gebéjimy, kuriy reikia
konkrediai pozicijai, aprasa ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laika;
2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy struktirg, dydj, sudétj,
nariy jgldzius, Zinias ir veiklg, teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
kaip siekti reikiamy pokyciy;

3) reikiama démes;j skirti testinumo planavimui.

TAIP

UAB ,EPSO-G“ Atlygio ir
skyrimo komitetas veikia kaip
UAB ,,EPSO-G“ valdybos bei
Bendroveés valdybos
patariamasis organas, kurio
pagrindinés funkcijos yra:

- padeda atlikti
kandidaty j organy
narius atrankas
visose jmoniy
grupés bendrovése;

- teikia
rekomendacijas
imoniy grupés
bendrovéems dél
valdymo organy
nariy skyrimo,
sutardiy su jais
sudarymo ir atlygio
jiems nustatymo;

- teikia
rekomendacijas dél
imoniy grupés
politiky,
reglamentuojanciy
atlygio politikg bei
darbuotojy veiklos
vertinima;

- teikia
rekomendacijas dél
kritiniy pareigybiy
pamainumo
planavimo
sistemos.
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5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegialaus organo
nariais, kurie su bendrove yra susije darbo santykiais, ir administracijos
vadovais, turéty bati konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant
jam teise teikti pasitlymus Skyrimo komitetui.

TAIP

Veiklos nuostatuose
numatyta, kad Atlygio ir
skyrimo komitety Saukimo
iniciatyvos teise turi jmoniy
grupés valdybos arba vadovai,
tuo paciu pasitlydami
posédzio darbotvarke,
pateikdami su  klausimais
susijusig medZiaga bei
sprendimo projektus.

Nuostata néra praktiskai
aktuali Siuo metu, nes
valdyboje néra Bendroveés
darbuotojy.
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5.3. Atlygio komitetas.

Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty bati Sios: TAIP Zr.5.2.1. punkta.

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél atlygio

politikos, taikomos priezZilros ir valdymo organy nariams ir

administracijos vadovams. Tokia politika turéty apimti visas

atlygio formas, jskaitant fiksuotg atlygj, nuo veiklos rezultaty

priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis

sistemas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat salygas,

kurios leisty bendrovei susigraZinti sumas arba sustabdyti

mokeéjimus, nurodant aplinkybes, dél kuriy bty tikslinga tai
padaryti;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél individualaus atlygio
kolegialiy organy nariams ir administracijos vadovams siekiant,
kad jie atitikty bendrovés atlygio politika ir Siy asmeny veiklos
jvertinimg;

3) reguliariai perziGréti atlygio politikg bei jos jgyvendinima.

5.4. Audito komitetas.

5.4.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra apibréztos teisés TAIP UAB ,,EPSO-G” Audito

aktuose, reglamentuojantiuose audito komiteto veiklg®. komitetas veikia kaip UAB
,EPSO-G“ valdybos bei

5.4.2. Visi komiteto nariai turéty bati apripinti iSsamia informacija, Bendroveés valdybos
susijusia su specifiniais bendroveés apskaitos, finansiniais ir veiklos patariamasis organas, kurio
ypatumais. Bendrovés administracijos vadovai turéty informuoti pagrindinés funkcijos yra:
audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos - vykdo Grupés
bldus, kai apskaita gali bati vykdoma skirtingais bidais. bendroviy

finansiniy ataskaity
rengimo bei audito
atlikimo priezilra;

- atsakingas uz
Grupés bendroviy
auditoriy ir audito
imoniy
nepriklausomumo
bei objektyvumo
principy laikymosi
uztikrinima;

- atsakingas uz
Grupés bendroviy
vidaus kontrolés,
rizikos valdymo ir
vidaus audito
sistemy, veiklos
procesy
veiksmingumo
prieZilry;

6 Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 537/2014
dél konkreciy vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito
jstatymas, taip pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés, reglamentuojancios audito komitety veikla.
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- atsakingas uz
Grupés bendroviy
auditoriaus ir (ar)
audito jmonés ne
audito paslaugy
teikimo kontrole;.

- uztikrina sistemos
dél skundy teikimo
veikimg, skundy
nagrinéjima;

- vertina sandorius
Su susijusiomis
Salimis.

5.4.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédZiuose turi dalyvauti
(jei taip, tai kada) valdybos pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis
finansininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi uZz finansus bei
apskaitg), vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
valdymo organy nariams.

TAIP

Audito  komiteto  veiklos
nuostatuose numatyta, kad
komiteto nariai savo nuoZidra
gali kviesti j savo posédzius
jmoniy grupés bendroviy
organy narius, darbuotojus,
igaliotinius, kandidatus j tam
tikras  pozicijas ar  kitus
asmenis bei gauti i§ jy
reikiamus paaiskinimus savo
kompetencijos ribose, taip
pat tuo tikslu reikalauti, kad
baty atliekami batini
veiksmai, reikalingi komiteto
funkcijoms atlikti.

5.4.4.Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus auditoriy
darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba periodine
santrauka. Audito komitetas taip pat turéty bati informuotas apie iSorés
auditoriy darbo programa ir turéty iS audito jmonés gauti ataskaita,
kurioje baty aprasomi visi rysiai tarp nepriklausomos audito jmonés ir
bendrovés bei jos grupés.

TAIP

Zr.5.4.3. punkta.

Audito komitetas organizuoja
susitikimg  su  auditoriais
aptariant audito darbo plana.

5.4.5.Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi galiojanciy
nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti skunda arba
anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi pazeidimai, ir
turéty uztikrinti, kad bdty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems
veiksmams.

TAIP

Audito komitetas uztikrina
sistemos dél skundy teikimo
veikimg, skundy nagrinéjima.

5.4.6.Audito komitetas turéty teikti stebétojy tarybai, jei ji nesudaroma
— valdybai, savo veiklos ataskaitas bent karta per SeSis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

TAIP

Audito  komiteto  veiklos
nuostatuose numatyta, kad
Audito komitetas kas ketvirtj
teikia veiklos ataskaitg
UAB ,,EPSO-G” valdybai.

Tai pat teikia konsoliduotg
ataskaits UAB  ,EPSO-G“
eiliniam visuotiniam
akcininky  susirinkimui  bei
valdybai.
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6. principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendrovés prieZitaros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendroveés prieziiiros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir
interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste
sgvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus

Bendroveés priezitros ir valdymo organo narys turéty vengti situacijos, kai
jo asmeniniai interesai prieStarauja ar gali prieStarauti bendroveés
interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés prieZitros
ar valdymo organo narys turéty per protingg terming pranesti kitiems to
paties organo nariams arba jj isrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy priestaravimo situacijg,
nurodyti interesy pobudj ir, jeigu jmanoma, verte.

TAIP

Tokia  pareiga nustatyta
Bendrovés  jstaty  57-58
punktuose, valdymo organy
darbo reglamentuose bei UAB
,EPSO-G“  jmoniy  grupeés
kolegialiy  organy nariy,
vadovy ir darbuotojy interesy
valdymo politikoje.
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7. principas: Bendrovés atlygio politika

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perZiaréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uZkirsti kelia galimiems interesy
konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, taip pat uztikrinti

bendroveés atlygio politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendrovés strategija.

7.1.Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti bendrovés interneto
tinklalapyje atlygio politika, kuri turéty buati reguliariai perziGrima ir
atitikty ilgalaike bendrovés strategija.

TAIP

Bendrovéje yra taikoma UAB
,EPSO-G“ vienintelio
akcininko patvirtintos atlygio
uz veikla UAB ,EPSO-G” ir
UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupeés
bendroviy organuose
nustatymo gairés, kurios yra
skelbiamos viesai.

Bendrovéje yra taikoma UAB
,EPSO-G“  jmoniy  grupés
Atlygio politika bei UAB
,EPSO-G“  jmoniy  grupeés
darbuotojy veiklos vertinimo
politika visa apimtimi. Atlygio
politika yra skelbiama viesai.

7.2.Atlygio politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuotg
atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis
priemonémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat
sglygas, kurios numatyty atvejus, kada bendrové gali susigraZinti
iSmokétas sumas arba sustabdyti mokeéjimus.

TAIP

Minétos  atlygio  formos
reglamentuojamos UAB
,EPSO-G“  jmoniy  grupeés
atlygio politikoje.

7.3.Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atlygio politika turéty
numatyti, kad kolegialiy organy, kurie vykdo priezidros funkcijas, nariai
neturéty gauti atlygio, kuris priklausyty nuo bendrovés veiklos rezultaty.

TAIP

Bendrovéje veikia Atlygio uz
veikla UAB ,EPSO-G“ ir UAB
,EPSO-G“  jmoniy  grupeés
bendroviy organuose
nustatymo  gairés, kurios
reglamentuoja fiksuotg atlygj
kolegialiy organy nariams.
Valdybos nariams néra
mokamas atlygis, kuris
priklausyty nuo Bendrovés
rezultaty.
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7.4.Atlygio politika turéty pateikti pakankamai iSsamig informacijg apie
iSeitiniy iSmoky politika. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiCiaus ir apskritai neturéty
bati didesnés negu dvejy mety fiksuoto atlygio dalis arba jos ekvivalento
suma. ISeitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei sutartis nutraukiama
dél blogy veiklos rezultaty.

NE

UAB ,,EPSO-G” jmoniy grupés
Atlygio politikoje nustatyta,
jog grupés bendrovése
nesudaromi iSankstiniai
susitarimai  dél iSeitiniy
iSmoky  dydziy  (iSskyrus
bendroviy vadovus, kuriy
darbo salygas nustato
valdyba). ISmoky, susijusiy su
darbo santykiy pasibaigimu,
dydziai nustatomi
atsizvelgiant j darbo teisés
normose jtvirtintus
privalomai mokétinus
minimalius  tokiy iSmoky
dydzius, iSskyrus iSimtinius
atvejus, kuriais dél objektyviy
priezasCiy susitariama dél
didesniy iSmoky. Apie tokiy
iSmoky iSmokéjimus ir jy
iSmokeéjimo  pagrindus turi
bati informuojama atitinkama
Grupés bendroveés valdyba jos
artimiausiame poseédyje.

7.5.Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis priemonémis sistema,
atlygio politikoje turéty bati pateikta pakankamai iSsami informacija apie
akcijy islaikyma po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra pagrjstas
akcijy skyrimu, teisé j akcijas neturéty bati suteikiama maziausiai trejus
metus po jy skyrimo. Po teisiy suteikimo kolegialiy organy nariai ir
administracijos vadovai turéty islaikyti tam tikra skaiCiy akcijy iki jy
kadencijos pabaigos, priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
iSlaidas, susijusias su akcijy jsigijimu.

NEAKTUALU

Jmonéje néra taikomos tokios
schemos.
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7.6.Bendrové turéty paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje
informacijg apie atlygio politikos jgyvendinima, kurioje daugiausia
démesio turéty bati skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikai
ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais finansiniais metais. Joje taip pat
turéty biti apzvelgiama, kaip atlygio politika buvo jgyvendinama
praéjusiais finansiniais metais. Tokio pobidZio informacijoje neturéty
bati komercine verte turinéios informacijos. Ypatingas démesys turéty
bati skiriamas esminiams bendrovés atlygio politikos pokyciams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.

TAIP

Bendra informacija  apie
Bendroveés atlyginimy
politikos  jgyvendinimg ir
vidutiniai atskiry darbuotojy
grupiy atlyginimy dydziai
vieSai skelbiami Bendroveés
metiniame pranesime.

Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos energetikos
jstatymo 25 straipsnio 5
dalimi, Bendrové  viesai
skelbia Bendrovés valdymo
organy nariams nustatyty
uzmokestj ir kitas su valdymo
organy nariy funkcijomis
susijusias iSmokas.

Viesai skelbiama informacija
apie darbuotojy atlygj kas
ketvirtj Bendrovés interneto
svetainéje.

7.7.Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis atlygio
politikos pokytis turéty bati jtraukiamas j visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Schemoms, pagal kurias kolegialaus organo nariams ir
darbuotojams yra atlyginama akcijomis arba akcijy opcionais, turéty
pritarti visuotinis akcininky susirinkimas.

TAIP

Bendrovés valdybos nariams
atlygj nustato Bendroveés
visuotinis akcininky
susirinkimas. Nustatant atlygj
taikoma Atlygio uz veiklag UAB
»EPSO-G“ ir UAB ,EPSO-G“
jmoniy grupés bendroviy
organuose nustatymo gaireés,
kurios yra patvirtintos UAB
,EPSO-G“ vienintelio
akcininko.

Jmonéje néra taikomos tokios
schemos.
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8. principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

Bendrovés valdysenos sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose susitarimuose,
ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj
stabiluma. Sio principo kontekste sagvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus,

vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

8.1.Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad bty gerbiamos
interesy turétojy teisés ir teiséti interesai.

TAIP

Bendrovéje veikia UAB
,EPSO-G“  jmoniy  grupés
skaidrumo ir komunikacijos
politika,  kurioje jtvirtinti
tikslai didinti interesy
turétojy informuotumg ir
supratimg apie UAB ,,EPSO-G“
imoniy grupés bei atskiry
grupés bendroviy veiklas;
uztikrinti darbuotojy
jsitraukima; kurti ir palaikyti
tvarius ir pasitikéjimu grjstus
santykius su interesy
turétojais.

8.2.Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti sglygas interesy
turétojams dalyvauti bendrovés valdysenoje jstatymy nustatyta tvarka.
Interesy turétojy dalyvavimo bendroveés valdysenoje pavyzdZiai galéty
bati darbuotojy ar jy atstovy dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotojais ar jy atstovais bendrovés
valdysenos ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas | bendroveés
valdyseng bendrovés nemokumo atvejais ir kita.

TAIP

Bendrové su  Bendrovés
darbuotojy atstovais vykdo

konsultacijas, derybas,
pasitarimus dél Bendrovéje
vykdomy veiklos

optimizavimo procesy. Pagal
su Bendrovés darbuotojy
atstovais pasirasyta
Bendroveés kolektyvine
sutartj, Bendrové informuoja
profesiniy sajungy atstovus
apie Bendrovéje numatomas
permainas, Bendroveés
finansine padét;j ir kt.

Interesy turétojai gali
dalyvauti Bendrovés valdyme
tiek, kiek tai numato
jstatymai.

8.3.Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdysenos procese, jiems
turéty bati sudaromos salygos susipaZinti su reikiama informacija.

TAIP

Zr.8.1.ir 8.2. punktus.
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8.4.Interesy turétojams turéty bati sudarytos sglygos konfidencialiai
pranesti apie neteisétg ar neetiskg praktikag prieziGros funkcija
vykdanciam kolegialiam organui.

NE

Bendrovés internetiniame
tinklalapyje skelbiami
pasitikéjimo linijos kontaktai,
kuriais suinteresuoti asmenys
kvieciami pranesti apie
darbuotojy saugos ir
sveikatos bei aplinkosaugos
nuostaty, etikos, darbo

praktikos ir korupcijos
prevencijos politikos
pazeidimus. Suinteresuoti

asmenys informuojami apie
galimybe kreiptis ir tiesiogiai j
Bendroveés vadova ar
valdybos pirmininka. .

9. principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyseng, bty atskleidziama laiku ir tiksliai.

9.1.NepazeidzZiant bendrovés konfidencialios informacijos ir komerciniy
paslapCiy tvarkos, taip pat asmens duomeny tvarkymg
reglamentuojancéiy teisés akty reikalavimy, bendrovés viesai
atskleidZziama informacija turéty apimti, jskaitant, bet neapsiribojant:

TAIP

Bendrovéje veikia UAB
,EPSO-G“  jmoniy  grupés
skaidrumo ir komunikacijos
politika, kurioje nurodyta
informacija atskleidZziama
Bendrovés metiniame
pranesime ir interneto
svetainéje.

9.1.1. bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

TAIP

9.1.2. bendrovés veiklos tikslus ir nefinansine informacija;

TAIP

9.1.3. asmenis nuosavybés teise turinéius bendroveés akcijy paketg ar
ji tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar) kartu su susijusiais asmenimis
valdancius, taip pat jmoniy grupés struktiirg bei jy tarpusavio rysius,
nurodant galutinj naudos gavéjga;

TAIP

9.1.4. bendroveés prieZidros ir valdymo organy narius, kurie is jy yra
laikomi nepriklausomais, bendrovés vadova, jy turimas akcijas ar balsus
bendrovéje bei dalyvavima kity bendroviy valdysenoje, jy kompetencija,

atlygj;

TAIP

9.1.5. esamy komitety pranesimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir
nariy dalyvavimg posédzZiuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus;

TAIP

9.1.6.  galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendrovés rizikos
valdymo ir priezitros politikg;

TAIP

9.1.7. bendroveés sandorius su susijusiomis Salimis;

TAIP
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9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais
interesy turétojais (pavyzdziui, Zmogiskyjy iStekliy politika, darbuotojy
dalyvavimas bendrovés valdysenoje, skatinimas bendroveés akcijomis ar
akcijy opcionais, santykiai su kreditoriais, tiekéjais, vietos bendruomene
ir kt.);

TAIP

9.1.9. bendrovés valdysenos struktiirg ir strategija;

TAIP

9.1.10. socialinés atsakomybés politikos, kovos su korupcija iniciatyvas
ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus.
Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos neapsiriboti
tik informacijos, nurodytos Siame sarase, atskleidimu. Sis Kodekso
principas neatleidZia bendrovés nuo pareigos atskleisti informacija,
numatyta teisés aktuose.

TAIP

9.2.Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte nurodytg informacija,
rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti kity bendroviy
atzvilgiu, atskleisti informacijg apie visos jmoniy grupés konsoliduotus
rezultatus.

TAIP

UAB ,EPSO-G” kaip
patronuojanti bendrove
atskleidzia konsoliduota
informacija  konsoliduotame
metiniame pranesime.

9.3.Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nurodytg informacija,
rekomenduojama pateikti informacija apie bendrovés priezZitros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj, kvalifikacijg ir
potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip
pat rekomenduojama atskleisti bendrovés priezitros ir valdymo organy
nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés gaunama atlygj ar kitokias
pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama 7 principe.

TAIP

Bendroveés metiniame
pranesime ir interneto
svetainéje atskleidziama i
informacija.

9.4.Informacija turéty bati atskleidziama tokiu bidu, kad jokie akcininkai
ar investuotojai nebaty diskriminuojami informacijos gavimo bido ir
apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidziama visiems ir vienu
metu.

TAIP

Bendrové informacija per
Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos naudojamg
informacijos atskleidimo
sistemg pateikia lietuviy ir
angly kalbomis vienu metu.
Bendrové skelbia informacijg
pries  Vilniaus  vertybiniy
popieriy  birzos prekybos
sesijg arba po jos ir vienu
metu pateikia visoms
rinkoms, kuriose prekiaujama
Bendroveés vertybiniais
popieriais. Informacijos,
galindios turéti jtakos jos
iSleisty vertybiniy popieriy
kainai, Bendrove
neatskleidzia komentaruose,
interviu ar kitais badais tol,
kol tokia informacija viesai
paskelbiama per  birZos
informacijos sistema.
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10. principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomuma.

10.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés finansinés
padéties ir finansiniy veiklos rezultaty, bendrovés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio ir metiniame praneSime pateikiamos finansinés
informacijos patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

TAIP

Tokia pareiga nustatyta LR
Akciniy bendroviy jstatymo
20str.1d.5p.

10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatlrg visuotiniam
akcininky susirinkimui sidlyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma - bendrovés valdyba.

TAIP

Auditoriaus atrankos procese
aktyviai dalyvauja grupés
mastu  veikiantis  audito
komitetas. Audito komitetas
teikia rekomendacija
Bendrovés  valdybai  dél
auditoriaus kandidatdros.
Galutinj sprendimg priima
visuotinis akcininky
susirinkimas, kurj Saukia bei
sprendimy projektus teikia
valdyba.

10.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés uzmokestj uz suteiktas ne
audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti viegai. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma — bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés
kandidatira pasialyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

TAIP

Audito jmoné ne audito
paslaugas teikia
vadovaujantis UAB ,EPSO-G“
Audito komiteto patvirtinta
UAB ,,EPSO-G” jmoniy grupés
ne audito paslaugy pirkimo is
audito jmoneés ar i bet kurios
tinklui,  kuriam  priklauso
auditg  atliekanti  jmone,
politika.

Ne audito paslaugy teikimg
priziari grupés mastu
veikiantis audito komitetas,
kuris, kaip minéta 10.2 p.,
aktyviai dalyvauja auditoriaus
atrankos procediroje. Taigi
audito komitetas teikdamas
valdybai rekomendacija dél
auditoriaus, turi visg
reikalingg informacija apie
auditorius.
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INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY LAIKYMASI

UAB ,,EPSO-G“ ir jos dukterinés bendrovés laikosi® 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybés nutarimo
Nr. 1052 ,,Dél Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo*
(toliau — Skaidrumo gairés). Skaidrumo gairés privalomai yra taikomos EPSO-G, nes EPSO-G yra
valstybés valdoma jmoné (toliau — VV]). Siekiant Skaidrumo gairiy laikymosi EPSO-G jmoniy grupéje
jgyvendinimo, grupés lygiu buvo patvirtinta EPSO-G jmoniy grupés veiklos skaidrumo ir
komunikacijos politika, kurioje detaliai atsizvelgiama j Skaidrumo gairése keliamus reikalavimus ir
nustatomas jy taikymas EPSO-G jmoniy grupés bendrovéms.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas AB ,Amber Grid“ yra i§ esmés uztikrinamas per informacija,
atskleidziama metiniame pranesime bei informacijos atskleidima ,,Amber Grid“ interneto svetainéje,
atskleidziant ir pateikiant informacijg interesy turétojams prieinamu bei suprantamu formatu.

Skaidrumo gairiy 3 straipsnyje nurodyta, kad VV| vadovaujasi AB Nasdaq Vilnius listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso %2 nuostatomis, susijusiomis su vie$u informacijos atskleidimu.
Informacija apie tai, kaip ,,Amber Grid“ laikosi Sio kodekso nuostaty, yra atskleista ,,Amber Grid“
metinio pranesSimo priede ,Amber Grid“ praneSime apie AB Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy
valdysenos kodekso laikymasi“.

Zemiau pateikiama struktirizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo:

»Amber Grid“ interneto tinklapyje (www.ambergrid.lt) turi bati skelbiama informacija /
vykdomi kiti reikalavimai:

Bendrovés pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi | Vykdoma
duomenys apie Bendrove, buveiné (adresas)

Teisinis statusas, jeigu ,,Amber Grid“ pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas | Neaktualu
reorganizavimo btdas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi

Informacija apie valstybei atstovaujanéia institucija, t. y. Energetikos ministerijg ir | Vykdoma
nuoroda j jos interneto svetaine

Veiklos tikslai, vizija ir misija Vykdoma
Struktdra Vykdoma
Vadovo duomenys* Vykdoma
Valdybos pirmininko ir nariy duomenys* Vykdoma
Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys* Neaktualu
Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys* Neaktualu

*Skelbiami sSie _duomenys: vardas, pavardé, einamy pareigy pradZios data, kitos einamos
vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose asmenyse, issilavinimas, kvalifikacija, profesiné
patirtis; nurodoma, ar kolegialaus organo narys yra isrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas
narys.

Valstybei nuosavybés teise priklausanéiy akcijy nominaliy veréiy suma (eurais | Vykdoma
euro cento tikslumu) ir dalis (procentais) ,,Amber Grid“ jstatiniame kapitale

Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal LR ekonomikos ir | Vykdoma
inovacijy ministro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiyjy
jpareigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais metais jiems wvykdyti skirti

' Vadovaujantis Skaidrumo gairiy 17.11 straipsniu, tuo atveju, jeigu Skaidrumo gairiy néra laikomasi, pateikiami paaiSkinimai
kodeél.

2 AB Nasdaq Vilnius 2019 m. sausio 15 d. valdybos posédyje, protokolo Nr. 19-63, patvirtintas , Nasdaq Vilnius listinguojamy
bendroviy valdysenos kodeksas *.
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valstybés biudZeto asignavimai ir teisés aktai, kuriais VV| pavesta vykdyti
specialyjj jpareigojimg, nustatomos specialiojo jpareigojimo vykdymo salygos ir
(arba) reguliuojama kainodara

Informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, svarbius
vykdomus ar planuojamus investicinius projektus

Vykdoma

Jei ,,Amber Grid“ yra kity juridiniy asmeny dalyvé (netaikoma dukterinéms ir
paskesnio lygio dukterinéms bendrovéms), tokiy juridiniy asmeny pavadinimas,
kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove,
buveiné (adresas), interneto tinklalapiy adresai

Neaktualu

,2Amber Grid“ metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, ,Amber Grid“ metinis
pranesimas, taip pat ,,Amber Grid“ metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvada
»2Amber Grid“ interneto svetainéje turi biti paskelbti per 10 darbo dieny nuo
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo

Vykdoma

,2Amber Grid“ tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, ,,Amber Grid“ tarpiniai
pranesimai interneto svetainéje turi blti paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius
pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

Vykdoma

Atsizvelgiant j tai, kad ,Amber Grid“ yra patronuojanti bendrové, papildomai ,,Amber Grid“

interneto tinklapyje (www.ambergrid.It) turi biti skelbiama $i informacija:

»2Amber Grid“ jmoniy grupés struktdra Vykdoma
»Amber Grid“ dukteriniy ir paskesnio lygio dukteriniy bendroviy:

Bendrovés pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi | Vykdoma
duomenys apie Bendrove, buveiné (adresas)

Interneto tinklalapiy adresai Vykdoma
»2Amber Grid“ valdomy akcijy dalis (procentais) bendroviy jstatiniame kapitale Vykdoma
Metinés konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai | Vykdoma

praneSimai

»Amber Grid“ interneto tinklapyje (www.ambergrid.It) turi bati skelbiami Sie dokumentai /

vykdomi kiti reikalavimai:

,2Amber Grid” jstatai Vykdoma
Energetikos ministerijos rastas del valstybés tiksly ir lukes¢iy ,Amber Grid“ | Neaktualu
nustatymo

Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra | Vykdoma
konfidencialios informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine)

paslaptimi

Atlyginimy politika, apimanti ,,Amber Grid“ vadovo darbo uzmokescio ir ,Amber | Vykdoma
Grid“ sudaromy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatymg

,2Amber Grid“ metiniai ir tarpiniai praneSimai Vykdoma
Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity | Vykdoma
rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados

Auksciau nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninés | Vykdoma

galimybés juos iSsispausdinti

Finansiniy ataskaity rinkiniuose, pranesimuose turi bati skelbiama / vykdomi kiti reikalavimai:

»Amber Grid“ apskaitg tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma
pagal tarptautinius apskaitos standartus

Vykdoma
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»Amber Grid“ rengia 6 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj Vykdoma

,Amber Grid“ be metinio pranesimo, papildomai rengia 6 ménesiy tarpinj | Vykdoma
pranesima.

»Amber Grid“ metiniame praneSime, be LR jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme nustatyty
turinio reikalavimy, papildomai turi biti pateikiama3:

Trumpas ,,Amber Grid“ verslo modelio aprasymas Vykdoma

Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy (iki | Vykdoma
metinio pranesimo parengimo) ir turéjusius esmine reikSme ,Amber Grid“ veiklai

Veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai Vykdoma
Pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai Vykdoma
Specialiyjy jpareigojimy vykdymas Vykdoma

Investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai | Vykdoma
bei investicijos per ataskaitinius metus

»2Amber Grid“ taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendinimas Vykdoma
Dividendy politikos jgyvendinimas Vykdoma
Atlyginimy politikos jgyvendinimas Vykdoma

Bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis | Vykdoma
pagal einamas pareigas ir (arba) padalinius

VV|, kurioms neprivalomas socialinés atsakomybés ataskaitos rengimas, | Vykdoma
rekomenduojama atitinkamai metiniame praneSime ar metinéje veiklos
ataskaitoje pateikti informacijg, susijusia su aplinkosaugos, socialiniais ir
personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir kySininkavimu
klausimais

Konsoliduotajame metiniame pranesime pateikiama jmoniy grupés struktira, | Vykdoma
taip pat kiekvienos dukterinés bendrovés pavadinimas, kodas ir registras,
kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove, buveiné (adresas),
valdomy akcijy dalis (procentais) dukterinés bendroveés jstatiniame kapitale,
finansiniy mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatai

,Amber Grid“ tarpiniame pranegime pateikiamas trumpas ,Amber Grid“ verslo | Vykdoma
modelio aprasymas, ataskaitinio laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty analizeé,
informacija apie per ataskaitinj laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat
pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodiklius ir jy pokycius, palyginti
su atitinkamu praéjusiy mety laikotarpiu

Dokumentg elektroniniu Dokumenta elektroniniu
parasu pasirasé _ parasu pasirasé
RASA,BALTARAGIENE GYTIS,FOMINAS

Data: 2020-03-20 18:51:30 Data: 2020-03-20 18:58:52

3 Jeigu informacija laikoma VV] komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija, VV] gali tokios informacijos
neatskleisti, taciau atitinkamai VV] metiniame pranesime turi biti nurodyta, kad Si informacija neatskleidziama, ir nurodyta
neatskleidimo priezastis.
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