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Atalgojuma politikas principi un merki

AS KURZEMES ATSKLEGA 1 Padomes un Valdes loceklu atalgojuma politika ( turpmak

teksta ,Atalgojuma politika” ) noteikta atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes

Direktivai (ES) 2017/828 un LR Finansu instrumentu tirgus likuma 59.3. pantam par

akcionaru ilgtermina iesaistiSanas veicinasanu.

Atalgojuma politikas mérkis ir noteikt komercsabiedribas Padomes un Valdes locekliem

tadus atalgojuma pamatprincipus, kas

1) motivétu sabiedribas vadosSo personalu ieguldit visu savus profesionalo potencialu
uznémuma attistiba, noteikto meérku sasniegSana un pelnas gusana,

2) veicinatu parvaldes struktiras ievéléto darbinieku atalgojuma veidoSanas, struktiras
un apmeéra caurskatamibu , samérojamibu un atbilstibu sasniegtiem uznéméjdarbibas
rezultatiem un no akcionaru puses to tieSu parraudzibu,

3) nodrosinatu parvaldes personala atalgojuma konkurentspéju darba tirgt, saskanotibu
ar uznémuma paréjo darbinieku atalgojumu un atbilstibu katras amatpersonas
personigam ieguldijumam.

Atalgojuma politiku apstiprina un ne retak ka reizi ¢etros gados parskata Sabiedribas

akcionaru sapulce. Sabiedribas Atalgojuma politika un tas parvaldes institlciju

amatpersonu atalgojuma lielums ir publiski pieejama informacija. Pirms konkréta amata
ienemsSanas Padomes un Valdes loceklu kandidatu pienakuma ir iepazities ar viniem
noteikto komecrsabiedribas Atalgojuma politiku.

Atalgojuma struktiira

Atalgojums sastav no:

1) fiksetas atalgojuma dalas, ko nosaka atbilstoSi amatpersonas ienemajamam amatam
un no ta izrietosa profesionalitates limena, atbildibas pakapei un darba pienakumu
apjomam,

2) mainigas atalgojuma dalas, ko Padomes un Valdes locekliem nosaka atbilstosi
komercsabiedribas darba rezultatiem un sasniegtajiem mérkiem,

3) papildus atalgojuma dalas, kas ir papildalga darba attiecibas esosajiem darbiniekiem
par papildus pienakumu izpildi un citas darba tiesibu aktos vai darba kopliguma
noteiktas piemaksas, kompensacijas un pabalsti.

Komercsabiedriba neparedz Padomes un Valdes locekliem ne ar akcijam saistitu

atalgojumu, ne iemaksas apdroSinasanas vai pensiju fondos, ne ar amatu pienakumu

izbeigSanu saistitus maksajumus.

Fiksetais atalgojums

Padomes loceklu fikséto atalgojumu nosaka un apstiprina komercsabiedribas akcionaru

sapulce. Tas apmers ir atkarigs no videjas algas limena uznémuma:

1) Padomes priekSsédétajam ta ir 45% — 55% apmeéra no vidéjas darbinieku algas
iepriek$éja parskata perioda,

2) Padomes priekssédétaja vietniekam - 75% apméra no priekSsédétaja atalgojuma,

3) Padomes locekliem — 50% apmeéra no priekSsédétaja atalgojuma.
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Valdes loceklu fikséto atalgojumu nosaka un apstiprina komercsabiedribas Padome

sledzot ar amatpersonu attiecigu civiltiesisku ligumu. Tas apmeérs ir atkarigs no vidéja

algas [ilmena uznémuma:

1) Valdes priekSsédétajam no vienas [idz ¢etram vidéjam darbinieku algam iepriek$éja
parskata perioda,

2) Valdes locekliem no puses lidz divam darbinieku vidéjam algam iepriek$éja parskata
perioda.

Fikséto atalgojumu apstiprina uz visu amatpersonas pilnvaru terminu, bet to var parskatit

ne biezak ka vienu reizi gada péc finansu gada parskata apstiprinasanas akcionaru

sapulce.

Mainigais atalgojums

Sabiedribas Padomes un Valdes locekliem noteikta divu veidu mainigais atalgojums:

1) no sasniegta neto apgrozijuma limena uznémuma,

2) nouznémuma pelnas apjoma,

ko nosaka péc finansu gada parskata apstiprinasanas akcionaru sapulce.

Ja uznémuma neto apgrozijums sasniedz 1 800 tukstosi EUR gada ( vidéji 150 000 EUR

meénesi ), pie ménesSa amatalgas fiksétas dalas tiek noteikta piemaksa:

1) Sabiedribas padomes locekliem —10% apmeéra,

2) Sabiedribas valdes locekliem — 20% apmeéra.

Ja uznémums parskata gadu ir beidzis ar pelnu, padome nosaka Valdes locekliem

vienreizéju premialo maksajumu no 10% lidz 50% apmeéra no ménesa amatalgas fiksétas

dalas.

Atalgojuma zinojums

Lai nodroSinatu akcionaru uzraudzibu par Sabiedribas parvaldes institlciju amatpersonu

atalgojumu ,Valde akcionaru ikgadéjai sapulcei sagatavo Atalgojuma zinojumu.

Atalgojuma zinojuma tiek ietverta sekojosa informacija:

- Padome un valdes loceklu identificéjosa informacija ( vards, uzvards, amats ),

- kopé€jais atalgojums, ka art fiksétas un mainigas atalgojuma dalas Tpatsvars procentos,

- laika posms par kadu atalgojums ir sanemts,

- skaidrojums par mainiga atalgojuma dalas apmeériem un tas atbilstibu noteiktajiem

kriterijiem,

- iepriek$éjo piecu finanSu gadu atalgojuma izmainas salidzinama veida par katra

Padomes un Valdes locek|a atalgojumu, Sabiedribas darbibas rezultatiem ( neto apgro-

Zijumu un pelnas / zaudéjumu raditajiem ) uznémuma vidéjas darbinieku algas,

- atalgojums, kas sanemts no citiem taja pasa koncerna ietilpstoSiem uznémumiem un cits

papildatalgojums, kas sanemts pamatojoties uz darba attiecibas noteiktam piemaksam,

kompensacijam un pabalstiem,

- citu zinas par zaudéjumu atlidzibas piedzinu no amatpersonas un dazadam atkapém no

V==

Atalgojuma zinojumu.



5.2. Atalgojuma zinojums ir Sabiedribas finansu gada parskata neatnemama sastavdala un to
pareizibu parbauda un sniedz atzinumu sertificéts revidents. Atalgojuma zinojums tiek
publiskots kopa ar revidéto finansu gada parskatu.



