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VALDYBOS PIRMININKO PRANESIMAS

Gerbiami akcininkai, partneriai,
darbuotojai ir interesy turétojai,

Atsinaujinancioji energetika, paskirstytoji genera-
dija, sprendimy, létinanciy klimato kaita, paieska.
Vieni j Siuos sparcius energetikos technologijy po-
kycius Zvelgia su nerimu, kiti vertina juos kaip nau-
jai atsirandancias galimybes. Mes pasirinkome 3ig
kryptj, todél 2018-ieji,, Amber Grid” tapo reik3min-
gy ir prasmingy pokyciy metais kryptingai didinant
veiklos efektyvuma ir sukuriama verte.

Nusprende keistis pradéjome nuo saves — keité-
me savo veiklos praktika diegdami iSmaniuosius
sprendimus, leidZiancius mums taupyti veiklos s3-
naudas ir darbo laika, vykdéme numatytus struk-
tdrinius pokycius, gerinome procesus ir projekty
valdyma besalygiskai laikydamiesi auksciausiy
sistemos saugumo ir patikimumo standarty. Itin
svarbu, kad j $j proces yra jsitrauke ,Amber Grid”
darbuotojai, nes pokyciy sékme visy pirma lemia
ty paciy vertybiy vienijami kolegos.

Mes tikime bendro darbo nauda misy regione.
Todél ,Amber Grid” buvo, yra ir bus stipriausiu
bendros regiono dujy rinkos Salininku. Nors
2018 m. su kity Saliy perdavimo sistemos ope-
ratoriais susitarimas dél efektyvios bendros rin-
kos kol kas dar néra pasiektas, mes ir toliau su
kaimynais sieksime sukurti bendrg rinka visoms
Salims naudingomis salygomis.

Savo zodZius patvirtinome konkreciais darbais —
2018 m. pasiraséme Lietuvos ir Lenkijos dujy
perdavimo tinkly (GIPL) sujungimo sutartj. Sta-
tybos darby bei vamzdyno pirkimo konkursai
vyksta visu greiiu, siekiame pradéti dujotiekio
tiesimo darbus pagal numatyta plang 2019
metais. Atnaujiname ir tvarkome savo dujy per-
davimo sistema ir kompresorius taip, kad dujy
srautas patikimai, kuo maZiau veikdamas aplin-
ka, tekéty Siaurés—piety kryptimi.

DidZiuojamés, kad ,Amber Grid” patronuojama
,GET Baltic" tapo de facto regionine dujy birZa,
kurioje vis daugiau dalyviy uZztikrina geresne rin-
kos integracija, maZesne koncentracij ir patrauk-
lesnes kainas. Pelnéme pasitikéjima, kad gebame
formuoti skaidrig ir konkurencinga energijos
mainy rinka, tad jau Siemet Lietuvoje didieji requ-
liuojami Silumos gamintojai ne maziau kaip puse

Mes tikime bendro darbo nauda
musy regione. Todél ,Amber Grid”

buvo, yra ir bus

metinio gamtiniy dujy kiekio pirks birZoje. Dél to
,GET Baltic” reikSmé ir kuriama verté toliau didés.

Kryptingai jgyvendindami, Amber Grid” strategi-
joje keliamus tikslus, itin daug démesio skyréme
veiklos skaidrumui ir atskaitingumui. Vadovauja-
més vienodomis ,EPSO-G” grupés vertybémis —
profesionalumas, bendradarbiavimas, pazanga,
taikome tuos pacius lyderystés principus.

Vis délto ne visi rezultatai priklauso nuo masy
pastangy. Prasidéjus naujam 2019-2023 m. re-
guliavimo periodui, taikoma dar 2015 m. VKEKK
patvirtinta investicijy grazos normos nustatymo
metodika, ,Amber Grid” bendrovei nustatyta
reikSmingai maZesné uZ praéjusj reguliavimo
periodg taikyta graZos norma. Tai naudinga
sistemos vartotojams ir skatina mus itin daug
démesio skirti veiklos efektyvumui.

2019 m., jgyvendindami atnaujinta Bendrovés
strategija, pradésime dujy jungties su Lenkija

stipriausiu bendros regiono
dujy rinkos salininku

statybos darbus, toliau jgyvendinsime veiklos ir
organizacijos pokycius, ripinsimés efektyvumu,
infrastruktiros puoseléjimu, kartu su kitais Europos
dujy perdavimo sistemy operatoriais dalyvausime
inovacijas kurian¢iame,Horizon2020" projekte.

Acit ,Amber Grid“ kolegoms, klientams, part-
neriams ir akcininkams uz profesionalumg ir
bendradarbiavima kuriant patikima ir j ateities
ro palankias s3lygas konkurencijai dujy rinkoje ir
atsinaujinanciy energijos iStekliy plétrai.

Nemunas BIKNIUS,
,Amber Grid” valdybos pirmininkas

@ atgal jturinj
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GENERALINIO DIREKTORIAUS

PRANESIMAS

Gerbiami klientai, darbuotojai, partneriai, akcininkai,

2018 m. gamtiniy dujy vartojimo, kainos, rinky
sujungimo klausimai ir toliau karé strateginiy
apsisprendimy terpe. Vienos valstybés, atsizvelg-
damos j savo politikas ir istorikai susiklosCiusius
naudojamus energijos isteklius, didino gamtiniy
dujy vartojima, dél to augo Sio kuro paklausa.
Antai masy kaimyné ir partneré Lenkija gamtines
dujas itin vertina dél to, kad tai yra Svariausias
iSkastinis kuras, kuriuo galima pakeisti plaiai
naudojamas, taciau aplinka terSiancias anglis.
Baltijos 3alyse gamtiniy dujy vaidmuo po trupu-
tj menksta ir Sios energijos formos panaudojimo
budus privalu transformuoti, kad dujos rasty
savo tvirtg vietq atsinaujinanciy energijos istekliy
platformoje. Gamtiniy dujy perdavimo sistemos
operatorius ,Amber Grid” seka rinkos tendencijas
ir organizuoja savo veikla taip, jog galéty lanksciai
prisitaikyti prie sparciai kintancios aplinkos.

2018-ieji pagristai galéty bati laikomi miisy
Bendrovés plétojamo strateginio projekto, du-
jotiekio jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos GIPL,
proverzio metais. Mety viduryje Salys priémé
galutinj sprendimg investuoti j $j regioninj pro-
jekta ir pasirasé Lenkijos ir Lietuvos perdavimo
tinkly sujungimo sutartj. ISkart po to buvo pa-
skelbti vieSyjy pirkimy konkursai. Planuojama,
kad sutartys su jungties rangovais ir vamzdziy
tiekéjais bus pasiraSytos 2019 m. viduryje, o ru-
denj prasidés statybos darbai.

Praéjusiais metais kryptingai dirbome siekdami
strateginio visos Lietuvos tikslo — Baltijos 3aliy ir
Suomijos dujy rinky integracijos. Nuo proceso pra-
dZios siekiame rasti visiems partneriams naudingg
sutarima. llgas ir intensyvus deryby etapas, tikiuo-
si, ateityje atne$ planuojamus rezultatus. Masy
tikslas — sukurti efektyviai veikiantj bendros dujy
rinkos modelj ir pasidilyti regiono dujy rinkos daly-
viams geriausiomis kainomis ir kitomis s3lygomis
importuoti dujas i$ alternatyviy dujy Saltiniy.

Dirbdami , Amber Grid” siekiame veiklos efekty-
vumo. Per pastaruosius penkerius metus Lietuvos
gamtiniy dujy sektorius i$ esmés pasikeité ir toliau
keiciasi. Misy organizacija taip pat turi testi poky-
Gius, biti lengva, lankscia, efektyviai veikiancia ir

2018 m.

greita bendrove. 2018 m. jgyvendinome kokybinius
pokycius, susijusius su darbo priemoniy ir veiklos
organizavimu, taip pat organizacijoje pradéjome
diegti pazangia vadyba — LEAN metoda.

2018 m. patvirtinta atnaujinta Nacionaliné
energetinés nepriklausomybés strategija, joje
itin didelis démesys skiriamas atsinaujinanciai
energetikai. Neabejoju, kad transformacija pa-
tirianciame energetikos sektoriuje, Zvelgiant j
ilgalaike perspektyva, yra vieta ir dujoms. Taciau
jos bus kitokios — tai biodujos, biometanas, van-
denilis, sintetinis metanas ir panasis produktai.
2019 m. Bendrové vertins ir analizuos, koks ga-
léty bati masy aktyvus indélis j atsinaujinancios
energetikos istekliy plétra Lietuvoje.

Démesys aplinkos tarSos maZinimui modernizuo-
jant perdavimo tinklo jrenginius yra svarbus, bet
ne vienintelis masy socialiai atsakingos veiklos re-
zultatas. Bendrové kartu su darbuotojais aktyviai
prisideda prie socialing atsakomybe skatinanciy
idéjy jgyvendinimo. 2018 m. pradéjome plataus
masto projekta, skirt3 bendruomenéms, kuriy
artimoje aplinkoje veikiame tiesdami dujotiekius.
Nuo miesty centry nutolusiose bendruomenése
formuojame dialogo kultiira, pasitelke Zinomus

~Amber Grid“ plétojamo strategi-
nio projekto — dujotiekio jungties
tarp Lenkijos ir Lietuvos — GIPL
proverzio metai.

visuomenei asmenis diskutuojame temomis,
kurios skatina Zmoniy smalsuma, ugdo kritiska
poZidirj j visuomeninius reiskinius. ,Amber Grid”
darbuotojai taip pat jungési prie jvairiy labdaros
ir paramos, aplinkos tvarkymo, kraujo donorystés,
vaiky svajoniy pildymo akdijy.

Uzverdamas 2018 m. veiklos puslapj noriu pa-
dékoti ,Amber Grid” darbuotojams uz kasdienes
pastangas kuriant, prizilrint ir plétojant masy
valdoma dujotiekiy tinklg bei teikiant paslaugas,
klientams uZ ilgalaikj bendradarhiavima, musy
partneriams uz konstruktyvy dialog sprendziant
kasdien kylancius infrastruktaros ir rinky sujun-
gimo klausimus. Reiskiu padéka ir masy akcinin-
kams uZ tvirta palaikyma ir bendry veiklos gairiy
suformulavima. Désime visas pastangas, kad ati-
tiktume mums keliamus likescius.

@

Saulius BILYS,
,Amber Grid” generalinis direktorius

@ atgal jturinj



Amber
Grid

2018 m. METINIS PRANESIMAS

n BENDROJI INFORMACIJA

Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranesimas, — 2018 m.

1.1. PAGRINDINIAI DUOMENYS

_ AB,Amber Grid"
~ (toliau —,Amber Grid“, Bendroveé)

Pavadinimas

Teisiné forma © Akciné bendrové

2013 m. birZelio 25 d.,
Juridiniy asmeny registras

Jregistravimo data
ir registras

Juridinio asmens kodas —— e 303090867

Juridiniy asmeny

registro tvarkytojas V] Registry centras

Jstatinis kapitalas ——————= 51.730.929,06 Eur

Buveinés adresas ————————= Savanoriy pr. 28, LT-03116 Vilnius

Telefonas ® +3705 2360855

Faksas e +3705 2360850

Elektroninio pasto adresas ————e info@ambergrid.|t

Interneto tinklalapis ————————e www.ambergrid.It

- VIZIA 1 MISIA

Inovatyvi energetikos bendrové inte-

Mes efektyviai ir patikimai vykdome dujy perdavima,

Dujy perdavimo sistemos operatorius ,Amber Grid” — svarbi Lietuvos nacio-
naliniam saugumui uztikrinti jmoné, atsakinga uz gamtiniy dujy perdavima
ir magistraliniy dujotiekiy eksploatavima, saugia ir patikimg dujy perdavi-
mo sistemos veikl3 bei plétra. ,Amber Grid” uZtikrina gamtiniy dujy trans-
portavimga auksto slégio vamzdynais sistemos naudotojams, gamtiniy dujy
infrastruktaros eksploatavima, prieZilrg ir plétra. Bendrovés valdomg inf-
rastruktirg sudaro magistraliniai dujotiekiai, dujy kompresoriy stotys, dujy
apskaitos ir skirstymo stotys.

+Amber Grid” yra UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés dalis. UAB ,EPSO-G” yra
valstybés valdoma energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupé, veikian-
ti kaip valdymo bendrové, kurios akcininko teises ir pareigas jgyvendina
Lietuvos Respublikos energetikos ministerija. Daugiau informacijos apie
UAB,EPSO-G" galima rasti interneto svetainéje www.epsog.lt.

+Amber Grid“ valdo 100 proc. UAB ,GET Baltic” jstatinio kapitalo. UAB ,GET
Baltic” — tai bendrové, turinti gamtiniy dujy rinkos operatoriaus licencijg, or-
ganizuojanti ir plétojanti prekyba gamtiniy dujy birZoje Lietuvoje, Latvijoje
ir Estijoje. Daugiau informacijos apie UAB,GET Baltic” galima rasti interneto
svetainéje www.getbaltic.com.

1 VERTYBES

PROFESIONALUMAS. Siekiame, kad

gruotame Europos dujy tinkle.

[ INOVATYVI — taikanti pazangius |
~ metodus ir technologijas. Tai leidZia
~ dirbti greiciau, efektyviau, pasidlyti

| naujoves klientams ir partneriams. |

4 )
INTEGRUOTAS  EUROPOS DUJY
TINKLAS — Baltijos ir Europos dujy
rinkos su prieiga prie globalios su-
skystinty gamtiniy dujy (SGD) rin-
kos yra tarpusavyje sujungtos tiek

~ fizine infrastruktara, tiek gerai vei-
kianciais rinkos bei pasinaudojimo
infrastruktara modeliais, suteikian-
Ciais galimybe paprastai ir lanksciai
transportuoti ir prekiauti dujomis.

sudarome palankias salygas konkurencijai dujy rinko-
je ir atsinaujinandiy energijos iStekliy plétrai.

(" EFEKTYVIAI — veiksmingai ir optimizuodami savo )

_ Veiklos procesus siekiame geriausiy rezultaty.

(- PATIKIMAI - saugiai ir be neplanuoty nutraukimy )

| transportuojame klientams dujas.

J

(" PALANKIOS SALYGOS KONKURENCIJAI — dirbame, )
kad pasinaudojimo perdavimo sistema salygos ir

® teikiamos paslaugos biity lankscios ir patogios esa-
miems bei naujiems dujy rinkos dalyviams ir leisty
dujas lengvai gauti i$ jvairiy Saltiniy.
.

J

4 \

ATSINAUJINANCIY ENERGIJOS ISTEKLIY PLETRA —
» administruodami Zaliyjy dujy kilmés garantijy regist-

& J

rg ir kitais budais siekiame dujy i§ atsinaujinanciy

kiekvienas darbuotojas grupéje ba-
ty pripazintas ir galéty augti kaip
savo srities profesionalas. Supran-
tame profesiniy Ziniy, praktinés
patirties ir nuolatinio mokymosi
svarba grupés rezultatams ir veiklos
testinumui uztikrinti.

BENDRADARBIAVIMAS. Akcentuo- |
jame nuosirdy ir konstruktyvy
bendradarbiavimg tarpusavyje, su-
darantj salygas darniai siekti uzsi-
brézty tiksly.

J

energijos iStekliy gamybos bei prekybos plétros.
.

N\

PAZANGA. Atvirumas  naujoms
veiklos praktikoms ir idéjoms ska-
tina kurti, atsinaujinti, jgyvendinti
prasmingus pokycius bei veda mus
j priek;.

J/

@ atgal jturinj
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1.2. VEIKLOS RODIKLIAI

1 lentelé. Bendroveés veiklos rodikliai 2016—2018 m.

Transportuoti gamtiniy dujy kiekiai

Dujy kiekis, transportuotas j vidinj iSleidimo taska, GWh

Dujy kiekis, transportuotas' j gretimas perdavimo sistemas, GWh
Sistemos naudotojy skaicius laikotarpio pabaigoje

Eksploatuojama sistema
Magistraliniy dujotiekiy ilgis, km
Dujy skirstymo stociy ir dujy apskaitos stociy skaiius, vnt.

Darbuotojai
Darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigoje

2018 m. 2017 m. 2016 m.
@ 22320 © 24.29 23336
O 30.140 O 2262 23.985
o 106 o 100 95

& 2115 & 2115 2115
® 68 ® 6 70

® 320 @ 346 357

1.3. SVARBUS |VYKIAI

Bendrové, vykdydama savo prievoles pagal jai
taikomus vertybiniy popieriy rink3 reglamen-
tuojancius teisés aktus, esminius jvykius ir kit
reglamentuojama informacija skelbia visos
Europos Sajungos (ES) mastu. Su Sia skelbiama

1.4. NARYSTE

Bendrové yra ENTSOG (www.entsog.eu), asociacijos Lenkijos ir Lietuvos prekybos rimy ir Naciona-
linés Lietuvos energetikos asociacijos naré.

informacija galima susipazinti Bendrovés tinkla-
lapyje (www.ambergrid.It/It/apie_mus/rubri-
ka-investuotojams/esminiai-ivykiai), vertybiniy
popieriy birzos ,NASDAQ Vilnius“ tinklalapyje

ENTSOG jsteigta pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta Nr. 715/2009 kaip orga-
nizacija, skirta dujy perdavimo sistemy operatoriy bendradarbiavimui Europos Bendrijos
lygmeniu plétoti.

(www.nasdaghaltic.com), Centrinéje reglamen-
tuojamos informacijos bazéje (www.crib.It).

Pranedimai apie Saukiama Bendrovés visuoti-
nj akcininky susirinkima skelbiami Vertybiniy
popieriy jstatymo nustatyta tvarka Bendrovés
interneto tinklalapyje (www.ambergrid.It/It/

Asociacija Lenkijos ir Lietuvos prekybos rimai yra dvisalé Lietuvos ir Lenkijos ekonominio
bendradarbiavimo organizacija. Asociacija renka informacija savo nariams apie verslo ga-
limybes abiejose 3alyse, bendradarbiauja su organizacijomis ir asmenimis, uztikrinanciais
verslo valdyma ir plétra, organizuoja konferencijas ir teminius renginius.

apie_mus/rubrika-investuotojams/visuoti-
niaiakcininkususirinkimai), Centrinéje regla-
mentuojamos informacijos bazéje (www.crib.It).
Akcininkams, kuriy turimos akcijos jiems su-
teikia ne maziau kaip 10 proc. balsy skaiciaus,
pranesimas apie Saukiama visuotinj akcininky
susirinkimg iSsiunciamas Bendrovés jstatuose
numatyta tvarka.

'Latvijos ir Rusijos Federacijos Kaliningrado srities perda-
vimo sistemos.

Nacionaliné Lietuvos energetikos asociacija jkurta 2016 m. Asociacija formuoja bendra
energetikos sektoriaus pozicija, atstovauja savo nariy interesams valstybinése instituci-
jose, visuomeninése ir tarptautinése organizacijose, siekia, kad baty plétojamos ir geri-
namos Lietuvos elektros energijos ir dujy tiekimo salygos 3alies vartotojams, skatinama
ekonominé ir techniné energetikos ikio pazanga.

@ atgal jturinj
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n VEIKLOS APLINKA

2.1. VERSLO APLINKA IR PROGNOZES

2018 m. Lietuvos vartotojams
gamtiniy dujy transportuota

22,32 TWh

2018 m. Lietuvos ukio ekonominio aktyvumo
augimo neatspindéjo 3alies gamtiniy dujy su-
vartojimo rodikliai — 2018 m. j vidinj iSleidimo
taskq (Lietuvos vartotojams) transportuota
22,32 TWh gamtiniy dujy, arba 8 proc. maziau
nei 2017 m. Tam daugiausia jtakos turéjo ma-
Zesné dujy paklausa traSy gamybos srityje.

Grieztéjantys ES aplinkosaugos politikos reikala-
vimai, atsinaujinanciy istekliy energijos naudoji-
mo energetikos sektoriuje skatinimas ir plétra bei
efektyvesnis energijos ir energijos iStekliy nau-
dojimas mazina gamtiniy dujy vartojima ener-
getinéms reikméms Lietuvoje vidutinés trukmés
laikotarpiu. Nuo 2012 m. perduodamy dujy kie-
kis Lietuvos rinkos poreikiams sumazéjo 34 proc.
Remiantis Bendrovés prognozémis, mazéjimo
tendencija turéty ilikti ir artimiausius pora
mety — didZiausig jtak tam turéty daryti naujy
biokurg bei atliekas deginanciy centralizuotos
Silumos Ukyje pajégumy atsiradimas (didZia da-
limi — Vilniaus kogeneraciné elektriné), o véliau,
pradedant 2021 m., dujy paklausa 3alyje turéty
stabilizuotis. PanaSios gamtiniy dujy paklausos
mazéjimo tendencijos stebimos visame Ryty Bal-
tijos 3aliy regione — Suomijoje, Estijoje, Latvijoje
ir Lietuvoje. Nuo 2012 m. dujy paklausa Siame re-
gione sumazéjo daugiau kaip 30 proc. Nors bendri
dujy suvartojimo kiekiai mazéja, dujos vis dau-
giau naudojamos kaip rezervinis ir balansuojantis
kuras tiek Silumos, tiek elektros gamybai. Todél
svarbu, kad baty uztikrinami adekvatiis dujy per-
davimo pajégumai tokiems poreikiams tenkinti.

2016 m. Baltijos Saliy ministrai pirmininkai
priémé politinj sprendima, kuriuo regiono 3aliy
ministerijoms, atsakingoms uz energetikos sek-
toriy, pavesta bendradarbiaujant su regiono re-
guliavimo institucijomis ir perdavimo sistemos
operatoriais iki 2020 m. integruoti Baltijos Saliy
ir Suomijos dujy rinkas, suderinant sektoriaus
teisine bei reguliacine aplinka ir uZtikrinant, kad
buty jrengta bendrai dujy rinkai veikti tinkama
dujy infrastruktara. Si iniciatyva sukurty palan-
kias salygas dujy prekybai regione plétoti, su-
daryty prielaidas didesniems tarpvalstybiniams

dujy srautams, efektyvesniam dujy infrastruk-
tros panaudojimui ir didesnei konkurencijai.
Regioninés rinkos tikslas — Baltijos Saliy ir
Suomijos gamtiniy dujy rinkas sujungti j ben-
dra balansavimo zonga, kurioje bity panaikinti
tarpvalstybiniai perdavimo tarifai, dujy sistemy
balansavimas ir perdavimo pajégumy paskirs-
tymas buty vykdomi bendrai visy Baltijos Saliy
perdavimo sistemos operatoriy, dujy prekyba
vykty viename virtualiame prekybos take.

2018 m. nepasiekta visy regiono $aliy bendro su-
tarimo dél visiskos integracijos. Kol kas dél ben-
dros gamtiniy dujy rinkos nuo 2020 m. susitaré
tik Latvija ir Estija, kurios kartu su Suomija nuo
2020 m. suformuos bendrg tarify zong — jung-
tyje su Suomija bus taikoma nuliné perdavimo
kaina, o patekimo j tarify zong perdavimo kai-
nos bus suvienodintos. Esamas sutarimas neuz-
tikrina Lietuvos interesy, nes sukelia nepagrista
papildoma finansine nasta vidaus vartotojams.
Lietuva siekia visy $aliy dalyvavimo bendroje
dujy rinkoje visiems naudingomis salygomis,
todél j bendra zong prisijungs vélesniame etape,
nebent bus rastos abipusiskai naudingos salygos
tai padaryti jau nuo 2020 m.

2018 m. birZelio mén. Lietuvos Respublikos
(LR) Seimas patvirtino atnaujinta Nacionalinés
energetinés nepriklausomybés strategija. Siame
energetikos politikos dokumente iSkeltas tiks-
las — padidinti atsinaujinanciy energijos istekliy
(AEI) dalj (tarp jy ir biometano bei kity i$ AEI pa-
gaminty dujy) 3alies bendrajame galutiniame
energijos suvartojime: 2020 m. — iki 30 proc.,
2030 m. — 45 proc., 0 nuo 2050 m. — 80 proc.,
bei tais metais nebenaudoti gamtiniy dujy elek-
tros, Silumos ir vésumos sektoriuose.

Numatoma, kad Lietuvoje, kaip ir ES, energe-
tikos sektoriuje gamtinés dujos isliks svarbiu
energijos istekliu pereinamuoju j mazai anglies
dioksido | aplinka iSskirianCiy technologijy
ekonomika laikotarpiu. 2020-2030 m. gamti-
niy dujy poreikis 3alyje sieks apie 20 TWh, i$ jy
daugiau kaip 50 proc. sudarys dujy kaip Zaliavos
poreikis trasy gamybos pramonéje.
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Prognozuojama, kad 2019 m. Bendrové
perdavimo sistema Lietuvos sistemos nau-
dotojams

J VIDIN] ISLEIDIMO apie
TASKA TRANSPORTUOS
22,7 w,

] LATVIJOS RESPUBLIKA 0,5 TWh,

] RUSIJOS FEDERACIIOS apie
KALININGRADO SRIT)
27,5

gamtiniy dujy. Apie 45 proc. Lietuvos ir kity
Baltijos 3aliy vartotojams skirto gamtiniy
dujy kiekio planuojama gauti i$ Klaipédos
SGD terminalo.

2.2. REGULIACINE APLINKA

Pagal esama reguliavimo rezimg numatomi
2019 m. jvyksiantys pokyciai turéjo jtakos Bendro-
vés veiklai ir rezultatams: nuo 2019 m. prasidedan-
tis naujas 5 mety reguliavimo periodas salygojo tai,
kad Bendrovei pradéta taikyti dar 2015 m. VKEKK
patvirtinta investicijy graZos normos nustatymo
metodika ir nuo ateinanciy mety pradZios Zenkliai
(nuo 7,09 proc. iki 3,33 proc.) sumazinta investici-
jy grazos norma. Taip pat 2018 m. Bendrovei nu-
statytas leidziamyjy reguliavimo pajamy lygmuo
sumazintas 11 min. Eur, nes, pasibaigus einamojo
reguliavimo laikotarpio pirmiesiems 3 metams
(2014-2016 m.), 2017 m. pabaigoje buvo jver-
tintas per tuos 3 metus sukauptas investicijy gra-
Zos nuokrypis, kuriuo leidZiamyjy pajamy lygmuo
2018-iems metams ir buvo sumazintas.

Nuo 2019 m. prasidéjo naujas 5 mety requ-
liavimo periodas, taip pat 2020 m. perdavi-
mo veiklos kainoms nustatyti visa apimtimi
bus taikomas 2017 m. kovo 16 d. Europos
Komisijos Reglamentas (ES) 2017/460, ku-
riuo nustatomas suderintos gamtiniy dujy
perdavimo tarify struktaros tinklo kodeksas
(TARNQ).
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B STRATEGIJA

3.1. KRYPTYS, TIKSLAIR
REZULTATAI

2017 m. pabaigoje Bendrovés valdyba patvir-
tino ilgalaike ,Amber Grid” strategija 2017—
2021 m., paremtg bendros Ryty Baltijos 3aliy
regiono gamtiniy dujy rinkos plétra ir jos inte-
gracija j ES gamtiniy dujy rinka, Bendrovés vei-
klos efektyvumo didinimu ir modernizavimu bei
infrastruktaros vystymu. Strategijos dokumente
pateikti bendrieji duomenys apie Bendrovés
veikla, prognozés, vertinami aplinkos pokyciai
ir besikeicianti situacija rinkoje, kas daro jtaka
ilgalaikei Bendrovés strategijai.

Siekdama Bendrovés vizijos ir valstybés kaip
akcininko iSkelty strateginiy siekiy — didinti
Bendrovés verte bei uZtikrinti, kad buty jgyven-
dinami Salies strateginiai interesai dujy sekto-
riuje, — jgyvendinimo, ,Amber Grid” didZiausia
démes;j skyré Sioms strateginéms kryptims:

transformacijai j perdavimo sis-
e temos operatoriy, veikiantj ben-
droje dujy rinkoje;

_ reikiamos infrastrukturos
karimui;

_ veiklos efektyvumo didinimui ir
modernizavimui.

Kiekvienai iS Bendrovés strateginiy krypiy
parengtos programos su strateginiais tikslais,
uzdaviniais, priemonémis, siekiamu rezultatu ir
terminais.

Bendrovés 2018 m. strateginés kryptys, vei-
klos ir finansiniai tikslai yra pateikti Bendrovés
tinklalapyje  www.ambergrid.It/It/apie_mus/
bendrovesstrategija20152020m/veiklos-tikslai.

Remdamasi patvirtintomis veiklos kryptimis,
veiklos ir finansiniais tikslais Bendrovés valdyba
iskélé Siuos metinius veiklos tikslus generali-
niam direktoriui 2018 m.:

© cefektyvus veiklos sanaudy (OPEX) panau-
dojimas nevirsijant biudzZeto;

@ metinio investicijy (CAPEX) plano jvyk-
dymas, investuojant ne maziau kaip
14,3 min. Eur ir nevirSijant biudZeto;

© igyvendinamas Lietuvos ir Lenkijos dujy
sistemy sujungimo (GIPL) projektas pagal
patvirtinta gairiy plana;

@ regioninés rinkos formavimas pagal plang;

@ Bendrovés naujos valdybos patvirtintos or-
ganizacinés struktros plano jgyvendinimas.

Generalinis direktorius yra atskaitingas valdy-
bai uZ nustatyty tiksly jgyvendinima. Valdyba
kiekvienais metais vykdo pasiekty tiksly jver-
tinima. Jo rezultatas lemia kintamosios atlygio
dalies dydj, nevirsijantj atlygio politikoje nusta-
tytos proporcijos.

Atsizvelgdama j uZsibréztus tikslus,,Amber Grid“
nuolat vertina ir kontroliuoja, kaip jgyvendina-
ma strategija ir siekiama paZangos.

2018 m. daug démesio buvo skiriama bendrai
rinkai kurti, taip pat vykdyti testiniai darbai.
Nors 2018 m. nebuvo pasiekta susitarimo su kity
saliy perdavimo sistemos operatoriais dél ben-
dros rinkos, jskaitant ir Lietuva, toliau ieSkoma
sprendiniy, kurie leisty suformuoti bendra rinka
visoms Salims naudingomis salygomis. Ruo-
Siantis kurti bendrg rinka, 2018 m. parengtas
bendry perdavimo taisykliy projektas bei atlikta
balansavimo studija, apémusi ir bendry balan-
savimo taisykliy parengima.

Siekiant sukurti bendra infrastruktirg — tinka-
mai pasiruosti GIPL projekto statybos darbams,
2018 m. paskelbti viedieji rangos darby ir vamz-
dZiy pirkimo konkursai, vykdytos derybos su po-
tencialiais projekto tiekéjais ir rangovais.

Bendrové intensyviai ruo3ési dujy, pagaminty i
atsinaujinanciy energijos istekliy, kilmés garan-
tijy duomeny registro steigimui ir kilmés garan-
tijy iSdavimo administravimui — Sitaip ji galés
pasidilyti energijos rinkos dalyviams platesnj
spektra paslaugy.

2018 m. jvykdyti numatyti struktriniai Bendro-
vés pertvarkymai, patobulinti procesai, toliau
buvo diegiami ir tobulinami inovatyvas vadybos
metodai.

Pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, t. y.
2019 m. sausio 29 d., Bendroveés valdyba kons-
tatavo, kad Bendrovés ir jos generalinio direk-
toriaus 2018 m. veiklos tiksly jgyvendinimas
atitiko likescius 99 proc. Galutinis sprendimas
dél tiksly pasiekimo vertinimo priimamas turint
audituotus finansinius rezultatus.

2018 m. pabaigoje Bendrovés valdyba, tvirtin-
dama, Amber Grid” atnaujinta strategija, pritaré
pasidlymui atnaujinti Bendrovés vizija, misija,
o0 siekdama aiskesnio ,EPSO-G” grupés jmo-
niy strategijy susiejimo nusprendé strategines
kryptis suvienodinti visose grupés jmonése bei
vadovautis bendromis ,EPSO-G” jmoniy grupés
vertybémis.

3.2. STRATEGINIAI
INFRASTRUKTUROS
PROJEKTAI

2018 m., Amber Grid“ toliau jgyvendino strategi-
nius dujy perdavimo infrastruktiros projektus —
tai dujotiekiy jungtis tarp Lenkijos ir Lietuvos
(GIPL) ir dujotiekiy jungties tarp Latvijos ir Lie-
tuvos pajégumy padidinimas.

Sie strateginiai infrastruktiiros projektai
jtraukti j ES Bendro intereso projekty antra-
ji sarasa, paskelbta 2017 m. lapkric¢io mén.,
taip pat j Europos dujy perdavimo sistemos
operatoriy tinklo www.entsog.eu/index.php/
tyndp (angl. European Network of Transmissi-
on System Operators for Gas, ENTSOG) desim-
ties mety plétros plana, paskelbta 2017 m.
(angl. Ten-Year Network Development Plan,
TYNDP), BEMIP regiono perdavimo sistemos
operatoriy Dujy regioninj investicijy plang
2017 m. (angl. Baltic Energy Market Intercon-
nection Plan, BEMIP), Gamtiniy dujy perda-
vimo sistemos operatoriaus desimties mety
(2018-2027 m.) tinklo plétros plang bei
2017 m. gequzés 10 d. LR Vyriausybés nuta-
rimu Nr. 347 patvirtinta Nacionalinj elektros
ir gamtiniy dujy perdavimo infrastruktiros
prioritetiniy projekty jgyvendinimo plana
(Nacionalinis planas).

@ atgal jturinj
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3.2.1. DUJOTIEKIY JUNGTIS TARP
LENKIJOS IR LIETUVOS (GIPL)

Europos Komisija GIPL projekta pripazino dide-
és svarbos dujy tiekimo sauguma uztikrinanCiu
infrastruktaros projektu, reikSmingai priside-
danciu prie ES energetinio saugumo uztikrinimo.
+Amber Grid” GIPL projekta jgyvendina kartu su
Lenkijos dujy perdavimo sistemos operatoriumi
GAZ-SYSTEM S. A.

PROJEKTO TIKSLAI:

integruoti Baltijos Saliy ir Suomijos
dujy rinkas j bendra ES dujy rinka;

diversifikuoti dujy tiekimo Saltinius;

padidinti dujy tiekimo sauguma.

1 Zemélapis. Dujotiekiy jungties tarp
Lenkijos ir Lietuvos projektas (GIPL)

Bendras planuojamo

dujotiekio ilgis bus 5 08
km,

i kuriy Lietuvos teritorijoje —

165..

Jrengus dujotiekiy jungtj bus sukurti
pajegumai, leisiantys Baltijos Saliy
kryptimi transportuoti ik

27TWh

gamtiniy dujy per metus,
Lenkijos kryptimi — iki

21 TWh per metus,

0 Baltijos $aliy dujy ir Suomijos rinkos taps
hendros ES dujy rinkos dalimi.
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2018 m. geguzes 24 d.

+Amber Grid” ir GAZ-SYSTEM S. A. sudaré GIPL
sujungimo sutartj, kuria patvirtino galutinj
sprendimg investuoti j GIPL projekta.

2018 m. birzelio men.

+Amber Grid” paskelbé statybos darby ir sta-
tybai reikalingy vamzdzZiy vieSuosius pirkimus
GIPL projekto daliai Lietuvos teritorijoje.

x 2018 m. pabaigos

vyko pirminiy pasialymy statybos darbams
atlikti vertinimas. Numatoma, kad sutartys su
dujotiekio tiesimo darby ir vamzdZiy pirkimo
konkurso nugalétojais bus sudarytos

2019 m. Il ketvirtj.

GIPL projekto nauda:

integruos Baltijos 3aliy ir Suomijos dujy rinkas j bendra ES dujy rinka;

dujy rinkos konkurencinguma;

sukurs prieiga prie alternatyviy dujy tiekimo Saltiniy, keliy bei sandorio 3aliy ir padidins

situacijos atveju;

padidins dujy tiekimo sauguma ir patikimuma — bus sukurti tiek papildomi dujy perda-
vimo pajégumai, tiek galimybés taikyti ES 3aliy solidarumo mechanizmus ekstremalios

perdavimo tinklus;

sudarys salygas lanksciau ir efektyviau panaudoti Lenkijos ir Lietuvos SGD terminalus ir

regioninj vaidmen;.

padidins dujy prekybos likviduma Lenkijos ir Baltijos 3aliy prekybos zonose, sustiprins jy

GIPL projektas finansuojamas ,Amber Grid” bei
GAZ-SYSTEM S. A. nuosavomis ir skolintomis
[6Somis, taip pat ES finansinés paramos pagal
Europos Komisijos transeuropiniy energetikos
tinkly (TEN-E) programa bei Infrastruktiros tin-
kly priemone (CEF) [éSomis. Be ES finansinés pa-
ramos, GIPL projekto statybos darbus finansuos
Lietuva, Latvija ir Estija pagal tarpvalstybinj
sanaudy paskirstymo sprendima, padengdamos
dalj GIPL investicijy Lenkijos teritorijoje.

Daugiau informacijos apie GIPL projekta, jo eiga
ir naujienas galima rasti projekto interneto tin-
klalapyje (www.ambergrid.It/It/projektai/dujo-
tiekiu-jungtis-tarp-lenkijos-ir-lietuvos-gipl).

3.22. DUJOTIEKIY JUNGTIES TARP
LATVIJOS IR LIETUVOS
PAJEGUMU PADIDINIMAS (ELLI)

Projektu siekiama padidinti dujy sistemy jung-
ties tarp Latvijos ir Lietuvos pajégumus, uztikrinti
gamtiniy dujy tiekimo sauguma ir patikimuma,
efektyvesnj infrastruktiros panaudojima bei ge-
resne Baltijos Saliy dujy rinky integracija. Taip pat
bus sudarytos geresnés salygos naudotis Latvijos
In¢ukalnio pozemine dujy saugykla. Projekto
vykdytojai — ,Amber Grid” ir Latvijos perdavimo
sistemos operatorius AS,,Conexus Baltic Grid".

2018 m. geguzés 25 d. ,Amber Grid“ ir AS
,Conexus Baltic Grid” su Inovacijy ir tinkly
vykdomaja agentdra (INEA) sudaré triSale ES
finansinés paramos pagal infrastruktaros tinkly
priemone (CEF) sutartj ELLI projekto galimybiy
studijos bei kasty ir naudos analizés parengi-
mui finansuoti (toliau — Studija). IS viso Studijai

parengti skirta iki 175 takst. Eur ES finansinés
paramos (finansavimo intensyvumas — 50 proc.
nuo tinkamy finansuoti islaidy).

2018 m. liepos mén. Studija buvo baigta. Ja ren-
giant atlikta regiono rinkos paklausos analizé ir
dujy srauty modeliavimas parodé, kad regiono
dujy poreikiui ir dujy tiekimo saugumui uZtikrinti
po to, kai bus sukurta kita regiono dujy perdavi-
mo infrastruktira, t. y. nutiestos dujotiekiy jung-
tys tarp Suomijos ir Estijos (Balticconnector) bei
Lenkijos ir Lietuvos (GIPL) ir kita, tarp Lietuvos ir
Latvijos bus reikalingi didesni perdavimo pajéqu-
mai — ik 130,47 GWh per para Latvijos kryptimi ir
iki 119,5 GWh per parg Lietuvos kryptimi. Jung-
ties pajéegumams padidinti Lietuvos teritorijoje
reikés padidinti Kiemény dujy apskaitos stoties
pajégumus ir pertvarkyti dujotiekj prie Panevézio
kompresoriy stoties, o Latvijos teritorijoje — re-
konstruoti dalj magistraliniy dujotiekiy pietinéje,
centrinéje ir vakarinéje Salies dalyse, siekiant pa-
didinti maksimaly projektinj slégj dujotiekiuose
iki 50 bar, ir jrengti nauja kompresoriy stotj 3alia
Inukalnio pozeminés dujy saugyklos. Orientaci-
né projekto investicijy suma — 25,4 min. Eur, i$ jy
Lietuvos teritorijoje — 4,7 min. Eur. Projekta nu-
matoma jgyvendinti iki 2023 m. pabaigos.

2018 m. spalio mén. ELLI projekto Studija pa-
teikta konsultacijai Estijos ir Suomijos perdavi-
mo sistemos operatoriams, 0 2018 m. gruodzio
19 d. AS ,Conexus Baltic Grid” ir ,Amber Grid”
Lietuvos, Latvijos, Estijos ir Suomijos regulia-
vimo institucijoms pateiké investicijy prasyma
ELLI projekto tarpvalstybiniam sanaudy paskirs-
tymo sprendimui priimti, kaip tai numatyta Re-
glamente (ES) Nr. 347/2013.

@ atgal jturinj

12



Amber
Grid

2018 m. METINIS PRANESIMAS

3.3. EUROPOS SAJUNGOS FINANSINE PARAMA

2018 m. pasirasyti du Nacionaliniame plane numatyti gamtiniy dujy perdavimo infrastruktaros projektai,
kuriems skirta 50 proc. ES finansiné parama pagal 2014—2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programa:

mos valdyma.

projektas ,Kontrolinio jtaiso paleidimo ir priémimo kamery jrengimas ir dujy perdavimo
sistemos operatyvaus technologinio valdymo diegimas (antras etapas)”, kurio metu bus
jrengtos kontrolinio jtaiso paleidimo ir priémimo kameros, magistralinio dujotiekio (toliau —
MD) vamzdynus pritaikant vidinei diagnostikai bei jdiegiant operatyvy technologin; siste-

mizuojant dujy srauty valdyma.

projektas ,Dujy perdavimo sistemos operatyvaus technologinio valdymo diegimas®, kurio
metu bus pakeisti 37 vnt. ¢iaupy mazgai ir papildomai jrengti 51 vnt. nuotolinio valdymo
Ciaupai, siekiant sumazinti MD priezidros ir avarijy metu prarandamy dujy kiekj bei opti-

Visy 2018 m. jgyvendinty infras-
truktdros projekty verté siekia

2,37

min. Eur.

Visy 2018 m. su vieSgja staiga Lietuvos verslo
paramos agentlra pasirasyty infrastruktiros
projekty sutarciy verté siekia 22,21 min. Eur.

2018 m. ,Amber Grid” jgyvendino tris Lietuvos
Respublikos energetikos ministro patvirtintame
Nacionaliniame elektros ir gamtiniy dujy per-
davimo infrastrukturos projekty jgyvendinimo
plane numatytus gamtiniy dujy perdavimo
infrastruktiros projektus pagal 2014-2020 m.
ES fondy investicijy veiksmy programa: ,Dujy
chromatografy, deguonies kiekio dujose anali-
zatoriy ir dujy drégmés analizatoriy su lazeriniu
keitikliu jrengimas”, ,Mobilaus dujy kompreso-
riaus, skirto dujoms perpumpuoti, jsigijimas’,
,Magistraliniy dujotiekiy katodinés saugos
prieZitiros automatizavimas jdiegiant nuotolinio
stebéjimo ir valdymo sistema”.

Daugiau informacijos www.ambergrid.It/It/per-
davimo-sistema/perdavimo-sistemos  pletra/
infrastrukturosprojektai.

3.4. REGIONINE RINKA

Bendrové kartu su Baltijos Saliy ir Suomijos
perdavimo sistemos operatoriais siekia sukurti
bendrg regionine rinka.

Regioninés rinkos tikslas — sujungti Baltijos Sa-
liy gamtiniy dujy rinkas j bendra balansavimo

—0

—0

Bendra projekto verté

13,150

Bendra projekto verté

9,065

zona, kurioje tarpvalstybiniai perdavimo tarifai
buty panaikinti, dujy sistemy balansavimas ir
perdavimo pajégumy paskirstymas baty vyk-
domi bendrai visy Baltijos Saliy perdavimo sis-
temos operatoriy, dujy prekyba vykty viename
virtualiame prekybos taske.

Dél to visose Baltijos 3alyse suvienodéty gam-
tiniy dujy kainos, gerokai padidéjusi bendros
rinkos prekybos erdvé tapty patrauklesne pa-
saulinéms dujy prekybos bendrovéms, o tai
sudaryty salygas didesnei konkurencijai, dujy
kainy mazéjimui bei priimtinesnéms kitoms
dujy tiekimo salygoms. Lietuvai, kuri yra jgy-
vendinusi Zenklias investicijas kurdama prieiga
prie alternatyviy dujy tiekimo Saltiniy, dalyva-
vimas regioninéje rinkoje sudaryty galimybes
padidinti dujy infrastruktiros panaudojimo
efektyvuma.

2018 m. visoms minétoms $alims nepavyko pa-
siekti abipusiskai naudingo susitarimo, todél la-
biausiai tikétina, kad bendrg rinka nuo 2020 m.
sudarys Latvija ir Estija, kurios kartu su Suomija
nuo 2020 m. suformuos bendrg tarify zong —
jungtyje su Suomija bus taikoma nuliné perda-
vimo kaina, o patekimo j tarify zong perdavimo
kainos bus suvienodintos. Lietuva j bendrg zong
prisijungs vélesniame etape, nebent bus rastos
abipusiskai naudingos salygos tai padaryti jau
nuo 2020 m.
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. VEIKLA

4.1. PERDAVIMO SISTEMA

Gamtiniy dujy perdavimo sistema sudaro magistraliniai dujotiekiai, dujy kompresoriy stotys, dujy skirs-
tymo stotys, dujy apskaitos stotys, dujotiekiy apsaugos nuo korozijos jrenginiai, duomeny perdavimo ir
rysio sistemos bei kitas turtas, priskirtas perdavimo sistemai. Lietuvos dujy perdavimo sistema sujungta
su Latvijos Respublikos, Baltarusijos Respublikos, Rusijos Federacijos Kaliningrado srities dujy perdavimo
sistemomis, Klaipédos SGD terminalu (2 Zemélapis).

Bendrové eksploatuoja 65 dujy skirstymo stotis (DSS), 3 dujy apskaitos stotis (DAS) ir 2 dujy kompresoriy
stotis (DKS). Eksploatuojamy vamzdyny ilgis yra 2.115 km, skersmuo — nuo 100 iki 1.220 mm. DidZiosios
dalies perdavimo sistemos projektinis slégis — 54 bar.

2 Zemélapis. Gamtiniy dujy perdavimo sistema Lietuvoje

Naujoji
Akmeneé

LATVIJA

-
Panevézys

Visaginas
9 o

Kédainiai

RF KALININGRADO SRITIS

% R S
_ -~ Alytus SQIC|n|nka

Druskininkai
o

LENKIJA .

—  Magistraliniai dujotiekiai AW Dujofikuoti didieji miestai
o Dujofikuoti miestai
@  Nedujofikuoti miestai
B3 Suskystinty gamtiniy dujy
terminalas (SGDT)

=== Planuojami dujotiekiai
M  Dujy apskaitos stotys
@ Dujy kompresoriy stotys
@  Dujy skirstymo stotys

4.2. EKSPLOATAVIMAS,
REKONSTRUKCIJA IR
MODERNIZAVIMAS

Magistraliniy dujotiekiy eksploatavimas regla-
mentuojamas taisyklémis, norminiais teisés
aktais ir atliekamas grieztai vadovaujantis juo-
se nustatytais reikalavimais. Norint uZtikrinti
perdavimo sistemos patikimumg ir sauguma,
nuolat vykdomi techninés prieZiaros ir remonto
darbai.

2018 m. vidinés diagnostikos biidu patikrinta
218 km dujotiekiy: magistralinio dujotiekio at3a-
ka j Marijampolés DSS — 49 km, magistralinis du-
jotiekis Panevézys—Siauliai—Klaipéda — 169 km.

2018 m. Bendrové vykdé Siuos rekonstrukcijos ir
modernizavimo darbus:

© kontrolinio jtaiso paleidimo ir priémimo
kamery jrengimas ir dujy perdavimo sis-
temos operatyvaus technologinio valdymo
diegimas (I etapas, jam gauta ES struktri-
niy fondy parama):
- atdakose j Jonavos DSS (DN400) ir Jonavos

DSS Il linijoje (DN500);
- at3akoje j Girininky DSS (DN300);
(

- atdakoje j Palangos DSS (DN250);

- dujotiekio PanevéZys—Siauliai Il gijoje
(DN1000);

- atdakoje j Naujosios Akmenés DSS (DN300
ir DN250);

© tesé Jonavos DSS ir uzbaigé Alytaus DSS
rekonstrukcija (gauta ES struktariniy fondy
parama);

© atnaujino Sakiy DAS automatizuoto valdy-
mo sistema;

© pakeité 6 susidévéjusius magistralinio du-
jotiekio Ciaupus ir Giaupy mazqus;

© haigé diegti programing jranga, skirta dujy
nuotékiui nustatyti ir lokalizuoti (gauta ES
struktdriniy fondy parama);

© haigé Panevéio dujy kompresoriy stoties
valdymo modernizavimo bei kuro jleidimo
sistemos elektroninio valdymo diegimo
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2018 m. vidinés diagnostikos budu

" 218 km

dujotiekiy: magistralinio dujotie-
kio atSaka j Marijampolés DSS —

49 km,

magistralinis dujotiekis
Panevézys—Siauliai—Klaipéda —

169 km.

darbus, pasinaudodama ES struktariniy
fondy parama;

© sumontuota 12 katodiniy stociy (2016 m. —
31 vnt,, 2017 m. — 36 vnt.) su telemetri-
némis sistemomis (gauta ES struktariniy
fondy parama), tai leidZia nuotoliniu budu
stebéti vamzdyny nuo korozijos sauganciy
jrenginiy darba bei valdyti jy parametrus;

© uibaigé programinés jrangos ir modelio
dujotiekiy saugumui ir vientisumui uztikr-
inti diegimo darbus (gauta ES struktariniy
fondy parama).

2018 m. pradzioje jsigytas (su daline ES struk-
tariniy fondy parama) ir pradétas naudoti
mobilusis dujy kompresorius, skirtas dujoms
perpumpuoti tarp atskiry perdavimo sistemos
atkarpy. Jo panaudojimas ruogiantis dujotiekio
remonto ir rekonstravimo darbams sudaré gali-
mybe efektyviau eksploatuoti ir valdyti perdavi-
mo sistema, Zenkliai sumazino remonty metu
iSmetamy j aplinka dujy kiekius.

2018 m. Bendrovéje buvo diegiama Turto val-
dymo informaciné sistema (TVIS). Jdiegus TVIS,
bus skaitmenizuota daugelis procesy, efekty-
viau valdomas Bendrovés turtas.

4.3. TEIKIAMY PASLAUGY
RINKA

»Amber Grid” sistemos naudotojams, kitiems
operatoriams, dujy rinkos dalyviams teikia
gamtiniy dujy perdavimo paslaugas Lietuvos te-
ritorijoje: perduoda dujas Lietuvos vartotojams,

4.5. TEIKIAMOS PASLAUGOS

taip pat transportuoja gamtines dujas j Latvija
ir Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj. Dujos j
sistema patiekiamos per Suskystinty gamtiniy
dujy (SGD) terminalg Klaipédoje bei jleidimo
taskus i$ Baltarusijos ir Latvijos.

ES bendrojo intereso projektas — GIPL, kurj ,Am-
ber Grid” jgyvendina kartu su Lenkijos dujy per-
davimo sistemos operatoriumi GAZ-SYSTEM S. A.,
sujungs Baltijos aliy ir Suomijos dujy rinkas su ES
gamtiniy dujy rinka ir ateityje padidins prieiga
prie naujy gamtiniy dujy tiekimo Saltiniy.

Taip pat, Amber Grid” atsakinga uz gamtiniy dujy
srauty balansavima perdavimo sistemoje ir SGD
terminalo, jo infrastruktiros, jungties jrengimo
bei 163y, skirty pastoviosioms eksploatavimo
sanaudoms ir paskirtojo tiekéjo batinojo suskys-
tinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo pagrjstoms s3-
naudoms kompensuoti, administravima. Kartu su
partneriais Bendrové aktyviai dirba kurdama sa-
lygas efektyviam gamtiniy dujy rinkos funkciona-
vimui, didindama dujy rinkos konkurencinguma
ir likviduma, klientams uztikrindama patrauklias
veikimo gamtiniy dujy rinkoje salygas.

4.4. KLIENTAI

LAmber Grid” teikiamy gamtiniy dujy perda-
vimo magistraliniais dujotiekiais bei gamtiniy
dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje
paslaugy klientai — stambios Lietuvos elek-
tros, centralizuotos Silumos gamybos jmonés,
taip pat pramonés jmonés ir vidutinés Lietuvos
verslo bendrovés, Baltijos ir tre€iyjy Saliy ener-
getikos, gamtiniy dujy tiekimo jmonés, kurioms
teikiamos gamtiniy dujy perdavimo paslaugos.

Bendrové sistemos naudotojams, kitiems operatoriams, dujy rinkos dalyviams teikia Sias paslaugas:

gamtiniy dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;

gamtiniy dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje;

SGD terminalo, jo infrastruktros, jungties jrengimo bei pastoviosioms eksploatavimo
sanaudoms ir nuo 2016 m. paskirtojo tiekéjo bitinojo suskystinty gamtiniy dujy kiekio
tiekimo pagrjstoms sanaudoms kompensuoti skirty 1éSy administravimo.
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4.5.1. GAMTINIY DUJY PERDAVIMAS
PERDUODAMY GAMTINIY DUJUY KIEKIAI

2018 m. Lietuvos ir kity Baltijos Saliy vartotojams
j Bendrovés valdoma perdavimo sistema i$ Bal-
tarusijos jleista 14.351,6 GWh, i$ Klaipédos SGD
terminalo — 8.830,2 GWh ir i$ Latvijos j Lietuva —
1.842,4 GWh gamtiniy dujy. Siems vartotojams i
Baltarusijos per Kotlovkos DAS patiekta 57,3 proc.,
is SGD terminalo — 35,3 proc. ir i$ Latvijos per Kie-
mény DAS — 7,4 proc. reikalingo kiekio.

2018 m. Lietuvos vartotojams iki vidinio isleidi-
mo tasko transportuota 22.320 GWh gamtiniy
dujy. Lyginant su 2017 m., kai buvo perduota
24.290 GWh gamtiniy dujy, perdavimo kiekiai

sumazéjo 8,1 proc. I3 perdavimo sistemos |
Latvija per Kiemény DAS sistemos naudoto-
jams perduota 2.308 GWh gamtiniy dujy, arba
11,2 proc. maziau nei per 2017 m. (2.598,3 GWh).

Per ataskaitinj laikotarpj j Rusijos Federacijos
Kaliningrado sritj transportuota 27.832,2 GWh
gamtiniy dujy (2017 m. — 25.663,8 GWh).

2018 m. pabaigoje Bendrové buvo sudariu-
si 106 gamtiniy dujy perdavimo paslaugy
sutartis su gamtiniy dujy perdavimo siste-
mos naudotojais (gamtiniy dujy vartotojais,
gamtiniy dujy skirstymo sistemos operato-

riais, importuotojais, gamtiniy dujy tiekimo
jmonémis, kurios dujas tiekia iki vartotojy
sistemy), i$ kuriy ataskaitiniu laikotarpiu 66
sistemos naudotojai naudojosi perdavimo
pajégumais. Su rinkos dalyviais, prekiaujan-
Ciais gamtinémis dujomis virtualiame pre-
kybos taske, taciau netransportuojanciais jy
perdavimo sistema, Bendrové buvo sudariusi
3 gamtiniy dujy balansavimo sutartis.

Perduoty gamtiniy dujy kiekiy struktura vidinia-
me iSleidimo taske pagal perdavimo sistemos
naudotojus pavaizduota 1 pav.

1 pav. Perduoti gamtiniy dujy kiekiai pagal gamtiniy dujy perdavimo sistemos naudotojus Lietuvoje, GWh, 2016-2018 m.

2076 m.

ENERGETIKOS
IMONES

2017 m.
5076 >

2018 m.

> 3771

g
2016 m.

TRASU GAMYBOS
[MONES

2017 m.

12 436 — >

2018 m.

— 12328

e

2076 m.

KITOS
IMONES

GAMTINIY DUJY KAINY REGULIAVIMAS

Gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos yra
requliuojamos.

2018 m. sausio 1 d. jsigaliojo VKEKK 2017 m.
lapkricio mén. Bendrovei nustatytos gamtiniy
dujy perdavimo paslaugy kainy virdutinés ri-
bos perdavimo sistemos jleidimo ir iSleidimo
taskams (ES teisés akty reikalavimus atitinkan-

\

2017 m.

5824

\

tis entry-exit (angl.) pajégumy paskirstymo ir
kainodaros modelis Lietuvoje taikomas nuo
2015 m.). Sios kainy virdutinés ribos kasmet
VKEKK sprendimu budavo koreguojamos Vals-
tybés reguliuojamy kainy gamtiniy dujy sek-
toriuje nustatymo metodikoje nustatyta tvarka.
Taip pat 2018 m. sausio 1 d. jsigaliojo VKEKK

2018 m.

\

6221

2017 m.rudens pabaigoje perdavimo sistemos
jleidimo ir isleidimo taSkams patvirtintos gam-
tiniy dujy perdavimo paslaugy kainos.

2018 m. spalio 5 d. VKKEK nutarimu Valstybés re-
gulivojamos gamtiniy dujy perdavimo veiklos pa-
jamy irkainy nustatymo metodika atskirta nuo kity
dujy sektoriaus sriciy kainy reguliavimo metodikos.
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Nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojo VKEKK 2018 m.
lapkricio mén. patvirtintos perdavimo paslaugy
kainos.

2018 m. gruodzio ménesj pakeitus Gamtiniy dujy
jstatyma (jtraukiant j jj nuostatas, reikalingas regio-
ninei rinkai formuoti, bei uztikrinant atitiktj TAR NC
nuostatoms), 2019 m. pirmajj pusmetj numatomi
tolesni metodikos pakeitimai, jskaitant peréjima
nuo kainy virdutiniy riby reguliavimo rezimo prie
tik leistiny pajamy lygio nustatymo.

[3samesné informacija apie gamtiniy dujy per-
davimo paslaugy kainas pateikiama Bendrovés
interneto tinklalapyje www.ambergrid.It (rubrikos
Perdavimo paslaugos skiltyje Kainos ir mokesciai).

45.2. GAMTINIY DUJY SRAUTY
BALANSAVIMAS PERDAVIMO
SISTEMOJE

,Amber Grid” uztikrina gamtiniy dujy srauty
subalansavima perdavimo sistemoje. Bendrove,
vadovaudamasi Gamtiniy dujy perdavimo siste-
mos balansavimo taisyklémis, perka balansavi-
mo dujas iS dujy rinkos dalyvio, jei rinkos dalyvis
sukélé dujy pertekliy perdavimo sistemoje, ir
parduoda balansavimo dujas rinkos dalyviui, jei
jis sukelé dujy trakuma perdavimo sistemoje.

2018 m. dél sistemos naudotojy salygoto dis-
balanso Bendrové nupirko 29 GWh ir pardavé
349,8 GWh gamtiniy dujy, i$ kuriy 312,5 GWh
parduota gamtiniy dujy perdavimo j Kaliningra-
do sritj srautams balansuoti.

Be sistemos naudotojy ir kity dujy rinkos daly-
viy srauty balansavimo, Bendrovés perdavimo
sistemos vamzdynuose esantys dujy kiekiai svy-
ruoja dél techniniy ir technologiniy perdavimo
sistemos ypatumy.

4.5.3. SGDTERMINALO, JO INFRA-
STRUKTUROS, JUNGTIES JREN-
GIMO BEI PASTOVIOSIOMS
EKSPLOATAVIMO SANAUDOMS
IR PASKIRTOJO TIEKEJO PA-
GR)STOMS SANAUDOMS
KOMPENSUOTI SKIRTY LESY
ADMINISTRAVIMAS

Bendrové, vykdydama Lietuvos Respublikos
suskystinty gamtiniy dujy terminalo jstaty-
mo ir Sio jstatymo jgyvendinamujy teisés akty
reikalavimus, surenka, administruoja ir iSmoka
teisés akty nustatyta tvarka léSas SGD terminalo
operatoriui (AB ,Klaipédos nafta”) ir paskirtajam
tiekéjui (UAB  Litgas”, kurio teises ir pareigas nuo
2019 m. sausio 1 d., vadovaudamasi 2018 m.
gruodzio 10d. UAB, Litgas” rastu Nr. SD-2018/130,
perémé UAB ,Lietuvos energijos tiekimas”), taip
pat i$ Siy &Sy kompensuojamos ,Amber Grid”
SGDT lé3y administravimo sanaudos.

VKEKK 2017 m. gruodZio 7 d. nutarimu Nr. 03E-583
nustaté gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildo-
ma dedamaja, taikoma nuo 2018 m. sausio 1 d.,
02018 m. geguzés 24 d. nutarimu Nr. 03E-168 —

nauja gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildoma
dedamaja, taikoma nuo 2018 m. liepos 1 d. Re-
miantis VKEKK 2018 m. lapkri¢io 22 d. nutarimu
Nr. 03E-405, patvirtinta kita gamtiniy dujy tiekimo
dedamoji, kuri turéjo galioti nuo 2019 m. sausio
1d., 02018 m. gruodzio 31 d. nutarimu Nr. 03E-479
patikslinta ir taikoma nuo 2019 m. sausio 1d.

lki 2018 m. birZelio 30 d. galiojusi proporcija,
pagal kurig ,Amber Grid“ administruojamos SGD
terminalo lé3os kiekvieng ménesj skirstomos ir
iSmokamos SGD terminalo lé3y gavéjams, buvo
nustatyta remiantis VKEKK Dujy ir elektros de-
partamento Dujy skyriaus 2017 m. lapkricio
23 d. pazyma Nr. 05E-349,,Dél gamtiniy dujy tie-
kimo saugumo papildomosios dedamosios prie
gamtiniy dujy perdavimo kainos nustatymo” ir
2017 m. gruodzio 6 d. pazyma Nr. 05E-376 ,Dél
Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komi-
sijos Dujy ir elektros departamento Dujy skyriaus
2017 m. lapkricio 24 d. nutarimo Nr. 03E-527
,Dél gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildo-
mos dedamosios prie gamtiniy dujy perdavimo
kainos nustatymo” pakeitimo”, kurios pagrindu
2017 m. gruodZio 7 d. priimtas VKEKK nutarimas
Nr. 03E-583 ,Dél Valstybinés kainy ir energetikos
kontrolés komisijos 2017 m. lapkri¢io 24 d nuta-
rimo Nr. 03E-527,,Dél gamtiniy dujy tiekimo sau-
gumo papildomosios dedamosios prie gamtiniy
dujy kainos nustatymo” pakeitimo” bei 2017 m.
gruodzio 15 d. VKEKK rastu Nr. R2-(D)-3349 ,Dél
Suskystinty gamtiniy dujy terminalo 163y paskirs-
tymo proporcijy jy gavéjams”.

Nuo 2018 m. liepos 1 d. nustatyta nauja proporci-
ja, remiantis VKEKK Dujy ir elektros departamento
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Dujy skyriaus 2018 m. geguzés 5 d. pazyma Nr.
05E-126 ,Dél gamtiniy dujy tiekimo saugumo
papildomosios dedamosios prie gamtiniy dujy
perdavimo kainos perskaiciavimo 2018 metams”,
kurios pagrindu 2018 m. gequzés 24 d. priimtas
VKEKK nutarimas Nr. 03E-168 ,Dél gamtiniy dujy
tiekimo saugumo papildomosios dedamosios prie
gamtiniy dujy perdavimo kainos perskaiciavimo
2018 metams”, ir 2018 m. birZelio 29 d. VKEKK
rastu Nr. R2-(D)-1549,,Dél nuo 2018 m. liepos 1d.
suskystinty gamtiniy dujy terminalo [é3y paskirs-
tymo proporcijy jy gavéjams”,

Dél nesumokéty SGD terminalo 1éSy vyko teis-
miniai gincai su AB ,Achema”. Siuo metu ben-
drosios kompetencijos teismuose nagrinéjamos
dvi civilinés bylos dél nesumokéty SGD termina-
lo 1éSy. Abi bylos sustabdytos, kol bus priimtas
galutinis procesinis sprendimas ES Bendrajame
Teisme nagrinéjamoje byloje Nr. T-417/16.

Taip pat administraciniuose teismuose nagriné-
jamos bylos, kuriose ,Amber Grid” jtraukta daly-
vauti treCiuoju asmeniu:

© devynios bylos pagal AB,Achema” pareiski-
mus dél VKEKK sprendimy panaikinimo. Visy,
iSskyrus paskutiniaja (teisme gauta 2018 m.
gruodzio 21 d.), administraciniy byly na-
grinéjimas sustabdytas, nes ES Bendrajame
Teisme nagrinéjamas AB ,Achema” skundas
(byloje Nr. T-417/16). Paskutiniojoje byloje
vyksta pasirengimas bylos nagrinéjimui;

© vienabyla pagal AB, Achema” skunda Lietu-
vos Respublikai dél 15.329.728,69 Eur Zalos,
patirtos teikiant su EK nesuderintg valstybés
pagalba, atlyginimo. AB ,Achema” pateiké
apeliacinj skunda, kuris dar neisnagrinétas.

4.6. VYKDOMI'IR
PLANUOJAMI PIRKIMAI
BEI INVESTICIJOS

2018 m. buvo rengiamas ,Amber Grid“ desim-
ties mety (2018—2027 m.) tinklo plétros planas,
kurj VKEKK patvirtino 2018 m. rugpjicio mén.
Plane numatoma investicijy j dujy perdavimo
sistemos plétros projektus per artimiausia de-
Simtmet; verté sudaro 211,45 min. Eur. Progno-
zuojama, kad artimiausia deSimtmet; Lietuvoje
suvartojamy dujy kiekiai mazés, taciau tuo pat
metu numatomi didéjantys tarpvalstybiniai

dujy srautai j kitas Baltijos Salis, atsiras galimybé
transportuoti dujas naujomis kryptimis — dujo-
tiekiu tarp Lenkijos ir Lietuvos.

Daugiau informacijos apie planuojamas inves-
ticijas pateikiama Bendrovés interneto tinkla-
lapyje www.ambergrid.It (rubrikos Perdavimo
sistema skilties Perdavimo sistemos plétra dalyje
Perdavimo sistemos plétros planas).

4.7. BENDROVESTYRIMUY IR
PLETROS VEIKLA

Atsizvelgdamos j tai, kad Baltijos Salyse jdiegtas
netiesioginio pajégumy paskirstymo (ang|. implicit
capacity allocation) modelis rinkos dalyviy buvo
jvertintas palankiai, jmonés , Amber Grid", AS ,Co-
nexus Baltic Grid” ir AS, Elering” nuo 2018 m. liepos
1 d. netiesioginio pajegumy paskirstymo modelj
pradéjo taikyti ne tik dieng prie$ uzsakomiems pro-
duktams, taciau ir einamajg para prekiaujamiems
dujy ir pajégumy produktams. Pajégumy paskirs-
tymas susietas su dujy prekyba,, GET Baltic” gamti-
niy dujy biroje. Sitaip pasiektas dar vienas svarbus
bendros Baltijos 3aliy gamtiniy dujy rinkos karimo
etapas, nuosekliai jgyvendinant, Amber Grid" stra-
tegija. Taikant netiesioginio perdavimo pajégumy
paskirstymo modelio metoda trijy Baltijos 3aliy
trumpalaiké dujy rinka tapo integruota ir einamaja
parg prekiaujamy gamtiniy dujy produkty srityje.

2017 m. spalio ménesj Bendrové kartu su Baltijos
Saliy ir Suomijos perdavimo sistemos operatoriais
skelbé vieSaja konsultacija dél perdavimo pajé-
gumy valdymo principy bendroje Baltijos 3aliy
rinkoje ir bendros balansavimo zonos modelio
koncepcijos. Po vieSosios konsultacijos Regioninés
dujy rinkos koordinavimo grupéje pritarta abiem
dokumentams ir pateikty pastaby jvertinimui.
Atsizvelgdamos j tai ,Amber Grid”, AS ,Conexus
Baltic Grid” ir AS ,Elering”, ,Gasum Oy” ir ,Baltic
Connector Oy” toliau tesé darbus, siekdamos su-
derinti transportavimo ir balansavimo taisykles,
skirtas bendrai regioninei dujy rinkai.

Per 2018 m. parengtas ir tarp perdavimo sistemos
operatoriy suderintas Bendry naudojimosi per-
davimo sistema taisykliy projektas. Sis projektas
svarbus tuo, kad jj patvirtinus bendroje rinkoje
buty jtvirtintos vienodos taisyklés visiems siste-
mos naudotojams, o tai supaprastinty gamtiniy
dujy transportavima ir apmokéjima visoje zonoje.
Projektas apima tokias procediras, kaip pajé-

gumy paskirstymas, perkrovy valdymas, kiekio
paraiky teikimas ir tvirtinimas, taip pat gamtiniy
dujy apskaitos, kokybés nuostatas bei saskaity
iSraSymo ir apmokeéjimo tvarkas.

Tuo paciu metu, kai buvo rengiamas naudojimosi
perdavimo sistema taisykliy projektas, ,Amber
Grid”, AS, Conexus Baltic Grid” ir AS, Elering” uZsa-
ké studija, kurios metu nustatytas reikalingas ba-
lansavimo modelis integruotoje dujy rinkoje bei
parengtos balansavimo taisyklés, taikytinos ben-
droje Baltijos 3aliy balansavimo zonoje. Studija
atliko konsultacijy jmoné DNV GL. Studijoje daug
démesio skirta specifinio balansavimo modelio ir
balansavimo taisykliy integruotoje balansavimo
zonoje aprasymui bei pakeitimy pasialymy, kurie
leisty kiekvienos Baltijos 3alies (jskaitant Suomi-
ja) dabartinius modelius integruoti j bendrg ba-
lansavimo zong, suformulavimui.

Regioninés rinkos plane numatyta, kad perdavi-
mo sistemos operatoriai pagrindines paslaugas
rinkos dalyviams teiks per vieng bendra IT plat-
forma. ,Amber Grid”, AS ,Conexus Baltic Grid”,
AS ,Elering”, ,Gasum Oy” ir ,Balticonnector Qy”
organizuotg konkursa dél bendros IT platfor-
mos techninés specifikacijos parengimo laiméjo
bendrové ,Ernst & Young”. Technine specifikacija
planuojama parengti per 2019 m. | ketv. Numa-
toma iSanalizuoti esamas perdavimo sistemos
operatoriy IT sistemas ir, atsizvelgiant j tai, su-
formuluoti reikalavimus bendrai IT platformai.

4.8. BENDROVES VEIKLOS
PLANAI IR PROGNOZES

Bendroveé kartu su Baltijos 3aliy ir Suomijos perda-
vimo sistemos operatoriais dirba siekdama kurti
bendrg regioning rinka. Labiausiai tikétina, kad
bendrg rinka nuo 2020 m. sudarys Latvija ir Estija,
kurios kartu su Suomija nuo 2020 m. suformuos
bendrg tarify zona. Lietuva j bendrg zong prisijungs
vélesniame etape, nebent bus rastos abipusiskai
naudingos salygos tai padaryti jau nuo 2020 m.

Prognozuojama, kad 2019 m. Bendrové perdavi-
mo sistema Lietuvos sistemos naudotojams j vi-
dinj iSleidimo taska transportuos apie 22,7 TWh,
j Latvijos Respublika — 0,5 TWh, j Rusijos Federa-
cijos Kaliningrado sritj — apie 27,5 TWh gamtiniy
dujy. Apie 45 proc. Lietuvos ir kity Baltijos 3aliy
vartotojams skirto gamtiniy dujy kiekio planuo-
jama gauti i$ Klaipédos SGD terminalo.

@ atgal jturinj

18



Amber A 2018 m. METINIS PRANESIMAS
Grid

B FINANSINIAI REZULTATAI

5.1. FINANSINIAI RODIKLIAI®

2018 m. 2017 m. 2016 m. 2015 m.
Finansiniai rezultatai (takst. Eur)
Pajamos O 5429 @ 64322 @ 66.742 55.800
EBITDA @ 24552 @ 38.252 @ 41.765 30.121
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima @ -26.011 @ -12.055 @ 24.280 14.687
Grynasis pelnas (nuostoliai) @ -21.592 @ -9.861 @ 20.928 15.978
Grynieji pinigy srautai i pagrindinés veiklos @ 23.306 @ 34.835 @ 40.986 28.889
Investicijos @ 15.940 @ 12386 O 13.119 49.497
Grynoji finansiné skola @ 80.090 & 70.496 @ 79.700 111.041
Pelningumo rodikliai (proc.)
EBITDA marza O H22 O 5947 @ 62,58 53,98
Grynojo pelno (nuostoliy) marza O 3977 O -1533 @ 31,36 28,63
Vidutiné turto graza (ROA) O 8388 O -340 @ 6,30 4,91
Vidutiné nuosavybés graza (ROE) O -1422 @ 5,26 © 1053 7,41
Likvidumo rodikliai
Bendrojo likvidumo koeficientas @ 0,40 @ 0,68 O 135 1,56
Skubaus padengimo koeficientas © 032 O 0,62 O 128 1,48
Kapitalo struktiros rodikliai
Nuosavo kapitalo ir turto koeficientas O 59.7% @ 64,7% © 647% 55,4 %
Finansinés skolos ir nuosavo kapitalo koeficientas @ 609% @ 449% @ 462% 70,9 %
Finansinés skolos ir EBITDA santykis, kartais © 3,26 O 2,02 O 224 4,58
Rinkos vertés rodikliai
Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E), kartai o 94 @ 2533 @ 10,65 13,29
Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis vienai akcijai, Eur O 0,12 @ 0,06 Q012 0,09

2Bendrovés finansiniai rodikliai apskaiciuoti eliminavus SGD terminalo 163y sukuriama turtg ar jsipareigojimus bei ilgalaikio turto verte mazinant tam turtui jsigyti gautomis / gautinomis dotacijomis.
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RODIKLIY SKAICIAVIMO FORMULES:

© EBITDA = pelnas (nuostoliai) pries apmokestinimg + finansinés veiklos sanaudos — finansinés veiklos pajamos + nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos +
vertés sumazéjimo sanaudos + turto nurasymai

© Grynoji finansiné skola = finansiné skola — pinigai ir pinigy ekvivalentai

© EBITDA marZa = EBITDA / pajamos

© Grynojo pelno (nuostoliy) marza = grynasis pelnas (nuostolis) / pajamos

© ROA = grynasis pelnas (nuostolis) / turto vertés vidurkis

© ROE = grynasis pelnas (nuostolis) / nuosavo kapitalo vidurkis

© Bendrojo likvidumo koeficientas = trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai

© Skubaus padengimo koeficientas = (trumpalaikis turtas — atsargos) / trumpalaikiai jsipareigojimai
© Nuosavo kapitalo ir turto koeficientas = nuosavas kapitalas / turtas

© Finansinés skolos ir nuosavo kapitalo koeficientas = finansiné skola / nuosavas kapitalas

© Finansinés skolos ir EBITDA santykis = finansiné skola / EBITDA

© Akdijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis = akcijos kaina laikotarpio pabaigoje / (grynasis pelnas / akcijy kiekis)

] Bendrovés parengtas 2018 m. finansines ataskaitas jtraukti dukterinés bendrovés UAB,,GET Baltic” rezultatai, kurie apskaityti jsigijimo savikaina.

5.2. PAJAMOS

2018 m. Bendrovés pajamos sudaré 54.290
tukst. Eur ir, palyginti su 2017 m., sumazéjo
15,6 proc. Pajamos uz gamtiniy dujy perdavimo
paslaugas sudaré 81 proc. visy pajamy. Pajamos
uz gamtiniy dujy transportavimo paslaugas

2 pav. Pajamy struktira 2015-2018 m., proc.; min. Eur

Lietuvos vartotojams sumazéjo 29,7 proc. dél
2018 m. taikyty mazesniy gamtiniy dujy per-
davimo kainy, kurios buvo sumazintos VKEKK
padarius pirmyjy 3 reguliavimo laikotarpio
mety — 2014-2016 m. — investicijy graZos ne-
atitikties korekcija. Transportavimo j gretimas
perdavimo sistemas pajamos isaugo dél dides-
niy transportuoty kiekiy. Balansavimo pajamos
isaugo dél padidéjusiy balansavimo apim¢iy bei
padidéjusiy kainy. Kitos pajamos — pajamos uz
SGD terminalo 163y administravima bei kita —
2018 m. sudaré 367 tukst. Eur (2 pav.).

Balansavimo pajamos susidaro:

© halansuojant sistemos naudotojy ir kity
dujy rinkos dalyviy, dalyvaujanciy balan-
suojant perdavimo sistema, dujy srautus;

© dél perdavimo sistemos technologinio ba-
lansavimo, s3lygojamo technologiniy per-
davimo sistemos ypatumy bei dujy srauty
nuokrypiy (dishalanso), kuriuos lemia
techninés priezastys.

(205 )
0%;0,3

1%;0,3
11%;7,0

1%; 0,4

10 %; 6,6
1%; 0,6

10%; 5,4 15%; 10,1
17 %; 10,9
18%;,9,8

17 %; 9,7

21%; 11,6

72 %; 40,2 75 %; 49,7 72 %; 46,1 60 %; 32,4

I Transportavimas j Kaliningrado sritj ir Latvijg
M Kitos pajamos

M Transportavimas Lietuvos vartotojams
Il Balansavimo pajamos

@ atgal jturinj

20



Amber
Grid

2018 m. METINIS PRANESIMAS

2018 m. Bendrovés
sgnaudos sudareé

42.3

min. Eur

SGD terminalo lé3as Bendrové administruoja
jpareigota teisés akty reikalavimy. Daugiau
informacijos ir atskleidimy apie SGD terminalo
163y apskaitq pateikta 2018 m. Bendrovés finan-
sinése ataskaitose.

5.3. SANAUDOS

2018 m. Bendrovés sanaudos (eliminavus il-
galaikio turto vertés sumazéjimo sanaudas —
37.686 tukst. Eur) sudaré 42.292 tukst. Eur,
palyginti su 2017 m., padidéjo 4,3 proc. Tam la-
biausiai jtakos turéjo iSaugusios gamtiniy dujy
pirkimo sanaudos.

2018 m. ilgalaikio turto nusidévéjimo ir amorti-

zacijos sanaudos sudaré 12.619 tiikst. Eur, arba
29,8 proc. visy sanaudy, ir, lyginant su 2017 m.,

sumazéjo 12,6 proc. (3 pav.). Nusidévéjimo ir
amortizacijos sanaudy sumaZéjima nulémé
2017 m. pabaigoje apskaitytas vertés su-
mazéjimas. Gamtiniy dujy sanaudos sieké
10.417 tuikst. Eur (24,6 proc. visy sanaudy), paly-
ginti su 2017 m., dél iSaugusios dujy savikainos
padidéjo 31,1 proc. Gamtines dujas Bendrové
pirko technologinéms reikméms, sistemos nau-
dotojy ir kity dujy rinkos dalyviy, dalyvaujanciy
balansuojant perdavimo sistema, dujy srauty
balansavimui bei techniniam balansavimui.
Darbo  uZmokesCio ir socialinio draudimo
sanaudos sudaré 8.872 tiikst. Eur (21 proc.
visy sanaudy) ir, palyginti su 2017 m., iSau-
go 12,4 proc. Remonto ir techninés prieZitiros
sanaudos sudaré 5.256 tukst. Eur (12,4 proc.
visy sanaudy), palyginti su 2017 m., sumazéjo
6,1 proc.

3 pav. Sqnaudy struktira (apskaiciuota eliminavus 2017-2018 m. turto vertés sumazéjimo sqnaudas)

2015-2018 m., proc.; min. Eur

-
_ 834 14%:57

15%; 6,0 13%;5,3

21%:8,6 17%7,1

37 %; 15,0 38%; 15,9

B Nusidévéjimas ir amortizacija
M 15mokos darbuotojams ir soc. draudimas

11 %; 4,7

12,1%; 5,1

12,4%; 5,3
14 %; 5,36

19%;7,9 21%;8,9

20%;7,9
24,6%; 10,4

36 %; 14,4 29,8%; 12,6

B Gamtiniy dujy sanaudos
Il Remontas ir techniné prieZidra Kita
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4 pav. Finansiniai rezultatai 2015-2018 m., min. Eur

PAJAMOS

2015 m. 2016 m.
—_—> —_—>

55,8

2018 m.

43 > 543

2017 m.
—_—>

EBITDA

2015 m.

2016 m. 2017 m.
301 ——————> T,

2018 m.

383 ——>

24,6

GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIS)

2015 m. 2076 m. 2017 m. 2018 m.
- 160 > — > 99 —— " » -21,6
5 pav. Pelningumas 2015-2018 m., proc.
EBITDA (MARZA)
2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.
— > [ 540 —F— — : — ,
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIS)
2015 m. 2076 m. 2017 m. 2018 m.
> 286 — > —> =153 ——» 39,77

5.4. VEIKLOS REZULTATAI

Dél 2018 m. pabaigoje atlikto ilgalaikio tur-
to perkainojimo ir apskaityto 37.686 tukst. Eur
vertés sumazéjimo Bendrovés veikla 2018 m.
buvo nuostolinga. 2018 m. nuostolis prieS ap-
mokestinimg sieké 26.011 tikst. Eur, o grynasis
nuostolis sudaré 21.592 tikst. Eur (atitinkamai
2017 m. nuostolis sieké 12.055 tikst. Eur ir

9.861 tukst. Eur) (4 pav.). Nejvertinus turto vertés
sumazéjimo jtakos, 2018 m. grynasis pelnas siekty
10.441 tukst. Eur.

Pelnas iki mokesciy, palikany, nusidévéjimo ir amor-
tizacijos (EBITDA) sudaré 24.552 takst. Eur, palyginti
su 2017 m. (38.252 tukst. Eur), sumazéjo 35,8 proc.

llgalaikio turto vertés sumazéjima didesne da-
limi nulémé tai, kad prasidéjus naujam 2019—

2023 m. gamtiniy dujy perdavimo paslaugy
kainy reguliavimo periodui Bendrovei pradéta
taikyti dar 2015 m. VKEKK patvirtinta investi-
Cijy grazos normos nustatymo metodika, o pati
grazos norma nuo requliuojamai veiklai pri-
skiriamo turto buvo perskaiCiuota ir nustatyta
3,33 proc.lygmenyje, t.y.gerokaimazesné uzpra-
éjusj requliavimo perioda taikyta graZos norma
(7,09 proc.).
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5.5. INVESTICIJOS

2018 m. investicijos sudaré 15.940 takst. Eur (2017 m. — 12.386 tikst. Eur)
(6 pav.). Bendroveé, priziurédama valdoma gamtiniy dujy perdavimo tinkla,
nuolat investuoja j valdoma infrastruktra.

Investicijos j rekonstrukcija ir modernizavima, palyginti su 2017 m.
(12.132 takst. Eur), padidéjo 31,2 proc. ir sudaré 15.919 tukst. Eur. Padidé-
jima nulémé 2018 m. atliekami magistraliniy dujotiekiy bei Panevézio dujy
kompresoriy stoties rekonstrukcijos projektai.

6 pav. Investicijy struktdra 2015-2018 m., takst. Eur

15,9 0,02

M Rekonstrukcija ir modernizavimas
M Nauja statyba
M Finansinis turtas

5.6. TURTAS

2018 m. pabaigoje turto verté sudaré 235.416 tikst. Eur: ilgalaikis turtas sie-
ké 88 proc., trumpalaikis — 12 proc. viso Bendrovés turto.

Ilgalaikis turtas 2018 m. sumazéjo 15,3 proc., arba 37.537 tukst. Eur, iki
207.117 takst. Eur dél 2018 m. pabaigoje atlikto ilgalaikio turto perkainoji-
mo ir apskaityto 37.686 tukst. Eur vertés sumazéjimo. Trumpalaikio turto verté
2018 m. pabaigoje sudaré 28.299 tukst. Eur, palyginti su 2017 m., sumazéjo
20,4 proc. Trumpalaikio turto sumazéjima nulémé sumazéjes grynujy pinigy likutis.

5.7. NUOSAVAS KAPITALAS IR
|SIPAREIGOJIMAI

Dél 2018 m. apskaityto nuostolio bei iSmokéty dividendy uz praéjusj finansi-
nj laikotarpj Bendrovés nuosavas kapitalas sumazéjo 23,5 proc. ir ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje sieké 131.596 tukst. Eur. Nuosavas kapitalas ataskaiti-
nio laikotarpio pabaigoje sudaré 55,9 proc. viso Bendrovés turto.

2018 m. mokeétinos sumos ir jsipareigojimai sumazéjo 4,0 proc. ir ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje sudaré 103.820 takst. Eur. Mokétiny sumy ir jsiparei-
gojimy sumazéjima nulémé sumazéjusios prekybos skolos.

2018 m. gruodZio 31 d. Bendrovés finansiné skola sudaré 80.124 takst. Eur ir
per ataskaitinj laikotarpj padidéjo 2.902 tukst. Eur. Finansiniy jsipareigojimy
kredito institucijoms santykis su nuosavybe sieké 60,9 proc.

5.8. PINIGY SRAUTAI

2018 m. Bendrovés grynyjy pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos sudaré
23.306 tikst. Eur (2017 m. — 34.835 tiikst. Eur). llgalaikiam turtui jsigyti pa-
naudota 20.455 tikst. Eur (2017 m. — 8.020 takst. Eur), dividendams iSmo-
kéti — 20.291 takst. Eur (2017 m. — 20.999 tukst. Eur). 2018 m. investiciniy
projekty finansavimui gauta 8.173 takst. Eur ES paramos 1é3y.

5.9. NUORODOS IR PAPILDOMI PAAISKINIMAI
APIE METINEJE FINANSINEJE ATASKAITOJE
PATEIKTUS DUOMENIS

Kita informacija pateikiama,, Amber Grid“ 2018 m. audituoty metiniy finan-
siniy ataskaity pastabose.

5.10. INFORMACIJA APIE SVARBIUS JVYKIUS,
JVYKUSIUS PO FINANSINIY METY PABAIGOS

ReikSmingy jvykiy, jvykusiy po finansiniy mety pabaigos, nebuvo.

5.11. INFORMACUJA APIE BET KOKIA
FINANSINE PAGALBA

Finansinés pagalbos (paramos) politika pateikta 2018 m. socialinés atsako-
mybés ataskaitoje. Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové neteiké kitos formos
finansinés pagalbos.

5.12. INFORMACIJA APIE SUSIJUSIY SALIY
SANDORIUS, REIKSMINGUS SUSITARIMUS
IR ZALINGUS SANDORIUS

Informacija apie susijusiy 3aliy sandorius pateikta 2018 m. Bendrovés audi-
tuotose metinése finansinése ataskaitose.

2018 m. gruodzio 31 d. Bendrové buvo sudariusi Sias reikSmingas sutartis,
suteikiancias kontrahentams teise nutraukti su Bendrove sudarytus sando-
rius, pasikeitus Bendrovés kontrolei: 2014 m. gruodzio 30 d. paskolos sutar-
tis su AB ,Swedbank”; 2015 m. rugpjicio 19 d. paskolos sutartis su Siaurés
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investicijy banku (Nordic Investment Bank);
2018 m. gequzés 18 d. paskolos sutartis su, 0P Cor-
porate Bank plc” Lietuvos filialu. Siy sutarciy saly-
gos yra laikomos sutartis pasiraiusiy Saliy dvisale
konfidencialia informacija, o jy atskleidimas galéty
padaryti Zala Bendrovei.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové Zalingy sando-
riy (neatitinkanciy Bendrovés tiksly, esamy jprasty
rinkos salygu, paZeidZianciy akcininky ar kity asme-
ny grupiy interesus ir pan.) bei sandoriy, sudaryty
esant interesy konfliktui tarp Bendrovés vadowvy,
kontroliuojanciy akcininky ar kity susijusiy 3aliy
pareigy Bendroveés ir jy privaCiy interesy ir (arba)
kity pareigy, nesudaré.

,EPSO-G” audito komitetas, kuris veikia jmoniy
grupés mastu ir vykdo,, Amber Grid” audito komite-
to funkcijas, teikia nuomones dél kiekvieno,,Amber
Grid” sandorio su susijusia Salimi. Audito komitetas
jvertina, ar atitinkamas sandoris tarp susijusiy Saliy
sudaromas rinkos salygomis ir ar toks sandoris yra
saziningas visy akcininky atzvilgiu.

5.13. INFORMACIJA
APIE TIESIOGIAI
REIKSMINGUS
TIESIOGIATIR
NETIESIOGIAI
VALDOMUS AKCIJY
PAKETUS

2018 m. gruodzio 31 d. Bendrové valdé 100 proc.
dukterinés jmonés UAB,,GET Baltic” akcijy. Detales-
né informacija apie valdoma jmone pateikta Ben-
drovés finansinése ataskaitose.
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n RIZIKOS IR JY VALDYMAS

6.1. RIZIKOSIRJY
VALDYMAS

Pagrindinés rizikos, su kuriomis susiduria Ben-
drové: makroekonominiy veiksniy, reguliavimo,
dujy pirkimo kainy svyravimo, koncentracijos,
konkurencijos, techniné, korupcijos ir finansiné.

Informacija apie koncentracijos, dujy pirkimo
kainos ir finansines rizikas (likvidumo, kredito,
paliikany normos svyravimo) pateikta 2018 m.
Bendrovés finansinése ataskaitose.

MAKROEKONOMINIY VEIKSNIY RIZIKA

Lietuvos ekonominé padétis ir dkio vystymosi
tendendijos, Baltijos regiono perdavimo sistemy
integracija j bendra ES dujy sistema, gamtiniy dujy,
kaip produkto, kainos galutiniam vartotojui turi
jtakos dujy perdavimo apimtims ir investicijoms j
magistraliniy dujotiekiy plétra. Per pastaruosius
metus dél konkurencijos su kitomis kuro rusimis
mazéjo gamtiniy dujy perdavimo kiekis Lietuvoje.
Bendrovés veikla yra reguliuojama, todél ji, priziari-
ma VKEKK, imasi visy priemoniy, reikalingy veiklos
stabilumui bei tvariai plétrai uztikrinti.

REGULIAVIMO RIZIKA

Reguliavimo rizika glaudziai susijusi su teisinés
ir requliacinés aplinkos pokyciais ir requliuojan-
Ciyjy institucijy sprendimais. Pastaruoju metu,
jsigaliojant vis daugiau ES valstybéms naréms
taikomy reglamenty ir kity ES gamtiniy dujy
sektoriy reglamentuojanciy teisés akty, taip
pat vykstant Ryty Baltijos regiono gamtiniy
dujy rinkos karimo procesams, ES institucijy
ir Ryty Baltijos regiono reguliavimo institucijy
requliaciniy sprendimy jtaka Bendrovés veiklai
ir rezultatams didéja. Gamtiniy dujy perdavi-
mo paslaugy kainas ir investicijas j gamtiniy
dujy perdavimo sistemas reguliuoja valstybe.
Bendrové betarpiskai bendradarbiauja su requ-
liavimo institucijomis, dalyvauja rengiant teisés
aktus, aktyviai pateikia savo pozicija, vertina
poveikj Bendrovés rezultatams.

KONKURENCIJOS RIZIKA

Bendrovés veiklos rezultatams jtakos turi
konkurencija kuro rinkoje. Zenklus gamtiniy
dujy poreikio mazéjimas numatomas Lietu-
vos energetikos sektoriaus jmonése dél Silu-
minés energijos gamybos bidy efektyvinimo,
alternatyviy kuro rdsiy (biomasés, saulés,
véjo, geoterminés energijos) naudojimo. Al-
ternatyvias (atsinaujinanciy energijos istek-
liy) technologijas skatina ES ir nacionaliniai
strateginiai dokumentai, kuriuose numatoma
didéjanti alternatyviy energijos 3altiniy dalis
bendrame energijos balanse, kartu mazéjant
iskastinio kuro daliai.

Transportuojami gamtiniy dujy srautai gali
mazéti ir dél kity priezasciy, nei peréjimas prie
alternatyviy kuro rusiy. Bendrové, jgyvendinda-
ma uzdavinius, suformuotus pagal nustatytas
strategines kryptis (transformacija j perdavimo
sistemos operatoriy, veikiantj bendroje dujy rin-
koje; reikiamos infrastruktiros sukdrimas), siekia
ateityje sumazinti gamtiniy dujy vartojimo ir
transportuojamy dujy srauty mazéjimo rizikg ir
jos pasekmes.

TECHNINE RIZIKA

2018 m.,Amber Grid” jdiegé Vamzdyny integra-
lumo valdymo informacine sistemg (angl. Pipe-
line Integrity Management Information System,
PIMIS).

Diegimo darby, kurie vyko 2017-2018 m., metu
atlikta:

© Bendrovés rizikos valdymo modelio spe-
cifikavimas (rizikos vertinimo algoritmy
nustatymas, grésmiy vertinimo rezultaty
matricos sudarymas, grésmiy poveikio ir
tikimybés mazinimo priemoniy vertini-
mas, ,Bow-tie” rizikos valdymo ataskaity
parengimas);

@ detali IS analizé ir projektavimas (detalus
IS architektdros specifikavimas, IS detalus
projektavimas, reikalavimy rinkinio IS inf-
rastruktrai parengimas);

© nparengta  aprasancioji  dokumentacija
(tvarkos ir procesai, reglamentuojantys
,Amber Grid” veiklos vykdyma, naudojant
naujai sukurta PIMS IS);

© PIM IS per integracing platformg susieta su
kitomis Bendrovés informacinémis sistemo-
mis (Turto valdymo sistema, GIS, apsaugos
nuo korozijos duomeny surinkimo ir analizés
sistema ,Pro Active”), tai leis automatizuoti
duomeny surinkimg ir jy panaudojima rizikos
skaiciavimo algoritmuose.

Taikydama PIM IS, Bendrové vertins atskiry
perdavimo sistemos elementy funkcionavimo
technine rizika, galés efektyviau ir tikslingiau
planuoti eksploatavimo darbus ir lé3as.

KORUPCIJOS RIZIKA

Atsizvelgiant j priemones, kuriy Bendrové ima-
si siekdama maZinti korupcijos pasireiskimo
tikimybe, padaryta iSvada, kad ,Amber Grid”
veikloje korupcijos pasireiskimo tikimybé yra
minimali.

6.2. BENDROVES VIDAUS
KONTROLES SISTEMA

Bendrovés finansinés ataskaitos rengiamos
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti ES.

Bendrové yra patvirtinusi Apskaitos procediry
ir politikos vadova, reglamentuojant] apskaitos
tvarkymo, ataskaity sudarymo, pateikimo princi-
pus, metodus ir taisykles. Be to, siekiant uZtikrinti,
kad finansiné atskaitomybé baty parengta laiku,
Bendrovés patvirtintomis vidaus taisyklémis reg-
lamentuojami apskaitos dokumenty pateikimo ir
ataskaity sudarymo terminai.

Sudarant finansines ataskaitas laikomasi ke-
turiy akiy principo. Buhalterijos padalinys yra
atsakingas uZ finansiniy ataskaity rengimg ir
perziira.
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. VALDYMAS

7.1. INFORMACIJA APIE
VALDYMO KODEKSO
LAIKYMASI

Bendrové veikloje taiko vertybiniy popieriy
birzoje ,NASDAQ Vilnius” listinguojamy ben-
droviy valdymo kodeksa (galima rasti www.
nasdagbaltic.com; toliau — Bendroviy valdymo
kodeksas). Kodeksas taikomas ta apimtimi,
kiek Bendrovés jstatai nenumato kitaip. Ben-
drové yra atskleidusi, kaip laikosi valdymo
kodekso nuostaty reikalavimy, ir su Sia infor-
macija galima susipazinti Bendrovés interneto
tinklalapyje www.ambergrid.It ir Centriné-
je reglamentuojamos informacijos bazéje
www.crib.It.

7.2. AKCINIS KAPITALAS

Bendrovés jstatinis kapitalas yra lygus
51.730.929,06 Eur. Jis padalytas j 178.382.514
paprastasias vardines 0,29 Eur nominalios
vertés akcijas. Viena 0,29 Eur vertés paprastoji
vardiné akcija suteikia jos savininkui vieng bal-
sq visuotiniame akcininky susirinkime. Visos
akcijos visiskai apmokeétos.

2018 m. Bendrovés akcininky struktira
nekito. UAB ,EPSO-G” islaike 96,58 proc.
Bendrovés akcijy paketa ir buvo vieninte-
lis akcininkas, valdantis didesnj nei 5 proc.
Bendrovés akcijy. UAB,EPSO-G” turi lemiama
balsa priimant sprendimus visuotiniame akci-
ninky susirinkime.

7.3. AKCIJOS IR
AKCININKU TEISES

Balsus visuotiniame akcininky susirinkime su-
teikianCiy Bendrovés akcijy skaicius sutampa
su isleisty akcijy kiekiu ir sudaro 178.382.514
vienety. ,Amber Grid” akcijy suteikiamos tur-
tinés ir neturtinés teisés vienodos ir né vienas
Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy

kontrolés teisiy. Pagal Bendrovés jstatus priim-
ti sprendimus dél naujy akcijy isleidimo ir savy
akcijy supirkimo gali tik visuotinis Bendrovés
akcininky susirinkimas.

Bendroveé néra informuota apie kokius nors ak-
cininky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali
huti ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas
ir (arba) balsavimo teisés. Bendrovéje néra
halsavimo teisiy apribojimy.

Bendrové savy akcijy néra jsigijusi ir 2018 m.
jokiy sandoriy, susijusiy su savy akcijy jsigiji-

7.4. AKCININKAI

2018 m. gruodzio 31 d. duomeni-
mis, ,Amber Grid” akcininkais buvo

2.244

ir uzsienio asmenys, is jy —
1 akcininkas valdé didesnj nei

5 proc.

mu ar perleidimu, nesudareé. Bendroves ak(ijq paketQ.
2 lentelé. Bendrovés akcininkai
Akcininkas Buveinés adresas / Nuosavyhés teise priklausanciy
juridinio asmens kodas akdijy skaicius, vnt.
UAB,EPSO-G” A. Juozapaviciaus g. 13 Vilnius, 172.279.125
Lietuva /302826889
Smulkieji akcininkai 6.103.389
13 viso 178.382.514

7 pav. Akcininky struktira 2018 m. gruodzio 31 d.

3,4 %, smulkieji akcininkai

96,6 %, uns, epso-c*

UAB,,EPSO-G” valdo

96,58 proc.

Bendrovés akcijy ir turi
lemiama balsg priimant
sprendimus visuotiniame
akcininky susirinkime.
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7.5. DUOMENYS APIE PREKYBA VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE RINKOSE

Nuo 2013 m. rugpjicio 1 d. Bendroves akcijomis
prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, jos koti-

4 lentele. Akcijy kainos dinamika , NASDAQ Vilnius” 2015-2018 m.

ruojamos Vertybiniq popieriq birzos ”NASDAQ Atidarymo DidZiausia Maziausia Svertiné Uidarymo
Vilnius” Pap"domajame prekybos Sqrage. kaina, ak(ijos kaina, akCijos kaina, vidutiné kaina,
2015-01-01 2015-04-30 2015-01-16 akcijos kaina 2015-12-30
3 lentelé. Pagrindiniai duomenys apie ,Amber 0,898 Eur 14T Eur 0877 Fur 1132 Bur 19 ur
Grid” akcijas
Atidarymo Didziausia MaZiausia Svertiné Uzdarymo
Pagrindiniai duomenys apie kaina, akcijos kaina,  akdijos kaina, vidutiné kaina,
~Amber Grid” akcijas 2016-01-04 2016-03-07 2016-06-27 akcijos kaina 2016-12-30
ISIN kodas | LT0000128696 © 1,19 Eur @ 132Eur © 1,08 Eur © 1,192 Eur Q1,24 Fur
Simbolis | AMGIL
Emisijos dydis (vnt.) | 178.382.514 Atidarymo Didziausia Matziausia Svertiné Uzdarymo
kaina, akdijos kaina, akcijos kaina, vidutiné kaina,
2017-01-02 2017-10-18 2017-01-10 akcijos kaina 2017-12-29
2018 m. prekybos Bendroveés akcijomis apyvarta @ 124 kur @ 149 Eur @121 kur © 1,340 Eur © 140 Eur
sudaré 0,52 min. Eur (2017 m. — 1,17 min. Eur),
sudarytais sandoriais perleista 364.443 vnt. ak- Atidarymo  Didziausiaakd-  Maziausia Svertiné Uzdarymo
Cijy (2017 m. - 873.105 vnt. akeiju). Bendroves kaina, jos kaina, akdijos kaina, vidutiné kaina,
akdijy kainos dinamika pateikta 4 lenteléje, o 2018-01-02  2018-0201  2018-12-19  akcjoskaina  2018-12-31
duomenys apie Bendrovés akcijy kaing ir apy-
varta (20152018 m.) pateikti 8 pav. @ 1,40 Eur @ 1,60 Eur @ 1,02 Eur © 1,428 Eur O 1,14 Ekur
2018 m. gruodzio 28 d. ,Amber Grid“ akcijy kapitalizaci-
8 pav. ,Amber Grid” akcijy kaina ir apyvarta 2015-2018 m. ja sudare 203,36 min. Eur. Vienos akcijos kaina birZoje, o
kartu ir kapitalizacija per 2018 m. sumazéjo 18,6 proc.
2,0 315.000
15 L 210.000
Akcijos kaina,
Eur
10 w/’/ 105.000
Apyvarta,
Eur
05 MM@MMMJWMM hJ‘ u “l 1alt AAIU.L U HMI. Aol nlos 0

Sau. 15 Sau. 16 Sau. 17 Sau. 18

@ atgal jturinj 27



Amber
Grid

2018 m. METINIS PRANESIMAS

UZ 2018 m.,,Amber Grid” akcinin-
kams iSmokéjo

20,3 min. Eur

dividendy arba

0,1138 Eur

vienai akcijai

7.6. DIVIDENDAI

Bendrovés akcininkai 2018 m. balandzio 24 d. vy-
kusiame visuotiniame akcininky susirinkime prié-
mé sprendima dél dividendy iSmokéjimo, kurie su-
daré 20.299.930 Eur, arba 0,1138 Eur vienai akijai.

Bendrovés valdybos 2017 m. rugpjucio 22 d. spren-
dimu buvo prisijungta prie UAB, EPSO-G” valdybos
2017 m. liepos 14 d. patvirtintos dividendy politi-
kos, ir ja Bendrové tiesiogiai taiko visa apimtimi.

UAB,EPSO-G” dividendy politika tiesiogiai susie-
jo mokétiny dividendy dydj su jmonés nuosavo
kapitalo naudojimo efektyvumu — kuo didesne
nauda Bendrové sukuria akcininkui, tuo didesne
pelno dalj ji gali skirti tolesnei plétrai ar kitiems
svarbiems projektams jgyvendinti. Dividendy po-
litika viesai skelbiama tinklalapyje www.amber-
grid.It/It/apie_mus/valdymas/veiklos-politikos.

7.7. SUTARTYS SU
VERTYBINIY POPIERIY
VIESOSIOS APYVARTOS
TARPININKAIS

,Amber Grid” yra sudariusi sutartj su AB SEB
banku dél Bendrovés iSleisty vertybiniy popieriy
apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susi-
jusiy paslaugy teikimo.

2015 m. gequzés 15 d. Bendrové su AB SEB ban-
ku sudaré sutartj dél dividendy iSmokéjimo /
paskirstymo smulkiesiems akcininkams, kuria
vadovaudamasis AB SEB bankas apskaiiuoja ir
iSmoka dividendus visiems Bendrovés akcinin-
kams, isskyrus pagrindinj — UAB,,EPSO-G".

AB SEB banko rekvizitai

Jmonés kodas 112021238

Buveinés adresas  Gedimino pr. 12,
Vilnius, Lietuva

Telefonas +3705 268 2800,
trumpasis 1518
El. pastas info@seb.It

Interneto tinklalapis www.seb.lt

7.8. VALDYMO STRUKTURA

Bendrové savo veikloje vadovaujasi Akciniy ben-
droviy ir Vertybiniy popieriy jstatymais, Bendro-
vés jstatais bei kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais. Visuotinio akcininky susirinkimo kompe-

tencija, akcininky teisés, jy jgyvendinimas yra
apibrézti Akciniy bendroviy jstatyme ir Bendro-
vés jstatuose. Bendrovés jstatai paskelbti Ben-
drovés interneto svetainéje www.ambergrid.It/
[t/apie_mus/rubrika-investuotojams/istatai.

|statuose numatyti valdymo organai:

© valdyba,
@ Bendrovés vadovas — generalinis direktorius.

Pakeitus Akciniy bendroviy jstatyma ir juo nu-
staCius, kad akcinés bendrovés privalo turéti
priezitiros funkcijg atliekantj valdymo organa,
buvo pakeisti ir 2018 m. gequzés 8 d. Juridiniy
asmeny registre jregistruoti naujos redakcijos
AB,,Amber Grid" jstatai, kuriais:

i) centralizuota vidaus audito funkcija;
i) pakeista valdybos sudarymo tvarka nusta-
tant, kad:
- jvaldyba negali biiti skiriamas Bendrovés
vadovas;
- valdyboje bent trys valdybos nariai turi bti
nesusije su Bendrove darbo santykiais;
- du nariai turi baiti nepriklausomi;

iii) suteiktos papildomos kompetencijos valdybai:

i) atlikti priezitros funkcija:

- atsizvelgdama j audito komiteto nuomone,
valdyba turés pareiga pritarti arba nepritarti
sandoriams su susijusiomis Salimis;

- prizidréti generalinio direktoriaus veikla, teik-
ti akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pa-
sialymus dél generalinio direktoriaus veiklos;

- svarstyti, ar generalinis direktorius tinka eiti
pareigas, jeigu Bendrové dirba nuostolingai;

- teikti sidlymus generaliniam direktoriui
atSaukti jo sprendimus, kurie prieStarauja
jstatymams ir kitiems teisés aktams, jsta-
tams, visuotinio akcininky susirinkimo ar
valdybos sprendimams;

ii) tvirtinti Bendrovés kaip nacionaliniam
saugumui uztikrinti svarbios jmonés sau-
gumo plang;

iii) tvirtinti valdybos kontroliuojamy Ben-
drovés projekty sarasa;

iv) atsizvelgdama j centralizuotai Jmoniy
grupés mastu veikiancio vidaus audito
metu nustatytus trokumus ir pateiktas
rekomendacijas, tvirtina veiksmy plana,
skirta trakumams pasalinti ir rekomen-
dacijoms jgyvendinti, svarsto Sio veiksmy
plano jgyvendinimo ataskaitas;

nustatyta papildoma kompetencija valdybai ir

visuotiniam akcininky susirinkimui — valdyba

=

=

iv
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priima sprendimus, kuriems reikalingas visuo-

tinio akcininky susirinkimo pritarimas:

v) dél Bendrovés projekty teikimo pripazin-
ti juos valstybei svarbiais projektais, kaip
Sie projektai apibréZti teisés aktuose;

vi) dél turto jsigijimo uZ kaing, didesne kaip
1/5 Bendrovés statinio kapitalo;

vii) dél bet kokiy sandoriy, kuriais susitaria-
ma dél netesyby, kuriy bendra suma gali
virSyti 1/5 Bendrovés jstatinio kapitalo.

2018 m. jvyko 22 valdybos posédziai.

Informacija apie ,Amber Grid” valdybos narius,
generalinj direktoriy ir vyriausiaja buhaltere pa-
teikta 5 lenteléje.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés valdybos
nariams iSmokos sudaré 22 tiikst. Eur, i$ jy — ne-
priklausomiems valdybos nariams priskaiciuota
iSmokos suma sudaré 15 takst. Eur.

Bendrovés vadovui ir vyriausiajai buhalterei per
ataskaitinj laikotarpj priskaiciuoty pinigy bendra
suma sudaré 160,6 takst. Eur, vidutinis dydis, ten-
kantis vienam asmeniui (generaliniam direktoriui ir
vyriausiajai buhalterei) buvo 80,3 tukst. Eur.

Informacija apie valdymo organy pagrindines
darbovietes ir jy dalyvavima kity jmoniy, jstaigy
ir organizacijy veikloje pateikta 6 lenteléje.

5 lentelé. Informacija apie valdybos narius, generalinj direktoriy ir vyriausigjq buhaltere

Dalyvavimas emitento kapitale

. . Kadencijos Kadencijos
Pareigos Vardas, pavardé pradzios data pabaigos data Turima jstatinio Turimy balsy
kapitalo dalis, proc. dalis, proc.
Valdybos pirmininkas Nemunas Biknius 2016 m. balandziomén. 2020 m. balandzio mén. 0,001055 0,001055
Nepriklausomas . _ . o
valdybos narys Nerijus Datkiinas 2016 m. balandzio mén. 2020 m. balandZio mén. - -
Valdybos narys Rimvydas Stilinis 2016 m. balandZio mén. 2020 m. balandZio mén. = =
Nepriklausomas s R v
valdybos narys Sigitas Zutautas 2018 m. rugséjo mén. 2020 m. balandzio mén. - -
Valdybos narys Algirdas Juozaponis 2018 m. rugséjo mén. 2020 m. balandzio mén. - -
Valdybos narys Saulius Bilys 2016 m. balandzio mén. 2018 m. geguzés mén.
Valdybos narys Vytautas Ruolia 2016 m. balandzZio mén. 2018 m. rugséjo mén.
Generalinis direktorius  Saulius Bilys 2013 m. hirzelio mén. = = =
Vyriausioji buhalteré Dzintra Tamuliené 2013 m. birzelio mén. - - -
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6 lentele. Duomenys apie valdymo organy pagrindines darbovietes ir jy dalyvavimaq kity jmoniy, jstaigy ir organizacijy veikloje

Pareigos Jmonés pavadinimas Pareigos Pagrindiné
AB,Amber Grid“ P 9 darboviete
UAB, EPSO-G", 302826889; Gedimino pr. 20, LT-01103 Vilnius Strategijos ir plétros direktorius Taip
Valdybos Nemunas . gy
S - AB, LITGRID", 302564383; A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius  Valdybos narys
pirmininkas Biknius B
UAB, BALTPOOL", 302464881; Zalgirio g. 90, LT-09303 Vilnius Valdybos pirmininkas
AB, Lietuvos pastas’, 121215587; J. Jasinskio g. 16, LT-03500 Vilnius Neprlklausgmgs.valdybos narys
valdybos pirmininkas
Ind|V|duaI! rgglstruota vel.kla; 70; pagrindiniy buveiniy veikla; ks e o
konsultaciné valdymo veikla.
Nepriklausomas Nerijus Finansy analitiky asociacija, 124694420; Prezidentas, valdybos
valdybos narys Datkiinas A. Gostauto g. 40A, LT-01112 Vilnius pirmininkas, narys
UAB,,Investicijy ir verslo garantijos” (INVEGA), 110084026; Nepriklausomas valdybos narys,
Konstitucijos pr. 7, LT-09308 Vilnius valdybos pirmininkas
Asociacija,,Baltic institute of corporate governance”, 302441498; Narvs
Jogailos g. 4, LT-01116 Vilnius y
UAB, EPSO-G", 302826889; Gedimino pr. 20, LT-01103 Vilnius Finansy direktorius Taip
Valdybos Algirdas AB,LITGRID, 302564383; A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius ~ Valdybos narys
narys Juozaponis Sodininky bendrija, Avietynas’, 125266814; Valdvbos narvs
Pilaites Sody 8-oji g. 19, Vilnius ybos nary
UAB, EPSO-G", 302826889; Gedimino pr. 20, LT-01103 Vilnius Infrastruktaros direktorius Taip
AB, LITGRID?, 302564383; A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius ~ Valdybos pirmininkas
Valdybos Rimvydas V] Ignalinos atominé elektring, 255450080; Valdvbos pirmininkas
narys Stilinis Elektrinés g. 4 K47, Draksiniai, LT-31152 Visaginas ybosp
Asociacija Vilniaus tarptautinis Rotary klubas, 126172346; Valdvbos narvs
Didzioji g. 35, Vilnius ybosnary
Vilniaus Perkiino Rotary klubas, 195734244; Valdvbos narvs
A.Vivulskio g. 7-405, LT-03221 Vilnius ybos hay
) . Vilniaus universiteto Ekonomikos fakulteto Alumni draugija, N b
Adepbliikanes - Sibliss 300020155; Saulétekio al. 9, LT-10222 Vilnius arys, tarybos narys
valdybos narys Lutautas » ) o
,British chamber of commerce”, Lietuvos ir DidZiosios Britanijos Narvs
asociacija, 124923634; Didzioji g. 5, LT-01128 Vilnius y
Individuali registruota veikla Valdymo ir finansy konsultantas
Nacionaliné Lietuvos energetikos asociacija, Lietuva, 304175014; Tarvbos narvs. viceprezidentas
Generalinis Saulius Juozapaviiaus g. 13, LT-09310 Vilnius y Y5, Vicep
direktorius Bilys Asociacija,,Investors’ Forum®, 224996640; Totoriy . 5-21, LT-01121 ) .
- Energetikos grupés vadovas
Vilnius
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Remdamasis Bendrovés jstatais, ,Amber Grid”
Audito komiteto funkcijas vykdo patronuojan-
Cios bendrovés UAB ,EPSO-G” Audito komitetas.
Jstatuose numatyta, kad jstatai gali bti keicia-
mi visuotinio akcininky susirinkimo nutarimu,
priimtu 2/3 visuotiniame akcininky susirinkime
dalyvaujanciy akcininky balsy dauguma.

Bendrovéje filialy ir atstovybiy néra.

Bendrovéje néra priimtos atskiros jvairovés po-
litikos, kuri biity taikoma Bendrovés vadovui,
valdybos nariams rinkti. Bendrovéje taikoma
UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés socialinés atsa-
komybés politika, kurioje reglamentuojama,
kad Grupés bendrovés kuria vertybémis grjsta
organizacine kultiirg ir pasisako uz lygias dar-
buotojy teises bei vienodas galimybes darbe
nepriklausomai nuo lyties, etninés kilmés, ra-
sés, tautybés, socialinés padéties, amziaus, ne-
galios, narystés politinéje partijoje ar asociaci-
joje, religiniy jsitikinimy ar lytinés orientacijos.
Sprendimai, susije su priémimu j darba, kom-
petencijy ugdymu, apmokéjimu uz darba ar
kitomis iSmokomis, pareigy paaukstinimu Gru-
pés bendrovése priimami atsizvelgiant j objek-
tyvius kriterijus ir veiksnius be diskriminacijos.
Grupés bendrovése siekiama proporcingo lyciy
atstovavimo. Diskriminacija nelaikomi pozi-
tyviosios diskriminacijos atvejai, kai tikslinei
asmeny grupei gali bati suteikta teisiy, kuriy
neturi kitos asmeny grupés. Bendrovés socia-
liné politika paskelbta Bendrovés interneto
svetainéje  www.ambergrid.It/It/apie_mus/
imones-socialines-atsakomybes-politika.

7.9. INFORMACIJA APIE
VIDAUS IR ISORES AUDITA

Siekiant uztikrinti veiklos skaidruma ir efektyvu-
ma UAB ,EPSO-G” jmoniy grupéje veikia centra-
lizuota vidaus audito sistema. Tai reiskia, kad vi-
daus audito padalinys pavestas funkcijas vykdo
grupés mastu ir yra tiesiogiai atskaitingas UAB
,EPSO-G” valdybai, kurios dauguma sudaro ne-
priklausomi nariai. UAB,,EPSO-G” auditoriai néra
pavaldis audituojamos jmonés administracijai.

Bendrovés finansiniy ataskaity auditg atliko iSo-
rés audito bendrovés:

© 172017 m. UAB, PricewaterhouseCoopers”;
© 172018 m. UAB,Deloitte Lietuva”.
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n DARBUOTOJAI

,Amber Grid” dirba

329 darbuotojai

3 Pateikiamas darbuotojy skaicius, nejtraukiant vaiko
priezitiros atostogose esanciy darbuotojy.

#2018 m. darbininky kategorijos darbuotojy skaicius
iSaugo, o specialisty kategorijos sumazéjo dél dalies
specialisty kategorijai priskirty pareigybiy perkélimo j
darbininky kategorija.

+Amber Grid” darbuotojai — patyre ir kompetentingi profesionalai, jgyvendinantys strategine reikime
valstybei turin¢ius projektus. 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 329 darbuotojai, 2017 m. gruodzio
31d. - 346 darbuotojai’ (Zr. organizacine struktiirg). Darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigybiy grupes
pateiktas 7 lenteléje.

7 lentelé. Darbuotojy skaicius 2017-2018 m.

Pareigybiy grupés Darbuotojy slv(.aiéius Darbuotojy slf?iéius
2018 m. gruodzio 31d.* 2017 m. gruodzio 31d.

Generalinis direktorius 1 1

Auksciausio lygio vadovai 4 4

Vidurinio lygmens vadovai 30 28
Ekspertai-specialistai 173 195
Darbininkai 124 118

ISVISO 329 346

2018 m. Bendroveés darbuotojy kaitos rodiklis buvo 12,4 proc., 2017 m. — 6,2 proc. Darbuotojy kaitos
rodiklis 2018 m. iSaugo dél jvykdyty organizacinés struktiiros pokyciy.

2018 m. Bendrovés darbuotojy vidutinis amZius buvo 45 metai (9 pav.), vidutinis darbo stazas —
13,8 mety (10 pav.). 58 proc. Bendrovéje dirbanciy darbuotojy yra jgije aukstajj iSsilavinima (11 pav.).

9 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal amZiaus grupes 2018 m.

1 1 %, daugiau kaip 60 mety

9 %, iki 30 mety

26 %, 30—40 mety

25 %, 40—50 mety

29 %, 50—60 mety
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10 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo stazq 2018 m.

9 %, daugiau kaip 30 mety

21 %, iki 5 mety

23 %, 5-10 mety

25 %, 10—-20 mety

22 %, 20-30 mety

11 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal issilavinimq 2018 m.

27 %, vidurinis

1 5 %, aukstesnysis

5 8 %, aukstasis

Dél energetikos sektoriaus veiklos
specifikos Bendrovéje didziaja dar-
buotojy dalj sudaro vyrai —

270 (82 proc.)

moterys —

59 (18 proc.).
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ATLYGIO POLITIKA

,Amber Grid” galioja bendra ,EPSO-G" jmoniy
grupés atlygio politika, taikoma visiems Bendro-
vés darbuotojams. Atlygio politika tvirtinama ir
kei¢iama Bendrovés valdybos sprendimu, atsi-
Zvelgiant j EPSO-G” Atlygio ir skyrimo komiteto
rekomendacijas. ,EPSO-G” Atlygio ir skyrimo
komitetas periodiskai vertina atlygio politikos
nuostatas, jos veiksminguma, jgyvendinima ir
taikyma.

+Amber Grid” atlygio politikos tikslas yra efekty-
viai, aiskiai ir skaidriai valdyti darbo uzmokescio
sgnaudas, kartu kurti motyvacines paskatas
darbuotojams prisidéti jgyvendinant Bendrovés
misija, vizija, vertybes ir tikslus. Visy darbuotojy
atlygj, taip pat ir vadovy, sudaro dvi dalys — pa-
stovioji ir kintamoji. Pastovioji dalis priklauso
nuo pareigybés atsakomybés lygio, kuris nusta-
tomas pagal tarptautinéje praktikoje taikoma
metodologija. Kintamoji atlygio dalis mokama
tuomet, kai pasiekiami Bendrovés ir individuals
metinio vertinimo metu nustatyti tikslai, o Ben-
drové atsiskaito akcininkui ir valdybai uz metiniy
tiksly pasiekima.

Bendrovés atlygio politika viesai skelbiama tin-
klalapyje www.ambergrid.It (rubrikos Apie mus
skiltyje Valdymas).

2018 m. vidutinis darbo uzmokestis Bendrovéje
pagal darbuotojy grupes pateiktas 8 lenteléje.

KOLEGIALIY NARIY IR
VADOVYBES ATLYGIO POLITIKA

UAB ,EPSO-G” jmoniy grupéje valdymo organy
nariy atlygio principus nustato Atlygio uz veikla
jmoniy grupés bendroviy organuose nustatymo
gairés, patvirtintos UAB ,EPSO-G” vienintelio ak-
cininko sprendimu. Bendrovés 2016 m. balandzio
26 d. visuotiniame akcininky susirinkime priimti
sprendimai nustaté maksimaly metinj atlygio biu-
dzeta, skiriama Bendrovés valdybos nariy veiklai
apmokéti, taip pat patvirtino valandinj ir maksima-
ly ménesinj atlygj bei sutarciy su valdybos nariais
dél veiklos valdyboje salygas.

Pagal 2016 m. balandZio 26 d. visuotinio akci-
ninky susirinkimo sprendimg valdybos nariams
nustatytas 50,00 (penkiasdeSimt) eury (ne-
atskaicius mokesciy) dydzio valandinis darbo at-
lygis uz veikla Bendrovés valdyboje, nevirsijant
1.000,00 (vieno tiikstancio) eury (neatskaicius
mokesciy) dydZio per ménesj maksimalios atly-
gio sumos. Valdybos nariams, kurie taip pat yra
Bendrovés kontrolinj akcijy paketg valdancios
bendrovés UAB,EPSO-G” darbuotojai, atlygio uz
veikla valdyboje Bendrové nemoka.

Bendrovés vadovo pastovy ir kintamajj atlygj
nustato Bendrovés valdyba, auksciausio lyg-
mens vadovams — Bendrovés vadovas, vado-
vaudamasis Bendrovés valdybos patvirtinta
atlygio politika. Kintamoji atlygio dalis vadovui

8 lentelé. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal darbuotojy grupes 2017-2018 m.

Vidutinis ménesinis Vidutinis ménesinis
Pareiavbiu arupés darbo uzmokestis, Eur darbo uzmokestis, Eur
gybiu grup (neatskaicius mokesciy),  (neatskaicius mokesciy),
2018 m. 2017 m.
Generalinis direktorius 9.433 9.605
Auksciausio lygio vadovai 5.541 5.519
Vidurinio lygmens vadovai 2.966 2.738
Ekspertai-specialistai 1.574 1.426
Darbininkai 1.152 1.008
Vidutinis 1.603 1.462

> Nurodomas bendras dalyviy skaicius, t. y. dalis darbuotojy
mokymuose gali biiti dalyve daugiau nei vieng karta.

ir vadovybei mokama vieng kartg per metus,
Bendrovés valdybai patvirtinus Bendrovés vado-
vo tiksly jgyvendinima.

KOLEKTYVINE SUTARTIS

2018 m. rugpjucio 10 d. po darbdavio deryby
su ,Amber Grid” darbuotojy profesine sajunga
buvo pasiradyta nauja ,Amber Grid“ darbuoto-
jy kolektyviné sutartis. Kolektyvinés sutarties
tikslas — atstovauti visy darbuotojy teiséms ir
teisétiems interesams. Sutartyje nustatytos pa-
pildomos darbo, darbo apmokéjimo, socialinés,
ekonominés ir profesinés salygos bei garantijos,
kurios néra reglamentuojamos jstatymy, kity
norminiy teisés akty.

MOKYMAI

Atsizvelgdama j keliamus veiklos tikslus, ugdymo
planus ir kitus tobuléjimo poreikius, Bendrové
daug démesio skiria darbuotojy kompetencijoms
ugdyti. ,Amber Grid“ skatina darbuotojus kelti
kvalifikacija ir stiprinti turimas kompetencijas:

@ organizuoja vidinius mokymus;

@ sudaro galimybes prisijungti prie Bendro-
vés vykdomy projekty;

© skatina dalyvauti iSoriniuose mokymuose,
konferencijose.

Profesiniy mokymy metu darbuotojai atnaujina
savo darbui privalomas Zinias bei gauna reika-
lingus atestatus ir kvalifikacijos kélimo pazymé-
jimus. 2018 m. privalomuose mokymuose bei
atestavimuose dalyvavo 244 darbuotojai. Per
2018 m. jiems buvo iSduota arba pratesta beveik
600 pazyméjimy.

Bendryjy mokymy, seminary ir konferencijy
metu darbuotojai susipazjsta su savo srities
naujovémis, tobulina arba ugdo naujus darbui
reikalingus jgidzius. Bendryjy kompetencijy
ugdymo mokymuose 2018 m. dalyvavo 163
darbuotojai. Jvyko 112 skirtingy pavadinimy
mokymuy.

I3 viso ,Amber Grid” 2018 m. mokymuose da-
lyvavo 324> Bendrovés darbuotojai . Tai sudaro
apie 91,5 proc. visy darbuotojy, kurie dirbo Ben-
drovéje 2018 m. Vienam darbuotojui vidutinis-
kai per metus teko apie 9,5 mokymy valandos.
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APSAUGA IR DARBUOTOJY SAUGA

BENDROVE VADOVAUJASI VIDAUS POLITIKY IR TVARKY APRASAIS:

kolektyvine sutartimi;

Organizacinés kultaros kodeksu;

EtiSkos darbdavystés ir darbo salygy politikos aprasu;

Aplinkos apaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos politikos apradu;

Lygiy galimybiy politikos aprasu.

,EPSO-G” GRUPES JMONEMS GALIOJANCIAIS DOKUMENTAIS:

Korporatyvinio valdymo politikos aprasu;

Socialinés atsakomybés politikos aprasu;

Skaidrumo ir komunikacijos politikos aprasu;

Korupcijos prevencijos politikos aprasu;

Darbuotojy atlygio politikos aprasu;

Apskaitos politikos apradu;

Dividendy politikos aprasu;

Interesy valdymo politikos aprasu;

Neskelbtinos informacijos apsaugos politikos aprasu;

Technologinio turto vystymo ir eksploatavimo politikos aprasu;

Paramos politikos aprasu;

Riziky valdymo politikos aprasu;

Darbuotojy veiklos vertinimo politikos aprasu;

kt.

SOCIALINE ATSAKOMYBE, APLINKOS

9.1. SOCIALINES ATSAKO-
MYBES PRINCIPAI IR
PRIORITETAI

Amber Grid” laikosi nuostatos, kad bidai, kuriais
pasiekiamas rezultatas, yra svarbis. Todél remda-
masi sukaupta geraja 3alies ir tarptautiniy orga-
nizacijy patirtimi siekia tobulinti verslo praktika,
diegti Siuolaikiskus Zmogiskujy iStekliy vadybos
budus ir taikyti gamtos iSteklius tausojandias tech-
nologijas, Zmogaus sveikatai nekenksmingas me-
dZiagas bei procesus. Planuodama veikla Bendrové
atsizvelgia j interesy turétojy ekonominius ir socia-
linius lakescius, uZtikrina skaidry valdyma, plétoja
etiskus santykius rinkoje, diegia korupdijos pre-
vencijos priemones ir prisideda kuriant gerg verslo
klimatg Salyje. Bendrové siekia iSsaugoti patikimo
socialinio partnerio statusg nacionaliniu mastu pri-
sidédama sprendziant aktualias masy visuomenés
socialines problemas.

Bendrovés socialinés atsakomybés politika re-
miasi jos vizija, misija, vertybémis ir penkeriy
mety strategijoje patvirtintomis veiklos krypti-
mis bei tikslais — tai regioninés veiklos vystymas
ir strateginiy projekty sékmés uztikrinimas,
efektyvi veikla, kurianti ir pazangi organizaci-
ja. Bendrovés atsakomybé plaCiaja prasme nu-
kreipta j Sias pagrindines sritis:

© socialiné atsakomybé rinkoje, efek-
tyvus ir skaidrus verslas: atviras ir s3zi-
ningas bendradarbiavimas su interesy tu-
rétojais, padedanciais jgyvendinti socialiai
atsakingo verslo nuostatas, saugus ir pati-
kimas gamtiniy dujy perdavimas sistemos
naudotojams, kova su korupcija ir kysinin-
kavimu, konkurencingumo uZtikrinimas,
saZiningai mokami mokesiai;

© sodialiné atsakomybé aplinkosaugos
srityje: efektyvus gamtos istekliy naudo-
jimas veikloje, dalyvavimas ekologinése
krastovaizdj ir biologine jvairove uztikri-
nanciose prevencinése programose, dar-
buotojy, rangovy, tiekéjy ir visuomenés
tausojancio poZidrio j aplinka skatinimas;
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© socialiné atsakomybé palaikant san-
tykius su darbuotojais: atsakomybé
darbuotojams, rapinimasis savo darbuoto-
jy sveikata, saugumu ir lygiomis teisémis,
pazangiy veiklos valdymo ir atlygio siste-
my taikymas, salygy darbuotojy asmeni-
niam ir profesiniam tobuléjimui, bendryjy
kompetencijy ugdymui sudarymas;

© sodialiné atsakomybé palaikant san-
tykius su visuomene: jvairiy socialiniy
iniciatyvy, savanoriavimo bei kity projekty
plétojimas vietos bendruomenése ir na-
cionaliniu mastu, bendradarbiavimas su
mokslo institucijomis.

KORUPCIJOS PREVENCIJA

Bendrové savo veikloje netoleruoja jokiy korup-
cijos apraisky, nederamos naudos, dovany prié-
mimo, teikimo, siilymo, pazadéjimo ar reikala-
vimo piktnaudZiaujant einamomis pareigomis.

Bendrovés korupcijos prevencijos veikla remiasi

nacionaliniais teisés aktais ir savanoriskais juos

virsijaniais jsipareigojimais:

© visi Bendrovés vadovai yra tiesiogiai atsakingi
uz korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendi-
nima ir rodo pavyzdj savo darbuotojams;

@ taikomos proporcingos, rizikos vertinimu
pagrjstos antikorupcinés procediros;

© requliariai atliekamas su korupcija susi-
jusiy riziky vertinimas, planuojamos ir
pritaikomos korupcijos rizika maZinancios
priemonés, stebimas antikorupcinés vei-
klos efektyvumas ir, jei reikia, diegiamos
veiksmingesnés priemonés.

ZMOGAUS TEISES

Bendrové remiasi 2017 m. patvirtintais Etis-
kos darbdavystés ir Lygiy galimybiy politiky
apradais, kuriuose akcentuojama, kad visos
diskriminacijos formos grieztai draudZiamos
(Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos
Nr. 100; 111). Bendrové visiems darbuotojams
uztikrina lygias teises ir netoleruoja diskrimina-
cijos jdarbinimo, atlyginimo, mokymo, karjeros,
darbo santykiy nutraukimo ar iS&jimo j pensija
bei kitose srityse dél darbuotojy rasés, tautybés,
lyties, Iytinés orientacijos, amziaus, politiniy
paziury, taip pat dél kity aspekty, dél kuriy ga-
léty atsirasti diskriminacija, netoleruoja jokio

grasinancio, priekabiaujancio ar iSnaudojancio
darbuotojy elgesio.

2018 m. Bendrovéje nenustatyta jokiy diskrimi-
nacijos ar kity incidenty, susijusiy su Zmogaus
teisiy pazeidimais (2017 m. taip pat nenustatyta).

9.2. APLINKOS APSAUGA IR
DARBUOTOJY SAUGA

+Amber Grid” principai ir jsipareigojimai, susije
su aplinkos apsauga bei darbuotojy sauga ir
sveikata, nustatyti Aplinkos apsaugos bei dar-
buotojy saugos ir sveikatos politikos aprase.

Minétame aprade nustatytais principais siekia-
ma kaip jmanoma efektyviau mazinti Bendro-
vés vykdomos veiklos daromg neigiama poveikj
aplinkai bei uztikrinti darbuotojy sauga ir svei-
kata. Nustatyty prevencijos, saugumo, aplinkos
tvarumo principy turi laikytis visos,,Amber Grid”
veiklos procese dalyvaujancios suinteresuoto-
sios Salys ir jy grupés.

VADYBOS SISTEMA

Bendrovéje jdiegta tarptautiniy standarty 150
140071 ir OHSAS 18001 reikalavimus atitinkanti
aplinkosaugos bei darbuotojy saugos ir svei-
katos vadybos sistema. Aplinkos apsaugos bei
darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema
integruota j ,Amber Grid” veiklos planavimo,
organizavimo ir valdymo procesus. Standartais
nustatytas aplinkosaugos bei darbuotojy saugos
ir sveikatos valdymas padeda uztikrinti nuolati-
nj veiklos keliamo poveikio aplinkai, profesinés
rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai mazinima
bei veiklai taikomy tarptautiniais ir LR teisés ak-
tais, reglamentais, kitais norminiais dokumen-
tais nustatyty reikalavimy jgyvendinima.

Bendrovés vadovybé, atsizvelgdama j socialine
ir ekonomine situacij, taip pat j jmonés finan-
sines, technines galimybes, yra jsipareigojusi
utikrinti nuolatinj aplinkos apsaugos bei dar-
buotojy saugos ir sveikatos vadybos procesy ge-
rinimg, aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos
ir sveikatos veiksmingumo didinimg ir vadovauti
pagal vadybos procesui priimtinus standartus.

2018 m. gruodzio 10-12 d. atliktas integruo-
tos aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir
sveikatos vadybos sistemos iSorinis prieZitiros
auditas, kurio metu nustatyta 1 nezymi neati-

tiktis dél gaisrinés saugos reikalavimy (2017 m.
nenustatyta neatitikciy).

Uztikrinant socialinj bendradarbiavima ir part-
neryste aplinkos apsaugos bei darbuotojy sau-
gos ir sveikatos klausimais nuolat informuojami
ir ugdomi visi Bendrovés darbuotojai.

SANTYKIAI'SU VISUOMENE:
PARAMA

+Amber Grid” valdyba, siekdama uztikrinti tei-
kiamos paramos tikslinguma, vieSuma ir skyri-
mo proceso skaidruma, 2017 m. rugpjucio 22 d.
sprendimu patvirtino Bendrovés paramos teiki-
mo tvarkos nuostatus, parengtus atsizvelgiant
j Bendrovés 2017-2022 m. veiklos strategijos
tikslus ir UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés paramos
politikos principus.

2018 m. parama niekam neskirta.

9.3. SOCIALINES INICIATYVOS

Dialogo kultiros ir bendradarbiavimo pro-
jektas

Bendrové pradéjo ilgalaikj dujotiekio jungties
tarp Lietuvos ir Lenkijos (GIPL) projekto prista-
tymo vietos bendruomenéms projekta ,Dialogo
kultara ir bendradarbiavimas”. Susitikimy metu
pristatomas GIPL projektas, akcentuojama jo
svarba, tikslai, nauda. Formuojant dialogo
kultdra, susitikimams su vietos bendruomene
pasitelkti visuomenés Zinomi asmenys, kurie
diskutuoja temomis, ugdanciomis Zmoniy smal-
suma ir kritiska pozidirj j jvairius visuomeninius
reiskinius. Surengti pirmieji 19 susitikimy su
bendruomenémis savivaldybése, kuriy teritori-
jose bus tiesiamas magistralinis dujotiekis.

Aplinkos tvarkymo akcija

Daugiau kaip 90 Bendrovés darbuotojy kartu su
savo Seimy nariais dalyvavo savanoriskoje visuo-
meninéje akdjoje,,Darom” (2017 m. — 70 darbuo-
tojy). Uz dalyvavima akcijoje ,Darom” 2018 m.
Bendrové gavo akcijos organizatoriy padéka.

Pasauliné svaros diena

Svaros akcija vyko 155 pasaulio Salyse. Lietu-
voje t3 dieng buvo tvarkoma 30 nacionaliniy
ir regioniniy parky. Prie Sios akcijos prisijungé
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40 Bendrovés darbuotojy, jie tvarké Traky istorinj
nacionalinj parka ir Kurtuvény regioninj parka.

Bendrovés darbuotojai
dovanojo vaikams baliony

Tarptautine vaiky gynimo dieng didZiausia vaiko
gerovés skétiné organizacija Lietuvoje ,NVO vai-
kams konfederacija”, kaip ir kasmet, surengé Svente
Naiky Zvaigzdynas’, kurioje kvieté kartu kurti
laimingq vaikyste ir dékojo pozityvig socializacija
skatinantiems ir propaguojantiems Zmonéms.
Bendrovés darbuotojai prisidéjo prie Sventeés ir nu-
pirko 250 vnt. helio baliony, kurie Sventés pabaigo-
je uZrasius vaiky svajones buvo paleisti j dangy.

Kraujo donorystés akcija

Bendrovéje organizuota pilietiSka akcija, Kraujo do-
noro diena”. Joje dalyvavo 50 Bendrovés darbuoto-
ju (2017 m. — 42 darbuotojai), kurie Sitaip prisidéjo
gelbstint serganciyjy sveikatg ir gyvybe. Paaukota
25 litrai kraujo. Nacionalinis kraujo centras iSreiske
,Amber Grid” padéka uz aktyvy dalyvavima ir ne-
atlygintinos kraujo donorystés idéjy sklaida.

Labdaros aukcionas

Bendrovés vasaros Sventés metu surengtas
aukcionas, kuriame surinkta 1 120 eury. Visa

Sig sumga skyréme labdaros ir paramos fondui
,Ruguté’, remian¢iam onkologinémis ligomis
serganius vaikus.

Palankaus véjo malunéliy akcija

10 Bendrovés darbuotojy prisidéjo prie palan-
kaus véjo, lydésiancio mazuosius kapitonus
kelionéje per audringq ligos vandenyna, sava-
norystés akcijos ir iSmargino palankaus véjo
maliinéliy kotelius. Visos 1é30s, gautos pardavus
maliinélius, skirtos labdaros ir paramos fondui
,Ruguté”, kuris remia onkologinémis ligomis
sergancius vaikus.

Savanoriavimas gyvuny globos namuose

Penkiolika Bendrovés darbuotojy savanoriavo
,Beglobio” gyviiny prieglaudoje.

Karjeros dienos

LAmber Grid“ prisidéjo prie VGTU (Vilniaus Ge-
dimino technikos universitetas) InZinerijos licé-
juje kasmet organizuojamos ugdymo karjerai
dienos vyresniujy klasiy moksleiviams. Licéjuje
apsilanke Bendrovés darbuotojai pristaté ,Am-
ber Grid” veikla ir supaZindino moksleivius su
dujininko profesija — kokiy Ziniy bei issilavinimo
reikia vykdant gamtiniy dujy perdavimo veikla.

Projektas ,Vaiky svajonés”

Bendrovés darbuotojai prisijungé prie $io pro-
jekto ir iSpildé sudétingomis s3lygomis augan-
Ciy vaiky svajones. Jgyvendinant kalédines vaiky
svajones buvo padovanota drabuZiy, avalynés ir
jvairiy Zaisly.

Kalédiné labdaros mugeé

+Amber Grid” darbuotojai tradiciskai pakvieté j
svecius Lietuvos specialiosios kiirybos draugijos
,Quboja“ jaunima. Kirybingi nejgalds meni-
ninkai prie$ Sventes Bendrovés darbuotojams
surengé rankdarbiy paroda ir pasitlé jy jsigyti.
Labdaros mugé vyko pagrindinio Bendrovés
biuro fojé, tad savo pavyzdziu,Amber Grid” dar-
buotojai uzkrété ir kity jmoniy kolegas — jie taip
pat mielai pirko suvenyrus, asmeniskai prisidé-
dami prie paramos draugijai.

Daugiau informacijos apie Bendrovés socialine
atsakomybe ir vykdomas veiklas pateikiama
atskiroje socialinés atsakomybés ataskaitoje,
kuri parengta remiantis susitarimo principais
bei Pasaulinés ataskaity rengimo iniciatyvos
(angl. Global Reporting Initiative, GRI) reko-
mendacijomis, padedanciomis jvertinti veikla
pagal ekonominius, aplinkosaugos, darbuotojy,
Zmogaus teisiy, su visuomene bei rinka susiju-
sius rodiklius.
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SVARBIAUSI ATASKAITINIO
LAIKOTARPIO JVYKIAI

Bendrové, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybiniy popieriy rinka reglamentuojancius teisés aktus, esminius jvykius bei kit reglamentuojama
informacija skelbia visos ES mastu. Su 3ia skelbiama informacija galima susipaZinti Bendrovés tinklalapyje (www.ambergrid.It/It/apie_mus/rubrika-investuoto-
jams/esminiai-ivykiai) ir vertybiniy popieriy birzos,NASDAQ Vilnius” tinklalapyje (www.nasdagbaltic.com).

2018 m. svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai:

Data Bendroveés pranesimai apie svarbiausius ataskaitinio laikotarpio jvykius

20180118  Dél desimties mety (2017—2026 m.) gamtiniy dujy perdavimo tinklo plétros plano

20180214 AB,Amber Grid” 2017 m. neaudituoti veiklos rezultatai

20180323  Dél AB,,Amber Grid” eilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo

20180403  Pranesimas apie AB,Amber Grid“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukima

20180410 Dél AB,,Amber Grid" eilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo

20180424 Dél AB,Amber Grid” eilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimty sprendimy

20180424  AB,Amber Grid” 2017 m. metiné informacija

20180516  AB,Amber Grid” 2018 m. | ketvircio veiklos rezultatai ir neaudituotos sutrumpintos finansinés ataskaitos
20180518  Délilgalaikés paskolos sutarties sudarymo

20180601 AB,, Amber Grid” pristatymas bendroviy vadovy susitikime su investuotojais

20180702  Gauta audito komiteto nuomoné dél sandorio su susijusia $alimi

20180713 Dél sutarties su UAB,EPSO-G”

20180718  Dél sutarties su UAB,EPSO-G*

20180813  Gauta audito komiteto nuomoné dél sandorio su susijusia $alimi

20180814 PraneSimas apie AB,Amber Grid“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukima

20180816  AB,Amber Grid” 2018 m. pirmojo pusmecio veiklos rezultatai, tarpinis pranesimas ir neaudituotos sutrumpintos finansinés ataskaitos
20180817  Correction: AB, Amber Grid” 2018 m. pirmojo pusmecio veiklos rezultatai, tarpinis pranesimas ir neaudituotos sutrumpintos finansinés ataskaitos
201808 23 Dél desimties mety (2018—2027 m.) gamtiniy dujy perdavimo tinklo plétros plano

20180905  Gauta UAB,EPSO-G atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacija dél AB, Amber Grid” valdybos nariy rinkimo
201809 05 UAB,EPSO-G” pasiulé kandidatus j AB,Amber Grid” valdyba

20180907  Dél AB,Amber Grid” neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimty sprendimy

20180912  Dél sandorio su susijusia Salimi sudarymo

201809 25 Pranesimas apie AB,,Amber Grid” neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukima

20181003 Dél AB, Amber Grid“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés papildymo

20181017 Dél AB,Amber Grid” neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimty sprendimy

20181026  Dél gamtiniy dujy perdavimo kainos virSutinés ribos 2019 m.

20181114 AB,Amber Grid” 2018 m. devyniy ménesiy veiklos rezultatai ir neaudituotos sutrumpintos finansinés ataskaitos
20181120  Dél naujy gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainy

20181121 Gauta audito komiteto nuomoné dél sandorio su susijusia $alimi

20181122 Nustatytos naujos gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos

20181127  Dél sandorio su susijusia Salimi sudarymo

20181203  AB,Amber Grid” informacija dél tarpinés informacijos skelbimo ir 2019 m. investuotojo kalendorius

Viesi pranesimai, skelbtini teisés akty nustatyta tvarka, skelbiami Juridiniy asmeny registro tvarkytojo elektroniniame leidinyje. Pranesimai apie Saukiama Ben-
drovés visuotinj akcininky susirinkima ir kitus esminius jvykius skelbiami Vertybiniy popieriy jstatymo nustatyta tvarka Centrinéje reglamentuojamos informacijos
bazéje www.crib.It ir Bendrovés interneto tinklalapyje www.ambergrid.It. Akcininkams, kuriy turimos akcijos jiems suteikia ne maziau kaip 10 proc. balsy skai-
Ciaus, pranesimas apie Saukiama visuotinj akcininky susirinkimg iSsiun¢iamas Bendrovés jstatuose numatyta tvarka.

@ atgal jturinj 38



Amber
Grid

2018 m. METINIS PRANESIMAS

,AMBER GRID” ORGANIZACINE STRUKTURA*

( )
Visuotinis akcininky susirinkimas EPSO-G jmoniy grupés
N J Stebétojy taryba
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Valdyba
g J
I
( \
Generalinis direktorius
. J/
I
Eksploatavimo ]
departamentas J - l N l l - l N
R DS§ Dujy kompresorlq Elektros ir atItomatlkos
skyrius skyrius skyrius
Technikos direktorius ¢ ~ - -
f ) Teritorijy planavimo )
. . e .N.p . Dujy apskaitos ir Darbuotojy saugos ir
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. metrologijos skyrius aplinkosaugos skyrius
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\ [ ] J (] ( ] L ( ] J
| [, Turtovaldymo | | | |
departamentas
J
I I I I I |
( [ ) ) ) [ [ [ [
Sistemos valdymo Inform.eIcmlq ' Projekty portfelio Projekty \Ialdymo Procesy Prevendios skyrius
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. J J
I
( \ ®
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B ' i I I |
| direktorius . 1 1
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direktorius l l
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“ Struktdra patvirtinta 2018 m. rugséjo 11 d.
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AB,AMBER GRID” PRANESIMAS APIE
AB NASDAQ OMXLISTINGUOJAMY
BENDROVIY VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

Akciné bendrové, Amber Grid” (toliau — Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 str. 3 dalimi ir AB, Nasdaq Vilnius” listin-
gavimo taisykliy 24.5 punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi,,Nasdaq Vilnius” listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso ir konkreciy jo nuostaty ar rekomendacijy.
Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma, tai nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy,
taip pat pateikiama kita Sioje formoje nurodyta paaiskinanti informacija.

1. BENDROVES VALDYSENOQS ATASKAITOS LAISVOS FORMOS SANTRAUKA

AB ,Amber Grid” priklauso UAB ,EPSO-G” jmoniy grupei (toliau — Grupé). Bendrovés valdymo struktira, valdysenos modelj nustato Bendrovés jstatai,
patronuojancios bendrovés UAB ,EPSO-G” vienintelio akcininko — Energetikos ministerijos (EM) 2018 m. balandzio 24 d. patvirtintos UAB ,EPSO-G" jmo-
niy grupés korporatyvinio valdymo gairés bei UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés korporatyvinio valdymo politika. Visi paminéti dokumentai skelbiami viesai
Bendrovés ir UAB ,EPSO-G” interneto svetainése.

1 pav. Principiné korporatyvinio valdymo Grupés mastu jgyvendinimo schema

)
Lietuvos Respublika ) _
(per EM) ) -
Akcininko teisiy Principy nustatymas ir
jgyvendinimas dokumenty tvirtinimas
\ N Korporatyvinio
[ Kiti akcininkai ] ( EPSO-G - > p‘r’:fl’[’)'::’"
- - . A dokumentai
Akcininko teisiy Vadovavimasis,
Funkcijy atlikimas pagal atitinkamy komi- v lgyvendinimas vykdant veikla
tety ir struktariniy padaliniy nuostatus 1
—>[ Grupés bendroves J:
N—

Nors Bendrove priklauso Grupei, taciau tai nepaneigia Bendrovés savarankiskumo, — Bendrové veikia savarankiskai, siekdama Bendrovés jstatuose nustatyty tiksly
ir turi pareiga nepriklausomai vertinti, ar vadovavimasis Grupés korporatyvinio valdymo dokumentais nepazeidzia Bendrovés, jos kreditoriy, akcininky ar kity
suinteresuoty Saliy interesy.

BENDROVES VALDYMO STRUKTURA: 2018 M. ATLIKTA KORPORATYVINIO VALDYMO REFORMA:

@ visuotinis akcininky susirinkimas; © panaikinta Grupés mastu veikusi stebétojy taryba;

@ valdyba (5 nariai, i$ kuriy 2 nariai nepriklausomi, kiti 3 nariai nominuoti @ Bendrovés valdybai nustatyta pareiga vykdyti prieZiaros funkdijas;
akcininko UAB, EPS0-G"); @ S Bendrovés valdybos pasitrauké Bendrovés vykdantieji nariai — vietoj

© Grupés mastu veikiantys komitetai: jy padidintas nepriklausomy nariy bei patronuojancios bendrovés no-
« Atlygio ir skyrimo komitetas (nepriklausomy nariy dauguma); minuojamy nariy skaicius.

« Audito komitetas (nepriklausomy nariy dauguma);

© generalinis direktorius.
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Po jvykdytos korporatyvinio valdymo reformos Bendrovéje taikomas Siaurés Eu-
ropos Salyse (Suomija, Svedija, Norvegija, Danija) dazniausiai naudojamas korpo-
ratyvinio valdymo modelis, kai formuojamas vienas kolegialus organas, atskai-
tingas visuotiniam akcininky susirinkimui (vienpakopés valdysenos modelis).
Organizaciné ir valdymo struktiira tapo paprastesné, efektyvesné ir toliau atitinka
auksdiausius valdysenos standartus. Valdyboje nedalyvaujant vykdantiesiems na-
riams, uztikrinamas aukstas sprendimy priémimo skaidrumo laipsnis, mazinamas
interesy konflikty skaicius. Kadangi priezitros funkdija atlieka valdyba, dél dides-
nio valdybos jsitraukimo ir turimos informacijos toks modelis sukuria ir geresnes
prielaidas efektyviai kontrolei vykdyti.

Grupéje veikia centralizuotas vidaus auditas. Siekiant uZztikrinti vidaus audito
nepriklausomuma nustatyta, jog vidaus audito vadova skiria ir atleidzia UAB
,EPSO-G” valdyba, kurioje dauguma sudaro nepriklausomi nariai. Vidaus
auditas taip pat atskaitingas Audito komitetui, kurio sudétyje taip pat dau-

guma nepriklausomy nariy. Vidaus audito rekomendacijas analizuoja Bend-
rovés valdyba bei tvirtina rekomendacijy jgyvendinimo priemoniy plana.

UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés riziky valdymo politikos pagrindu Bendrovéje
diegiama bendra Grupéje riziky valdymo sistema pagal tarptautinéje prak-
tikoje taikomus COSO ERM standartus, apibréZiancius riziky identifikavimo,
vertinimo ir valdymo principus bei atsakomybes. Grupés mastu vykdomas
fiziky valdymo koordinavimas.

Grupés veiklos politikos skirtos nuosekliai ir veiksmingai organizacijos val-
dymo sistemai, padedanciai darbuotojams sékmingai jgyvendinti svarbius
strateginius projektus ir skaidriai bei efektyviai kurti nauda Salies Zzmonéms ir
verslui, diegti. Siekdama uztikrinti veiklos politiky veiksmingumga Bendrové
kasmet rengia veiklos politiky jgyvendinimo pazangos ataskaita.

Siuo metu Bendrovéje galiojancios veiklos politikos:

Atlygis, personalo valdymas Grupés veiklos prieziura Veikla, Grupés vystymas Skaidrumas, atsakomybé

Grupés integruoto
planavimo ir
stebésenos politika

Atlygis gairés

Grupés strategija

Dividenty mokeéjimo
politika

Korupcijos prevencijos
politika

(entralizuoto vidaus
audito jgyvendinimo
Grupéje gairés

Kolegialiy organy
kasmetinio veiklos
jsivertinimo gairés

I
I Korporatyvinio
: valdymo politika

Paramos teikimo

Apsakaitos politika politika

I 1
I Darbuotojy I
: atlygio politika :

I 1
I Darbuotojy veiklos I
: vertinimo politika :

[ Kompentencijy politika ]

Projekty
valdymo politika

Riziky

valdymo politika

Socialinés atsakomybés

politika

Ne audito paslaugy
i$ audito jmonés
jsigijimo politika

Izdo ir finansiniy riziky
valdymo politika

Technologinio
turo vystymo ir
ekspoatavimo politika

Veiklos skaidrumo ir
komunikacijos politika

Neskelbtinos informacijos

Transporto politika apsaugos politika

m
=g
=
o
wv
=
(=}
o
[
=
wv
1%
wv

Rekomendacijos Koleagialiy organy nariy
dél bendry pirkimy ir darbuotojy interesy
koordinavimo Grupéje valdymo politika

| Moksliniy tyrimy ir
, eksperimentinés plétros
i veiklos vykdymo gairés

2018 m. atlikti politikos pakeitimai bei pa-
tvirtinta nauja Grupés politikos redakcija.

2018 m. patvirtinta nauja Grupés politikos
redakcija.

Asmens duomeny

ITT valdymo politika apsaugos politika

==

Pirkiniy politika

Sandoriy tarp susijusiy
asmeny politika

Valstybés valdomy jmoniy valdysenos ataskaitoje konstatuota, kad Grupéje yra diegiama ir laikomasi gerosios valdysenos principy. Grupei suteiktas
auksciausias A+ jvertinimas. Taikomi skaidrumo standartai, suformuoti kolegialus organai ir vykdoma strategija jvertinta auksciausiais balais.
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2. STRUKTURIZUOTA LENTELE

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP/NE/

NEAKTUALU

KOMENTARAS

1PRINCIPAS. VISUOTINIS AKCININKY SUSIRINKIMAS, NESALISKAS AKCININKY TRAKTAVIMAS IR AKCININKY TEISES

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky traktavima. Bendroveés valdysenos sistema turéty

apsaugoti akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos vienodos galimybés susipazinti
su teisés aktuose numatyta informacija ir (ar) dokumentais bei dalyvauti prii-
mant bendrovei svarbius sprendimus.

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudaryty tik tokios akcijos, kurios
jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i$ anksto, t. y. pries per-
kant akdijas, susipaZinti su iSleidziamy naujy ar jau isleisty akcijy suteikiamomis
teisémis.

1.4. Dél itin svarbiy i3skirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso ar beveik viso bendrovés
turto perleidimas, kas iS esmés reiksty bendrovés perleidima, turéty buti gautas
visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo jame proce-
daros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti visuotiniame ak-
cininky susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti kelio akty-
viam akcininky dalyvavimui visuotiniame akcininky susirinkime. PraneSime apie
Saukiama visuotinj akcininky susirinkima bendrové turéty nurodyti paskutine
dieng, kada véliausiai galima pateikti sidlomus sprendimo projektus.

1.6. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy akcininky teise susipazinti su informaci-
ja, esant galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus
dokumentus iS anksto paskelbti viesai ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) ki-
tomis uZsienio kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo pasiraymo
ir (ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti viesai ne tik lietuviy,
bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Rekomenduojama $ig informacija
paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje. VieSai prieinamai gali biti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba
bty atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymu bei Bendrovés jstaty IX skyriumi, Bendrovés
interneto tinklalapyje bei,NASDAQ OMX Vilnius* birZoje
viesai skelbiama informacija apie Saukiamus visuotinius
akcininky susirinkimus, jy sprendimo projektus bei apie
priimtus sprendimus lietuviy ir angly kalbomis.

Bendrovés jstaty 13—15 p. numatyta, kad visos Ben-
drovés akcijos yra paprastosios vardinés, vienos akcijos
nominali verté 0,29 Eur. Visos akcijos yra nematerialios
ir fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése vertybiniy
popieriy saskaitose. Jas tvarko vertybiniy popieriy sas-
kaity tvarkytojas, su kuriuo sudaroma sutartis dél akcijy
apskaitos tvarkymo.

Ir.1.2 punkty.
Taip pat Bendroveés jstaty IV skyriuje numatytos akcinin-
ky teisés ir pareigos.

Bendrovés jstaty 38 p. nurodyti atvejai, kai dél Bendro-
vés turto perleidimo sprendimg priima valdyba, kartu
tokiam sprendimui pritariant ir visuotinio akcininky su-
sirinkimo sprendimu.

Kiekvieng karta Saukiant visuotinj akcininky susirinki-
ma, Bendrovés interneto tinklalapyje pateikiamos ben-
drosios akcininky teisés.

Ir.1.1 punktg.
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty bati sudarytos galimybés bal-
suoti akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant.
Akcininkams neturéty bati daroma jokiy klitciy balsuoti i$ anksto rastu, uzpil-
dant bendrajj balsavimo biuleten;.

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti visuotiniuose akcininky
susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama placiau taikyti modernias tech-
nologijas ir tokiu bidu sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti vi-
suotiniuose akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy priemoné-
mis. Tokiais atvejais turi biiti uZtikrintas perduodamos informacijos saugumas ir
galima nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe.

1.9. Pranesime apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy pro-
jektus rekomenduojama atskleisti naujas kolegialaus organo nariy kandidatras,
siiloma jiems atlygj, sitlomg iSrinkti audito jmone, jei Sie klausimai yra jtraukti j
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Kai sitiloma iSrinkti nauja kolegia-
laus organo narj, rekomenduojama informuoti apie jo issilavinima, darbo patirtj
ir kitas uzimamas (ar sitilomas uzimti) vadovaujamas pareigas.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, administracijos vadovai® ar kiti su
bendrove susije kompetentingi asmenys, galintys pateikti informacija, susijusia
su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, turéty dalyvauti visuotiniame
akcininky susirinkime.

Sitlomi kandidatai j kolegialaus organo narius taip pat turéty dalyvauti visuo-
tiniame akcininky susirinkime, jeigu naujy nariy rinkimai jtraukti j visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke.

2 PRINCIPAS. STEBETOJY TARYBA
2.1. STEBETOJY TARYBOS FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

TAIP/NE/
NEAKTUALU

TAIP

NE

NE

TAIP

NE

KOMENTARAS

Standartiniame praneSime apie visuotinio akcininky
susirinkimo $aukima visuomet nurodoma galimybé ak-
cininkams balsuoti rastu uZpildant pridéta balsavimo
biuletenio forma.

Standartiniame pranesime apie visuotinio akcininky su-
sirinkimo Saukimg visuomet nurodoma, jog nebus daly-
vaujama ir balsuojama elektroniniy rysiy priemonémis.
Kol kas poreikio balsuoti elektroninémis rysiy priemo-
némis néra. Akcininkams paprasius, baty svarstoma dél
tokios balsavimo galimybés jdiegimo.

Standartiniame pranesime apie visuotinio akcininky susirin-
kimo $aukima visuomet nurodomi sprendimo projektai su
pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma pri-
valoma nurodyti informacija, tarp jy naujy kolegialiy organy
kandidatros, sicilomas jiems atlygis, sidloma iSrinkti audito
jmoné bei sialomas jai skirti atlygis.

Susije kompetentingi asmenys, galintys pateikti infor-
macija, susijusia su visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke, visuomet dalyvauja visuotiniame akcinin-
ky susirinkime. Sialomi kandidatai j kolegialius organo
narius ne visada dalyvauja visuotiniuose akcininky susi-
rinkimuose.

Bendrovés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés ir jos akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe
akcininkams ir objektyvia bei nesaliska bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieZitra, taip pat nuolat teikti

rekomendacijas bendrovés valdymo organams.

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma.

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty saZiningai, rupestingai ir atsakingai veikti
bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami j dar-
buotojy interesus ir visuomenés gerove.

2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai paveikti bendrovés akci-
ninky interesus, stebétojy taryba su visais akcininkais turéty elgtis nesaliskai.
Ji turéty uZtikrinti, kad akcininkai bty tinkamai informuojami apie bendrovés
strategija, rizikos valdyma ir kontrole, interesy konflikty sprendima.

Neaktualu

Neaktualu

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma.

6 Sio Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uzima auksciausios grandies vadovaujancias pareigas.
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2.1.3. Stebétojy taryba turéty biiti nesaliska priimdama sprendimus, turincius
reikSme bendrovés veiklai ir strategijai. Stebétojy tarybos nariy darbui ir spren-  Neaktualu -
dimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys.

2.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti savo prieStaravima tuo atveju,

kai mano, kad stebétojy tarybos sprendimas gali pakenkti bendrovei. Nepriklau-

somi’ stebétojy tarybos nariai turéty: a) islikti nepriklausomi atlikdami analize, ~ Neaktualu -
priimdami sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjsty lengvaty, kurios

gali kelti abejoniy, kad stebétojy tarybos nariai néra nepriklausomi.

2.1.5. Stebétojy taryba turéty priziuréti, kad bendrovés mokesciy planavimo
strategijos bty sudaromos ir jgyvendinamos vadovaujantis teisés aktais, sie-
kiant iSvengti ydingos praktikos, nesusijusios su ilgalaikiais bendrovés ir jos akci-
ninky interesais, dél ko gali atsirasti reputacijos, teisiné ar kita rizika.

Neaktualu -

2.1.6. Bendrové turéty uztikrinti, kad stebétojy taryba biity aprapinta pakanka-

mais iStekliais (tarp juy ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant tei-

se gauti visq reikiama informacija ir teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus ~ Neaktualu -
patarimo j iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus stebétojy tarybos ir

jos komitety kompetencijai priklausanciais klausimais.

2.2. STEBETOJU TARYBOS SUDARYMAS

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkamg interesy konflikty sprendimg, efektyvig ir saZiningg bendrovés
valdysena.

2.2.1. Viisuotinio akcininky susirinkimo isrinkti stebétojy tarybos nariai turéty
kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy jvairove,
taip pat siekti lyciy pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkamg stebétojy tarybos
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, turéty bati uztikrinta, kad stebétojy
tarybos nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti.

Neaktualu =

2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui su ga-
limybe bti individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad biity uztik-  Neaktualu =
rintas batinas profesinés patirties augimas.

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos arba bu-

vusios pareigos nebuty kliutis nesaliskai veiklai vykdyti. Buves bendrovés vadovas ar

valdybos narys tuoj pat neturéty buti skiriamas j stebétojy tarybos pirmininko parei- ~ Neaktualu -
gas. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati pateikiama

informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos nealiskumui uZtikrinti.

7 Sio Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendrovi jstatymo 31 straipsnio 7 ir 8 dalyse apibréti nesusijusiy asmenu kriterijai.
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2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti pa-
kankamai laiko ir démesio. Kiekvienas stebétojy tarybos narys turéty jsipareigoti
taip apriboti kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypac vadovaujancias parei-
gas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti stebétojy tarybos na-
rio pareigas. Jeigu stebétojy tarybos narys dalyvavo maziau nei puséje stebétojy
tarybos posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati informuo-
jami bendrovés akcininkai.

2.2.5. Kai sitloma paskirti stebétojy tarybos narj, turéty bati skelbiama, kurie
stebétojy tarybos nariai laikomi nepriklausomais. Stebétojy taryba gali nuspres-
ti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo kriterijus, vis délto
negali bti laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove su-
sijusiy aplinkybiy.

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veikla ir dalyvavima stebétojy tarybos posé-
dziuose atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty atlikti savo veiklos jvertinima.
Jis turéty apimti stebétojy tarybos strukturos, darbo organizavimo ir gebéjimo
veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno stebétojy tarybos nario kom-
petencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei vertinima, ar stebétojy taryba
pasieké nustatyty veiklos tiksly. Stebétojy taryba turéty bent karta per metus
paskelbti atitinkama informacija apie savo vidine struktiirg ir veiklos proceduras.

3 PRINCIPAS. VALDYBA
3.1.VALDYBOS FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

TAIP/NE/
NEAKTUALU

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

KOMENTARAS

Valdyba turéty uZtikrinti bendrovés strategijos jgyvendinima, taip pat tinkama bendrovés valdyseng, atsizvelgiant j

akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos, kurig patvirtino stebétojy
taryba, jei ji sudaroma, jgyvendinima. Tais atvejais, kai stebétojy taryba nesu-
daroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz bendrovés strategijos patvirtinima.

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo organas, atlieka jai Jstatyme ir
bendrovés jstatuose priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, be kita ko, atlieka Jstatyme nustatytas prieZitiros funkijas. Valdyba,
vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelgti j bendrovés, akcininky, darbuoto-
jyirkity interesy grupiy poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo karimo.

3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi jstatymy ir bendrovés vidaus
politikos nuostaty, taikomy bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai priklauso Si
bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti atitinkamas rizikos valdymo ir kontrolés
priemones uztikrinant reguliaria ir tiesiogine vadovy atskaitomybe.

TAIP

TAIP

TAIP

Bendrovés jstaty 36 p. nurodyta, kad Bendrovés valdyba
tvirtina Bendrovés strategija. Taip pat valdyba, vykdyda-
ma priezitiros funkcija, reguliariai svarsto ataskaitas dél
strategijos vykdymo.

Bendrovés jstaty 7.3 p. nurodyta, jog Bendrovés valdyba
atlieka priezitros funkcijas.

Bendrovés jstaty 36 (xi) p. numatyta, kad Bendrovés val-
dyba svarsto jmoniy grupés dokumentus (gaires, politi-
ky, tvarky apradus ir pan.) bei sprendzia dél jy taikymo
apimties Bendrovéje.

Taip pat atskirais sprendimais valdyba paveda generali-
niam direktoriui teikti requliarias ataskaitas apie valdy-
bos sektinus rodiklius (pvz.: Bendrovés strategija, veiklos
plang, biudzetg ir pan.).
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3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendrovéje bty jdiegtos priemo-
nés, kurios jtrauktos j EBPO geros praktikos rekomendacijas® dél vidaus kontrolés,
etikos ir atitikties, siekiant uztikrinti, kad bdty laikomasi galiojanciy jstatymuy,
taisykliy ir standarty.

3.1.5.Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty atsizvelgti j tinkama kandida-
to kvalifikacijos, patirties ir kompetencijos pusiausvyra.

3.2.VALDYBOS SUDARYMAS

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky susirinkimo, jei stebétojy
taryba nesudaroma, isrinkti valdybos nariai turéty kolektyviai uZtikrinti kva-
lifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat siekti lyciy
pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkama valdybos nariy turimos kvalifikacijos
pusiausvyrg, turéty bti uztikrinta, kad valdybos nariai, kaip visuma, turéty
jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

TAIP/NE/
NEAKTUALU

TAIP

TAIP

TAIP

KOMENTARAS

Bendrovéje galioja jvairdis dokumentai, uztikrinantys
auksciausio lygio vidaus kontrole, etikos bei atitikties
valdymo priemones, pavyzdZiui:

- vidaus auditas atskaitingas valdybai, kuri formuojama
iS iSoriniy nariy (2 nariai nepriklausomi);

- Audito komitetas formuojamas iS daugumos nepriklau-
somy nariy, jam taip pat atskaitingas vidaus auditas;

« bendrovéje galioja Etikos kodeksas bei UAB ,EPSO-G*
jmoniy grupés Korupcijos prevencijos politikos, UAB
,EPSO-G” jmoniy grupés paramos politikos, UAB ,EP-
S0-G” jmoniy grupés interesy valdymo politikos, UAB
,EPSO-G” jmoniy grupés riziky valdymo politikos, UAB
,EPSO-G” jmoniy grupés skaidrumo ir komunikacijos
politikos aprasai ir kt.

Bendrovés jstaty 54 p. numatyta, kad Bendrovés gene-
ralinj direktoriy skiria valdyba, atsizvelgdama j Atlygio ir
skyrimo komiteto rekomendacijas.

Bendrovés jstaty 56 p. numatyta, kad valdyba, vertindama
kandidato j generalinius direktorius tinkamuma eiti Sias
pareigas, jvertina jo atitiktj Siuose Jstatuose ir teisés aktuose
nustatytiems reikalavimams, tuo tikslu gali pareikalauti i$
kandidato pateikti Sig atitiktj pagrindziancius dokumentus
ir (ar) kreiptis j kompetentingas institucijas dél reikalingos
informacijos apie kandidata suteikimo.

Bendrovés jstaty 28 p. numatyta, kad renkant valdybos
narius uztikrinama, jog valdyboje bity ne maZiau kaip
2 (du) nepriklausomi nariai, jy nepriklausomuma nusta-
tant atsizvelgiant j Valdymo kodekse ir Jmoniy grupés
kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy
valdymo politikos aprase (toliau — Interesy valdymo po-
litikos aprasas) jtvirtintus kriterijus bei kity taikytiny tei-
sés akty reikalavimus; uztikrinama, kad ne maziau kaip
3 (trys) valdybos nariai bty nesusije darbo santykiais su
Bendrove, esant galimybei, siekiama, jog j valdyba ne-
bty skiriami Bendrovés darbuotojai; taip pat siekiama,
kad valdybos nariai turéty kompetencijas, atsizvelgiant j
valdybos atsakomyhés sritis ir funkcijas.

Bendrovés valdybos nariy atranka vykdo Atlygio ir skyri-
mo komitetas pagal patvirtinta valdybos kompetencijy
matrica.

Kasmet valdybos nariai atlieka savo veiklos jsivertinima.
Taip pat kasmet valdybos veiklg jvertina Atlygio ir skyri-
mo komitetas, kuris pateikia rekomendacijas dél veiklos
tobulinimo.

8 Nuoroda j EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties: https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf.
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3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardés, informacija apie jy issilavi-
nimg, kvalifikacija, profesine patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
jsipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turéty bati atskleisti nepazei-
dZiant asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
stebétojy tarybos posédyje, kuriame bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai.
Jeigu stebétojy taryba nesudaroma, Siame punkte nustatyta informacija turéty
buti pateikiama visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie
savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.

3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazindinti su pareigomis, bendro-
vés struktara bei veikla.

3.2.4. Valdybos nariai turéty biti skiriami apibréztam laikotarpiui su galimybe
buti individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad bty uztikrintas ba-
tinas profesinés patirties augimas ir pakankamai daznas jy statuso pakartotinis
patvirtinimas.

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos arba buvusios
pareigos nebiity kliatis nesaliskai veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra su-
daroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat neturéty bati skiriamas j valdybos
pirmininko posta. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turé-
ty biiti pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos nesaliskumui
uZtikrinti.

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti pakanka-
mai laiko ir démesio. Jeigu valdybos narys dalyvavo maziau nei puséje valdybos
posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati informuojama
bendrovés stebétojy taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra sudaroma —
visuotinis akcininky susirinkimas.

3.2.7. Jeigu |statyme nustatytais atvejais renkant valdyba, kai nesudaroma ste-
bétojy taryba, dalis jos nariy bus nepriklausomi’, turéty bati skelbiama, kurie
valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba gali nuspresti, kad tam tikras
jos narys, nors ir atitinka visus Jstatyme nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali buti laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su ben-
drove susijusiy aplinkybiy.

3.2.8. Valdybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavima valdybos posédZiuose atlygio
dyd] turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

TAIP/NE/
NEAKTUALU

TAIP

NE

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

KOMENTARAS

Nurodyta informacija skelbiama ir atnaujinama Bendro-
vés interneto tinklalapyje.

Metiniame pranesime papildomai Si informacija nekar-
tojama.

Valdybos nariai supazindinami su pareigomis, Bendro-
vés struktara bei veikla, pasidalydami pagrindiniais
Bendrovés korporatyviniais dokumentais.

Bendroveés jstaty 27 p. numatyta, kad valdyba yra kole-
gialus Bendrovés valdymo organas, kurj sudaro 5 nariai.
Valdybos narius 4 mety kadencijai, atsizvelgdamas j At-
lygio ir skyrimo komiteto rekomendacijas, renka visuo-
tinis akcininky susirinkimas, kuriam valdyba yra atskai-
tinga. Valdybos nario nepertraukiamas kadencijos laikas
yra ne ilgesnis kaip 2 pilnos kadencijos i eilés, t. y. ne
daugiau kaip 8 metai is eilés.

Bendroveés jstaty 29 p. numatyti kriterijai, kuriems esant
asmuo apskritai negali bati renkamas valdybos nariu.

Viena iS valdybos pirmininko nesaliskumo uztikrinimo
priemoniy jtvirtinta Bendrovés jstaty 46 p. — valdybos
pirmininkas negali bti renkamas i$ Bendrovés darbuo-
tojy, iSrinkty j Bendrovés valdyba.

Bendrovés protokoluose fiksuojamas valdybos nariy da-
lyvavimas bei balsavimas priimant sprendimus.

Kaip nurodyta Bendrovés jstaty 52 p., kiekvienais metais
Bendrovés valdybos nariai atlieka savo veiklos vertini-
ma, kurio rezultatus pateikia akcininkams bei Atlygio ir
skyrimo komitetui. Valdybos nariy dalyvavimas pose-
dZiuose nurodomas metiniame pranesime.

Bendrovés interneto tinklalapyje ir metiniame prane-
Sime pateikiama informacija apie Bendrovés valdybos
narius, specifiskai nurodant nepriklausomus narius.

Bendrovés jstaty 34 p. numatyta, kad visuotinis akcinin-
ky susirinkimas savo sprendimu gali nustatyti, jog valdy-
bos nariams turi biiti mokamas atlygis.

? Sio Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 33 straipsnio 7 dalyje yra apibréZti nesusijusiy asmeny

kriterijai.
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3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, riipestingai ir atsakingai veikti bendro-
vés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami ir j kitus in-
teresy turétojus. Priimdami sprendimus jie neturéty siekti asmeniniy interesy,
jiems turéty buti taikomi susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat jie neturéty
paZeidziant bendrovés interesus pasinaudoti verslo informacija ir galimybémis,
kurios yra susijusios su bendroveés veikla.

3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turé-
ty apimti valdybos struktaros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinima, taip pat kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo
vertinima bei vertinima, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos tiksly. Valdyba tu-
réty bent karta per metus nepazeidziant asmens duomeny tvarkyma reglamen-
tuojanciy teisés akty reikalavimy viesai paskelbti atitinkama informacija apie
savo vidine struktira ir veiklos proceduras.

4 PRINCIPAS. BENDROVES STEBETOJY TARYBOS IR VALDYBOS DARBO TVARKA

TAIP/NE/
NEAKTUALU

TAIP

NE

TAIP

KOMENTARAS

Atsizvelgdami j siekj stebéti Bendrovés valdybos nariy
interesy konflikty nebuvima, kiekvienais metais valdy-
bos nariai atnaujina savo interesy deklaracijas.

Taip pat Bendrovés jstaty 33 p. numatyta, kad valdy-
bos nariai gali dirbti kit darba ar uzimti kitas parei-
gas, kurios buty suderinamos su jy veikla valdyboje,
jskaitant, bet neapsiribojant, vadovaujanciy pareigy
kituose juridiniuose asmenyse &jima, darbg valsty-
bés ar statutinéje tarnyboje, pareigas Bendrovéje ir
kituose juridiniuose asmenyse (laikantis |staty 29
straipsnyje nustatyty ribojimy), taip pat juridiniuose
asmenyse, kuriy dalyviu yra Bendrové ar Patronuo-
janti bendrové, tik i$ anksto apie tai informave Ben-
drovés valdyba.

Bendrovéje taikomas UAB, EPSO-G” jmoniy grupés Kole-
gialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdy-
mo politikos aprasas.

Valdyby nariai yra pasirase jsipareigojimus saugoti kon-
fidencialig informacija.

Su valdybos nariais néra sudaryti susitarimai dél nekon-
kuravimo, nes bendrové vykdo monopoline veikl, tad
néra tam poreikio.

Valdyba kasmet atlieka savo veiklos jsivertinima, jos pa-
grindu rengia veiklos tobulinimo plana.

UAB,EPSO-G” jmoniy grupés mastu veikiantis Atlygio ir
skyrimo komitetas bei Audito komitetas taip pat kasmet
vertina valdybos priimtus sprendimus, teikia rekomen-
dacijas dél veiklos tobulinimo.

Valdybos veiklos vertinimo rezultatai pateikiami ben-
drovés metiniame pranesime.

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy
darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty glaudziai bendra-
darbiauti, siekdama naudos tiek bendrovei, tiek ir jos akcininkams. Gera
bendroviy valdysena reikalauja atviros diskusijos tarp valdybos ir stebétojy
tarybos. Valdyba turéty requliariai, o esant reikalui — nedelsiant informuoti
stebétojy taryba apie visus svarbius bendrovei klausimus, susijusius su pla-
navimu, verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole, jsipareigojimy laikymusi
bendrovéje. Valdyba turéty informuoti stebétojy taryba apie faktinius verslo
plétros nukrypimus nuo anksciau suformuluoty plany ir tiksly, nurodant to
priezastis.

Neaktualu

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma.
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4.2. Bendroveés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama rengti atitinkamu
periodiskumu pagal i$ anksto patvirtintg grafika. Kiekviena bendrové pati spren-
dZia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy organy posédzius, taciau rekomen-
duojama juos rengti tokiu periodiskumu, kad baty uztikrintas nepertraukiamas
esminiy bendrovés valdysenos klausimy sprendimas. Bendrovés kolegialiy orga-
ny posédZiai turéty bati Saukiami bent karta per mety ketvirtj.

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj turéty bati informuojami is
anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy
klausimy svarstymui ir galéty vykti diskusija, po kurios baty priimami spren-
dimai. Kartu su praneSimu apie Saukiama posédj kolegialaus organo nariams
turéty buti pateikta visa reikalinga su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty biti keiciama ar papildoma, iSskyrus atve-
jus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu
darbotvarkés pakeitimu ar papildymu arba kai neatidéliotinai reikia spresti svar-
bius bendrovei klausimus.

4.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darba bei uztikrinti efek-
tyvy sprendimy priémimo procesa, bendrovés kolegialiy prieZitros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, jy dar-
botvarkes, glaudZiai bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdysena
susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty buti atviri
bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausi-
mai, susije su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe, atlygio nustatymu.

5 PRINCIPAS. SKYRIMO, ATLYGIO IR AUDITO KOMITETAI
5.1. KOMITETY PASKIRTIS IR SUDARYMAS

TAIP/NE/
NEAKTUALU

TAIP

TAIP

Neaktualu

KOMENTARAS

Bendrovés jstaty 45 p. numatyta, kad valdyba savo
sprendimus priima valdybos posédziuose, kuriy jprastai
rengiama tiek, kiek reikalinga, kad valdyba galéty tin-
kamai vykdyti savo funkcijas ir priimti jos kompetencijai
priskirtus sprendimus, taiau ne maZiau kaip 12 per ka-
lendorinius metus.

Bendrovés valdyba kiekvieny mety pabaigoje arba pra-
dZioje pasitvirtina einamuyjy mety posédziy grafika bei
veiklos plang (preliminarius klausimus atitinkamam val-
dybos posédziui).

Valdybos darbo reglamento 52 p. numatyta, kad ne vé-
liau kaip likus 6 darbo dienoms iki i$ anksto nustatytos
eilinio valdybos posédzio datos valdybos sekretorius
pagal pateiktus pasitlymus privalo parengti valdybos
posédzio darbotvarkés projekta ir pateikti jj suderinti
valdybos pirmininkui. Taip pat minéto reglamento 36 p.
jtvirtinta, kad eilinio valdybos posédzio medziaga valdy-
bos nariams turi biti pateikiama ne véliau kaip 5 darbo
dienos iki i$ anksto nustatytos posédzio dienos.

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma.

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka
prieZiuros funkcijas, darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai bity priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu,

taciau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.

5.1.1. Atsizvelgiant j konkrecias su bendrove susijusias aplinkybes, pasirinkta
bendrovés valdysenos struktara, bendrovés stebétojy taryba, o tais atvejais, kai
ji nesudaroma — valdyba, kuri atlieka priezitros funkcijas, sudaro komitetus.
Kolegialiam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio ir audito ko-
mitetus™.

TAIP

Bendrovéje veikia UAB ,EPSO-G” valdybos sudarytas
jmoniy grupés Atlygio ir skyrimo komitetas, kuris veikia
pagal jj formuojancio organo patvirtintus veiklos nuos-
tatus, bei UAB,EPSO-G“ vienintelio akcininko sudarytas
grupés mastu veikiantis Audito komitetas, kuris veikia
pagal jj formuojancio organo patvirtintus veiklos nuos-
tatus.

10 Teisés aktai gali numatyti pareig sudaryti atitinkama komiteta. PavyzdZiui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas nustato, kad viesojo intereso jmonés (jskaitant, bet ne-
apsiribojant, akcinés bendrovés, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti audito komiteta

(teisés aktai numato iSimciy, kada audito komiteto funkcijas gali atlikti prieZidros funkcijas atliekantis kolegialus organas).
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5.1.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maZiau nei tris komitetus. Tokiu atveju
bendroveés turéty pateikti paaiskinima, kodél jos pasirinko alternatyvy poZirj ir
kaip pasirinktas pozitris atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.

5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas funkcijas teisés akty
numatytais atvejais gali atlikti pats kolegialus organas. Tokiu atveju Sio Kodekso
nuostatos, susijusios su komitetais (ypac dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo),
kai tinka, turéty bati taikomos visam kolegialiam organui.

5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty susidéti bent is trijy
nariy. Atsizvelgiant j teisés akty reikalavimus, komitetai gali bati sudaryti tik is
dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariai turéty buti parenkami pirmiausia atsi-
Zvelgiant j jy kompetencija, pirmenybe teikiant nepriklausomiems kolegialaus
organo nariams. Valdybos pirmininkas neturéty bati komitety pirmininku.

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats ko-
legialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi nu-
statyty jgaliojimy ir requliariai informuoti kolegialy organg apie savo veikla
ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir
nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati paskelbti bent karta per metus
(kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdyse-
nos struktarg ir praktika).

Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranesime, nepazeidziant asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, turéty skelbti
esamy komitety pranesimus apie jy sudétj, posédZiy skaiciy ir nariy dalyvavima
posédZiuose per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis
ir veiklos rezultatus.

5.1.6. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkuma ir objektyvuma, kolegia-
laus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise
dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pa-
kviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri bendrovés darbuo-
tojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai
turéty buti daroma, reikéty nurodyti komiteto veikla reglamentuojanciose
taisyklése.

TAIP/NE/
NEAKTUALU

TAIP

Neaktualu

TAIP

TAIP

NE

TAIP

KOMENTARAS

Atsizvelgiant | tai, jog atlygio ir skyrimo klausimai yra
glaudziai susije, Siy klausimy sprendimui reikalingi tos
pacios kvalifikacijos ekspertai, nuspresta formuoti vieng
Atlygio ir skyrimo komiteta.

Ir.5.1.1p.

UAB ,EPSO-G” jstaty 7.8 ir 7.9 skyriai reglamentuoja
komitety UAB ,EPSO-G” jmoniy grupéje sudarymg bei
kompetencija.

Minétuose jstatuose nurodyta, kad Atlygio ir skyrimo bei
Audito komitetai susideda i$ ne maziau kaip 3 nariy.

Atlygio ir skyrimo komitete uztikrinama, kad iS 3 nariy
buty bent 1 nepriklausomas narys, o Audito komitete —
bent 2 nepriklausomi nariai.

Ne visi Atlygio ir skyrimo bei Audito komitety nariai yra
paskirti i$ ,EPSO-G” valdybos. Po vieng narj j kiekvieng
is komitety yra paskirta atsizvelgiant j kompetencija,
vykdant iSoring atranka j nepriklausomo komiteto nario
vieta.

Komitety jgaliojimai suformuoti UAB ,EPSO-G” jsta-
tuose bei komiteta formuojancio organo sprendimu —
Atlygio ir skyrimo komiteto veiklos nuostatai patvir-
tinti UAB ,EPSO-G” valdybos sprendimu, o Audito
komiteto veiklos nuostatai patvirtinti UAB ,EPSO-G”
vienintelio akcininko sprendimu, kaip tai leidZia Lie-
tuvos banko patvirtinti Reikalavimai audito komiteto
nariams (5 str.).

Komitety veiklos nuostatai skelbiami viesai ,EPSO-G*
interneto svetainéje. Komitety sudétis, veikla ir kt. infor-
macija pateikiama konsoliduotame grupés metiniame
pranesime.

Komitety veiklos nuostatuose numatyta teisé komite-
ty nariams savo nuozitra kviesti j savo posédzius UAB
,EPSO-G” jmoniy grupés bendroviy organy narius, dar-
buotojus, jgaliotinius, kandidatus j tam tikras pozicijas
ar kitus asmenis bei gauti iS jy reikiamus paaiskinimus
pagal savo kompetencija, taip pat tuo tikslu reikalauti,
kad buty atliekami btini veiksmai, reikalingi komitety
funkcijoms atlikti.
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5.2. SKYRIMO KOMITETAS

5.2.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bti Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas priezitros, valdymo organy nariy ir administraci-

jos vadovy vietas bei rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo

komitetas turéty jvertinti jgudZiy, Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe,

parengti funkcijy ir gebéjimy, kuriy reikia konkreciai pozicijai, apra3a ir jvertinti
jpareigojimui atlikti reikalingq laika; TAIP

2) requliariai vertinti prieZiaros ir valdymo organy struktiira, dydj, sudétj, nariy
jgudzius, Zinias ir veiklg, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siekti
reikiamy pokyciy;

3) reikiama démesj skirti testinumo planavimui.

5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegialaus organo nariais, kurie su
bendrove yra susije darbo santykiais, ir administracijos vadovais, turéty biti
konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti pasiulymus
Skyrimo komitetui.

TAIP

5.3. ATLYGIO KOMITETAS

Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty buti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél atlygio politikos, tai-
komos priezitros ir valdymo organy nariams ir administracijos vadovams.
Tokia politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuota atlygj,
nuo veiklos rezultaty priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis priemo-
némis sistemas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat salygas, kurios
leisty bendrovei susigraZinti sumas arba sustabdyti mokéjimus, nurodant
aplinkybes, dél kuriy buty tikslinga tai padaryti;

TAIP

2) teikti kolegialiam organui pasialymus dél individualaus atlygio kolegialiy
organy nariams ir administracijos vadovams siekiant, kad jie atitikty ben-
drovés atlygio politikg ir Siy asmeny veiklos jvertinima;

3) requliariai perZiuréti atlygio politika bei jos jgyvendinima.

KOMENTARAS

UAB ,EPSO-G” Atlygio ir skyrimo komitetas veikia
kaip UAB ,EPSO-G" valdybos bei Bendrovés valdybos
patariamasis organas, kurio pagrindinés funkcijos yra
Sios:

- padeda atlikti kandidaty j organy narius atrankas
visose jmoniy grupés bendrovése;

- teikia rekomendacijas jmoniy grupés bendrovéms
dél valdymo organy nariy skyrimo, sutarciy su jais
sudarymo ir atlygio jiems nustatymo;

- teikia rekomendacijas dél jmoniy grupés politiky,
reglamentuojanciy atlygio politika bei darbuotojy
veiklos vertinimg;

- teikia rekomendacijas dél kritiniy pareigybiy pa-
mainumo planavimo sistemos.

Veiklos nuostatuose numatyta, kad Atlygio ir skyrimo
komitety Saukimo iniciatyvos teise turi jmoniy gru-
pés valdybos arba vadovai, kartu pasitlydami pose-
dZio darbotvarke, pateikdami su klausimais susijusia
medZiaga bei sprendimo projektus.

Nuostata Siuo metu néra praktiskai aktuali, nes val-
dyboje néra Bendrovés darbuotojy.

Ir.5.2.1 punkta.
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5.4. AUDITO KOMITETAS

5.4.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra apibréztos teisés aktuose, regla-
mentuojanciuose audito komiteto veikla".

5.4.2. Visi komiteto nariai turéty bati apripinti i$samia informacija, susijusia
su specifiniais bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendro-
vés administracijos vadovai turéty informuoti audito komiteta apie svarbiy ir
nejprasty sandoriy apskaitos biidus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais
budais.

5.4.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi dalyvauti (jei
taip, tai kada) valdybos pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansinin-
kas (arba virsesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus audi-
torius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus susitikti su
atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant valdymo organy nariams.

5.4.4. Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus auditoriy darbo
programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba periodine santrauka. Audito ko-
mitetas taip pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy darbo programa
ir turéty i audito jmonés gauti ataskaita, kurioje bty apraSomi visi rysiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos grupés.

5.4.5. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi galiojanciy nuostaty,
reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti skundg arba anonimiskai pra-
nesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi paZeidimai, ir turéty uztikrinti, kad
buty nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui
ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

5.4.6. Audito komitetas turéty teikti stebétojy tarybai, jei ji nesudaroma — val-
dybai, savo veiklos ataskaitas bent karta per Sesis ménesius tuo metu, kai tvirti-
namos metinés ir pusés mety ataskaitos.

TAIP/NE/
NEAKTUALU

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

KOMENTARAS

UAB ,EPSO-G” Audito komitetas veikia kaip UAB ,EP-
S0-G” valdybos bei Bendrovés valdybos patariamasis
organas, kurio pagrindinés funkcijos yra Sios:

- vykdo Grupés bendroviy finansiniy ataskaity rengimo
bei audito atlikimo prieZiura;

- atsakingas uz Grupés bendroviy auditoriy ir audito
jmoniy nepriklausomumo bei objektyvumo principy
laikymosi uztikrinima;

- atsakingas uz Grupés bendroviy vidaus kontrolés, rizi-
kos valdymo ir vidaus audito sistemy, veiklos procesy
veiksmingumo prieZitiry;

- atsakingas uz Grupés bendroviy auditoriaus ir (ar) au-
dito jmonés ne audito paslaugy teikimo kontrole;

« uztikrina sistemos dél skundy teikimo veikima, skundy na-
gringjimg;

- vertina sandorius su susijusiomis 3alimis.

Audito komiteto veiklos nuostatuose numatyta, kad ko-
miteto nariai savo nuozitra gali kviesti j savo posédZius
jmoniy grupés bendroviy organy narius, darbuotojus,
jgaliotinius, kandidatus j tam tikras pozicijas ar kitus as-
menis bei gauti iS jy reikiamus paaiskinimus pagal savo
kompetencija, taip pat tuo tikslu reikalauti, kad baty
atliekami batini veiksmai, reikalingi komiteto funkci-
joms atlikti.

Ir.5.4.3 punkta.
Audito komitetas organizuoja susitikima su auditoriais
audito darbo planui aptarti.

Audito komitetas uztikrina sistemos dél skundy teikimo
veikima, skundy nagrinéjima.

Audito komiteto veiklos nuostatuose numatyta, kad Au-
dito komitetas kas ketvirtj teikia veiklos ataskaitq UAB
,EPSO-G” valdybai.

Taip pat teikia konsoliduotg ataskaitq UAB ,EPSO-G" ei-
liniam visuotiniam akcininky susirinkimui bei valdybai.

" Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 537/2014 dél konkreciy vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto
audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas, taip pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés, reglamentuojancios audito komitety veikla.
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6 PRINCIPAS. INTERESY KONFLIKTY VENGIMAS IR ATSKLEIDIMAS

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendrovés prieZitros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés priezitros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés
ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste
savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus
asmenis, turinCius interesy konkrecioje bendrovéje.

Bendrovés prieZidros ir valdymo organo narys turéty vengti situacijos, kai jo as-

meniniai interesai priestarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams. Jeigu Tokia pareiga nustatyta Bendrovés jstaty 57 ir 58 p., val-
tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés prieZiaros ar valdymo organo narys TAIP dymo organy darbo reglamentuose bei UAB ,EPSO-G”
turéty per protingg terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj is- jmoniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir dar-

rinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams apie tokig interesy buotojy interesy valdymo politikos aprase.
priestaravimo situacija, nurodyti interesy pobudj ir, jeigu jmanoma, verte.

7 PRINCIPAS. BENDROVES ATLYGIO POLITIKA

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perziaréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy
konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, uztikrinti bendrovés
atlygio politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendrovés strategija.

Bendrovéje taikoma UAB ,EPSO-G" vienintelio akcininko
patvirtintos atlygio uz veikla UAB ,EPSO-G” ir UAB ,EP-
SO-G“ jmoniy grupés bendroviy organuose nustatymo
gairés, kurios skelbiamos viesai.

Bendrovéje taikomi UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés Atly-
gio politikos bei UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés darbuo-
tojy veiklos vertinimo politikos aprasai visa apimtimi.
Atlygio politika skelbiama vie3ai.

7.1. Bendrove turéty patvirtinti ir paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje at-
lygio politika, kuri turéty buti reguliariai perZiurima ir atitikti ilgalaike bendrovés TAIP
strategija.

7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuot atlygj, nuo

veiklos rezultaty priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis sistemas, TAIP Minétos atlygio formos reglamentuojamos UAB ,EP-
pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat salygas, kurios numatyty atvejus, kada S0-G" jmoniy grupés atlygio politikos aprase.

bendrové gali susigraZinti iSmokétas sumas arba sustabdyti mokéjimus.

Bendrovéje veikia Atlygio uz veikla UAB,EPSO-G” ir UAB

7.3. Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atlygio politika turéty numatyfi, ,EPSO-G” jmoniy grupés bendroviy organuose nustaty-
kad kolegialiy organy, kurie vykdo prieziaros funkcijas, nariai neturéty gauti at- TAIP mo gairés, kurios reglamentuoja fiksuotg atlygj kolegia-
lygio, kuris priklausyty nuo bendrovés veiklos rezultaty. liy organy nariams. Valdybos nariams néra mokamas

atlygis, kuris priklausyty nuo Bendrovés rezultaty.

UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés Atlygio politikos aprase nu-
statyta, jog grupés bendrovése nesudaromi iSankstiniai
susitarimai dél iSeitiniy iSmoky dydziy (iSskyrus bendroviy

7.4. Atlygio politika turéty pateikti pakankamai iSsamia informacija apie iSeitiniy vadovus, kuriy darbo salygas nustato valdyba). ISmoky,
iSmoky politika. I3eitinés iSmokos neturéty virdyti nustatytos sumos arba nusta- susijusiy su darbo santykiy pasibaigimu, dydziai nustatomi
tyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty bati didesnés negu dvejy NE atsizvelgiant j darbo teisés normose jtvirtintus privalomai
mety fiksuoto atlygio dalis arba jos ekvivalento suma. I3eitinés iSmokos neturéty mokétinus minimalius tokiy iSmoky dydZius, iSskyrus iSim-
buti mokamos, jei sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty. tinius atvejus, kuriais dél objektyviy priezasciy susitariama

dél didesniy iSmoky. Apie tokiy iSmoky iSmokéjimus ir jy
iSmokéjimo pagrindus turi bati informuojama atitinkama
Grupés bendrovés valdyba jos artimiausiame posédyje.
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

7.5. Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis priemonémis sistema, at-
lygio politikoje turéty biti pateikta pakankamai i$sami informacija apie akcijy
iSlaikyma po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra pagrjstas akcijy skyrimu,
teisé j akcijas neturéty bti suteikiama maZiausiai trejus metus po jy skyrimo. Po
teisiy suteikimo kolegialiy organy nariai ir administracijos vadovai turéty islai-
kyti tam tikra skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo poreikio
padengti kokias nors islaidas, susijusias su akcijy jsigijimu.

7.6. Bendrové turéty paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje informacijg apie
atlygio politikos jgyvendinima, kurioje daugiausia démesio turéty bati skiriama
kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikai ateinanciais, o kur tinka — ir toles-
niais finansiniais metais. Joje taip pat turéty biiti apzvelgiama, kaip atlygio poli-
tika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais. Tokio pobidzio informa-
cijoje neturéty biti komercine verte turincios informacijos. Ypatingas démesys
turéty bati skiriamas esminiams bendrovés atlygio politikos pokyciams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.

7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis atlygio poli-
tikos pokytis turéty buti jtraukiamas j visuotinio akcininky susirinkimo darbo-
tvarke. Schemoms, pagal kurias kolegialaus organo nariams ir darbuotojams yra
atlyginama akcijomis arba akcijy opcionais, turéty pritarti visuotinis akcininky
susirinkimas.

TAIP/NE/
NEAKTUALU

NEAKTUALU

TAIP

TAIP

8 PRINCIPAS. INTERESUY TURETOJY VAIDMUO BENDROVES VALDYSENOJE

Bendrovés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose
susitarimuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir
finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus,
klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad bty gerbiamos intere-
sy turétojy teisés ir teiséti interesai.

8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti salygas interesy turétojams
dalyvauti bendrovés valdysenoje jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdysenoje pavyzdZiai galéty bati darbuotojy ar jy at-
stovy dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su
darbuotojais ar jy atstovais bendrovés valdysenos ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j
bendrovés valdyseng bendrovés nemokumo atvejais ir kita.

TAIP

TAIP

KOMENTARAS

Jmonéje tokios schemos netaikomos.

Bendra informacija apie Bendrovés atlyginimy politikos
jgyvendinima ir vidutiniai atskiry darbuotojy grupiy at-

pranesime.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos energetikos jsta-
tymo 25 straipsnio 5 dalimi, Bendrové vieSai skelbia
Bendrovés valdymo organy nariams nustatyta uzmokes-
tj ir kitas su valdymo organy nariy funkcijomis susijusias
iSmokas.

Viedai skelbiama informacija apie darbuotojy atlygj kas
ketvirtj Bendrovés interneto svetainéje.

Bendrovés valdybos nariams atlygj nustato Ben-
drovés visuotinis akcininky susirinkimas. Nustatant
atlygj taikomos Atlygio uz veikly UAB ,EPSO-G” ir
UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés bendroviy organuose
nustatymo gairés, patvirtintos UAB ,EPSO-G” vienin-
telio akcininko.

Jmonéje tokios schemos netaikomos.

Bendrovéje veikia UAB,EPSO-G” jmoniy grupés skaidru-
mo ir komunikacijos politikos aprasas, kuriame jtvirtinti
tikslai didinti interesy turétojy informuotuma ir suprati-
mga apie UAB,,EPSO-G” jmoniy grupés bei atskiry grupés
bendroviy veiklas; uZztikrinti darbuotojy jsitraukima;
kurti ir palaikyti tvarius ir pasitikéjimu grjstus santykius
su interesy turétojais.

Bendrové su Bendrovés darbuotojy atstovais vykdo kon-
sultacijas, derybas, pasitarimus dél Bendrovéje vykdomy
veiklos optimizavimo procesy. Pagal su Bendrovés dar-
buotojy atstovais pasirasyta Bendrovés kolektyvine sutartj,
Bendrové informuoja profesiniy sajungy atstovus apie joje
numatomas permainas, finansine padétj ir kt.

Interesy turétojai gali dalyvauti Bendrovés valdyme tiek,
kiek tai numato jstatymai.
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS TAIP/NE/ KOMENTARAS
NEAKTUALU

8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdysenos procese, jiems turéty

buti sudaromos s3lygos susipaZinti su reikiama informacija. TAIP i G R TATE:

Bendrovés interneto tinklalapyje skelbiami pasitikéjimo
linijos kontaktai, kuriais suinteresuoti asmenys kvie-

8.4. Interesy turétojams turéty buti sudarytos salygos konfidencialiai pranesti Ciami pranesti apie darbuotojy saugos ir sveikatos bei
apie neteiséta ar neetiska praktikq prieziros funkcija vykdanciam kolegialiam NE aplinkosaugos nuostaty, etikos, darbo praktikos ir ko-
organui. rupcijos prevencijos politikos pazeidimus. Suinteresuoti

asmenys informuojami apie galimybe kreiptis ir tiesio-
giai j Bendrovés vadova ar valdybos pirmininka.

9 PRINCIPAS. INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

Bendrovés valdysenos sistema turéty uZztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikl ir bendroveés valdysenga, buty atskleidZiama laiku ir tiksliai.

9.1. NepaZeidziant bendrovés konfidencialios informacijos ir komerciniy paslap- Bendrovéje veikia UAB,EPSO-G” jmoniy grupés skaidru-
Ciy tvarkos, taip pat asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty TAIP mo ir komunikacijos politikos aprasas, kuriame nurodyta
reikalavimy, bendrovés viesai atskleidziama informacija turéty apimti, jskaitant, informacija atskleidziama Bendrovés metiniame prane-
bet neapsiribojant: Sime ir interneto svetainéje.

9.1.1. bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus; TAIP

9.1.2. bendrovés veiklos tikslus ir nefinansine informacija; TAIP

9.1.3. asmenis, nuosavybés teise turincius bendrovés akcijy paketa ar jj tie-
siogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar) kartu su susijusiais asmenimis valdancius,
taip pat jmoniy grupés struktira bei jy tarpusavio rysius, nurodant galutinj
naudos gavéja;

TAIP

9.1.4. bendrovés priezitros ir valdymo organy narius, kurie i jy yra laikomi ne-
priklausomais, bendrovés vadova, jy turimas akcijas ar balsus bendrovéje bei TAIP
dalyvavima kity bendroviy valdysenoje, jy kompetencija, atlygj;

9.1.5. esamy komitety pranesimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy daly-
vavima posédZiuose per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos TAIP
kryptis ir veiklos rezultatus;

9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendrovés rizikos valdymo ir

prieZidros politika; TAIP
9.1.7. bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis; TAIP
9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais interesy turéto-

jais (pavyzdziui, Zzmogiskyjy istekliy politika, darbuotojy dalyvavimas bendrovés TAIP
valdysenoje, skatinimas bendrovés akcijomis ar akcijy opcionais, santykiai su

kreditoriais, tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.);

9.1.9. bendroveés valdysenos struktiira ir strategija; TAIP
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9.1.10. socialinés atsakomybés politikos, kovos su korupcija iniciatyvas ir priemo-
nes, svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus.
Sis sqrasas laikytinas minimaliu, ir bendroves yra skatinamos neapsiriboti tik in- TAIP
formacijos, nurodytos Siame sqrase, atskleidimu. Sis Kodekso principas neatleidzia
bendrovés nuo pareigos atskleisti informacijq, numatytq teisés aktuose.
9.2. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte nurodyta informacija, re- UAB ,EPSO-G” kaip patronuojanti bendrové atskleidzia
komenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, at- TAIP konsoliduota informacija konsoliduotame metiniame
skleisti informacija apie visos jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus. pranesime.
9.3. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nurodyta informacija, rekomen-
duojama pateikti informacija apie bendrovés prieZidros ir valdymo organy nariy,
bendrovés vadovo profesing patirtj, kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, TAIP Bendrovés metiniame pranesime ir interneto svetainéje
kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovés atskleidZiama $i informacija.
prieziros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$ bendrovés gaunama atlygj ar
kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama 7 principe.
Bendrové informacij per Vilniaus vertybiniy popieriy birzos
naudojama informacijos atskleidimo sistema pateikia lietu-
viy irangly kalbomis vienu metu. Bendroveé skelbia informa-
9.4. Informacija turéty bt atskleidziama tokiu budu, kad jokie akcininkai ar in- da pr|es'V|Ip|a1'Js il popierly blrzos.prekybos seslia
AP P " S L arba po jos ir vienu metu pateikia visoms rinkoms, kuriose
vestuotojai nebity diskriminuojami informacijos gavimo budo ir apimties atzvil- TAIP

giu. Informacija turéty buti atskleidZiama visiems ir vienu metu.

10 PRINCIPAS. BENDROVES AUDITO JMONES PARINKIMAS

prekiaujama Bendrovés vertybiniais popieriais. Informa-
djos, galincios turéti jtakos jos iSleisty vertybiniy popieriy
kainai, Bendrové neatskleidzia komentaruose, interviu ar
kitais budais tol, kol tokia informacija vie3ai paskelbiama per
birZos informacijos sistema.

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomuma.

10.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés finansinés padéties ir
finansiniy veiklos rezultaty, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
metiniame pranesime pateikiamos finansinés informacijos patikrinima turéty
atlikti nepriklausoma audito jmoné.

10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatiira visuotiniam akcininky
susirinkimui siilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaro-
ma — bendrovés valdyba.

10.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés uzmokestj uz suteiktas ne audito
paslaugas, bendrove turéty tai atskleisti viesai. Sia informacija taip pat turéty
disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma — ben-
drovés valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés kandidatira pasitlyti visuoti-
niam akcininky susirinkimui.

TAIP

TAIP

TAIP

Tokia pareiga nustatyta LR akciniy bendroviy jstatymo
20str. 1d.5p.

Auditoriaus atrankos procese aktyviai dalyvauja grupés
mastu veikiantis Audito komitetas. Audito komitetas teikia
rekomendacija Bendrovés valdybai dél auditoriaus kandida-
turos. Galutinj sprendima priima visuotinis akcininky susi-
rinkimas, kurj Saukia bei sprendimy projektus teikia valdyba.

Audito jmoné ne audito paslaugas teikia vadovauda-
masi UAB ,EPSO-G” Audito komiteto patvirtintu UAB
,EPSO-G” jmoniy grupés ne audito paslaugy pirkimo i3
audito jmonés ar is bet kurios tinklui, kuriam priklauso
auditg atliekanti jmoné, politikos apradu.

Ne audito paslaugy teikima prizidri grupés mastu veikiantis
Audito komitetas, kuris, kaip minéta 10.2 p., aktyviai daly-
vauja auditoriaus atrankos procediiroje. Taigi Audito komite-
tas, teikdamas valdybai rekomendacija dél auditoriaus, turi
visq reikalinga informacijg apie auditorius.
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. INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY LAIKYMASI

UAB ,EPSO-G" jmoniy grupé laikosi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 1052 ,Dél Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo
gairiy apraso patvirtinimo” (toliau — Skaidrumo gairés). Skaidrumo gairés privalomai taikomos UAB ,EPSO-G", nes UAB ,EPSO-G" yra valstybés valdoma
jmoné (toliau — V). Siekiant Skaidrumo gairiy laikymosi UAB,EPSO-G" jmoniy grupéje jgyvendinimo, grupés lygiu buvo patvirtintas UAB,,EPSO-G" jmo-
niy grupés veiklos skaidrumo ir komunikacijos politikos aprasas, kuriame detaliai atsizvelgiama j Skaidrumo gairése keliamus reikalavimus ir nustatomas
jy taikymas UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés bendrovéms.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas AB,,Amber Grid” yra i$ esmés uztikrinamas per informacija, atskleidziama metiniame pranesime, bei informacijos atskleidima
AB,,Amber Grid” interneto svetainése, siekiant pateikti informacijg interesy turétojams prieinamu bei suprantamu badu.

Struktrizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo AB, Amber Grid":

|. SKAIDRUMO GAIRES

Interneto tinklalapyje turi bati skelbiama informacija:

- finansiniai rezultatai; Vykdoma
- veiklos rezultatai; Vykdoma
- esamas darbuotojy skaicius; Vykdoma
- metinis darbo uzmokescio fondas; Vykdoma
«vadovy ir jy pavaduotojy ménesiné alga; Vykdoma
- finansiniais metais jvykdyti, vykdomi ir planuojami pirkimai ir investicijos; Vykdoma

- iki balandZio 30 d. interneto svetainéje paskelbiama informacija apie vykdomus specialiuosius jpareigojimas,

metiniy finansiniy ataskaity nepriklausomo auditoriaus isvados. LA
Metiniame pranesime ir finansiniy ataskaity rinkinyje turi bati skelbiama / vykdomi kiti reikalavimai:
- Apskaita tvarkoma pagal tarptautinius finansinius apskaitos standartus. Vykdoma
« Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys audituojamas pagal tarptautinius audito standartus. Vykdoma
- Metinis pranesimas interneto svetainéje paskelbiamas iki balandzio 30 d. Vykdoma
« Metiniame pranesime skelbiama bendrovés:
- veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir nefinansiniai), jeigu tai néra VV] komerciné paslaptis (jei VV] veiklos strategijoje ir tiksluose yra
informacijos, laikomos komercine paslaptimi, nurodoma (pateikiama) sutrumpinta veiklos strategija ir tikslai be Sios informacijos); L0
- pasiekty veiklos rezultaty atitiktis VV] veiklos tikslams; Vykdoma
- pagrindiniai jvykiai, turintys esminés reikSmés V| veiklai, jvyke per ataskaitinj laikotarpj; Vykdoma
- informacija apie teikiamy paslaugy ar gaminamos produkcijos rinka, jeigu tai néra VV] komerciné paslaptis; Vykdoma
- pagri-ndi'ni'ai. in-entai. ir pagr'indi-nés iy grupfes, jeigu tai néra VV) komerciné paslaptis. Jei VV] atskleidZia segmenty informacija, e
pagrindiniai klientai pateikiami pagal atskirus segmentus;
- investicijos per ataskaitinj laikotarpj, didziausi vykdomi ar planuojami investicijy projektai; Vykdoma
- bendras metinis darbo uZmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba) padalinius; Vykdoma
- vykdomos socialinés, aplinkosaugos iniciatyvos ir politika; Vykdoma
- informacija apie Skaidrumo gairiy nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikoma ir kodél; Vykdoma
- veikla apibidinantys pagrindiniai finansiniai rodikliai (pelningumo, likvidumo, turto panaudojimo efektyvumo), jy kaita per 3 metus; Vykdoma
- valdymo organai; Vykdoma
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Metiniame pranesime ir finansiniy ataskaity rinkinyje turi bati skelbiama / vykdomi kiti reikalavimai:

- informacija apie atlikta metiniy finansiniy ataskaity auditg (auditg atlikes subjektas, atlyginimas uz audito atlikima); Vykdoma

- kita iki metinio pranesimo paskelbimo dienos paaiskéjusi svarbi informacija, turinti jtakos valstybés valdomos jmonés veiklai; Vykdoma

- informacija ir ataskaitos, kurias listinguojamos bendrovés turi atskleisti pagal LR finansinés atskaitomybés jstatyma ir Vykdoms
NASDAQ Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodeks3 savo metiniame pranesime;

- dividendy politika; Vykdoma

- informacija apie veiklos strategijos ir tiksly (finansiniy ir nefinansiniy) jgyvendinima. Vykdoma

Tarpinis pranesimas

-1 ar Il kategorijos valstybés valdomos jmonés rengia 6 mén. tarpinj pranesima, kurj interneto svetainéje paskelia iki rugpjicio 31 d.
Tarpiniame pranesime glaustai pateikiama svarbiausia informacija apie valstybés valdomos jmonés veikl3 apibtdinancius Vykdoma
rodiklius ir jy pokycius, palyginti su praéjusiais laikotarpiais.

- Rengiamas 6 mén. tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinys, kuris paskelbiamas interneto tinklalapyje iki rugpjucio 31 d. Vykdoma

Skaidrumo gairiy 10 str. numatyta, kad VV) vadovaujasi,,NASDAQ OMX Vilnius” listinguojamy bendroviy valdymo kodekso (toliau — Valdysenos kodeksas)™ nuos-
tatomis dél informacijos atskleidimo, kitomis Valdysenos kodekse nurodytus principus detalizuojanciomis nuostatomis, susijusiomis su vieSu informacijos atsklei-
dimu. Atsizvelgdami j tai, pateikiame struktarizuota informacija dél Valdysenos kodekse numatyty reikalavimy dél informacijos atkleidimo.

|. VALDYSENOS KODEKSO REIKALAVIMY DEL INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO VYKDYMAS

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,

jskaitant finansine situacij, veikla ir bendrovés valdysena, bity atskleidZiama laiku ir tiksliai. Vykdoma

Vykdoma, taciau
UAB,EPSO-G” dél pasirinkto
korporatyvinio valdymo modelio
(bendrai veikianiy Atlygio ir
skyrimo bei Audito komitety),
Strateginiy projekty prieZitiros
komiteto kai kuriais atvejais
informacija gauna anksciau
nei kiti akcininkai.

Informacija turéty bati atskleidZiama tokiu badu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebaty diskriminuojami
informacijos gavimo bido ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty buti atskleidziama visiems ir vienu metu.

Jei audito jmoné yra gavusi is bendrovés uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti
viesai. Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma — Vykdoma
bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés kandidaturg pasidlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

NepaZeidziant bendrovés konfidencialios informacijos ir komerciniy paslapciy tvarkos, taip pat asmens duomeny tvar-
kyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, bendrovés vieai atskleidziama informacija turéty apimti, jskaitant, Vykdoma
bet neapsiribojant:

- bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus; Vykdoma
- bendrovés veiklos tikslus ir nefinansine informacija; Vykdoma

12 AB,Nasdaq Vilnius“ 2019 m. sausio 15 d. valdybos posédyje, protokolo Nr. 19-63, patvirtino,Nasdaq Vilnius” listinguojamy bendroviy valdysenos kodeksa.
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« asmenis nuosavybés teise turincius bendrovés akcijy paketa ar jj tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai,
ir (ar) kartu su susijusiais asmenimis valdanius, taip pat jmoniy grupés struktiira bei jy tarpusavio rysius,
nurodant galutinj naudos gavéja;

« bendrovés prieZidiros ir valdymo organy narius, kurie iS jy yra laikomi nepriklausomais, bendrovés vadova,
jy turimas akcijas ar balsus bendrovéje bei dalyvavima kity bendroviy valdysenoje, jy kompetencij, atlygj;

AtskleidZiant nurodyta informacija, rekomenduojame pateikti informacija apie bendrovés priezidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirt], kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie galéty
paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZidros ir valdymo organy nariy, ben-
drovés vadovo i$ bendrovés gaunama atlygj ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama Valdysenos
kodekso 7 principe.

- esamy komitety praneSimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima posédziuose
per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus;

- galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendrovés rizikos valdymo ir priezitros politika;

« bendrovés sandorius su susijusiomis 3alimis;

« pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais interesy turétojais (pavyzdziui, Zmogiskyjy
istekliy politika, darbuotojy dalyvavimas bendrovés valdysenoje, skatinimas bendrovés akcijomis ar
akcijy opcionais, santykiai su kreditoriais, tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.);

- bendrovés valdysenos struktiirg ir strategija;

+ socialinés atsakomybés politikos, kovos su korupcija iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar
planuojamus investicinius projektus.

Rekomenduojama i$ anksto skelbti viesai visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus ne tik lietuviy
kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo pasiraymo
ir (ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti viesai ne tik lietuviy, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis
uZsienio kalbomis. Rekomenduojama 3ig informacija paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje.

Vieai prieinamai gali buti skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei
arba bty atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

Bendrovés interneto tinklalapyje skelbiama atlygio politika.

Bendrové turéty paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje informacija apie atlygio politikos jgyvendinima, kurioje
daugiausia démesio turéty bati skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikai ateinanciais, o kur tinka — ir
tolesniais finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, kaip atlygio politika buvo jgyvendinama praéju-
siais finansiniais metais. Tokio pobiidZio informacijoje neturéty bati komercine verte turincios informacijos. Ypatingas
démesys turéty bati skiriamas esminiams bendrovés atlygio politikos pokyciams, lyginant su praéjusiais finansiniais
metais.

Skelbiama Bendroviy valdysenos ataskaitos santrauka ir valdysenos ataskaitoje (struktarizuota lentelé), kaip Bendrové
laikosi Valdysenos kodekso.

Siekiant sudaryti Bendrovei galimybe dalj informacijos apie jos valdyseng pateikti laisva forma bei akcentuoti svar-
biausius dalykus, Bendrové turéty Bendroviy valdysenos ataskaitos santraukoje pateikti esming informacija apie Ben-
drovéje galiojania valdymo tvarka (pavyzdziui, tai galéty apimti informacija apie bendra valdymo schema, vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, akcininky teises, valdymo bei prieZidros organus ir jy komitetus, administracija
ar kitus su Bendrovés valdymu susijusius svarbiausius dalykus).

Bendrové valdysenos ataskaitoje turéty aiskiai, tiksliai ir suprantamai nurodyti, nuo kokiy konkreciy bendroviy val-
dymo kodekso rekomendacijy ji nukrypo, ir kiekvieno nukrypimo nuo tam tikros rekomendacijos atveju turéty bati
paaiskinta, kaip tai numatyta ,Nasdaq Vilnius” listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso laikymosi atskleidimo
formos 2 dalyje.

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma
Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma
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. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS

2018 M. FINANSINES ATASKAITOS PARENGTOS PAGAL TARPTAUTINIUS FINANSINES
ATSKAITOMYBES STANDARTUS, PRIIMTUS TAIKYTI EUROPOS SAJUNGOJE, PATEIKIAMOS

KARTU SU NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
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2018 m. FINANSINES ATASKAITOS (tiikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES BUKLES ATASKAITA

TURTAS

A. llgalaikis turtas

l. Nematerialusis turtas

Il. llgalaikis materialusis turtas

IL.1. Zemé

I1.2. Pastatai

I1.3. Statiniai ir jrenginiai

I1.4. Masinos ir jrengimai

IL.5. Transporto priemonés

IL.6. Kitas ilgalaikis materialusis turtas
I1.7. Nebaigta statyba

Ill. IIgalaikis finansinis turtas

l.1. Investicija j duktering jmone

.2. llgalaikés is pirkéjy gautinos sumos
V. Atidétojo pelno mokescio turtas

B. Trumpalaikis turtas

I Atsargos ir iSankstiniai apmokeéjimai
I.1. Atsargos

1.2, ISankstiniai apmokéjimai

Il. Gautinos sumos

I.1. IS pirkéjy gautinos sumos

I1.2. Kitos gautinos sumos

Ill. IS anksto sumokétas pelno mokestis
V. Kitas finansinis turtas

V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Turto iS viso

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Pastabos

19

10

2018 m.

gruodzio 31d.

@ 207.117
2259
200.028
125
5.288
141518
39.922
952
2121
10.102
1.673
675
998
3157

@ 28.299
318
2795
33
23.52
6.113
17.411
1.567
56
34

@ 235.416

2017 m.

gruodzio 31d.

244.654
1.008
241.973
125
5.464
174.971
50.111
999
2.058
8.245
1.673
675

998

35.544
2.168
2.028
140
26.559
7.485
19.074
91
6.726

280.198

(tesinys kitame puslapyje)
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éfr?ger A 2018 m. FINANSINES ATASKAITOS (tiikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES BUKLES ATASKAITA (TESINYS)

Pastabos 2018 m. 2018 m.
gruodzio 31d. gruodzio 31d.

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI
C Nuosavas kapitalas O 131.5% 172.021
I Jstatinis kapitalas 1 51.731 51.731
Il. Rezervai N 99.990 130.151
.1, Privalomasis rezervas 5173 5173
I1.2. Kiti rezervai 94.817 124.978
M. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) (20.125) (9.861)
D. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai @ 103.820 108.177
l. Po vieneriy mety mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai 55.805 62.709
I.1. Iigalaikés finansinés skolos 12 55.357 59.333
1.2. Ateinanciy laikotarpiy pajamos - 1.501
1.3. Ilgalaikés iSmokos darbuotojams 14 448 321
1.4, Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas 19 - 1.554
Il. Per vienerius metus mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 48.015 45.468
1. Trumpalaikeés finansinés skolos 12 6.791 -
1.2, Ilgalaikiy skoly einamyjy mety dalis 12 17.976 17.889
I13. Ilgalaikiy iSmoky darbuotojams einamyjy mety dalis 14 83 91
I1.4. Prekybos skolos 15 5.970 9.934
[.5. Gauti iSankstiniai apmokeéjimai 12 725
I1.6. Pelno mokescio jsipareigojimas - 142
.7. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 1.305 1.422
[1.8. Kitos mokeétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 16 15.878 15.265
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso O 235416 280.198

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.
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2018 m. FINANSINES ATASKAITOS (tiikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITA

Il

I1.1.
II.2.
I1.3.
I1.4.
IL5.
I1.6.
II.7.
II.8.

Iv.

IV.1.
IV.2.

VI.
VL1
VI.2.

VL.

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétiné iy finansiniy ataskaity dalis.

Pajamos

Sanaudos
Gamtiniy dujy sanaudos
Nusidévéjimas ir amortizacija

ISmokos darbuotojams ir susijusios socialinio draudimo sanaudos

Remonto ir techninés prieZitros sanaudos
Mokesciai, iSskyrus pelno mokestj
Telekomunikacijy ir IT sistemy sanaudos
llgalaikio turto perkainojimo nuostolis
Kitos sanaudos

Veiklos pelnas (nuostolis)

Finansiné veikla

Pajamos

Sanaudos

Pelnas (nuostolis) pries apmokestinima
Pelno mokestis

Ataskaitiniy mety pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostolis)

Pagrindinis ir s3lyginis pelnas (nuostolis),
tenkantis vienai akcijai (eurais)

Pastabos

17

56

18

19

20

2018 m.
@ 54.290

O (79.978)
(10.417)
(12.619)
(8.872)
(5.256)
(1.824)
(824)

(37.686)

(2.480)

O (25.688)
® (323)
27

(350)

O (26.011)
O 4419

(292)
4711

O (21.592)

Q© 0,12)

2017 m.

64.322

(76.038)

(11.716)
(339)

29

(368)
(12.055)
2.194
(1.970)

4.164

(9.861)

(0,06)
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épgger A 2018 m. FINANSINES ATASKAITOS (tiikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

BENDRYJY PAJAMU ATASKAITA

2018 m. 2017 m.

L Grynasis pelnas (nuostolis) © (21.592) (9.861)
Il Kitos bendrosios pajamos e - -
IL.1. kurios bus perkeliamos j pelno (nuostoliy) ataskait3 = =
ILII. kurios nebus perkeliamos j pelno (nuostoliy) ataskaita - -

. Visos bendrosios pajamos (nuostolis) © (21.592) (9.861)

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.
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2018 m. FINANSINES ATASKAITOS (tiikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

Pastabos |statinis Privalomasis Kiti Nepaskirstytas IS viso
kapitalas rezervas rezervai pelnas (nuostolis)

2016 m. gruodzio 31d. 51.731 5.173 124.978 20.928 202.810
Patvirtinti dividendai - - - (20.928) (20.928)
Viso transakcijos su akcininkais - - - (20.928) (20.928)
Visos bendrosios pajamos - - - (9.861) (9.861)
2017 m. gruodzio 31d. S 51.731 5173 @ 124.978 @ (9.861) @ 172.021
Pervedimas iS kity rezervy - - (30.161) 30.131 -
Patvirtinti dividendai - - - (20.300) (20.300)
Viso transakcijos su akcininkais - - - (20.300) (20.300)
TFAS 15 taikymo jtaka 13 - - - 1.467 1.467
Visos bendrosios pajamos (nuostolis) - - - (21.592) (21.592)
2018 m. gruodzio 31d. © 51.731 S 5.173 @ 94.817 © (20.125) O 131.596

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.
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2018 m. FINANSINES ATASKAITOS (tiikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

PINIGY SRAUTY ATASKAITA

1.6.
7.
.8.
1.9.

1.10.

117,
1.12.
.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.

Il

II.1.
II.2.
I1.3.
I1.4.
IL5.
I1.6.

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymai ir

kiti koregavimai:

Nusidévéjimas ir amortizacija

Parduoto ir nurasyto ilgalaikio materialiojo turto bei abejotiny iS
pirkéjy gautiny sumy ir atsargy nurasymo nuostolis (pelnas)
llgalaikio materialiojo turto perkainojimo nuostolis

llgalaikio materialiojo turto, finansinio turto, i$ pirkéjy gautiny
abejotiny sumy ir atsargy vertés sumazéjimas

Pelno mokescio sanaudos (pajamos)
Palukany (pajamos)

Palikany sanaudos

Ateinanciy laikotarpiy pajamy amortizacija
Kity nepiniginiy straipsniy eliminavimas

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Atsargy sumazéjimas

IS pirkéjy gautiny sumy (padidéjimas)

Kity gautiny sumy ir iSankstiniy apmokéjimy (padidéjimas)
Prekybos skoly (sumazéjimas) padidéjimas

Kity mokeétiny sumy ir trumpalaikiy jsipareigojimy padidéjimas
Kito finansinio turto (padidéjimas)

(Sumokétas) pelno mokestis

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai i$ viso

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai

llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (jsigijimas)
Jplaukos i$ ilgalaikio turto pardavimo

Gautos dotacijos

Investicijy j bendrai valdomas jmones (jsigijimas)
Suteiktos paskolos

Gautos paltkanos

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai

Pastabos

56

7,8

19
18
18

56

18

2018 m.

O (20.125)

12.619
(10)
37.686
(125)

(4.419)
27)
350
(125)

@ 25.824

(609)
1342
(899)
1194
(1.580)
35
(2.001)
@ (2.518)
@ 23306

(20.455)
69
8.173
(30)

2
O (12.221)

2017 m.

(9.861)

14.437
(1)
35.507

(2.704)
(3.364)
34.835

(8.020)
12
3.874
(120)

4
(4.250)

(tesinys kitame puslapyje)
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éfr?ger A 2018 m. FINANSINES ATASKAITOS (tiikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

PINIGY SRAUTY ATASKAITA (TESINYS)

Pastabos 2018 m. 2017 m.
il Finansinés veiklos pinigy srautai
I.1. Dividendy (iSmokéjimas) (20.291) (20.999)
.2. Paskoly gavimas 20.000 -
.3. Paskoly (grazinimas) 12 (23.889) (16.444)
11.4. Saskaitos likucio pervirdis (overdraftas) 6.791 -
M.5. (Sumokétos) palukanos (393) (402)
[11.6. Kiti finansinés veiklos pinigy srautai 5 20
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai O (17.777) (37.825)
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty
V- padidéjimas (sumazéjimas) © (6.69) (7.240)
V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje O 6.726 13.966
VI. Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje © 34 6.726

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.
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2018 m. FINANSINES ATASKAITOS (tiikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

. FINANSINIU ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS

1 BENDROJI
INFORMACIJA

AB ,Amber Grid” buvo jregistruota 2013 m.
birZelio 25 d., nuo AB ,Lietuvos dujos” atskyrus
gamtiniy dujy perdavimo veiklg su Siai veiklai
priskirtu turtu, teisémis bei pareigomis. Veikla
Bendrové vykdo nuo 2013 m. rugpjucio 1 d.
Bendrové tesia ta pacia veikla kaip ir bidama AB
,Lietuvos dujos” sudétyje, visa perduota turt ir
jsipareigojimus Bendrové pripaZino balansiné-
mis vertémis, apskaitytomis perdavéjo (t.y. AB
,Lietuvos dujos”) perdavimo metu.

Jsteigus Bendrove, buvo jgyvendintas teisinis,
funkcinis ir organizacinis gamtiniy dujy per-
davimo veiklos atskyrimas. Siekiant visiskai
atitikti Lietuvos Respublikos gamtiniy dujy
jstatymo 8-ame skirsnyje nustatytus reika-
lavimus, iki 2014 m. spalio 31 d. turéjo bati
jgyvendintas AB,,Amber Grid” kontrolés atsky-
rimas. Sprendima dél kontrolés atskyrimo jgy-
vendinimo priémé Bendrovés akcininkai, kaip
nurodyta Zemiau.

2015 m. sausio 13 d. Valstybiné kainy ir ener-
getikos kontrolés komisija (toliau - VKEKK)
konstatavo, kad AB ,Amber Grid” perdavimo
veiklos atskyrimas atitinka Gamtiniy dujy jsta-
tymo nuostatas. 2015 m. balandZio 10 d. VKEKK,

AB,, Amber Grid“ (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrove.

Buveinés adresas: Savanoriy pr. 28, LT - 03116, Vilnius, Lietuva.

gavusi teigiama Europos Komisijos sprendima,
Bendrovei i3davé Energetikos veiklos licencija
Nr. L2-3 (GDP) gamtiniy dujy perdavimo veiklai
vykdyti Lietuvos teritorijoje.

Bendrové, vykdydama gamtiniy dujy perdavimo
sistemos operatoriaus veikla, sistemos naudoto-
jams, kitiems operatoriams, dujy rinkos daly-
viams teikia Sias paslaugas:

© gamtiniy dujy perdavimo Lietuvos teritori-
joje;

© gamtiniy dujy srauty balansavimo perda-
vimo sistemoje;

© suskystinty gamtiniy dujy (toliau — SGD)
terminalo, jo infrastruktiros, jungties jren-
gimo bei pastoviosioms eksploatavimo sa-
naudoms ir nuo 2016 m. paskirtojo tiekéjo
butinojo suskystinty gamtiniy dujy kiekio
tiekimo pagrijstoms sanaudoms kompen-
suoti skirty léSy administravimo.

Bendrovés klientai — stambios (elektros, cen-
tralizuotos Silumos gamybos, pramonés) ir vi-
dutinés Lietuvos verslo jmonés, gamtiniy dujy
tiekimo jmonés, kurioms yra teikiamos gamtiniy
dujy perdavimo paslaugos.

2018 m. gruodzio 31 d. Bendrové buvo suda-
riusi 106 (2017 m. — 100) gamtiniy dujy per-
davimo paslaugy sutarciy su gamtiniy dujy
perdavimo sistemos naudotojais (gamtiniy
dujy vartotojais, gamtiniy dujy skirstymo
sistemos operatoriais, gamtiniy dujy tiekimo
jmonémis, kurios dujas tiekia iki vartotojy sis-
temy). Su gamtiniy dujy tiekimo jmonémis,
prekiaujanciomis gamtinémis dujomis, taciau
netransportuojanciomis jy perdavimo sistema,
Bendrové buvo sudariusi 3 (2017 m. — 3) gam-
tiniy dujy balansavimo sutartis.

Visos Bendrovés akcijos, kuriy kiekvienos nomi-
nali verté yra 0,29 euro yra paprastosios vardi-
nés, 2018 m. gruodZio 31 d. ir 2017 m. gruodzio
31d. buvo pilnai apmokeétos. Bendrové neturéjo
jsigijusi savy akcijy. Nuo 2013 m. rugpjucio 1 d.
Bendrovés akcijomis yra prekiaujama vertybiniy
popieriy birZoje ir jos yra jtrauktos j vertybiniy
popieriy birzos NASDAQ Vilnius Baltijos Papildo-
majj prekybos sarasa. (ISIN kodas LT0000128696,
LEl kodas 097900BGMP0000061061 simbolis
AMGTL).

2018 m. gruodzio 31d.ir 2017 m. gruodzio 31d.
Bendrovés akcininkais buvo:

UAB,EPSO-G” (j/k 302826889, A.Juozapaviciaus 13, Vilnius)

Kiti akcininkai

UAB ,EPSO-G” 100 proc. akcijy nuosavybés
teisé priklauso Lietuvos Respublikai, kurias
patikéjimo teise valdo Lietuvos Respublikos
energetikos ministerija. UAB ,EPSO-G” yra
atsakinga uz Lietuvos Respublikos elektros

Turimy akcijy skaicius

172.279.125
6.103.389

178.382.514

ir dujy perdavimo sistemos operatoriy akcijy
pakety valdyma.

Bendrové yra vienintelis UAB GET Baltic akdi-
ninkas, kuris valdo 100% jstatinio kapitalo. UAB
GET Baltic jstatinis kapitalas 2018 m. gruodzio

Nuosavybés dalis (proc.)

96,58
3,42

100,00

31 d. sieké 580.450 eury ir jj sudaré 3.055.000
vienetai 0,19 euro vertés akcijy.

UAB GET Baltic yra licencijuota gamtiniy dujy
rinkos operatoré, turinti registruoto duomeny
teikimo subjekto statusa (RRM) suteikta ACER
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agentdros. Bendrové administruoja elektronine
prekybos sistema, kurioje yra vykdoma prekyba
trumpalaikiais ir ilgalaikiais gamtiniy dujy pro-
duktais, prekybos aikstelése esanciose Lietuvo-
je, Latvijoje ir Estijoje.

Bendrovés investicija j duktering jmone Bendro-
vés finansinése ataskaitose 2018 m. ir 2017 m.
yra apskaitoma jsigijimo savikaina.

Finansinés ataskaitos yra metinés atskiros Ben-
drovés metinés finansinés ataskaitos. Finansinés
ataskaitos parengtos 2018 m. gruodzio 31 d. pri-
taikant Konsoliduotos finansinés atskaitomybés
jstatymo 6 straipsnio 2 punkto nuotatas ir tarp-
tautinius finansinés atskaitomybés standartus
(TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje (ES).

Atskiry finansiniy ataskaity rengimo Lietuvo-
je tikslas yra laikytis Konsoliduotos finansinés
atskaitomybés jstatymo nuostaty. Vadovau-
jantis Konsoliduotos finansinés atskaitomy-
bés jstatymo 6 straipsnio 2 punktu, galio-
janciu nuo 2011 m. lapkricio 6 d., Bendrove
privalo parengti savo atskiras finansines atas-
kaitas bei metinj pranesima pagal specialius
reglamentus — Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (EB) Nr. 1606/2002 dél tarptauti-
niy apskaitos standarty taikymo. Todél pagal
TFAS parengtos atskiros finansinés ataskaitos
efektyviai pakeité finansines ataskaitas, pri-
taikant Konsoliduotos finansinés atskaitomy-
bés jstatymo nuostatas.

Bendrové yra UAB GET Baltic patronuojanti
jmoné, taciau, kadangi jmonés dydzio ver-
tinimo kriterijais buvo vadovaujamasi pagal
Konsoliduotos finansinés atskaitomybés jsta-

tymo 6 straipsnio 2 punkto nuotatas, Bendro-
vé neprivalo rengti konsoliduoty finansiniy
ataskaity. Si procedira visiskai atitinka Eu-
ropos Parlamento ir Tarybos dokumenta ,Pas-
tabos dél tam tikry 2002 m. liepos 19 d. Eu-
ropos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB)
Nr. 1606/2002 dél tarptautiniy finansinés
atskaitomybés standarty taikymo ir 1978 m.
liepos 25 d. Ketvirtosios Tarybos direktyvos
78/660/EEB ir 2013 m. birZelio 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2013/34/ES
dél tam tikry rasiy jmoniy metiniy finansiniy
ataskaity, konsoliduoty finansiniy ataskai-
ty ir susijusiy ataskaity, i dalies keiciancios
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/43/EB bei panaikinancios Tarybos di-
rektyvas 78/660/ EEB ir 83/349 /EEB, straips-
niy. Remiantis 2.2.2 pastaba, sprendimas dél
to, ar atskaitingas kio subjektas neprivalo
rengti savo konsoliduoty finansiniy ataskai-
ty, turi bati priimtas pagal Septintosios Tary-
bos direktyvos reikalavimus, atsispindincius
teisés aktuose”.

Kadangi UAB GET Baltic neprivalo biiti konsoli-
duota atskirose finansinése ataskaitose pagal
nacionalinés teisés aktus, atitinkancius Septin-
tosios Tarybos direktyvos reikalavimus, Europos
Komisija mano, kad 10-ojo TFAS reikalavimai dél
konsoliduoty finansiniy ataskaity rengimo néra
taikomi pagal ES priimtus tarptautinius finansi-
nés atskaitomybés standartus.

UAB GET Baltic finansinés ataskaitos 2018 m.
gruodzio 31 d. buklei yra parengtos pagal Tarp-
tautinés finansinés atskaitomybés standartus
(TFAS), priimtus taikyti ES.

UAB GET Baltic duomenys 2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d.:

Metai

Bendrové yra vienintelis UAB GET
Baltic akcininkas, kuris valdo

100 %

jstatinio kapitalo. UAB GET Baltic
jstatinis kapitalas 2018 m. gruo-
dZio 31 d. sieké

580.450 eur

ir jj sudareé 3.055.000 vienetai
0,19 euro vertés akcijy.

Jmonés buveinés adresas

2018 m. ir 2017 m.

Savanoriy pr. 28, Vilnius

100

Bendrovés valdomy akcijy dalis (proc.)

Pagrindiné veikla

voje, Latvijoje ir Estijoje.

Licencijuota gamtiniy dujy birZos operatoré, turinti registruoto duomeny teikimo subjekto
statusa (RRM), administruoja elektronine prekybos sistema, kurioje yra vykdoma prekyba
trumpalaikiais ir ilgalaikiais gamtiniy dujy produktais, prekybos aikstelése esanciose Lietu-
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UAB Get Baltic 2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d. sutrumpinta finansinés baklés ataskaita:

2018 m. gruodZio 31 d. 2017 m. gruodzio 31 d.
TURTAS
A. ligalaikis turtas O 443 450
l. Nematerialusis turtas 440 447
Il. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai 3 3
B. Trumpalaikis turtas © 11.200 M
l. ISankstiniai apmokéjimai 1 10
Il. Gautinos sumos 607 277
. Pinigai ir pinigy ekvivalentai 10.582 624
Turto is viso 11.643 1.361
NUOSAVAS KAPITALAS IR JSIPAREIGOJIMAI
C Nuosavas kapitalas O 322 338
l. |statinis kapitalas 580 580
II. Rezervai - -
. Sukaupti nuostoliai (259) (242)
D. Mokeétinos sumos ir jsipareigojimai © 11.321 1.023
l. Ilgalaikiai jsipareigojimai - -
Il. Trumpalaikiai jsipareigojimai 11.321 1.023
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso © 11.643 1.361
UAB Get Baltic 2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d. sutrumpinta pelno (nuostoliy) ataskaita:
2018 m. 2017 m.
. Bendra pajamy suma o 379 334
Il Bendra sanaudy suma © (395) (243)
il Pelnas (nuostoliai) prie$ apmokestinima O (16) 91
V. Pelno mokestis _ 4
V. Grynieji pelnas (nuostoliai) O (16) 87
UAB Get Baltic 2017 m. ir 2016 m. gruodzio 31 d. sutrumpinta bendryjy pajamy ataskaita:
2018 m. 2017 m.

L Grynasis pelnas (nuostoliai) O (16) 87
Il Kitos bendrosios pajamos = =

I1.I. kurios bus perkeliamos j pelno (nuostoliy) ataskaita - -

[LII. kurios nebus perkeliamos j pelno (nuostoliy) ataskaita - -
il Viso bendryjy pajamy (nuostoliy) O (16) 87

Bendrovés vadovybé finansines ataskaitas patvirtino 2019 m. kovo 21 d. Bendrovés akcininkai turi teise patvirtinti Sias ataskaitas arba nepatvirtinti jy bei reikalauti

parengti naujas finansines ataskaitas.

2018 m. vidutinis sarasinis Bendrovés darbuotojy skaicius sieké 339 (2017 m. — 355).
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2 APSKAITOS PRINCIPAI

Pagrindiniai apskaitos principai, taikyti rengiant
Bendrovés 2018 m. finansines ataskaitas, yra Sie:

2.1. FINANSINIY ATASKAITY
PAGRINDAS

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos pagal
Tarptautinius Finansinés Atskaitomybés Stan-
dartus (TFAS), priimtus taikyti Europos sajungo-
je (toliau — ES).

Sios finansinés ataskaitos yra paruotos remian-
tis istorinés savikainos principu, iskyrus ilgalai-
kj turta, kuris pateikiamas perkainota verte, até-
mus sukaupta nusidévéjima ir jvertinus vertés
sumazéjimo nuostolius.

Dél atskiry sumy apvalinimo iki tiikst. eury, len-
telése skaiiai gali nesutapti. Tokios apvalinimo
paklaidos Siose finansinése ataskaitose yra ne-
reikSmingos.

Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finan-
sinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK)
iSaiskinimy taikymas
2018 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiais finansi-
niais metais Bendrové pirmq kartq pritaikeé Siuos
TFAS ir jy pakeitimus:

9-asis TFAS , Finansinés priemonés”. Pagrindiniai
naujame standarte numatyti reikalavimai:

Finansinj turta reikalaujama suskirstyti  tris gru-
pes pagal tai, kaip jis yra vertinamas: finansinis
turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas
amortizuota savikaina; finansinis turtas, kuris
vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte,
tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant kitomis
bendrosiomis pajamomis; ir finansinis turtas,
kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja
verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripazjstant
pelnu ar nuostoliais.

Skolos priemoniy klasifikavimas priklauso nuo
ukio subjekto finansinio turto valdymo verslo
modelio ir ar sutartiniai pinigy srautai apima
tik pagrindinés paskolos sumos ir paliikany mo-
kéjimus. Jeigu skolos priemoné laikoma sutar-
tiniams pinigy srautams gauti, ji gali bati aps-
kaitoma amortizuota savikaina, jeigu ji taip pat
tenkina tik pagrindinés paskolos sumos ir pald-
kany mokejimo reikalavima. Skolos priemonés,
kurios tenkina tik pagrindinés paskolos sumos ir
paliikany mokéjimo reikalavima ir kurios sudaro

ukio subjekto portfelj, kuriame pinigy srautams
gauti skirtas turtas yra laikomas ir parduoda-
mas, gali bati pripazjstamos finansiniu turtu,
vertinamu tikraja verte, tikrosios vertés pasi-
keitima pripazjstant kitomis bendrosiomis paja-
momis. Finansinis turtas, kuris neapima pinigy
srauty, tenkinanciy tik pagrindinés paskolos
sumos ir palukany mokéjimy reikalavimo, turi
buti vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés
pasikeitimg pripaZjstant pelnu ar nuostoliais
(pavyzdziui, iSvestinés finansinés priemonés).
Jterptosios ivestinés finansinés priemonés nuo
Siol neatskiriamos nuo finansinio turto, taciau j
jas atsizvelgiama vertinant, ar vykdomas tik pa-
grindinés paskolos sumos ir palikany mokéjimo
reikalavimas.

Investicijos j nuosavybés priemones visada
vertinamos tikraja verte. Taliau vadovybé gali
priimti neatSaukiamg sprendimg pripazinti ti-
krosios vertés pasikeitima kitomis bendrosiomis
pajamomis, jeigu priemoné néra skirta parduo-
ti. Jeigu nuosavybés priemoné klasifikuojama
kaip skirta parduoti, tikrosios vertés pasikeiti-
mas pripazjstami pelnu arba nuostoliais.

Daugelis 39-jame TAS numatyty reikalavimy, su-
sijusiy su finansiniy jsipareigojimy klasifikavimu
ir vertinimu, buvo perkelti j 9-ajj TFAS be pakei-
timy. Pagrindinis pasikeitimas yra tas, kad dkio
subjektas kity bendryjy pajamy straipsnyje turés
pateikti kredito rizikos, iSkylancios dél finansiniy
jsipareigojimy, klasifikuojamy kaip vertinamy
tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjs-
tant pelnu ar nuostoliais, pokyciy poveik].

9-ajame TFAS nustatytas naujas vertés suma-
Zéjimo nuostoliy pripaZinimo modelis — tikéti-
ny kredito nuostoliy (TKN) modelis. Standarte
numatytas trijy etapy metodas, grindziamas
finansinio turto kredito kokybés pokyciu nuo
pirminio pripazinimo momento. Praktikoje
naujosios taisyklés reiskia, kad akio subjektai,
apskaitoje pirma kartg pripazindami finansinj
turta, kurio kredito kokybé néra pablogéjusi,
apskaitoje turés is karto registruoti numatomus
nuostolius, kuriy suma lygi 12 ménesiy tikéti-
ny kredito nuostoliy sumai (prekybos gautiny
sumy atveju, tikétiny kredito nuostoliy sumai
uZ visg terming). Tuo atveju, jeigu kredito rizika
yra labai iSaugusi, vertés sumazéjimas vertina-
mas nustatant tikétiny kredito nuostoliy suma
uZ visg terming, o ne uz 12 ménesiy. Modelyje
numatyti proceddriniai supaprastinimai, api-
mantys lizingo ir prekybos gautinas sumas.

Apsidraudimo sandoriy apskaitos reikalavimai
buvo pakeisti, siekiant juos labiau suderinti su
rizikos valdymu. Standarte numatyta galimybé
ukio subjektams pasirinkti, ar taikyti 9-ajame
TFAS numatytus apsidraudimo sandoriy aps-
kaitos reikalavimus, ar toliau taikyti 39-ajj TAS
visoms apsidraudimo nuo rizikos priemonéms,
nes dabartinis standartas Siuo metu neapima
makro apsidraudimo sandoriy apskaitos.

Standarto taikymas pirmajj karta neturéjo jta-
kos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes
gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostolis
istoriskai buvo nereikSmingas, pinigai, pinigy
ekvivalentai ir kitas trumpalaikis finansinis tur-
tas laikomi auksto reitingo kredito institucijose.
Standarto taikymas taip pat neturéjo jtakos
finansinio turto klasifikavimui: paskolos ir gau-
tinos sumos ir toliau klasifikuojamos kaip verti-
namos amortizuota savikaina, finansinis turtas
apskaitomas tikraja verte per pelng (nuostolius)
bus apskaitomas tokiu pat budu. Kadangi Ben-
drové neturi apsidraudimo sandoriy, standarto
taikymas Siuo atzvilgiu neturéjo jtakos Bendro-
vés finansinéms ataskaitoms. Bendrové turi tik
finansinius jsipareigojimus, priskiriamus kate-
gorijai ,Kiti finansiniai jsipareigojimai”, todél
Bendrovés finansiniy jsipareigojimy apskaitai ir
vertinimui néra jtakos.

15-asis TFAS ,Pajamos pagal sutartis su klientais”

15-0jo TFAS , Pajamos pagal sutartis su klientais”
pataisos

Naujame standarte pateiktas pagrindinis prin-
cipas, kuriuo remiantis pajamos turi biti pripa-
Zjstamos sandorio kaina tuomet, kai prekés arba
paslaugos perduodamos klientui. Kompleksinés
prekés ar paslaugos, kurias galima isskirti, turi
buti pripazjstamos atskirai ir bet kokios nuolai-
dos ar lengvatos, taikomos sutarties kainai, pa-
prastai turi buti priskiriamos atskiriems elemen-
tams. Jeiqu atlygis yra skirtingas dél tam tikry
priezas€iy, turi bati pripaZjstamos minimalios
sumos, jeigu rizika, kad jos bus atstatytos, néra
reikSminga. Sanaudos, patirtos siekiant uZti-
krinti sutarCiy su klientais sudaryma, turi buti
kapitalizuojamos ir amortizuojamos per sutar-
ties naudos suvartojimo laikotarpj.

Pataisomis nekeiciami pagrindiniai standarto
principai, taciau patikslinamas Siy principy taiky-
mas. Pataisomis patikslinama, kaip nustatyti vei-
klos jsipareigojima (pasizadéjimas perduoti preke
ar paslauga klientui) sutartyje; kaip nustatyti, ar
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jmoné yra savo saskaita veikiantis subjektas (pre-
kés ar paslaugos teikéjas) ar agentas (atsakingas
uZ prekés ar paslaugos teikimo organizavima);
ir kaip nustatyti, ar licencijos suteikimo pajamos
turéty bati pripazjstamos tam tikru momentu ar
per tam tikra laikotarpj. Be Siy patikslinimy patai-
sose numatytos dvi papildomos iSimtys, siekiant
sumazinti sanaudas ir sudétinguma jmonei pirma
karta taikant naujajj standarta.

Standartas neturéjo reikSmingos jtakos Bendro-
vés finansinéms ataskaitoms, Bendrové neturiil-
galaikiy kontrakty su daugiaelemenciais pakeiti-
mais, néra pardavimy skatinimy, néra reikSmingy
kontrakty sudarymo islaidy ar reikSmingy iSanks-
tiniy apmokéjimy. Pagrindiniai pardavimy kon-
traktai sudaromi vieneriems metams ir sutampa
su ataskaitiniu laikotarpiu, vélesniais laikotarpiais
vertés koregavimai uz praeitus laikotarpius ne-
atliekami, kontrakty pakeitimai yra reti.

Standartas taip pat neturéjo jtakos naujy vartoto-
jy ar gamintojy prijungimui prie perdavimo tin-
klo. Bendrové pripaZjsta pajamomis i$ karto, kai
naujas vartotojas ar gamintojas yra prijungiamas.

,Mokéjimo akcijomis sandoriy klasifikavimas ir
vertinimas”— 2-ojo TFAS pataisos

Pataisos reiskia, kad ne rinkos veiklos rezulta-
ty teisiy suteikimo salygos turés tg patj poveikj
mokeéjimo akcijomis sandoriy, kurie padengiami
pinigais, vertinimui, kaip ir nuosavybés priemo-
némis padengiamam atlygiui. Pataisomis taip pat
patikslinamas sandorio su grynojo atsiskaitymo
elementu klasifikavimas, kuomet dkio subjektas
atsisako iSduoti tam tikrg nuosavybés priemoniy
dalj, kuri kitu atveju baty iSduota sandorio 3aliai
pasinaudojus teise (ar suteikus teise) mainais uz
sandorio $alies mokestinés prievoleés, susijusios su
mokéjimu akcijomis, jvykdyma. Visi tokie susita-
rimai j apskaita bus traukiami kaip padengiami
nuosavyhés priemonémis. Galiausiai, pataisomis
taip pat pateikiami Sie pinigais padengiamy mo-
kéjimo akcijomis sandoriy, kurie modifikuojami
taip, kad tapty padengiamais nuosavybés prie-
monémis, apskaitos patikslinimai: (a) mokéjimas
akcijomis vertinamas remiantis modifikavimo
dieng galiojancia nuosavybés priemoniy, suteikty
atliekant modifikavima, tikraja verte; (b) jvyk-
dZius modifikavima jsipareigojimo pripazinimas
nutraukiamas; (c) nuosavybés priemonémis pa-
dengiamas mokéjimas akcijomis pripaZjstamas
tokia apimtimi, kokia paslaugos buvo suteiktos iki
modifikavimo jvykdymo dienos; ir (d) skirtumas

tarp modifikavimo dieng galiojancios jsipareigo-
jimo balansinés vertés ir ta pacia dieng nuosavy-
béje pripazintos sumos nedelsiant pripazjstamas
pelnu ar nuostoliais. Bendrovei Standarto pa-
taisos neturéjo jtakos finansinéms ataskaitoms,
kadangi neatlieka mokéjimy akcijomis.

9-ojo TFAS ,Finansinés priemonés” taikymas
drauge su 4-uoju TFAS ,Draudimo sutartys” —
4-0jo TFAS pataisos

Pataisomis siekiama spresti susiriipinima kelian-
Cius klausimus dél naujojo finansiniy priemoniy
standarto (9-ojo TFAS) taikymo prieS pradedant
taikyti TASV rengiamg standarta, kuris pakeis
4-3jj TFAS. Sie susirapinima keliantys klausimai
apima laikinus ataskaitose pateikiamy rezultaty
svyravimus. Pataisose pristatyti du metodai.

Standarto pataisos numato galimybe visoms
jmonéms, kurios sudaro draudimo sutartis,
kitose bendrosiose pajamose, 0 ne pelne ar
nuostoliuose, pripazinti svyravimus, kurie galé-
ty atsirasti pradéjus taikyti 9-ajj TFAS pries tai,
kai bus paskelbtas naujasis draudimo sutarciy
standartas (apdangalo (angl. overlay) metodas).
Be to, standarto pataisomis numatyta galimybé
jmonéms, kuriy didZiajq veiklos dalj sudaro drau-
dimo veikla, taikyti pasirenkamga laiking 9-ojo
TFAS taikymo iSimtj iki 2021 m. 9-ojo TFAS taiky-
mg atidedancios jmonés toliau taikys galiojant]
finansiniy priemoniy standarta (39-3jj TAS). 4-ojo
TFAS pataisomis papildomos standarte jau nu-
matytos pasirinkimo galimybés, kuriomis galima
pasinaudoti sprendziant su laikinais svyravimais
susijusius klausimus. Standarto pataisa neturéjo
jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes
nevykdo draudimo veiklos.

20142016 m. ciklo Tarptautiniy finansinés at-
skaitomybeés standarty metiniai patobulinimai

1-ojo TFAS pataisomis panaikinamos kai kurios
trumpalaikés TFAS taikymo iSimtys po to, kai Sios
trumpalaikés taikymo iSimtys buvo panaudo-
tos numatytai paskirciai. 28-ojo TAS pataisomis
patikslinama, kad rizikos kapitalo organizacijos
ar panasus tkio subjektai kiekvienos investicijos
atveju gali pasirinkti vertinti tkio subjektus, j ku-
riuos investuoja, tikraja verte. Pataisomis taip pat
patikslinama, kad jeigu investuotojas, kuris néra
investicinis subjektas, turi asocijuotaja arba ben-
draja jmone, kuri yra investicinis subjektas, inves-
tuotojas kiekvienos investicijos atveju atskirai gali
pasirinkti toliau taikyti vertinima tikraja verte,
kurj taiko investiciniu subjektu esanti asocijuotoji

ar bendroji jmoné, arba atstatyti vertinima tikraja
verte tuomet, kai pradedamas taikyti nuosavy-
bés metodas. Standarty patobulinimai neturéjo
jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes
patobulinimy nuostatos nesusije su veikla.

Investicinio turto perkélimas” — 40-ojo TAS
pataisos

Pataisomis patikslinama, kad perkélimas j inves-
ticinjturtg arba i$ jo gali bti atliekamas tik tada,
kai pasikeicia turto paskirtis. Sis pasikeitimas
turi biiti pagrjstas jrodymais: ketinimo pasikeiti-
mas, pats savaime, néra pakankamas jrodymas
perkélimui pagrjsti. Standarto pataisa neturéjo
jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes
neturéjo atvejy, kad turtas biity perkeltas j in-
vesticinj turta, ar i$ jo j kitos kategorijos turta.

TFAAK 22-asis aiskinimas ,,Sandoriai uZsienio va-
liuta ir iSankstinis atlygis”

AiSkinimas taikomas tuomet, kai kio subjektas
sumoka arba gauna isankstinj atlygj pagal sutar-
tis, sudarytas uzsienio valiuta. Aiskinimu patiksli-
nama, kad sandorio data, t. y. data, kurig nustato-
mas valiuty kursas, yra data, kurig dkio subjektas
atlieka pirminj nepiniginio turto ar nepiniginio
jsipareigojimo, susidariusio dél iSankstinio atly-
gio, pripaZinima. Taciau tkio subjektas turi priimti
sprendima tam, kad nustatyty, ar iSankstinis mo-
kéjimas yra piniginis ar nepiniginis turtas, ar jsi-
pareigojimas pagal 21-ojo TAS, 32-0jo TAS gaires
ir principy sistema apskaitos standartams rengti.
TFAAK aiskinimas neturéjo jtakos Bendrovés fi-
nansinéms ataskaitoms, nes neturéjo atitinkamy
sandoriy uZsienio valiuta.

Kiti standartai, pakeitimai ir iSaiSkinimai, jsi-
galioje finansiniams metams, prasidedantiems
2018 m. sausio 1d., néra aktualds Bendrovei.

Standartai, pataisos ir aiskinimai, patvirtinti

Europos Sqjungoje, taciau dar nejsigalioje, kuriy
Bendrové nepradeéjo taikyti anksciau laiko:

16-asis TFAS ,Nuoma” (taikomas metiniams lai-
kotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1
d. arba véliau)

Naujajame standarte numatyti nuomos pripazini-
mo, vertinimo, pateikimo, informacijos atskleidi-
mo principai. Pagal visas nuomos risis nuominin-
kas jgyja teise naudoti turta nuomos pradzioje i,
jeigu nuomos mokéjimai atliekami per tam tikra
laikotarpj, taip pat gauna finansavima. Dél to,
16-uoju TFAS panaikinamas nuomos skirstymas j
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veiklos nuoma arba finansing nuoma, kaip to rei-
kalaujama 17-ajame TAS, o vietoj to pateikiamas
bendras nuomininko apskaitos modelis. Nuomi-
ninkai turi pripaZinti: (a) visy nuomos rasiy, kuriy
laikotarpis ilgesnis nei 12 ménesiy, turtg ir jsipa-
reigojimus, iSskyrus atvejus, kai pagal nuomos
sutartj perduodamo turto verté yra nedidelé; (b)
nuomos turto nusidévéjima atskirai nuo palika-
ny uz nuomos jsipareigojimus pelno (nuostoliy)
ataskaitoje. | 16-gjj TFAS i$ esmés perkeliami 17-
jame TAS apibréZti nuomotojo apskaitos reikala-
vimai. Dél Sios priezasties nuomotojas toliau turi
skirstyti nuomg j veiklos nuoma arba finansine
nuomg ir apskaitoje skirtingai registruoti Sias dvi
nuomos risis.

Finansiniy ataskaity sudarymo dienai Bendrové
turi sudariusi nekilnojamojo turto nuomos su-
tarciy, kuriy likutis 2018 m. gruodzio 31 d. su-
daré 0,7 min. eury ir likes nuomos terminas iki
5 mety. Bendrové néra priémusi sprendimo dél
Standarto nuostaty taikymo valstybinés Zemés
nuomos sandoriams.

Jsankstinio mokéjimo savybés su neigiama kom-
pensacija”— 9-ojo TFAS pataisos (taikomas meti-
niams laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m.
sausio 1d. arba véliau)

Pataisomis leidziama amortizuota savikaina
vertinti tam tikras paskolas ir skolos vertybinius
popierius, kurie gali bdti i§ anksto apmokami
verte, Zemesne uZ amortizuot savikaing, pavyz-
dZiui, tikraja verte arba verte, kuri apima pagrista
skolininkui mokéting kompensacija, lygia rinkos
palikany normos padidéjimo per likusj prie-
monés galiojimo laikotarpj poveikio dabartinei
vertei. Be to, tekste, kuriuo papildytas standarto
isvady pagrindas, dar kartg patvirtinami 9-ajame
TFAS pateikti galiojantys nurodymai, kad tam ti-
kry amortizuota savikaina vertinamy finansiniy
jsipareigojimy salygy pakeitimai ar mainai, dél
kuriy pripaZinimas nenutraukiamas, lems pelno
ar nuostoliy atsiradima, kurie bus pripazjstami
pelnu ar nuostoliais. Todél ataskaitas teikiantys
wkio subjektai daugeliu atveju negalés patiks-
linti faktiniy paliikany normos uZ likusj paskolos
galiojimo laikotarpj tam, kad iSvengty poveikio
pelnui ar nuostoliams dél paskolos salygy pakeiti-
mo. Standarto pataisos neturéjo jtakos Bendrovés
finansinéms ataskaitoms, nes neturéjo jsipareigo-
jimy sumokeétina kompensacija.

JPlano pakeitimas, sumazinimas arba jvykdy-
mas” — 19-ojo TAS pataisos (taikomos meti-

niams laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m.
sausio 1d. arba véliau).

Pataisomis patikslinama, kaip nustatyti pensijy
sanaudas po apibréztyjy pensijy iSmoky plano
pakeitimo. Pagal 19-3jj TAS reikalaujama, kad,
esant plano pasikeitimams — plano pakeitimo,
sumazinimo arba jvykdymo atveju — grynasis
apibréztyjy iSmoky jsipareigojimas arba turtas
bty pakartotinai jvertintas. Pataisomis rei-
kalaujama taikyti patikslintas pakartotiniam
jvertinimui naudotas prielaidas, siekiant nusta-
tyti einamaja paslaugy savikaing ir grynasias
palikanas likusiam ataskaitiniam laikotarpiui
po plano pasikeitimo. lki 3iy pataisy 19-uoju
TAS nebuvo tiksliai apibrézta, kaip nustatyti
Sias sanaudas laikotarpiui po plano pasikeitimo.
Kadangi reikalaujama taikyti patikslintas prie-
laidas, tikimasi, kad dél Siy pataisy finansiniy
ataskaity naudotojams bus suteikta naudingos
informacijos. Bendrové nevertino Standarto pa-
taisy jtakos finansinéms ataskaitoms.

Jgalaikés dalys asocijuotosiose ir bendrosiose
jmonése” — 28-ojo TAS pataisos (taikomos meti-
niams laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m.
sausio 1d. arba véliau).

Pataisomis patikslinama, kad ataskaitas teikian-
tys kio subjektai turi taikyti 9-ajj TFAS ilgalai-
kéms paskoloms, privilegijuotosioms akcijoms
ir panasioms priemonéms, kurios sudaro dalj
grynosios investicijos j ne nuosavybés metodu
vertinama jmone, kurios vertinimui netaikomas
nuosavybés metodas, j kurig investuojama, iki
kol jie galés sumazinti tokig balansine verte
jmonés, j kurig investuojama, nuostolio dalimi,
kuri virSija investuotojo dalj jmonéje, j kurig in-
vestuojama. Bendrové dar nevertino $io Stan-
darto pataisos jtakos finansinéms ataskaitoms.

TFAAK 23-asis aiskinimas ,Neaiskumas dél pelno
mokescio traktavimo” (taikomos metiniams lai-
kotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1
d. arba véliau).

12-asis TAS nurodo, kaip turi bati apskaitomas
ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis ir ati-
détasis pelno mokestis, tatiau nenurodo, kaip
atspindéti neaiskumo poveikj. Siuo aiskinimu
patikslinama, kaip turi buti taikomi 12-ajame
TAS numatyti pripaZinimo ir vertinimo reikalavi-
mai, jeigu egzistuoja neaiskumas dél pelno mo-
kescio traktavimo. Ukio subjektas turi nustatyti,
ar neaiskumai dél mokescio traktavimo turi bt
vertinami kiekvienas atskirai ar kartu su vienu

arba daugiau kity neaiSkumy dél mokescio trak-
tavimo, atsizvelgiant j tai, kuris budas padés ukio
subjektui geriau jvertinti neaiSkumo iSnykimo
tikimybe. Ukio subjektas turi vadovautis prie-
laida, kad mokesCiy administratorius patikrins
sumas, kurias jis turi teise patikrinti ir atlikdamas
tokius patikrinimus, bus iSsamiai susipazines su
visa susijusia informacija. Jei iikio subjektas nu-
sprendzia, kad néra tikétina, kad mokesciy admi-
nistratorius sutiks su neaiSkumo dél mokescio
traktavimu, neaiSkumo poveikis bus atspindimas
nustatant susijusj apmokestinamajj pelng arba
nuostolj, mokesciy baze, nepanaudotus mokesciy
nuostolius, nepanaudotus mokesciy kreditus ar
mokesciy tarifus, taikant labiausiai tikéting suma
arba numatoma verte, atsizvelgiant j tai, kuris
metodas padés dkio subjektui geriau jvertinti
neaiskumo iSnykimo tikimybe. Ukio subjektas
atskleis fakty ir aplinkybiy pasikeitimo ar naujos
informacijos poveikj, kuris turi jtakos aiSkinime
reikalaujamiems sprendimams ar apskaitiniams
jvertinimams, kaip apskaitinio jvertinimo pasikei-
tima. Fakty ir aplinkybiy pasikeitimy ar naujos in-
formacijos, dél kuriy gali bati i§ naujo jvertinamas
sprendimas ar apskaitinis jvertinimas, pavyzdziai
apima, taiau tuo neapsiriboja, mokesciy admi-
nistratoriaus patikrinimus ar veiksmus, mokesciy
administratoriaus nustatyty taisykliy pakeitimus
arba mokes¢iy administratoriaus teisés atlikti
mokescio traktavimo patikrinimg ar pakartotinj
patikrinimg qgaliojimo pasibaigima. Mokesciy
administratoriaus pritarimo ar nepritarimo dél
mokescio traktavimo nebuvimas, pats savaime,
neturéty buti laikomas fakty ir aplinkybiy pasi-
keitimu ar nauja informacija, turiniu jtakos ais-
kinime reikalaujamiems sprendimams ar apskai-
tiniams jvertinimams. AiSkinimas neturéjo jtakos
Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes nebuvo
identifikuota neaiskumy dél pelno mokescio trak-
tavimo.

2015-2017 m. ciklo Tarptautiniy finansinés at-
skaitomybés standarty metiniai patobulinimai
(taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedan-
tiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau).

Siauros apimties pataisos turés jtakos keturiems
standartams. 3-iojo TFAS pataisomis patikslin-
ta, kad jsigyjantis dkio subjektas turi i$ naujo
jvertinti jo anksciau turétg bendros veiklos dalj
tuomet, kai jis jgyja verslo kontrole. Priesingai,
11-ajame TFAS dabar aiskiai nurodoma, kad
investuotojas neturi i$ naujo jvertinti savo anks-
Ciau turétos dalies tuomet, kai jis jgyja bendros
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veiklos bendra kontrole, panasiai kaip ir numato
galiojantys reikalavimai, kuomet asocijuotoji
jmoné tampa bendraja jmone ir atvirkiiai.
12-0jo TAS pataisomis paaiskinama, kad dkio
subjektas pripazjsta visas su dividendais susiju-
sias pelno mokescio pasekmes, jeigu jis pripazino
sandorius ar jvykius, dél kuriy buvo gautas susijes
paskirstytinas pelnas, pavyzdZiui, pelne ar nuos-
toliuose arba kitose bendrosiose pajamose. Da-
bar aisku, kad 3is reikalavimas taikomas visoms
aplinkybéms tol, kol finansiniy priemoniy, klasi-
fikuojamy kaip nuosavybé, mokéjimai yra pelno
paskirstymai, o ne tik tais atvejais, kai mokestinés
pasekmés atsiranda dél skirtingy mokesciy tarify,
taikomy paskirstytajam ir nepaskirstytajam pel-
nui. Persvarstytame 23-ajame TAS dabar aiSkiai
nurodyta, kad konkretaus turto finansavimui
specialiai pasiskolintos IéSos nejtraukiamos j ben-
drasias kapitalizuojamas skolinimosi iSlaidas tik
tol, kol konkretus turtas néra is esmés uzbaigtas.
Bendrové dar nevertino 3iy patobulinimy jtakos
finansinéms ataskaitoms.

Standartai, aiSkinimai ir jy pataisos, kurie dar
néra patvirtinti Europos Sqjungoje ir kuriy Ben-
droveé nepradéjo taikyti anksciau laiko

Jlurto pardavimas ar jnasai tarp investuotojo ir
jo asocijuotosios jmonés ar bendrosios jmonés” —
10-0jo TFAS ir 28-ojo TAS pataisos (taikymo data
nustatys Tarptautiniy apskaitos standarty val-
dyba; kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos).

Siose pataisose aptariamas neatitikimas tarp
10-0jo TFAS ir 28-ojo TAS reikalavimy, susijusiy
su turto pardavimu ar jnasais tarp investuotojo
ir jo asocijuotos jmonés arba bendrosios jmonés.
Pagrindiné Siy pataisy pasekmé yra ta, kad visa
pelno ar nuostolio suma pripazjstama tuomet,
kai sandoris apima versl3. Pelnas ar nuostolis
pripazjstami i$ dalies tuomet, kai sandoris ap-
ima turta, kuris néra verslas, net jei Sis turtas
priklauso patronuojamajai jmonei, o patronuo-
jamosios jmonés akcijos perleidZziamos sandorio
metu. Bendrovés vertinimu, Sios pataisos netu-
rés reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms.

17-asis TFAS ,Draudimo sutartys” (taikomas me-
tiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2021 m.
sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtintas Eu-
ropos S3jungos). 17-uoju TFAS pakeitiamas 4-asis
TFAS, kuriuo remiantis jmonéms buvo suteikta
galimybé draudimo sutarciy apskaitai testi taikyti
dabartine praktika. Dél Sios priezasties investuo-
tojams buvo sunku palyginti panasiy draudimo

jmoniy finansinius rezultatus. 17-asis TFAS — tai
bendras principais grindziamas standartas, nu-
statantis apskaitos reikalavimus visoms draudi-
mo sutardiy rasims, jskaitant ir draudiko turimas
perdraudimo sutartis. Standartu reikalaujama
draudimo sutarciy grupes pripaZinti ir vertinti: (i)
busimuyjy pinigy srauty (i$ sutarties vykdymo ky-
lanciy pinigy srauty) dél rizikos koreguota dabar-
tine verte, kuri apima visa turima informacija apie
i$ sutarties vykdymo kylancius pinigy srautus, ati-
tinkancia stebimus rinkoje duomenis; pridedant
(jei Si verté yra jsipareigojimas) arba atimant (jei
Si verté yra turtas) (ii) suma, atspindincia is sutar-
¢y grupés neuzdirbta pelng (sutartyje numatyta
paslaugos marz). Uz draudimo sutariy grupe
gautg pelng draudikai pripaZins per draudimo
apsaugos suteikimo laikotarpj ir atleidimo nuo
fizikos momentu. Jei sutarciy grupé yra arba tam-
pa nuostolinga, tkio subjektas nuostolj pripazjsta
nedelsiant. Sios standarto pataisos neturés jtakos
Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes nevyk-
do draudimo veiklos.

"

14-asis TFAS ,Reguliavimo atidéjimo sqskaitos
(taikomas metiniams laikotarpiams, praside-
dantiems po 2016 m. sausio 1 d. arba véliau) —
Europos Komisija nusprendé nepradéti Sio lai-
kinojo standarto patvirtinimo proceso ir laukti
galutinio standarto.

Siuo standartu siekiama leisti TFAS pirmq karta
taikantiems subjektams, kurie Siuo metu pripa-
Zjsta requliavimo atidéjimy sqskaitas pagal savo
ankstesnius BAP, toliau tai daryti pereinant prie
TFAS. Bendrové nevertina naujo aiskinimo po-
veikj savo finansinéms ataskaitoms.

Koncepcinés finansinés atskaitomybés tvarkos
pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. arba vé-
liau; kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos).

] persvarstyta Koncepcine tvarka jtrauktas nau-
jas skyrius apie vertinima; pateiktos finansiniy
veiklos rezultaty teikimo gairés; patikslintos api-
bréztys ir gairés, ypac jsipareigojimo apibréZtis,
bei pateikta paaiskinimy dél svarbiy sriciy, kaip
antai istekliy tvarkymo, atsargumo ir vertinimo
neapibréZtumo vaidmens rengiant finansines
ataskaitas. Bendrové nevertino Standarto pa-
taisy jtakos finansinéms ataskaitoms.

Verslo apibréZzimas” — 3-ojo TFAS pataisos (tai-
komos metiniams laikotarpiams, prasidedan-
tiems 2020 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas
nepatvirtintos Europos Sajungos).

Pataisomis patikslinamas verslo apibrézimas. Vers-
3 turi sudaryti istekliai ir esminis procesas, kartu
turintys reiksmingos jtakos galimybei sukurti
produkcija. Naujosiomis gairémis nustatoma sis-
tema, kurig taikant galima jvertinti, ar egzistuoja
iStekliai ir pagrindinis procesas, jskaitant produk-
cijos dar nesukirusioms jmonéms ankstyvuoju
jy veiklos etapu. Jeigu nesukuriama produkdijos,
tam, kad veiklos ir turto junginys galéty bati kla-
sifikuojamas kaip verslas, turéty bati jvykdyta
organizuotos darbo jégos buvimo salyga. Sqvokos
produkcija” apibréztis susiaurinta ir reiskia klien-
tams tiekiamas prekes ir teikiamas paslaugas, uz
kurias gaunama investiciniy pajamy ir kity paja-
muy, nejtraukiant pelno mazesniy islaidy ir kitokios
ekonominés naudos pavidalu. Taip pat nebereika-
laujama jvertinti, ar rinkos dalyviai galés pakeisti
triikstamus elementus ar integruoti jgyta veikla ir
turta. Ukio subjektas gali atlikti koncentracijos tes-
t3. Tuo atveju, jeigu iS esmés visa jsigyto bendrojo
turto tikroji verté buty koncentruota viename tur-
to vienete (arba panasaus turto grupéje), jsigytas
turtas nesudaryty verslo. Bendrové nevertino
Standarto pataisy jtakos finansinéms ataskaitoms.

Reiksmingumo apibréZimas” — 1-ojo TAS ir 8-0jo
TAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau;
kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos).

Pataisomis patikslinamas reikSmingumo api-
bréZimas ir nurodoma, kaip jj reikéty taikyti —
j apibrézimg jtrauktos gairés, kurios iki Siol at-
sispindéjo kituose TFAS. Be to, patikslinti prie
apibrézimo pateikti paaiSkinimai. Galiausiai
pataisomis uZtikrinama, kad reikSmingumo
apibrézimas buty nuosekliai vartojamas visuose
TFAS. Informacija laikytina reikSminga, jeigu
galima pagrijstai tikétis, kad jos praleidimas, i3-
kraipymas ar uzgozimas nesvarbia/nereikSmin-
ga informacija turés poveikj bendrosios paskir-
ties finansiniy ataskaity pagrindiniy naudotojy
sprendimams, priimtiems ty finansiniy ataskai-
ty, kuriose pateikiama konkretaus ataskaitas
teikiancio kio subjekto finansiné informacija,
pagrindu. Bendrové nevertino Standarto patai-
sy jtakos finansinéms ataskaitoms.

2.2 FINANSINIY ATASKAITY
VALIUTA

Finansinéje ataskaitoje visos sumos yra jvertin-
tos ir pateiktos Lietuvos Respublikos nacionaline
valiuta, eurais.
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23 INVESTICIJOS | DUKTERINE
IMONE

Dukteriné jmoné — tai tokia jmoné, kurig kon-
troliuoja patronuojanti jmoné. Investicijos j duk-
terines jmones patronuojancios jmonés balanse
yra apskaitytos savikaina atémus vertés suma-
Zéjimo nuostolius, kai investicijos apskaitiné
verté patronuojancios jmonés balanse virsija
tikéting atsiperkamaja verte.

Jeigu yra priimtas sprendimas parduoti dukteri-
ne jmone, yra aktyviai ieSkoma pirkéjy bei yra
|abai tikétina, jog pardavimas bus jvykdytas per
vienerius metus nuo balanso datos, investicija j
dukterine jmone apskaitoma trumpalaikio turto
straipsnyje, kaip investicija, skirta parduoti.

2.4 NEMATERIALUSIS TURTAS

Bendrovés nematerialusis turtas yra pripazjsta-
mas, jei yra tikétina, kad Bendrové gaus su Siuo
turtu susijusia ekonomine nauda ateityje ir jei
turto verté gali biti patikimai jvertinta.

Nematerialiojo turto naudingas tarnavimo laiko-
tarpis keturi metai su ribotu tarnavimo laikotarpiu.

Po pradinio pripaZinimo nematerialusis turtas,
kurio tarnavimo laikotarpis yra ribotas, yra aps-
kaitomas perkainota verte, atémus sukaupta
amortizacija ir vertés sumazéjimo nuostolius.
Nematerialusis turtas yra amortizuojamas
tiesiogiai proporcingu metodu per numatyta
naudingo tarnavimo laika. Naudingo tarnavi-
mo laikas, likvidacinés vertés ir amortizacijos
metodas yra kasmet perziarimi uztikrinant, kad
jie atitikty numatomg ilgalaikio nematerialiojo
turto naudojimo pobudj. Nematerialyjj turta
daugiausia sudaro Bendrovés veikloje naudoja-
ma programiné jranga ir licencijos.

2.5  ILGALAIKIS MATERIALUSIS
TURTAS

Turtas priskiriamas ilgalaikiam turtui, jeigu jo
tarnavimo trukmé yra ilgesné nei vieneri metai.

llgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas per-
kainota verte, atémus sukaupta nusidévéjima ir
vertés sumazéjimo nuostolius. Zr. 4 pastaba.

Visas sukauptas nusidévéjimas bei vertés suma-
Zéjimas perkainojimo metu yra sudengiamas su
bendraja turto verte ir likusi suma koreguojama
iki perkainotos turto vertés.

Pirmojo ilgalaikio materialiojo turto perkai-
nojimo metu susidariusi apskaitinés vertés
padidéjimo suma yra didinamas perkainojimo
rezervas nuosavame kapitale, o vertés suma-
Zéjimo suma yra apskaitoma per pelno (nuos-
toliy) straipsnj. Dél vélesnio turto perkainojimo
susidariusi apskaitinés turto vertés sumazéjimo
suma, kuri padengia ankstesnius to paties turto
vertés padidéjimus, tiesiogiai maZina perkai-
nojimo rezerva nuosavame kapitale, o visi kiti
sumazéjimai apskaitomi per pelno (nuostoliy)
straipsnj. Vertés padidéjimas, kuris padengia
ankstesnius vertés sumazéjimus, apskaitomas
per pelno (nuostoliy) straipsnj. Visi kiti vertés
padidéjimai vélesniy perkainojimy metu yra
apskaitomi perkainojimy rezerve. Kiekvienais
metais skirtumas tarp perkainoto turto nusidé-
véjimo, parodyto bendryjy pajamy ataskaitoje,
bei nusidévéjimo, apskaiciuoto remiantis turto
pradine verte, perkeliamas i$ perkainojimo re-
zervo j nepaskirstytajj pelna, jvertinus atidétojo
pelno mokescio poveikj. Taip pat pardavus arba
nuradius turto vieneta, bet koks su Siuo turtu
susijes perkainojimo rezervo likutis yra perkelia-
mas j nepaskirstytajj pelna.

] ilgalaikio materialiojo turto savikaing jtrau-
kiamos palukany ir kitos skolinimosi iSlaidos
(banko administravimo mokestis ir pan.), jeigu
jos yra tiesiogiai priskiriamos ilgo parengimo
turto jsigijimui. llgo parengimo turtu traktuo-
jame tokj turta, kuris vystomas pagal projekta,
kurio verté ne mazesné nei 1 min. eury ir kurio
parengimas naudojimui ar pardavimui trun-
ka ne trumpiau kaip 12 ménesiy. Skolinimosi
iSlaidos, kurios priskiriamos ilgo parengimo
turto jsigijimui, kapitalizuojamos kaip to turto
savikainos dalis. Skolinimosi iSlaidos pradeda-
mos kapitalizuoti tada, kai patiriamos islaidos

ilgo parengimo turtui pasigaminti arba jsigyti
(sumokamas avansas arba apmokami darbai
pagal pasiradyta akta apie atliktus darbus ir
jy verte) ir baigiamos kapitalizuoti, kai i$ es-
més baigta visa veikla, butina ilgo parengimo
turtui parengti numatomam naudojimui ar
pardavimui (pasiraSomas statinio pripazini-
mo tinkamu naudoti aktas). Nustatant kapi-
talizuoti tinkama skolinimosi islaidy suma,
islaidoms, patirtoms jsigyjant ilgo parengimo
turta, taikoma kapitalizacijos norma.

llgalaikiam materialiajam turtui priskiriamas
minimalus gamtiniy dujy kiekis vamzdyne, ku-
ris yra reikalingas uZtikrinti perdavimo sistemos
funkcionalumg (t.y. turi bati jpastas, tam, kad
perdavimo sistema pradéty funkcionuoti) prie
skaiciuotiny baziniy salygy (sistemos naudo-
tojams visuose is&jimo taskuose uztikrinamas
25 bar slégis). Sios turto dalies nusidévéjimas
neskaiciuojamas, nes vamzdyno naudingo tar-
navimo pabaigoje didZiaja dalj 3iy gamtiniy
dujy bus galima parduoti ir todél jy verté sudaro
vamzdyno likvidacine verte.

Avarijy $alinimo rezervinés atsargos, kurios ati-
tinka ilgalaikio turto kriterijus, klasifikuojamos
kaip ilgalaikis materialusis turtas. Remonto,
prieZidros ir avarijy likvidavimo metu nurady-
ty atsargy verté apskaitoma pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, arba didinama jy verte remontuo-
jamo turto veré.

ISankstiniai apmokéjimai uz ilgalaikj turta kla-
sifikuojami kaip ilgalaikis turtas, nes naudojami
ilgalaikéje veikloje ir atvaizduojami nebaigtos
statybos balanso straipsnyje.

Nusidévéjimas skaiciuojamas taikant tiesiogiai
proporcingg metoda per tokj naudingo tarnavi-
mo laika:

Lemé

Pastatai 25-60 mety
Statiniai ir jy jrenginiai 18-55 mety
Masinos ir jrengimai 5-20 mety
Transporto priemonés 6 metai
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 4—6 mety

@ atgal jturinj

79



Amber
Grid

2018 m. FINANSINES ATASKAITOS (tiikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Naudingo tarnavimo laikas, likvidacinés vertés
ir nusidévéjimo metodas yra kasmet perzitrimi
uztikrinant, kad jie atitikty numatoma ekonomi-
ne nauda, naudojant ilgalaikj materialyjj turta.

Bendroveé turi Zeme su neribotu naudingo tarna-
vimo laikotarpiu, todél ji néra nudévima.

Nebaigtos statybos straipsnyje yra apskaitomas
statomas ilgalaikis materialusis turtas. Tokio turto
jsigijimo savikaina apima projektavimo, statybos
darbus, montavimui perduotus jrengimus ir jran-
gq bei kitas tiesiogines islaidas. Nebaigtos staty-
bos nusidévéjimas neskaiciuojamas tol, kol staty-
ba néra baigta ir turtas neparuostas naudojimui.

2.6 FINANSINISTURTAS

Vadovaujantis TAS 39 ,Finansiniai instrumentai:
pripazinimas ir vertinimas” finansinis turtas yra
skirstomas j finansinj turta, vertinama tikraja ver-
te (vertés pokytis apskaitomas per pelno (nuosto-
liy) ataskaitoje), investicijas, laikomas iki iSpirki-
mo termino, suteiktas paskolas ir gautinas sumas
ir galima parduoti finansinj turta. Visi finansinio
turto jsigijimai ir pardavimai apskaitoje yra pripa-
Zjstami sandorio sudarymo dieng — dieng kuomet
jsipareigojama pirkti ar parduoti turta. Pirminio
pripaZinimo metu finansinis turtas yra apskaito-
mas tikraja verte. Jeigu investicijos apskaitytos ne
tikraja verte, kurios pasikeitimas pripazjstamas
per pelng (nuostolius), prie investicijy pridedamos
tiesioginés islaidos, susijusios su sandoriu.

INVESTICLJOS, LAIKOMOQS
IKI ISPIRKIMO TERMINO

Finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu
budu apskaiciuojamais mokéjimais ir fiksuota
trukme klasifikuojamas kaip laikomas iki iSpirki-
mo termino, jeigu Bendroveé ketina ir gali jj lai-
kyti iki iSpirkimo termino pabaigos. Iki iSpirkimo
termino laikomos investicijos yra apskaitomos
amortizuota sigijimo verte, naudojant efek-
tyvios palikany normos metoda. Pelnas arba
nuostoliai pripazjstami pelno (nuostoliy) atas-
kaitoje tada, kai sumazéja tokiy investicijy verte,
jos yra nuraSomos arba yra amortizuojamos.

GAUTINOS SUMOS

Gautinos sumos yra neiSvestiné finansiné priemo-
né su fiksuotais arba nustatytu biidu apskaiciuoja-
mais mokéjimais, kuria neprekiaujama aktyvioje
rinkoje. Gautinas suma Bendrové jvertina savi-
kaina, kuri turi atspindéti jy tikraja verte. Trum-
palaikés gautinos sumos po pirminio pripaZinimo

yra apskaitomos amortizuota verte naudojant
efektyvios palikany normos metoda atémus bet
kokius vertés sumazéjimo nuostolius. Pelnas arba
nuostoliai pripaZjstami pelno (nuostoliy) ataskai-
toje tada, kai toks turtas yra nuraSomas, sumazéja
jo verté ar jis yra amortizuojamas.

Gautiny sumy vertés sumazéjimas yra apskaito-
mas, kai yra pozymiy, kad gautiny sumy verté
gali bati sumazéjusi, tada balansiné gautiny
sumy verté yra mazinama naudojant vertés su-
mazéjimy saskaita. Nuvertéjusios paskolos ir
gautinos sumos yra nurasomos, kai jos yra jver-
tinamos kaip nebeatgaunamos.

2.7 FINANSINIOTURTO
IR |SIPAREIGOJIMY
PRIPAZINIMO NUTRAUKIMAS

FINANSINIS TURTAS

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finan-
sinio turto ar dalies panasaus finansinio turto
grupés) pripazinimas yra nutraukiamas, kai:

© haigiasi teisés j finansinio turto pinigy
srautus galiojimo laikas;

© Bendrové islaiké teise j pinigy srautus,
bet prisiémé jsipareigojima sumokeéti visa
sumg treciajai Saliai pagal perleidimo su-
tartj per trumpa laika; arba

@ Bendrové perleido savo teise gauti pinigines
jplaukas iS turto ir/arba (a) perleido iS esmés
vis3 su finansinio turto nuosavybe susijusia
rizik ir nauda, arba (b) nei perleido, nei is-
laiké su finansiniu turtu susijusios rizikos ir
naudos, bet perleido 3io turto kontrole.

Kai Bendrové perleidzia teises j turto pinigy
srautus, bet nei perleidZia, nei islaiko su turto
nuosavybe susijusios rizikos ir naudos ir neper-
leidZia turto kontrolés, turtas yra pripazjstamas
ta dalimi, su kuria Bendrové yra susijusi. Ben-
drovés s3saja su turtu, kuris buvo perleistas kaip
garantija, apskaitoma mazesniaja suma i$ aps-
kaitinés turto vertés ir didziausios numanomos
sumos, kurig Bendrovei gali tekti sumokéti.

FINANSINIAI |SIPAREIGOJIMAI

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutrau-
kiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar
baigiasi jo terminas.

Kai vienas esamas finansinis jsipareigojimas pa-
keiciamas kitu jsipareigojimu tam paciam sko-
lintojui, bet kitomis s3lygomis, arba kai esamo
jsipareigojimo salygos iS esmés pakei¢iamos,
toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo
nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu.
Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy verciy pri-
pazjstamas kaip pelnas arba nuostoliai.

2.8 ATSARGOS

Atsargos apima atsargines detales, medziagas ir
gamtines dujas vamzdyne, naudojamas veikloje ir
paslaugy teikimui, o taip pat prekes, skirtas (per)
pardavimui. Atsargy saskaitoje taip pat yra apskai-
tomos i$ nurasyto ilgalaikio materialaus turto gau-
tos tinkamos naudoti atliekos ar metalo lauzas.

Atsargos pirminio pripazinimo metu yra apskai-
tomos jsigijimo savikaina. Vélesniais laikotar-
piais atsargos yra apskaitomos grynaja galimo
realizavimo verte arba jsigijimo savikaina — pri-
klausomai nuo to, kuri yra maZesné.

Atsargy jsigijimo savikaina apima sigijimo kaing ir
susijusius mokescius, kurie véliau néra atgaunami
i§ mokesciy institucijy, bei tas pridétines iSlaidas,
kurios susidaré gabenant atsargas j dabartine jy
buvimo vieta ir suteikiant joms dabarting bakle.
Kitos iSlaidos yra jtraukiamos j atsargy savikaing tik
tiek, kiek jos yra susijusios su atsargy pristatymu j
vietg ir esama atsargy biikle. Prekybos nuolaidos
yra atimamos nustatant jsigijimo savikaing.

Atsargy, iSskyrus gamtines dujas, savikaina
nustatoma naudojant FIFO metoda, pagal kurj
pirmiausia nurasomos anksciausiai jsigytos tos
pacios rusies atsargos.

Gamtiniy dujy vamzdyne atsargy savikaina
nustatoma taikant svertinio vidurkio metoda.
Vieno gamtiniy dujy energijos vieneto (kWh)
savikaina taikant svertinio vidurkio metoda ap-
skaiciuojama pagal tokia formule:

gamtiniy dujy pirkimai per
perioda (kiekis * kaina)

vieno gamtiniy gamtiniy dujy likutis laikotarpio
dujy energijos pradzioje (Kiekis * kaina)
vieneto (kWh) =

savikaina

gamtiniy dujy kiekio (likutis pradzioje + pirkimai per perioda)

Remiantis taip paskaiciuota gamtiniy dujy kaina yra jvertinami gamtiniy dujy vamzdyne likuciai ir suvartoty gamtiniy dujy savikaina.
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2.9  PINIGAIIRPINIGY
EKVIVALENTAI

Pinigus sudaro pinigai banko saskaitose. Pinigy
ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios
investicijos, lengvai konvertuojamos j Zinoma
pinigy suma. Tokiy investicijy pradinis terminas
nevirsija trijy ménesiy, o vertés pokyciy rizika
yra labai nezymi.

Jei atsiranda pozymiy, kad pinigai ir jy ekviva-
lentai gali bati neatgauti, yra vertinamas vertés
sumazéjimas. Vertés sumazéjimas apskaitomas
to laikotarpio, kai jis atsirado, pelno/nuostoliy
ataskaitos veiklos sanaudose.

2.10 FINANSINES SKOLOS

Finansinés skolos i$ pradZiy pripaZjstamos
gauty léSy tikraja verte, atémus sandorio
kastus. Véliau jos apskaitomos amortizuota
verte, o skirtumas tarp gauty Ié3y ir sumos,
kurig reikés sumokeéti per skolos terming,
yra jtraukiamas | laikotarpio pelng ar nuos-
tolius, iSskyrus kapitalizuojamas paliikanas
(2.11 pastaba).

211 SKOLINIMOSI ISLAIDOS

Bendrové skolinasi lé3as ir naudoja jas ilgo
parengimo turtui jsigyti, ji turi nustatyti ka-
pitalizuoti tinkamy skolinimosi iSlaidy suma,
taikydama kapitalizacijos normg islaidoms,
patirtoms jsigyjant tg turt3. Kapitalizacijos
norma turi bati skolinimosi iSlaidy, susijusiy
su jmonés skolomis, kurios tuo laikotarpiu
lieka negraZintos, svertinis vidurkis, iSskyrus
skolinimasi, kuris buvo skirtas konkreciai ilgo
parengimo turtui jsigyti. Skolinimosi iSlaidos
skirtos konkrec¢iam ilgo parengimo turtui jsi-
gyti kapitalizuojamos atskirai. Per laikotarpj
jmonés  kapitalizuoty skolinimosi iSlaidy
suma neturi virSyti per tg laikotarpj jos patir-
ty skolinimosi islaidy sumos.

Kitos palikany ar skolinimo iSlaidos nuraSomos
pelno (nuostoliy) ataskaitoje j sanaudas is karto,
kai patiriamos, neatsizvelgiant j tai, ar paskola
tiksliné ar ne.

2.12 DOTACIJOS

Dotacija — valstybés ir savivaldybés institucijy,
tarptautiniy organizacijy ir fondy bei kity treciy-
jy asmeny finansiné ir materialiné parama kon-

kreciai veiklai. Dotacijoms taip pat priskiriamas
ir nemokamai gautas turtas.

Dotacijos yra pripaZjstamos apskaitoje, kai
Bendrové atitinka dotacijy sutartyje nu-
statytas dotacijy skyrimo salygas ir yra pa-
kankamas uZtikrinimas, kad tokia dotacija
bus gauta.

Dotacijos gali bati dviejy rasiy:
© dotadijos, susijusios su turtu;
© Jdotadijos, susijusios su pajamomis.

Dotacijos, laikomos susijusios su turtu, jeigu
Valstybés ir Europos Sajungos dotacijos yra gau-
tos ilgalaikio turto forma arba yra skirtos ilga-
laikiam turtui jsigyti. Dotacijy suma mazinama
susijusio ilgalaikio turto apskaitiné verté. Dota-
dijos pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitoje yra pripazjstamos per susijusio turto
naudingo tarnavimo laikotarpj mazinant nusi-
dévéjimo sanaudas.

Sukauptos gautinos dotacijos yra apskai-
tomos kitose gautinose sumose, kai, vado-
vaujantis sutartimi, kuria Europos Komisija
jsipareigoja finansuoti strateginius projektus,
yra gauti tvirti jrodymai, kad finansavimas
bus gautas.

Dotacijos, susijusios su pajamomis, jeigu
gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laiko-
tarpio iSlaidoms ar negautoms pajamoms
kompensuoti, taip pat visos kitos dotacijos,
nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su
turtu, yra laikomos dotacijomis, susijusio-
mis su pajamomis. Dotacijy, susijusiy su
pajamomis, suma pripazjstama panaudota
dalimis tiek, kiek per ataskaitinj laikotarpj
patiriama sgnaudy, arba kiek apskaiciuoja-
ma negauty pajamy, kurioms kompensuoti
skirta dotacija.

Dotacijos, susijusios su pajamomis, pripazjs-
tamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai pati-
riamos susijusios sanaudos (ar negaunamos
pajamos), kurioms kompensuoti buvo skiriama
dotacija, didinant kitas pajamas (arba maZinant
susijusias sanaudas). Jei dotacijy negalima su-
sieti su patirtomis arba busimujy laikotarpiy
sgnaudomis (ar negautomis pajamomis), jos
pripazjstamos pajamomis tuo laikotarpiu, ku-
riuo gaunamos arba Bendrové atitinka dotacijy
sutartyje nustatytas dotacijy skyrimo salygas ir
yra pakankamas uZtikrinimas, kad tokia dotacija
bus gauta.

213 ILGALAIKES ISMOKOS
DARBUOTOJAMS

NUSTATYTU ISMOKU PLANAS —
ISEITINES ISMOKOS

Pagal kolektyvinés sutarties nuostatas kiekvie-
nam i$ Bendrovés iSeinanciam darbuotojui, sulau-
kusiam pensinio amziaus, priklauso vienkartiné
iSmoka. ISmokos darbuotojams yra pripaZjstamos
finansinés buklés ataskaitoje ir atspindi basimy
mokéjimy dabartine verte finansinés buklés
ataskaitos sudarymo data. Minéty iSmoky dar-
buotojams jsipareigojimas yra apskaiciuojamas
remiantis aktuariniais jvertinimais, naudojant
planuojamo salyginio vieneto metoda. llgalaikio
jsipareigojimo  darbuotojams dabartiné verté
nustatoma diskontuojant jvertintus busimus pi-
nigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy
popieriy, iSreiksty ta pacia valiuta kaip iSmokos, ir
kuriy iSmokéjimo laikotarpis panasus j numatoma
mokéjimy laikotarpj, palukany norma. Aktuarinis
pelnas ar nuostoliai pripazjstami i$ karto pelno/
nuostoliy ataskaitoje. Jie nebus perkeliami j pelng
ar nuostolj busimaisiais laikotarpiais.

Suteikty paslaugy savikaina pripazjstama is kar-
to pelno/nuostoliy ataskaitoje.

Nuo 2018 m. Bendrovés kolektyvinéje sutartyje
nenumatytos iSmokos darbuotojams uz ilgalaikj
darbo staZa Bendrovéje.

2.14  PELNO MOKESTIS

Bendrovés pelno mokestis skaiciuojamas nuo ei-
namujy mety pelno, jvertinus atidétajj pelno mo-
kestj. Pelno mokestis skaiciuojamas pagal Lietu-
vos Respublikos mokesciy jstatymy reikalavimus.

Nuo 2010 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikos jmo-
néms taikomas 15 proc. pelno mokescio tarifas.

Nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitomy
mokestiniy nuostoliy suma negali bati didesné
kaip 70 proc. ataskaitiniy mety apmokestinamo
pelno sumos. Mokestiniai nuostoliai gali biti
keliami neribota laikotarpj, iSskyrus nuostolius,
kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks
perkélimas nutraukiamas, jeigu bendrové nebe-
tesia veiklos, dél kurios Sie nuostoliai susidare,
isskyrus atvejus, kai bendrové veiklos nebetesia
dél nuo jos nepriklausaniy priezasciy. Nuosto-
liai i$ vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy fi-
nansiniy priemoniy perleidimo gali buti keliami
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5 metus ir padengiami tik iS tokio paties pob-
dZio sandoriy pelno.

Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy skirtumy
tarp turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés ir jy
mokesciy bazés grynaja mokestine jtaka. Atidéty-
jy mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra vertinami
mokesciy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas
laikotarpiui, kuriame bus realizuojamas turtas
ar padengiamas jsipareigojimas, atsizvelgiant
mokesciy tarifus, kurie buvo priimti ar i esmés
priimti finansinés buklés ataskaitos data.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas fi-
nansinés biklés ataskaitoje tiek, kiek yra tikimasi,
kad jis bus realizuotas artimiausioje ateityje atsi-
Zvelgiant j apmokestinamojo pelno prognozes. Jei
tikétina, kad dalis atidétojo mokescio turto nebus
realizuota, Si atidétojo mokescio turto dalis néra
pripazjstama finansinése ataskaitose.

2.15 NUOMA
FINANSINE NUOMA

[FRS 16 standarte iSdéstomi nuomos pripa-
Zinimo, vertinimo, pateikimo ir atskleidimo
principai. Visais nuomos atvejais, nuomininkas
jgyja teise naudotis turtu nuomos pradZioje ir,
per laika sumokéjus visus nuomos mokescius,
gauna ir finansavima. Taigi, TFAS 16 panaiki-
namas nuomos klasifikavimas j veiklos nuoma
arba finansine nuoma taip, kaip reikalaujama
pagal TAS 17 ir vietoj to pristatomas vienas
nuomos apskaitos modelis. Nuomininkai turi
pripaZinti: (a) su visomis nuomomis, kuriy
terminas yra ilgesnis negu 12 ménesiy, susi-
jusj turta ir jsipareigojimus nebent pagrindinio
turto verté bty maZesné; ir (b) nuomos turto
nusidévéjima atskirai nuo delspinigiy uz nuo-
mos jsipareigojimus pelno (nuostolio) ataskai-
toje. IS esmés, j TFAS 16 perkeliami nuomotojo
apskaitos reikalavimai, numatyti TAS 17. Taigi,
nuomotojas ir toliau skirsto nuomg j veiklos
nuomg ir finansine nuoma ir skirtingai apskai-
to Sias dvi nuomos rasis.

Nuo 2019 m. sausio 1 d. Bendrové taikys TFAS 16.
Bendrové pasirinko pakeistg retrospektyvaus tai-
kymo metodg (kumuliatyvaus taikymo metoda).

Pirma kart taikant TFAS 16, i$ pradZiy nuomos
jsipareigojimai bus vertinami likusiy nuomos
mokesciy dabartine verte, diskontuota taikant
padidint3 nuomininko skolinimosi palikany
norma taikymo pirma karta metu.

Pirmg karta taikant TFAS 16, naudojimo tei-
se valdomas turtas i pradziy yra vertinamas
nuomos jsipareigojimams lygia suma, kuri yra
patikslinama i$ anksto sumokéty arba sukaupty
nuomos mokesciy, susijusiy su nuoma, kuri yra
pripazjstama finansinés biiklés ataskaitoje pries
pat taikymo pirmg kartg diena, suma. Vertin-
dama naudojimo teise valdoma turta taikymo
pirma karta metu Bendrové nejtraukia pirminiy
tiesioginiy islaidy.

Bendrové (a) pripaZins naudojimo teise val-
domo turto nusidévéjima ir delspinigius nuo
nuomos mokesciy pelno (nuostoliy) ataskaito-
je; ir (b) i3skirs bendra sumokeéty pinigy suma j
pagrindinés skolos dalj ir delspinigius pateikiant
juos atskirose pinigy srauty ataskaitos finansi-
nés veiklos eilutése.

Vienintelé svarbi veiklos nuomos sutartis yra
susijusi su Bendrovés buveinés patalpy ir au-
tomobiliy stovéjimo viety nuoma. Bendrové
turi galimybe pratesti nuomos terming iki 3
mety. Pratesus sutartj visam galimam termi-
nui, nuomos terminas pasibaigty 2024 m. ge-
guZés mén. Bendrové padaré iSvada, kad baty
protinga pasinaudoti Sia galimybe, todél ver-
tindama nuomos sipareigojimus ir naudojimo
teise valdomg turta jtraukeé laikotarpj, kuriuo
gali pratesti sutartj, j nuomos terming. TFAS
16 priémimo finansinio poveikis yra apiben-
drintas toliau esancioje lenteléje (informacija
yra susijusi tik su nuomos sutartimis, sudary-
tomis arba pakeistomis iki 2019 m. sausio 1d.):

Bendrové néra sudariusi maZos vertés turto
nuomos sutarciy ar veiklos nuomos sutarciy,
kuriy terminas 2019 m. sausio 1 d. baty 12 mé-
nesiy arba trumpesnis.

Taip pat Bendrové gali mokéti mokescius savival-
dybéms uZ naudojimasi valstybine Zeme, kurioje
yra tam tikra Bendrovés jranga. Paprastai Bendro-
vé jgyja teise naudotis tokia Zeme 99 metams su
galimybe pratesti terming. Vyriausybei mokétinos
sumos yra apskaiciuojamos kaip a) zemés kadastri-
nés vertés, kurig savivaldybés gali perskaiciuoti kas
[3/5] metus, ir b) savivaldybiy nustatomo mokescio
dydZio sandauga. Paprastai Sie mokesciai neatspin-
di nuomos mokescio uZ panasia zeme dydzio. Uz
naudojimasi mazdaug 200 valstybés Zemés skly-
pais 2018 m. Bendrové i$ viso sumokéjo 25 tikst.
EUR. Siuo metu Bendrové vertina, ar $ios sutartys
patenka j TFAS 16 taikymo srit].

Jgyvendinant TFAS 16 buvo atsiZvelgta j tam ti-
kras nuomones dél vertinimy ir prielaidy, kurios
turi jtakos finansinés nuomos jsipareigojimy ir
naudojimo teise valdomo turto vertinimui:

@ likusio nuomos termino pagal nuomos
sutartis, sudaryty iki 2019 m. sausio 1 d.,
nustatymg;

© jvertinimg, ar pagrjstai Zinoma, kad Ben-
drové pasinaudos galime pratesti nuomos
terming;

© npadidintos skolinimo paliikany normos,
kuri bus taikoma basimy pinigy srauty dis-
kontavimo tikslais, nustatyma;

2019 m. 2019 m.
sausio 1d. gruodzio 31d.
Naudojimo teise valdomas turtas 749
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 137
llgalaikiai nuomos jsipareigojimai 612
Bendras poveikis, pripazintas kaip nuosavo ~
kapitalo patikslinimas taikymo pirma karta dieng
Numatomas poveikis pelno (nuostolio) ataskaitoje:
- Nusidévéjimo padidéjimas 138
- Palukany islaidy padidéjimas 3
- Kity islaidy sumazéjimas (140)
Numatomas poveikis pinigy srauty ataskaitoje:
- I8 veiklos gaunamy grynyjy pinigy srauto padidéjimas 140
- I finansinés veiklos gaunamy (140)

grynujy pinigy srauto sumazéjimas
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© naudojimo teise valdomo turto, pripaZinto
2019 m. sausio 1 d., naudingo tarnavimo
laiko ir nusidévéjimo normy nustatyma.

VEIKLOS NUOMA

Turto nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe su-
sijusi rizika ir teikiama nauda pasilieka nuomo-
tojui ir nuomos laikotarpis yra trumpesnis kaip
vieneri metai yra laikoma veiklos nuoma. Jmo-
kos pagal veiklos nuomos sutartj yra apskaito-
mos kaip sanaudos bendryjy pajamy ataskaitoje
tiesiniu metodu per nuomos laikotarpj.

2.16  PAJAMY PRIPAZINIMAS

Bendrovéje pajamos pripaZjstamos paslaugy
perdavimo/teikimo klientui metu tokia verte,
kuri atspindi atlygj ir kurj Bendrové gaus uz pas-
laugas. Kompleksiniy paslaugy, kurias galima
bty iSskirti, ar bet kokios nuolaidos ar lengva-
tos taikomos sutarties kainai, néra. Pajamos
apskaitomos remiantis kaupimo principu, t.y.
tuomet, kai jos yra uzdirbamos, nepriklausomai
nuo pinigy gavimo laiko.

Bendrovés pajamas sudaro:

© gamtiniy dujy perdavimo ir susijusiy pas-
laugy pajamos;

© Jdotadijos, pripazintos pajamomis (kaip ap-
raSyta 2.12 dalyje);

@ SGDT administravimo pajamos;
© kitos pajamos;

© naujy vartotojy prijungimo prie dujy per-
davimo tinklo prijungimo jmoka;

© finansinés veiklos pajamos.

Pajamos iS sistemos naudotojy uz gamtiniy dujy
perdavimo paslauga, pripazjstamos kas ménesj,
remiantis pateiktais duomenimis apie prie skirs-
tymo sistemos prijungtiems sistemos naudo-
tojams paskirstytus gamtiniy dujy kiekius ir su
sistemos naudotojais, kurie tiesiogiai prijungti
prie perdavimo sistemos, pasirasytais perduoty
gamtiniy dujy aktais.

Pajamos uz gamtiniy dujy perdavimo sistemos
balansavimg ir disbalanso uzmokestis yra susije
su dujy srauty valdymu, siekiant uztikrinti gam-
tiniy dujy perdavimo sistemos veikima priimti-
nose slégio ribose.

Gamtiniy dujy techninio balansavimo pajamos
yra susije su dujy atsargy pokyciais dujotiekyje

ir tokiy atsargy pardavimas pirkéjui yra pripa-
Zistamas pajamomis tada, kai dujy nuosavybé
perduodama pirkéjui.

Pagal Lietuvos Respublikos suskystinty gam-
tiniy dujy terminalo jstatymo 5 straipsnio 2
dalies nuostatas Bendrové vykdo SGD terminalo
[é3y administratoriaus funkcijas. SGD termi-
nalo 1&3y administravimas vykdomas vado-
vaujantis VKEKK 2012 m. spalio 9 d. nutarimu
Nr. 03-294 patvirtintu Suskystinty gamtiniy
dujy terminalo, jo infrastruktiros ir jungties
jrengimo bei pastoviosioms eksploatavimo s3-
naudoms kompensuoti skirty 1é3y administra-
vimo tvarkos aprasu su vélesniais pakeitimais
ir papildymais (pavadinimas pakeistas 2015 m.
gruodzio 17 d. VKEKK nutarimu Nr. 03-653 nuo
2015 m. gruodZio 18 d.). Bendrové, rinkdama
ir administruodama SGD terminalo lé3as veikia
tik kaip tarpininkas valstybés vardu ir Si veikla
Bendrovei nesukuria pajamy /pelno jprastinés
veiklos metu. 15 SGD terminalo 163y mokétojy
surenkamos ir pervedamos SGD terminalo &3y
gavéjams: SGD terminalo operatoriui, paskirtam
tiekéjui bei AB, Amber Grid”“ SGD terminalo lédy
dalj, skirta SGD terminalo &3y administravimo
sgnaudoms padengti ir laikomas Bendrovés pa-
jamomis (17 pastaba). SGDT lésos nelaikomos
Bendrovés pajamomis / sanaudomis ir apskaito-
mos kaip kitos gautinos / kitos mokétinos sumos
ir kitas finansinis turtas.

KITOS PAJAMOS

Pelna iS ilgalaikio materialiojo turto pardavimo,
nuomos pajamas bei netesybas ir baudas i$ ran-
govy uz ne laiku atliktus darbus, Bendrové aps-
kaito kaip kitas pajamas.

Naujy vartotojy prijungimo prie dujy perdavimo
tinklo prijungimo jmoka

Jmokas uz naujy vartotojy ar gamintojy prijun-
gimga prie perdavimo tinklo Bendrové pripazjs-
ta pajamomis i karto, kai naujas vartotojas ar
gamintojas yra prijungiamas tais atvejais, kai
naujo vartotojo ar gamintojo ateityje mokama
kaina uz Bendrovés teikiamas paslaugas nesiski-
ria nuo kity vartotojy ar gamintojy, kurie néra
sumokéje tokiy prijungimo mokesciy. Toks aps-
kaitos principas remiasi Bendrovés vadovybés
vertinimu, kad vartotojo prijungimas yra atskira
paslauga nuo kity Bendrovés paslaugy, kaip tai
apibrézia 15 TFAS,,Pajamos pagal sutartis su kli-
entais” 27 str. Sio standarto poveikio taikymas
pirma kartg jvertintas 2018 mety ataskaitinio

laikotarpio pabaigai ,Nuosavo kapitalo pokyciy“
ataskaitoje .

FINANSINES VEIKLOS PAJAMOS

Finansinés veiklos pajamoms priskiriamos paja-
mos, uzdirbtos iS Bendrovés finansinés veiklos,
tokios kaip pelnas dél valiuty kursy svyravimo,
indéliy palikany pajamos, gautos baudos ir

kanos uz suteiktas paskolas pirkéjams bei pelnas
is investicijy perleidimo ir tikrosios vertés pasi-
keitimo.

2.17  UZSIENIO VALIUTOS

Uzsienio valiuta iSreiksti sandoriai apskaitomi
pagal sandorio dieng galiojusj oficialy valiuty
keitimo kursa. Pelnas ir nuostoliai iS tokiy san-
doriy bei i$ uZsienio valiuta isreiksto turto ir
jsipareigojimy likuciy perkainojimo finansinés
ataskaitos sudarymo dieng yra apskaitomi pel-
no (nuostoliy) ataskaitoje. Tokie likuciai perkai-
nojami pagal ataskaitinio laikotarpio pabaigos
valiuty keitimo kursa.

2.18 TURTO VERTES SUMAZEJIMAS
FINANSINIS TURTAS

Finansinio turto vertés sumazéjimas vertinamas
finansiniy ataskaity sudarymo data.

Kai paaiskéja, kad Bendrové neatgaus visy su-
teikty paskoly ir gautiny sumy pagal sutartus
apmokéjimo terminus, finansinio turto, apskai-
tyto amortizuota verte, vertés sumazéjimo ar
beviltiskoms priskirty gautiny sumy nuostoliai
yra pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
Ankstesniais laikotarpiais pripaZinto vertés su-
mazéjimo nuostoliy atstatymas apskaitomas,
kai Siy nuostoliy sumazéjimas gali bati objekty-
viai pagrjstas po vertés sumazéjimo apskaitymo
atsitikusiais jvykiais. Toks atstatymas apskaito-
mas pelno (nuostoliy) ataskaitoje tame paciame
straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés su-
mazéjimo nuostoliai. TaCiau padidéjusi apskaiti-
né verté yra padidinama tik tiek, kad nevirsyty
amortizuotos vertés, kuri buty buvusi, jei vertés
sumazéjimas nebity buves apskaitytas.

KITAS TURTAS

Bendrovés kito turto vertés sumazéjimas yra
jvertinamas tuomet, kai jvykiai ar aplinkybés
parodo, kad turto verté gali neatsipirkti. Kai aps-
kaitiné verté virsija turto atsipirkimo verte, ver-
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tés sumazéjimas apskaitomas pelno (nuostoliy)
ataskaitoje. Vertés sumazéjimo, apskaityto
ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaito-
mas, kai yra pozymiy, kad pripaZinti nuostoliai
deél turto vertés sumazéjimo nebeegzistuoja ar
reikSmingai sumazéjo. Atstatymas

yra apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje
tame paciame straipsnyje, kuriame buvo aps-
kaityti vertés sumazéjimo nuostoliai.

2.19 TIKROSIOS VERTES
VERTINIMAS

Tikroji verté yra kaina, kuri gali bati gauta par-
duodant turta arba sumokéta suma perduodant
jsipareigojimg tarp rinkos dalyviy vertinimo
diena. Bendrové naudoja tokius vertinimo me-
todus, kurie yra tinkami esamomis salygomis
ir kuriems yra pakankamai informacijos reika-
lingos jvertinti tikrajai vertei, maksimizuojant
atitinkamy stebimy duomeny naudojima ir mi-
nimizuojant nestebimy duomeny naudojima.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriems yra pritai-
kyta tikroji verté, yra jvertinti ir atskleisti pagal
tikrosios vertés hierarchija, pateiktq Zemiau. Hi-
erarchija yra sudaryta remiantis Zemiausio lygio
duomenimis, kurie yra svarbus tikrosios vertés
nustatymui:

tokiy paciy turto vienety
arba jsipareigojimy koti-
ruojamos (nekoreguotos)
kainos aktyviosiose rinkose

—a Lygis 1 e

vertinimo metodikos, kuriose
tiesiogiai ar netiesiogiai

—a Lygis 2 |—« stebimi Zemiausio lygio duo-
menys, kurie yra reikSmingi
nustatant tikraja verte

vertinimo metodikos, kuriose
nestebimi Zemiausio lygio
duomenys, kurie yra reiks-

—q Lygis3 e

mingi nustatant tikraja verte

Turtg ir jsipareigojimus, kuriy tikroji verté at-
skleidZziama finansinése ataskaitose, sudaro
pinigai ir pinigy ekvivalentai, i$ kuriy pirkéjy ir
kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos
bei paskolos. Vadovybé jvertino, kad paskoly
tikroji verte 2018 m. ir 2017 m. gruodZio 31 d.
buvo apytikriai lygi jy balansinei vertei, kadan-
gi uz jas buvo mokamos kintamos paliikanos,

0 kito minéto finansinio turto ir jsipareigojimy
tikroji verté apytiksliai prilygsta jy apskaitinei
vertei.

2.20 |VERTINIMY NAUDOJIMAS
RENGIANT FINANSINES
ATASKAITAS

Rengdama finansines ataskaitas pagal Tarp-
tautinius finansinés atskaitomybés standar-
tus, vadovybé daro tam tikras prielaidas ir
jvertinimus, kurie turi jtakos pateiktoms turto,
jsipareigojimy, pajamy bei sanaudy sumoms
bei neapibréztumy atskleidimui. Siy finansiniy
ataskaity reikSmingos sritys, kuriose naudojami
jvertinimai, apima nusidévéjima ir ilagalaikio
materialiojo turto vertés jvertinima (2.5 pas-
taba, 4 pastaba ir 0 pastaba) ir atidétojo pelno
mokescio turta (2.14 pastaba ir 19 pastaba).
Busimi jvykiai gali pakeisti prielaidas, naudotas
atliekant jvertinimus. Tokiy jvertinimy pasikeiti-
my rezultatas bus apskaitomas finansinéje atas-
kaitoje, kai bus nustatytas.

2.21 NEAPIBREZTUMAI

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami,
bet yra apraSomi finansinése ataskaitose, iSsky-
rus tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine
nauda duodantys istekliai bus prarasti, yra labai
maza.

NeapibréZtas turtas finansinéje ataskaitoje néra
pripaZjstamas, taciau jis yra apraSomas finan-
sinése ataskaitose tuomet, kai yra tikétina, kad
bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.22 POBALANSINIATJVYKIAI

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos
informacijos apie Bendrovés padétj finansinés
buklés ataskaitos sudarymo dieng (koreguojan-
tys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspin-
dimi. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra koreguo-
jantys jvykiai, yra apraSomi pastabose, kai tai
yra reikSminga.

2.23  TARPUSAVIO UZSKAITOS

Sudarant finansines ataskaitas, turtas ir jsiparei-
gojimai bei pajamos ir sanaudos néra uzskaito-
mos tarpusavyje, isskyrus tuos atvejus, kai atski-
ras standartas specifiskai leidZia arba reikalauja
tokio uzskaitymo.

3 INFORMACIJA PAGAL
SEGMENTUS

Vadovybé gamtiniy dujy perdavimo veikl, vyk-
domga Bendrovéje, mato ir analizuoja kaip vieng
segmenta, todél galima teigti, kad Bendrové
veikia kaip vienas segmentas.

Visas Bendrovés ilgalaikis turtas yra Lietuvoje,
kur Bendrové vykdo savo veikla.

Bendrové per 2018 m. 66 proc. (2017 m. -
74 proc.) pajamy uzdirbo i$ Lietuvos sistemos
naudotojy ir 34 proc. (2017 m. - 24 proc.) paja-
my sudaré pajamos gautos i$ dujy transportavi-
mo j Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj.

2018 m. gruodzio 31 d., buvo trys pirkéjai, i$ ku-
riy kiekvieno atskirai gautos pardavimo pajamos
virijo 10 proc. visy Bendrovés pajamy ir viso su-
daré 40.612 tiikst. eury. Kaip nurodyta:

Pirkéjas A
18.555 tikst. eury
Pirkéjas B
13.4217 tikst. eury
Pirkéjas C

8.636 tikst. eury

2017 m. gruodzio 31 d., buvo trys pirkéjai, i$ ku-
riy kiekvieno atskirai gautos pardavimo pajamos
virijo 10 proc. visy Bendrovés pajamy ir viso su-
daré 44.759 tiikst. eury. Kaip nurodyta:

Pirkéjas A
18.618 tikst. eury
Pirkéjas B
15.579 tikst. eury
Pirkéjas C

10.562 tikst. eury
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4 APSKAITOS POLITIKOS PASIKEITIMAIIR PALYGINAMUJY DUOMENU KOREGAVIMAS

ki 2017 m. gruodzio 31 d. ilgalaikis materialusis turtas buvo apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukaupta nusidévéjima ir sukauptus vertés sumazéjimo nuosto-
lius. Nuo 2017 m. gruodzio 31 d. Bendrovei pakeitus apskaitos politika pagal UAB,EPSO-G" jmoniy grupéje taikomus ilgalaikio turto apskaitos principus, ilgalaikis
materialusis turtas yra apskaitomas perkainota verte, atémus sukaupt nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius. Bendrovés vadovybés manymu, apskaicius
turta perkainota verte ilgalaikio turto ekonominé verté bus teisingiau atspindéta. Bendrové taiké 8TAS ,Apskaitos politika, vertinimy pasikeitimas ir klaidos”
numatytg iSimtj apskaityti $j apskaitos politikos pakeitima kaip perkainojima tais finansiniais metais kai jis buvo atliktas. Nuo 2017 m. Bendrové pakeité dotacijy
apskaitos atvaizdavimo politika. Iki 2017 m. dotacijos uz ilgalaikj turta buvo apskaitomos ateinanciy laikotarpiy pajamy finansinés biklés ataskaitos straipsnyje,
0 nuo 2017 m. dotacijos apskaitomos mazinant susijusio turto balansine verte.

5  ILGALAIKIS NEMATERIALUS TURTAS

Nematerialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius (be dotuoto turto):

. .. Kitas
Patentai, Programiné L ..
licenciios iranaa nematerialusis IS viso
) rang turtas

2016 m. gruodzio 31d. 125 473 33 631
Jsigijimo (perkainota) verté 450 1.129 97 1.676
Sukaupta amortizacija (325) (656) (64) (1.045)
2016 m. gruodzio 31 d. likutiné verte 125 473 33 631
Jsigijimai 20 734 - 754
Jsigijimy sudengimas su dotacijomis - (90) - (90)
NuraSymai - - - -
Amortizacija (63) (210) (14) (287)
2017 m. gruodzio 31d. O 82 Q@ 907 o1 @ 1.008
Jsigijimo (perkainota) verté 82 907 19 1.008
Sukaupta amortizacija - - - -
2017 m. gruodzio 31 d. likutiné verté O 82 @ 907 o 19 @ 1.008
Jsigijimai = 1.541 = 1.541
NuraSymai = = = =
Amortizacija (41) (235) (14) (290)
2018 m. gruodiio 31 d. likutiné verté (VEL © 2213 (v © 2.259
Jsigijimo (perkainota) verté 41 2213 5 2.259
Sukaupta amortizacija - - - -
2018 m. gruodzio 31 d. likutiné verté (VEY © 2213 o5 © 2259

Dalis Bendrovés nematerialiojo turto, kurio perkainota verté 2018 m. gruodzio 31 d. buvo 0,2 takst. eury, (2017 m. 0 takst. eury) visiSkai amortizuota, taciau vis
dar naudojama veikloje.
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6  ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

llgalaikio materialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius (be dotuoto turto):

2016 m. gruodzio 31 d.
Jsigijimo verté
Sukauptas nusidévéjimas

2016 m. gruodzio 31 d.
likutiné verteé (koreguota)

Jsigijimai

Perleistas ir nuradytas
Perkeltas iS atsargy
Perkeltas j atsargas
Perklasifikavimai
Prkainojimo (nuostolis)
Nusidévéjimas

2017 m. gruodzio 31 d.
Jsigijimo (perkainota) verté
Sukauptas nusidévéjimas

2017 m. gruodzio 31 d.
likutiné verte

|sigijimai

Perleistas ir nurasytas
Perklasifikavimai
Perkainojimo (nuostolis)
Nusidévéjimas

2018 m. gruodzio 31 d.
Jsigijimo (perkainota) verté
Sukauptas nusidévéjimas

2018 m. gruodzio 31 d.
likutineé verteé

Zemé

125
125

125

& 125
125

& 125

Pastatai

6.016
9.051
(3.035)

6.016

(289)
(263)

@ 5.464
5.464

© 5.464

(10)
75

(242)

@ 5.288
5.288

@ 5.288

Statiniai ir
jrenginiai

213.964
364.899
(150.935)

213.964

3

3.572
(35.162)
(7.406)

@ 174971
174971

@ 174.971

417

(68)
1.663
(29.764)
(5.701)

@ 141,518
141518

@ 141518

Masinos ir
jrengimai

52.968
94.817
(41.849)

52.968

244

1.814
(55)
(4.860)

@ 50.111
50111

@ 50.111

530
(1)
2.201
(7.922)
(4.987)

@ 39.922
39922

@ 39.922

Transpor-
to prie-
mones

1.100
4.988
(3.888)

1.100

262

(363)
® 999

999

@ 999
290

(337)

@ 952
952

® 952

Kitas
ilgalaikis

materialu-

sis turtas

2.902
18.588
(15.686)

2.902

@ 2.058

233
(1)
893

(1.062)

O 2121
2121

O 212

Nebaigta
statyba

7.418
7.418

7.418

6.460

© 8.245
8.245

O 8.245

6.689

(4.832)

O 10.102
10.102

© 10.102

IS viso

284.493
499.887
(215.393)

284.494

7.220
(24)

(61)

(35.506)
(14.149)

@ 241973
241973

@ 241973

8.159
(90)

(37.686)
(12.329)

@ 200.027
200027

@ 200.027

Dalis Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto, kurio perkainota verté 2018 m. gruodZio 31 d. buvo lygi 0,3 tikst. eury (2017 m. 0,4 tukst. eury), yra visiskai nusi-
dévéjes, taciau vis dar naudojamas veikloje.
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2018 m. FINANSINES ATASKAITOS (tiikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Bendrové per 2018 m. ilgalaikiam turtui priskyré
(kapitalizavo) dalj, t.y. 49 tukst. eury (2017 m. - 35
tkst. eury) su skolinimusi susijusiy sanaudy (pa-
|dkany). 2018 m. metiné palikany kapitalizavimo
norma buvo 0.480 % (2017 m. - 0,438 %).

diskonto norma (WACC po mokesciy), kuri
lygi 3,99 %. Diskonto norma buvo suskai-
Ciuota naudojant rinkos ilgalaikio skolini-
mosi bei nuosavo kapitalo kaina;

d) dél veiklos efektyvumo susidariusio Ben-
drovés pelno, virSijancio 2017 — 2018 m.
investicijy graza, nesitikima pasilikti ir jis
bus ateityje grazinamas sistemos naudoto-
jams (sumaZinant paslaugy kaing).

b) bidsimuose numatytuose pinigy srau-
ILGALAIKIO TURTO VERTES PERKAINOJIMAS tuose buvo jvertintas faktinis requliuo- Nustatytas ilgalaikio materialaus turto tikrosios
Sudarant 2018 m. finansines ataskaitas. Bendrové jamos investicijy grazos normos pokytis vertés rezultatas/sumazéjimas 37.686 tikst.
atlko lgalaikio t'urto tikrosios. vertds ’vertinimq (sumazéjimas) nuo 2019 m. — investicijy eury, kuris buvo atvaizduotas pelno (nuostoliy)
Bendrové vertino vidinius r Gorinius galimo verté; grazos jvertinimui naudojama Valstybi- ataskaitoje kaip ilgalaikio turto tikrosios vertés
Sumaséiimo bosvinius. taip vat ar 2018 m. ivvk nés kainy ir energetikos kontrolés komi- perkainavimo nuostolis.
SUMaZEJ1mo POZYINIL, (alp pat ar G sijos (VKEKK) 2019 m. nustatyta inves- ) I e
ir basimi jvykiai gali pakeisti prielaidas, naudotas ticiiy araa. kuri vra 3.33 proc.. darant 37.686 tukst. eury ilgalaikio materialiojo turto
2017 m. pabaigoje atliktam ilgalaikio materialiojo rii:{ai?iq k,a d vélyesniéms pnau.'lo kain tikrosios vertés perkainojimo rezultatas/nuostolis
turto tikrosios vertés nustatymui. Bendrovés ver- fe uIiavqi;no eriodo metams : 5 keil% buvo proporcingai alokuotas visiems dujotiekiy ir
tinimu atsirado tam tikry pasikeitimy reguliavimo sisgtik ek k:)ek yra galima pagaell VKEKK jy technologiniy jrenginiy turto vienetams.
ESL:E?; ;363'2)[:]5\:?:352 asntl:::zt\ﬁlrjt(:sesumgligéu patvirtintg Investicijy grazos apskai- Diskonto normos dydzio, VKEKK nustatomos tur-
imot tl ialaikio turto atsioerkamosios verta ¢iavimo metodikg (toliau — Metodika) to graZos normos, o taip pat ir pasikeitimai re-
J.|m<;. e; as-lgadalnlo ur (;ta SI(Z.Efka"t“)S'tOSVFr. €s - padidés dél prognozuojamo skolinto guliavimo aplinkoje labiausiai jtakoja Bendrovés
!s\::LtIS;Tna:{or:izu 0Jimo vertes {disKonttioty pinigy kapitalo kainos augimo jmonéje; atsiperkamajg ilgalaikio turto verte.

o ) ) ¢ dujy perdavimo apim€iy galimy pokyciy Lenteléje pateikta kiekybiné informacija apie
ngnndmvef.pnelmdos, naudotos atljfekant ver jtaka skaiciavimuose buvo jvertinta tiesio- pagrindinius reik3mingiausius rinkoje nestebi-
t testg 2018 dzio31d.: l 1
€5 sumazejimo testq M. gruodzio 314 giai, diskontuoto pinigy srauto testinumo mus duomenis, naudotus ilgalaikio materialiojo
a) turto generuojami grynieji pinigy srautai vertés apskaiciavime nevertinant srauto turto tikrosios vertés pagal 3-igjj vertinimo hie-

buvo diskontuoti Bendrovés suskaiciuota augimo normos; rarchijos lygj nustatymui:

Vertinamo ilgalaikio Duomenys Naudot

materialiojo turto Rinkoje nestebimi naudo t:' duomen alllimos Naudoty duomeny ir
tikroji verté 2018 duomenys . . 19 . tikrosios verteés rysys
gruodio 31 d.* vertinime jautrumo ribos
Pomokestiné diskonto norma 4,0% 3,5%-4,5% Kuo aulStesné diskonto norma,
tuo mazesné turto tikroji verté
Investicijy grazos norma 2019- oL/ 50 . . Kuo aukstené investicijy grazos norma,
194528 2025 m. requliavimo periodui 3:3%/3,5% 28%-4,0% tuo aukstesné turto tikroji verté
Investicijy grazos norma 0 0 0 Kuo aukstené investicijy grazos norma,
po 2025 m. 47% 42%-5.2% tuo aukstesné turto tikroji verté

*Verté ty ilgalaikio materialiojo turto vienety, kurie buvo vertinami pajamy metodu

Bendrové atliko turto vertinimo rezultato jautrumo analize Sioms pagrindinéms taikytoms prielaidoms, jas keiciant, o kitus kintamuosius laikant pastoviais:

Jautrumas diskonto normos pokyciui procentiniais punktais:

Diskonto Vertinamo ilgalaikio materialiojo Jtaka pelnui
normos pokytis turto verte pagal pajamy metoda prie$ mokescius
+0,5% 189.660 (42.554)
-0,5% 199.347 (32.867)

Jtaka bendryjy pajamy ataskaitai /
Perkainojimo rezervui pries mokescius
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Bendrovés nuomone diskonto norma gali pasikeisti, pasikeitus rodikliy, sudaranciy WACC (vidutiniai svertiniai kapitalo kastai) dydziui. WACC dydis jautrus ben-
driems pokyciams ekonomikoje ir finansy sektoriuje. Siuo metu néra pagrindo teigti, kad artimiausiais metais esminiai pokyciai galéty jvykti, todél prielaidy
(rodikliy svyravimo) neapibréztumas minimalus. llguoju laikotarpiu, Bendrovés vertinimu, Sis neapibréztumas isliks, nors kiekvieny mety pabaigoje bus atliekama
WACC prielaidy tikslinimas.

Jautrumas investicijy grazos pokyciui procentiniais punktais 2019 - 2025 metais:

Investicijy grazos pokytis  Vertinamo ilgalaikio materialiojo |taka pelnui Jtaka bendryjy pajamy ataskaitai /
2019 -2025 metais turto verté pagal pajamy metoda prie$ mokescius Perkainojimo rezervui pries mokescius
+0,5% 197.902 (34.312) -
-0,5% 191.153 (41.061) -

Investicijy graZa naujam kainy reguliavimo periodui nustaté Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija, vadovaudamasi Metodikos nuostatomis. Galima
graZos norma prognozuojama konservatyviai, t. y. biisimuose pinigy srautuose jvertinta tik jmonés paskoly struktaros pokyciai. Kiekvieny mety pabaigoje Valsty-
biné kainy ir energetikos kontrolés komisija tikslins investicijy grazos normos dyd;.

Jautrumas investicijy graZos pokyciui procentiniais punktais testiniam srautui:

Investicijy grazos pokytis  Vertinamo ilgalaikio materialiojo Jtaka pelnui Jtaka bendryjy pajamy ataskaitai /
testiniam srautui turto verte pagal pajamy metoda prie$ mokescius Perkainojimo rezervui pries mokescius
+0,5% 210.812 (21.402) -
-0,5% 178.244 (53.971) -

Diskontuojant pinigy srautus po 2026 m. buvo suvienodinta prognozuojama investicijy graza ir diskonto norma, todél investicijy graZos jautrumo pokycio priezas-
tys yra tos pacios kaip ir aukSciau nurodytosios diskonto normos pokycio jautrumo priezastys.

DidZiausi Bendrovés nebaigtos statybos objektai 2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31d.:

Objektas 2018 m. gruodzio 31 d. 2017 m. gruodzio 31 d.
Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos projekto jgyvendinimas
Lietuvos Respublikos teritorijoje 4019 3.9
PanevéZio kompresorinés stoties modernizavimas - 605
Kontroliniy jtaisy paleidimo ir priémimo kamery jrengimas 4.576 1.776
Jonavos ir Alytaus DSS rekonstrukcija 991 1.146
Magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas ir Kaunas-Sakiai jungties statyba 551 551
Magistraliniy dujotiekiy katodinés saugos prieZiros automatizavimas B 77
jdiegiant nuotolinio stebéjimo ir valdymo sistema
Kiti 545 672
" Atimti: nebaigtos statybos sumy vertés sumazéjimas (580) (580)
© 10.102 8.245

" Projekto,,Magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas ir Kaunas-Sakiai jungties statyba” (teritorijy planavimo ir projektavimo paslaugos) vertés sumazéjimas atliktas 551 tiikst. eury sumai, nes dujo-
tiekio statyba nukelta vélesniems laikotarpiams ir atsirado neapibréztumy dél jos finansavimo klausimo iSsprendimo bei tolimesnio vystymo.
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7 ATSARGOS

2018 m. gruodzio 31 d. 2017 m. gruodzio 31 d.

Zaliavos, atsarginés dalys ir kitos atsargos 611 618
Gamtinés dujos 2.444 1.814
Turtas, skirtas perparduoti 3 14
Atsargos, bendraja verte 3.058 2.446
Atimti: vertés sumazéjimas (263) (418)
© 2.795 2.028

Gamtiniy dujy atsargy 2018 m. gruodzio 31 d. pokytj jtakojo gamtiniy dujy pirkimo kainos padidéjimas.

Bendrovés atsargy, apskaityty grynaja realizacine verte, jsigijimo savikaina 2018 m. gruodZio 31 d. sudaré 611 takst. eury (2017 m. gruodzio 31 d. — 618 tiikst.
eury.). Atsargy vertés sumazéjimo atstatymas jtrauktas j kitas sanaudas.

8  GAUTINOS SUMOS

2018 m. gruodzio 31 d. 2017 m. gruodzio 31d.
ligalaikes is pirkéjy gautinos sumos

Kitos iS pirkéjy gautinos sumos 998 998
Trumpalaikeés is pirkéjy gautinos sumos ir kitos gautinos sumos
Gautinos sumos uz gamtiniy dujy perdavima 6.076 7.499
Kitos i$ pirkéjy gautinos sumos 124 43
Atimti: gautiny sumy vertés sumazéjimas (87) (57)
IS pirkéjy gautinos sumos, i$ viso 711 8.483
Gautinos ir sukauptos administruojamos SGD terminalo Ié3os (2.16 pastaba) 14.942 14.186
Gautinos dotacijos 1.715 4124
Sukauptos pajamos uz gamtiniy dujy transportavima 493 575
Kitos gautinos sumos 261 189
© 24522 27.557

Ilgalaike iS pirkéjy gauting 998 tukst. eury suma sudaro UAB,,Intergas” prijungimo jmoka, kuri turi bati sumokéta iki 2021 m. gruodzio 31 d. Jsipareigojimo vyk-
dymo uztikrinimui yra gauta banko garantija.

IS pirkéjy gautinos sumos yra be palukany ir jprastai jy apmokéjimo terminas yra 15 kalendoriniy dieny. DidZioji dalis gautiny sumy buvo apmokéta 2019 m. sausio
mén. pradZioje. 2017 m. Silumos gamybos bendrovei UAB, Geoterma” buvo suformuotas 41 tukst. eury ir BAB,Medienos plausas” 16 tikst. eury, 0 2018 metais,
UAB,Geros dujos” 30 tiikst. eury vertés sumazéjimai. 2018 m. BAB,,Medienos plausas” bankrutavo ir 2019 m. sausio mén. 16 tikst.eury skola nurasyta. Daugiau
informacijos apie UAB,,Geros dujos” jsipareigojimus Zr. 23 pastaboje ,Jsipareigojimai ir neapibréztumai”.

2018 m. gruodzio 31 d. gautinoje administruojamy SGD terminalo Iéy sumoje pradelsta apmokéti suma sudaro 4.681 takst. eury (2017 m. gruodzio 31d. —3.914
takst. eury), is kuriy AB,,Achema” pradelsé 4.150 tukst. eury (2017 m. — 3.745 tiikst.eury), UAB ,NeméZio komunalininkas” 40 tikst. eury, UAB,Geoterma” 65
takst. eury ir UAB, Kauno termofikaciné” 400 tiikst. eury. Daugiau informacijos apie AB,Achema” ir UAB,,Kauno termofikaciné” ir UAB,,Geros dujos” jsipareigoji-
mus Zr. 23 pastaboje Jsipareigojimai ir neapibréztumai”.
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Bendrovés gautinoms sumoms ir kitoms gautinoms sumoms apskaityto vertés sumazéjimo judéjimas:

Individualiai nustatytas vertés sumazéjimas

2018 m. gruodzio 31 d. likutis 87
2017 m. gruodzio 31 d. likutis 57

Bendrovés i$ pirkéjy gautiny sumy ir kity gautiny sumy, kurios nelaikomos nuvertéjusiomis, senéjima 2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. sudare:

I§ pirkéjy gautinos sumos I3 pirkéjy gautinos sumos ir kitos gautinos sumos,
ir kitos gautinos sumos, kuriy apmokéjimo terminas yra pradelstas
kuriy apmokéjimo maziau nei . . 181-360  daugiau nei -
terminas néra pradelstas 30 dieny 31-90dieny  91-180 dieny dieny 360 dieny I$ viso
:?:fd':m 314 19.822 2439 1230 7 4 1020 @ 24522
;2: Zdnili.o 31d 23.598 2.057 882 = 29 991 27.557

9 KITAS FINANSINIS TURTAS

Bendrovés Kita finansinj turta 2018 m. gruodzio 31 d. sudaré piniginés [éSos, gautos i$ gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildomos dedamosios prie gamtiniy dujy
perdavimo kainos, trumpiau vadinamos SGD terminalo [éSomis. Minétos lé3os yra gautos iS sistemos naudotojy, laikomos teisés akty reikalavimus atitinkancioje
atskirose SGD terminalo |é3y banko saskaitose ir skirtos iSmokeéti SGD terminalo lé3y gavéjams: SGD terminalo operatoriui

(AB,Klaipédos nafta”), paskirtajam tiekéjui (UAB, Litgas”) bei AB,,Amber Grid” SGD terminalo lé3y administravimo sanaudoms padengti. 2018 m. gequzés 24 d.
VKEKK nutarimu Nr. 03E-168 buvo nustatyta gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildoma dedamoji prie gamtiniy dujy perdavimo kainos, kuri sistemos naudo-
tojams buvo taikoma nuo 2018 m. liepos 1 dienos. 2018 m. lapkri¢io 22 d. nutarimu Nr. 03E-405 nustatyta nauja gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildoma
dedamoji, kuri turéjo buti taikoma nuo 2019 m. sausio 1 d. 2018 m. gruodZio 31 d. nutarimu Nr. 03E-479 minéta gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildoma
dedamoji buvo patikslinta ir bus taikoma nuo 2019 m. sausio 1d.

10  PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI

2018 m. 2017 m.
PIELE A Bendrové grynyjy pinigy likucius laiko banky saskaitose. Grynyjy pinigy likutis 2018 m. gruodzio 31 d.
31d. 31d. . ) o LT B
buvo nezenklus, dél Bendrovés izdo valdymo, kurio tikslas minimaltis grynyjy pinigy likuciai. 2018 m.
gruodzio 31 d. Bendrové indéliy sutarciy nebuvo sudariusi.
Pinigai 34 6.726 s . . . . . . L Lo
bank Zemiau pateiktame sarase nurodyti banky, kuriuose Bendrové 2018 m gruodzio 31 d. laiké grynujy pinigy
anke 34 6.726 likucius, ilgalaikio skolinimosi reitingai uZsienio valiuta:
Pinigy likutis banko Kredito agentura
Bankas saskaitose 2018 m. , . .
gruodzio 31d. Moody’s Standart&Poors Fitch Ratings
AB SEB bankas1) 5 Aa2 A+ AA-
,Swedbank’, AB1) 25 Aa2 AA- AA-
0P Corporate Bank plc Lietuvos filialas 4 Aa3 AA- -
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11 REZERVAI

PRIVALOMASIS REZERVAS

Privalomasis rezervas yra sudaromas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne maziau kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas
pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo.

Bendrovéje privalomas rezervas yra 5.173 tukst. eury ir tai sudaro 10 proc. jstatinio kapitalo (2017 m. - 5.173 tukst. eury ir tai sudaré 10 proc. jstatinio kapitalo).
KITI REZERVAI

Kiti rezervai yra formuojami pagal metinio akcininky susirinkimo nutarima dél pelno paskirstymo. Sie rezervai gali biiti naudojami tik visuotinio akcininky susirin-
kimo patvirtintiems tikslams, nukreiptiems j verslo plétra.

12 PASKOLOS

2018 m. sausio ir gruodzio mén. Bendrové anksciau laiko graZino dal;j (atitinkamai 12.444 tukst. eury) ,Swedbank”, AB ilgalaikés paskolos. Po Sio mokéjimo negra-
Zinta paskolos, Swedbank”, AB dalis sudaro 28.333 tukst. eury.

2018 m. geguzés mén. Bendrové su OP Corporate Bank plc Lietuvos filialu sudaré iki 30.000 tukst. eury ilgalaikés paskolos sutartj. 2018 m. gruodZio 31 d. panau-
dota paskolos dalis sudaré 20.000 takst. eury.

Apyvartiniy |éSy subalansavimui Bendrové 2017 m. kovo 1 d. sudaré iki 10.000 tukst. eury kredito limito saskaitoje (overdrafto) sutartj. 2018 m. gruodzio 31 d.
kredito limitas saskaitoje (overdraftas) buvo panaudotas 6.791 tukst. eury.

2018 m. gruodzio 31 d. 2017 m. gruodzio 31 d.

ligalaikeés paskolos

Paskolos i3 Lietuvos kredito institucijy 31.444 34333
Paskolos is tarptautiniy finansiniy institucijy 23913 25.000
Trumpalaikes paskolos

Paskolos i$ Lietuvos kredito institucijy 6.791 -
ligalaikiy paskoly einamyjy mety dalis 17.976 17.889

@ 80.124 77.222

2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovés turimy paskoly vidutiné metiné svertiné paliikany norma sudaré 0,480 proc., 0 2017 m. gruodZio 31 d. - 0,438 proc. Palukany
norma susieta su nuo 3 iki 6 mén. EURIBOR kintama dalimi.
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Ilgalaikiy paskoly sutartiniai grazinimo terminai:

2018 m. gruodzio 31d. 2017 m. gruodzio 31 d. 2018 m. gruodzio 31 d. 2017 m. gruodzio 31d.
Paskola su fiksuota Paskola su fiksuota Paskola su kintama Paskola su kintama
palikany norma palikany norma palikany norma paliikany norma

2018 m. - - 17.889
2019 m. - - 24.767 23.976
2020 m. - - 13.618 13.618
2021 m. - - 10.174 2.174
2022 m. - - 10.174 2.174
2023 m. - - 6.173 2.174
2024 m. = = 2.174 2174
2025 m. - - 2.174 2.174
2026 m. - - 2.174 2.174
2027 m. - - 2.174 2.174
2028 m. - - 2.174 2.174
2029 m. - - 2.174 2.174
2030 m. - - 2.174 2.174

S - - © 80.124 77.222

Visos Bendrovés paskolos yra gautos eurais, todél 2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d. negraZinty paskoly likuciai yra iSreiksti eurais, nejtakojant valiuty kursy po-
kyciy.
Néra jokiy treciyjy Saliy garantijy ar Bendrovés jkeisto turto, kaip uzstato uz banky paskolas.

Grynosios skolos likuciy ir finansinés veiklos pinigy srauty 2018 m. ir 2017 m. suderinimas:

Pinigai Paskolos I viso
Grynoji skola 2017 m. gruodzio 31 d. 6.726 (77.222) (70.496)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumaZéjimas) (6.692) - (6.692)
(Gauta) paskola - (26.791) (26.791)
Grazinta paskola - 23.889 23.889
Kiti nepiniginiai pokyciai - -, -
Grynoji skola 2018 m. gruodzio 31 d. O 34 © (80.124) © (80.090)
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13 ATEINANCIY LAIKOTARPIY PAJAMOS

Likutis laikotarpio pabaigoje 2017 m. gruodzio 31 d.
Gauta/gautina

Amortizacija

Likucio perkélimas j Nepaskirstytas pelnas (nuostolis)

Likutis laikotarpio pabaigoje 2018 m. gruodzio 31 d.

Atidétosios pajamos
1.501
= 91
(34) o1
(1.467)
O- -

Dotacijos susijusios
su pajamomis

IS viso

1.501
91
(125)
(1.467)

e_

TFAS 15 ,Pajamos pagal sutartis su klientais” poveikio taikymas pirma kartg nepripaZintas pelno/nuostolio ataskaitoje, o atvaizduotas 2018 mety ataskaitinio

laikotarpio pabaigai ,Nuosavo kapitalo pokyciy” ataskaitoje.

14 ILGALAIKES ISMOKOS DARBUOTOJAMS

2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovés vienkartiniy iSmoky iSeinantiems i$ jmonés darbuotojams, sulaukusiems pensinio amZiaus, jsipareigojimas sudaré 531 tiikst.
eury (2017 m. gruodzio 31d. — 412 tukst. eury), kity ilgalaikiy iSmoky darbuotojams dél ilgalaikio darbo staZo jsipareigojimy 2018 m. kolektyvinéje sutartyje néra.

Pagrindinés prielaidos, taikytos jvertinant Bendrovés ilgalaikiy iSmoky darbuotojams jsipareigojima, yra pateiktos Zemiau:

2018 m. gruodzio 31 d. 2017 m. gruodzio 31 d.
Diskonto norma 0,31% 1,5%
Metinis darbuotojy kaitos rodiklis 5% 6%
Metinis atlyginimo padidéjimas 2% 2%
Vidutinis amZius likes iki pensijos 19,61 19,18
15 PREKYBOS SKOLOS
2018 m. gruodzio 31 d. 2017 m. gruodzio 31 d.
Tiekéjams pagal investicijy programa (nauja statyba) - 1
Tiekéjams pagal investicijy programa (rekonstrukcija) 2.995 8.152
Prekiy ir paslaugy tiekéjams 1.119 907
llgalaikio turto remonto tiekéjams 295 352
Gamtiniy dujy tiekéjams 1.561 522
 5.970 9.934
Auksciau minimos prekybos skolos yra be paliikany ir didZiosios jy dalies apmokéjimo terminas yra nuo 30 iki 60 dieny.
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16 KITOS MOKETINOS SUMOS IR TRUMPALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI

2018 m. gruodzio31d. 2017 m. gruodzio31d. 2016 m. gruodzio 31d.

Mokétinos administruojamos SGD terminalo 1é30s (2.16 pastaba) 12311 11.356 11.468
Sukauptos administruojamos SGD terminalo 16305 1) 2.684 2.924 3.696
Mokeétinas nekilnojamo turto mokestis (NTM) 429 432 423
Mokétinas pridétinés verté mokestis (PVYM) - 286 165
Kitos mokétinos sumos 454 267 398
© 15.878 @ 15.265 16.150

17 PAJAMOS

Bendrovés pajamas sudaro:

2018 m. gruodzio 31 d. 2018 m. gruodzio 31 d.
Gamtiniy dujy perdavimas Lietuvos teritorijoje 44.092 57.013
Balansavimo pajamos perdavimo sistemoje 9.831 6.964
Dotacijos, pripazintos pajamomis 125 41
SGDT I3y administravimo pajamos 44 14
Kitos pajamos 198 190

O 54.290 64.322
18 FINANSINE VEIKLA

2018 m. gruodzio 31d. 2017 m. gruodzio 31 d.
Palikany pajamos 22 9
Delspinigiy pajamos 5 20
Kitos - -
Finansinés veiklos pajamy i viso 27 29
Paskoly palikany sanaudos 350 368
Kitos finansinés sanaudos - -
Finansinés veiklos sanaudy i viso 350 368
Finansinés veiklos grynasis rezultatas (323) (339)

' Sukauptos administruojamos SGD terminalo IéSos yra apskaitomos tuomet, kai gamtiniy dujy perdavimo sistemos naudotojams israSoma PVM saskaita faktiira. Sukauptos administruojamos
SGD terminalo Ié3os yra priskiriamos mokeétiny SGD terminalo [é3y saskaitai tuomet, kai AB, Klaipédos nafta” ir UAB, Litgas” iSra3o Bendrovei PVM s3skaitg faktiirg gamtiniy dujy tiekimo saugumo

papildomai dedamajai prie gamtiniy dujy perdavimo kainos.
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19 PELNO MOKESTIS

Atidétojo pelno mokescio turtas:

llgalaikio materialiojo turto perkainojimo ir vertés sumazéjimo nuostoliai
Atostoginiy sukaupimas

llgalaikiy iSmoky darbuotojams sukaupimas

Nepanaudoty investicijy lengvaty likutis

Atidétojo pelno mokescio turtas pries realizacinés vertés sumazéjima
Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas

Atimti: atidétojo pelno mokescio turtas dengiamas su atidétojo pelno mokescio
jsipareigojimu

Atidétojo pelno mokescio turtas grynaja verte

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas:
Ilgalaikio materialiojo turto finansinés ir mokestinés bazés skirtumas

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte

2018 m. gruodzio 31 d.

27.899
79
80

O 28.058

24.901

(24.901)

O 3.157

2017 m. gruodzio 31 d.

23.466
56
62

1.134

24.718

24718

(26.272)

(1.554)

Pagal Pelno mokescio jstatymo (toliau — |statymo) nuostatas, jsigaliojusias 2009 m. sausio 1 d., investicijoms j |statyme nustatytus kriterijus atitinkantj ilgalaikj
turta gali buti taikoma pelno mokescio lengvata. Bendrové apskai¢iuodama 2018 m. pelno mokestj pasinaudojo minéta lengvata ir susimazino 2018 m. pelno

mokescio sanaudas bendra 1.653 tukst. eury suma (2017 m. — 1.955 takst. eury suma).

2018 m. liepos 12 d. Bendrovés valdyba priémé sprendima sudaryti sutartis tarp patronuojancios bendrovés UAB,EPSO-G” ir Bendrovés dél atlygintinai mokestiniy
nuostoliy perémimo i$ UAB,EPSO-G" uz 2016 ir 2017 metus. Perimty nuostoliy uZ atlygj i$ UAB,EPSO-G" suma 6.620 tiikst. Eur. Atlygio suma 993 tikst. eury.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas Bendrovés finansinés biklés ataskaitoje yra sudengiami, nes yra susije su ta pacia

mokesciy administravimo institucija.

Skaiciuodama atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimo komponentus 2018 m. ir 2017 m. Bendrové taiké 15 proc. pelno mokescio tarifa.

Einamyjy mety pelno mokescio sanaudos suderintos su pelno mokescio sanaudomis, kurios biity gautos taikant 15 proc. pelno mokescio tarifa pelnui pries pelno

mokestj, taip:

Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinimg

Pelno mokescio (sanaudos), taikant galiojantj pelno mokescio tarifa
Neatskaitomos sanaudos

Pelno mokescio lengvata

Kita

Ankstesniyjy mety pelno mokescio koregavimai

2018 m. gruodzio 31 d.

(26.011)
3.902

2017 m. gruodzio 31 d.

(12.055)
1.808
18
477
(94)
(15)

2.194
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20  PELNAS, TENKANTIS VIENAI AKCLJAI

Pelnas arba nuostolis, tenkantis vienai akcijai, atspindi grynajj pelng ar nuostolj, padalinta i$ svertinio vidutinio akcijy skaiciaus. Néra jokiy pelng ar nuostolj, ten-
kantj vienai akdijai, maZinanciy instrumenty, todél pagrindinis ir salyginis pelnas ar nuostolis, tenkantis vienai akcijai, sutampa. Pelno arba nuostolio, tenkancio
vienai akcijai, apskaiciavimas yra pateikiamas Zemiau:

2018 m. gruodzio 31 d. 2017 m. gruodzio 31 d.
Akcininkams priskiriamas grynasis pelnas (nuostolis) (takst. eury) (21.592) (9.861)
Akcijy skaiciaus svertinis vidurkis (takst.) 178.383 178.383
Pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai (eurai) (0,12) (0,06)

21 PINIGY SRAUTAI'IS INVESTICINES IR FINANSINES VEIKLOS

2018 m. skaiciuojant investicinés veiklos pinigy srautus buvo jvertintas Bendrovés mokétiny sumy uZ ilgalaikj turta pokytis 5.158 tukst. eury ir kapitalizuotos
paliikanos 49 tikst. eury (2017 m. skaiciuojant investicinés veiklos pinigy srautus buvo jvertintas Bendrovés mokétiny sumy uz ilgalaikj turta pokytis 4.331 takst.
eury, avarinés atsargos sandélyje i$ llgalaikio turto perklasifikuotos j trumpalaikj turta 61 tikst. eury ir kapitalizuotos paliikanos 35 tiikst. eury).

Skaiciuojant gautas dotacijas 2018 m. investicinés veiklos pinigy srautuose buvo jvertintas Bendrovés gautiny dotacijy pasikeitimas 2.408 tikst. eury (2017 m. -
buvo jvertintas Bendrovés gautiny dotacijy pasikeitimas 635 tukst. eury).

22 FINANSINIS TURTAS IR |SIPAREIGOJIMAI IR RIZIKOS VALDYMAS
LIKVIDUMO RIZIKA

Likvidumo rizika valdoma nuolat atliekant trumpalaikes ir ilgalaikes Bendrovés pinigy srauty prognozes. Jei tai yra reikalinga, Bendrové, atsizvelgdama j progno-
zes priima mokuma uztikrinanCius sprendimus, t. y. apyvartiniy lé3y subalansavimui naudojasi kredito limitu saskaitoje (overdraftu, nepanaudota suma 2018
m. gruodzio 31 d. buvo 3.209 tikst. eury) ir, esant poreikiui, naudoja ilgalaikes paskolas (2018 m. gruodZio 31 d. galimybé pasiskolinti 10.000 takst. eury i$ OP
Corporate Bank plc Lietuvos filialas) Zr. 12 pastaboje, Paskolos”.

Bendrovés likvidumo rodikliai, eliminavus administruojamy SGD terminalo |éSy jtaka 2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodZio 31 d. atitinkamai sudaré:

2018 m. gruodzio 31 d. 2017 m. gruodzio 31 d.
Bendrojo likvidumo rodiklis 0,40 0,68
Greitojo padengimo rodiklis 0,32 0,62

Zemiau pateikta lentelé apibendrina finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminus 2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus sutar-
tinius mokeéjimus (mokéjimai pagal grafikg jskaitant palikanas):

Per 20 kalen- Iki3 Nuo 3 iki Nuo 1 iki _-

doriniy dieny meénesiy 12 ménesiy 5 mety Po5 mety IS viso
Paskolos ir jsiskolinimai su palikanomis = 6.924 18.201 40.903 15.565 81.593
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 12311 506 - - - 12.817
Prekybos mokeétinos sumos - 5.970 - - - 5.970
2018 m. gruodzio 31 d. likutis 12.311 13.400 18.201 40.903 15.565 100.380
Paskolos ir jsiskolinimai su palikanomis - 124 18.096 42.606 17.841 78.667
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 11.3561) 780 - - - 12.136
Prekybos mokétinos sumos - 9.934 - - - 9.934
2017 m. gruodzio 31 d. likutis 11.356 10.838 18.096 42.606 17.841 100.737

15GD terminalo 163y gavéjams mokétinos 1éSos.
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KREDITO RIZIKA

Maksimali kredito rizika yra lygi iS pirkéjy gautiny sumy (iSskyrus uz SGD terminalo gautinas 1é3as), kity gautiny sumy, pinigy ir trumpalaikiy investicijy sumai,
atémus pripaZintus vertés sumazéjimo nuostolius. Dél didelés sumos klienty jsipareigojimy nevykdymo laiku, gali sutrikti Bendrovés jprastiné veikla, gali tekti
ieSkoti papildomy finansavimo 3altiniy. Kredito rizika yra valdoma requliariai atliekant prieZitiros procediras (individualia skolininky prieZitra, pirkéjy stebéjima ir
analize, siekiant numatyti galimas jy mokumo problemas ateityje ir kt.). Bendrové yra patvirtinusi pirkéjy skoly valdymo reglamenta, kuriame nurodyti konkretas
veiksmai, terminai, kuriuos reikalinga vykdyti maZinant pirkéjy jsiskolinima.

Bendrové patiria rizikq laikant 1éas banky saskaitose. Patiriamos rizikos lygis priklauso nuo pasirinkto banko patikimumo. Bendrové yra patvirtinusi finansinés
rizikos valdymo tvarkos aprasa.

Tvarkos aprasas reglamentuoja (1) bendradarbiavimui pasirenkamy banky patikimumo lygj, (2) diversifikavimo limitus laikant ar investuojant Iésas j banky ar jy
dukteriniy bendroviy investicinius produktus, kitus vertybinius popierius ir pan.

Pasirenkamy partneriy patikimumo lygis yra vertinamas pagal Bendrovéje nustatyta tvarka, rizikingiausius sistemos naudotojus jvertinant pasitelkus specializuo-
t3 kreditingumo nustatymo paslaugas teikiancia jmone.

Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles.
PALUKANY NORMOS RIZIKA

Bendrové 2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. turéjo paskoly, kuriy palikany normos yra kintamos. Paskoly kintamos palikany norma yra susijusios
su EURIBOR ir sukuria paliikany normos rizika. Atsizvelgiant j situacija tarp bankiniy palikany normy rinkoje Bendrové per 2018 m. ir 2017 m. laikotarpj nesudaré
jokiy finansiniy priemoniy sandoriy, kuriy paskirtis baty valdyti palakany normos svyravimo rizika.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidziamas Bendrovés mety pelno pries mokescius jautrumas teoriskai galimiems EURIBOR palikany normos pokyciams, kai kiti
veiksniai nekinta. Bendrové jautruma skaiiuoja 100 baziniy punkty, o tai yra 1%.

Bendrovés nuosavybei jtakos, iSskyrus einamyjy mety pelno jtaka, néra.

EURIBOR padidéjimas baziniais punktais Jtaka mety pelnui prie$ mokescius, tukst. eury
2018 m. gruodzio 31d. +100 (779)
2017 m. gruodzio 31 d. +100 (750)

DUJY PIRKIMO KAINOS SVYRAVIMO RIZIKA

Bendrové patiria rizika, susijusia su gamtiniy dujy pirkimo kainos pokyciais. Pokycius jtakoja jvairdis svyravimai tarptautinése rinkose. Bendrové per 2018 m. nesi-
émé jokiy veiksmy gamtiniy dujy kainos svyravimo rizikai sumazinti.

KONCENTRACIJOS RIZIKA

Bendrové turi reikSminga kredito rizikos koncentracija, nes kredito rizika pasiskirsciusi tarp 10 pagrindiniy Bendrovés pirkéjy, kuriy jsiskolinimas 2018 m. gruodzio
31d. sudaré 95 proc., 0 2017 m. gruodZio 31 d. — 91 proc. visy Bendrovés prekybos gautiny sumy. Taciau praradus pirkéjus ir tuo paciu mazéjant perduodamy dujy
kiekiui, dujy transportavimo paslaugy kainos didéty, kaip tai reglamentuoja VKEKK patvirtinta valstybés requliuojamy kainy gamtiniy dujy sektoriuje nustatymo
metodika.

FINANSINIO TURTO IR |SIPAREIGOJIMY TIKROJI VERTE

Tikroji verté yra kaina, kuri gali biiti gauta parduodant turta arba sumokéta suma perduodant jsipareigojima tarp rinkos dalyviy vertinimo diena.

Bendrovés pagrindinis finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindéti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikeés ir
trumpalaikés paskolos ir finansinis lizingas.

Kiekvienos rusies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti Bendrovéje naudojami tokie metodai ir prielaidos:

Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos ir kity skoly apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertei (lygis 3);

Ilgalaikiy paskoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis palikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms ir panasiai kredito
rizikai. Bendrové nustaté, jog ilgalaikiy paskoly, uz kurias mokamos palikanos, apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertei (lygis 3).
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23 |SIPAREIGOJIMAI IR NEAPIBREZTUMAI
TEISINIAI GINCAI

Bendrové dél gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildomos dedamosios prie gamtiniy dujy perdavimo kainos (toliau — SGD terminalo |éSos) priteisimo i$ AB
+Achema” yra pradéjusi dvi civilines bylas ir Siuo metu vyksta teisminiai gincai dél pradelsty apmokéti sumy. Abi bylos sustabdytos iki tol, kol jsiteisés procesinis
sprendimas Europos Sajungos Bendrajame Teisme iskeltoje byloje.

Bendroveé veikia tik kaip SGD terminalo lé3y administratorius ir SGD terminalo 1é3as perveda jy gavéjams tik tuomet, kai surenka iS pirkéjy, todél dél gincytiny
sumy kredito rizikos nepatiria.

Vilniaus apygardos teisme nagrinéjama byla, pagal 2018 m. balandZio 5 d. ieSkovés UAB ,Kauno termofikacijos elektriné” (toliau — KTE) ieSkinj, kuriuo
KTE reikalauja pripaZinti, kad atsakovas Bendrové neturi 133 tikst. eury dydZio reikalavimo teisiy j ieSkova KTE uz gamtiniy dujy vartojimo pajégumy vir-
$ijima 2017 m. ir praso Teismo jpareigoti Bendrove perskaiciuoti papildomosios dedamosios suma uz gamtiniy dujy vartojimo pajégumy virsijima 2017
metais. Bendrové nesutinka su KTE pareikstais reikalavimais ir atitinkamai yra pateikusi atsiliepima Vilniaus apygardos teisme su reikalavimu atmesti
ieskinj kaip nepagrjsta. Vilniaus apygardos teismas paskyré teismo posédj 2018 m. liepos 25 dienai. Vilniaus apygardos teismas 2018 m. rugpjicio 18 d.
sprendimu atmeté KTE iedkinj kaip nepagrista ir priteisé Bendrovés naudai bylinéjimosi iSlaidas. KTE 2018 m. rugséjo 12 d. Lietuvos apeliaciniam teismui
pateiké apeliacinj skunda dél minéto teismo sprendimo. Bendrové 2018 m. spalio 8 d. pateikeé atsiliepimg j ieSkovés KTE pateikta apeliacinj skundg. KTE
apeliacinio skundo nagrinéjimo data dar nepaskirta.

Bendrové kreipési j Vilniaus miesto apylinkés teisma dél teismo jsakymo iSdavimo skolininkui UAB,Geros dujos, praSydama priteisti 31 takst. eury, i$ kuriy 3 tikst.
eury uZ perdavimo paslaugas, 11 tikst. eury uZ balansavimo paslaugas ir 17 tikst. eury uz gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildoma dedamaja prie gamtiniy
dujy perdavimo paslaugos ir 0.5 takst. eury palikany nuo neapmokétos sumos. 2018 m. gruodzio 18 d. teismas priémé teismo jsakyma. Siuo metu laukiama
teismo jsakymo jsiteiséjimo.

NEAPIBREZTUMAI DEL ILGALAIKIO TURTO |SIGIJIMO |SIPAREIGOJIMY

2018 m. gruodzio 31 d. Bendrové buvo sudariusi sutarciy dél ilgalaikio turto jsigijimo, kuris néra pripazintas Siose finansinése ataskaitose, uz 2.427 tukst. eury
(2017 m. gruodzio 31 d. — 13.496 tukst. eury).

24 SUSIJUSIY SALIY SANDORIAI

2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d. patronuojanti bendrové buvo UAB,EPSO-G”. Sios bendrovés patronuojanti 3alis buvo Lietuvos Respublika, atstovaujama LR ener-
getikos ministerijos. Susijusiy 3aliy atskleidimo pagal LR akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnio nuostatas tikslams atskleidimas apima sandorius ir likucius su
UAB,EPSO-G” grupés jmonémis, dukterine (Bendrovés sandorius) jmone, visomis valstybés kontroliuojamomis ar reikSmingai jtakojamomis jmonémis (sandoriai
su tokiomis jmonémis atskleidZiami atskirai tik tada, kai jie yra reikSmingi) bei vadovybe ir jy artimi Seimy nariai. Valstybés kontroliuojamy ar reikSmingai jtako-
jamy jmoniy sarasas pateikiamas https://vkc.sipa.It/apie-imones/vvi-sarasas/.

Bendrovés susijusios 3alys, kai viena 3alis turi galimybe kontroliuoti kita arba gali daryti reikminga jtaka kitai 3aliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus,
2018 m. gruodZio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 buvo:

@ UABGET Baltic ( AB,Amber Grid” dukteriné bendrové);

© UAB,EPSO-G“(patronuojanti bendrove);

@ LITGRID AB (UAB,EPSO-G dukteriné bendrové);

@ UAB Baltpool (UAB,EPSO-G“ dukteriné bendrové);

© UAB,Tetas” (Litgrid AB dukteriné bendrové);

@ UAB, Litgrid Power Link Service” (Litgrid AB dukteriné bendrové);

@ UAB,Duomeny logistikos centras” (Litgrid AB Grupés asocijuota jmoné);

@ Lit Pol Link Sp.z.0.0. (Litgrid AB ir Lenkijos elektros tinkly operatoriaus PSE S.A. bendrai valdoma jmoné);
© Vadovybeé.
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Zemiau pateiktose lentelése pateikiami Bendrovés likuciai ir sandoriai su susijusiomis Salimis 2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31d.:

2018 m. Pirkimai Pardavimai Gautinos sumos Mokétinos sumos
UAB GET Baltic 6.998" 24 152 527
UAB,EPSO-G” 123 - - 23
,Lietuvos energija” UAB jmoniy grupé 27.1177 58.4132) 6.0012) 3.7292)
Kitos valstyhés valdomos jmonés 63.038? 1.1522) 2302) 9.7082)
97.276 59.589 6.383 13.987
2017 m. Pirkimai Pardavimai Gautinos sumos Mokétinos sumos
UAB GET Baltic 3.648" 17 122 261
UAB,EPSO-G” 84 - - -
,Lietuvos energija“ UAB jmoniy grupé 24.1449 66.3662) 6.5702) 2.2732)
Kitos valstybés valdomos jmonés 66.6007 1.5712) 2032) 9.4002
94.476 67.954 6.895 11.934

2017 m. kovo 30 d. Bendrové ir UAB GET Baltic pasirasé paskolos sutartj, pagal kuria Bendrové gali suteikti UAB GET Baltic iki 200 tukst. eury sumos paskola.
Paskolos metiné palukany norma kintama, susidedanti i3 kintamosios paliikany dalies 1 mén. EURIBOR ir pridedant pastovig 1,5 proc. dydZio marza. Sutartyje
numatytas paskolos graZinimo terminas 2019 m. kovo 31 d.

2018 m. gruodZio 31 d. Bendrové UAB GET Baltic buvo suteikusi 150 takst. eury sumos paskol3 (2017 m. - 120 tukst. eury). Per 2018 m. uz panaudotg paskola
priskaiciuota 2 tukst. eury palikany.

IS susijusiy Saliy gautinoms ir joms mokétinoms sumoms negauta ir nesuteikta jokiy garantijy, atsiskaitymai vyko laikotarpiu nuo 15 iki 30 dieny. 2018 m. gruo-
dZio 31 d. Bendrové is susijusiy Saliy gautinoms sumoms neformavo ir neapskaité vertés sumazéjimy.

ISMOKOS VADOVYBEI

Per 2018 metus Bendrovés iSmokos vadovybei sudaré 388 tiikst. eury (2017 m. - 385 takst. eury). Vadovybe yra laikoma administracijos vadovas ir keturi jo pavaduoto-
jai. Per 2018 metus ir 2017 metus, Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokeéty ar priskaiciuoty sumy ar turto perleidimo.

Per 2018 m. Bendrovés valdybos nariams iSmokos sudaré 22 tikst. eury (2017 m. — 32 tiikst. eury).

25 NEAUDITO PASLAUGOS

2018 m. finansines ataskaitas audituojanti jmoné kity paslaugy Bendrovei neteiké.

26  KAPITALO VALDYMAS

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosavas kapitalas nesudaryty maziau negu 50 proc. jos jstatinio kapitalo. 2018 m. ir
2017 m. Bendrové tenkino $j reikalavima. Néra jokiy kity Bendrovés viduje ar iSoréje nustatyty reikalavimy Bendrovés kapitalui.

27 POBALANSINIAIVYKIAI

Bendrové 2019 m. vasario 27 d. su UAB,,EPSO-G" sudaré tarpusavio skolinimo ir skolinimosi naudojantis jmoniy grupés bendros saskaitos paslauga (angl. Cashpo-
ol) sutartj. Sutartyje nustatytas maksimalus UAB ,EPSO-G” skolinimo limitas - 15.000 tukst. Eur bei Bendrovés skolinimo limitas — 10.000 takst. Eur. Sutarties
maksimali trukmé

" Bendroveé yra UAB GET Baltic gamtiniy dujy birZos dalyvis ir yra sudariusi Gamtiniy dujy birZos dalyvio sutartj. Sutartis yra standartinés formos, suteikianti lygias teises veikti birzoje, kaip ir kitiems
gamtiniy dujy rinkos dalyviams. Suma sudaro pirkimus per 3ig birza.
?Jskaitant SGDT lésos.
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