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Baltika Group

AKTSIASELTS BALTIKA
POHIKIRI

ARINIMI JA ASUKOHT

Arinimi

Aktsiaseltsi (edaspidi “Selts”) drinimi on AS Baltika.
Asukoht

Seltsi asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

SELTSI TEGEVUSALA

Seltsi tegevusalaks on moeroivabrindide loomine, arendamine, tootmine ja muiigi
korraldamine.

AKTSIAKAPITAL

Aktsiakapital

Seltsi mitnimumaktsiakapital on kaks miljonit (2 000 000) eurot ja maksimumaktsiakapital
on kaheksa miljonit (8 000 000) eurot. Miinimumaktsiakapitali ja maksimumaktsiakapitali
piires voib Seltsi aktsiakapitali (edaspidi “Aktsiakapital”) suurendada ja vihendada
kdesolevat pohikirja (edaspidi “Pohikiri”) muutmata.

Aktsiakapitali suurendamine

Aktsiakapitali voib suurendada uute aktsiate viljalaskmise voi aktsiate nimivddrtuse
suurendamise teel.

Uute aktsiate eest tasumine toimub kas tdiendavate sissemaksetega voi fondiemissiooni
teel.

Kui Aktsiakapitali suurendamise tottu tuleb muuta Pohikirja, peab Péhikirja muudatused
otsustama enne Aktsiakapitali suurendamist.

Aktsiakapital loetakse suurendatuks kande tegemisest driregistrisse.

Seltsi néukogul on 18.06.2009. a korralisel ildkoosolekul muudetud pdhikirja
joustumisele jirgneva kolme aasta jooksul Oigus suurendada Aktsiakapitali sissemaksete
tegemisega Pohikirjas ettendhtud suuruseni, kuid mitte rohkem kui pool Aktsiakapitalist,
mis oli ajal, mil néukogu sai oiguse suurendada Aktsiakapitali, otsustades viljalastud
aktsiate eest tasumise rahalise voi mitterahalise sissemaksega.
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Seltsil on aktsioniride ildkoosoleku otsusel Gigus vilja lasta vahetusvolakirju, mis
annavad vahetusvolakirja omanikule oiguse vahetada volakiri aktsia vastu volakirjas
ettendhtud tingimustel.

Aktsiakapitali vihendamine

Seltsi Aktsiakapitali voib vihendada aktsiate nimivddrtuse vihendamisega voi aktsiate
tithistamisega.

Kui Aktsiakapitali vihendamise tottu tuleb muuta Pohikirja, peab Pohikirja muudatused
otsustama enne Aktsiakapitali vihendamist.

Juhatus saadab viieteistkiimne (15) paeva jooksul Aktsiakapitali vihendamise otsuse
vastuvotmisest kirjaliku teate Aktsiakapitali uue suuruse kohta Seltsile teada olevatele
voOlausaldajatele, kellel olid nouded Seltsi vastu enne Aktsiakapitali vihendamise otsuse
vastuvotmist ning avaldab teate ametlikus viljaandes Ametlikud teadaanded. Teates
kutsutakse volausaldajaid esitama oma néuded kahe (2) kuu jooksul teate avaldamisest.

Aktsiakapital loetakse vihendatuks kande tegemisel driregistrisse.
AKTSIAD
Aktsiad

Seltsi Aktsiakapital on jaotatud aktsiateks (edaspidi vastavalt ,,Aktsia* ja ,,Aktsiad®). Iga
Aktsia nimivaartus on 0,10 eurot.

Seltsil on ihte liiki nimelised lihtaktsiad. Iga aktsia annab tema omanikule Seltsi
aktsioniride tuldkoosolekul ithe (1) hiile ning Oiguse osaleda Seltsi aktsioniride
tldkoosolekutel ning kasumi jagamisel ja Seltsi l6petamisel allesjadnud vara jaotamisel,
samuti muud seaduses ja Pohikirjas ettendhtud Sigused.

Aktsiate markimine
Aktsia mirgitakse kandega markimisnimekirja.

Aktsia mirkimisega saab mirkija Siguse omandada aktsia ja vOtab endale kohustuse
mirgitud aktsia eest tasuda.

Aktsia eest tasumine
Aktsia eest tasumisel voib sissemakse olla rahaline voi mitterahaline.

Kui aktsia markija ei tasu sissemakset mirgitud aktsia eest digeaegselt, on ta kohustatud
tasuma viivist 0,1% tihtaegselt tasumata summast iga viivitatud paeva eest.

Kui aktsia eest ei ole tasutud tiies ulatuses mirkimisel teatavaks tehtud pievaks, kaotab
mittetasunud isik Juhatuse poolt vastava teate saatmisega the (1) kuu jooksul pirast
maksetihtaja moé6dumist Siguse mirgitud aktsiale ja tema poolt tasutud summa 1/5
ulatuses kogu tema poolt mirgitud aktsiate nimiviirtuste summast, kantakse seaduses
ettenihtud korras moodustatud Seltsi reservkapitali. Ulejdinud tasutud summa
tagastatakse aktsia mirkijale.
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Mitterahaline sissemakse

Mitterahaliseks sissemakseks voib olla mis tahes rahaliselt hinnatav ja Seltsile tileantav asi
vOi varaline 6igus, millele on véimalik p&orata sissenduet.

Aktsiate viljalaskmisel otsustab Seltsi aktsiondride tldkoosolek ja/voi néukogu
mitterahalise sissemaksega tasumise.

Mitterahalise sissemakse vadrtuse hindab Seltsi juhatus ja vairtuse hindamist kontrollib
audiitor.

Aktsiaraamat

Aktsiaraamatut peab Eesti vairtpaberite keskregistri pidaja.
Aktsia voorandamine

Aktsiad on vabalt voorandatavad.

Aktsia pantimine ja kasutusvaldusega koormamine

Aktsiat vOib pantida v6i koormata kasutusvaldusega. Aktsia loetakse pandituks voi
kasutusvaldusega koormatuks pantimise voi koormamise kandmisest aktsiaraamatusse.

SELTSI JUHTIMINE

Juhtimisorganid

Seltsi juhtimisorganid on:

Seltsi aktsioniride iildkoosolek (“Uldkoosolek™);
Seltsi ndukogu (“Noukogu™);

Seltsi juhatus (“Juhatus”).

Uldkoosolek

Uldkoosolek on  Seltsi korgeim juhtimisorgan. Uldkoosolekud on korralised ja
erakorralised.

Korraline Uldkoosolek toimub tiks kord aastas kuue (6) kuu jooksul Seltsi majandusaasta
16ppemisest Juhatuse poolt médratud ajal ja kohas.

Juhatus kutsub kokku erakorralise Uldkoosoleku, kui:
Seltsil on netovara alla seaduses lubatud piiri; voi

Uldkoosoleku kokkukutsumist néuavad Aktsionirid, kelle Aktsiatega on esindatud
vihemalt 1/10 Aktsiakapitalist; voi

seda nouab Noukogu voi audiitor.
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Kui Juhatus ei kutsu Uldkoosolekut kokku tihe (1) kuu jooksul Aktsioniride voi Ndukogu
vol audiitori noude saamisest, on Aktsiondridel voi Noukogul voi audiitoril oigus
kooskolas Pohikitja ja seadusega ise Uldkoosolek kokku kutsuda.

Juhatus teatab vihemalt kolm (3) nidalat enne korralise Uldkoosoleku ja vihemalt iihe (1)
nidala enne erakorralise Uldkoosoleku toimumist Uldkoosoleku kokkukutsumisest iithes
tileriigilise levikuga ajalehes. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb niidata Seltsi
drinimi ja asukoht, Uldkoosoleku libiviimise aeg, koht ja pievakord, mirge selle kohta,
kas Uldkoosolek on korraline v&i erakorraline, teave elektroonilise osavotmise ning
elektroonilise hiiletamise korra ja tihtaja kohta, samuti muud Uldkoosolekuga seonduvalt
tihtsust omavad asjaolud. Korralise Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb niidata
koht, kus on v6imalik tutvuda majandusaasta aruandega.

Uldkoosoleku paevakorra miaiarab Noukogu. Kisimuse, mida ei olnud eelnevalt
Uldkoosoleku pievakorda voetud, voib pievakorda votta vihemalt 9/10 Uldkoosolekul
osalevate Aktsionidride nousolekul, kui nende Aktsiatega on esindatud vihemalt 2/3
Aktsiakapitalist.

Uldkoosolek on pidev vastu votma otsuseid, kui kohal on iile poole Aktsiatega esindatud
hiiltest. Uldkoosolekul osalemiseks digustatud aktsioniride ring miiratakse seisuga seitse
kalendripieva enne Uldkoosoleku toimumist FEesti véirtpaberite registri pidaja
arveldusstisteemi t66pieva lopu seisuga.

Uldkoosolekul koostatakse sellel osalevate Aktsioniride nimekiri, milles nididatakse
Uldkoosolekul osalevate Aktsioniride nimed ja nende Aktsiatest tulenevate hiilte arv
ning Uldkoosolekul osalemise viis, samuti juhul, kui osaleb Aktsionari esindaja, esindaja
nimi. Kui Aktsionir on enne Uldkoosolekut hiiletanud elektrooniliselt, tuleb nimekirjas
niidata ka hiiletamise kuupdev. Nimekirjale kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija, samuti iga Uldkoosolekul fiiiisiliselt kohal olev Aktsionir véi tema esindaja.
Uldkoosoleku ainupidevuses on:

Péhikirja muutmine;

Aktsiakapitali suurendamine ja vihendamine;

vahetusvolakirjade viljalaskmine;

Noéukogu litkmete valimine ja nende tasu suuruse ja tasustamise korra kindlaksmédaramine;
Noéukogu liikmete ennetihtaegne tagasikutsumine;

audiitori(te) valimine;

erikontrolli mddramine ja erikontrolli libiviijate tasustamise korra kinnitamine;
majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

Seltsi 16petamise, tthinemise, jagunemise ja/voi imberkujundamise otsustamine;
Noukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste mairamine,

oigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi vaidluses Seltsi esindaja
méidramine;
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muude seadusega Uldkoosoleku pidevusse antud kiisimuste otsustamine.

Seltsi tegevusega seotud teistes kiisimustes, mis ei ole sitestatud alapunktis 5.2.9., voib
Uldkoosolek otsuse vastu votta tiksnes Juhatuse voi Noukogu noudel.

Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud iile poole Uldkoosolekul
esindatud hailtest, vilja arvatud kiesoleva Pohikirja alapunktides 5.2.9.(1), 5.2.9.(2),
5.2.9.(3), 5.2.9.(5), 5.2.9.(7) ja 5.2.9.(9) nimetatud kiisimuse otsustamisel, millal on vajalik
vihemalt 2/3 Uldkoosolekul esindatud hiiltest ning muudel seadusega ette nihtud
juhtudel.

Isiku valimisel loetakse Uldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam héali.

Aktsionirid voivad Uldkoosoleku pievakorras olevate punktide kohta koostatud otsuste
eelnousid hiiletada elektrooniliste vahendite abil enne Uldkoosoleku toimumist, kui see
on tehniliselt turvalisel viisil voimalik. Elektroonilise hailetamise korra mairab Juhatus.
Elektrooniline hailetamine 16ppeb Uldkoosoleku toimumise péeval kell 08.00.

Noukogu

Noukogu planeerib Seltsi tegevust, korraldab Seltsi juhtimist ning teostab jirelevalvet
Juhatuse tegevuse iile. Kontrolli tulemused teeb Nukogu teatavaks Uldkoosolekule.

Néukogul on kolm (3) kuni seitse (7) liiget. Noukogu liikmed valitakse Uldkoosoleku
poolt kolmeks (3) aastaks.

Noéukogu litkmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab Noukogu tegevust.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui tks kord
kolme (3) kuu jooksul.

Noukogul on kiesolevas Pohikirjas sitestatud padevus:
miirab Uldkoosoleku pievakorra;

vaatab labi majandusaasta aruande ja koostab selle kohta kirjaliku aruande, mis esitatakse
Uldkoosolekule;

vaatab libi kord nelja kuu jooksul Juhatuse poolt esitatud tlevaate Seltsi
majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast;

esitab Uldkoosolekule ettepaneku iga pievakorrapunkti kohta;

valib ja kutsub tagasi Juhatuse litkmed;

mddrab kindlaks Juhatuse liitkmetele makstava tasu suuruse ja maksmise korra;
nimetab ja kutsub tagasi prokuristi;

kinnitab Seltsi aastaeelarve;
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Juhatuse litkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste maaramine,
oigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi vaidluses Seltsi esindaja
miadramine.

Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa tle poole Noéukogu
litkmetest.

No6ukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hiiletas tle poole koosolekul osalenud
Noukogu litkmetest. Igal Noukogu litkmel on iiks haal.

No6ukogul on 6igus vastu votta otsuseid Noukogu koosolekut kokku kutsumata, kui sellega
on nous koik Noukogu liikmed.

Juhatus

Juhatus on Seltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib Seltsi igapdevast tegevust. Juhatus
voib vastu votta koiki Seltsi tegevusega seotud otsuseid ja teostada iseseisvalt koiki
tehinguid, mis ei ole kédesoleva Pohikirjaga antud Uldkoosoleku  véi Noéukogu
kompetentsi.

Juhatus koosneb kahest (2) kuni viiest (5) litkmest, kes valitakse Noukogu poolt kolmeks
(3) aastaks.

Juhatuse litkmed valivad endi hulgast Juhatuse esimehe. Juhatuse esimees korraldab
Juhatuse t66d ja juhib Seltsi igapdevast tegevust kooskolas seaduse ja Pohikirja nouetega.

Juhatus voib kinnitada Juhatuse tipsema té6korra. Juhatus on kohustatud tegutsema Seltsi
jaoks majanduslikult kéige otstarbekamal viisil.

Juhatuse litkmed vastutavad kooskolas seadusega oma kohustuste rikkumisega tekitatud
kahju htuvitamise eest solidaarselt.

Nouded juhtorganitele

Seltsi juhatuse liikmel on keelatud osa votta hiiletamisest, kui otsustatakse tema ja Seltsi
vahelise tehingu tegemiseks nousoleku andmist, samuti juhul kui otsustatakse tehingu
tegemist Seltsi ja juriidilise isiku vahel, milles sellisel juhatuse liikmel v6i tema ldhikondsel
on oluline osalus.

Seltsi juhatuse litkmete lihikondsed médratletakse vastavalt NASDAQ OMX Tallinna
borsi reglemendile. Kontrollitava driithingu ja olulise osaluse méaratlemisel ldhtutakse
NASDAQ OMX Tallinna borsi reglemendi sitetest.

ESINDAMINE

Seltsi voib esindada koigis Oigustoimingutes iga Juhatuse liige. Juhatuse liikmel on
edasivolitamise igus.

AUDIITOR

Audiitor(id) valitakse Uldkoosoleku poolt iihekordse audiitorkontrolli tegemiseks voi
teatud tahtajaks. Juhatus esitab driregistrile Seltsi audiitori(te) nimekitja.



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE
Majandusaasta

Seltsi majandusaasta on kalendriaasta.

Aruande koostamine, esitamine ja kinnitamine

Pirast majandusaasta 16ppu  koostab Juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande (Majandusaasta aruanne) ning ettepaneku kasumi jaotamise kohta ning
esitab need audiitori(te)le jireldusotsuse tegemiseks ning Noukogule. Majandusaasta
aruande kinnitab Uldkoosolek.

Reservkapital

Reservkapital moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti muudest
eraldistest, mis kantakse reservkapitali seaduse ja Pohikirja alusel. Reservkapitali suurus on
vihemalt 1/10 Aktsiakapitalist, kui seadus ei sitesta teisiti. Igal majandusaastal
reservkapitali kantava summa otsustab Uldkoosolek kooskdlas seaduse ja kiesoleva
Pohikirjaga. Seltsi kahjum kaetakse reservkapitalist, kui Aktsiondrid el otsusta teisiti.
Reservkapitalist ei voi teha valjamakseid Aktsionaridele.

Kasumi jaotamine

Kasumi jaotamise otsuse vOtab vastu Uldkoosolek, ndidates dra puhaskasumi suuruse,
eraldised reservkapitali ja teistesse reservidesse, aktsiondridele viljamakstava kasumiosa
suuruse ja kasumi kasutamise muuks otstarbeks.

Dividendid

Dividendide maksmise otsustab Uldkoosolek. Dividendide jagamise otsuses nihakse ette
dividendidena jaotatava kasumi suurus, dividendide suurus ja dividendide viljamaksmise
aeg, koht ja maksmise kord. Seltsi Juhatusel on Gigus teha noukogu ndusolekul pirast
majandusaasta moodumist ja enne majandusaasta aruande kinnitamist aktsioniridele
ettemakseid eeldatava kasumi arvel kuni poole ulatuses summast, mida voib aktsioniride
vahel jaotada.

UHINEMINE, JAGUNEMINE, UMBERKUJUNDAMINE JA LOPETAMINE

Seltsi tGhinemine, jagunemine, uUmberkujundamine ja Iopetamine toimub seadusega
ettendhtud korras.

Kiesolev Pohikiri on kinnitatud aktsioniride tldkoosolekul 25. mirtsil 1997 ning muudetud
aktsioniride tldkoosolekul 18. aprillil 1998, erakorralisel tldkoosolekul 7. detsembril 2004,
korralisel tldkoosolekul 3. mail 2006, korralisel tldkoosolekul 21. mail 2007a, korralisel
tldkoosolekul 18. juunil 2009, korralisel tldkoosolekul 11. mail 2011, korralisel tildkoosolekul 20.
aprillil 2012, aktsiondride korralisel tldkoosolekul 02. mail 2016, aktsioniride korralisel
tldkoosolekul 16. mail 2018, aktsiondride korralisel tildkoosolekul 12. aprillil 2019 ja aktsiondride
erakorralisel tildkoosolekul 30. mail 2019. a.



