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Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme 22 straipsniu ir Lietuvos
banko patvirtintomis Informacijos atskleidimo taisyklémis, mes, LITGRID AB generalinis direktorius
Daivis Virbickas, finansy departamento direktorius Vytautas Tauras ir vyriausiasis finansininkas -
apskaitos skyriaus vadovas Zydrinas Augutis, patvirtiname, kad misy Ziniomis, pateikiamos
LITGRID AB Konsocliduotosios ir Bendrovés 2018 mety finansinés ataskaitos, parengtos pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, atitinka
tikrove ir teisingai parodo LITGRID AB ir konsoliduota jmoniy grupés turta, jsipareigojimus,
finansine bikle, pelng ir pinigy srautus; 2018 mety konsoliduotame metiniame pranesime yra
teisingai parodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, konsoliduota jmoniy grupés biklé kartu su

pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama, aprasymu.
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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
AB ,Litgrid™® akcininkams:

ISvada dél finansiniy ataskaity audito
Nuomoné

Mes atlikome AB Litgrid" (toliau - Bendrove) atskiryjy finansiniy ataskaity bei AB ,Litgrid" ir jos
patronuojamuyjy imoniy (toliau - Grupé) konsoliduotyjy finansiniy ataskaity, kurias sudaro Bendroves ir
Grupés 2018 m. gruodzio 31 d. finansinés biklés ataskaitos ir ta dieng pasibaigusiy mety bendryjy
pajamy, nuosavo kapitalo pokyciy, pinigy srauty ataskaitos ir finansiniy ataskaity aiskinamasis rastas,
iskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka, audita.

Musy nuomone, pridétos atskirosios ir konsoliduotosios finansinés ataskaitos visais reik§mingais
atzvilgiais teisingai pateikia Bendrovés ir Grupés 2018 m. gruodZio 31 d. finansine padétj ir tg dieng
pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal tarptautinius Ffinansines
atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audity atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau - TAS). Misy atsakomybé pagal Ziuos
standartus iSsamiai apibidinta 3ios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity
auditg". Mes esame nepriklausomi nuo Grupés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos
iSleisty Buhalteriy profesionaly etikos kodeksa (toliau -~ TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos audito
istatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos
reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad misy
surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami miisy nuomonei pagristi.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai - tai dalykai, kurie, mlsy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant
einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity audita. Sie dalykai buvo nagringjami atsiZvelgiant | finansiniy
ataskaity kaip visumos audity ir miisy nuomone, pareikita dél 3iy finansiniy ataskaity, todeél atskiros
nuomonés apie Siuos dalykus nepateikiame, Kiekvienas audito dalykas ir misy atsakas | jj yra aprasytas
toliau.

Pagrindinis audito dalykas: Misy auditoriaus atsakas j $j pagrindinj audito

dalyka:

Ilgalaikio materialiojo turto vertinimas
Zr. finansiniy ataskaity aiSkinamojo rasto 5-g
pastabg

Mes jvertinome pagrindiniy kontrolés priemoniy,
Bendrové ilgalaiki materialyjj turta (,IMT") | kurias vadovybé [diegé IMT vertinimo proceso
apskalto  perkainota verte. Per metus, | metu, modeljir jgyvendinima, jskaitant Sias sritis:

pasibaigusius 2018 m. gruodZio 31 d., Bendrové - prielaidy pagristumas,

atliko savo IMT vertinima ir sumazZino jo balansine - biudZeto sudarymas,

verte 56,3 min. Eur, pripaZindama 51,0 min. Eur - pareigy atskyrimas,

dydiio papildomy perkainojimo  sgnaudy, - pagrindiniy jvesties duomeny nustatymas
atsiradusiy del IMT vertes perziliros. vertinimo modelyje, ir

Deloitte yra vadinamos Deloitte Touche Tohmatsu Limited, Jungtinés Karalystés ribotos atsakomybés bendrovés, Ir grupei priklausandios
bendroves narés (,DTTL"). Kiekviena DTTL naré yra atskiras ir nepriklausomas juridinis asmuo. DTTL (dar vadinama , Deloitte Global*)
pat' savaime paslaugy neteikia.Daug au infermacijos apie DTTL Ir jos bendroves nares galite rasti &la www.deloitte.lt.

Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited



Bendrovés vadovybé nustato IMT verte taikant I

pajamu metoda, pagal kurj prognozuojami basimi
grynyjy pinigy srautai, gauti i Bendrovés veiklos,
ir diskontuoja juos taikant atitinkama diskonto
normg. Todél vadovybé privalo priimti
reikémingus sprendimus, vertinant $ias svarbias
sritis:

- batinas kapitalo iSlaidy lygis, siekiant
islaikyti esama elektros energijos tinkly
lygi;

- reguliavimo institucijos (Valstybiné kainy
ir energetikos kontrolés komisija, VKEKK)
patvirtintas esamas investicijy graZos
lygis ir su tuo susije blsimi reguliavimo

pokydiai,

- diskonto normos, kuri yra Bendrovés
vidutinég  svertiné kapitalo kaina,
nustatymas,

- metinio augimo tempo nustatymas ir
taikymas neribotam laikui, ir

- dabartinés reguliavimo aplinkos
vertinimas ir numatomi pokygiai Sioje
srityje - visy pirma, praktinis ilgo

laikotarpio vidutiniy padidéjimo sanaudy
(LRAIC) reguliavimo modelio taikymas
elektros energijos perdavimo tarify
prognozavimui,

Bendrové atliko vidinj vertinima, gaudama ribotg
parama i$ iSorés vertinimo eksperty.

Mes manome, kad IMT vertinimas yra pagrindinis
audito dalykas, atsizvelgiant | vertinamo turto
balansing werte ir reikS§mingus sprendimus,
susijusius su prielaidomis ir apskaitiniais
ivertinimais, kuriuos vadovybeé naudoja atlikdama
vertinima.

- vadovybés ir uf valdyma atsakingy
asmeny atliekamas vertinimo rezultaty
perZilra, kvestionavimas ir patvirtinimas.

Mes pasitelkéme misy vidaus vertinimo
specialistus, suteikiant pagalba mums formuojant
nepriklausoma poZzilrj dél vadovybés atlikto IMT
vertinimo. Tuomet mes:
- jvertinome pasirinktos IMT vertinimo
metodikos tinkamumag ir jos taikyma,

- ivertinome pagrindines prielaidas ir
ivesties duomenis, naudojamus vertinant
IMT, daugiausia demesio  skiriant
kritinems sritims, tokioms kaip tarifai ir
veiklos marZos, kapitalo i$laidos,
diskonto norma, galutiné verté, |

- perziliréjome matematinj modelio

tiksluma, ir

- aptaréme su vadovybe ir VKEKK bei
gavome i8 VKEKK radytinius i$aikinimus
del tam tikry vertinimo metodikos
aspekty, taip pat bdsimy reguliavimo
aplinkos  pokyfiy, Ypal reikdminga
vertinimo sritis buvo kapitalo islaidy,

reikalingy siekiant istorinés ir LRAIC
reguliupjamo turto verdiy
konvergencijos, lygis, taip pat

konvergencijos jgyvendinimo terminas.

Mdsy nepriklausomg poZidr] naudojome kaip
pagrinda jvertinti, ar néra jokiy klaidy ar
vadovybés SaliSkumo  poZymiy  vadovybei
nustatant IMT verte.

Mes taip pat jvertinome atlikto vertinimo
jautruma ir su vertés nustatymu susijusius
atskleidimus, pateiktus finansinése ataskaitose.

15-0jo TFAS taikymas pirmaji karta

2r. finansiniy ataskaity aiékinamojo rasto 2.18,
2.21, 3 pastabas ir 2.1 pastabos a) dalj

Bendrové gauna pajamas bei grynujy pinigy
iplaukas is keliy rasiy veiklos. Mes jvertinome,
kaip pirma kartg pritaikytas 15-asis TFAS
~Pajamos pagal sutartis su klientais® jtakojo
esama pajamy pripaZinimo tvarka,

Mes nustatéme du pajamy Saltinius, kurie apima
reikiminga sprendima ir sudétinguma: energijos
gamintoju prijungimo prie Bendrovés tinklo
paslaugos ir tinklo perkrovos valdymo jplaukos.
Manome, kad pajamy pripaZinimas vyra
pagrindinis audito dalykas, atsiZvelgiant |
reikdmingq sprendima, kuri vadovybé taiko
pripaZzinimo nustatymo proceso metu,

Mes atlikome 3ias audito procediras, kad
jvertintume 15-o0jo TFAS taikyma nustatytiems
dviem pajamy $altiniams: prijungimo prie
elektros tinklo bei perkrovy valdymo veiklos:

- jvertinome tiksluma ir i$samumo lygj,
kuriuo vadovybé analizavo 15-0jo TFAS
reikatavimus,

- analizavome susijusius pagrindZianéius
dokumentus, kad suprastume turinj, taip
pat teisés aktus, aktualius minéetoms
veikloms, tokius kaip pasiradytos
sutartys, ES ir vietiniai teisés aktai,

- perzilrejome Bendrovés komunikacijg su
VKEKK del 3iy klausimy,

- atlikome pasirinkty pajamy ir pinigy
iplauky operacijy, taip pat susijusiy




Prijungimo prie elektros tinklo paslaugoms
tailkomas reikdmingas sprendimas dél 3iy
paslaugy sumy ir pripaZinimo laiko:

- sprendimas, ar prijungimas prie tinklo
atitinka tam tikrus kriterijus, kad bty
galima nuspresti, ar egzistuoja atskiras
veiklos wvykdymo [sipareigojimas bei
atskiros  paslaugos (paslauga gali
egzistuoti atskirai nuo kity paslaugy).
Bendroveé nusprendé, kad tai yra atskiros
paslaugos, todél naujojo standarto
pritaikymas neturéjo jtakos esamai
pajamy pripaZinimo tvarkai;

- pajamy sumy, kurias subsidijuoja
valstybé per vieluosius interesus
atitinkanciy paslaugy, (VIAP) programa,
pripaZinimo laikas, nes $ias sumas
perfidri ir patvirtina VKEKK. Bendrove
nusprendeé, kad subsidijuojama dalis turi
bati apskaityta kaip dotacijos ir
subsidijos, susijusios su pajamomis pagal
20-ojo TAS ,Valstybés dotacijy apskaita
ir valstybés paramos atskleidimas"
reikalavimus, ir pripazjstamos
pajamomis, kai $ias sumas patvirtina
VKEKK, o ne kai prijungimas yra baigtas,

Bendrové dalyvauja valdant elektros tinklo
perkrovas ir gauna {plaukas i3 $ios veiklos. Dalis
iplauky pripaZjstama pajamomis, padengiant dél
sisteminiy jungdiy atsijungimo patirtas ilaidas, o
likusi dalis atidedama ir naudojama tinklo jungdiy
pagerinimy finansavimui. Dél iy paslaugy sumy
ir pripazinimo laiko taikomas reikdmingas
sprendimas:

- reikia nustatyti, ar visos i§ perkrovy
veiklos valdymo gautos pinigy jplaukos
turéty biiti pripaZintos pajamomis jas
uzdirbus, ar [plauky dalis, virijanti
sisteminiy jungdiy atsijungimo patirtas
idlaidas, turéty boti atidéta. Bendrove
nusprendé, kad perkrovy vaidymo
jplaukos nepatenka | 15-ojo TFAS
taikymo apimtj, todel nutaré testi esamos
apskaitos politikos taikymg minétoms
iplaukoms, kg be kita ko rekomenduoja ir
VKEKK.

balansiniy likudiy, detaliuosius testus,

- perzibréjome apskaitos politika ir kitus
finansineése ataskaitose pateiktus
paaiSkinimus, jskaitant 15-ojo TFAS
pradinio taikymo poveikj,

- mes taip pat jtraukéme misy TFAS

apskaitos ir finansinés atskaitomybés
specialistus, kad jie padéty mums
suformuoti nepriklausoma poziarj del

vadovybés analizés ir idvady.

Kad atspindéty dél minéty veikly apskaitos
politikos priimtus sprendimus ir jy sudétingumag,
buve patobulinti finansiniy ataskaity atskleidimai.

Kita informacija

Kita informacija sudaro informacija, pateikta Bendrovés ir Grupés metiniame pranefime, jskaitant
Bendroviy valdymo ataskaity, ir Socialinés atskaitomybeés ataskaitoje, tafiau ji neapima finansiniy,
ataskaity ir misy auditoriaus idvados apie jas. Vadovybe yra atsakinga u? kitos informacijos pateikima.

Misu nuomone apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos
uZtikrinimo idvados apie ja, i§skyrus kaip nurodyta toliau.



Atliekant finansiniy ataskaity audita, misy atsakomybe yra perskaityti kitg informacija ir apsvarstyti, ar
yra reikdmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, ar misy Zinioms pagristoms
atliktu audity, ir ar ji yra kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu, remdamiesi atliktu darbu, pastebime
reikdminga kitos informacijos i$kraipyma, mes turime atskleisti &j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy
pastebéjimu.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Bendrovés ir Grupés metiniame pranedime, jskaitant Bendroviy
valdymo ataskaita, pateikta finansine informacija atitinka ty paciy finansiniy mety finansines ataskaitas
bei ar Bendrovés ir Grupés metinis pranedimas, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaity, buvo parengtas
laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Misy nuomone, pagrista finansiniy ataskaity audito metu atliktu
darbu, visais reikSmingais atZvilgiais:

* Bendrovés ir Grupés metiniame pranesime, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaita, pateikti
finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy ataskaity duomenis; ir

« Bendrovés ir Grupés metinis pranedimas, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaita, buvo
parengtas laikantis Lietuvos Respublikos {moniy grupiy konsoliduotosios finansinés
atskaitomybés jstatymo bei Lietuvos Respublikos imoniy finansinés atskaitomybés jstatymo
reikalavimy.

Be to, mes privalome patikrinti, ar buvo pateikta Socialinés atsakomybés ataskaita. Jeigu nustatome,
kad Socialinés atsakomybeés ataskaita nebuvo pateikta, mes turime atskleisti §j faktg. Mes neturime su
tuo susijusity pastebéjimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybe yra atsakinga uz Siy finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikima pagal tarptautinius
finansinés atskaitomybes standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokia vidaus kontrole, kokia,
vadovybés nuomone, yra bitina finansinems ataskaitoms parengti be reik¥mingy iskraipymy del
apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas, vadovybé privalo jvertinti Bendrovés ir Grupés gebéjima testi veiklg ir
atskleisti (jei butina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo
taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Bendrove ir Grupe ar nutraukti veiklg arba
neturi kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

UZ valdyma atsakingi asmenys privalo priZiGréti Bendrovés ir Grupés finansiniy ataskaity rengimo
procesa.

Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity audita

Misy tikslas yra gauti pakankama uZtikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikdmingai iSkraipytos del apgaulés ar klaidos, ir i$leisti auditoriaus idvada, kurioje pateikiama msy
nuomone. Pakankamas uZtikrinimas - tai auksto lygio uZtikrinimas, o ne garantija, kad reikdminga
iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal TAS. I$kraipymai,
kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikémingais, jeigu galima pagristai numatyti, kad
atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems
remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémeés profesinio
skepticizmo principo. Mes taip pat:

* Nustateme ir [vertinome finansiniy ataskaity reikdmingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika,
suplanavome ir atlikome procedlras kaip atsaka | tokia rizikq ir surinkome pakankamy tinkamy
audito jrodymy miisy nuomonei pagristi. Reik§mingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra
didesné nei reikdmingo iSkraipymo del klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali biiti suké&iavimas,
klastojimas, tydinis praleidimas, klaidingas aidkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

. Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkrefiomis
aplinkybeémis tinkamas audito proceddras, o ne tam, kad galétume pareikiti nuomone apie
Bendrovés ir Grupés vidaus kontrolés veiksminguma.



* [vertinome taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés apskaitiniy vertinimy bei su jais
susijusiy atskleidimy pagristuma.

e Padaréme idvadg deél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir del to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su [vykiais ar salygomis susijes reik$mingas
neapibréZtumas, del kurio gali kilti reikdmingy abejoniy dél Bendroveés ir Grupés gebéjimo testi
veikly, Jeigu padarome iSvada, kad toks reikdmingas neapibréZtumas egzistuoja, auditoriaus
iSvadoje privalome atkreipti démesj | susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu
tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Misy idvados pagristos audito
ifrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Tadiau, biisimi jvykiai ar salygos gali
lemti, kad Bendrove ir Grupé negalés toliau testi savo veiklos.

¢ [vertinome bendra finansiniy ataskaity pateikima, struktirg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai,
ar finansinése ataskaitose pateikti pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo
pateikimo koncepcija.

e  Surinkome pakankamy tinkamy, audito jrodymy apie jmoniy finansing informacija ar verslo veikly
Grupéje, kad galétume pareikéti nuomone apie Grupés konsoliduotasias finansines ataskaitas.
Atsakome uZ vadovavimg grupés auditui, jo prieZidra ir atlikima. Tik mes atsakome uz pareiksty
misy audito nuomone.

Mes, be visy kity dalykuy, privalome informuoti uZ valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir
atlikimo laiky bei reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus,
kuriuos nustatéme audito metu.

Taip pat pateikéme uZ valdyma atsakingiems asmenims patvirtinima, kad laikémes atitinkamy, etikos
reikalavimy, dél nepriklausomumo, ir juos informavome apie visus santykius ir kitus dalykus, kurie,
galety bati pagristai vertinami, kaip turintys jtakos masy nepriklausomumui ir, jei reikia, apie susijusias
apsaugos priemones.

I3 dalyky, apie kuriuos informavome uZ valdyma atsakingus asmenis, ifskiriame tuos dalykus, kurie
buvo svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity auditg ir kurie laikomi pagrindiniais
audito dalykais. Tokius dalykus apibOdiname auditoriaus iSvadoje, jeigu pagal jstatyma arba teisés akta
nedraudziama vie3ai atskleisti tokio dalyko arba, jeigu, labai retomis aplinkybémis, nustatome, kad
dalykas neturéty biti pateikiamas misy iSvadoje, nes galima pagristai tikétis, jog neigiamos tokios
pateikimo pasekmés persvers visuomenés gaunama nauda.

I8vada dél kity teisiniy ir prieZidros reikalavimy

Akcininky sprendimu 2018 m. spalio 27 d. buvome pirma karta paskirti atlikti Bendrovés ir Grupés
atskirujy ir konsoliduotujy finansiniy ataskaity auditg. Misy paskyrimas atlikti Bendrovés ir Grupés
atskiryjy ir konsoliductuyjy finansiniy ataskaity audity akcininky sprendimu gali biti pratestas dar
dvejiems metams.

Patvirtiname, kad skyriuje ,Nuomoné™ pareikita miisy nuomoné atitinka finansiniy ataskaity audito
ataskaitq, kurig kartu su Sia auditoriaus iSvada pateikéme Bendrovei ir jos Audito komitetui.

Patvirtiname, kad misy Ziniomis ir jsitikinimu, Bendrovei ir Grupei suteiktos paslaugos atitinka taikomy
istatymy ir teisés akty reikalavimus bei neapima Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr.
537/2014 S straipsnio 1 dalyje nurodyty ne audito paslaugy.

Per audito vykdymo laikotarpj nesuteikéme kity nei finansiniy ataskaity auditas paslaugu, igskyrus
atitikties veikla  ribojantiems normatyvams, nustatytiems banko paskoly sutartyse, patikrinimo,
reguliuojamos veiklos ataskaity audito bei finansiniy ataskaity vertimo paslaugas.

Audito, kurj atlikus iSleidziama $i nepriklausomo auditoriaus iSvada, uZduoties partneris yra Saulius
Bakas.



Kiti dalykai

Bendroveés ir Grupés 2017 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiy mety atskirasias ir konsoliduotasias finansines
ataskaitas auditavo kitas auditorius, kuris 2018 m. kovo 21 d. apie minimas finansines ataskaitas
pareitkeé besalygine nuomone.

UAB ,Deloitte Lietuva®

onés audito paz imo Nr. 001275

au

lius Bakas
Atestuotas auditorius
Auditoriaus pazymejimo Nr. 000604

Vilnius, Lietuvos Respublika
2019 m. kovo 21 d,
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Generalinio direktoriaus kreipimasis

Gerbiami akcininkai, vadovai, kolegos, suinteresuoti asmenys,

Didziuojuosi galédamas pristatyti jums LITGRID AB pasiekimus 2018 metais. Dar metams nesibaigus, juos drasiai titulavome
proverzio metais - dirbome daug, efektyviai ir kryptingai, todél pavyko pasiekti jspldingy rezultaty ne vienoje misy veiklos
srityje. Taigi ko 2018 m. pasieké LITGRID AB komanda?

Pernai metams dar bejsibégéjant, kovo ménesj ,,Verslo Ziniy“ skelbiamame sektoriy lyderiy reitinge LITGRID AB iSrinkta mety
Energetikos sektoriaus lydere. Dziugu, kad misy indélis j energetikos sistemos patikimuma buvo viesai jvertintas, juolab, kad
tokia Zinia tampa papildoma motyvacija misy darbuotojams ir skatina pasididZiavimo jausma.

Sinchronizacijos procese pasiekéme ypatingo proverzio visais lygmenimis, dar niekad nebuvom taip arti 18 mety déty pastangy
vaisiy - 2018 metais pasirasyti svarbis politiniai ir ekonominiai susitarimai dél Kontinentinés Europos tinkly plétros i Baltijos
Salis per Lenkija. Kuriame verte misy Salies zmonéms, ir bltent prisijungimas prie Europos tinkly visiSkai atvers Europos rinka,
o tai reiskia skaidruma, sauguma ir daugiau galimybiy subalansuoti tarifa.

Mety projektu bendrovéje buvo tituluotas jungties su Svedija ,,Nord Balt“ movy remontas. Ir tokj titula $ie darbai pelné visiskai
pagristai - ,,NordBalt“ yra vienas i$ paciy sudétingiausiy technologiniy projekty Lietuvoje. Mums svarbu, kad stabiliai veikianti
jungtis su Svedija ilguoju laikotarpiu lemty maZesnius kainy svyravimus ir elektros tiekimo rinkai patikimuma. Turint tai minty,
ypac dziugina, kad remontas jvykdytas greiCiau, nei planuota, taip mazinant Sio remonto jtaka elektros rinkai.

,Nord Balt“ bendras prieinamumas pernai sieké 97,4 proc., o jungties su Lenkija ,LitPol Link“ - 98,1 proc. Tinklas veike
efektyviai - neperduotos elektros energijos kiekis pernai sieké 34,075MWh, o vidutiné nutraukimo trukmeé - 1,237 min, o tai -
vieni geriausiy rezultaty ne tik regione, bet ir visoje Europoje.

Ypac dziugi zinia mus pasieké spalj - Europos elektros perdavimo sistemos operatoriy asociacija ENTSO-E priémé sprendima
iSplésti Europos perdavimo sistemy sinchronine erdve j Baltijos Salis. Sinchronizacija nebéra tik Baltijos Saliy projektas - jame
pradéjo dalyvauti visa Europa.

Nuo kalby, diskusijy ir planavimo, peréjome prie darby - Zalia Sviesa davé signala rengti paraiska pirmyjy darby finansavimui
gauti. Profesionaliai parengta paraiska lémé, kad jau Siy mety pradzioje gavome didZiausia galima Europos infrastruktiros
tinkly priemonés (angl. Connecting Europe Facility, CEF) finansavima. Lietuvos elektros energetikos sistemos atnaujinimui ir
sustiprinimui prireiks 167 mln. eury, is jy tris ketvirtadalius paramos skiria Europos Sajunga - 125,2 mln. eury.

Netrukus zengsime didelj Zingsnj i prieki sulauke techniniy prisijungimo salygy i$ ENTSO-E - tai bus pats rimciausias iSbandymas
Bendrovei, palyginus su visom iki Siol parengtomis studijomis ir konsultacijomis. Sias salygas mums kels ne konsultantai ar
teoretikai, bet elektros perdavimo sistemy ekspertai, kurie ir spres misy prisijungimo klausima, tad Sis etapas bus vienas
svarbiausiy ir sudétingiausiy.

Metams besibaigiant su Lenkijos kolegomis perdavimo sistemos operatoriumi PSE pasiraséme susitarima dél parengiamyjy darby
naujos jirinés jungties su Lenkija, pavadintos ,,Harmony Link“, tiesimui. Tai dar vienas aiskus politinio ir profesinio sutarimo
zenklas, padésiantis trims Baltijos Salims visiSkai kontroliuoti savo elektros energijos tinklus. ,,Harmony Link“ ne tik padés
sujungti tinklus su Vakary Europa, bet ir sudarys salygas atsinaujinancios véjy energijos gamybos plétrai.

Praéjusiais metais misy gretas papildé prijungtos dukterinés bendroves ,,Litgrid Power Link Service* kolegos. Miusy komanda
kasmet stipréja tiek dél naujy darbuotojy, tiek dél jau dirbanciy kolegy sukauptos patirties bei jvairiuose mokymuose ar
seminaruose jgyty naujausiy ziniy. Rengiantis sinchronizacijai, inovatyvumas bei nuolatinis mokymasis bendrovei kaip niekada
svarbus.

LITGRID AB ir UAB ,,Conresta“ pasirasé sutartj dél Sistemos valdymo ir duomeny saugos centro statybos, rugpjtj pradéti darbai.
Planuojama, kad modernaus duomeny centro pastato statybos bus baigtos iki 2019 m. pabaigos, ir netrukus energetikos sistema
bus valdoma i$ vieno saugiausiy ir patikimiausiy centry Europoje.

Sprendimas pasitelkti Lean pernai davé ypatingy rezultaty: noréciau pabrézti ne kiekybinius rezultatus - kiek Kaizen ar PDCA
Kaizen jgyvendinome per metus - o kokybinj rezultata: atlikto tyrimo rezultatais, bendrovés darbuotojy jsitraukimas sieke 64
proc., o jgalinimas - 84 proc. Bitent Lean Cia suvaidino bene esminj vaidmenj - suteiké darbuotojams daugiau galimybiy veikti
bei jaustis galinCiais realizuoti idéjas, inicijuoti pokycius.

Taigi praéje metai pakyléjo | aukStumas, svarbu, kad jkvépimas ir entuziazmas neisblésty, o suteikty energijos ir toliau siekti
paciy geriausiy rezultaty.

Daivis Virbickas
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Valdybos pirmininko kreipimasis

Gerbiamieji,
Didziuojuosi pristatydamas EPSO-G jmoniy grupei priklausancio elektros energijos perdavimo sistemos operatoriaus LITGRID AB
veiklos ataskaita

Jirodo - 2018 m. dirbome patikimai, paslaugy suteikéme daugiau, o jgyvendindami Salies energetikos ateiciai svarbius projektus
esame pazenge toliau, nei kada nors iki Siol.

Aktyviai dirbdami, kartu su Lenkijos, Latvijos ir Estijos partneriais, esame pakviesti tapti kontinentinés Europos energetikos
sistemos dalimi. Svarbiausias dalykas Siame kelyje buvo birzelio 28 d. pasirasytas Europos Komisijos, trijy Baltijos Saliy ir
Lenkijos politinis susitarimas. Kiekvienas kitas miisy zingsnis atitiko $io susitarimo turinj - turime patvirtinta sinchronizacijos
scenarijy ir konkrety veiksmy plana, ka turime padaryti, kad perimtume Salies energetikos sistemos valdyma j savo rankas iki
2025 mety.

Jau sutaréme su Lenkijos partneriais pradéti naujo Lietuvos ir Lenkijos jdrinio aukstos jtampos nuolatinés srovés (HVDC) kabelio
tiesimo parengiamojo etapo darbus.

Tuo pat metu atnaujiname ir rekonstruojame salies energetikos tinklus. Pradéjome jgyvendinti elektros perdavimo oro linijos
nuo Lietuvos elektrinés iki Vilniaus rekonstrukcijos projekta. Jis reikalingas uztikrinti patikima elektros tiekima Vilniaus miesto
gyventojams ir verslui.

Ruosdamiesi sinchroniniam darbui su kontinentinés Europos energetikos sistema optimizuojame Siaures ryty Lietuvos elektros
perdavimo tinkla. Rekonstruosime dvi transformatoriy pastotés Ignalinoje ir Utenoje. Suntinj reaktoriy i$ Ignalinos pastotés
perkelsime i skirstykla Elektrénuose. Demontuosime galingiausig aukstos jtampos oro linija, jungiancia Ignalinos AE pastote su
Baltarusija.

Tuo pat metu uztikrinome itin auksta energijos tiekimo patikimuma - 2018 metais dél aukstos jtampos elektros tinklo sutrikimuy,
uz kuriuos atsakingas operatorius, vartotojams nebuvo pateikta 0,95 MWh elektros energijos. Tai beveik dvigubai maziau,
palyginti su 1,68 MWh 2017 metais.

Patikimai veike ir asinchroninés jungtys. Eliminavus anksciau nei planuota uzbaigto remonto laikotarpj, jungtis su Svedija buvo
rinkos dalyviams buvo prieinama net 97 proc. laiko. Jungtis su Lenkija ,,LitPol Link“ taip pat veiké beveik be trikdziy.

Augant Lietuvos ekonomikai, elektros energijos, o tuo paciu ir perdavimo paslaugy paklausa, virsijo bendra salies Ukio plétros
tempa. Dél iSaugusio balansavimo ir sisteminiy paslaugy poreikio, pajamy uzdirbome 19 procenty daugiau, nezidrint to, kad
nuo mety pradzios perdavimo paslaugas gyventojams ir verslui teikéme pigiau.

Visa tai pasiekta dél LITGRID AB darbuotojy atsakomybés ir profesionalumo déka vadovaujantis EPSO-G grupe vienijanciomis
vertybémis - profesionalumu, bendradarbiavimu ir pazanga.

Zvelgdamas j ateitj, prasidéjusius 2019-uosius metus vadinéiau parengiamaisiais Lietuvos ir Lenkijos jdrinés aukstos jtampos
nuolatinés srovés (HVDC) jungties statyboms metais. Turime atlikti reikiamas studijas ir pateikti paraiska Europos Komisijai dél
Sios jungties statybos finansavimo. Tam reikés kiekvieno darbuotojo démesio ir pastangy dirbti efektyviai, pazangiai, atsakingai
ir skaidriai.

Esu tikras, kad, baigiantis 2019-iesiems metams, ir vél galésime didZiuotis veiklos rezultatais - toliau sékmingai jgyvendinamais
strateginiais projektais ir pasiektais darbuotojy tikslais.

Pagarbiai,

Rimvydas Stilinis, Valdybos pirmininkas
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LITGRID AB KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

I. BENDROJI INFORMACIJA

Konsoliduotasis pranesimas parengtas uz dvylikos ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2018 m. gruodzio 31 d.

I.1. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys:

Pavadinimas LITGRID AB (toliau - ,,Litgrid*“ arba Bendrove)

Teisiné forma Akciné bendrové

|registravimo data ir vieta 2010-11-16, Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras
Imonés kodas 302564383

Buveinés adresas A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311, Vilnius

Telefonas +370 707 02171

Faksas +370 5 272 3986

EL. pastas info@litgrid.eu; www.litgrid.eu

,Litgrid“ veikla

,Litgrid“, Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatorius (toliau - PSO), palaiko stabily Salies elektros energetikos sistemos
darba, valdo elektros energijos srautus ir sudaro salygas konkurencijai atviroje elektros rinkoje. ,,Litgrid“ atsako uz Lietuvos
elektros energetikos sistemos integracija i Europos elektros infrastruktira ir bendra elektros rinka. ,,Litgrid“ yra jgyvendinusi
strateginius tarptautiniy jungciy ,,NordBalt“ (Lietuva - Svedija) ir ,,LitPol Link“ (Lietuva - Lenkija) projektus, ruosiasi pradéti
naujos ,,Harmony Link“ jungties projekta bei LitPol Link jungties iSplétima. Siekdami jtvirtinti Salies energetinj savarankiskuma,
puoseléjame atsakomybeés, racionalios kuirybos ir dialogo kultira.

,Litgrid“, bldama Lietuvos elektros energetikos sektoriaus pagrindiniu subjektu, ne tik atsako uz sistemoje suvartojamos ir
pagaminamos elektros energijos balanso palaikyma ir patikima elektros energijos perdavima, bet ir vykdo strateginius Lietuvos
elektros energetikos projektus, grindzia savo vizija ir strategines veiklos gaires Nacionalinéje energetinés nepriklausomybés
strategijoje ijtvirtintais ilgalaikiais tikslais. Svarbiausios Lietuvos PSO veiklos sritys ir atsakomybés - Salies elektros energetikos
infrastruktiiros palaikymas ir integracija su Vakary ir Siaurés Europos elektros energetikos infrastruktiira; elektros rinkos
vystymas ir dalyvavimas kuriant bendra Baltijos Saliy bei Europos elektros rinka; Lietuvos ir kontinentinés Europos elektros
energetikos sistemy integracija darbui sinchroniniu rezimu.

,Litgrid“ - EPSO-G grupés jmoné

EPSO-G yra valstybés valdoma energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupé. Valdymo bendrovés UAB ,,EPSO-G“ akcininko teises
ir pareigas igyvendina Lietuvos Respublikos energetikos ministerija. UAB ,,EPSO-G* priklauso 97,5 proc. perdavimo sistemos
operatoriaus ,,Litgrid*“ AB akcijy.
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Grupés struktira:

Gamtiniy
Elektros PSO duju PSO

Amber Grid

Vaoldymeo bendrove

Energijos istekliy INFGLIUNEIOS
=1 e 1 I LRIy |'|r|'_f_]u 05
rNNKY operaton HUSHILE0S

E'.

2018 m. gruodzio 31 d. ,,EPSO-G* grupe sudaré valdymo bendrové UAB ,,EPSO-G“, trys tiesiogiai kontroliuojamos grupés jmonés
,Litgrid“ AB, AB ,,Amber Grid“ ir ,,Baltpool“ UAB; ,,Litgrid“ AB kontroliuojama UAB ,,TETAS“ ir AB ,,Amber Grid“ kontroliuojama
GET Baltic. ,,Litgrid“ valdybos sprendimu, nuo 2018 m. rugpjucio 1 d. UAB ,,Litgrid Power Link Service“ veikla buvo sustabdyta,
darbuotojai perkelti dirbti i ,,Litgrid“ AB vykdyti elektros jungéiy ,,LitPol Link* ir ,,NordBalt“ eksploatacijos darbus.
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,»Litgrid“ AB grupei priklauso Sios bendrovés:

Pavadinimas

UAB , Tetas“

UAB ,,Litgrid Power Link Service*

Teisiné forma

UzZdaroji akciné bendrové

Uzdaroji akciné bendrové

Iregistravimo data ir vieta

2005 12 08, Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registras

2014 02 24, Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registras

Imonés jsisteigimo 3alis

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublika

Imonés kodas

300513148

303249180

Buveinés adresas

Senamiescio g. 102B,
LT-35116, Panevézys

A. Juozapaviciaus g.13,
LT-09311, Vilnius

Telefonas

+370 640 38334

+370 707 020947

Veiklos pobudis

Transformatoriniy pastociy ir skirstomyjy
punktuy, oro linijy projektavimo,
rekonstrukcijos, remonto ir techninés
prieziliros paslaugos.

Vienintelio akcininko sprendimu jmonés
veikla sustabdyta nuo 2018 08 01, nuo Sios
datos ,,Litgrid“ elektros sistemos jungciy su
Lenkijos ir Svedijos sistemomis valdyma ir
eksploatavima organizuoja pati.

Imonés veiklos 3alis Lietuva Lietuva
atﬁfnd valdoma  akcijy 100 proc. 100 proc.

,Litgrid“ grupé 2018 m. gruodzio 31 d. taip pat valdé siy jmoniy akcijas:

Pavadinimas

,LitPol Link“ Sp.z.0.0

centras“

UAB ,,Duomeny logistikos

,»Nord Pool Holding“ AS (nuo 2018
04 19 reorganizavus Nord Pool AS )

|monés
jsisteigimo salis

Lenkijos Respublika

Lietuvos Respublika

Norvegijos karalysté

Warszawska 165, 05-520,

Buveinés adresas

Konstancin-Jeziorna,
Lenkija

Zveiy g. 14,
LT-09310 Vilnius

PO Box 121,
NO-1325 Lysaker, Norvegija

Norvegija, Svedija, Suomija, Danija,

Imonés veiklos . . . . Lietuva, Latvija, Estija, Jungtiné
v Lietuva ir Lenkija Lietuva . . Lo
Salis Karalyste, Lenkija, Vokietija,
Olandija

,Litgrid“ e . s e -

. 50 proc. akcijy ir jy suteikiamy 20,36 proc. akciju ir jy 2 proc. akcijy ir jy suteikiamy balsy
valdoma akcijy bal iki bal bei antis valdvb
dalis alsy suteikiamy balsy ei rotuojantis valdybos narys
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Il. STRATEGIJA

,Litgrid“ AB strategija

2018 m. gruodzio 20 d. ,Litgrid“ valdyba pavirtino bendrovés strategija 2019-2028 metams.

Nuolatiniai pokyciai elektros sistemoje skatina organizacija tobuléti, efektyvinti savo veikla ir prisiimti greitai ir smarkiai

plétros vizija - tapti pazangiausiu elektros perdavimo sistemos operatoriumi Europoje.

Savo jsipareigojimus Bendrové jtvirtina misijoje - uztikrinti patikima kokybiskos elektros perdavima Europos rinkoje, kuriant
verte visuomenei. Vadovaudamasi Siuo tikslu, ,,Litgrid“ AB intensyviai tesia elektros rinkos plétros darbus, gilindama integracija
i bendra Europos rinka ir taikydama europietiskus standartus. Esamos taisyklés tobulinamos, siekiama atverti naujas rinkos
galimybes ir paslaugas jos dalyviams, suteikti naujy galiy vartotojams, kad baty uztikrintos lygiavertés salygos ir uzbaigta
visapuse Lietuvos elektros rinkos integracija i bendra Europos elektros rinka.

Misija ir vizija Bendrové jgyvendina per savo prioritetus, tai:

Verté Zmonéms.

Subalansuotas tarifas ir nauda akcininkams.
Efektyvumas.

Inovatyvumas ir nuolatinis mokymasis.

A wN =

,Litgrid“ strateginiai tikslai ir prioritetai 2019-2028 metams yra:
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Bendrovéje laikomasi Siy vertybiy:

Profesionalumas

Bendradarbiavimas Pazanga

Vertybés atsispindi elgsenoje:

Profesionalumas - as atlieku darba geriau, nei iS manes tikimasi; as sakau, ka darau, ir darau tai, kg sakau; as tesiu duotus
pazadus.

Bendradarbiavimas - as bendrauju aiskiai ir suprantamai; as parodau savo pozicija ir gerbiu kitus; as padedu kitiems pasiekti
rezultata.

Pazanga - as imuosi iniciatyvos ir mokausi i klaidy; as ieskau naujy idéjy ir jas jgyvendinu; as nuolat stiprinu gebéjimus ir jais
dalinuosi.

Veiklos planai ir prognozé

Salies elektros energetikos sistemos integracija j Europq

Lietuvai tapus Europos elektros sistemos visaverte ir pilnateise dalyve, elektros energetikos sektoriuje bus jdiegti europiniai
sistemos valdymo standartai, uztikrintas rinkos principais gristas elektros srauty valdymas ir dalyvavimas palaikant sistemos
daznj. Siekiamas rezultatas - Baltijos Saliy sinchroninis sistemos darbas kontinentinés Europos tinkluose.

Elektros perdavimo tinklo integracija j Europos elektros infrastruktdrq

Lietuvos elektros perdavimo tinklas yra tinkamai isplétotas ir patikimai tenkina vartotojy elektros poreikius. Nuo 2015 m.
pabaigos Lietuvos elektros sistema asinchroniskai veikianc¢iomis jungtimis sujungta su Svedija ir Lenkija (,,LitPol Link* jungtis
yra dvigrandé) ir 12 sinchroniniy jungciy sujungta su Latvijos bei rytiniy kaimyniniy valstybiy elektros sistemomis. Elektros
jungtys su Svedija ,,NordBalt” ir Lenkija ,LitPol Link” sujungé Lietuvos elektros energetikos sistema su Siaurés ir Vakary Europos
elektros tinklais. ,,Litgrid“ valdomas ir prizilirimas elektros perdavimo tinklas sudaro galimybes prekiauti elektra tarp skirtingy
energetikos sistemy, uztikrina priéjima prie jvairiais energijos istekliais turtingy elektros rinky. Optimalios investicijos j Salies
tinkla uztikrina naujy elektros generatoriy integracija, saugy elektros energijos perdavima ir patikima sistemos veikima.

Europos rinky plétra

,Litgrid“ siekia sudaryti salygas konkurencijai tarp elektros energijos gamintoju, importuotojy, eksportuotojy ir nepriklausomy
elektros tiekéjy; uztikrinti rinkos skaidruma ir nediskriminacines salygas visiems rinkos dalyviams, tarpsisteminiy jungciy
pralaidumy maksimaly iSnaudojima elektros energijos prekybai. Taip pat siekiama sudaryti galimybes prekiauti tarp Saliy
sisteminémis paslaugomis ir taip optimizuoti Siy paslaugy kastus, todél derinamos salygos ir bendri prekybos principai.

Lietuvos elektros rinka nuo 2014 m. yra bendros Europos kitos paros elektros rinkos dalis.

Vieni pirmujy Europoje, ,Litgrid“ drauge su dar 14 saliy perdavimo sistemos operatoriy ir nominuoty birzos operatoriy birzelio
12 d. pristaté sékmingai veikiancCia Europos einamosios paros prekybos platformg XBID. XBID uztikrina rinkos dalyviams
priemones prekiauti elektros energija nuo Siaurés saliy iki Pirény pusiasalio ir suteikia daugiau galimybiy iSlaikyti savo prekybos
ir vartojimo/gamybos balansa. Europos einamosios paros rinky sujungimas yra esminis zingsnis siekiant uzbaigti Europos vidinés
energijos rinkos sukdrima.

Einamosios paros elektros prekyba per LitPol Link elektros jungtj yra jtraukta j XBID antrosios bangos grafika. Antroji banga
planuojama 2019 m. viduryje.

Nuo 2018 m. sausio 1 d. veikia bendra Baltijos balansavimo rinka.
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Tinklo kodeksai

LITGRID AB yra atsakingas uz Europos Sajungos reglamenty, Europos lygiu suvienodinanciy sistemos valdymo, elektros energijos
rinkos veikimo bei prijungimo reikalavimus - Tinklo kodeksy - igyvendinima Lietuvoje. Vadovaudamasis patvirtinty Tinklo
kodeksy nuostatomis, LITGRID AB, kartu su kitais perdavimo tinklo operatoriais rengia konkrecius Tinklo kodeksy
igyvendinamuosius dokumentus: metodikas, pasitilymus, taisykles ir planus.

2018 metai LITGRID AB Tinklo kodeksy jgyvendinimo prasme buvo labai reikSmingi. IS svarbiausiy jgyvendinimo veiksmy
paminétina tai, kad pagal Europos Komisijos reglamenta 2015/1222, nustatantj Pralaidumy paskirstymo ir apkrovy valdymo
gaires Nacionalinis reguliuotas (VKEKK) patvirtino Sias metodikas:

- Pakaitiniy procediry nustatymo metodika (angl. Fallback procedure methodology).

- Baltijos regiono pralaidumy nustatymo metodika (angl. Capacity calculation methodology within the Baltic Capacity
Calculation Region).

- Baltijos Saliy pralaidumy su treciomis Salimis nustatymo metodika (angl. Methodology on Cross-Zonal Capacity Calculation,
Provision and Allocation with the 3rd Countries) (jsigaliojo nuo 2019 m. vasario 1 d.).

Taip pat LITGRID AB parengé Koordinuoto apkrovy perskirstymo ir kompensacinés prekybos metodika (angl. Common
methodology for coordinated redispatching and countertrading), kurig nacionaliné reguliavimo institucija priémé.

VKEKK patvirtino pasiiilyma dél tarpzoninio rizikos draudimo galimybiy sitlymo, kurj LITGRID AB, kartu su kaimyniniy valstybiy
perdavimo sistemos operatoriais, parengé vadovaujantis 2016 m. rugséjo 26 d. Europos Komisijos reglamento (ES) 2016/1719,
kuriuo nustatomos prognozuojamo pralaidumo paskirstymo gairés, nuostatomis.

LITGRID AB per 2018 m. pateiké visy 3 Prijungimo tinklo kodeksy parametrus nacionaliniam reguliuotojui tvirtinti, i$ kuriy vieni
- gamintojy prijungimo - buvo patvirtinti 2018 m. spalio mén. 2018 m. rugséjo mén. Nacionalinio reguliuotojo patvirtinimui
buvo pateiktos 2 svarbios metodikos pagal Sistemos valdymo gaires - Tinklo eksploatavimo saugumo analizés koordinavimo
metodikos (angl. Methodology for coordinating operational security analysis) pasiulymas ir Turto svarbos atjungimo
koordinavimui vertinimo metodikos (angl. Methodology for assessing the relevance of assets for outage coordination)
pasitlymas.

lgyvendinant 2017 m. lapkricio 24 d. Komisijos Reglamenta (ES) 2017/2196 dél tinklo kodekso, kuriame nustatomi elektros
sistemos avarijy Salinimo ir veikimo atkirimo reikalavimai, nacionalinei reguliavimo institucijai LITGRID AB pateiké informacija
apie sistemos apsaugos plano (angl. System defence plan) ir veikimo atkurimo plano (angl. Restoration plan) parengima
Bendrovéje. Taip pat buvo parengti ir tvirtinimui pateikti itin svarbUs Rinkos veiklos nutraukimo ir atkarimo (angl. Rules for
suspension and restoration of market activities) bei Atsiskaitymo, kai rinkos veikla sustabdyta, taisykliy (angl. Rules for
imbalance settlement of balancing energy in case of suspension ofmarket activities) pasiulymai.

Naryste tarptautinése organizacijose

,Litgrid“ jgyvendinamy projekty Zzinomumas ir palaikymas tarptautiniu mastu uztikrinamas dalyvaujant tarptautinése
asociacijose. Bendrové 2018 m. gruodzio 31 d. priklausé Sioms organizacijoms ir asociacijoms:

ENTSO-E (angl. European Network of Transmission System Operators for Electricity) vienija 42 elektros perdavimo sistemos
operatoriy i$ 35 Saliy, pagrindinés jos funkcijos - spresti Europinio masto perdavimo tinkly valdymo, plétros, elektros rinkos
klausimus, skatinti regioninj PSO bendradarbiavima, teikti pasitilymus Europos Komisijos rengiamiems teisés akty projektams,
rengti deSimties mety Europos perdavimo tinklo plétros plana (TYNDP) ir tinkly kodeksus. ,,Litgrid“ atstovai dalyvauja Sistemos
valdymo, Sistemos plétros, Rinkos, Tyrimy ir plétros komitetuose bei juose suformuotose darbo grupése. Veikla ENTSO-E
siekiama atstovauti nacionalinius ir ,Litgrid“ interesus priimant europinius ar regioninius sprendimus, susijusius su sistemos
valdymu, Lietuvos elektros infrastruktiros plétros projekty planais ir jgyvendinimu, elektros rinky sujungimo ir elektros
perdavimo sistemy integracijos planais.

2018 m. birzelio menesio gale ,Litgrid“ tapo kilmés garantijas iSduodanciy jstaigy bendradarbiavimo asociacijos nare (angl.

Association of Issuing Bodies, AIB). Siuo susitarimu Lietuvai suteikiamas kilmés garantijy importavimo is kity AIB Saliy nariy,
naudojantis AIB centrine elektronine kilmeés garantijy sistema (AIB HUB), statusas.
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Inovatyvus ir darnus sistemos ir turto valdymas

2018 mety birzelio ménesj bendrovéje uzbaigtas Turto valdymo informacinés sistemos (TVIS) diegimas. Nuo liepos ménesio
vidurio bendroveé dirba tik su TVIS, atsisakydama kity anksciau naudoty programy. TVIS sistemos diegimo pagrindinis tikslas -
patobulinti ir standartizuoti turto valdymo procesus, apimant visos jmonés technologinj turta. Pasinaudojant TVIS kaupiami
skaitmenizuoti eksploataciniai duomenys, sistemoje jrenginiai vertinami pagal bukle, atitinkamai reguliuojamos su turto
valdymu susijusios rizikos. Turtui aprasyti pasitelkiamas placiai naudojamas hierarchinis duomeny modelis, kuris leidZia
efektyviau ir tiksliau apskaityti turta, valdyti aktualig technine turto informacija.

ITT kompetencijos bendrovéje

Efektyvis ITT sprendimai yra kritiSkai svarblis perdavimo sistemos operatoriaus sklandzios ir nepertraukiamos veiklos
uztikrinimui - tai neatsiejama elektros sistemos planavimo, valdymo, jrenginiy kontrolés bei aptarnavimo dalis. ,,Litgrid“ ITT
centre sutelktos elektros energetikos sistemos valdymo automatikos ekspertinés Zinios uztikrina ,,Litgrid“ IT sprendimy veiklos
testinuma, saugos kontrole ir veiklos skaidruma. Svarbiy veiklai informaciniy sistemy veikimui uztikrinti , Litgrid“ jdiegti
pazangls IT veiklos atstatymo sprendimai. Rengiantis susijungimui su Europos kontinentiniais tinklais ir sinchronizacijai
atnaujinta elektros perdavimo tinklo valdymo sistema sékmingai panaudojant pazangias virtualizacijos technologijas.

Modernios organizacijos vystymas

Bendrove 2017 m. priémé sprendima kasdienei veiklai tobulinti taikyti Lean praktika, taip siekdama pagerinti problemy
sprendimy greitj bei kokybe, komunikacija, darbuotojy jsitraukima, bendradarbiavima, sukuriant verte visuomenei.

Lean veikla buvo pradéta jtraukiant visus jmonés darbuotojus, didelis démesys buvo skiriamas darbuotojy ugdymui, nes
metodikos taikymui reikia specifiniy ziniy bei iSmanymo. Darbuotojai turi mokéti moderuoti susirinkimus, tinkamai atpazinti
bei registruoti problemas, jas spresti bei suprasti atliekamy veiksmy nauda bendrovei, veiklai, procesams.

2018 m. visoje organizacijoje buvo jgyvendinti tiek mazi patobulinimai, tiek didesni projektai, kurie leido optimizuoti procesus
ir paslaugas teikti greiciau, paprasciau, kokybiskiau. Viso jgyvendinti 592 mini Kaizen‘ai.

Kartu su Lean praktikomis zenkliai iSaugo darbuotojy jsitraukimas ir jgalinimas.
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Elektros energetikos sistemos parengimas sinchroniniam darbui su kontinentinés Europos tinklais

Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. priimtu jstatymu iskeltas strateginis uzdavinys - perorientuoti Salies elektros energetikos

sistema sinchroniniam darbui su kontinentinés Europos elektros tinklais. Visavertis Lietuvos elektros energetikos sistemos

integravimas i Europos elektros infrastruktiirg ir bendra elektros rinka, uztikrinant sistemos valdymo savarankiskuma yra vienas

svarbiausiy ,,Litgrid* tiksly. Jo jgyvendinimui itin svarbus nacionaliniy ir tarptautiniy interesy supratimas, suderinimas bei
koordinavimas.

2018 m. birzelio 28 d. Lietuvos Respublikos Prezidenté Dalia
Grybauskaité kartu su Latvijos, Estijos ir Lenkijos premjerais bei
Europos Komisijos pirmininku Jeanu-Claude‘u Junckeriu pasirasé
politinj susitarima dél trijy Baltijos Saliy elektros tinkly
sinchronizacijos su kontinentinés Europos tinklais per Lenkija.

- IPSIUPS"; 2018 m. rugséjo 14 d. BEMIP auksto lygio grupé, atsizvelgdama j
Mﬁs.*‘“"’ 7 dinaminio ir daznio stabilumo studijy rezultatus priémé sprendima
- dél Baltijos saliy elektros sistemy sinchronizacijos su kontinentinés
""""" Europos tinklais per Lenkija scenarijaus. Sio sprendimo pagrindu
Baltijos Saliy ir Lenkijos perdavimo sistemos operatoriai rugséjo 21
d. kreipési i Europos elektros perdavimo sistemos operatoriy
asociacija ENTSO-E dél techniniy prisijungimo salygy iSdavimo,
kurias jgyvendinus Baltijos Salys galéty sinchronizuoti savo tinklus
su Vakary Europa iki 2025 m.

Projekto verté, priklausomai nuo scenarijaus, gali svyruoti nuo 435
iki 1 071 mln. Eur Baltijos Salims. Sis projektas yra jtrauktas i
Europos Komisijos treciajj Bendrojo intereso projekty sarasa.

Atitinkamai, atsizvelgiant j auks¢iau minéty studijy rezultatus, ,,Litgrid“ rugséjo ménesj inicijavo nuolatinés srovés kabelinio
intarpo su Lenkija integracijai butinus vidaus perdavimo tinkly plétros projektus.

2018 m. buvo vykdomi perdavimo tinklo parengimo sinchronizacijai darbai - dviejy svarbiy elektros perdavimo mazgy Vilniuje
ir Siaurés ryty Lietuvoje rekonstrukcija:

- 2018 m. vasario 9 d. ,Litgrid“ pradéjo jgyvendinti 330 kV elektros perdavimo oro linijos nuo Lietuvos elektrines iki
Vilniaus rekonstrukcijos projekta. Vykdant rekonstrukcijos darbus esamoje oro linijoje bus sumontuota papildoma
elektros grandis. Tai vienas i$ ,,Litgrid“ valdomo perdavimo tinklo parengimo sinchronizacijai su kontinentinés Europos
tinklais projektuy. Jis taip pat reikalingas siekiant uztikrinti patikima elektros tiekima sparciai augancio Vilniaus miesto
gyventojams ir verslui. Sutartis pasiradyta su vieso pirkimo laimétoju, UAB ,Zilinkis ir Co.“ Sutarties verte
17,99 mln. eury be PVM. Rekonstrukcijos darbus numatoma baigti 2020 mety pabaigoje. Siam projektui i ES
struktdriniy fondy skirta finansuoti iki 50 proc. tinkamy finansuoti islaidy.

- 2018 m. balandzio 10 d. ,Litgrid“ pasirasé sutartj su vieSojo pirkimo laimétoju, tkio subjekty grupe AB ,,Kauno tiltai,
ABB QY ir ABB AS dél Siaurés ryty Lietuvos elektros perdavimo tinklo optimizavimo ir paruo$imo sinchroniniam darbui
su kontinentinés Europos energetikos sistema. |gyvendinant projekta bus rekonstruotos dvi 330 kV transformatoriy
pastotés Ignalinoje ir Utenoje, o valdomas 330 kV Suntinis reaktorius i$ Ignalinos pastotés bus perkeltas i 330 kV
skirstykla Elektrénuose. Taip pat bus demontuota galingiausia 750 kV aukstos jtampos linija, jungianti Ignalinos AE
pastote su Baltarusija. Siam projektui 2018 m. geguzés 17 d. Energetikos ministras Zygimantas Vaicitinas pasirasé
jsakyma del Europos Sajungos paramos skyrimo. Siam valstybei svarbiam ekonominiam projektui i$ ES struktiiriniy
fondy skirta 10,8 mln. eury, tai yra 45 proc. projekty vertés. Projekto metu bus jdiegta pazangi infrastruktdra, kuri
uztikrins patikima elektros energijos perdavima ir aukstesne paslaugy kokybe tiek esamiems, tiek naujiems elektros
tinklo naudotojams Visagino ir Utenos rajono savivaldybése. Numatyta, kad elektros perdavimo sistemos mazgo
rekonstrukcija Siaurés ryty Lietuvoje truks ketverius metus ir bus uzbaigta ne véliau kaip 2021 m. pavasarj. Visa
projekto verté 23,9 mln. eury be PVM.
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2018 m. rugséjo 19 d. Baltijos Saliy elektros perdavimo sistemy operatoriai pateiké paraiska Kontinentinés Europos
operatoriams dél Baltijos Saliy elektros tinkly sinchronizacijos su kontinentinés Europos tinklais per Lenkija.

2018 m gruodzio 21 d. Lietuvos ir Lenkijos elektros perdavimo sistemos operatoriai susitaré dél naujos jarinés jungties projekto
igyvendinimo. ,Litgrid“ ir ,,PSE“ vadovai pasirasé susitarima, kuriuo jsipareigoja pradéti naujo Lietuvos ir Lenkijos jdrinio
aukstos jtampos nuolatinés srovés (HVDC) kabelio tiesimo projekto parengiamojo etapo darbus. Naujaja jurine jungtj Lietuvos
ir Lenkijos atstovai nusprendeé pavadinti ,,Harmony Link* vardu.

Parengiamajame projekto etape bus atlikti veiksmai, kuriais remiantis bus priimti sprendimai deél investavimo, paskelbta

viesyjy pirkimy procedira kabelio tiesimo darbams nupirkti bei atlikti kiti paruosiamieji darbai. Sprendimas dél investavimo
turéty bati priimtas 2020 m.
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I1l. VERSLO APLINKA IR VEIKLOS APZVALGA

,Litgrid“ jmoniy grupés teikiamos paslaugos

Elektros perdavimo sistemos operatorius ,,Litgrid“ ir grupés jmonés teikia Sias paslaugas:

e elektros energijos perdavimas aukstosios jtampos (110 ir 330 kV) elektros jrenginiais;

e sisteminés paslaugos patikimam sistemos darbui palaikyti (galios rezervavimo);

e prekyba balansavimo ir reguliavimo elektros energija uztikrinant gamybos ir vartojimo balansa;

e vieSuosius interesus atitinkancios paslaugos, uztikrinancios ir didinancios nacionalinj energetinj sauguma (toliau -
VIAP);

e elektros tinklo techninés priezitros ir remonto;

e HVDC jungciy techninés prieZzitros, eksploatacijos ir valdymo.

Elektros energijos perdavimas

Elektros perdavimo paslauga - tai elektros energijos perdavimas aukstosios jtampos (330 ir 110 kV) elektros jrenginiais.
Perdavimo sistemos operatorius persiuncia elektros energija i$ gamintojy vartotojams, prijungtiems prie perdavimo tinklo ir
skirstomuyjy tinkly operatoriams. Elektros energijos perdavimas yra reguliuojama veikla.

Pagrindiné PSO veikla - valdyti aukstos jtampos elektros perdavimo tinkla ir uztikrinti patikima, efektyvy, kokybiska, skaidry ir
saugy elektros energijos perdavima.

Sisteminés paslaugos

Patikimam sistemos darbui palaikyti ,,Litgrid“ iS energijos gamintojy perka galios rezervo uztikrinimo elektros energijos
gamybos jrenginiuose, reaktyviosios galios ir jtampos valdymo, avariju, sutrikimy prevencijos ir ju likvidavimo paslaugas ir
teikia vartotojams sistemines (galios rezervavimo) paslaugas. Galios rezervas reikalingas, kai staiga neplanuotai sumazéja
elektros energijos gamyba arba iSauga jos suvartojimas.

Prekyba balansavimo ir reguliavimo elektros energija

,Litgrid“ uztikrina Salies elektros energijos gamybos ir vartojimo balansa. Balansavimo elektros energija - tai elektra, kuri yra
suvartojama ar pagaminama nesilaikant sudaryty elektros vartojimo ar gamybos grafiky. ,Litgrid“ organizuoja prekyba
balansavimo elektros energija, perka ir parduoda balansavimo elektros energija, reikalinga Salies elektros energijos gamybos
ir vartojimo balansui uztikrinti.

Reguliavimo elektros energija - PSO nurodymu nupirkta ir/ar parduota elektros energija, reikalinga Salies elektros energijos
suvartojimo ir gamybos balansavimo funkcijai atlikti. ,,Litgrid“ organizuoja prekyba reguliavimo elektros energija aukcione.
Jame dalyvauja reguliavimo energijos tiekéjai ir kity Saliy perdavimo sistemy operatoriai, turintys technines galimybes
operatyviai keisti elektros energijos gamybos ir vartojimo rezimus ir sudare su ,,Litgrid“ atitinkama sutart;.

Viesuosius interesus atitinkancios paslaugos
Viesieji interesai elektros energetikos sektoriuje - tai paslaugos, uztikrinancios ir didinancios nacionalinj energetinj sauguma ir
elektros energijos, gaminamos i$ atsinaujinanciy istekliy, integracija ir panaudojima. VieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy

sarasa, teikéjus ir teikimo tvarka tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, vadovaudamasi viesaisiais
interesais elektros energetikos sektoriuje. VIAP [éSos - tai léSos, sumokamos VIAP paslaugy teikéjams.
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,Litgrid“ teikia Sias VIAP paslaugas:

o strateginiy projekty, susijusiy su energetinio saugumo didinimu (tarptautinés elektros jungtys Lietuva-Svedija ir
Lietuva-Lenkija, Lietuvos elektros energetikos sistemos integracija i kontinentinés Europos tinklus), rengimas ir
igyvendinimas;

e elektros energijos gamybos jrenginiy, naudojanciy véjo, biomasés, saulés energija ar hidroenergija, prijungimas prie
perdavimo tinklo, perdavimo tinklo optimizavimas, plétra ir (ar) rekonstrukcija, susijusi su atsinaujinancius energijos
iSteklius naudojanciy gamintojy pagamintos elektros energijos priémimu ir persiuntimu;

e elektros energijos, gaminamos naudojant atsinaujinanciuosius energijos isteklius, balansavimas.

Elektros tinklo techniné prieZidra ir remontas

,Litgrid“ dukteriné jmoné UAB ,, Tetas“ teikia Sias elektros tinklo jrenginiy techninés priezitros ir remonto paslaugas:
e vykdo elektros tinkly elektros jrenginiy technine priezidra ir remonta;
e teikia naujy energetikos objekty statybos ir esamy energetikos objekty rekonstravimo paslaugas;
e teikia elektros jrenginiy projektavimo paslaugas.

HVDC jungciy techniné prieZidra, eksploatacija ir valdymas

2014 m. vasario 24 d. jsteigta ,,Litgrid*“ dukteriné jmoné UAB Tinklo priezitros centras (nuo 2016 m. balandzio 29 d. pavadinimas
- UAB ,,Litgrid Power Link Service*), kurios paskirtis - aukstos kvalifikacijos ir specifiniy inzineriniy sri¢iy kompetencijy centras
HVDC (angl. High Voltage Direct Current, arba aukstos jtampos nuolatinés srovés) jungciy valdymui ir eksploatacijai.

Nuo 2016 m. pradzios ,,Litgrid Power Link Service“ visiskai perémeé ,LitPol Link“, o 2016 m. birzelio ménesj ir ,,NordBalt“
jungties eksploatacija. Nuo 2018 08 01 ,,Litgrid“ valdybos sprendimu UAB ,,Litgrid Power Link Service“ veikla buvo sustabdyta,
visi darbuotojai sklandziai peréjo dirbti j ,Litgrid“ AB. Minéty jungciy eksploatacijos darbus nuo 2018 08 01 ,,Litgrid“ AB,
organizuoja pati.

Perdavimo sistemos operatoriaus klientai

,Litgrid*“ tiesioginiai klientai yra elektros perdavimo tinklo naudotojai ir balansavimo bei reguliavimo elektros energijos
tiekejai.
Perdavimo tinklo naudotojai:
e skirstomyjy tinkly operatorius ESO;
e elektros energijos vartotojai, kuriy elektros jrenginiai yra prijungti prie elektros perdavimo tinklo ir kurie perka elektra
vartojimui;
e prie perdavimo tinklo prijungti elektros energijos gamintojai.
Balansavimo ir reguliavimo elektros energijos tiekéjai - tai elektros energijos gamintojai ir tiekéjai.

Perdavimo veiklos rodikliai

PSO veiklos rodikliai 2018 2017 2016

Perduotas elektros energijos kiekis, mln. kWh 10 491 9 992 9729

Technologinés sanaudos perdavimo tinkle 2,94 2,91 2,91
(proc.)

ENS (neperduotos elektros energijos kiekis del 0,95 1,68 1,03

atsijungimy), MWh **

AIT (vidutinis nutraukimy laikas), min. ** 0,04 0,06 0,04

** Tik dél operatoriaus atsakomybei priskiriamy ir dél nenustatyty priezasciy.
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Per 2018 m. ,Litgrid“ aukstosios jtampos perdavimo tinklais Salies poreikiams perdavé 10 491 mln. kilovatvalandziy (kWh)
elektros energijos, 5 proc. daugiau nei buvo perduota per 2017 m. ,Energijos skirstymo operatoriaus“ vartotojams buvo
perduota 9 413 mln. kWh arba 4,7 proc. daugiau negu 2017 m., kitiems vartotojams - 1 077 mln. kWh arba 7,3 proc. daugiau.

Dél didéjancios energijos perdavimo paslaugy paklausos ir efektyvios Bendrovés veiklos nuo 2018 m. sausio 1 d. Bendroveés
paslaugos Lietuvos vartotojams teikiamos pigiau - vidutinis elektros energijos perdavimo tarifas mazéjo 7,9 proc. (iki 0,619 ct
uz kilovatvalande), lyginant su 2017 m. tarifu.

Vidutiné ,,NordPool“ birZos kaina 2018 m. Lietuvoje buvo 50,00 EUR/MWh - 42 proc. didesné nei 2017 m. Pagrindine jtaka kainai
daré sausi orai, sukéle vandens triikuma hidroelektrinése, gaisrai, padidéjus tarsos leidimy kaina bei iSauges vartotojy poreikis.

Galios rezervai

Siekiant uztikrinti nenutriikstama elektros energijos perdavima Salies gyventojams ir verslui, patikimam sistemos veikimui
bltini trijy rasiy aktyviosios galios rezervai - pirminis, antrinis ir tretinis.

Pirminj aktyviosios galios rezerva uztikrina sinchroninéje elektros sistemoje (Siuo metu IPS/UPS) tuo metu veikiancios elektrinés
(pirminis aktyviosios galios rezervas turi biiti aktyvuotas per 30 sekundziy).

Po 2018 mety gale jvykusio galios rezervy aukciono, paaiskéjo, kad Lietuvoje antrinio rezervo paslauga 2019 m. teiks Kruonio
HAE (antrinis aktyviosios galios rezervas turi biiti aktyvuotas per 15 minuciy ir palaikomas 12 valandy laikotarpiui), kaip ir teiké
2018 metais. 2019 m. reikalingas antrinio aktyviosios galios rezervo kiekis nustatytas 400 MW.

2018 metais ,Litgrid“ sékmingai jvykdé tretinio elektros galios rezervo aukciona 2019 metams ir pasirasé sutartis su rezervo
tiekéjais. Tretinis elektros galios rezervas bitinas siekiant uztikrinti nenutriikstama elektros energijos tiekima Lietuvos
gyventojams ir verslui, jis turi buti aktyvuojamas per 12 valandy. 2019 metais tretinio aktyviosios galios rezervo aukciono
laimétojai: AB ,Lietuvos energijos gamyba“, AB ,,Orlen Lietuva“, UAB Kauno termofikacijos elektriné, AB ,,Panevézio energija“.
2019 m. reikalingas tretinio aktyviosios galios rezervo kiekis nustatytas 520 MW.

Tarpsisteminés elektros jungtys

Patikimai veikianCios tarpsisteminés jungtys - itin svarbi sistemos dalis, suteikianti galimybe veikti kartu su kity Vakary ir
Siaures Europos valstybiy energetikos sistemomis ir plétoti bendrg Europos rinka.

,LitPol Link* - dvigrandé jungtis nuo Alytaus Lietuvoje iki Elk Lenkijoje bei Alytaus nuolatinés sroves keitiklis. Per 2018 mety
dvylika ménesiy ,,LitPol Link“ jungties prieinamumas rinkai buvo 98,09 proc. laiko.

Elektros jungtis ,,NordBalt“ - vienas ilgiausiy juriniy kabeliy pasaulyje, gerokai padidinantis energijos tiekimo sauguma Lietuvai
ir Baltijos salims. 2018 metais ,,NordBalt“ jungties prieinamumas rinkai buvo 97,4 proc. laiko (nejtraukiant garantinio remonto
laikotarpio). Siekiant uztikrinti geresnj ,NordBalt“ jungties prieinamuma rinkai 2018 m. rugpjacio 16 d. - spalio 12 d. buvo
keic¢iamos kabeliy jungiamosios movos. Viso pakeista 120 jungcCiy - 22 Lietuvos puséje, 98 jungtys Svedijos puséje. Garantinis
remontas truko dviem savaitém trumpiau, nei planuota, garantinio remonto darbus atliko Danijos jmoné NKT.

Elektros perdavimo tinklo patikimumas

Pagal Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos patvirtintus elektros energijos perdavimo patikimumo ir paslaugy
kokybés reikalavimus, elektros energijos perdavimo patikimumo lygiui nustatyti naudojami rodikliai ENS (angl. energy not
supplied) - dél nutraukimy neperduotos elektros energijos kiekis, ir AIT (angl. average interruption time) - vidutiné elektros
perdavimo nutrikimo trukmé. 2018 m. perdavimo tinklo patikimumo rodikliai pateikti auksciau esancioje lenteléje bei

Bendrovés puslapyje wwwe.litgrid.eu.

2018 m. sausio 3 d. Europos elektros perdavimo sistemos operatoriy asociacija (ENTSO-E) paskelbé Siaures ir Baltijos regiono
(Danijos, Estijos, Islandijos, Latvijos, Lietuvos, Norvegijos, Suomijos ir Svedijos) elektros tinkly sutrikimy ataskaita uz 2016
metus. ,,Litgrid* elektros perdavimo tinklas pagal tinklo patikimumo rodiklj - ENS ( angl. energy not supplied) - tarp geriausiy
regione.
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Elektros tinklo rekonstrukcija

Lietuvos elektros perdavimo tinklas yra stipriai iSplétotas ir patikimai tenkina vartotojy elektros poreikius. Optimalios
investicijos i Salies tinkla uZztikrina naujy elektros generatoriy integracija, saugy elektros energijos perdavima ir patikima
sistemos veikima.

Lietuvoje ,,Litgrid* prizidri 6946 kilometrus aukstosios jtampos (400-330-110 kV) linijy bei 236 transformatoriy pastotes ir
skirstyklas.

2018 m. vasario 8 d. ,Litgrid“ pradéjo igyvendinti Vilniaus ir Alytaus transformatoriy galiy didinimo projekta. Jo tikslas -
uztikrinti patikima elektros tiekima Vilniaus mieste ir ryty Lietuvoje.

2018 m. buvo uzbaigti Sie PSO projektai: dvigrandés 330 kV elektros perdavimo oro linijos Kruonio HAE-Alytus statyba (2x58,25
km), viengrandés 110 kV elektros perdavimo linijos Kretinga-Benaiciy VE TP statyba (30 km), rekonstruota 330 kV OL Jurbarkas
- Biténai pakeiciant atramas su atotampomis | metalines (43,91 km); rekonstruotos Siy pastociy 110 kV skirstyklos: 110/10 kV
Kauno HE, VE-2, 110/35/10 kV Pagégiy TP, 110/35/10 kV Rietavo TP (iskaitant ir Zaibosaugos troso su Sviesolaidiniu kabeliu
jrengima 110 kV OL ruoze Rietavas-Endriejavas-Klaipéda (apie 37,63 km)) ir 110/10 kV Juodupés TP.

Per 2018 m. buvo uzbaigti ir tokie elektros tinklo naudotojy inicijuoti projektai: 330 kV KHAE - Sovietskas ir 110 kV OL Kapsai
- K. Ruda, taip pat 110 kV Kauno HE - K. Rida rekonstravimas Valstybinés keliy direkcijos prie LR Susisiekimo ministerijos
uzsakymu dél magistralinio kelio Nr. A5 Kaunas - Marijampolé - Suvalkai rekonstravimo.

LLitgrid* jmoniy grupés pléetros ir tyrimy veikla

,Litgrid“ kasmet rengia elektros energetikos sistemos ilgalaikius plétros planus perdavimo tinklo darbo patikimumo uztikrinimui
ir elektros energijos tiekimo saugumo padidinimui. Energetikos objektai rekonstruojami keiciant jrenginius moderniais ir
diegiant Siuolaikines relinés apsaugos, sisteminés automatikos, valdymo, informacijos surinkimo ir apskaitos technologijas.
Objekty statybos ir rekonstravimo planai sudaromi deSimciai mety ir kasmet atnaujinami. DeSimtmecio planai yra viesai
skelbiami ir publikuojami puslapyje www.litgrid.eu.

2018 m. sausio 18 d., ruosiantis elektros tinkly sinchronizacijai su kontinentinés Europos tinklais, elektros ir dujy skirstymo
bendrové ,,Energijos skirstymo operatorius® (ESO) ir elektros perdavimo sistemos operatorius ,,Litgrid“ pasirasé sutartj dél
bendro projekto jgyvendinimo, kuris uZtikrins patikima elektros tiekima ryty Lietuvos gyventojams ir verslui. Sis sprendimas
leis sutaupyti daugiau nei 19 mln. eury.

2017 m. 4 ketvirtj Baltijos Saliy PSO, kartu su Lenkijos PSO bei ENTSO-E inicijavo Baltijos Saliy sinchroninio sujungimo su KET
dinaminio stabilumo studija. Studijos tikslas - jvertinti Baltijos Saliy sistemos dinaminj stabiluma dirbant sinchroniskai su
kontinentinés Europos tinklais per Lenkija bei tikétinus papildomus investicinius kastus dinaminiam stabilumui uztikrinti.
Studija atliko Gdansko energetiniy tyrimy institutas (angl. Institute of Power Engineering Research), rengimo trukmé 2018 m.
sausio-birzelio meén.

2017 m. 4 ketvirtj Baltijos Saliy PSO, kartu su ENTSO-E inicijavo Baltijos Saliy sinchroninio sujungimo su KET daznio stabilumo
studija. Studijos tikslas - jvertinti tikétinus papildomus investicinius, operacinius bei socio-ekonominius kastus susijusius su
Baltijos Saliy EES dazZnio stabilumo uztikrinimu sinchroninio rysio praradimo bei darbo salos rezimu atvejais analizuojamiems
sinchronizacijos scenarijams. Studija atliko ENTSO-E kartu su subrangovu - Vokietijos jmone Consentec. Studijos rengimo
trukmé 2018 m. sausio-geguzés meén.

Pastaryjy dviejy studijy rezultatai turéjo reiksmingos jtakos priimant politinius sprendimus dél sinchronizacijos su kontinentine
Europa. 2018 mety birzelio 28 d. politinés Baltijos Saliy elektros sistemy sinchronizacijos su kontinentinés Europos tinklais per
Lenkijq gaires pasirasé auksciausio lygio Europos Komisijos, Lietuvos, Latvijos, Estijos ir Lenkijos vadovai.

Papildomai 2018 birzelio pabaigoje buvo inicijuota daznio stabilumo priemoniy jgyvendinimo optimizavimo studija, kurios
rezultaty pagrindu rugséjo 14 d. BEMIP auksto lygio grupé priémé sprendima dél Baltijos Saliy elektros sistemy sinchronizacijos
su kontinentinés Europos tinklais scenarijaus. Studija atliko Gdansko energetiniy tyrimy institutas (Institute of Power
Engineering Research Institute), rengimo trukmé 2018 m. liepos-rugpjtacio mén.
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2018 m. rugséjo 21 d. Baltijos Saliy PSO kartu su Lenkijos PSO pateiké paraiska ENTSO-E kontinentinés Europos PSO regioninei
grupei dél sinchroninio Baltijos Saliy sistemy prijungimo prie kontinentinés Europos tinkly. ENTSO-E kontinentinés Europos
operatoriy regioniné grupé, iSnagrinéjusi paraiska, jkdré Baltijos projekto grupe, kuri iki 2019 m. balandzio mén. planuoja
iSduoti sinchronizacijai bitinyjy priemoniy kataloga.

2018 m. balandzio 18 d. neformalaus Energetikos tarybos susitikimo metu Sofijoje (Bulgarija), pasirasyta sinchronizacijos
projektui svarbios Dinaminio stabilumo studijos finansavimo sutartis. Sutartj pasirasé Europos Komisijos INEA (Inovacijy ir tinkly
programy vykdomoji jstaiga) agentura ir Baltijos valstybiy ir Lenkijos perdavimo sistemy operatoriy atstovai. Dinaminio
stabilumo studija Baltijos valstybiy (,,Litgrid“, AST ir ,,Elering®) ir Lenkijos (PSE) perdavimo tinkly operatoriy uzsakymu atliko
Gdansko universiteto mokslininkai. Studija apima tarpsisteminiy svyravimy bei pereinamuyjy procesy stabilumo analizes
tiriamiems sinchronizacijos su KET scenarijams. Studija baigta - 2018 m. birZelio mén. Studijos kaina - 250 tikst. eury. Europos
infrastruktdros tinkly priemonés (EITP) fondas (CEF - Connecting Europe Facility) dinaminio stabilumo studijai skyreé 125 tukst.
eury.

Mety pradzioje ,,Litgrid“ AB pradéjo studija, kurios tikslas - nustatyti priemones, kurios uztikrinty ,Litgrid“ vizijos tapti
pazangiausiu PSO Europoje, jgyvendinima. Birzelio 5 d. Bendrové pasirasé sutartis su konsorciumu ENERGIANALYSE (DK), Ecofys
(DE) ir KPMG (DK), Lietuvoje atstovaujamu Glimstedt advokaty kontoros. Partneriai jsipareigojo apzvelgti Europos elektros
energijos sektoriaus plétros kryptis ir tendencijas (technines elektros energetikos sektoriaus inovacijas, naujus valdymo ir
vadybinius metodus), atlikti skirtingy Europos perdavimo sistemy operatoriy plétros strategijy analizes ir vertinimus bei
nustatyti konkrecias inovatyvias priemones, kurios galéty buti pritaikytos ,Litgrid“, siekiant jgyvendinti Bendroveés strategine
vizija. |vertinus pasililymy jgyvendinimo galimybes, tinkamas priemones Bendrové jsitrauké i savo Strategija ir Veiklos plang
2019 metams.

,Litgrid“ AB kartu su AB ,,Energijos skirstymo operatorius“ atliko Reguliavimo apkrova paslaugy techniniy galimybiy studija,
kurios metu buvo jvertintas elektros poreikio valdymo paslaugy techninis potencialas Lietuvoje ir nustatyti techniniai
reikalavimai tokiy paslaugy teikéjams. Sios studijos rezultatai bus naudojami kuriant lanks¢iy paslaugy rinka Lietuvoje ir kitose
Baltijos Salyse. 2019 m. bus tesiami Baltijos Saliy lanksciy paslaugy rinkos dizaino koncepcijos kiirimo darbai.
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IV. FINANSINE INFORMACIJA
Finansiné informacija

Pagrindiniai Grupés ir Bendroveés finansiniai rodikliai

2018 m. 2017.m. 2016 m.
- s . sausio-gruodzio - - .
sausio-gruodzio mén. men sausio-gruodzio mén.

Grupé Bendrové Grupé Bendroveé Grupé Bendroveé

Finansiniai rodikliai (ttkst. eury)

Su elektros energija sustjusios pardavimo 169758 | 169758 | 143292 | 143292 | 143215 | 143215

pajamos
Kitos veiklos pajamos 20 883 2 191 16 896 1065 23 840 8114
EBITDA* 32335 31992 40 525 42 829 49 302 48 094
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima (46 200) (44 932) 11 794 10 245 19 794 18 883
Grynasis pelnas (nuostoliai) (39 361) (38 090) 9 585 7724 17 857 16 828
Pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos 25 872 24 306 43 416 45 128 23 243 22 483

Santykiniai rodikliai

EBITDA marza (proc.) 17,0 18,6 25,3 29,7 29,5 31,8
Veiklos pelno marza (proc.) -23,6 -25,5 8,1 7,9 12,7 13,3
Nuosavo kapitalo graza (proc.) -17,8 -17,2 3,8 3,1 7,2 6,7
Turto graza (proc.) -9,8 -9,6 2,1 1,7 3,5 3,5
Akcininky nuosavybe / turtas (proc.) 53,2 54,3 56,1 57,1 55,1 56,2
Finansiniai jsipareigojimai / nuosavas 62.4 61.7 61.8 60.8 65.0 64.2
kapitalas (proc.) § ’ ’ ’ i g
Likvidumo rodiklis 0,51 0,45 0,78 0,75 0,79 0,74

*EBITDA = veiklos pelnas + nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos + turto vertés sumazéjimo sanaudos + turto nurasymo
sgnaudos;

** Tik dél operatoriaus atsakomybei priskiriamy ir dél nenustatyty priezasciy.

Per 2018 m. ,Litgrid“ aukstosios jtampos perdavimo tinklais Salies poreikiams perdavé 10 491 mln. kilovatvalandziy (kWh)
elektros energijos, 5 proc. daugiau nei buvo perduota per 2017 m. ,Energijos skirstymo operatoriaus” vartotojams buvo
perduota 9 413 mln. kWh arba 4,7 proc. daugiau negu 2017 m., kitiems vartotojams 1 077 mln. kWh arba 7,3 proc. daugiau.
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Pajamos

2018 m. ,,Litgrid“ grupés pajamos buvo 190,6 mln. eury ir, palyginus su 2017 m., iSaugo 19 proc.

250 N . -
Grupés pajamy struktura, min. eury
200
W Remonto darby, investiciniy projekty ir
kitos pajamos
150
M Kitos su elektros energija susijusios
pajamos
e m Sisteminiy paslaugy pajamos
M Balansavimo energijos pajamos
50
B Perdavimo pajamos
0

2016 M. 12 MEN. 2017 M. 12 MEN. 2018 M. 12 MEN.

Pajamos uz elektros perdavima, palyginus su 2017 m., sumazéjo 2,6 proc. iki 66,5 mln. eury ir sudaré 35 proc. visy Grupés
pajamy. Faktiné elektros energijos perdavimo vidutiné kaina buvo 7,2 proc. mazesné nei 2017 m., tadiau pajamy mazéjima
kompensavo iSauges perduotos elektros energijos kiekis.

Balansavimo (reguliavimo) elektros energijos pardavimo pajamos padidéjo 49 proc. iki 26,4 mln. eury. Siy pajamy augima lémé
iSauges parduotos balansavimo (reguliavimo) elektros energijos kiekis dél didesnio tarpsisteminio balansavimo energijos
poreikio ir elektros jungciy su Svedija ir Lenkija paskirstytojo pralaidumo (t. y. suprekiauto elektros kiekio birzoje) uztikrinimo
poreikio.

Pajamos uz sistemines paslaugas augo 39 proc. iki 50,1 mln. eury. Augimo priezastys - nuo 2018 m. sausio 1 d. Valstybinés
kainy ir energetikos kontrolés komisijos nustatyta 35 proc. didesné sisteminiy paslaugy kaina, 4 proc. augusios sisteminiy
paslaugy apimtys bei tinklo naudotojy virSyta deklaruota (pareiksta sutartyse) galia, uz kuriag mokama dviguba sisteminiy
paslaugy kaina.

Lietuvos-Lenkijos, Lietuvos-Svedijos ir Lietuvos-Latvijos jungé&iy perkrovy jplaukos 2018 m., palyginus su 2017 m., padidéjo 27
proc. iki 12,9 mln. eury. Perkrovy jplaukos atsiranda dél nepakankamo elektros linijy pralaidumo formuojantis skirtingoms
elektros rinkos kainoms Lietuvos, Svedijos, Lenkijos ir Latvijos elektros birzose. 2009 m. liepos 13 d. Europos Parlamento ir
Tarybos Reglamento (EB) Nr. 714/2009 ,,Dél prieigos prie tarpvalstybiniy elektros energijos mainy tinklo salygy, panaikinantis
Reglamenta (EB) Nr. 1228/2003“ nustato, kad perkrovy pajamos (jplaukos) gali biiti naudojamos: a) uztikrinti, kad
paskirstytuoju jungciy pralaidumu is tikryjy bty galima pasinaudoti; b) islaikyti ar iSplésti tinkly pralaiduma investicijomis i
tinkla, visy pirma investicijomis | naujas jungiamasias linijas; c) jeigu pajamy negalima veiksmingai panaudoti a ir (arba) b
punktuose nustatytiems tikslams, pritarus atitinkamy valstybiy nariy reguliavimo institucijoms jas galima panaudoti nevirsijant
didZiausios sumos, kurig turi nustatyti tos reguliavimo institucijos, kaip pajamas, j kurias turi atsizvelgti reguliavimo
institucijos, tvirtindamos tinklo tarify apskaiciavimo ir (arba) tinko tarify nustatymo metodika. Vadovaudamasi Reglamentu
,Litgrid“ per 2018 m. pajamomis pripazino 0,8 mln. eury, t. y. dalj gauty perkrovy jplauky, panaudoty paskirstytojo jungciy
pralaidumo uztikrinimui, bei 330 kV oro linijos Kruonio HAE-Alytus statybos finansavimui panaudojo 2,1 mln. eury gauty
perkrovy jplauky ir 330 kV Bitény skirstyklos isplétimo ir 110 kV elektros perdavimo linijos Pagégiai-Biténai statybos
finansavimui panaudojo 0,8 mln. eury gauty perkrovy jplauky. Likusios jplaukos apskaitytos finansinés padéties ataskaitos
biisimy laikotarpiy pajamy eilutéje.

26



Litgrid

2018 M. KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS
(tlikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Kitas su perdavimo veikla susijusias pajamas sudaro: mokestis uz elektros energija, importuota ar eksportuota iS Europos
Sajungai nepriklausanciy saliy ir tranzito kompensavimo pajamos i$ ITC fondo (ITC pajamos - dalyvavimo Europos perdavimo
sistemos operatoriy tranzito kompensavimo mechanizme pajamos, (angl. Inter-Transmission System Operator Compensation)
- 3,8 mln. eury; VIAP pajamos - 7,4 mln. eury; reaktyviosios energijos - 1,4 mln. eury, naujy gamintojy/vartotojy prijungimo
ir jrenginiy pakeitimo - 4,3 mln. eury. Remonto darby, investiciniy projekty ir kitas pajamas didZiaja dalimi sudaro pajamos
uz dukterinés jmonés ,, Tetas“ teikiamas paslaugas.

Sanaudos

Grupés sanaudos, nejskaitant Bendroveés ilgalaikio materialaus turto perkainojimo, 2018 m. buvo 184,7 mln. eury, 25 proc.
didesnes lyginant su 2017 m.

§*° Grupeés sgnaudy struktura, min. eury

180

160 M Kitos sgnaudos be turto perkainojimo

140
B Darbo uzmokescio ir Sodros sgnaudos

120
B Nusidéveéjimo sgnaudos

100

Kitos su elektros energija susijusios
80

1 Technologiniy nuostoliy kompensavimo

60
sgnaudos

40 M Sisteminiy paslaugy sanaudos

20 m Balansavimo energijos sanaudos

2016 M. 12 MEN. 2017 M. 12 MEN. 2018 M. 12 MEN.

Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimo sanaudos sudaré didziaja dalj grupés sanaudy - 119 mln. eury arba 64 proc.,
lyginant su 2017 m. jos padidéjo 49 proc. Balansavimo (reguliavimo) elektros sanaudos padidéjo 105 proc. iki 26 mln. eury.
Sisteminiy paslaugy sanaudos iSaugo 48 proc. iki 59,8 mln. eury. Elektros energijos pirkimo technologiniy nuostoliy perdavimo
tinkle kompensavimui sagnaudos padidéjo 44 proc. iki 22,6 mln. eury. Tranzito (ITC) sanaudos buvo 2,5 mln. eury, VIAP teikimo
sanaudos 7,3 mln. eury, paskirstyto jungiy su Svedija ir Lenkija pralaidumo uztikrinimo sanaudos - 0,8 mln. eury.

Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos, lyginant su 2017 m., sumazéjo 2 proc. iki 25,9 mln. eury. Kitos sanaudos, nejskaitant
Bendroveés ilgalaikio materialaus turto perkainojimo, lyginant su 2017 m., sumazéjo 2 proc. iki 39,8 mln. eury.

2018 m. pabaigoje atlikto Bendrovés ilgalaikio materialaus turto vertés perkainojimo sanaudos - 51 mln. eury.
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Pelnas

60

50

EBITDA ir grynasis pelnas be turto perkainojimo
rezultato, min. eury

2016 M. 12 MEN. 2017 M. 12 MEN. 2018 M. 12 MEN.
B EBITDA m Grynasis pelnas

2018 m. EBITDA buvo 32,3 mln. eury. Lyginant su 2017 m. EBITDA sumazéjo 8,2 mln. eury arba 20 proc., EBITDA marza sumazéjo
iki 17 proc. (2017 m. buvo 25,3 proc.). 2018 m. Grupés grynasis pelnas, nejskaitant Bendrovés ilgalaikio materialaus turto
perkainojimo, buvo 4 mln. eury (2017 m. - 9,6 mln. eury), jskaitant Bendroveés ilgalaikio materialaus turto perkainojima -
Grupés grynasis nuostolis sieke 39,4 mln. eury.

Pagrindinés Grupés EBITDA sumazéjimo priezastys:

2018 m. Bendrové vartotojams grazino 6,7 mln. eury daugiau praéjusiy laikotarpiy pelno, virSijancio Komisijos
nustatyta dydij, nei kad buvo grazinta 2017 m.

Nuo 2018 m. sausio 1 d. pradéjo veikti bendra trijy Baltijos saliy balansavimo rinka ir pagal Komisijos patvirtinta nauja
kainodara ,Litgrid“ balansavimo pajamos yra lygios balansavimo sanaudoms ir ,Litgrid“ veiklos sanaudoms,
priskirtinoms balansavimo paslaugai. Dél pasikeitusios kainodaros 2018 m. rezultatas sumazéjo 2 mln. eury, nes 2017
m. Bendrovés balansavimo veiklos pelnas (nejtraukiant veiklos sanaudy) sieké 5 mln. eury, o Komisija, koreguodama
2017 m. perdavimo paslaugos kainos virsutine riba perdavimo pajamas buvo sumazinusi prognozuotu 3 mln. eury
balansavimo paslaugos pelnu.

2018 m. sisteminiy paslaugy veiklos (nejtraukiant veiklos sanaudy) rezultatas buvo 2,9 mln. eury blogesnis nei 2017
m. Bendrové sisteminiy paslaugy pajamas sumazino 2,9 mln. eury dél 2016 m. sausio-vasario meén. taikytos didesnés
sisteminiy paslaugy kainos (teismo sprendimas jsigaliojo tik nuo 2016 m. kovo men.).

Grupés EBITDA didino 2018 m. naujy gamintojy prijungimo/elektros jrenginiy perkélimo pajamas, kurios buvo 3,6 mln. eury
didesnés dél gamintojy i$ atsinaujinanciy energijos istekliy prijungimo islaidy kompensavimo i$ VIAP (ésy.

2018 m. Grupés veiklos pelna, nejskaitant Bendroveés ilgalaikio materialaus turto perkainojimo, sudaré: perdavimo veiklos
segmento pelnas 7,2 mln. eury (2017 m. pelnas - 9,1 mln. eury), sisteminiy paslaugy veiklos segmento 1,1 mln. eury nuostolis
(2017 m. pelnas - 1,7 mln. eury), balansavimo (reguliavimo) energijos segmento pelnas 0,1 mln. eury (2017 m. pelnas - 4,8
mln. eury), kity veikly nuostolis 0,2 mln. eury (2017 m. nuostolis - 2,7 mln. eury).
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Grazos rodikliai
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2016 M. 12 MEN. 2017 M. 12 MEN. 2018 M. 12 MEN.

B Metiné (12 mén.) nuosavo kapitalo graza (ROE) M Metiné (12 mén.) turto graza (ROA)
2018 m. kapitalo ir turto grazos rodikliai, nejskaitant Bendrovés ilgalaikio materialaus turto perkainojimo, lyginant su 2017 m.
sumazeéjo atitinkamai nuo 3,8 proc. ir 2,1 proc. iki 1,6 proc. ir 0,9 proc.

Po Bendrovés ilgalaikio materialaus turto perkainojimo metiné nuosavo kapitalo ir turto graza buvo neigiama ir atitinkamai
sudaré -17,8 proc. ir -9,8 proc.

Balansas ir pinigy srautai

2018 m. gruodzio 31 d. Grupés turtas buvo 366,3 mln. eury. Grupés ilgalaikis turtas sudaré 91 proc. viso Grupés turto. Akcininky
nuosavybés dalis Grupés turte sudaré 53 proc.

2018 m. gruodzio 31 d. Grupés finansiniai jsipareigojimai kredito institucijoms sieké 121,8 mln. eury (per metus sumazéjo 30,6
mln. eury), jy santykis su nuosavybe sudaré 62 proc. Per vienerius metus grazintinos finansinés skolos sudaré 22 proc. visy
finansiniy skoly. Pinigai ir pinigy ekvivalentai sudaré 0,6 mln. eury, nepanaudotas saskaitos pervirSio (overdrafto) ir Grupés
saskaitos limitas buvo 11,8 mln. eury.

Grupés 2018 m. grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai sieké 25,9 miln. eury, mokéjimai uz ilgalaikj materialujj ir
nematerialyjj turta buvo 23 mln. eury, buvo gauta 24,3 mln. eury dotacijy ir 12,2 mln. eury perkrovy jplauky investicijy i
ilgalaikij turtg finansavimui.

Grupés 2018 m. grynasis pinigy srautas be finansinés veiklos srauty siekeé 39,5 mln. eury.

Investicijos i ilgalaikj turta

Per 2018 m. perdavimo sistemos operatoriaus ,,Litgrid“ investicijos (atlikti darbai ir jsigytas turtas neatsizvelgiant j apmokéjimo
terminus) sieké 18,9 mln. eury, i jy 25 proc. strateginiy ir valstybei svarbiy elektros energetikos projekty igyvendinimui ir 75
proc. perdavimo tinklo rekonstrukcijai ir plétrai.

Dividendy politika

2017 m. rugpjucio 18 d. ,Litgrid“ valdyba priémeé sprendima UAB EPSO-G valdybos 2017 m. liepos 14 d. sprendimu patvirtinta
UAB EPSO-G jmoniy grupés dividendy politika AB ,,Litgrid“ taikyti pilna apimtimi.

2018 m. balandzio 24 d. jvykusio ,Litgrid“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta iSmokéti 7,7 min. eury
dividendus arba po 0,0153 euro uz viena akcija.
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V. INFORMACIJA APIE DARBUOTOJUS

,Litgrid“ kuria vertybémis grista organizacine kultlirg ir pasisako uz lygias darbuotojy teises bei vienodas galimybes darbe
nepriklausomai nuo lyties, etninés kilmés, rasés, tautybés, socialinés padéties, amziaus, negalios, narystés politinéje partijoje
ar asociacijoje, religiniy jsitikinimy ar lytinés orientacijos.

,»Litgrid“ grupéje 2018 m. gruodzio 31 d. dirbo 638 darbuotojai: ,,Litgrid“ - 267 darbuotojai, , Tetas“ - 369 darbuotojai, ,,Litgrid
Power Link Service“ - 2 darbuotojai.

,Litgrid“ darbo uzmokescio fondas per ataskaitinj laikotarpj buvo 6 290 tikst. Eur (2017 m. - 5 504 tukst. Eur).

2018 m. gruodzio 31 d. 2017 m. gruodzio 31 d.

Darbuotojy skai¢ius  Vidutinis darbo uzmokestis, Darbuotojy skaiCius  Vidutinis darbo

Eur uzmokestis, Eur

Generalinis direktorius 1 9535 1 9 425
Auksciausio lygio vadovai 6 6 400 6 5 895
Vidurinio lygmens vadovai 21 3439 21 3360
Ekspertai - specialistai 239 1 906 201 1687
IS viso 267 2 186 229 1989

,Litgrid“ grupés darbo uzmokescio fondas per ataskaitinj laikotarpj buvo 11 312 tikst. Eur (2017 m. - 10 889 tukst. Eur).

2018 m. gruodzio 31 d. 2017 m. gruodzio 31 d.

Darbuotojy skaicius  Vidutinis darbo uzmokestis, Darbuotojy skaiCius  Vidutinis darbo

Eur uzmokestis, Eur

Generalinis direktorius 3 5970 3 6 531
Auksciausio lygio vadovai 9 5189 9 4 666
Vidurinio lygmens vadovai 36 2935 41 2712
Ekspertai - specialistai 390 1 665 361 1 481
Darbininkai 200 994 219 843
IS viso 638 1622 633 1413

Atlygio politika ir veiklos vertinimas

,Litgrid“ galioja bendra EPSO-G jmoniy grupés atlygio politika, taikoma visiems Bendrovés darbuotojams. Atlygio politika
tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés valdybos sprendimu, atsizvelgiant j EPSO-G Atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacijas. EPSO-
G Atlygio ir skyrimo komitetas periodiskai vertina atlygio politikos nuostatas, jos veiksminguma, igyvendinima ir taikyma.

Atlygio politikos tikslas yra prisidéti jgyvendinant Siuolaikiskai ir efektyviai valdomos organizacijos misija ir vizija, telkti
bendram darbui ir motyvuoti jgyvendinant strategijos prioritetus, formuoti ir jtvirtinti pozidrj i darbuotojus, kaip i svarbiausia
bendroveés turta, puoseléti Bendrovés vertybes - profesionaluma, bendradarbiavima, atsakomybe, iniciatyvuma ir pagarba.
Darbuotojy atlygis Bendrovéje priklauso nuo uzimamos pareigybés, darbo atlikimo kokybés, individualiy metiniy tiksly
pasiekimo, kompetencijy lygio ir atitikimo organizacijos vertybéms. Atlygio politika orientuota i tai, kad didesnij atlygj turi
gauti verte organizacijai kuriantys ir organizacijos vertybémis kasdieninéje veikloje besivadovaujantys darbuotojai. Darbuotojy
atlygio paketa sudaro finansiniai ir nefinansiniai elementai: bazinis atlyginimas, kintamoji atlyginimo dalis, papildomos naudos,
emocinis atlygis.
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,Litgrid“ nepertraukiamai vyksta darbuotojy veiklos vertinimo procesas, kuris yra vienas svarbiausiy Bendrovés efektyvaus
valdymo budy, padedantis susieti organizacijos ir asmeninius tikslus, parodantis kiekvieno darbuotojo darbo svarba bendry
tiksly pasiekimui, leidziantis planuoti darbuotojy karjera bei didinti jy motyvacija, uztikrinti objektyvy pagrinda darbuotojy
skatinimui.

Kolegialiy nariy bei vadovybés atlygio politika

UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupéje valdymo organy nariy atlygio principus nustato Atlygio uz veikla jmoniy grupés bendroviy
organuose nustatymo gaires, patvirtintos UAB ,,EPSO-G“ vienintelio akcininko sprendimu. Bendroves 2016 m. liepos 29 d.
visuotiniame akcininky susirinkime priimti sprendimai nustaté maksimaly metinj atlygio biudZeta, skiriama bendrovés valdybos
nariy veiklos apmokéjimui, taip pat patvirtino valandinj ir maksimaly ménesinj atlygj, bei patvirtino sutarciy su valdybos nariais
del veiklos valdyboje salygas. Pagal 2016 m. liepos 26 d. visuotinio akcininky susirinkimo sprendima valdybos nariams nustatytas
50,00 (penkiasdesimties) eury (neatskaicius mokesciy) dydzio valandinis darbo atlygis uz veikla bendrovés valdyboje,
nevirsijant 1 000,00 (vieno tikstancio) eury (neatskaicius mokesciy) dydzio per ménesj maksimalios atlygio sumos. Valdybos
nariams, kurie taip pat yra bendrovés kontrolinj akcijy paketa valdancios bendrovés, UAB ,,EPSO-G*, darbuotojai, atlygio uz
veikla valdyboje bendrové nemoka.

Per 2018 metus jvyko 30 valdybos posédziy.

Valdybos nariy atlygis 2018 metais:

LITGRID AB Valdybos nariy atlyginimai uz 2018 m.
Apskaiciuotas uz veikla
Apskaiciuotas vidutinis Apskaiciuota ir iSmokéta vidutiné valdyboje vidutinis
ménesio darbo mén. kintama atlygio dalis uz 2017 ménesinis uzmokestis
uzmokestis (Eur) m. rezultatus (Eur) (Eur)
Rimvydas Stilinis - - -
Daivis Virbickas 7903 1632 936
Vidmantas Grusas 5505 1204 846
Domas Sidaravicius - - 752
Sartnas Nedzinskas - - 800
Algirdas Juozaponis -

Kitokios priemokos, tantjemos ar kitokios iSmokos valdybos nariams mokamos nebuvo.

Bendrovés vadovo pastovy ir kintamajj atlygj nustato Bendrovés valdyba, auksciausio lygmens vadovams - Bendrovés vadovas,
vadovaudamasis bendroveés valdybos patvirtinta atlygio politika. Kintamoji atlygio dalis vadovui ir vadovybei mokama viena
karta metuose, Bendroveés valdybai patvirtinus Bendrovés vadovo tiksly jgyvendinima.

Informacija apie Atlygio politika, Darbuotojy veiklos vertinimo politika, mokamus atlyginimus bei Bendrovés tikslus reguliariai
skelbiama bendrovés interneto puslapyje www.litgrid.eu

Kolektyviné sutartis

,Litgrid“ pripazista darbuotojy savanorisko jungimosi i profesines sajungas ar asociacijas teise bei teise derétis su darbdaviu,
palaiko konstruktyvy socialinj dialoga.

2018 m. vasario 20 d. m. ménesj pasirasyta atnaujinta ,,Litgrid* ir naujai susik@rusios jmonés darbuotojy profesinés sajungos
Kolektyviné sutartis. Dokumentu apibréziama ir uztikrinama sazininga darbo apmokéjimo politika, darbo ir poilsio balanso
galimybés, reglamentuojami socialiniai ir ekonominiai santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo. Kolektyvinéje sutartyje taip pat
jtvirtintos nuostatos deél to, kaip jmoné remia darbuotojus, atsitikus svarbiems ar skaudiems gyvenimo jvykiams.

Siekiant glaudesnio bendradarbiavimo bei partnerystés, sutarta dél periodisky profesinés sajungos atstovy ir bendrovés
vadovybés susitikimy, kuriuose bus aptariami abipusiai aktualus klausimai.
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Pasitikéjimo linija

Skatiname savo darbuotojus, klientus, verslo partnerius ir kitas suinteresuotas Salis pranesti apie teisés akty pazeidimus.
Bendrovéje veikia pasitikéjimo linija, nurodytu telefonu galima skambinti iStisa para. Numeris bei el. pasto adresas skelbiami
bendrovés interneto svetainéje bei intranete.

ISsilavinimas

Aukstajj iSsilavinima turi 252 darbuotojai, aukstesnijj - 14 darbuotoju, vidurinj - 1 darbuotojas.

Mokymasis - itin svarbi sritis, kuriai Bendrove skiria daug démesio. Darbuotojams rengiami mokymai ne tik specialybés temomis,
bet ir bendrosiomis temomis, kurios skatina darbuotojus efektyviau dirbti, planuoti, ilsétis, mokytis naujy jgidziy. Labai
skatinama dalijimosi Ziniomis kultdra, kai darbuotojai dalijasi jgytomis ziniomis su kolegomis.

Etikos komitetas

Bendroveje ijsteigtas Etikos komitetas, veikia Etikos ir elgesio kodeksas (skelbiamas bendrovés interneto puslapyje,

www.litgrid.eu), kurio vertybiniy pagrindy principingai laikomasi ne tik Bendrovés viduje, bet ir bendradarbiaujat su
treciosiomis Salimis.
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VI. VALDYMAS

VI.1. Informacija apie akcinj kapitalq, akcininkus ir jy teises

Nuo 2010 m. gruodzio 22 d. ,,Litgrid“ akcijos jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Papildomajj prekybos

sarasa, emisijos ISIN kodas LT0000128415.

,Litgrid“ savo akcijy néra jsigijusi, per ataskaitinj laikotarpj savo akcijy neijsigijo ir neperleido. Bendroves dukterinés jmonés

taip pat néra jsigijusios Bendroves akcijy.

,Litgrid“ jstatinis kapitalas yra 146 256 100,2 eury, padalintas j 504 331 380 PVA. Vienos akcijos nominali verte - 0,29 euro.

97,5 proc. ,Litgrid“ akcijy valdo UAB EPSO-G (A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09310 Vilnius, jmonés kodas 302826889), kuriy 100
proc. akcijy priklauso LR Energetikos ministerijai. UAB EPSO-G turi lemiama balsa priimant sprendimus visuotiniame akcininky

susirinkime.

Bendrove néra informuota apie kokius nors akcininky tarpusavio susitarimus, del kuriy gali buti ribojamas vertybiniy popieriy

perleidimas ir (arba) balsavimo teisés. Bendrovéje néra balsavimo teisiy apribojimy.

,Litgrid* vertybiniy popieriy apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusias paslaugas nuo 2017 m. rugséjo 8 d. iki 2020

m. rugséjo 7 d. teikia AB SEB bankas.

Bendroveés dukteriniy jmoniy vertybiniais popieriais vertybiniy popieriy birZoje neprekiaujama.

Duomenys apie prekyba ,Litgrid“ vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose:

Rodiklis 2016 2017 2018
Atidarymo kaina, eurais 0,708 0,700 0,702
DidZiausia kaina, eurais 0,745 0,751 0,71
Maziausia kaina, eurais 0,676 0,676 0,625
Paskutiné kaina, eurais 0,705 0,702 0,63
Apyvarta vnt. 788 916 608 001 383 524
Apyvarta min. eury 0,56 0,43 0,26
Kapitalizacija min. eury 355,55 354,04 317,73
,Litgrid“ akcijy apyvarta ir kaina, eurais:
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,Litgrid“ (LGD1L) akcijy kainos palyginimas su OMX Baltic Benchmark Gl (OMXBBGI) ir OMX Vilnius (OMXV) indeksais per
ataskaitinj laikotarpi:
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VI.2. Dividendai

2017 m. rugpjucio 18 d. ,,Litgrid“ valdyba priémé sprendima UAB EPSO-G valdybos 2017 m. liepos 14 d. sprendimu patvirtintg
UAB EPSO-G jmoniy grupés dividendy politika ,,Litgrid“ taikyti pilna apimtimi.

UAB ,,EPSO-G“ dividendy politika tiesiogiai susiejo mokétiny dividendy dydj su jmonés nuosavo kapitalo naudojimo efektyvumu
- kuo didesne nauda Bendrové sukuria akcininkams, tuo didesne pelno dalj ji gali skirti tolimesnei plétrai ar kity svarbiy projekty
igyvendinimui.

2018 m. balandzio 24 d. jvykusio ,,Litgrid* eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta iSmokeéti 7,7 mln. eury
dividendy, tai yra po 0,0153 euro dividendy vienai akcijai.

VI.3. Bendroves valdymo organai

Bendroves valdymo organy sistema (1 pav.) nustatyta jstatuose ir jq sudaro: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vienasmenis
bendroveés vadovas - generalinis direktorius.

Bendrovés jstatuose numatyta, kad atsizvelgiant j tai, kad Bendrové priklauso |moniy grupei ir Patronuojancios bendrovés valdyba
Imoniy grupés mastu vykdo vidaus kontrolés sistemos funkcionavimo bei riziky valdymo priezitira, Bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas ir valdyba gali atsizvelgti i Patronuojancios bendrovés valdybos pasitlymus ir atsiliepimus, teikiamus atitinkamo
Bendrovés organo kompetencijos klausimais. Patronuojancioje bendrovéje sudaromas audito komitetas veikia kaip visos |moniy grupés
audito komitetas, be kita ko, atlikdamas ir Bendrovés audito komiteto funkcijas.
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Bendrovés valdymo principai

Pagrindinius bendroveés valdymo principus nustato Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Akciniy bendroviy jstatymas ir Bendrovés
jstatai. Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas sprendzia Bendrovés jstaty ir jstatinio kapitalo keitimo, akcijy konvertavimo
klausimus, renka valdyba ir auditoriy, tvirtina metines finansines ataskaitas ir skirsto pelna, priima sprendimus dél svarbiausiy sandoriy
ir kitais klausimais. Bendroves valdyba nustato Bendrovés organizacine struktira, renka generalinj direktoriy, tvirtina veiklos strategija,
biudzeta, investicijas, priima sprendimus dél svarbiy sandoriy sudarymo ir kitais svarbiais valdymo klausimais. Generalinis direktorius
yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, jis organizuoja Bendrovés veikla ir sudaro Bendrovés sandorius. Bendrovés organy
kompetencija detaliai aprasyta Bendroves jstatuose.

Bendrove laikosi Listinguojamy bendroviy valdymo kodekso, kurio atitikties ataskaita pridéta prie Sios ataskaitos lentelés forma.
statai

,Litgrid“ jstatai keiciami LR akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

2018 m. balandzio 30 d. buvo jregistruoti ,,Litgrid“ naujos redakcijos jstatai dél pakeisty reikalavimy valdybos nariy sudéciai.
Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausias Bendroveés valdymo organas. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, akcininky
teisés ir jy igyvendinimas numatyti AB| ir Bendroveés jstatuose.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, susaukimo ir sprendimy priémimo tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir jstatai.
Bendroves Valdyba

Valdyba, sudaryta i$ penkiy nariy, renkama ketveriy mety kadencijai. Valdybos kadencija prasideda pasibaigus valdyba iSrinkusiam
visuotiniam akcininky susirinkimui ir baigiasi valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo
diena.

Jeigu valdyba ar valdybos narys yra atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezasciy nustoja eiti pareigas nepasibaigus kadencijai, nauja
valdyba ar valdybos narys renkamas likusiam kadencijos laikotarpiui. Pagal pakeisty naujos redakcijos jstaty reikalavimus, renkant
valdybos narius uztikrinama, kad valdybos sudétyje bity ne maziau kaip 2 (du) nepriklausomi nariai, jy nepriklausomuma nustatant
atsizvelgiant j valdymo kodekse ir |moniy grupés kolegialiy organy nariy, vadowvy ir darbuotojy interesy valdymo politikoje jtvirtintus
kriterijus bei kity taikytiny teisés akty reikalavimus; uztikrinama, kad ne maziau kaip 3 (trys) valdybos nariai bity nesusije darbo
santykiais su Bendrove, o esant galimybei siekiama, jog j valdyba nebdty skiriami Bendroves darbuotojai.

Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka.
Valdyba savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais bei valdybos
darbo reglamentu.

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas. Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka
nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir jstatai. Valdyba yra atskaitinga visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdybos veiklos sritys

Valdyba svarsto bei tvirtina Bendroveés strategija, trejyu mety Bendrovés veiklos plang, deSimties mety perdavimo tinkly plétros plana,
Bendrovés biudzeta, paramos ir labdaros skyrimo tvarka, kitus Bendrovés strategine veikla reglamentuojancius dokumentus. Valdyba
priima sprendima Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobidZio veikla ar nutraukti konkrecia vykdoma veikla, kai tai nepriestarauja
Bendroveés veiklos tikslui. Taip pat sprendimus, susijusius su obligacijy isleidimu, Bendrovés turimy akcijy perleidimo kitiems asmenims,
sprendimus dél finansiniy sandoriy, kuriy verté yra didesné kaip 3 mln. eury. Valdyba sprendzia ir kitus Bendrovés jstatuose jai priskirtus
klausimus.

Vadovo veiklos sritys

Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendroves valdymo organas. Generalinis direktorius organizuoja Bendroves veikla, jai
vadovauja, veikia Bendrovés vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti sandorius. Generalinio direktoriaus kompetencija, rinkimo ir
atsaukimo tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir jstatai.

Generalinio direktoriaus veiklos vertinima atlikusi Valdyba konstatavo, kad veiklos rodikliai 2018 metais buvo pasiekti 91,8
proc.
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Ivairoveés politika Bendrovés vadovo, valdymo ir priezitiros organy isrinkimui netaikoma, taciau taikoma socialinés atsakomybés politika
(socialiné atsakomybeé santykiuose su darbuotojais), kuri apibrézia pagrindinius principus - tokius kaip nediskriminavimo, teisingo atlygio
ir t.t. Visos Bendrovéje taikomos politikos skelbiamos tinklapyje www.litgrid.eu.

2018 m. gruodZio 31 d. ,,Litgrid“ valdybos nariai, generalinis direktorius ir vyriausiasis finansininkas:

Pareigos Vardas, pavardé Pradzios data Pabaigos data Turimy emitento
akcijy skaicius
Valdybos pirmininkas Rimvydas Stilinis 2016 07 29
Valdybos narys Daivis Virbickas 2013 09 10 2018 04 30
Valdybos narys Vidmantas Grusas 201309 10 2018 09 07
Valdybos narys Nemunas Biknius 2016 07 29
Nepriklausomas valdybos narys Domas Sidaravicius 2016 07 29
Nepriklausomas valdybos narys Sariinas Nedzinskas 2018 09 07
Valdybos narys Algirdas Juozaponis 2018 09 07
Generalinis direktorius Daivis Virbickas 201309 10
Vyriausiasis finansininkas Zydranas Augutis 2017 06 05
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Valdybos nariy ir Bendrovés vadovo gyvenimo aprasymai (informacija skelbiama ir www.litgrid.eu) :

Rimvydas Stilinis
Valdybos pirmininkas

Gimeé 1978 metais.

Rimvydas Stilinis turi KTU elektros energetikos inzinerijos magistro laipsni.

2002-2014 m. dirbo UAB ,,Lietuvos energija“, 2008-2014 m. bendrovéje €jo Branduolines energetikos
departamento, Statybos ir infrastruktiiros departamento bei Infrastruktiros kompetencijy centro
vadovo pareigas. 2014-2015 m. dirbo UAB ,VAE SPB“ generaliniu direktoriumi. R. Stilinis yra 97,5
proc. ,Litgrid“ akcijy valdancios jmonés ,,[EPSO-G* infrastruktiiros direktorius ir Lietuvos gamtiniy
dujy perdavimo sistemos operatoriaus ,,Amber Grid“ valdybos narys. 2018 m. geguzés 24 d. paskirtas
nepriklausomu V] ,lgnalinos atominé elektriné" valdybos nariu, o liepos 5 d. isSrinktas ,Litgrid*
valdybos pirmininku.

R. Stilinis ,,Litgrid* akcijy neturi.

Nemunas Biknius
Valdybos narys

Gimé 1978 metais.

Nemunas Biknius yra energetikos ir termoinzinerijos moksly magistras, laipsnj jgijo Vilniaus Gedimino
technikos universitete. Jis yra dirbes Ukio ir Energetikos ministerijose, akcinéje bendrovéje ,,Lietuvos
dujos“ éjo valdybos nario ir Paslaugy ir plétros tarnybos direktoriaus pareigas. N. Biknius yra Lietuvos
gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus ,,Amber grid“ valdybos pirmininkas, energijos istekliy
birZos ,,Baltpool* valdybos narys, EPSO-G Strategijos ir plétros direktorius.

N. Biknius ,,Litgrid* akcijy neturi.

Domas Sidaravicius
Nepriklausomas valdybos narys

Gimé 1975 metais.

D. SidaraviCius yra jigijes verslo administravimo ir vadybos bakalauro bei tarptautinés prekybos
magistro laipsnius Vilniaus universitete. D. Sidaravicius turi ilgamete finansy, draudimo paslaugu,
verslo riziky valdymo patirtj. Nuo 2016 m. kovo eina ,,ERGO Invest SIA“ valdybos nario ir bendroves
vadovo pareigas.

D. Sidaravicius ,Litgrid* akcijy neturi.
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Algirdas Juozaponis
Valdybos narys

2005-2008 m. dirbo AB ,Ryty skirstomieji tinklai“ ekonomistu ir vyresniuoju ekonomistu,
2008-2010 m. AB ,Leo LT* finansy analitiku, 2010-2011 produkto vadovu UAB ,Energijos
tiekimas“, 2011-2015 m. UAB ,Energijos tiekimas“ generalinis direktorius, Valdybos narys
(2012-2013 m.), 2013-2015 m. GETON Energy SIA (Latvija) ir GETON Energy OU (Estija)
valdybos narys, 2015 - dabar UAB ,,EPSO-G“ finansy direktorius, valdybos narys (2016-2018
m.). 2014-2015 m. Nacionalinés elektros asociacijos Tarybos narys.

2005 m. Vilniaus universitete jgijo ekonomikos bakalauro ir 2007 m. magistro laipsnius (bankininkystés programos kryptis).

A. Juozaponis ,,Litgrid“ akcijy neturi.

Sartinas Nedzinskas
Nepriklausomas valdybos narys

1994-1997 m. dirbo ,,DNB* banke (tuo metu - ,Lietuvos Zzemés tkio“ bankas) kredito rizikos vadovu,
buvo valdybos narys. 1998-1999 m. AB Banke ,Hermis" dirbo valdybos pirmininkés pavaduotoju,
kredito rizikos vadovu, 2000-2003 ,,SEB" banke verslo plétros departamento vadovu. 2004-2007
m. dirbo AB ,,Lietuvos draudimas” draudimo rizikos ir verslo klienty vadovu, buvo valdybos narys;
2007-2008 m. AB banko ,Finasta” Valdybos pirmininkas, 2008-2016 m. ,.DNB“ banko prezidento
pataréjas, viceprezidentas, valdybos narys, mazZmeninés bankininkystés vadovas. Nuo 2016 m. -
UAB ,,Intrum Lietuva“ bankiniy portfeliy valdymo vadovas Baltijos Salyse.

2013 m. ISM jgijo socialiniy moksly daktaro (PhD) laipsnij (strateginio valdymo disciplina), 2007 m.
magistro laipsnj BMI ir 1993 m. magistro laipsnj Vilniaus universiteto Ekonomikos fakultete
(pramonés planavimo ir valdymo kryptis).

S. Nedzinskas ,,Litgrid“ akcijy neturi.

Daivis Virbickas
Generalinis direktorius

Gimeé 1978 metais.

Daivis Virbickas turi KTU elektros sistemos valdymo magistro laipsnj. Nuo 2013 mety dirba
,Litgrid” generaliniu direktorium. 2011-2013 metais dirbo Sveicarijos holding Alpiq AG
komercijos direktorium. 2010-2011 metais €jo technikos direktoriaus pareigas ,,Litgrid*“ AB,
2000-2009 metais dirbo ,,Lietuvos energija”, AB Energetikos sistemos valdymo departamento
direktoriumi. Nuo 2013 iki 2018 dirbo ,Litgrid” AB valdyboje, nuo 2016 iki 2018 m. buvo

Valdybos pirmininku.

Nuo 2002 mety aktyviai dalyvauja ENTSO-E organizacijos veikloje (buvo Sistemos valdymo komiteto narys, Sistemos plétros
komiteto narys), Europos komisijos Eksperty grupés narys.

D. Virbickas ,,Litgrid* akcijy neturi.

Valdymas ir kontrolé

Bendroves valdymui reikalavimus nustato ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, skirti valstybés valdomy ar kontroliuojamy
jmoniy valdymui, ta apimtimi, kiek jie taikomi ,,EPSO-G* jmoniy grupei priklausanc¢ioms jmonéms, Valdymo kodeksas, ta apimtimi, kiek
Bendroves jstatai nenumato kitaip.

Bendrové, vadovaudamasi 2017 m. geguzés 19 d. Bendrovés valdybos posédyje Nr. 12 patvirtinta UAB ,,EPSO-G* jmoniy grupés
integruoto planavimo ir stebésenos politika, kuri Bendrovéje taikoma tiesiogiai visa apimtimi, rengia Bendroves strategija 5-10 mety
laikotarpiui, strategijos laikotarpis turi atitikti patronuojancios jmonés strategijos laikotarpj. Siuo metu Bendrovés strategija parengta
10 mety laikotarpiui iki 2028 m. Bendrovés strategijoje numatyty strateginiy tiksly jgyvendinima uztikrina Bendrovés veiklos vykdymo,
kontrolés ir riziky valdymo sistemos. Bendrovés strategija tvirtina ir jos jgyvendinima kontroliuoja valdyba. Bendrovés valdyba iki
einamyjy mety pabaigos parengia (atnaujina) ir tvirtina veiklos plang 3 mety laikotarpiui. Bendrovéje jdiegta ménesiné strategijos
jgyvendinimo priezitiros sistema, kuri susieta su Bendrovés administracijos atlygio sistema. Bendrovés valdybos sudétis atskleista
Bendrovés interneto svetainéje.
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Bendroves perdavimo sistemos operatoriaus veiklag reguliuoja nacionaliné reguliavimo institucija - Valstybiné kainy ir energetikos
kontrolés komisija. Komisija pagal kompetencija Lietuvos Respublikoje atlieka veiklos elektros energetikos sektoriuje valstybinio
reguliavimo funkcijas, be kita ko, uztikrindama reguliuojamosios energetikos veiklos vykdymo bei elektros energetikos jmoniy ir
vartotojy teisiy ir pareigy tinkamo jgyvendinimo priezitra ir kontrole.

Bendroveés strategija ir veiklos plang igyvendina bei Bendroves administracijos veikla organizuoja Bendrovés generalinis direktorius.
Bendroves administracijos vadovybe sudaro generalinis direktorius, Finansy departamento direktorius, Sistemos departamento
direktorius, Perdavimo tinklo departamento direktorius, Strateginés infrastruktiiros departamento direktorius, Strategijos
departamento direktorius bei ITT ir administravimo departamento direktorius. Bendroves vadovybés sudétis atskleista Bendrovés
interneto svetainéje.

Korporatyviniame valdyme diegiami geros valdymo praktikos principai, valstybés kontroliuojamy jmoniy valdymo politika. Bendroves
valdyba tvirtina politikas, kuriy jgyvendinima turi uztikrinti Bendrovés administracija: korupcijos prevencijos, atlygio, atlygio uz veikla
jmoniy grupés bendroviy organuose, darbuotojy veiklos vertinimo, projekty valdymo, integruoto planavimo ir stebésenos,
korporatyvinio valdymo, apskaitos, paramos, dividendy, transporto, technologinio turto, skaidrumo ir komunikacijos, neskelbtinos
informacijos apsaugos, kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo, izdo valdymo ir finansy riziky, riziky valdymo,
socialinés atsakomybés ir kitas politikas.

Bendroves vidaus kontrolés sistemas palaiko organizacine struktura, valdymo kultira ir jdiegtos gerosios valdymo praktikos, taip pat
diegiamas procesy valdymas. Pazymétina, kad priezidra atlieka UAB ,,EPSO-G* valdyba, rekomendacijas, pasitlymus ir iSvadas dél
svarbiy Bendroves veiklos klausimy teikia atlygio ir skyrimo komitetas ir audito komitetas. Vidaus kontrolés sistema inicijuoja Bendrovés
valdyba, jgyvendina administracija, palaikoma UAB ,EPSO-G* audito komiteto, iSorinio nepriklausomo audito ir pagrindine veikla
aptarnaujanciy padaliniy. Bendrovéje veikianCios procediros ir politikos uztikrina finansinés apskaitos ir ataskaity patikimuma,
Bendroves veiklos atitikima teises aktams, veiklos efektyvuma ir veiklos tiksly pasiekima.

Lietuvos Respublikos energetikos ministras 2015 m. rugséjo 7 d. jsakymu Nr. 1-212 patvirtino Valstybés valdomy energetikos sektoriaus
jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gaires (toliau - Gairés). Siy Gairiy nuostatos nustato bendrai visai ,,EPSO-G“ jmoniy grupei
vieningai taikomus korporatyvinio valdymo principus, reglamentuoja jmoniy grupés paskirtj, veiklos tikslus, valdymo organizavimo
modelj, valdymo struktira bei atskaitomybés ir veiklos priezitiros bei kontrolés sistema. Sios korporatyvinio valdymo gairés nukreiptos
palaikyti ir toliau tobulinti Bendroves valdyme taikomas gerosios valdymo praktikos procediras ir politikas.

,,EPSO-G*“ jmoniy grupés geroji valdysenos praktika

Energetikos ministrui patvirtinus Gaires, ,,EPSO-G* imoniy grupe kontroliuojanti bendrové savo veikloje ir |moniy grupéje tobulina
valdymo praktika, atsizvelgdama j Valdymo kodekso rekomendacijas, taip pat jgyvendindama tarptautiniy organizacijy, tokiy kaip
EBPO, rekomendacijas, skirtas valstybiy kontroliuojamy jmoniy valdysenai tobulinti.

Pagrindai Siy Gairiy praktiniam realizavimui yra sukurti 2015 m. gruodzio 17 d., Energetikos ministerijai, kaip UAB ,,[EPSO-G* akcijy
valdytojui, patvirtinus UAB ,,EPSO-G*, kaip visa ,,EPSO-G* grupe kontroliuojancia bendrove ir jos naujos redakcijos jstatus (toliau -
EPSO-G jstatai), kurie sukdre prielaida UAB ,,EPSO-G“ lygmenyje sudaryti naujus organus - valdyba, audito komitetg bei atlygio ir
skyrimo komiteta, kurie savo ruoztu atlieka tam tikras priezitros ir valdymo funkcijas visos Jmoniy grupés mastu. Pazymétina, kad UAB
»EPSO-G“ jstatai reglamentuoja valdymo modelio pokytj |moniy grupés lygmenyje.

Informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis
Informacija apie susijusiy Saliy sandorius pateikta Bendrovés 2018 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity aiskinamajame raste.

Visi Bendrovés sandoriai su susijusiomis salimis buvo vykdomi rinkos salygomis (laikantis iStiestos rankos principo), iskaitant
sandorius, numatytus Akciniy bendroviy jstatymo 37(2) straipsnyje.
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VII. RIZIKOS IR JU VALDYMAS

Rizika - neplanuoty jvykiu, kurie gali paveikti strategijos ir verslo tiksly siekima tiek neigiamai, tiek teigiamai, galimybé. Rizika
gali turéti vieng arba kelias pasekmes. Nuo rizikos néra apsaugota jokia organizacija todel batinas proaktyvus (imtis veiksmy
rizikai suvaldyti, pries rizikai pasireiskiant) ir integruotas poziuris i riziky valdyma, norint pasiekti uzsibréztus tikslus.

Bendrovéje jdiegta riziky valdymo sistema, apimanti riziky nustatyma, jy analize, vertinima ir kontrolés priemoniy numatyma,
rizikos valdymo veiksmy plano parengima bei plano priemoniy jgyvendinima, rizikos valdymo proceso stebéjima ir priezitra.
,Litgrid“ AB Rizikos identifikuojamos ir valdomos vadovaujantis 2018 m. | ketvirtj patvirtinta Riziky valdymo politika ir ja
igyvendinandia riziky valdymo metodika, kurios parengtos pagal tarptautinéje praktikoje taikomus COSO ERM (angl. Committee
of Sponsoring Organisations of the Treadway Commission Enterprise Risk Management) 2017 m. atnaujinta metodologija ir
standartus, apibréziancius riziky identifikavimo, vertinimo ir valdymo principus bei atsakomybes.

Riziky identifikavimas, analizé ir vertinimas yra atliekami reguliariai kas ketvirtj, o iSsamus riziky vertinimas paprastai
atliekamas karta per metus (strategijos atnaujinimo ir veiklos tiksly proceso planavimo metu) rengiant nauja riziky valdymo
priemoniy plana. Taip pat yra vykdoma nuolatiné priemoniy, suplanuoty rizikoms valdyti, vykdymo priezira.

2018 m. IV ketvirtj patvirtintas 2019 m. LITRGID AB riziky valdymo priemoniy planas, apimantis aktualiausias rizikas bei jy
valdymo priemones Bendrovei jgyvendinant 2019 m. ir ateities strateginius tikslus.

Politiné, reguliaciné ir atitikties rizika

Elektros energetikos sektorius yra ypac svarbi tkio sritis, turinti didelés jtakos nacionaliniams politiniams ir ekonominiams
interesams. Elektros energetikos sektoriaus sandara, valdyma, sektoriaus jmoniy veikla reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Elektros energetikos jstatymas ir jj igyvendinantieji teisés aktai. Bet kokie nacionaliniai ar Europos Sajungos energetikos
sektoriy reguliuojanciy teisés akty pakeitimai, valdZios institucijy sprendimy jtaka gali turéti jtakos ,,Litgrid“ grupés veiklos
rezultatams bei sistemos patikimumui. Siekiant sumazinti Sios rizikos jtaka veiklos rezultatams, Bendrovés atstovai aktyviai
dalyvauja svarstymuose, informuoja apie butinus priimti sprendimus, galimas sprendimy pasekmes ir/ar teikia pasitlymus teises
aktus rengiancioms institucijoms. Bendrové taip pat nedelsiant atsako j visuomenés, kontroliuojanciy institucijy ar kity
suinteresuoty saliy klausimus apie Bendrovés veikla.

Didziausias démesys Bendrovéje skiriamas sinchronizacijos su KET jgyvendinimui ir su Siuo strateginiu tikslu susijusiy riziky
valdymui. Bendrovés atstovai aktyviai dalyvauja rengiant ir jgyvendinant sinchronizacijos ir desinchronizacijos veiksmy
igyvendinimo planus, taip siekiama numatyti ir iS anksto informuoti apie galimas aktualias rizikas, bei pasiruosti jy suvaldymui.

Elektros energijos paslaugy kainos yra reguliuojamos, kainy virsutines ribas nustato Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés
komisija. Nuo Siy reguliatoriaus sprendimy tiesiogiai priklauso ne tik ,,Litgrid* veiklos rezultatai, bet ir Bendroveés skiriamos
léSos bitinoms veiklos sanaudoms, investicijoms perdavimo tinklo patikimumui islaikyti, taip pat galimybés finansuoti
strateginius projektus iS nuosavy ar skolinty lésy. Siekdama mazinti reguliacinés rizikos jtaka veiklos rezultatams, Bendrove
aktyviai bendradarbiauja su Komisija, dalyvauja svarstant rengiamus teisés akty pakeitimus, savo sitilymus argumentuodama
bisimy sprendimy poveikiu bei ilgalaikiy, strateginiy Bendroves tiksly svarba.

Mazinant atitikties rizika, kad Bendrové paZeis reguliuojamos veiklos reikalavimus, ir siekiant uZztikrinti, kad priimami
sprendimai biity tinkamai jvertinti, Bendroveés teisininky komanda kruopsciai prizitri vadovybés sprendimy priémimo, vidaus
teisés akty, sutartiniy jsipareigojimy nustatymo procesus bei atidZiai seka Bendrovei aktualaus teisinio reguliavimo pokycius.

Atsizvelgiant j Bendroveés reiksme nacionaliniu lygiu ir taikomus grieztus saugumo reikalavimus ir siekiant uztikrinti visapusiskai
skaidry veiklos vykdyma Bendrovéje didelis démesys skiriamas korupcijos prevencijai, atitinkamai atnaujintos skaidrumo ir
komunikacijos, neskelbtinos informacijos apsaugos, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo politikos. Bendrovéje taip pat
patvirtinta ir taikoma Asmens duomeny apsaugos politika.

40



Litgrid

2018 M. KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Operaciné/veiklos rizika

Bendroveés veiklos viena svarbiausiy funkcijy ir atsakomybiy - uztikrinti elektros perdavimo patikimuma ir uzkirsti kelig energijos
tiekimo sutrikimams. Pagrindines operacines / veiklos rizikas, galinCias paveikti perdavimo patikimuma, sukelia iSoriniai
aplinkos veiksniai: stichiniai reiskiniai, pagrindiniy rangovy veiklos sutrikimai, nusikalstami treciyjy asmeny veiksmai, o taip
pat vidiniai veiksniai - informaciniy sistemy sutrikimai. Bendrovéje diegiami sprendimai, atitinkantys fizinés ir informaciniy
technologijy saugos reikalavimus, taikomus nacionaliniam saugumui uZztikrinti svarbiems objektams, diegiamos modernios
informacinés sistemos. Atsizvelgiant i jmonés statusa ir tendencijas pasaulyje itin didelis démesys Bendrovéje skiriamas riziky
kibernetinéje erdvéje identifikavimui ir valdymui. Stabilesnj ir saugesnj Salies energetikos sistemos darba ir energijos
perdavimo srauty valdyma uZztikrins Siuo metu statomas ,Litgrid“ sistemos valdymo ir duomeny saugos centras. Po
sinchronizacijos i$ Sio centro bus valdomas elektros sistemos daznis, bus uztikrintas reikalingas sistemos valdymo centro fizinis
ir kibernetinis saugumas.

Veiklos nepertraukiamumui uztikrinti yra paruosti ir nuolat atnaujinami ekstremaliy situacijy valdymo planai.

Siekiant iSvengti tinklo rekonstrukcijos ir naujy tinklo objekty statybos projekty vélavimo atveju, Bendrovéje idiegta projekty
valdymo sistema, atnaujinta projekty valdymo politika. 2018 m. atlikto vertinimo rezultatai parodé, kad Bendrovés projektinio
valdymo branda Zenkliai padidéjo (nuo 1 iki 3). Nustatyti kvalifikacijos reikalavimai rangovy atrankai kelia aukstus standartus,
siekiant uztikrinti, kad rangovai biity pajégis jgyvendinti sudétingus projektus.

Bendrové daug démesio skiria aukstos kompetencijos darbuotoju, kurie sugebéty jgyvendinti ambicingus veiklos bei sudétingus
strateginiy plany tikslus, pritraukimui ir islaikymui, jmonéje rengiami kritiniy pareigybiy sarasai, ugdymo bei pakei¢iamumo
planai, atnaujinta atlygio ir motyvacijos politika, vyksta kasmetinis atlygio kalibravimas su rinka, bendradarbiaujama su
Lietuvos universitetais.

Finansiné rizika

,Litgrid“ grupés jmonés, vykdydamos veikla, patiria finansine rizika: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos rizika (uzsienio
valiutos kurso rizika ir palikany normy rizika). Valdydamos Sia rizika, Grupés jmonés siekia sumazinti veiksniy, galinciy
neigiamai paveikti Grupés finansinius rezultatus, jtaka. Bendrovéje yra patvirtinta IZzdo valdymo ir finansy riziky valdymo
politika.

Bendrové turi reikSminga kredito rizikos koncentracija. Kredito rizikai valdyti Bendrové taiko reikalavimus savo
klientams/treciajai Saliai pateikti adekvacias sutarciy jvykdymo uztikrinimo priemones (priemonés taikomos atsizvelgiant i
kliento/trecios Salies rizikinguma).

ISsami informacija apie finansines rizikas (likvidumo, kredito, palikany normos ir valiuty kursy svyravimo) pateikta Bendrovés
finansinése ataskaitose. ,,Litgrid“ nenaudoja finansines rizikos apsidraudimo priemoniy.

Technologiné rizika

Lietuvos energetikos sistema turi 15 jungciy su kaimyninémis energetikos sistemomis. Turimos galiy ir energijos balansy
valdymo priemoneés yra ribotos, galios ir energijos balanso valdymas yra sudétingas.

Nuo 2016 m. aukstos jtampos nuolatinés srovés jungciy eksploatacija uztikrino dukteriné bendrové UAB ,Litgrid Power Link
Service“. 2018 m rugpjacio 1 d. ,,Litgrid“ valdybos sprendimu sustabdyta dukterinés bendrovés UAB ,,Litgrid Power Link Service*
veikla, visi darbuotojai buvo perkelti dirbti i ,,Litgrid“. AtsiZvelgiant j tai, nuo 2018 m. rugpjucio 1 d. elektros jungciy ,Litpol
Link“ ir ,,NordBalt“ eksploatacijos darbus vykdo ,Litgrid“. Bendrové sékmingai uztikrina aukstos jtampos nuolatinés srovés
jungcCiy patikima eksploatacija. Siekiant uztikrinti geresnj ,,NordBalt“ jungties prieinamuma rinkai 2018 m. rugpjucio 16 d. -
spalio 12 d. buvo pakeistos kabeliy jungiamosios movos. Specifiniy jungéiy eksploatacijos ir remonto Ziniy ir jglidziy jmonés
darbuotojai sémési specializuotuose jungciy jrangos gamintojy mokymuose bei dalyvaudami jungciy jrangos, sistemy ir jungciy
bandymuose, perimdami eksploatacijos funkcijas ir dalyvaudami jungCiy atsijungimy priezasCiy analizeéje bandomosios
eksploatacijos metu. Siuo metu komanda visiskai pasiruosus kvalifikuotai HVDC jungciy eksploatacijai.
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Daugiau kaip pusé Salyje eksploatuojamo aukstosios jtampos elektros perdavimo tinklo jrenginiy yra senesni nei 45 metuy.
Svarbiausiy veikloje naudojamy technologiniy jrenginiy sutrikimai ar gedimai gali turéti neigiamos jtakos ,Litgrid* veiklai ir
finansiniams rezultatams. Siekiant iSvengti elektros energijos tiekimo sutrikimy, Bendrovéje patvirtinta oro linijy atstatymo
strategija, nuolat vykdoma perdavimo tinklo blklés stebésena, atitinkamai sudaromi priezitros planai ir laiku planuojamos
reikalingos naujos investicijos j tinkla. Transformatoriy pastotes ir skirstyklos rekonstruojamos vadovaujantis buklés nustatymo
metodika. Bendrovéje buvo sékmingai idiegta ir taikoma turto valdymo sistema, kuri leis Bendrovei pasiekti efektyvesnj
perdavimo tinklo biklés vertinima ir technologinio turto valdyma, joje yra apibrézti tinklo biiklés stebéjimo rodikliai.
Investicijos i jranga ir medziagas turi tiesioginés jtakos finansiniams rezultatams. Bendrové reitinguoja investicijas i tinkla,
atsizvelgdama j objektyvius kriterijus bei specialia vertinimo metodika, taip jas optimizuodama bei uztikrindama tolygy
investavima.

Ekologiniai rizikos veiksniai

Grupés jmonés vadovaujasi aplinkosaugos taisyklémis, numatanciomis naudojamy pavojingy medziagy tinkama zyméjima,
naudojima ir saugojima, uztikrina, kad eksploatuojami jrenginiai atitikty jy naudojimui keliamus reikalavimus.

Finansinés atskaitomybés rizika ir vidaus kontrolés sistema

,Litgrid“ jmoniy grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos rengiamos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje. ,,Litgrid*“ vidiniy kontroliy procesas apima su paslaugy teikimu susijusiy verslo procesuy,
informaciniy sistemy darbo ir finansiniy ataskaity parengimo procesy kontrole.

Konsoliduoty finansiniy ataskaity parengima reglamentuoja ,Litgrid“ Apskaitos politika ir tvarky aprasai, uztikrinantys
buhalterinés apskaitos vykdyma pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje ir
Lietuvos Respublikos ijstatymus. ,Litgrid“ tvarky aprasuose numatytos galimos su buhalterine apskaita ir finansinés
atskaitomybés rengimu susijusios rizikos, juy valdymo principai ir metodai, uz riziky kontrole atsakingi darbuotojai.
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VIIl. SVARBIAUSI ATASKAITINIO LAIKOTARPIO |VYKIAI

Bendrove, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybiniy popieriy rinka reglamentuojancius teisés aktus, esminius
jvykius bei kitg reglamentuojama informacija skelbia visos ES mastu. Su Sia skelbiama informacija galima susipazinti Bendrovés
tinklalapyje (www.litgrid.eu) ir vertybiniy popieriy birzos NASDAQ Vilnius tinklalapyje (www.nasdagbaltic.com).

2018 mety svarbiausi jvykiai:
2018 m. vasario 14 d. paskelbti ,,Litgrid“ grupeés ir Bendrovés neaudituoti 2017 m. dvylikos ménesiy finansiniai rezultatai.

2018 m. kovo 1 d. ,,Verslo ziniy“ organizuojamoje konferencijoje ,,Verslo valdymas 2018: pergaliy vadyba* , Litgrid“ paskelbta
energetikos sektoriaus lydere. ,Verslo zZiniy“ analitikai sudarydami bendroviy reitinga vertino 6 rodiklius: pelna, pajamas, ju
abiejy metinj pokytj, pelninguma ir vidutinj darbo uzmokestj.

2018 m. balandzio 24 d. vienintelé valdymo bendrovés EPSO-G akcininké Energetikos ministerija patvirtino nauja energijos
perdavimo ir mainy jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairiy ir bendrovés jstaty redakcija, kuri jregistruota Juridiniy
asmeny registre 2018 m. balandzio 30 d. Perzitréti EPSO-G korporatyvinio valdymo modelj paskatino Lietuvos Respublikos
Akciniy bendroviy jstatymo pakeitimai. Remiantis jais, EPSO-G grupeés jmoniy, kuriy akcijomis prekiaujama vertybiniy popieriy
birZoje, valdybos bus stiprinamos suteikiant joms priezitiros funkcijas. Papildzius atsakomybes, keiciasi Siy bendroviy valdyby
sudétis - vietoj valdybos nario pareigas einanciy bendrovés administracijos darbuotojy skiriami iSoriniai valdybos nariai ir
didinamas nepriklausomy nariy skaicius.

2018 m. balandzio 24 d. ,,Litgrid“ eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime priimti sprendimai dél 2017 m. metiniy finansiniy
ataskaity tvirtinimo, pelno paskirstymo, naujos redakcijos jstaty patvirtinimo ir valdybos nario atSaukimo.

2018 m. geguZés 2 d. pranesta, kad elektros rinkos operatoriaus ,,Nord Pool“ savininkai, Siaurés ir Baltijos 3aliy perdavimo
sistemos operatoriai (PSO) nusprendeé dél ,,Nord Pool“ reorganizacijos atskiriant Rinky susiejimo operatoriaus (MCO) ir elektros
birzos funkcijas, perduodant Sias funkcijas atskiriems juridiniams asmenims. Siekiant uztikrinti patikima veikima,
bendradarbiavima bei sanaudy taupyma ir kontrole, Siuos du juridinius asmenis valdys holdingo bendrové. Sprendima dél naujos
valdymo struktdros ,,Nord Pool“ generaliné asambléja priémé 2018 m. balandzio 19 d. Tai reiskia, kad nuo 2018 m. balandzio
19 d. ,,Litgrid“ priklauso 2 proc. (306 akcijos) valdymo bendrovés Start Up 170 Invest AS akciju, kuri 100 proc. valdo ,,Nord
Pool“ AS (Rinky susiejimo operatoriaus veikla) ir Start Up 170 (Elektros prekybos birzoje operatoriaus veikla).

2018 m. geguzés 11 d. jvyko ,Litgrid“ veiklos ataskaitos pristatymo renginys ,,Kuriame verte visuomenei“. Renginyje generalinis
ekspertas Romas Svedas, apie y kartos darbuotojus ir karty skirtumus - Tomas Nemura. Renginyje dalyvavo per 80 dalyviy,
renginio transliacija stebéjo dar apie 50 zmoniy.

2018 m. geguzés 24 d. Elektros perdavimo bendrové ,Litgrid“ ir UAB ,,Conresta“ pasirasé sutartj dél Sistemos valdymo ir
duomeny saugos centro statybos. lki 2019 mety pabaigos ,,Litgrid* jkurs nauja 10,183 mln. Eury (be PVM) vertés Sistemos
valdymo ir duomeny saugos centra. Investicijos j ji bus finansuojamos bendrovés lésomis.

2018 m. birzelio 13 d. pranesta, kad ,,Litgrid“ valdyba pritaré Bendrovés 2017-08-07 pasirasytos sutarties su Telia Lietuva AB
dél UAB Duomeny logistikos centro akcijy pirkimo-pardavimo, nutraukimui. Pagal Sig sutartj Bendrové turéjo parduoti Telia
Lietuva, AB, 20.36 % UAB Duomeny logistikos centro akcijuy. Kartu su Bendrove savo akcijy dalj (79.64 %) turéjo parduoti ir kita
UAB Duomeny logistikos centro akcininké ,Lietuvos energija“, UAB. Sprendimas nutraukti sutartj priimtas sandorio Saliy
,Lietuvos energija“, UAB, ,Litgrid“ ir Telia Lietuva, AB bendru sutarimu, atsizvelgiant j Telia Lietuva, AB pasililyma.

2018 m. birzelio 25 d. ,Litgrid“ pasirasé sutartj suteikti subordinuota 1,0 mln. Eur paskola UAB , TETAS“. Trejy mety trukmeés
paskola suteikta investicijy ir apyvartinio kapitalo finansavimui.

2018 m. birzelio 28 d. Lietuvos Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité kartu su Latvijos, Estijos ir Lenkijos premjerais bei
Europos Komisijos pirmininku Jeanu-Claude‘u Junckeriu pasirasé politinj susitarima dél trijy Baltijos Saliy elektros tinkly
sinchronizacijos su kontinentinés Europos tinklais per Lenkija iki 2025 m.

2018 m. liepos 13 d. ,,Litgrid“ AB valdyba priémé sprendima sudaryti sutartis tarp patronuojancios bendrovés UAB , EPSO-G*,
ir ,,Litgrid“ AB dél 2014 m. ir 2015 m. mokestiniy nuostoliy perémimo uz 15 proc. atlygj nuo perduoty nuostoliy sumos. Pries
tai Audito komitetas pateiké nuomone, kad sandoris yra saziningas visy LITRGID AB akcininky atzvilgiu, mokestiniy nuostoliy
perdavimas vykdomas pelno mokescio jstatymo numatyta tvarka ir jtakos Bendrovés finansiniams rezultatams neturés.
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2018 m. liepos 13-18 d. Valdymo bendrové EPSO-G pasirasé sutartis su ,,Litgrid“ ir ,,Amber Grid“ dél mokestiniy nuostoliy
perdavimo. Sutartys pasirasytos EPSO-G audito komitetui pateikus nuomone, kad sandoriai yra saziningi visy ,,Litgrid“ ir ,,Amber
Grid“ akcininky atzvilgiu, mokestiniy nuostoliy perdavimas vykdomas pelno mokescio jstatymo numatyta tvarka.

2018 m. liepos 25 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtino maksimalaus dydzio vienkartinés kompensacijos, mokamos uz
naudojimasi jstatymu ar sutartimi tinkly operatoriy naudai nustatytu zemés servitutu, apskaiciavimo ir iSmokéjimo metodika,
pagal kurig Zemés sklypy savininkams bus skaiciuojamos ir mokamos vienkartinés kompensacijos uz naudojimasi jstatymu ar
sutartimi tinkly operatorés naudai nustatytu zemés servitutu. Nuo 2018 m. rugpjucio 2 dienos ,,Litgrid“ AB priima fiziniy ir
juridiniy asmeny prasymus dél vienkartiniy kompensacijy.

2018 m. rugpjacio 1 d. ,,Litgrid“ valdybos sprendimu sustabdyta patronuojamos bendrovés UAB ,,Litgrid Power Link Service“
veikla, visi darbuotojai perkelti dirbti i , Litgrid“. Tai reiskia, kad nuo 2018 m. rugpjucio 1 d. elektros jungciy ,Litpol Link* ir
,NordBalt“ eksploatacijos darbus vykdo ,,Litgrid“.

2018 m. rugpjucio 16 d. Lietuvos ir Svedijos operatoriai bei technologijuy kompanija NKT Cables pradéjo elektros jungties su
Svedija ,,NordBalt“ movy keitimo darbus. Remonto tikslas - uztikrinti stabily jungties darbg ilgalaikéje perspektyvoje.

2018 m. rugpjucio 21 d. Vilniuje jkasta simboliné kapsulé, zyminti ,,Litgrid“ sistemos valdymo ir duomeny saugos centro statybos
pradzia. Planuojama, kad pastatas, j kurj bus perkeltas ,,Litgrid“ sistemos valdymo ir duomeny saugos centras, bus atiduotas
eksploatacijai iki 2019 mety pabaigos. Sis centras uztikrins stabilesnj ir saugesnj 3alies energetikos sistemos darba ir energijos
perdavimo srauty valdyma. Po sinchronizacijos is Sio centro bus valdomas elektros sistemos daznis, bus uztikrintas reikalingas
sistemos valdymo centro fizinis ir kibernetinis saugumas.

2018 m. rugséjo 7 d. Baigtos formuoti priezitros funkcija vykdanciy EPSO-G patronuojamy ,,Litgrid* ir ,,Amber Grid“ bendroviy
valdyby sudétis - atsizvelge i EPSO-G atlygio skyrimo rekomendacija, bendroviy akcininkai i abiejy bendroviy valdybas paskyre
EPSO-G finansy direktoriy Algirda Juozaponj ir po viena nauja nepriklausoma narj. Nepriklausomu ,,Litgrid“ valdybos nariu tapo
vadybos ir pokyciy valdymo profesionalas dr. Sariinas Nedzinskas. Bendroviy akcininkai taip pat pritaré atlygio
nepriklausomiems valdybos nariams sglygoms. Patronuojancios bendrovés EPSO-G nominuotiems valdybos nariams atlygis uz
darba patronuojamy bendroviy valdybose néra mokamas.

2018 m. rugséjo 21 d. Lenkijos perdavimo tinklo operatorius PSE, kartu su Baltijos Saliy operatoriais, pateiké paraiska ENTSO-
E dél kontinentinés Europos elektros tinkly iSplétimo.

2018 m. rugséjo 27 d. ,Litgrid“ AB pasirasé tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutartj su patronuojancia bendrove , EPSO-G*.
Tai reiskia, kad ,,Litgrid*“ ir EPSO-G gali viena kitai skolinti naudojantis grupés saskaitos paslauga (angl. cashpool), kuri leis
efektyviau panaudoti laikinai laisvas grupés lésas, sukurs alternatyva trumpalaikiam skolinimusi i$ kredito institucijy bei
sumazins rizika dél neigiamy palikany taikymo uz teigiamus pinigy likuCius banko saskaitose. Sutartyje nustatyta, kad EPSO-G
skolinimo limitas - iki 23 mln. Eur, o LITGRID AB - iki 20 mln. Eur. EPSO-G jsipareigoja suteikti nurodyta skolinimosi limita, o
,Litgrid“ skolins pinigus tik esant teigiamiems &Sy liku¢iams banko saskaitoje.

2018 m. spalio 9 d. Baltijos Saliy energijos perdavimo operatoriai pateiké paraiska Europos Komisijai (EK) finansuoti pirmaji
Baltijos Saliy elektros tinkly sinchronizavimo su kontinentine Europa etapa. Bendrai prasoma suma siekia 432,5 mln. eury.
Tikimasi, kad ES prie Sio projekto prisidés 75 proc. finansavimo intensyvumu. Prasoma Lietuvos dalis - 167 mln. 45 tukst. eury.
Sios investicijos skirtos pirmajam i3 trijy sinchronizacijos etapy.

2018 m. spalio 11 d. ENTSO-E (angl. European Network of Transmission System Operators for Electricity) kontinentinés Europos
regioniné grupé pritaré sprendimui iSplésti Europos perdavimo sistemy sinchronine erdve j Baltijos Salis. Nuo Sio momento
ENTSO-E pradéjo ruosti techniniy reikalavimy sarasa, kurj turés atitikti Baltijos Salys prie$ prisijungdamos prie kontinentinés
Europos energetinio tinklo. 5j dokumenta (angl. ,,Catalogue of measures“) numatoma parengti iki pirmojo 2019 m. ketvircio
pabaigos.

2018 m. spalio 12 d. Elektros jungties su Svedija ,,NordBalt“ darbas atnaujintas dviem savaitémis anks¢iau nei planuota. Siekiant
uztikrinti kuo didesnj jungties prieinamuma rinkai ir patikima jos veikimg pakeistos 120 sausumos kabeliy movos: Lietuvos
puséje - 22, Svedijos puséje - 98. Garantinj remonta atliko Danijos bendrové NKT, perémusi garantinius jsipareigojimus is kabelj
gaminusios ir tiesusios Svedijos kompanijos ABB.

2018 m. spalio 17 d. ,Litgrid“ neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime nuspresta isrinkti UAB ,Deloitte Lietuva“
bendroviy audito jmone ir nustatytas uzmokestis uz finansiniy ir susijusiy ataskaity audito paslaugas. Atsizvelgiant j bendro
vieso iSorinio audito paslaugy pirkimo konkurso rezultatus, UAB ,,Deloitte Lietuva“ teiks Sias paslaugas visoms EPSO-G grupés
bendrovems.
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2018 m. gruodzio 3 d. ,,Litgrid“ paskelbé informacija dél tarpinés informacijos skelbimo ir 2019 m. investuotojo kalendoriy.

2018 m spalio 2 d. Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija patvirtino 0,658 ct/kWh elektros energijos perdavimo
aukstos jtampos tinklais paslaugos kainos virsutine riba, kuri jsigalioja nuo 2019 m. sausio 1 dienos.

2018 m. gruodzio 21 d. Perdavimo sistemos operatoriy ,,Litgrid“ ir ,,PSE“ vadovai pasirasé susitarima, kuriuo jsipareigoja pradéti
naujo Lietuvos ir Lenkijos jirinio aukstos jtampos nuolatinés srovés (HVDC) kabelio tiesimo projekto parengiamojo etapo
darbus. Parengiamajame etape bus atlikti veiksmai kuriais remiantis bus priimti sprendimai dél investavimo, paskelbta viesujy
pirkimy procedira kabelio tiesimo darbams nupirkti bei atlikti kiti paruoSiamieji darbai. Sprendimas dél investavimo turéty
bati priimtas 2020 m.
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IX. SVARBIAUSI |[VYKIAI PO ATASKAITINIO LAIKOTARPIO DATOS

2019 m. sausio 23 d. Europos Komisija skyré finansavima Baltijos Saliy energetikos sistemos sinchronizacijos su zemyninés
Europos tinklais pirmajam etapui. bendra projekty verté siekia - 432,5 mln. eury, ES finansavimas sudarys 323 mln. eury.
Lietuvos elektros energetikos sistemos atnaujinimui ir sustiprinimui prireiks 167 mln. eury, i$ jy tris ketvirtadalius paramos
skiria ES - 125 mln. Eur.
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X. SOCIALINE ATSAKOMYBE

Perdavimo tinklo operatorius ,,Litgrid“ jgyvendina strateginius, didelés vertés ir istorinés reikSmés projektus, prisidedancius
prie siekio uztikrinti Salies energetinj savarankiskuma, tad bendrové supranta jai tenkancia atsakomybe pries visuomene.
Kokybisko dialogo su ja palaikymas ir skatinimas - bendrovés prioritetas, persmelkiantis kasdiene bendroveés veikla.

Bendrové remiasi sukaupta geraja Salies bei tarptautiniy organizacijy patirtimi, siekia tobulinti verslo praktika, diegti
Siuolaikiska Zmogiskyjy istekliy vadyba, taiko gamtos iSteklius tausojancias technologijas, Zzmogaus sveikatai nekenksmingas
medziagas bei procesus. Planuojant veikla, atsizvelgiama j interesy turétojy ekonominius ir socialinius lTkescius, uztikrinamas
skaidrus valdymas, plétojami etiski santykiai rinkoje, diegiamos korupcijos prevencijos priemoneés ir prisidedama kuriant gera
verslo klimata Salyje.

,Litgrid“ veikla grindZiama socialinés atsakomybés, darnios plétros, skaidrumo bei pazangios aplinkosaugos principais, o savo
atsakomybe apibrézia ir veikloje remiasi Siais dokumentais:

e Socialinés atsakomybeés politika;

e  Korporatyvinio valdymo politika;

e Veiklos skaidrumo ir komunikacijos politika;

e  Korupcijos prevencijos politika;

e  Atlygio politika;

e Interesy valdymo politika;

e  Apskaitos politika;

e Neskelbtinos informacijos apsaugos politika;

e  Paramos politika;

e  Etikos kodeksu;

e  Aplinkosaugos reikalavimy taikymo ,,Litgrid“ veikloje sarasu;

e Litgrid“ kolektyvine sutartimi.

Politikos yra skelbiamos bendrovés interneto svetainéje www.litgrid.eu
Socialinés atsakomybé rinkoje: efektyvus ir skaidrus verslas

Siekiant dirbti atsakingai bei vadovaujantis auksciausiais kokybés, skaidrumo bei socialinés atsakomybés standartais, ,,Litgrid“
ypatinga démesj skiria vieSiesiems pirkimams, kuriuose dalyvauja jmonés ir organizacijos, teikiancios elektros jrenginiy
priezilros, statybos bei kt. paslaugas.

2018 m. ,Litgrid“ organizavo ,Rangovy dieng“ - informacinj renginj verslo atstovams - galimiems rangovams. Susitikime
,Litgrid“ atstovai pristaté artéjancios sinchronizacijos su kontinentinés Europos tinklais projektus, akcentavo rangovams
keliamus darbuotojy saugos bei aplinkosaugos reikalavimus, apzvelgé investiciniy projekty jgyvendinimo patirtj bei pirkimy
aktualijas.

Tokie susitikimai skatina esamy ir potencialiy partneriy dalyvavima atviruose ir skaidriuose konkursuose. Rinkos dalyviams tai
puiki proga iS pirmy lTpy suzinoti apie numatomus darbus, o bendrovei - galimybé didinti vykdomy projekty zinomumga ir
susidoméjima skatinat rangovy ir tiekéjy konkurencija.

Be to, tai yra vienas iS blidy skatinti sazininga ir nediskriminuojancia veikla rinkoje bei efektyvy dialoga su jos dalyviais. Savo
veikloje Bendrové daug démesio skiria viesyjy pirkimy procesy priezitrai ir korupcijos prevencijai bei dialogui su rangovais ir
tiekéjais.

Verslo sprendimai ir veiksmai yra grindziami didziausios naudos Bendrovei, vartotojams ir akcininkams principu. |sipareigojame

vengti bet kokio intereso konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos besaliSkam ir objektyviam darbui su ,Litgrid“.

Bendrovéje reglamentuota privaciy interesy deklaravimo tvarka - interesy deklaracijas teikia visi bendrovés darbuotojai.
Bendrové savo veikloje netoleruoja jokiy korupcijos apraisky, nederamos naudos priémimo, teikimo, sitlymo, pazadéjimo ar
reikalavimo piktnaudZiaujant einamomis pareigomis.

,Litgrid“ korupcija suprantama kaip netinkamy privilegijy sialymas ir priemimas, prekyba poveikiu bei jtaka, protekcionizmas
ir nepotizmas. Siekiama, kad misy sprendimams nedaryty jtakos asmeniniai interesai ar asmeninés naudos siekis.

Korupcijos prevencija teisés aktuose apibréziama kaip korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei

jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobidzio
nusikalstamy veiky darymo.
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Siekiant neleisti atsirasti ir plisti korupcijai, ,Litgrid“ yra patvirtintas 2018 m. skaidrumo didinimo (korupcijos prevencijos)
priemoniy planas, kurio tikslas - nuosekliai ir veiksmingai tobulinti jmonés skaidrumo sistema, uztikrinti prevencijos ir kontrolés
priemoniy diegima bei esamy testinuma, darant teigiama jtaka jautriausioms jmonés veiklos sritims ir didinant skaidruma
imonéje.

Bendrové taip pat skatina savo darbuotojus, klientus, verslo partnerius ir kitas suinteresuotas Salis pranesti apie teisés akty
pazeidimus bei neetiska elgesj el. pastu pranesk®litgrid.eu arba tel. +370 615 62 290. Informacija apie praneSimus yra
prieinama tik Bendrovés korupcijos prevencijos darbuotojui, kuris uztikrina anonimiskuma ir konfidencialuma.

Socialiné atsakomybé aplinkosaugos srityje

Vadovaujameés nuostata, kad harmonija su aplinka, kurioje dirbame ir gyvename, yra pagrindas s€kmingai bendroves veiklai ir
plétrai. Musy aplinkos apsaugos politikos principai:

e Naujy elektros linijy marsrutus planuojame taip, kad kuo maziau kenktume Zmoniy Ukinei veiklai ir gamtai.
e Projektuodami rekonstruojamus ar naujai statomus objektus numatome prevencines aplinkos apsaugos priemones.
e Naudojame aplinkai nekenkiancias technologijas, elektros energija taupancius jrenginius.

Numatomoms statyti elektros perdavimo linijoms atliekamos poveikio aplinkai vertinimo ar atrankos procediros, kuriy iSvados
jvertinamos rengiant techninius projektus. Rengiant projektavimo uzduotis visoms naujai statomoms ar rekonstruojamoms
transformatoriy pastotéms ir skirstykloms nustatomi aplinkosaugos reikalavimai. Visais atvejais stengiamasi parinkti maziau
kenksmingus aplinkai jrenginius. Pavyzdziui, rekonstruojant transformatoriy pastotes iki Siol naudoti alyviniai jungtuvai
keic¢iami modernesniais dujiniais. Taip mazinama aplinkos tarsos rizika avarijos atveju, be to, mazéja jrenginiy eksploatacijos
kastai.

Kadangi 330 kV jtampos transformatoriy pastotése pereinama prie nuotolinio valdymo be nuolat budincio personalo, jrengiamos
galimai uztersty lietaus nuoteky iSvalymo sistemos su automatiniu alyva uztersto srauto uzdarymu ir informacijos perdavimu i
Sistemos valdymo centra. Rangovai jpareigojami organizuoti darbus taip, kad bity iSvengta galimo poveikio aplinkai arba
poveikis sumazintas, sutvarkyti statybos metu susidarancias atliekas, apskaityti bei deklaruoti importuotas apmokestinamasias
pakuotes ir pateikti tai patvirtinancius dokumentus.

Perkant darbus, reikalaujama, kad rangovai turéty jsidiege Aplinkos vadybos sistemas pagal standarta LST EN ISO 14001.
Priimant atliktus darbus patikrinama, ar rangovai jvykdé reikalavimus, ar tinkamai sutvarkeé atliekas ir ar turi tai patvirtinancius
dokumentus.

Pernai buvo tesiamas dar 2016 m. pradétas Lietuvos-Lenkijos jungties ,,LitPol Link“ poveikio aplinkai monitoringas. Pavasarij ir
rudenj buvo vykdomas migruojanciy zasy ir vandens pauksciy sankaupy nustatytuose monitoringo taskuose apskaitos, taip pat
atlikta monitoringo programoje numatyta saugomy varliagyviy, ropliy, vézliy ir gamtiniy buveiniy stebésena.

Parengta naujai pastatytos EPL ,,Kruonio HAE-Alytus“ poveikio aplinkai monitoringo programa, pagal kurig monitoringas bus
vykdomas 2019-2021 m.

Rengiantis rekonstruoti 330 kV jtampos transformatoriy pastotes (Vilniaus, Kauno, §iauliq, Alytaus, Utenos, Jurbarko, Bitény)
ju techniniy projekty apimtyje atlikti j aplinka sklindancio triukSmo modeliavimai, kad jvertinti projektuojant ir jsitikinti iki
statybos darby pradzios ar nebdtina jrengti triukSma slopinancias priemones.

2018 m. baigtas kartu su Lietuvos ornitology draugija ,Litgrid* jgyvendintas Europos komisijos ir Aplinkos ministerijos dalinai
finansuojamas projektas ,,Pauksciy apsaugos priemoniy jdiegimas Lietuvos aukstosios jtampos elektros perdavimo tinkle*.

Sio projekto tikslai - sumazinti migruojanciy pauksciy ziitj, pagerinti pelésakaliy veisimosi salygas Lietuvoje, stebéti pauksciy
zuvimo atvejus prie aukstosios jtampos elektros perdavimo tinklo ir teikti rekomendacijas dél jy apsaugos.
lgyvendintos veiklos:

Projekto metu padidinus laidy matomuma 123 km aukstos jtampos oro linijy ruoze, buvo iSvengta apie 1.374 pauksciy ztciy
per metus.
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Vietovés, kuriose numatytas laidy Zenklinimas, nustatytos LOD stebétojy pagal turima informacija apie pauksciy skraidymo
intensyvuma. Pagal numatytas vietoves ir atsizvelgiant i oro linijy (OL) atjungimo grafikus, ,Litgrid“ specialistai identifikavo
konkrecias elektros perdavimo linijas ir jy protarpius, kur ir jrengé laidy Zenklinimo priemones. Atsizvelgiant j tokiy priemoniy
sumontavimo galimybes, nutarta jas naudoti 2 rGsiy: virS vandens telkiniy ir sunkiai privaziuojamose su technika vietovése -
»pakabuko“ tipo atSvaity (jrengti 1500 vnt., pazenklinus 28 km OL laidy), montuojamy naudojant specialius nuotoliniu bldu
valdomus aparatus, o kitose vietovése - ,spiralés“ tipo (7100 vnt., pazenklinus 80 km OL laidy), tvirtinami rankomis,
pasinaudojant kélimo mechanizmais.

Pauksc¢iy apsaugos priemoniy ant naudojamy 110 kV jtampos OL atramy jrengimas. Pauksciy, daugiausia baltyjy gandry,
apsaugai nuo galimo elektros lanko poveikio jiems tupint pavojingiausioje atramos vietoje - vir$ izoliatoriy, naudotos 2
priemonés: montuojant ,Sakutés“ tipo plieninius jtaisus MK-1-1 (6000 vnt.), neleidziancius, trukdancius tdpti, ir izoliatoriy
girliandos virsutinéje dalyje sumontuojant didesnio 310 mm diametro izoliacine |ékstele (6000 vnt.), kuri pagerina girliandos
izoliacija (ilgéja pramusimo kelias, aktualu ypac esant uzterstiems izoliatoriams).

Sios abi priemonés ne tik didina tikimybe i$saugoti paukiciy gyvybes, bet ir padeda iSvengti trumpojo jungimo tarp fazinio laido
ir atramos metaliniy daliy. Bendrovéje nutarta pauksciy apsaugos priemoniy sumontavima, kaip ir kitus projekto darbus
priderinti prie numatomy remontuoti oro linijy plano. Tokiu budu perkant darbus, smulkesni darbai nuperkami pigiau. Atramos,
kuriose buvo montuotos ,Sakutes® ir izoliacines lékstelés, buvo nustatytos vykdant numatomy remontuoti oro linijy
defektavima.

Siekiant didinti j Raudonaja knyga jtraukty pelésakaliy populiacija Lietuvoje, ornitology parinktose vietovése 110 kV jtampos
gelzbetoninése atramose iskelta 500 vnt. ornitology pagaminty specialiy inkily. Nuo 2015 iki 2018 mety per visus peréjimo
atvejus iSauginta virs 700 jaunikliy.

Bendra projekto suma - 1 565 261 EUR, 50 proc. finansavo Europos Komisija, 24,34 proc. - Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerija, o likusios dalies puse finansavo ,,Litgrid“.

Ateityje, atliekant poveikio aplinkai vertinima naujai projektuojamose ir rekonstruojamose oro linijose, suderinus su
ornitologais, jautriose migruojantiems pauksciams vietovése planuojama ir toliau montuoti laidy matomuma didinanciy
priemones.

Kei¢iamose atramose (apie 200 vnt. per metus) bus sumontuojamos paukscius apsaugancios priemonés, t.y. ,Sakutés® tipo
jtaisai, trukdantys pauksciams (gandrams) tipti virS kiekvienos izoliatoriy girliandos, taip pat girliandos virsutinéje dalyje
imontuojami didesnio diametro izoliatoriai - vadinamosios ,,lékstelés“, dalinai apsaugancios izoliatorius nuo tarsos. Taip Zymiai
sumazinama trumpo jungimosi rizika - per ketverius metus, kuomet buvo jgyvendinamas projektas, atsijungimy dél pauksciy
sumazéjo nuo 41 2014 m., iki 3-5 2017 ir 2018 m.

Dar penkerius metus perdavimo sistemos operatorius ornitology nurodytose vietose organizuos nukritusiy, sugedusiy ar
netinkamy tolimesniam naudojimui inkily pakeitima naujais. Siuose ant perdavimo atramy sumontuotuose inkiluose praéjusiais
metais peréjo 30 iki 40 proc. nacionalinés pelésakaliy populiacijos.

Energijos taupymas, atlieky tvarkymas ir rasiavimas

Vadovaujantis klimato kaitos, darnaus vystymosi bei tarSos prevencijos principais, Grupés bendrovés jgyvendina energijos
sanaudas ir Siltnamio efekta mazinancias veiklas, skiria démesj atlieky kiekio stebéjimui, rasiavimui, pavojingy atlieky
tvarkymui, skatina racionaly vandens, popieriaus, energijos ir kity istekliy valdyma ir naudojima

Elektros energijos taupymas yra svarbus aspektas, orientuotas tiek j aplinkosauga bei tvary vystymasi, tiek j veiklos efektyvuma.
Nuo 2017 m. jvykusio jmoniy grupés EPSO-G ir Energetikos ministerijos energijos taupymo susitarimo pasiraSymo, perdavimo
sistemos operatorius ,,Litgrid“ sutaupé 69,43 GWh elektros.

Pagal §j susitarima, iki 2020 m. ,Litgrid*“ jsipareigojo sutaupyti beveik 146,6 GWh (0,146 TWh), o visa EPSO-G jmoniy grupé -
269,2 GWh.

Bendrovéje darbuotojai skatinami risiuoti atliekas: bendrose erdvése pastatyti speciallis konteineriai, skirti stiklo, plastiko ir
popieriaus rasiavimui. Renkama ir perdirbimui priduodama plastikiné tara.
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Socialiné atsakomybé santykiuose su visuomene

Bendrove skiria daug démesio atviry ir dalykisky santykiy su visuomene palaikymui.
Bendrovéje yra patvirtinta paramos politika, vis tik 2018 m. bendrové pagal ja paramos neskyre. ,Litgrid“ socialine atsakomybe
igyvendina per darbuotojy iniciatyvuma ir savanoryste.

Bendroveés darbuotojy vasaros sventéje vyko labdaros aukcionas - darbuotojai pasitilé kolegoms uz kuo aukstesne kaing jsigyti
simbolinius daiktus ar per metus vykdant pareigas gautas verslo dovanas, o surinktas léSas skyré Pivasitiny vaiky dienos centro
,Parama Seimai“ ekskursijai Vilniuje.

Lapkricio 6 d. bendrovés darbuotojai organizavo pyragy diena - kepé pyragus ir visus, juos ragaujancius, kvieté paaukoti pinigy.
Gruodzio ménesij ,,Litgrid“ biure lankési Alytaus vaiky dienos centro vaikai - atidaré savo autorine fotografijos paroda, bendravo
su darbuotojais, mokeési kurti papuosalus, apsilanké Sistemos valdymo centre ir suzinojo, kaip perdavimo tinklais keliauja
elektra ir kaip saugiai su ja elgtis.

Energetiky dienos proga bendrové puoseléja tradicija - kasmet pasirinktame Lietuvos regione, miskingoje teritorijoje, kurioje
,Litgrid“ vykdo veikla - yra nutiestos oro linijos, jrengtos pastoteés ar kt., sodina medelius. Pernai bendrovés darbuotojai sodino
medelius Alovés senilinijoje osiancCioje Gedimino girioje.

Iki 2018 m. ,Litgrid“ darbuotojai tokiuose miskasodziuose jau yra pasodine daugiau nei 11 tukst. egliy, pusy bei berzy.

,Litgrid“ prizitrimais elektros perdavimo linijy laidais tekanti srové yra mazdaug 500 karty aukstesnés jtampos, nei namuose.
Elektros iskrova gali jvykti ir pazeidus saugy atstuma, priartéjus per arti - aukstos jtampos elektra gali trenkti ir per atstuma.

Todél elektros tinkle darbus atliekantiems rangovams ,,Litgrid“ nuolat primena bitinybe laikytis darbuotojy saugos reikalavimy,
taip pat vykdoma kontrolé - bendrovés atstovai vyksta j vietas, kur rangovai vykdo darbus, ir tikrina, kaip laikomasi darby
saugos reikalavimy, o nustacius trikumy - darbai nutraukiami.

Bendroveé vykdé informacines kampanijas regioninéje ziniasklaidoje bei socialiniuose tinkluose - apie saugy elgesj informacija
perteikiama infografikais bei vaidybiniais vaizdo filmukais.

Supazindindami moksleivius, studentus, besidomincius ir suinteresuotus asmenis su elektros perdavimo sistema, ,,Litgrid“ vykdo
Svietéjiska bei ugdomaja veikla, pritraukia bisimus praktikantus ir darbuotojus.

,Litgrid“ organizuoja ekskursijas grupéms nuo 8 iki 20 zmoniy. Jos vyksta Sistemos valdymo centre (dispeCeriniame centre)
Vilniuje, keitikliy stotyse ,,LitPol Link“ Alytuje bei ,,NordBalt“ Klaipédoje.

Ekskursijas veda ,,Litgrid“ specialiai pasiruose darbuotojai, kurie iSsamiai ir suprantamai pasakoja apie tai, kas yra elektra,
kaip dirba dispeceriai sistemos valdymo centre, kaip saugiai elgtis su elektra.

2018 m. ekskursijose lankési Vilniaus mokykly moksleiviai, Kauno technikos kolegijos, Vilniaus technologij7 ir dizaino kolegijos,
Vilniaus Gedimino technikos universiteto studentai, uzsienio delegacijos, Valstybés kontrolés, Lietuvos kariuomenés atstovai,
kuriems ypac svarbu susipazinti ir suprasti perdavimo sistemos kaip strateginio iStekliaus veikima. Skai¢iuojama, kad 2018 m.
kas ménesj vyko vidutiniSkai po 2 ekskursijas.

,Litgrid“ ne reciau kaip karta per metus viesai pristato Interesy turétojams - akcininkams ir socialiniams partneriams -
finansinés ir nefinansinés veiklos ataskaitas.

Socialiné atsakomybé santykiuose su darbuotojais

,Litgrid“ darbuotojus vienija ir jy interesus atstovauja Elektros perdavimo tinklo darbuotojy profesiné sajunga. Siekiant
glaudesnio bendradarbiavimo bei partnerystés, 2018 m. susitarta dél periodisky profesinés sajungos atstovy ir bendroveés
vadovybés susitikimy, kuriuose aptariami abipusiai aktualus klausimai.

2018 m. pabaigoje Elektros perdavimo tinklo darbuotojy profesinéje sajungoje buvo 96 nariai, o tai yra daugiau nei trecdalis
bendrovés darbuotojy.

2018 m. vasario 20 d. m. ménesj pasirasyta atnaujinta ,,Litgrid* ir naujai susikdrusios jmonés darbuotojy profesinés sajungos
Kolektyviné sutartis. Dokumentu apibréziama ir uztikrinama sazininga darbo apmokéjimo politika, darbo ir poilsio balanso
galimybés, reglamentuojami socialiniai ir ekonominiai santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo. Kolektyvinéje sutartyje taip pat
jtvirtintos nuostatos dél to, kaip jmoné remia darbuotojus, atsitikus svarbiems ar skaudiems gyvenimo jvykiams.
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INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY LAIKYMASI

Bendroveé ,,Litgrid“ AB laikosi UAB EPSO-G jmoniy grupés veiklos skaidrumo ir komunikacijos politikos (priimta pilna apimtimi
2017 mety rugpjucio ménesio 25 diena), kurioje detaliai atsizvelgiama j Skaidrumo gairése keliamus reikalavimus ir nustatomas

ju taikymas UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupés bendrovems.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas ,,Litgrid“ AB yra iS esmés uztikrinamas per informacija, atskleidZziama metiniame pranesime, bei
informacijos atskleidima Bendroveés interneto svetainéje bei pranesimus NASDAQ birzoje, siekiant pateikti informacija interesy

turétojams prieinamu bei suprantamu formatu.

Strukturizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo ,,Litgrid“ AB:

Skaidrumo gairés

Interneto tinklapyje turi bati skelbiama informacija:

o Akcininko nustatyti jmonés tikslai ir uzduotys; Vykdoma
o finansiniai rezultatai; Vykdoma
o veiklos rezultatai; Vykdoma
o esamas darbuotojy skaicius; Vykdoma
e metinis darbo uzmokescio fondas; Vykdoma
e vadovy ir departamento direktoriy ménesiné alga; Vykdoma
e finansiniais metais jvykdyti, vykdomi ir planuojami pirkimai ir investicijos; Vykdoma
e iki balandZio 30 d. interneto svetainéje paskelbiama informacija apie vykdomus | Yykdoma

specialiuosius jpareigojimas, metiniy finansiniy ataskaity nepriklausomo auditoriaus
iSvados.
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Metiniame pranesime ir finansiniy ataskaity rinkinyje turi bati skelbiama / vykdomi kiti reikalavimai:

o Apskaita tvarkoma pagal tarptautinius finansinius apskaitos standartus. Vykdoma
o Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys audituojamas pagal tarptautinius audito standartus. | Yykdoma
e Metinis pranesimas interneto svetainéje paskelbiamas iki balandzio 30 d. Vykdoma
e Metiniame pranesime skelbiama bendrovés:
- veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir nefinansiniai), jeigu tai néra VV| komerciné | Vykdoma
paslaptis (jei VV| veiklos strategijoje ir tiksluose yra informacijos, laikomos komercine
paslaptimi, nurodoma (pateikiama) sutrumpinta veiklos strategija ir tikslai be Sios
informacijos);
- pasiekty veiklos rezultaty atitiktis veiklos tikslams; Vykdoma
- pagrindiniai jvykiai, turintys esminés reikSmés veiklai, jvyke per ataskaitinj laikotarpj; | Vykdoma
- informacija apie teikiamy paslaugy ar gaminamos produkcijos rinka, jeigu tai néra | Vykdoma
komerciné paslaptis;
- pagrindiniai klientai ir pagrindinés jy grupés, jeigu tai néra Bendrovés komerciné | Vykdoma
paslaptis. Jei Bendrové atskleidzia segmenty informacija, pagrindiniai klientai
pateikiami pagal atskirus segmentus;
- investicijos per ataskaitinj laikotarpi, didZiausi vykdomi ar planuojami investicijy | Yykdoma
projektai;
- bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis menesinis darbo uzmokestis pagal | Yykdoma
einamas pareigas ir (arba) padalinius;
- vykdomos socialinés, aplinkosaugos iniciatyvos ir politika; Vykdoma
- informacija apie Skaidrumo gairiy nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip jos | Vykdoma
igyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikoma ir kodél;
- veikla apibdinantys pagrindiniai finansiniai rodikliai (pelningumo, likvidumo, turto | Yykdoma
panaudojimo efektyvumo), jy kaita per 3 metus;
- valdymo organai; Vykdoma
- informacija apie atlikta metiniy finansiniy ataskaity audita (audita atlikes subjektas, Vykdoma
atlyginimas uz audito atlikima);
- kita iki metinio prane$imo paskelbimo dienos paaiskejusi svarbi informacija, turinti | Yykdoma
jtakos valstybés valdomos jmonés veiklai;
- informacija ir ataskaitos, kurias listinguojamos bendrovés turi atskleisti pagal LR | Vykdoma
finansinés atskaitomybés jstatyma ir NASDAQ Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo
kodeksa savo metiniame pranesime;
- dividendy politika; Vykdoma
- informacija apie veiklos strategijos ir tiksly (finansiniy ir nefinansiniy) jgyvendinima. | Vykdoma
Energetikos ministerijai kartu su metiniu praneSimu pateikiama:
- informacija apie vadovy praéjusiy mety darbo uzmokestij, Vykdoma
- vadovy meénesinés algos kintamajai daliai nustatyti taikomi veiklos rezultaty | Vykdoma
vertinimo rodikliai, Siy rodikliy vykdymas, vadovams nustatyta ménesinés algos
kintamoji dalis (eurais ir vadovams nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies
procentais) ir iSmokéta ménesinés algos kintamoji dalis (eurais ir vadovams nustatytos
meénesinés algos pastoviosios dalies procentais).
Tarpinis praneSimas
-l ar Il kategorijos valstybés valdomos jmonés rengia 6 mén. tarpinj pranesima, kurj | Vykdoma
NASDAQ birzos puslapyje paskelbia iki rugpjtcio 31 d. Tarpiniame pranesime glaustai
pateikiama svarbiausia informacija apie valstybés valdomos jmonés veikla
apibtdinandius rodiklius ir jy pokycius, palyginti su praéjusiais laikotarpiais.
- Rengiamas 6 mén. tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinys, kuris paskelbiamas NASDAQ Vykdoma

tinklapyje iki rugpjacio 31 d.
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Skaidrumo gairiy 10 str. numatyta, kad VV| vadovaujasi NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso (toliau -
Valdysenos kodeksas)! nuostatomis dél informacijos atskleidimo, kitomis Valdysenos kodekse nurodytus principus
detalizuojanciomis nuostatomis, susijusiomis su viesu informacijos atskleidimu. Atsizvelgiant j tai, kad Bendrové yra EPSO- G
imoniy dalis ir laikosi bendry principy, pateikiame struktirizuota informacija dél Valdysenos kodekse numatyty reikalavimy dél
informacijos atkleidimo.

Il. Valdysenos kodekso reikalavimy dél informacijos atskleidimo vykdymas

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés | Vykdoma
klausimus, jskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdysena, baty atskleidziama laiku
ir tiksliai.

Informacija turéty bati atskleidZziama tokiu btidu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebity | Vykdoma
diskriminuojami informacijos gavimo biido ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati
atskleidziama visiems ir vienu metu.

Jei audito jmone yra gavusi i$ bendrovés uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrove | Vykdoma
turéty tai atskleisti viesai. Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy
taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma - bendroves valdyba, svarstydama, kurig audito
imonés kandidatiira pasidlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Nepazeidziant bendrovés konfidencialios informacijos ir komerciniy paslapciy tvarkos, taip pat | Vykdoma
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, bendrovés viesai
atskleidziama informacija turéty apimti, jskaitant, bet neapsiribojant:

e bendrovés veikla ir finansinius rezultatus; Vykdoma

e bendroveés veiklos tikslus ir nefinansine informacija; Vykdoma

e asmenis nuosavybés teise turinCius bendrovés akcijy paketa ar jj tiesiogiai ir (ar) | Vykdoma
netiesiogiai, ir (ar) kartu su susijusiais asmenimis valdancius, taip pat jmoniy grupés
struktiirg bei jy tarpusavio rysius, nurodant galutinj naudos gavéja;

e bendrovés priezitros ir valdymo organy narius, kurie i$ jy yra laikomi nepriklausomais, | Vykdoma
bendroves vadova, ju turimas akcijas ar balsus bendrovéje bei dalyvavima kity bendroviy
valdysenoje, ju kompetencija, atlygi;

Atskleidziant nurodyta informacija, rekomenduojame pateikti informacija apie bendrovés
priezitros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj, kvalifikacija ir
potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezidros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo
i bendrovés gaunamga atlygj ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama
Valdysenos kodekso 7 principe.

e esamy komitety pranesimus apie jy sudétj, posédziy skaiiy ir nariy dalyvavima | Vykdoma
posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos

rezultatus;

e galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendrovés rizikos valdymo ir priezilros | Vykdoma
politika;

e bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis; Vykdoma

e pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais interesy turétojais (pavyzdziui, | Vykdoma
zmogiskyjy istekliy politika, darbuotojy dalyvavimas bendrovés valdysenoje, skatinimas
bendroves akcijomis ar akcijy opcionais, santykiai su kreditoriais, tiekéjais, vietos
bendruomene ir kt.);

e bendrovés valdysenos struktira ir strategija; Vykdoma

e socialinés atsakomybes politikos, kovos su korupcija iniciatyvas ir priemones, svarbius Vykdoma
vykdomus ar planuojamus investicinius projektus.

t AB Nasdaq Vilnius 2019 m. sausio 15 d. valdybos posédyje, protokolo Nr. 19-63, patvirtino ,Nasdaq Vilnius listinguojamy
bendroviy valdysenos kodeksg"
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Rekomenduojama iS anksto skelbti viesai visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus
dokumentus ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio
akcininky susirinkimo protokola po jo pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti viesai ne tik lietuviy, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio
kalbomis. Rekomenduojama $ig informacija paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje.

Viesai prieinamai gali biti skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy viesas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba biity atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

Vykdoma.

Bendrovés interneto tinklalapyje skelbiama atlygio politika

Vykdoma

Bendrové turéty paskelbti bendroves interneto tinklalapyje informacija apie atlygio politikos
igyvendinima, kurioje daugiausia démesio turéty buti skiriama kolegialiy organy ir vadovy
atlygio politikai ateinanciais, o kur tinka - ir tolesniais finansiniais metais. Joje taip pat turéty
biti apzvelgiama, kaip atlygio politika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais.
Tokio pobilidzio informacijoje neturéty bati komercine verte turincios informacijos. Ypatingas
démesys turéty bati skiriamas esminiams bendrovés atlygio politikos pokyciams, lyginant su
praeéjusiais finansiniais metais.

Vykdoma

Skelbiama Bendroviy valdysenos ataskaitos santrauka ir valdysenos ataskaitoje (struktdrizuota
lentelé), kaip Bendrové laikosi Valdysenos kodekso.

Siekiant sudaryti Bendrovei galimybe dalj informacijos apie jos valdysena pateikti laisva forma
bei akcentuoti svarbiausius dalykus, Bendrove turéty Bendroviy valdysenos ataskaitos
santraukoje pateikti esmine informacija apie Bendrovéje galiojancCia valdymo tvarka
(pavyzdziui, tai galéty apimti informacija apie bendra valdymo schema, vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas, akcininky teises, valdymo bei prieziliros organus ir jy komitetus,
administracija ar kitus su Bendrovés valdymu susijusius svarbiausius dalykus).

Bendrové valdysenos ataskaitoje turéty aiskiai, tiksliai ir suprantamai nurodyti, nuo kokiy
konkreciy bendroviy valdymo kodekso rekomendacijy ji nukrypo, ir kiekvieno nukrypimo nuo
tam tikros rekomendacijos atveju turéty bti paaiskinta, kaip tai numatyta Nasdaq Vilnius
listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso laikymosi atskleidimo formos 2 dalyje.

Vykdoma
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LITGRID AB praneSimas apie AB NASDAQ OMX listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrové LITGRID AB (toliau - Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsnio
3 dalimi ir AB Nasdaq Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi Nasdaq Vilnius listinguojamy
bendroviy valdysenos kodekso ir konkreciy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar
rekomendacijy nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy,
taip pat pateikiama kita Sioje formoje nurodyta paaiskinanti informacija.

1. Bendrovés valdysenos ataskaitos laisvos formos santrauka:

LITGRID AB priklauso UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupei (toliau - Grupé). Bendrovés valdymo struktiira, valdysenos modelj nustato
Bendrovés {statai, patronuojancios bendrovés UAB ,,EPSO-G“ vienintelio akcininko - Energetikos ministerijos (EM) 2018-04-24
patvirtintos UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairés bei UAB ,,[EPSO-G* jmoniy grupés korporatyvinio
valdymo politika. Visi paminéti dokumentai yra skelbiami viesai Bendrovés interneto puslapyje bei UAB ,,EPSO-G“ interneto
puslapyje.

¥ "l
Lietuvos-Respublika- 15 == S e s S ~y |
(perEm)Y |TTTTTTTTTTTTTOT s i
1
Alecininleortsisiy- Principynuststymasir :
yvendinimas] dokumenty tvirtinimasT !
s Korporatyvinio- |
valdymo- !
Kiti* - = principai-ir- i
EPSO-G |
[ alkcininkai*q J[ R i doekumentai i
.ﬁ.k\clnmlof)‘?msn.r i
Funkeijy =tikimas- igyvendinimas1 Vadovavimasist] !
it enivishiog vk an trvaikla] !
keornitety * ir q |
struktliriniypadaliniy: Grupés-bendrovésy e e e e )
nuostatust ) N 5

1 paveikslas. Principiné korporatyvinio valdymo Grupés mastu jgyvendinimo schema.

Nors Bendrové priklauso Grupei, taciau tai nepaneigia Bendrovés savarankiskumo - Bendrové veikia savarankiskai, siekdama
Bendrovés istatuose nustatyty tiksly ir turi pareiga nepriklausomai vertinti, ar vadovavimasis Grupés korporatyvinio valdymo
dokumentais nepazeidzia Bendrovés, jos kreditoriy, akcininky ar kity suinteresuoty saliy interesu.

Bendrovés valdymo struktira:
e Visuotinis akcininky susirinkimas;
e Valdyba (5 nariai, i$ kuriy 2 nariai nepriklausomi, kiti 3 nariai nominuoti akcininko UAB ,,EPSO-G*);
e  Grupés mastu veikiantys komitetai:
o atlygio ir skyrimo komitetas (dauguma nepriklausomy nariy);
o audito komitetas (dauguma nepriklausomy nariy);
e generalinis direktorius.

2018 m. buvo atlikta korporatyvinio valdymo reforma:

e panaikinta Grupés mastu veikusi stebétojy taryba;

e Bendrovés valdybai nustatyta pareiga vykdyti priezitros funkcijas;

e iS Bendrovés valdybos pasitrauké Bendrovés vykdantieji nariai - vietoj jy padidintas nepriklausomy nariy bei
patronuojancios bendrovés nominuojamy nariy skaicius.

Po jvykdytos korporatyvinio valdymo reformos Bendrovéje taikomas Siaurés Europos 3alyse (Suomija, Svedija, Norvegija, Danija)
daZniausiai naudojamas korporatyvinio valdymo modelis, kai formuojamas vienas kolegialus organas, atskaitingas visuotiniam
akcininky susirinkimui (vienpakopés valdysenos modelis). Organizaciné ir valdymo struktiira tapo paprastesnée, efektyvesné ir toliau
atitinka auksciausius valdysenos standartus. Valdyboje nedalyvaujant vykdantiesiems nariams, uztikrinamas aukstas sprendimy
priémimo skaidrumo laipsnis, mazinamas interesy konflikty skaicius. Kadangi priezitros funkcija vykdo valdyba, dél didesnio
valdybos jsitraukimo ir turimos informacijos, toks modelis sukuria ir geresnes prielaidas efektyviai kontrolei vykdyti.
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Grupéje veikia centralizuotas vidaus auditas. Siekiant uztikrinti vidaus audito nepriklausomuma, nustatyta, jog vidaus audito
vadova skiria ir atleidzia UAB ,[EPSO-G“ valdyba, kurioje dauguma sudaro nepriklausomi nariai. Vidaus auditas taip pat
atskaitingas audito komitetui, kurio sudétyje taip pat dauguma nepriklausomy nariy. Vidaus audito rekomendacijas analizuoja
Bendrovés valdyba bei tvirtina rekomendacijy igyvendinimui priemoniy plana.

UAB ,,EPSO-G* jmoniy grupés riziky valdymo politikos pagrindu Bendrovéje yra diegiama vieninga Grupéje riziky valdymo
sistema pagal tarptautinéje praktikoje taikomus COSO ERM standartus, apibréziancius riziky identifikavimo, vertinimo ir
valdymo principus bei atsakomybes. Grupés mastu vykdomas riziky valdymo koordinavimas.

Grupés veiklos politikos yra skirtos jdiegti nuoseklia ir veiksminga organizacijos valdymo sistema, padedancia darbuotojams
sékmingai jgyvendinti svarbius strateginius projektus ir skaidriai bei efektyviai kurti nauda salies Zmonéms ir verslui.
Siekiant uztikrinti veiklos politiky veiksminguma, Bendrové kasmet rengia veiklos politiky jgyvendinimo pazangos ataskaita.
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Siuo metu Bendrovéje galiojancios veiklos politikos:

Atlygis, personalo Grupés veiklos

Veikla, Grupés
vystymas

valdymas prieZiura

Atlygio gairés Grupés integruoto Grupés strategija
planavimo ir
stebésenos politika O ———
Kolegialiy organy 1

Korporatyvinio

kasmetinio veiklos | valdymo politika

isivertinimo gairés
Centralizuoto vidaus

1 : . I audito jgyvendinimo Pro;ektq'\_/aldymo
Darbuotojy atlygio il politika
| politika I Grupéje gairés
— Riziky valdymo
I Darbuotojyveiklos | politika
| vertinimo politika |
Socialinés

Kompetencijy

politika

Etikos kodeksas

Moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés
plétros veiklos
vykdymo gairés

Paaiskimman:|

D- --2018-m. -patvirtinta-nauja-Grupés-politika Jf

o —

atsakomybés politika

Finansai, turtas

Dividendy mokéjimo
politika

I
| Apskaitos politika

1Zdo ir finansiniy
riziky valdymo
politika

Technologinio turo
vystymoir
eksploatavimo
politika

Transporto politika

Rekomendacijos dél
bendry pirkimy
koordinavimo
Grupéje
 C—

ITT valdymo politika
~—
 EEEE——
Pirkimy politika

~——

Sandoriy tarp
susijusiy asmeny

politika
—

12018 m. -atlikti -politikos-pakeitimai-bei-patvirtinta -nauja-Grupés-politikos redakeija.f

Skaidrumas,

atsakomybé

Korupcijos
prevencijos politika

Paramos teikimo
politika

Ne audito paslaugy i$
audito jmonés
isigijimo politika

Veiklos skaidrumoir
komunikacijos
politika

Neskelbtinos
informacijos
apsaugos politika

Kolegialiy organy
nariy ir darbuotojy
interesy valdymo
politika

Asmens duomeny
apsaugos politika

Valstybés valdomy jmoniy valdysenos ataskaitoje konstatuota, kad Grupéje yra diegiama ir laikomasi gerosios valdysenos

principy. Grupei suteiktas auksciausias A+ jvertinimas. Taikomi skaidrumo standartai, suformuoti kolegialls organai ir vykdoma
strategija jvertinta auksc¢iausiais balais.
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2. Struktdrizuota lentelé:

TAIP /NE
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS /NEAKTUALU KOMENTARAS

1. principas: Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés
Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos sistema
turéty apsaugoti akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turéty buti sudarytos vienodos galimybés | TAIP Vadovaujantis Lietuvos
susipazinti su teisés aktuose numatyta informacija ir (ar) dokumentais Respublikos akciniy
bei dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus. bendroviy  jstatymu  bei
Bendroveés jstaty IX skyriumi,
Bendrovés interneto
tinklalapyje bei NASDAQ OMX
Vilnius birzoje viesai
skelbiama informacija apie
Saukiamus visuotinius

akcininky susirinkimus, jy
sprendimo projektus bei apie
priimtus sprendimus, lietuviy
ir angly kalba.

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudaryty tik tokios | TAIP Bendrovés istaty 13-15 p.
akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, numatyta, kad visos
nuosavybeés, dividendy ir kitas teises. Bendrovés akcijos yra

paprastosios vardinés, vienos
akcijos nominali verté 0,29
Eur. Visos akcijos yra
nematerialios ir fiksuojamos
jrasais akcininky asmeninése
vertybiniy popieriy
saskaitose, kurias tvarko
vertybiniy popieriy saskaity
tvarkytojas, su kuriuo
sudaroma sutartis dél akcijy
apskaitos tvarkymo.

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas is anksto, t.y. | TAIP Zr. 1.2. punkta.
pries perkant akcijas, susipazinti su iSleidZziamy naujy ar jau isleisty
akcijy suteikiamomis teisémis. Taip pat Bendrovés jstaty IV

skyriuje  yra  numatytos
akcininky teisés ir pareigos.
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1.4. Dél itin svarbiy iSskirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso ar beveik | TAIP Bendroves jstaty 38 p.

viso bendroveés turto perleidimas, kas iS esmés reiksty bendrovés nurodyti atvejai, kuomet dél

perleidima, turéty bGti gautas visuotinio akcininky susirinkimo Bendroveés turto perleidimo

pritarimas. priima sprendima Valdyba su
visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo | TAIP Kiekviena  karta  Saukiant

jame procediros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes visuotinij akcininky

dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti susirinkima, Bendrovés

akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky internetiniame tinklalapyje

susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam yra  pateiktos  bendrosios

akcininky  dalyvavimui  visuotiniame akcininky susirinkime. akcininky teisés.

Pranesime apie Saukiamga visuotinj akcininky susirinkima bendrové

turéty nurodyti paskuting diena, kada veéliausiai galima pateikti

siulomus sprendimo projektus.

1.6. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy akcininky teise | TAIP Zr. 1.1. punkta.

susipazinti su informacija, esant galimybei, rekomenduojama

visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus iS anksto

paskelbti viesai ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis

uzsienio kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo

pasirasymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama

paskelbti viesai ne tik lietuviy, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis

uzsienio kalbomis. Rekomenduojama S$ig informacija paskelbti

bendrovés interneto tinklalapyje. Viesai prieinamai gali bati

skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas

galéty pakenkti bendrovei arba blty atskleistos bendrovés

komercinés paslaptys.

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty buti sudarytos | TAIP Standartiniame pranesime

galimybés balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame apie  visuotinio  akcininky

dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty buti daroma susirinkimo Saukima visuomet

jokiy kliticiy balsuoti i$ anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo nurodoma galimybé

biuleten;. akcininkams  balsuoti rastu
uzpildant pridéta balsavimo
biuletenio forma.

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti visuotiniuose | NE Standartiniame pranesime

akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama placiau apie  visuotinio  akcininky

taikyti modernias technologijas ir tokiu budu sudaryti akcininkams susirinkimo Saukimg visuomet

galimybe dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose nurodoma, jog nebus

naudojantis elektroniniy rySiy priemonémis. Tokiais atvejais turi dalyvaujama ir balsuojama

bati uztikrintas perduodamos informacijos saugumas ir galima elektroniniy rysiy

nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. priemonémis. Kol kas poreikio
balsuoti elektroninémis rysiy
priemonémis néra.
Akcininkams paprasius, bty
svarstoma del tokios
balsavimo galimybeés jdiegimo.
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pareigas.

1.9. PraneSime apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimy projektus rekomenduojama atskleisti naujas kolegialaus
organo nariy kandidatdras, siloma jiems atlygj, siGloma iSrinkti
audito jmone, jei Sie klausimai yra jtraukti j visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Kai silloma iSrinkti nauja kolegialaus
organo narj, rekomenduojama informuoti apie jo issilavinima, darbo
patirtj ir kitas uZzimamas (ar sitlomas uzimti) kitas vadovaujamas

TAIP

Standartiniame pranesime
apie visuotinio  akcininky
susirinkimo Saukima visuomet
nurodomi sprendimo projektai
su pagal Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyma
privaloma nurodyti
informacija, tame tarpe naujy
kolegialiy organy
kandidatiros, situlomas jiems
atlygis, sitloma isrinkti audito
imoné bei situlomas jai skirti
atlygis.

Informacija  apie  sitloma
iSrinkti kolegialaus organo narj
viesai néra skelbiama, taciau
standartiniame pranesime
apie  visuotinio  akcininky
susirinkimo Saukima visuomet
nurodoma, jog papildomai su
dokumentais, susijusiais su
susirinkimo darbotvarke,
sprendimy projektais,
bendruoju balsavimo
biuleteniu  akcininkai  gali
susipazinti LITGRID AB
patalpose, adresu
A.Juozapaviciaus  g. 13,
Vilniuje, 141

kabinete bendrovés darbo
laiku (7.30-11.30 val. ir 12.15-
16.30 val., penktadieniais
7.30-11.30 val. ir

12.15-15.15 val.).

rinkimai jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, administracijos vadovai?
ar kiti su bendrove susije kompetentingi asmenys, galintys pateikti
informacija, susijusia su visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke, turéty dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime.
Sidlomi kandidatai i kolegialaus organo narius taip pat turéty
dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime, jeigu naujy nariy

TAIP/NE

Susije kompetentingi
asmenys, galintys pateikti

informacija,  susijusia ~ su
visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke,
visuomet dalyvauja
visuotiniame akcininky

susirinkime. Tuo tarpu sitlomi
kandidatai i kolegialius organo
narius ne visada dalyvauja
visuotiniuose akcininky
susirinkimuose.

2 Sjo Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uzima auksciausios grandies vadovaujancias pareigas.
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2. principas: Stebétojy taryba

2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé

Bendrovés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés ir jos akcininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybe
akcininkams ir objektyvig bei nesaliska bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieziiira, taip pat nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams.

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma.

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty saziningai, rdpestingai ir | Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba
atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy nesudaroma.

interesams, atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés

gerove.

2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai paveikti | Neaktualu -
bendroves akcininky interesus, stebétojy taryba su visais akcininkais
turéty elgtis nesaliskai. Ji turéty uztikrinti, kad akcininkai bity
tinkamai informuojami apie bendrovés strategija, rizikos valdyma ir
kontrole, interesy konflikty sprendima.

2.1.3. Stebétojy taryba turéty bati nesaliSka priimdama | Neaktualu -
sprendimus, turinCius reikSme bendrovés veiklai ir strategijai.
Stebétojy tarybos nariy darbui ir sprendimams neturéty daryti
jtakos juos iSrinke asmenys.

2.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksSti savo | Neaktualu -
priestaravima tuo atveju, kai mano, kad stebétojy tarybos
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Nepriklausomi® stebétojy
tarybos nariai turéty: a) islikti nepriklausomi atlikdami analize,
priimdami sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy
lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad stebétojy tarybos nariai
néra nepriklausomi.

2.1.5. Stebétojy taryba turéty prizidréti, kad bendrovés mokesciy | Neaktualu -
planavimo strategijos bidty sudaromos ir jgyvendinamos
vadovaujantis teisés aktais, siekiant iSvengti ydingos praktikos,
nesusijusios su ilgalaikiais bendroves ir jos akcininky interesais, del
ko gali atsirasti reputacijos, teisiné ar kita rizika.

2.1.6. Bendrové turéty uztikrinti, kad stebétojy taryba bity | Neaktualu -
aprapinta pakankamais istekliais (tarp juy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti visa reikiama informacija ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus stebétojy tarybos ir jos
komitety kompetencijai priklausanciais klausimais.

3 Sio Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatymo 31 straipsnio 7 ir 8 dalyse yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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2.2. Stebétojy tarybos sudarymas
Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkama interesy konflikty sprendima, efektyvia ir sazininga
bendrovés valdysena.

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo iSrinkti stebétojy tarybos | Neaktualu -
nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties
ir kompetencijy jvairove, taip pat siekti lyciy pusiausvyros. Siekiant
iSlaikyti tinkama stebétojy tarybos nariy turimos kvalifikacijos
pusiausvyra, turéty bati uztikrinta, kad stebétojy tarybos nariai,
kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti.

2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam | Neaktualu -
laikotarpiui, su galimybe biti individualiai perrenkamiems naujai
kadencijai tam, kad btty uztikrintas bGtinas profesinés patirties
augimas.

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty buti toks asmuo, kurio | Neaktualu -
esamos arba buvusios pareigos nebity klititis nesaliskai veiklai
vykdyti. Buves bendrovés vadovas ar valdybos narys tuoj pat
neturéty bati skiriamas j stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos
nesalisSkumui uztikrinti.

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys | Neaktualu -
turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas stebétojy
tarybos narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
jsipareigojimus (ypac vadovaujancias pareigas kitose bendrovése),
kad jie netrukdyty tinkamai atlikti stebétojy tarybos nario pareigas.
Jeigu stebétojy tarybos narys dalyvavo maziau nei puséje stebétojy
tarybos posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty
bati informuojami bendroves akcininkai.

2.2.5. Kai siuloma paskirti stebétojy tarybos narj, turéty buti | Neaktualu -
skelbiama, kurie stebétojy tarybos nariai laikomi nepriklausomais.
Stebétojy taryba gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir
atitinka nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veikla ir dalyvavima | Neaktualu -
stebétojy tarybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty atlikti savo | Neaktualu -
veiklos jvertinima. Jis turéty apimti stebétojy tarybos strukturos,
darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno stebétojy tarybos nario kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinima bei vertinima, ar stebétojy taryba pasieké
nustatyty veiklos tiksly. Stebétojy taryba turéty bent karta per
metus paskelbti atitinkamg informacija apie savo vidine struktiirg ir
veiklos procediras.
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3. principas: Valdyba
3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos jgyvendinima, taip pat tinkama bendrovés valdysena, atsizvelgiant i

akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos, kurig | TAIP Bendrovés jstaty 36 p.

patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaroma, igyvendinima. Tais nurodyta, kad Bendroves

atvejais, kai stebétojy taryba nesudaroma, valdyba taip pat yra valdyba tvirtina Bendroves

atsakinga uz bendrovés strategijos patvirtinima. strategija. Taip pat, valdyba
vykdydama priezitros funkcija
reguliariai svarsto ataskaitas
apie jos vykdyma.

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendroves valdymo organas, atlieka | TAIP Bendrovés jstaty 7.3. punkte

jai |statyme ir bendroves ijstatuose priskirtas funkcijas, o tais nurodyta, jog Bendroves

atvejais, kai bendroveje nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, valdyba atlieka priezidros

atlieka |statyme nustatytas prieziGros funkcijas. Valdyba, funkcijas.

vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelgti i bendroves,

akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy poreikius, atitinkamai

siekiant tvaraus verslo kurimo.

3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi jstatymy ir | TAIP Bendrovés jstaty 36 (xi) p.

bendrovés vidaus politikos nuostaty, taikomy bendrovei ar numatyta, kad Bendroves

bendroviy grupei, kuriai priklauso Si bendrové. Ji taip pat turéty valdyba svarsto jmoniy grupés

nustatyti atitinkamas rizikos valdymo ir kontrolés priemones dokumentus (gaires, politikas,

uztikrinant reguliaria ir tiesiogine vadovy atskaitomybe. tvarkas ir pan.) bei sprendzia
déel jy taikymo apimties
Bendrovéje.
Taip pat, atskirais sprendimais
valdyba paveda generaliniam
direktoriui teikti reguliarias
ataskaitas apie  valdybos
sektinus rodiklius (pvz.
Bendrovés strategija, veiklos
plana, biudzeta ir pan.).

3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendrovéje bity | TAIP Bendrovéje galioja jvairs

jdiegtos priemoneés, kurios jtrauktos j EBPO geros praktikos
rekomendacijas* dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties, siekiant
uztikrinti, kad baty laikomasi galiojanciy jstatymu, taisykliy ir
standarty.

dokumentai, uztikrinantys
auksciausio  lygio  vidaus
kontrole, etikos bei atitikties
valdymo priemones,
pavyzdziui:

vidaus auditas atskaitingas
valdybai, kuri formuojama i$
iSoriniy nariy (2 nariai
nepriklausomi);

audito komitetas
formuojamas S daugumos
nepriklausomy nariy, kam taip
pat atskaitingas vidaus
auditas;

bendroveje galioja Etikos
ir elgesio kodeksas, UAB
,EPSO-G“  jmoniy  grupés
Korupcijos prevencijos
politika, UAB ,,EPSO-G“ jmoniy
grupées paramos politika, UAB
,EPSO-G“  jmoniy  grupés
interesy valdymo politika, UAB
,»EPSO-G“ jmoniy grupeés riziky
valdymo politika, UAB ,,EPSO-
G“ jmoniy grupés skaidrumo ir
komunikacijos politika ir kt.
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3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty atsizvelgti i | TAIP Bendrovés jstaty 54 p.
tinkama kandidato kvalifikacijos, patirties ir kompetencijos numatyta, kad Bendroves
pusiausvyra. generalinj direktoriy skiria

valdyba, atsizvelgdama |
Atlygio ir skyrimo komiteto
rekomendacijas.

Bendrovés jstaty 56 p.
numatyta, kad valdyba,
vertindama kandidato i
Generalinius direktorius
tinkamuma eiti Sias pareigas,
jvertina jo atitiktj Siuose
|statuose ir teisés aktuose
nustatytiems reikalavimas ir
tuo tikslu gali pareikalauti i$
kandidato pateikti Sig atitiktj
pagrindziancius dokumentus ir
(ar) kreiptis | kompetentingas
institucijas dél reikalingos
informacijos apie kandidata
suteikimo.

4 Nuoroda | EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties: https://www.oecd.org/daf/anti-
bribery/44884389.pdf

64



Litgrid

2018 M. KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

3.2. Valdybos sudarymas

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky susirinkimo, jei
stebétojy taryba nesudaroma, isrinkti valdybos nariai turéty
kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir
kompetencijy jvairove, taip pat siekti lyCiy pusiausvyros. Siekiant
iSlaikyti tinkama valdybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra,
turéty bati uztikrinta, kad valdybos nariai, kaip visuma, turéty
jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai
atlikti.

TAIP

Bendrovés jstaty 28 p.
numatyta, kad renkant
valdybos narius
uztikrinama, kad Valdybos
sudétyje bdty ne maziau
kaip 2 (du) nepriklausomi
nariai, ju
nepriklausomuma
nustatant atsizvelgiant j
Valdymo kodekse ir |moniy
grupés kolegialiy organy
nariy, vadovy ir
darbuotojy interesy
valdymo politikoje (toliau -
Interesy valdymo politika)
jtvirtintus kriterijus bei
kity taikytiny teisés akty
reikalavimus; uztikrinama,
kad ne maziau kaip 3 (trys)
Valdybos  nariai bty
nesusije darbo santykiais
su Bendrove, o esant
galimybei, siekiama, jog i
Valdyba nebuty skiriami
Bendrovés darbuotojai;
taip pat siekiama, jog
Valdybos nariai turéty
kompetencijas,
atsizvelgiant | Valdybos
atsakomybés  sritis  ir
funkcijas.

Bendrovés valdybos nariy
atranka vykdo atlygio ir
skyrimo komitetas pagal
patvirtinta valdybos
kompetencijy matrica.
Kasmet valdybos nariai
atlieka savo veiklos
jsivertinima. Taip pat
kasmet valdybos veikla
jvertina atlygio ir skyrimo
komitetas, kuris pateikia
rekomendacijas dél veiklos
tobulinimo.

3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardés, informacija
apie jy issilavinima, kvalifikacija, profesine patirtj, einamas
pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty bati atskleisti nepazeidziant asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
stebetojy tarybos posédyje, kuriame bus renkama valdyba ar
atskiri jos nariai. Jeigu stebétojy taryba nesudaroma, Siame
punkte nustatyta informacija turéty buti pateikiama visuotiniam
akcininky susirinkimui. Valdyba kiekvienais metais turéty kaupti
Siame punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame pranesime.

TAIP/NE

Nurodyta informacija
skelbiama ir atnaujinama
Bendrovés internetiniame
tinklalapyje.  Metiniame
pranesime papildomai i
informacija nekartojama.
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3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazindinti su
pareigomis, bendrovés struktira bei veikla.

TAIP

Valdybos nariai
supazindinami pirmo
posédzio metu pristatant
Bendrovés struktirg bei
veikla. Pasidalinama
pagrindiniais ~ Bendroves
korporatyviniais
dokumentais.

3.2.4. Valdybos nariai turéty bati skiriami apibréztam
laikotarpiui, su galimybe biti individualiai perrenkamiems naujai
kadencijai tam, kad bty uztikrintas batinas profesinés patirties
augimas ir pakankamai daZnas jy statuso pakartotinas
patvirtinimas.

TAIP

Bendrovés istaty 27 p.
numatyta, kad valdyba yra
kolegialus Bendrovés
valdymo organas, kurj
sudaro 5 nariai. Valdybos
narius 4 mety kadencijai,
atsizvelgdamas j Atlygio ir
skyrimo komiteto
rekomendacijas, renka
visuotinis akcininky
susirinkimas, kuriam
valdyba yra atskaitinga.
Valdybos nario
nepertraukiamas
kadencijos laikas yra ne
ilgesnis kaip 2 pilnos
kadencijos is eilés, t. y. ne
daugiau kaip 8 metai i
eilés.

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty buti toks asmuo, kurio esamos
arba buvusios pareigos nebdity klitis nesaliskai veiklai vykdyti. Kai
stebétojy taryba néra sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj
pat neturéty bati skiriamas j valdybos pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos
nesaliSkumui uztikrinti.

TAIP

Bendrovés istaty 29 p.
numatyti kriterijai,
kuriems  esant  asmuo
apskritai negali bati
renkamas valdybos nariu.

Vienas is valdybos
pirmininko  nesaliSkumo
uztikrinimo priemoniy
jtvirtinta Bendrovés jstaty
46 p. - valdybos
pirmininkas negali buti
renkamas iS Bendrovés
darbuotojy, isrinkty |
Bendrovés valdyba.

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty
skirti pakankamai laiko ir démesio. Jeigu valdybos narys dalyvavo
maziau nei puséje valdybos posédziy per bendrovés finansinius
metus, apie tai turéty buti informuojama bendrovés stebétojy
taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra sudaroma -
visuotinis akcininky susirinkimas.

TAIP

Bendrovés  protokoluose
yra fiksuojamas valdybos
nariy dalyvavimas bei
balsavimas priimant
sprendimus.

Kaip nurodyta Bendroves
jstaty 52 p. kiekvienais
metais Bendroveés valdybos
nariai atlieka savo veiklos
vertinima, kurio rezultatus
pateikia akcininkams bei
Atlygio ir skyrimo
komitetui. Valdybos
dalyvavimas posédziuose
nurodomas metiniame
pranesime.
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3.2.7. Jeigu |statyme nustatytais atvejais renkant valdyba, kai | TAIP Bendrovés interneto
nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos nariy bus nepriklausomi?, tinklalapyje, tiek
turéty bati skelbiama, kurie valdybos nariai laikomi metiniame pranesime yra
nepriklausomais. Valdyba gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, pateikiama informacija
nors ir atitinka visus |statyme nustatytus nepriklausomumo apie Bendrovés valdybos
kriterijus, vis delto negali buti laikomas nepriklausomu dél narius, specifiskai
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy. nurodant nepriklausomus
narius.
3.2.8. Valdybos nariams uz jy veikla ir dalyvavima valdybos | TAIP Bendrovés istaty 34 p.
posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis numatyta, kad visuotinis
akcininky susirinkimas. akcininky susirinkimas savo
sprendimu gali nustatyti,
kad valdybos nariams turi
biti mokamas atlygis.

s Sio Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo 33 straipsnio 7 dalyje yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, rlipestingai ir atsakingai
veikti bendroves bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams,
atsizvelgdami ir i kitus interesy turétojus. Priimdami sprendimus
jie neturéty siekti asmeniniy interesy, jiems turety biti taikomi
susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat jie neturéty pazeidziant
bendrovés interesus pasinaudoti verslo informacija ir
galimybémis, kurios yra susijusios su bendroves veikla.

TAIP

Atsizvelgiant j siekj stebéti
Bendrovés valdybos nariy
interesy konflikty
nebuvima, kiekvienais
metais valdybos nariai
atnaujina savo interesy
deklaracijas.

Taip pat, Bendroves jstaty
33 p. numatyta, kad
valdybos nariai gali dirbti
kita darba ar uzimti kitas
pareigas,  kurios  buty
suderinamos su jy veikla
valdyboje, iskaitant, bet
neapsiribojant,

vadovaujanciy pareigy
kituose juridiniuose
asmenyse €jima, darba
valstybés ar statutinéje

tarnyboje, pareigas
Bendrovéje ir  kituose
juridiniuose asmenyse
(laikantis |staty 29
straipsnyje nustatyty

ribojimy), taip pat
juridiniuose asmenyse,
kuriy dalyviu yra Bendrové
ar Patronuojanti bendrove,
tik iS anksto apie tai
informave Bendrovés
valdyba.

Bendrovéje veikia UAB
,EPSO-G“ jmoniy grupeés
Kolegialiy organy nariy,
vadovy ir darbuotojy
interesy valdymo politika.

Valdyby nariai yra pasirase
isipareigojimus saugoti
konfidencialia informacija.

Su valdybos nariais néra
sudaryti susitarimai dél
nekonkuravimo, nes
bendrove vykdo
monopoline veikla, tad
néra tam poreikio.
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3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo veiklos
jvertinima. Jis turéty apimti valdybos struktiros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo
vertinimag bei vertinima, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Valdyba turéty bent karta per metus nepazeidziant asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
viesai paskelbti atitinkama informacija apie savo vidine struktiira
ir veiklos proceddras.

TAIP

Valdyba kasmet atlieka
savo veiklos jsivertinima,
jos pagrindu rengia veiklos
tobulinimo plana.

UAB ,EPSO-G“  jmoniy
grupés mastu veikiantis
atlygio ir skyrimo
komitetas bei  audito
komitetas taip pat kasmet
vertina valdybos priimtus
sprendimus, teikia
rekomendacijas dél veiklos
tobulinimo.

Valdybos veiklos vertinimo

rezultatai pateikiami
bendrovés metiniame
pranesime.
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4. principas: Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka
Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy
organy darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty glaudziai | Neaktualu Bendrovéje Stebétojy

bendradarbiauti, siekdama naudos tiek bendrovei, tiek ir jos taryba nesudaroma.

akcininkams. Gera bendroviy valdysena reikalauja atviros

diskusijos tarp valdybos ir stebétojy tarybos. Valdyba turéty

reguliariai, o esant reikalui - nedelsiant informuoti stebétojy

taryba apie visus svarbius bendrovei klausimus, susijusius su

planavimu, verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole,

jsipareigojimy laikymusi bendrovéje. Valdyba turéty informuoti

stebetojy taryba apie faktinius verslo plétros nukrypimus nuo

anksciau suformuluoty plany ir tiksly, nurodant to priezastis.

4.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama | TAIP Bendroves jstaty 45 p.

rengti atitinkamu periodiskumu pagal i$ anksto patvirtinta grafika. numatyta, kad valdyba

Kiekviena bendrové pati sprendzia, kokiu periodisSkumu Saukti savo sprendimus priima

kolegialiy organy posédzius, taciau rekomenduojama juos rengti valdybos posédziuose,

tokiu periodiskumu, kad baty uztikrintas nepertraukiamas esminiy kuriy jprastai rengiama

bendroveés valdysenos klausimy sprendimas. Bendroveés kolegialiy tiek, kiek reikalinga, kad

organy posédziai turéty buti Saukiami bent karta per mety valdyba galéty tinkamai

ketvirtj. vykdyti savo funkcijas ir
priimti jos kompetencijai
priskirtus sprendimus,
taCiau ne maziau kaip 12
per kalendorinius metus.
Bendrovés valdyba
kiekvieny mety pradzioje
pasitvirtina einamyjy mety
posédziy  grafika  bei
veiklos plana
(preliminarius  klausimus
atitinkamam valdybos
posédziui).

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédij turéty bati | TAIP Valdybos darbo

informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai reglamento 39 p.

pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty numatyta, kad ne véliau

vykti diskusija, po kurios buty priimami sprendimai. Kartu su kaip likus 4 darbo dienoms

pranesimu apie Saukiama posédj kolegialaus organo nariams turéty iki i§ anksto nustatytos

biti pateikta visa reikalinga su posédzio darbotvarke susijusi eilinio valdybos posédzio

medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty biti kei¢iama ar datos valdybos sekretorius

papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi pagal pateiktus pasitilymus

kolegialaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvarkés privalo parengti Valdybos

pakeitimu ar papildymu arba kai neatidéliotinai reikia spresti posédzio darbotvarkes

svarbius bendrovei klausimus. projekta ir pateikti jj
suderinti valdybos
pirmininkui.  Taip pat,
minéto reglamento 40 p.
jtvirtinta, kad eilinio
valdybos posédzio
medzZiaga, valdybos
nariams turi buti
pateikiama ne véliau kaip 2
darbo dienos iki i$ anksto
nustatytos posédzio
dienos.
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4.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darba bei | Neaktualu Bendrovéje Stebétojy
uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa, bendrovés taryba nesudaroma.
kolegialiy prieziGros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudZiai bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdysena
susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty
bati atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai
posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlygio nustatymu.
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5. principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri
atlieka priezitros funkcijas, darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai bty priimami juos tinkamai apsvarscius,
ir padeéti organizuoti darba taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taciau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.

5.1.1. Atsizvelgiant | konkrecCias su bendrove susijusias | TAIP Bendrovéje veikia UAB
aplinkybes, pasirinkta bendroves valdysenos struktiira, bendroves ,,EPSO-G“ valdybos
stebéetojy taryba, o tais atvejais, kai ji nesudaroma - valdyba, kuri sudarytas jmoniy grupés
atlieka priezitros funkcijas, sudaro komitetus. Kolegialiam atlygio ir skyrimo
organui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio ir audito komitetas, kuris veikia
komitetus®. pagal ji formuojancio
5.1.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maziau nei tris | TAIP organo patvirtintus veiklos
komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty pateikti paaiskinima, nuostatus, bei ,,EPSO-G“
kodél jos pasirinko alternatyvy pozitrj ir kaip pasirinktas pozitiris vienintelio akcininko
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus. sudarytas grupés mastu

veikiantis audito

komitetas, kuris veikia
pagal ji formuojancio
organo patvirtintus veiklos
nuostatus.

Atsizvelgiant | tai, jog
atlygio ir skyrimo klausimai
yra glaudziai susije, Sio
klausimy sprendimui
reikalingi  tos  pacios
kvalifikacijos  ekspertai,
nuspresta formuoti vieng
atlygio ir skyrimo
komiteta.

6 Teisés aktai gali numatyti pareigq sudaryti atitinkama komiteta. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito
istatymas nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais
prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybes narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti audito
komitetg (teisés aktai numato isSimciy, kada audito komiteto funkcijas gali atlikti priezitros funkcijas atliekantis kolegialus
organas).

72



Litgrid

2018 M. KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas
funkcijas teisés akty numatytais atvejais gali atlikti pats kolegialus
organas. Tokiu atveju Sio Kodekso nuostatos, susijusios su
komitetais (ypac dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka,
turéty bati taikomos visam kolegialiam organui.

Neaktualu

Zr. 5.1.1. p.

5.1.4.  Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turety
susidéti bent is trijy nariy. Atsizvelgiant j teisés akty reikalavimus,
komitetai gali bati sudaryti tik is dviejy nariy. Kiekvieno komiteto
nariai turéty bati parenkami pirmiausia atsizvelgiant | jy
kompetencija, pirmenybe teikiant nepriklausomiems kolegialaus
organo nariams. Valdybos pirmininkas neturéty buti komitety
pirmininku.

TAIP

UAB ,EPSO-G“ jstaty 7.8
bei 7.9 skyriai
reglamentuoja  komitety
UAB  ,EPSO-G“  jmoniy
grupéje sudaryma bei
kompetencija.

Minétuose jstatuose
nurodyta, kad Atlygio ir
skyrimo bei Audito
komitetai susideda i§ ne
maziau kaip 3 nariy.

Atlygio ir skyrimo komitete
uztikrinama, kad i$ 3 nariy
sudétyje baty bent 1
nepriklausomas narys, o
Audito komitete - bent 2
nepriklausomi nariai.

Atlygio ir skyrimo komitete
bei audito komitete ne visi
nariai yra paskirti iS EPSO-
G valdybos. Po vieng narj i
kiekviena iS komitety yra
paskirta, atsizvelgiant i
kompetencija, vykdant
iSorine atranka i
nepriklausomo  komiteto
nario vieta.

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo

TAIP

Komitetams jgaliojimai
suformuoti UAB ,,EPSO-G“

pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti jstatuose bei komitety
kolegialy organa apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno formuojancio organo
komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo sprendimu atlygio ir

teises bei pareigas, turety buti paskelbti bent karta per metus
(kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo
valdysenos struktiirg ir praktika). Bendroveés taip pat kasmet savo
metiniame pranesime, nepazeidziant asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, turéty skelbti esamy
komitety pranesimus apie jy sudeétj, posédziy skaiciy ir nariy
dalyvavima posédZiuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus.

skyrimo komiteto veiklos
nuostatai patvirtinti UAB
,,EPSO-G“ valdybos
sprendimu, o audito
komiteto veiklos nuostatai
patvirtinti UAB ,,EPSO-G“
vienintelio akcininko
sprendimu, kaip tai leidzia
Lietuvos banko patvirtinti
Reikalavimai audito
komiteto nariams (5 str.).

Komitety veiklos nuostatai
skelbiami viesai EPSO-G
interneto svetainéje.
Komitety sudétis, veikla ir
kt. informacija pateikiama
konsoliduotame grupeés
metiniame pranesime.
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5.1.6. Siekiant  uztikrinti komitety savarankiSkuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto
nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti komiteto
posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba
reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri bendrovés
darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty
bti sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rysSius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turety biti daroma, reikéty nurodyti
komiteto veikla reglamentuojanciose taisyklése.

TAIP

Komitety veiklos
nuostatuose numatyta
teisé komitety nariams
savo nuozilra kviesti j savo
posédzius UAB ,EPSO-G*
imoniy grupés bendroviy
organy narius,
darbuotojus,

jgaliotinius, kandidatus j
tam tikras pozicijas ar
kitus asmenis bei gauti is jy
reikiamus

paaiskinimus savo
kompetencijos ribose, taip
pat tuo tikslu reikalauti,
kad bty atliekami

batini veiksmai, reikalingi
komitety funkcijoms
atlikti.
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5.2. Skyrimo komitetas.

5.2.1.Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas priezitros, valdymo organy nariy ir
administracijos vadovy vietas bei rekomenduoti kolegialiam
organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgtidziy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy ir
gebéjimy, kuriy reikia konkreciai pozicijai, aprasa ir jvertinti
ipareigojimui atlikti reikalinga laika;

2) reguliariai vertinti priezitros ir valdymo organy struktira, dydj,
sudeétj, nariy jgudzius, zinias ir veikla, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciu;

3) reikiama démesj skirti testinumo planavimui.

TAIP

UAB ,,EPSO-G“ Atlygio ir
skyrimo komitetas veikia
kaip UAB ,»EPSO-G“
valdybos bei Bendrovés
valdybos patariamasis
organas, kurio pagrindinés
funkcijos yra:

- padeda atlikti
kandidaty i organy narius
atrankas visose jmoniy
grupés bendroveése;

- teikia
rekomendacijas jmoniy
grupes bendrovems dél
valdymo organy nariy
skyrimo, sutarciy su jais
sudarymo ir atlygio jiems
nustatymo;

- teikia
rekomendacijas dél
imoniy grupés politiky,
reglamentuojanciy atlygio
politika bei darbuotojy
veiklos vertinima;

- teikia
rekomendacijas dél
kritiniy pareigybiy
pamainumo planavimo
sistemos.

5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegialaus organo
nariais, kurie su bendrove yra susije darbo santykiais, ir
administracijos vadovais, turéty buti konsultuojamasi su
bendroves vadovu, suteikiant jam teise teikti pasitilymus Skyrimo
komitetui.

TAIP

Veiklos nuostatuose
numatyta, kad Atlygio ir
skyrimo komitety Saukimo
iniciatyvos teise turi
imoniy grupés valdybos
arba vadovai, tuo paciu
pasitlydami posédzio
darbotvarke, pateikdami
su klausimais  susijusig
medziaga bei sprendimo
projektus.

Nuostata néra praktiskai
aktuali Siuo metu, nes
valdyboje néra Bendrovés
darbuotojy.
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5.3. Atlygio komitetas.

Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty bati Sios: TAIP Zr. 5.2.1. punkta.
1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitilymus dél atlygio
politikos, taikomos priezitros ir valdymo organy nariams ir
administracijos vadovams. Tokia politika turéty apimti visas
atlygio formas, jskaitant fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty
priklausanéio atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis
sistemas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat salygas,
kurios leisty bendrovei susigrazinti sumas arba sustabdyti
mokéjimus, nurodant aplinkybes, dél kuriy bity tikslinga tai
padaryti;

2) teikti kolegialiam organui pasiulymus dél individualaus
atlygio kolegialiy organy nariams ir administracijos vadovams
siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlygio politika ir Siy asmeny
veiklos jvertinima;

3) reguliariai perzitréti atlygio politika bei jos jgyvendinima.
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5.4. Audito komitetas.

5.4.1.Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra apibréztos teisés
aktuose, reglamentuojanciuose audito komiteto veikla’.

5.4.2.Visi komiteto nariai turéty bati aprlpinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracijos
vadovai turéty informuoti audito komiteta apie svarbiy ir
nejprasty sandoriy apskaitos biidus, kai apskaita gali buti vykdoma
skirtingais budais.

TAIP

UAB  ,EPSO-G“  Audito
komitetas veikia kaip UAB
,»EPSO-G“  valdybos bei
Bendroves valdybos
patariamasis organas,
kurio pagrindinés funkcijos
yra:

- vykdo Grupés
bendroviy finansiniy
ataskaity rengimo bei
audito atlikimo prieziiira;

- atsakingas uz Grupés
bendroviy auditoriy ir
audito jmoniy
nepriklausomumo bei
objektyvumo principy
laikymosi uztikrinima;

- atsakingas uz Grupés
bendroviy vidaus
kontrolés, rizikos valdymo
ir vidaus audito sistemuy,
veiklos procesy
veiksmingumo prieziiira;

- atsakingas uz Grupés
bendroviy auditoriaus ir
(ar) audito jmonés ne
audito paslaugy teikimo
kontrole;

- uztikrina sistemos dél
skundy teikimo veikima,
skundy nagrinéjima;

- vertina sandorius su
susijusiomis Salimis.

5.4.3.Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédZiuose turi
dalyvauti (jei taip, tai kada) valdybos pirmininkas, bendroves
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni darbuotojai,
atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus auditorius ir iSorés
auditorius. Komitetas turéty tureti galimybe prireikus susitikti su
atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant valdymo organy nariams.

TAIP

Audito komiteto veiklos
nuostatuose numatyta, kad
komiteto  nariai  savo
nuozilira gali kviesti i savo
posédzius jmoniy grupés
bendroviy organy narius,
darbuotojus,

jgaliotinius, kandidatus i
tam tikras pozicijas ar
kitus asmenis bei gauti is jy
reikiamus paaiskinimus
savo kompetencijos ribose,
taip pat tuo tikslu
reikalauti, kad buty
atliekami butini veiksmai,
reikalingi komiteto
funkcijoms atlikti.
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5.4.4.Audito komitetas turéty bdti informuotas apie vidaus | TAIP Zr. 5.4.3. punkta.
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba

periodine santrauka. Audito komitetas taip pat turéty bati Audito komitetas
informuotas apie iSorés auditoriy darbo programa ir turéty is organizuoja susitikima su
audito jmonés gauti ataskaita, kurioje biity aprasomi visi rysiai auditoriais aptariant
tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos grupés. audito darbo plana.
5.4.5.Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi | TAIP

galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe
pateikti skunda arba anonimiskai pranesti apie ijtarimus, kad
bendrovéje daromi pazeidimai, ir turéty uztikrinti, kad bity
nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy

Audito komitetas uztikrina
sistemos del skundy
teikimo veikimag, skundy
nagrinéjima.

tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.
5.4.6.Audito komitetas turety teikti stebétojy tarybai, jei ji | TAIP Audito komiteto veiklos
nesudaroma - valdybai, savo veiklos ataskaitas bent karta per sesis nuostatuose numatyta, kad
menesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir puses mety Audito  komitetas kas
ataskaitos. ketvirtj teikia  veiklos
ataskaita valdybai.

Tai pat teikia konsoliduota
ataskaita UAB ,,EPSO-G“

eiliniam visuotiniam
akcininky susirinkimui bei
valdybai.

7 Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas Nr. 537/2014 deél konkreciy vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy,
Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas, taip pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés,
reglamentuojancios audito komitety veikla.
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6. principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

mechanizma.

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendrovés priezidros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty
bei uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés priezitros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo

Bendroveés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendroveés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus,
vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys turéty vengti
situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja ar gali
priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis délto
atsirado, bendrovés priezitiros ar valdymo organo narys turéty per
protinga terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba ji
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams apie
tokia interesy priestaravimo situacija, nurodyti interesy pobtdi ir,
jeigu ijmanoma, verte.

TAIP

Tokia pareiga nustatyta
Bendrovés jstaty 57-58
punktuose, valdymo
organy darbo
reglamentuose bei UAB
,»EPSO-G“ imoniy grupés
kolegialiy organy nariy,
vadovy ir darbuotojy
interesy valdymo
politikoje.
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7. principas: Bendrovés atlygio politika

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perzitréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy
konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygi, taip pat uztikrinti
bendrovés atlygio politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendrovés strategija.

7.1.Bendroveé turéty patvirtinti ir paskelbti bendroveés interneto | TAIP Bendrovéje yra taikoma
tinklalapyje atlygio politika, kuri turéty bati reguliariai perzitrima UAB ,,EPSO-G“ vienintelio
ir atitikty ilgalaike bendrovés strategija. akcininko patvirtintos

atlygio uz veikla UAB
,,EPSO-G“ ir UAB ,,EPSO-G*
imoniy grupés bendroviy
organuose nustatymo
gaires, kurios yra
skelbiamos viesai.

Bendrovéje yra taikoma
UAB ,,EPSO-G“  jmoniy
grupés Atlygio politika bei
UAB ,,EPSO-G“  jmoniy
grupés darbuotojy veiklos
vertinimo  politika visa
apimtimi. Atlygio politika
yra skelbiama viesai.

7.2.Atlygio politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant | TAIP Visos galimos kolegialiy
fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlygio, organy bei darbuotojy
skatinimo finansinémis priemonémis sistemas, pensijy modelius, atlygio formos yra
iSeitines iSmokas, taip pat salygas, kurios numatyty atvejus, kada nustatytos  Atlygio uz
bendrové gali susigrazinti iSmokétas sumas arba sustabdyti veikla UAB ,EPSO-G* ir
mokéjimus. UAB ,EPSO-G“  jmoniy

grupés bendroviy

organuose nustatymo

gairése bei UAB , EPSO-G*
imoniy  grupés  Atlygio

politikoje. Abu
dokumentai yra skelbiami
viesai.
7.3.Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atlygio politika | TAIP Bendrovéje veikia Atlygio
turéty numatyti, kad kolegialiy organy, kurie vykdo priezidros uz veikla UAB , EPSO-G* ir
funkcijas, nariai neturéty gauti atlygio, kuris priklausyty nuo UAB  ,EPSO-G“ jmoniy
bendrovés veiklos rezultaty. grupes bendroviy
organuose nustatymo
gaires, kurios

reglamentuoja fiksuota
atlygi kolegialiy organy
nariams. Valdybos nariams
néra mokamas atlygis,
kuris  priklausyty  nuo
Bendrovés rezultaty.
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7.4.Atlygio politika turéty pateikti pakankamai iSsamia informacija | TAIP / NE UAB ,,EPSO-G“ jmoniy

apie iSeitiniy iSmoky politika. ISeitinés iSmokos neturéty virsyti grupés Atlygio politikoje

nustatytos sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiéiaus ir nustatyta, jog  grupés

apskritai neturéty buti didesnés negu dvejy mety fiksuoto atlygio bendrovése  nesudaromi

dalis arba jos ekvivalento suma. ISeitinés iSmokos neturéty bati iSankstiniai susitarimai dél

mokamos, jei sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty. iSeitiniy  iSmoky  dydziy
(iSskyrus bendroviy
vadovus, kuriy darbo
salygas nustato valdyba).
ISmoky, susijusiy su darbo
santykiy pasibaigimu,
dydziai nustatomi
atsizvelgiant j darbo teisés
normose itvirtintus
privalomai mokeétinus
minimalius tokiy iSmoky
dydzius, iSskyrus iSimtinius
atvejus, kuriais del
objektyviy priezasciy
susitariama dél didesniy
iSmoky. Apie tokiy iSmoky
iSmokéjimus ir ju
iSmokéjimo pagrindus turi
bati informuojama
atitinkama Grupés
bendrovés valdyba jos
artimiausiame posédyje.

7.5.Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis priemonémis | NEAKTUALU Imonéje néra taikomos

sistema, atlygio politikoje turéty biti pateikta pakankamai isSsami tokios schemos.

informacija apie akcijy iSlaikyma po teisiy suteikimo. Tuo atveju,

kai atlygis yra pagristas akcijy skyrimu, teisé i akcijas neturety

biti suteikiama maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Po teisiy

suteikimo kolegialiy organy nariai ir administracijos vadovai

turety islaikyti tam tikra skaiiy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,

priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors islaidas, susijusias

su akcijy jsigijimu.

7.6.Bendrové turéty paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje | TAIP Bendra informacija apie

informacija apie atlygio politikos jgyvendinima, kurioje daugiausia Bendrovés atlyginimy

démesio turéty buti skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikos jgyvendinima ir

politikai ateinanciais, o kur tinka - ir tolesniais finansiniais metais. vidutiniai atskiry

Joje taip pat turéty biti apZvelgiama, kaip atlygio politika buvo darbuotojy grupiy

jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais. Tokio pobudzio atlyginimy dydziai viesai

informacijoje neturéty bati komercine verte turincios skelbiami Bendrovés

informacijos. Ypatingas démesys turéty buti skiriamas esminiams metiniame praneSime.

bendrovés atlygio politikos pokyciams, lyginant su praéjusiais

finansiniais metais. Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos  energetikos
jstatymo 25 straipsnio
5 dalimi, Bendrové viesai
skelbia Bendroves valdymo
organy nariams nustatyta
uzmokestj ir kitas su
valdymo organy nariy
funkcijomis susijusias
iSmokas.
Viesai skelbiama
informacija apie
darbuotojy  atlygi kas
ketvirtj Bendroves
interneto svetainéje.
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7.7.Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis
atlygio politikos pokytis turéty bati jtraukiamas j visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke. Schemoms, pagal kurias
kolegialaus organo nariams ir darbuotojams yra atlyginama
akcijomis arba akciju opcionais, turéty pritarti visuotinis
akcininky susirinkimas.

TAIP / NE

Bendrovés valdybos
nariams atlygi nustato
Bendrovés visuotinis

akcininky susirinkimas.
Nustatant atlygj taikoma
Atlygio uz veikla UAB
,»EPSO-G“ ir UAB ,,EPSO-G“
imoniy grupés bendroviy
organuose nustatymo
gaires, kurios yra
patvirtintos UAB ,,EPSO-G“
vienintelio akcininko.

Imonéje néra taikomos
tokios schemos.
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8. principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje
Bendrovés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose
susitarimuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove, darbo
vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus,
kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.
8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad baty | TAIP Bendrovéje veikia UAB
gerbiamos interesy turétojy teisés ir teiséti interesai. »EPSO-G“ jmoniy grupés
skaidrumo ir
komunikacijos politika,
kurioje jtvirtinti tikslai
didinti interesy turetojy
informuotuma ir supratima
apie UAB ,,EPSO-G“ jmoniy
grupés bei atskiry grupés
bendroviy veiklas;
uztikrinti darbuotojy
isitraukima; kurti ir
palaikyti tvarius ir
pasitikéjimu gristus
santykius su interesy
turétojais.
8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti salygas | TAIP Bendrové su Bendroveés
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdysenoje jstatymy darbuotojy atstovais vykdo
nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés konsultacijos, derybas,
valdysenoje pavyzdziai galéty bati darbuotojy ar jy atstovy pasitarimus del
dalyvavimas  priimant  svarbius  bendrovei  sprendimus, Bendrovéje vykdomy
konsultacijos su darbuotojais ar jy atstovais bendroves valdysenos veiklos optimizavimo
ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendroves procesy. Pagal su
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendroves valdysena Bendrovés darbuotojy
bendrovés nemokumo atvejais ir kita. atstovais pasirasyta
Bendrovés kolektyvine
sutartj, Bendrove
informuoja profesiniy
sajungy atstovus apie
Bendrovéje numatomas
permainas, Bendroves
finansing padetj ir kt.
Interesy  turétojai  gali
dalyvauti Bendrovées
valdyme tiek, kiek tai
numato jstatymai.
8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdysenos | TAIP Zr. 8.1. ir 8.2. punktus.
procese, jiems turéty buti sudaromos salygos susipazinti su
reikiama informacija.
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8.4. Interesy turétojams turéty bdti sudarytos salygos
konfidencialiai pranesti apie neteiséta ar neetiska praktika
priezitros funkcija vykdanciam kolegialiam organui.

NE

Bendrovés internetiniame
tinklalapyje skelbiamas
Bendrovés Etikos ir elgesio
kodeksas, kuriame
numatyti pasitikéjimo
linijos kontaktai.

UAB ,EPSO-G“  jmoniy
grupés mastu veikiantis
audito komitetas uztikrina,
sistemos del skundy
teikimo veikima, skundy
nagrinéjima. Planuojama
artimiausiu metu sukurti
sistema, leidziancia
informacija teikti grupés
mastu veikian¢iam audito
komitetui.
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9. principas: Informacijos atskleidimas
Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdysena, bity atskleidziama laiku ir tiksliai.

9.1. Nepazeidziant bendrovés konfidencialios informacijos ir | TAIP Bendrovéje veikia UAB

komerciniy paslapciy tvarkos, taip pat asmens duomeny tvarkyma »EPSO-G“ jmoniy grupés

reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, bendrovés viesai skaidrumo ir

atskleidziama informacija turéty apimti, jskaitant, bet komunikacijos politika,

neapsiribojant: kurioje nurodyta
informacija atskleidziama
Bendrovés metiniame
prane§ime ir interneto
svetainéje.

9.1.1. bendrovés veikla ir finansinius rezultatus; TAIP

9.1.2. bendrovés veiklos tikslus ir nefinansine informacija; TAIP

9.1.3. asmenis nuosavybés teise turincius bendrovés akcijy | TAIP
paketa ar jj tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar) kartu su susijusiais
asmenimis valdancius, taip pat jmoniy grupés struktiirg bei jy
tarpusavio rysius, nurodant galutinj naudos gavéja;

9.1.4. bendrovés priezitros ir valdymo organy narius, kurie i jy | TAIP
yra laikomi nepriklausomais, bendrovés vadova, jy turimas akcijas
ar balsus bendrovéje bei dalyvavima kity bendroviy valdysenoje,
jy kompetencija, atlygi;

9.1.5. esamy komitety praneSimus apie juy sudétj, posédziy | TAIP
skaiciy ir nariy dalyvavima posédziuose per praéjusius metus, taip
pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus;

9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendrovés | TAIP
rizikos valdymo ir priezitros politika;

9.1.7. bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis; TAIP

9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais | TAIP
interesy turétojais (pavyzdziui, zmogiskyjy isStekliy politika,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés valdysenoje, skatinimas
bendroves akcijomis ar akcijy opcionais, santykiai su kreditoriais,
tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.);

9.1.9. bendrovés valdysenos struktlira ir strategija; TAIP

9.1.10. socialinés atsakomybés politikos, kovos su korupcija | TAIP
iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus
investicinius projektus.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos
neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame sarase, atskleidimu.
Sis Kodekso principas neatleidZia bendrovés nuo pareigos atskleisti
informacija, numatyta teisés aktuose.
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9.2. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte nurodyta | TAIP UAB ,»EPSO-G* kaip

informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti patronuojanti  bendrové

kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacija apie visos jmoniy atskleidzia  konsoliduota

grupeés konsoliduotus rezultatus. informacija
konsoliduotame
metiniame pranesime.

9.3. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nurodyta | TAIP Bendrovés metiniame

informacija, rekomenduojama pateikti informacija apie praneSime ir interneto

bendroveés prieziliros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo svetainéje atskleidZiama si

profesine patirtj, kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, informacija.

kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama

atskleisti bendrovés priezidros ir valdymo organy nariy, bendrovés

vadovo i$ bendrovés gaunama atlygj ar kitokias pajamas, kaip tai

detaliau reglamentuojama 7 principe.

9.4. Informacija turéty biti atskleidziama tokiu bldu, kad jokie | TAIP Bendrové informacija per

akcininkai ar investuotojai nebuty diskriminuojami informacijos
gavimo bido ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati
atskleidziama visiems ir vienu metu.

Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos naudojama
informacijos atskleidimo
sistema pateikia lietuviy ir
angly kalbomis  vienu
metu. Bendrové skelbia
informacija pries Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos
prekybos sesija arba po jos
ir vienu metu pateikia
visoms rinkoms, kuriose

prekiaujama Bendrovés
vertybiniais popieriais.
Informacijos, galincios

turéti jtakos jos iSleisty
vertybiniy popieriy kainai,
Bendrové neatskleidzia
komentaruose, interviu ar
kitais budais tol, kol tokia
informacija viesai
paskelbiama per birzos
informacijos sistema.
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10.principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

10.1.Siekiant gauti objektyviag nuomone dél bendroveés finansinés | TAIP Tokia pareiga nustatyta LR

padéties ir finansiniy veiklos rezultaty, bendrovés metiniy Akciniy bendroviy jstatymo

finansiniy ataskaity rinkinio ir metiniame pranesime pateikiamos 20 str. 1d. 5p.

finansinés informacijos patikrinima turéty atlikti nepriklausoma

audito jmone.

10.2.Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatiira | TAIP Auditoriaus atrankos

visuotiniam akcininky susirinkimui sitlyty bendroveés stebétojy procese aktyviai dalyvauja

taryba, o jeigu ji bendroveje nesudaroma - bendroveés valdyba. grupés mastu veikiantis
audito komitetas. Audito
komitetas teikia
rekomendacija Bendroves
valdybai dél auditoriaus
kandidataros. Galutinj
sprendima priima
visuotinis akcininky
susirinkimas, kurj Saukia
bei sprendimy projektus
teikia valdyba.

10.3.Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uzmokestj uz | TAIP Audito jmoné ne audito

suteiktas ne audito paslaugas, bendrove turéty tai atskleisti paslaugas teikia

viedai. Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendroveés vadovaujantis UAB ,,EPSO-

stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma - bendrovés G“ Audito komiteto

valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés kandidatlirg pasitlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

patvirtinta UAB ,,EPSO-G“
imoniy grupés ne audito
paslaugy pirkimo i§ audito
jmonés ar iS bet kurios
tinklui, kuriam priklauso
audita atliekanti jmone,
politika.

Ne audito paslaugy teikima
prizilri ~ grupés  mastu
veikiantis audito
komitetas, kuris, kaip
minéta 10.2 p., aktyviai
dalyvauja auditoriaus
atrankos procediroje.
Taigi audito komitetas
teikdamas valdybai
rekomendacija del
auditoriaus,  turi  visg
reikalinga informacija apie
auditorius.
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2018 M.GRUODZIO 31 D. FINANSINES PADETIES ATASKAITOS

(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

TURTAS

llgalaikis turtas

Nematerialusis turtas

Materialusis turtas

Investicijos j dukterines jmones
Atidéto pelno mokescio turtas
Suteiktos paskolos

Finansinis turtas, galimas parduoti
Kitas ilgalaikis finansinis turtas
llgalaikio turto i$ viso
Trumpalaikis turtas

Atsargos

ISankstiniai apmokéjimai
Prekybos gautinos sumos

Kitos gautinos sumos

IS anksto sumokétas pelno mokestis
Kitas finansinis turtas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Trumpalaikio turto i$ viso
TURTO IS VISO

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas

|statinis kapitalas

Akcijy priedai

Perkainojimo rezervas

Finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimo rezervas
Privalomasis rezervas

Kiti rezervai

Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)

Nuosavo kapitalo i3 viso

|sipareigojimai

llgalaikiai jsipareigojimai

Dotacijos

Ilgalaikes paskolos

ISperkamosios nuomos jsipareigojimai

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas
Perkrovy valdymo jplaukos

Kitos ilgalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai
llgalaikiy jsipareigojimy i$ viso

Trumpalaikiai jsipareigojimai

Ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis
Trumpalaikés paskolos

ISperkamosios nuomos jsipareigojimy einamyjy mety dalis
Prekybos skolos

Perkrovy valdymo jplauky einamyjy mety dalis
Gauti iSankstiniai apmokéjimai

Pelno mokescio jsipareigojimas

Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai
Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso
|sipareigojimy i$ viso

NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY IS VISO

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis.

Pasta-

bos

N
o NN o v

-
N

10
11

12
13

14
14
15
16
16
16

18
19
20
23
21
22

19
19
20
24
21
25

26

Grupé Bendrové
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
6 593 3650 6529 3647
309 741 378 403 307 047 376 028
- - 1174 174
4505 33 4 469 -
- - 2203 1203
2 693 2 693 2 693 2 693
10 439 - 10 439 -
333971 384779 334 554 383 745
1107 1019 107 99
527 483 468 412
20 861 22 210 17 012 17 022
1243 21275 47 20 645
478 12 460 -
7 443 8736 7 443 8736
627 696 397 434
32 286 54 431 25 934 47 348
366 257 439 210 360 488 431 093
146 256 146 256 146 256 146 256
8 579 8 579 8 579 8 579
222 5 380 - 4999
655 655 655 655
14 626 14 790 14 626 14 626
63 309 62 767 63 309 62 767
(38 622) 8 171 (37 588) 8 257
195 025 246 598 195 837 246 139
- 22 - 22
94 128 108 353 94128 108 353
599 820 - -
- 6 105 - 6 105
10 832 6 564 10 832 6 564
1931 764 1878 694
107 490 122 628 106 838 121 738
14225 8 082 14 225 8 082
12 615 34 656 12 517 33 311
221 443 - -
22173 15 095 17 909 11 581
4922 - 4922 -
929 328 829 328
- 1468 - 1468
8 657 9912 7 411 8 446
63 742 69 984 57 813 63 216
171 232 192 612 164 651 184 954
366 257 439 210 360 488 431 093
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2018 M. BENDRUYJU PAJAMUY ATASKAITOS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Pasta-

bos

Pajamos

Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy
pajamos

Kitos pajamos 28
Pajamy i$ viso

27

Sanaudos
Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy 29
sgnaudos
llgalaikio materialiojo turto perkainojimas 5
Nusidévéjimas ir amortizacija 4,5
Darbo uzmokestis ir susijusios sanaudos
Remonty ir priezitros sanaudos
Telekomunikacijy ir IT sistemy sanaudos
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymo sanaudos
Atsargy ir gautiny sumy vertés sumazéjimas
Investicijy vertés sumazéjimas
Kitos sanaudos
Sanaudy is viso

Veiklos pelnas (nuostoliai)

Finansiné veikla
Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sanaudos
Finansinés veiklos i$ viso

Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima

Pelno mokestis
Ataskaitiniy mety pelno mokescio sanaudos 23
Atidétojo pelno mokescio pajamos (sanaudos) 23
Pelno mokescio i$ viso
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos (sanaudos), kurie nebus
perklasifikuojami j pelna (nuostolius)
Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas
Atidétojo pelno mokescio jtaka
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos), i$ viso
Laikotarpio bendrosios pajamos (sanaudos), i$ viso

Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostoliai) vienai

akcijai (eurais) 32

Grupé Bendrové
2018 2017 2018 2017

169 758 143 292 169 758 143 292
20 883 16 896 2191 1065
190 641 160 188 171 949 144 357
(118 993) (80 081) (118 993) (80 081)
(50 981) (71) (50 981) -
(25 898) (26 360) (25 387) (26 055)
(15 042) (13 993) (8 545) (7 295)
(2 851) (4 305) (5 064) (6 437)
(1 666) (1 563) (1 508) (1 419)
(977) (1212) (977) (1209)
515 79 499 103
- - 1 000 (4 312)
(19 785) (19 734) (5 847) (6 296)
(235 678) (147 240) (215 803) (133 001)
(45 037) 12 948 (43 854) 11 356
140 221 173 226
(1303) (1375) (1251) (1337)
(1163) (1 154) (1078) (1111)
(46 200) 11 794 (44 932) 10 245
(2 945) (4 351) (2 939) (4 632)
9784 2142 9781 2111
6 839 (2 209) 6 842 (2 521)
(39 361) 9 585 (38 090) 7724

(5289) 428 (5 289)

793 ( 64) 793
(4 496) 364 (4 496) -
(43 857) 9 949 (42 586) 7724
(0,078) 0,019 (0,075) 0,015

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis.
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2018 M. NUOSAVO KAPITALO ATASKAITOS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Grupé

Likutis 2017 m. sausio 1 d.

Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos
(sanaudos)

Perkainojimo rezervo nusidévéjimas ir nurasytos
sumos

Pervesta i rezervus
Dividendai

Likutis 2017 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2018 m. sausio 1 d.

Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos
(sanaudos)

Perkainojimo rezervo nusidévéjimas ir nurasytos
sumos

Pervesta i rezervus
Pervesta j nepaskirstytaji pelna
Dividendai

Likutis 2018 m. gruodzio 31 d.

Bendrové

Likutis 2017 m. sausio 1 d.

Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos
(sanaudos)

Perkainojimo rezervo nusidévéjimas ir nurasytos
sumos

Pervesta i rezervus
Dividendai

Likutis 2017 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2018 m. sausio 1 d.

Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos
(sanaudos)

Perkainojimo rezervo nusidévéjimas ir nurasytos
sumos

Pervesta i rezervus
Dividendai

Likutis 2018 m. gruodzio 31 d.

16
17

16
17

15

16
17

16
17

Finansinio
turto
tikrosios
Perkaino- vertés Privalo- Nepaskir-
Akcijy jimo pasikeitimo masis Kiti stytasis
Kapitalas priedai  rezervas rezervas rezervas _rezervai pelnas IS viso
146 256 8579 5 608 655 14726 62 747 16 234 254 805
- - 364 - - 9 585 9949
R - (592) - - 592
- - - - 64 20 (84)
- - - - (18 156) (18 156)
146 256 8579 5380 655 14790 62767 8171 246 598
146 256 8579 5380 655 14 790 62767 8171 246 598
- (4 496) (39 361) (43 857)
- (618) 618
- - 542 (542)
- (44) (164) 208
- - (7 716) (7 716)
146 256 8579 222 655 14 626 63 309 (38 622) 195 025
Finansinio
turto
tikrosios
Perkaino- vertés Privalo- Nepaskir-
Akcijy jimo pasikeitimo masis Kiti stytasis
Kapitalas priedai  rezervas rezervas rezervas _rezervai pelnas IS viso
146 256 8579 5533 655 14 626 62 747 18 175 256 571
- - - - - - 7724 7724
- - (534) - - - 534
- - - - - 20 (20)
R . - - - - (18 156) (18 156)
146 256 8579 4999 655 14 626 62767 8 257 246 139
146 256 8579 4999 655 14 626 62767 8 257 246 139
- (4 496) (38 090) (42 586)
- (503) 503
R R - 542 (542)
- - (7 716) (7 716)
146 256 8579 - 655 14 626 63 309 (37 588) 195 837

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis.
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2018 M. PINIGY SRAUTY ATASKAITOS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Pasta- Grupé Bendrové
bos 2018 2017 2018 2017

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai) (39 361) 9 585 (38 090) 7724
Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymas ir kiti koregavimai:

Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 4,5 25 898 26 360 25 387 26 055

Finansinio turto vertés sumazéjimas - - (1 000) 4312

Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas 5 50 981 71 50 981 -

Turto vertés sumazéjimas (sumazéjimo atstatymas) (2941) (816) (2 925) ( 840)

Beviltiskos skolos 2 426 737 2 426 737

Pelno mokescio sanaudos 23 (6 829) 2209 (6 842) 2 521
pe(r}l)eeilc?ii:g?#l?rs;g;ni]c)ls ilgalaikio materialiojo turto 977 1212 977 1209
Finansinés ir investicinés veiklos rezultaty eliminavimas:

Palukany pajamos - - (36) (5)

Paltikany sanaudos 1281 1365 1228 1327

Dividendy pajamos (130) (134) (130) (134)

Kitos finansinés veiklos sanaudos (pajamos) 12 (77) 16 (77)
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Pirlfé;‘j'g isiskolinimo ir kity gautiny sumy (padidéjimas) 1816 1838 1043 2 99
sumazéjimas

At;argg, lsankstmvlg.aflpmoke]lmq ir kito trumpalaikio turto 33 2 845 85 (101)
(padidéjimas) sumazéjimas

Mok(l'evtinq sumu, dotacij.g, ateina.ncfi.g laikotarpivq Rajamq ir 5373 1393 4818 2552
gauty iSankstiniy apmokéjimy padidéjimas(sumazéjimas)

Kito finansinio turto pasikeitimas (9 146) 1276 (9 146) 1276

(Sumokétas) pelno mokestis (4 518) (4 448) (4 486) (4 424)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 25 872 43 416 24 306 45 128
Investicinés veiklos pinigy srautai

llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (jsigijimas) (22 997) (26 214) (22 156) (26 066)

Gautos dotacijos 18 24283 8133 24283 8133

Suteiktos paskolos 7 - - (1 000) (1 600)

Gautos perkrovy valdymo jplaukos 21* 12 208 8 691 12 208 8 691

Gautos palukanos - - 17 -

Gauti dividendai 130 134 130 134
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai 13 624 (9 256) 13 482 (10 708)
Finansinés veiklos pinigy srautai

Sugrazintos paskolos (8 082) (8 082) (8 082) (8 082)

Saskaity likucio pervirsis (overdraft) (34 558) (6 330) (33 311) (6 860)

Paskolos is susijusiy Saliy 12 517 - 12 517 -

ISperkamosios nuomos mokéjimai (443) (160) - -

Sumoketos paliikanos (1312) (1 528) (1 259) (1 490)

ISmokéti dividendai (7 690) (18 212) (7 690) (18 212)

Kiti finansinés veiklos pinigy srautai 3 50 - 50
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (39 565) (34 262) (37 825) (34 594)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) (69) (102) (37) (174)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 13 696 798 434 608
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 13 627 696 397 434

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis.
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2018 M. FINANSINIU ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

1. Bendroji informacija

LITGRID AB (toliau - Bendrove) yra Lietuvos Respublikoje jregistruota akciné bendrové. Jos buveinés adresas yra
A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311, Vilnius, Lietuva. Bendrové jsteigta AB ,Lietuvos energija“ atskiriamos veiklos dalies
pagrindu, 2010 m. lapkricio 16 d. jregistruota Juridiniy asmeny registre, jmonés kodas 302564383.

LITGRID AB - elektros energijos perdavimo sistemos operatorius, valdantis elektros energijos srautus Lietuvoje ir palaikantis
stabily visos elektros energetikos sistemos darba. Bendrove taip pat atsako uz Lietuvos elektros energetikos sistemos integracija
i Europos elektros infrastruktira ir bendra elektros rinka.

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija 2013 m. rugpjtcio 27 d. neterminuotai iSdavé Bendrovei Elektros energetikos
perdavimo veiklos licencija.

Bendroveés veiklos tikslai yra savo kompetencijos ribose uztikrinti elektros energetikos sistemos stabiluma ir patikimuma
Lietuvos Respublikos teritorijoje, sudaryti objektyvias ir nediskriminuojancias naudojimosi perdavimo tinklais salygas, valdyti,
naudoti ir disponuoti elektros energijos perdavimo sistemos turtg ir jo priklausinius.

2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo lygus 146 256 100,20 eury. Jj sudaro 504 331 380 vnt. paprastyjy
vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté 0,29 Eur, visos akcijos pilnai apmoketos.

2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

Imonés akcininkai Turimy akcijy Turimy akcijy

skaicius skaicius (proc.)
UAB ,,EPSO-G“ 491 736 153 97,5
Kiti akcininkai 12 595 227 2,5
IS viso: 504 331 380 100

Vienintelis UAB ,,EPSO-G* (jm. kodas 302826889, adresas A.Juozapaviciaus g. 13, Vilnius) kontroliuojantis akcininkas - Lietuvos
Respublikos Energetikos ministerija.

Bendrovés akcijos nuo 2010 m. gruodzio 22 d. jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Papildomajj prekybos
sarasa, emisijos ISIN kodas LT0000128415.

2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. dukterinés, asocijuotos ir bendrai valdomos jmonés jtrauktos j LITGRID AB
Grupe yra Sios:

Valdomy akcijy Valdomy akcijy
|monés Imonés buveinés adresas dalis 2018 m. dalis 2017 m. Pagrindiné veikla
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Transformatoriniy pastociy, skirstymo punkty,
100 proc. 100 proc. elektros linijy projektavimo, rekonstrukcijos,
remonto ir techninés priezitiros paslaugos

Aukstos jtampos nuolatinés srovés jungCiy
valdymas ir  eksploatavimas. Vienintelio
akcininko sprendimu nuo 2018 m. rugpjucio 1 d.

Senamiescio g. 102B,

UAB , Tetas Panevézys, Lietuva

UAB , Litgrid Power A. Juozapaviciaus g. 13,

Link Service“ Vilnius, Lietuva 100 proc. 100 proc. jmonés veikla sustabdyta, nuo Sios datos
,Litgrid“ minéty jungCiy eksploatacijos veikla
organizuoja pati.

UAB Duomeny Zvejy g. 14, Vilnius, - . .

logistikos centras Lietuva 20 proc. 20 proc. Informaciniy technologijy paslaugy teikimas
Bendry uzduociy, susijusiy su  esamos

Warszawska 165, 05-520, tarpsisteminés jungties Lietuva - Lenkija
LitPol Link Sp.z.0.0 Konstancin-Jeziorna, 50 proc. 50 proc. valdymu, planuojama tinklo plétra ir kitomis
Lenkijos Respublika bendradarbiavimo  sritimis,  vykdymas ir

koordinavimas

2017 m. sausio 27 dieng Bendroves valdyba pritarée visy LITGRID AB nuosavybes teise valdomy UAB ,,.Duomeny logistikos centras*
20,36 procenty akcijy paketo pardavimo organizavimui kartu su ,Lietuvos energija“, UAB valdomy akcijy dalimi. 2017 m.
rugpjacio 7 d. UAB ,,Duomeny logistikos centras“ akcininkai - Bendrové ir ,Lietuvos energija“ UAB, pasirasé jmoneés akcijy
pirkimo - pardavimo sutartj su ,, Telia Lietuva“. 2018 m. birzelio 13 d. Bendrovés valdyba priémé sprendima pritarti su ,, Telia
Lietuva“ pasirasytos UAB ,,Duomeny logistikos centras“ 20,36 procenty akcijy paketo pirkimo - pardavimo sutarties nutraukimui
ir atnaujinti UAB ,,Duomeny logistikos centras“ pardavimo procesa. Dél Bendrovés vykdomy aktyviy veiksmy siekiant parduoti
asocijuotos jmonés akcijas, investicija j minéta jmone apskaityta trumpalaikio turto straipsnyje ,,Kitas finansinis turtas“.

Investicijos j dukterines ir asocijuotas jmones aprasytos 6-oje pastaboje.
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2018 M. FINANSINIU ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Grupés darbuotojy skaicius 2018 m. gruodzio 31 d. buvo 638 (2017 m. gruodzio 31 d. - 633), Bendrovés darbuotojy skaiius
2018 m. gruodzio 31 d. buvo 267 (2017 m. gruodZio 31 d. - 229).

2. Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas

Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Bendrovés ir Grupés finansines ataskaitas uz metus, pasibaigusius 2018 m.
gruodzio 31 d.:

2.1 Rengimo pagrindas

Bendrovés ir Grupés finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2018 m. gruodzio 31 d. yra parengtos pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos jsigijimo vertés pagrindu, iskyrus ilgalaiki materialyji turta, kuris yra pateikiamas
perkainota verte, atémus sukaupta nusidévéjima ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius, bei finansinj turta, galima
parduoti, kuris apskaitomas tikraja verte.

Finansinés ataskaitos yra pateiktos tlikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip.
Finansiniai Bendrovés ir kity Grupés jmoniy metai sutampa su kalendoriniais metais.

Bendrovés vadovybé patvirtino Sias finansines ataskaitas 2019 m. kovo 21 d. Bendrovés akcininkai turi jstatymine teise
patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti vadovybés parengti naujas finansines ataskaitas.

Apskaitos principai, taikyti rengiant finansines ataskaitas, yra tokie patys kaip ir taikyti ankstesniais finansiniais metais,
iSskyrus:

a) Naujy ir/ar _pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK) isaiskinimy
taikymas

2018 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiais finansiniais metais Bendrové ir Grupé pirmq kartq pritaiké Siuos TFAS ir jy
pakeitimus:

9-asis TFAS ,,Finansinés priemonés“. Pagrindiniai naujame standarte numatyti reikalavimai:

e  Finansinj turta reikalaujama suskirstyti j tris grupes pagal tai, kaip jis yra vertinamas: finansinis turtas, kuris vélesniais
laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina; finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte,
tikrosios vertés pasikeitima pripazistant kitomis bendrosiomis pajamomis; ir finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais
vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazistant pelnu ar nuostoliais.

e  Skolos priemoniy klasifikavimas priklauso nuo tikio subjekto finansinio turto valdymo verslo modelio ir ar sutartiniai pinigy
srautai apima tik pagrindinés paskolos sumos ir paliikany mokéjimus. Jeigu skolos priemoné laikoma sutartiniams pinigy
srautams gauti, ji gali bGti apskaitoma amortizuota savikaina, jeigu ji taip pat tenkina tik pagrindinés paskolos sumos ir
paltkany mokéjimo reikalavima. Skolos priemonés, kurios tenkina tik pagrindinés paskolos sumos ir palukany mokéjimo
reikalavima ir kurios sudaro Ukio subjekto portfelj, kuriame pinigy srautams gauti skirtas turtas yra laikomas ir
parduodamas, gali biiti pripazjstamos finansiniu turtu, vertinamu tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant
kitomis bendrosiomis pajamomis. Finansinis turtas, kuris neapima pinigy srauty, tenkinanciy tik pagrindinés paskolos
sumos ir palikany mokéjimy reikalavimo, turi bti vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu
ar nuostoliais (pavyzdziui, iSvestinés finansinés priemonés). |terptosios iSvestinés finansinés priemonés nuo Siol
neatskiriamos nuo finansinio turto, taciau j jas atsizvelgiama vertinant, ar vykdomas tik pagrindinés paskolos sumos ir
palikany mokéjimo reikalavimas.

e Investicijos j nuosavybés priemones visada vertinamos tikraja verte. Taciau vadovybé gali priimti neatSaukiama sprendima
pripazinti tikrosios vertés pasikeitima kitomis bendrosiomis pajamomis, jeigu priemoné néra skirta parduoti. Jeigu
nuosavybés priemoné klasifikuojama kaip skirta parduoti, tikrosios vertés pasikeitimas pripazjstami pelnu arba nuostoliais.

e  Daugelis 39-jame TAS numatyty reikalavimuy, susijusiy su finansiniy jsipareigojimy klasifikavimu ir vertinimu, buvo perkelti
i 9-aji TFAS be pakeitimy. Pagrindinis pasikeitimas yra tas, kad ukio subjektas kity bendryjy pajamy straipsnyje turés
pateikti kredito rizikos, iskylancios dél finansiniy jsipareigojimy, klasifikuojamy kaip vertinamy tikraja verte, tikrosios
vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar nuostoliais, pokyciy poveiki.

e 9-ajame TFAS nustatytas naujas vertés sumazéjimo nuostoliy pripazinimo modelis - tikétiny kredito nuostoliy (TKN)
modelis. Standarte numatytas trijy etapy metodas, grindZziamas finansinio turto kredito kokybés pokyciu nuo pirminio
pripazinimo momento. Praktikoje naujosios taisyklés reiskia, kad Tkio subjektai, apskaitoje pirma karta pripazindami
finansinj turta, kurio kredito kokybé néra pablogéjusi, apskaitoje turés is karto registruoti numatomus nuostolius, kuriy
suma lygi 12 ménesiy tikétiny kredito nuostoliy sumai (prekybos gautiny sumy atveju, tikétiny kredito nuostoliy sumai uz
visa terming). Tuo atveju, jeigu kredito rizika yra labai iSaugusi, vertés sumazéjimas vertinamas nustatant tikétiny kredito
nuostoliy suma uZ visa termina, o ne uz 12 ménesiy. Modelyje numatyti proceddriniai supaprastinimai, apimantys lizingo
ir prekybos gautinas sumas.
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e  Apsidraudimo sandoriy apskaitos reikalavimai buvo pakeisti, siekiant juos labiau suderinti su rizikos valdymu. Standarte
numatyta galimybé Ukio subjektams pasirinkti, ar taikyti 9-ajame TFAS numatytus apsidraudimo sandoriy apskaitos
reikalavimus, ar toliau taikyti 39-aji TAS visoms apsidraudimo nuo rizikos priemonéms, nes dabartinis standartas Siuo metu
neapima makro apsidraudimo sandoriy apskaitos.

Standarto taikymas pirmaji karta neturéjo jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms, nes gautiny sumy vertés
sumazéjimo nuostolis istoriskai buvo nereikSmingas, pinigai, pinigy ekvivalentai ir kitas trumpalaikis finansinio turtas laikomi
auksto reitingo kredito institucijose. Standarto taikymas taip pat neturéjo jtakos finansinio turto klasifikavimui: paskolos ir
gautinos sumos ir toliau klasifikuojamos kaip vertinamos amortizuota savikaina, finansinis turtas apskaitomas tikraja verte per
pelna (nuostolius) bus apskaitomas tokiu pat biidu. Kadangi Bendrové ir Grupé neturi apsidraudimo sandoriy, standarto taikymas
Siuo atzvilgiu neturéjo jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms. Bendrové ir Grupé turi tik finansinius
isipareigojimus, priskiriamus kategorijai ,Kiti finansiniai jsipareigojimai“, todél Bendrovés ir Grupés finansiniy jsipareigojimy
apskaitai ir vertinimui néra jtakos.

15-asis TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais“
15-0jo TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais* pataisos

Naujame standarte pateiktas pagrindinis principas, kuriuo remiantis pajamos turi biiti pripazistamos sandorio kaina tuomet,
kai prekés arba paslaugos perduodamos klientui. Kompleksinés prekés ar paslaugos, kurias galima iSskirti, turi bati
pripazjstamos atskirai ir bet kokios nuolaidos ar lengvatos, taikomos sutarties kainai, paprastai turi biti priskiriamos atskiriems
elementams. Jeigu atlygis yra skirtingas dél tam tikry priezascCiy, turi biti pripazistamos minimalios sumos, jeigu rizika, kad
jos bus atstatytos, néra reikSminga. Sanaudos, patirtos siekiant uztikrinti sutarciy su klientais sudaryma, turi bati
kapitalizuojamos ir amortizuojamos per sutarties naudos suvartojimo laikotarpij.

Pataisomis nekei¢iami pagrindiniai standarto principai, taciau patikslinamas Siy principy taikymas. Pataisomis patikslinama,
kaip nustatyti veiklos jsipareigojima (pasizadéjimas perduoti preke ar paslauga klientui) sutartyje; kaip nustatyti, ar jmoné yra
savo saskaita veikiantis subjektas (prekés ar paslaugos teikéjas) ar agentas (atsakingas uz prekés ar paslaugos teikimo
organizavima); ir kaip nustatyti, ar licencijos suteikimo pajamos turéty bati pripazjstamos tam tikru momentu ar per tam tikrg
laikotarpi. Be Siy patikslinimy pataisose numatytos dvi papildomos iSimtys, siekiant sumazinti sanaudas ir sudétinguma jmonei
pirma karta taikant naujajj standarta.

Standartas neturéjo reikSmingos jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms, Bendrové ir Grupé neturi ilgalaikiy
kontrakty su daugiaelemendiais pakeitimais, neturi imk-arba-mokék pobiidzio kontrakty, néra pardavimy skatinimy, néra
reikSmingy kontrakty sudarymo islaidy ar reikSmingy iSankstiniy apmokéjimy. Pagrindiniai pardavimy kontraktai sudaromi
vieneriems metams ir sutampa su ataskaitiniu laikotarpiu, vélesniais laikotarpiais vertés koregavimai uz praeitus laikotarpius
neatliekami, kontrakty pakeitimai yra reti.

Standartas taip pat neturéjo jtakos elektros energijos gamintojy (toliau - Gamintojai) pajungimo prie elektros energijos
perdavimo tinklo paslaugy, elektros jrenginiy perkélimo (rekonstravimo) paslaugy, elektros jrenginiy pajégumy iSplétimo
(rekonstravimo) paslaugy pajamy pripazinimui, nes Gamintojo pajungimas yra atskiras jsipareigojimo jvykdymas. Gamintojo
pajungimo pagrindinis tikslas - pagaminta energija neatlygintinai persiysti vartotojams, nes pagal teisés aktuy,
reglamentuojanciy elektros energetikos subjekty santykius, nuostatas uz elektros energijos persiuntima moka vartotojai,
daZniausiai pagal sudarytas sutartis su elektros skirstymo operatoriumi. Perdavimo paslauga Gamintojui teikiama labai mazomis
apimtimis isskirtinai tik tais atvejais, kai jis nevykdo elektros energijos gamybos - kai elektros energija teikiama technologinéms
reikméms. Atlikus elektros jrenginiy perkélima dél uzsakovo vykdomy statybos - plétros darby, elektros perdavimo paslaugy
apimtys nesikeiCia. Bendrovés vertinimu, Gamintojy pajungimo, elektros jrenginiy perkélimo ir elektros jrenginiy iSplétimo
paslaugos i$ esmés atskirtos nuo kity Bendrovés teikiamy paslaugy ir dél 15 TFAS jsigaliojimo pajungimo pajamy pripazinimas
nepasikeite.

VIAP léSos, skirtos padengti Gamintojuy, gaminanciy elektros energija i$ atsinaujinanciy energijos istekliy pajungimo mokescio
60% daliai apskaitomos kaip pajamy dotacija, nes skirtos kompensuoti pajungimo paslaugos kaing. Pagal atitinkamy TFAS
nuostatas néra aiskiai reglamentuotas minéty pajamy dotacijy pripazinimo momentas. Bendrové pasirinko pajamy dotacijas
pripazinti tuo momentu, kai jgyja teise i VIAP lésas, nes bltent Siuo momentu Bendrové gauna patvirtinima, kad jvykdé savo
jsipareigojima.

Perkrovy valdymo jplaukos pagal jy skyrimo tarpsisteminiy jungciy perdavimo operatoriams mechanizma néra pajamos uz
suteiktas paslaugas. Tai kompensavimo (finansavimo) priemoné, skirta padengti dél sisteminés jungties atsijungimo patirtus
nuostolius ir finansuoti jungciy pralaiduma didinanciy jungCiy investicijas. Atsizvelgiant j tai, kad perkrovy valdymo jplaukos
nesusije su paslaugy teikimu, TFAS 15 jy nereglamentuoja.
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»Mokejimo akcijomis sandoriy klasifikavimas ir vertinimas* - 2-ojo TFAS pataisos

Pataisos reiskia, kad ne rinkos veiklos rezultaty teisiy suteikimo salygos turés ta patj poveiki mokéjimo akcijomis sandoriuy,
kurie padengiami pinigais, vertinimui, kaip ir nuosavybés priemonémis padengiamam atlygiui. Pataisomis taip pat patikslinamas
sandorio su grynojo atsiskaitymo elementu klasifikavimas, kuomet Tkio subjektas atsisako iSduoti tam tikra nuosavybés
priemoniy dalj, kuri kitu atveju bity iSduota sandorio Saliai pasinaudojus teise (ar suteikus teise) mainais uz sandorio $alies
mokestinés prievolés, susijusios su mokejimu akcijomis, jvykdyma. Visi tokie susitarimai j apskaita bus traukiami kaip
padengiami nuosavybés priemonémis. Galiausiai, pataisomis taip pat pateikiami Sie pinigais padengiamy mokéjimo akcijomis
sandoriy, kurie modifikuojami taip, kad tapty padengiamais nuosavybés priemonémis, apskaitos patikslinimai: (a) mokéjimas
akcijomis vertinamas remiantis modifikavimo diena galiojancia nuosavybés priemoniy, suteikty atliekant modifikavima, tikraja
verte; (b) jvykdzius modifikavima jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas; (c) nuosavybés priemonémis padengiamas
mokéjimas akcijomis pripazjstamas tokia apimtimi, kokia paslaugos buvo suteiktos iki modifikavimo jvykdymo dienos; ir (d)
skirtumas tarp modifikavimo diena galiojancios jsipareigojimo balansinés vertés ir ta pacia diena nuosavybéje pripazintos sumos
nedelsiant pripazjstamas pelnu ar nuostoliais. Bendrovei ir Grupei Standarto pataisos neturéjo jtakos finansinéms ataskaitoms,
kadangi neatlieka mokéjimy akcijomis.

9-0jo TFAS , Finansinés priemonés“ taikymas drauge su 4-uoju TFAS ,,Draudimo sutartys“ - 4-ojo TFAS pataisos

Pataisomis siekiama spresti susirlpinima keliancius klausimus dél naujojo finansiniy priemoniy standarto (9-ojo TFAS) taikymo
pries pradedant taikyti TASV rengiama standarta, kuris pakeis 4-ajj TFAS. Sie susirlpinima keliantys klausimai apima laikinus
ataskaitose pateikiamy rezultaty svyravimus. Pataisose pristatyti du metodai. (1) Standarto pataisos numato galimybe visoms
jmonéms, kurios sudaro draudimo sutartis, kitose bendrosiose pajamose, o ne pelne ar nuostoliuose, pripazinti svyravimus,
kurie galéty atsirasti pradéjus taikyti 9-3jj TFAS pries tai, kai bus paskelbtas naujasis draudimo sutarciy standartas (apdangalo
(angl. overlay) metodas). Be to, standarto pataisomis numatyta galimybé jmonéms, kuriy didziaja veiklos dalj sudaro draudimo
veikla, taikyti pasirenkama laiking 9-0jo TFAS taikymo iSimtj iki 2021 m. 9-ojo TFAS taikyma atidedancios jmonés toliau taikys
galiojantj finansiniy priemoniy standarta (39-aji TAS). 4-ojo TFAS pataisomis papildomos standarte jau numatytos pasirinkimo
galimybés, kuriomis galima pasinaudoti sprendziant su laikinais svyravimais susijusius klausimus. Standarto pataisa neturéjo
jtakos Bendroves ir Grupés finansinéms ataskaitoms, nes nevykdo draudimo veiklos.

2014-2016 m. ciklo Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai

1-0jo TFAS pataisomis panaikinamos kai kurios trumpalaikés TFAS taikymo iSimtys po to, kai Sios trumpalaikés taikymo iSimtys
buvo panaudotos numatytai paskirciai. 28-0jo TAS pataisomis patikslinama, kad rizikos kapitalo organizacijos ar panasis Tkio
subjektai kiekvienos investicijos atveju gali pasirinkti vertinti Ukio subjektus, i kuriuos investuoja, tikraja verte. Pataisomis
taip pat patikslinama, kad jeigu investuotojas, kuris néra investicinis subjektas, turi asocijuotaja arba bendraja imone, kuri
yra investicinis subjektas, investuotojas kiekvienos investicijos atveju atskirai gali pasirinkti toliau taikyti vertinima tikraja
verte, kurj taiko investiciniu subjektu esanti asocijuotoji ar bendroji jmoné, arba atstatyti vertinima tikraja verte tuomet, kai
pradedamas taikyti nuosavybés metodas. Standarty patobulinimai neturéjo jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms,
nes patobulinimy nuostatos nesusije su veikla.

»Investicinio turto perkélimas* - 40-ojo TAS pataisos

Pataisomis patikslinama, kad perkélimas j investicinj turta arba i$ jo gali biiti atliekamas tik tada, kai pasikeiCia turto paskirtis.
Sis pasikeitimas turi biiti pagristas jrodymais: ketinimo pasikeitimas, pats savaime, néra pakankamas jrodymas perkélimui
pagristi. Standarto pataisa neturéjo jtakos Bendroveés ir Grupés finansinéms ataskaitoms, nes neturéjo atvejy, kad turtas bty
perkeltas i investicinj turta, ar i$ jo j kitos kategorijos turta.

TFAAK 22-asis aiskinimas ,,Sandoriai uZsienio valiuta ir iSankstinis atlygis“

Aiskinimas taikomas tuomet, kai Gkio subjektas sumoka arba gauna iSankstinj atlygj pagal sutartis, sudarytas uzsienio valiuta.
Aiskinimu patikslinama, kad sandorio data, t. y. data, kurig nustatomas valiuty kursas, yra data, kuria Tkio subjektas atlieka
pirminj nepiniginio turto ar nepiniginio jsipareigojimo, susidariusio dél iSankstinio atlygio, pripazinima. Taciau tkio subjektas
turi priimti sprendima tam, kad nustatyty, ar iSankstinis mokéjimas yra piniginis ar nepiniginis turtas, ar jsipareigojimas pagal
21-0jo TAS, 32-0jo TAS gaires ir principy sistema apskaitos standartams rengti. TFAAK aiskinimas neturéjo jtakos Bendroveés ir
Grupés finansinéms ataskaitoms, nes beturéjo atitinkamy sandoriy uzsienio valiuta.

Kiti standartai, pakeitimai ir iSaiSkinimai, jsigalioje finansiniams metams, prasidedantiems 2017 m. sausio 1 d., néra aktualds
Bendrovei ir Grupei.
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b) Standartai, pataisos ir aiskinimai, patvirtinti Europos Sqjungoje, taciau dar nejsigalioje, kuriy Bendrové ir Grupé
nepradeéjo taikyti anksciau laiko:

16-asis TFAS ,,Nuoma*“ (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau)

Naujajame standarte numatyti nuomos pripazinimo, vertinimo, pateikimo, informacijos atskleidimo principai. Pagal visas
nuomos rasis nuomininkas jgyja teise naudoti turta nuomos pradzioje ir, jeigu nuomos mokéjimai atliekami per tam tikra
laikotarpj, taip pat gauna finansavima. Dél to, 16-uoju TFAS panaikinamas nuomos skirstymas j veiklos nuoma arba finansing
nuoma, kaip to reikalaujama 17-ajame TAS, o vietoj to pateikiamas bendras nuomininko apskaitos modelis. Nuomininkai turi
pripazinti: (a) visy nuomos rasiy, kuriy laikotarpis ilgesnis nei 12 ménesiy, turta ir jsipareigojimus, iSskyrus atvejus, kai pagal
nuomos sutartj perduodamo turto verté yra nedidelé; (b) nuomos turto nusidévéjima atskirai nuo pallkany uz nuomos
isipareigojimus pelno (nuostoliy) ataskaitoje. | 16-3ji TFAS iS esmés perkeliami 17-jame TAS apibrézti nuomotojo apskaitos
reikalavimai. Dél Sios prieZasties nuomotojas toliau turi skirstyti nuoma j veiklos nuoma arba finansine nuoma ir apskaitoje
skirtingai registruoti Sias dvi nuomos rasis.

Finansiniy ataskaity sudarymo dienai Bendroveé turi sudariusi neatSaukiamy transporto ir nekilnojamojo turto nuomos sutarciy,
kuriy likutis 2018 m. gruodzio 31 d. sudaré 0,7 mln. Eur ir likes nuomos terminas iki 4 mety. Bendrovés vadovybé vertina, kokia
jtaka 16-asis TFAS turés Bendrovés finansinéms ataskaitoms. Taip pat Bendroveé néra priémusi sprendimo dél Standarto nuostaty
taikymo valstybinés Zemés nuomos sandoriams.

TFAAK 23-asis aiskinimas ,,Neaiskumas dél pelno mokescio traktavimo*

12-asis TAS nurodo, kaip turi blti apskaitomas ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis, taciau
nenurodo, kaip atspindéti neaiskumo poveikj. Siuo aidkinimu patikslinama, kaip turi biti taikomi 12-ajame TAS numatyti
pripazinimo ir vertinimo reikalavimai, jeigu egzistuoja neaiskumas dél pelno mokescio traktavimo. Ukio subjektas turi nustatyti,
ar neaiskumai dél mokescio traktavimo turi biiti vertinami kiekvienas atskirai ar kartu su vienu arba daugiau kity neaiskumy
dél mokescio traktavimo, atsizvelgiant i tai, kuris blidas padés Tkio subjektui geriau jvertinti neaiSkumo iSnykimo tikimybe.
Ukio subjektas turi vadovautis prielaida, kad mokes¢iy administratorius patikrins sumas, kurias jis turi teise patikrinti ir
atlikdamas tokius patikrinimus, bus iSsamiai susipazines su visa susijusia informacija. Jei Gkio subjektas nusprendzia, kad néra
tikétina, kad mokesc¢iy administratorius sutiks su neaiSkumo dél mokescio traktavimu, neaiskumo poveikis bus atspindimas
nustatant susijusj apmokestinamajj pelna arba nuostolj, mokesciy baze, nepanaudotus mokesciy nuostolius, nepanaudotus
mokesciy kreditus ar mokesciy tarifus, taikant labiausiai tikéting suma arba numatoma verte, atsizvelgiant i tai, kuris metodas
padés Ukio subjektui geriau jvertinti neaiSkumo isSnykimo tikimybe. Ukio subjektas atskleis fakty ir aplinkybiy pasikeitimo ar
naujos informacijos poveikj, kuris turi jtakos aiskinime reikalaujamiems sprendimams ar apskaitiniams jvertinimams, kaip
apskaitinio jvertinimo pasikeitima. Fakty ir aplinkybiy pasikeitimy ar naujos informacijos, dél kuriy gali biti iS naujo
jvertinamas sprendimas ar apskaitinis jvertinimas, pavyzdziai apima, tadiau tuo neapsiriboja, mokesciy administratoriaus
patikrinimus ar veiksmus, mokesciy administratoriaus nustatyty taisykliy pakeitimus arba mokesc¢iy administratoriaus teisés
atlikti mokescio traktavimo patikrinima ar pakartotinj patikrinima galiojimo pasibaigima. Mokesc¢iy administratoriaus pritarimo
ar nepritarimo dél mokescio traktavimo nebuvimas, pats savaime, neturéty bati laikomas fakty ir aplinkybiy pasikeitimu ar
nauja informacija, turinciu jtakos aiskinime reikalaujamiems sprendimams ar apskaitiniams jvertinimams. Aiskinimas neturéjo
jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms, nes nebuvo identifikuota neaiskumy dél pelno mokescio traktavimo.

»ISankstinio mokéjimo savybés su neigiama kompensacija“ - 9-ojo TFAS pataisos

Pataisomis leidziama amortizuota savikaina vertinti tam tikras paskolas ir skolos vertybinius popierius, kurie gali biti i$ anksto
apmokami verte, Zemesne uZ amortizuoty savikaina, pavyzdziui, tikraja verte arba verte, kuri apima pagrista skolininkui
moketing kompensacija, lygia rinkos palikany normos padidéjimo per likusj priemonés galiojimo laikotarpj poveikio dabartinei
vertei. Be to, tekste, kuriuo papildytas standarto iSvady pagrindas, dar kartg patvirtinami 9-ajame TFAS pateikti galiojantys
nurodymai, kad tam tikry amortizuota savikaina vertinamy finansiniy jsipareigojimy salygy pakeitimai ar mainai, del kuriy
pripazinimas nenutraukiamas, lems pelno ar nuostoliy atsiradima, kurie bus pripazjstami pelnu ar nuostoliais. Todél ataskaitas
teikiantys Tkio subjektai daugeliu atveju negalés patikslinti faktiniy paldkany normos uz likusj paskolos galiojimo laikotarpj
tam, kad iSvengty poveikio pelnui ar nuostoliams dél paskolos salygy pakeitimo. Standarto pataisos neturéjo jtakos Bendrovés
ir Grupés finansinéms ataskaitoms, nes neturéjo jsipareigojimy su mokeétina kompensacija.

¢) Standartai, aiskinimai ir jy pataisos, kurie dar néra patvirtinti Europos Sqjungoje ir kuriy Bendrové nepradéjo
taikyti anksc¢iau laiko

,» Turto pardavimas ar jnasai tarp investuotojo ir jo asocijuotosios jmonés ar bendrosios jmonés“ - 10-ojo TFAS ir 28-
ojo TAS pataisos (taikymo data nustatys Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba; kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos).

Siose pataisose aptariamas neatitikimas tarp 10-0jo TFAS ir 28-0jo TAS reikalavimy, susijusiy su turto pardavimu ar jnasais tarp
investuotojo ir jo asocijuotos jmonés arba bendrosios jmonés. Pagrindiné Siy pataisy pasekmé yra ta, kad visa pelno ar nuostolio
suma pripazjstama tuomet, kai sandoris apima versla. Pelnas ar nuostolis pripazjstami iS dalies tuomet, kai sandoris apima
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turta, kuris néra verslas, net jei Sis turtas priklauso patronuojamajai jmonei, o patronuojamosios jmonés akcijos perleidziamos
sandorio metu. Bendrovés ir Grupés vertinimu, Sios pataisos neturés reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms.

17-asis TFAS ,,Draudimo sutartys“ (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2021 m. sausio 1 d. arba véliau; kol
kas nepatvirtintas Europos Sajungos). 17-uoju TFAS pakeiciamas 4-asis TFAS, kuriuo remiantis jmonéms buvo suteikta galimybé
draudimo sutarciy apskaitai testi taikyti dabartine praktika. Dél Sios prieZasties investuotojams buvo sunku palyginti panasiy
draudimo jmoniy finansinius rezultatus. 17-asis TFAS - tai bendras principais grindziamas standartas, nustatantis apskaitos
reikalavimus visoms draudimo sutarciy rasims, jskaitant ir draudiko turimas perdraudimo sutartis. Standartu reikalaujama
draudimo sutarciy grupes pripazinti ir vertinti: (i) bdsimyjy pinigy srauty (i$ sutarties vykdymo kylanciy pinigy srauty) dél
rizikos koreguota dabartine verte, kuri apima visa turima informacija apie iS sutarties vykdymo kylancius pinigy srautus,
atitinkancia stebimus rinkoje duomenis; pridedant (jei Si verté yra jsipareigojimas) arba atimant (jei Si verté yra turtas) (ii)
suma, atspindincia iS sutarciy grupés neuzdirbta pelna (sutartyje numatyta paslaugos marza). Uz draudimo sutarciy grupe gauta
pelna draudikai pripazins per draudimo apsaugos suteikimo laikotarpj ir atleidimo nuo rizikos momentu. Jei sutarciy grupé yra
arba tampa nuostolinga, Tkio subjektas nuostolj pripazjsta nedelsiant. Sios standarto pataisos neturés jtakos Bendrovés ir
Grupés finansinéms ataskaitoms, nes nevykdo drausimo veiklos.

»llgalaikeés dalys asocijuotosiose ir bendrosiose jmonése“ - 28-ojo TAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos).

Pataisomis patikslinama, kad ataskaitas teikiantys Gkio subjektai turi taikyti 9-aji TFAS ilgalaikéms paskoloms,
privilegijuotosioms akcijoms ir panasioms priemonéms, kurios sudaro dalj grynosios investicijos | nuosavybés metodu vertinama
imone, i kurig investuojama, iki kol jie galés sumazinti tokia balansine verte jmonés, i kuria investuojama, nuostolio dalimi,
kuri virsija investuotojo dalj jmonéje, i kurig investuojama. Bendrové ir Grupé dar nevertino Sio Standarto pataisos jtakos
finansinéms ataskaitoms.

2015-2017 m. ciklo Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai (taikomi metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtinti Europos Sajungos).

Siauros apimties pataisos tures jtakos keturiems standartams. 3-iojo TFAS pataisomis patikslinta, kad jsigyjantis ukio subjektas
turi i$ naujo jvertinti jo anksciau turéta bendros veiklos dalj tuomet, kai jis jgyja verslo kontrole. PrieSingai, 11-ajame TFAS
dabar aiskiai nurodoma, kad investuotojas neturi i$ naujo jvertinti savo anksciau turétos dalies tuomet, kai jis jgyja bendros
veiklos bendra kontrole, panasiai kaip ir numato galiojantys reikalavimai, kuomet asocijuotoji jmoné tampa bendraja jmone ir
atvirksciai. 12-ojo TAS pataisomis paaiskinama, kad Ukio subjektas pripazista visas su dividendais susijusias pelno mokescio
pasekmes, jeigu jis pripazino sandorius ar jvykius, dél kuriy buvo gautas susijes paskirstytinas pelnas, pavyzdziui, pelne ar
nuostoliuose arba kitose bendrosiose pajamose. Dabar aisku, kad Sis reikalavimas taikomas visoms aplinkybéms tol, kol
finansiniy priemoniy, klasifikuojamy kaip nuosavybé, mokéjimai yra pelno paskirstymai, o ne tik tais atvejais, kai mokestines
pasekmeés atsiranda dél skirtingy mokesciy tarify, taikomy paskirstytajam ir nepaskirstytajam pelnui. Persvarstytame 23-ajame
TAS dabar aiskiai nurodyta, kad konkretaus turto finansavimui specialiai pasiskolintos léSos nejtraukiamos j bendrasias
kapitalizuojamas skolinimosi iSlaidas tik tol, kol konkretus turtas néra iS esmés uzbaigtas. Bendroveé ir Grupé dar nevertino Siy
patobulinimy jtakos finansinéms ataskaitoms.

»Plano pakeitimas, sumazinimas arba jvykdymas“ - 19-ojo TAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos).

Pataisomis patikslinama, kaip nustatyti pensijy sanaudas po apibréztyjy pensijy iSmoky plano pakeitimo. Pagal 19-3jj TAS
reikalaujama, kad, esant plano pasikeitimams - plano pakeitimo, sumazinimo arba jvykdymo atveju - grynasis apibréztyjy
iSmoky jsipareigojimas arba turtas bdty pakartotinai jvertintas. Pataisomis reikalaujama taikyti patikslintas pakartotiniam
jvertinimui naudotas prielaidas, siekiant nustatyti einamaja paslaugy savikaing ir grynasias palikanas likusiam ataskaitiniam
laikotarpiui po plano pasikeitimo. Iki Siy pataisy 19-uoju TAS nebuvo tiksliai apibrézta, kaip nustatyti Sias sanaudas laikotarpiui
po plano pasikeitimo. Kadangi reikalaujama taikyti patikslintas prielaidas, tikimasi, kad dél Siy pataisy finansiniy ataskaity
naudotojams bus suteikta naudingos informacijos. Bendrove ir Grupé nevertino Standarto pataisy jtakos finansinéms
ataskaitoms.

Koncepcinés finansinés atskaitomybes tvarkos pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio
1 d. arba veéliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos).

| persvarstyta Koncepcine tvarka jtrauktas naujas skyrius apie vertinima; pateiktos finansiniy veiklos rezultaty teikimo gairées;
patikslintos apibréZtys ir gairés, ypac jsipareigojimo apibréztis, bei pateikta paaiskinimy dél svarbiy sriciy, kaip antai istekliy
tvarkymo, atsargumo ir vertinimo neapibréztumo vaidmens rengiant finansines ataskaitas. Bendrové ir Grupé nevertino
Standarto pataisy jtakos finansinéms ataskaitoms.

»Verslo apibrézimas* - 3-ojo TFAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. arba
véliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos).

Pataisomis patikslinamas verslo apibréZimas. Versla turi sudaryti istekliai ir esminis procesas, kartu turintys reikSmingos jtakos
galimybei sukurti produkcija. Naujosiomis gairémis nustatoma sistema, kuria taikant galima jvertinti, ar egzistuoja istekliai ir
pagrindinis procesas, jskaitant produkcijos dar nesukirusioms jmonéms ankstyvuoju jy veiklos etapu. Jeigu nesukuriama
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produkcijos, tam, kad veiklos ir turto junginys galéty bati klasifikuojamas kaip verslas, turéty bati jvykdyta organizuotos darbo
jégos buvimo salyga. Savokos ,,produkcija“ apibréztis susiaurinta ir reiskia klientams tiekiamas prekes ir teikiamas paslaugas,
uz kurias gaunama investiciniy pajamy ir kity pajamy, nejtraukiant pelno mazesniy iSlaidy ir kitokios ekonominés naudos
pavidalu. Taip pat nebereikalaujama jvertinti, ar rinkos dalyviai galés pakeisti trikstamus elementus ar integruoti jgyta veikla
ir turta. Ukio subjektas gali atlikti koncentracijos testa. Tuo atveju, jeigu i$ esmés visa jsigyto bendrojo turto tikroji verté bty
koncentruota viename turto vienete (arba panaSaus turto grupéje), isigytas turtas nesudaryty verslo. Bendrové ir Grupé
nevertino Standarto pataisy jtakos finansinéms ataskaitoms.

»Reiksmingumo apibrézimas* - 1-ojo TAS ir 8-ojo TAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2019
m. sausio 1 d. arba veéliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos).

Pataisomis patikslinamas reikSmingumo apibrézimas ir nurodoma, kaip jj reikéty taikyti - i apibrézima jtrauktos gairés, kurios
iki Siol atsispindéjo kituose TFAS. Be to, patikslinti prie apibrézimo pateikti paaiskinimai. Galiausiai pataisomis uztikrinama,
kad reikSmingumo apibrézimas bty nuosekliai vartojamas visuose TFAS. Informacija laikytina reikSminga, jeigu galima pagristai
tikétis, kad jos praleidimas, iSkraipymas ar uzgozimas nesvarbia/nereikSminga informacija turés poveikj bendrosios paskirties
finansiniy ataskaity pagrindiniy naudotojy sprendimams, priimtiems ty finansiniy ataskaity, kuriose pateikiama konkretaus
ataskaitas teikiancio Ukio subjekto finansiné informacija, pagrindu. Bendrové ir Grupé nevertino Standarto pataisy jtakos
finansinéms ataskaitoms.

2.2 Konsolidavimo principai

Dukteriné jmoné - tai tokia jmoné, kuria tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja Bendrové. Bendrove kontroliuoja ukio subjekta,
kai gali arba turi teise gauti kintama graza i$ savo rysio su Gkio subjektu, i kurj investuojama, ir gali paveikti Sig graza
naudodamasi savo galia valdyti ukio subjekta, i kurj investuojama.

Grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos apima AB ,,Litgrid“ ir jos dukterines jmones. Dukteriniy jmoniy finansinés ataskaitos
yra parengtos taikant tokias pacias apskaitos politikas ir apima tokj patj ataskaitinj laikotarpj kaip ir patronuojancios jmonés
finansinés ataskaitos.

Dukterinés jmoneés yra konsoliduojamos nuo datos, kai jy efektyvi tiesioginé ar netiesioginé kontrolé pereina Bendrovei ir
nebekonsoliduojamos nuo datos, kai $i kontrolé prarandama. Visi tarpusavio sandoriai, likuciai ir nerealizuotas sandoriy pelnas
ar nuostoliai tarp Grupés jmoniy yra eliminuojami.

2.3 Verslo jungimai tarp bendrai kontroliuojamy jmoniy

Verslo jungimai tarp bendrai kontroliuojamy jmoniy

Verslo jungimams, jvykusiems tarp bendrai kontroliuojamy jmoniy, néra taikomas 3 TFAS ,Verslo jungimai“. Tokie verslo
jungimai apskaitomi taikant buvusiy apskaitiniy verciy metoda. Grupé nepripazjsta turto bei jsipareigojimy juy tikrosiomis
vertémis jsigijimo diena, o apjungia jsigyta turta bei jsipareigojimus balansinémis vertémis. Prestizas neatsiranda, o skirtumas
tarp sumokeéto atlygio ar perleisto grynojo turto apskaitinés vertés bei gauto atlygio ar jsigyto grynojo turto apskaitinés vertes
finansinése ataskaitose apskaitomas tiesiogiai nuosavame kapitale.

2.4 Parduoti laikomas turtas ir nutraukta veikla

Ilgalaikj turta ir perleidZziamo turto grupes Grupé klasifikuoja kaip skirtas parduoti, jei jy balansiné verté bus atgaunama
daugiausiai i$ pardavimo, o ne toliau jj naudojant. Toks ilgalaikis turtas ir perleidZziamo turto grupés, klasifikuojamos kaip
laikomos parduoti, yra jvertinamos mazesne i$ jy balansinés vertés ir tikrosios vertés atémus pardavimo islaidas.

Klasifikavimo i skirta parduoti turta kriterijai laikomi jgyvendintais tik tada, kai labai tikétina, kad pardavimas jvyks, o turtas
ar perleidZziamo turto grupé gali biiti nedelsiant parduota esamos biklés. Pardavimui jvykdyti reikalingi veiksmai turéty
parodyti, kad néra tikétina, jog pardavimas gali biti nutrauktas. Vadovybé turi bati jsipareigojusi atlikti tikéting pardavima
per vienerius metus nuo perkélimo datos. Turtas ir jsipareigojimai, klasifikuojami kaip skirti parduoti, pateikiami finansinés
biklés ataskaitoje atskirai kaip trumpalaikiai straipsniai.

2.5 Investicijos j dukterines jmones Bendrovés atskirose finansinése ataskaitose

Investicijos i dukterines jmones patronuojancios jmonés finansinése ataskaitose yra apskaitomos jsigijimo savikaina atémus
vertés sumazéjimo nuostolius, kai investicijos apskaitiné verté patronuojancios jmonés finansinés padéties ataskaitoje virsija
tikéting atsiperkamaja verte.

2.6 Investicijos j asocijuotas ir bendrai valdomas jmones

Asocijuota jmoneé - tai tokia jmoné, kuriai Grupé ar Bendrové daro reikSminga jtaka, taciau nekontroliuoja. Reiksminga jtaka -
tai galimybé dalyvauti priimant tkio subjekto, j kurj investuojama, finansinés ir veiklos politikos sprendimus, nekontroliuojant
ar bendrai nekontroliuojant Sios politikos. Ji paprastai susijusi su nuosavybés dalimi nuo 20 iki 50 proc. Bendrai valdoma jmoné
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yra jungtinés veiklos bendrove, kurioje dalininky susitarimu bendrai kontroliuojama vykdoma ekonominé veikla ir su veikla
susijusiems strateginiams finansiniams ir veiklos sprendimams priimti butinas vieningas Saliy, kurios dalijasi kontrole,
(dalininky) sutikimas.

Asocijuotos ir bendrai valdomos jmonés Grupés konsoliduotose finansinése ataskaitose apskaitomos taikant nuosavybés metoda.
Taikant nuosavybés metoda investicija i asocijuota ir bendrai valdoma jmone pradZioje yra apskaitoma savikaina, o po to
apskaitiné verté yra padidinama arba sumazinama po jsigijimo datos jvykusiais Grupés grynojo turto asocijuotoje ir bendrai
valdomoje jmonéje dalies pasikeitimais, atémus bet kokj investicijy vertés sumazéjima.

Grupei tenkanti jsigytos asocijuotos ir bendrai valdomos jmonés pelno ar nuostoliy dalis po jsigijimo pripazjstama pelne
(nuostoliuose) bendryjy pajamy ataskaitoje, o Grupei tenkanti kity bendryjy pajamy pasikeitimy dalis po jsigijimo pripazjstama
kitose bendrosiose pajamose. Siomis sumomis yra koreguojama investicijy i asocijuotas jmones apskaitiné verte.

Prestizas, susijes su investicijomis j asocijuotas ir bendrai valdomas jmones, yra jtraukiamas j investicijos balansine verte ir
vertinamas dél vertés sumazéjimo kaip investicijos dalis.

Asocijuotos ar bendrai valdomos jmonés nuostoliai, virSijantys Grupés dali joje, iskaitant bet kurias kitas gautinas sumas
neuztikrintas turtu, néra pripazjstami, iSskyrus tuos atvejus, kai Grupé prisiima teisinius arba konstruktyvius jsipareigojimus
arba padaro mokéjimus asocijuotos ar bendrai valdomos jmonés vardu.

Nerealizuotas pelnas is sandoriy tarp Grupés ir jos asocijuoty ir bendrai valdomy jmoniy yra eliminuojamas iki Grupés turimos
investicijos dalies asocijuotoje ir bendrai valdomoje jmonéje. Nerealizuotas nuostolis taip pat eliminuojamas, jeigu sandoris
néra perleisto turto vertés sumazéjimo jrodymas.

Jeigu Grupés dalis asocijuotoje ar bendrai valdomoje jmonéje sumazéja, taciau reikSminga jtaka yra islaikoma, tik proporcinga
praradimui, dalis sumy, anksciau pripazinty kitose bendrosiose pajamose, yra perklasifikuojama i pelna (nuostolius).

Pelnas ir nuostoliai, atsirade i dalies asocijuotoje jmonéje sumazéjimo, yra pripazjstami pelne (nuostoliuose).

Investicijos j asocijuotas ir bendrai valdomas jmones patronuojancios jmonés finansinése ataskaitose yra apskaitomos jsigijimo
savikaina atémus vertés sumazéjimo nuostolius, kai investicijos apskaitiné verté patronuojancios jmonés finansinés padéties
ataskaitoje virsija tikéting atsiperkamaja verte.

2.7 llgalaikis materialusis ir nematerialusis turtas
Turtas priskiriamas ilgalaikiam turtui, jeigu jo tarnavimo trukme yra ilgesné nei vieneri metai.

Visas ilgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas perkainota verte, nustatyta remiantis periodiskais, ne reciau kaip karta per
5 metus, atliekamais turto vertinimais, sumazinta sukaupto nusidévéjimo bei vertés sumazéjimo suma. Visas sukauptas
nusidévéjimas bei vertés sumazéjimas perkainojimo metu yra sudengiamas su bendraja turto verte ir likusi suma koreguojama
iki perkainotos turto vertés.

Pirmojo ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidariusia apskaitinés vertés padidéjimo suma yra didinamas
perkainojimo rezervas nuosavame kapitale, o vertés sumazéjimo suma yra apskaitoma per pelno (nuostoliy) straipsnj. Dél
vélesnio turto perkainojimo susidariusi apskaitinés turto vertés sumazéjimo suma, kuri padengia ankstesnius to paties turto
vertés padidéjimus, tiesiogiai mazina perkainojimo rezerva nuosavame kapitale; visi kiti sumazéjimai apskaitomi per pelno
(nuostoliy) straipsnj. Vertés padidéjimas, kuris padengia ankstesnius vertés sumazéjimus, apskaitomas per pelno (nuostoliy)
straipsni. Visi kiti turto vertés padidéjimai vélesniy perkainojimy metu yra apskaitomi perkainojimo rezerve. Kiekvienais metais
skirtumas tarp perkainoto turto nusidévéjimo, parodyto bendryjy pajamy ataskaitoje, bei nusidévéjimo, apskaiciuoto remiantis
turto pradine verte, perkeliamas iS perkainojimo rezervo j nepaskirstytaji pelna, jvertinus atidétojo pelno mokescio poveikj.
Taip pat pardavus arba nurasius turto vieneta bet koks su Siuo turtu susijes perkainojimo rezervo likutis yra perkeliamas i
nepaskirstytaji pelna.

Nebaigtos statybos straipsnyje yra apskaitomas statomas ilgalaikis materialusis turtas. Tokio turto jsigijimo savikaina apima
projektavimo, statybos darbus, montavimui perduotus jrengimus ir jranga bei kitas tiesiogines islaidas.

Ilgalaikis nematerialusis turtas

Ilgalaikis nematerialusis turtas yra pripazistamas jsigijimo verte. Nematerialusis turtas yra pripazjstamas, jei yra tikétina, kad
Grupé ir Bendrové gaus su Siuo turtu susijusia ekonomine nauda ateityje ir jei turto verté gali blti patikimai jvertinta. Po
pradinio pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukaupta amortizacija ir sukauptus vertés
sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Prestizas pirminio pripazinimo metu jvertinamas kaip teigiamas skirtumas tarp jsigijimo
savikainos ir jsigyto grynojo turto vertés bei po pradinio pripazinimo apskaitomas {sigijimo verte, atémus sukaupta verteés
sumazéjima, jei toks yra.

Nusidéveéjimas ir amortizacija

Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto, iSskyrus Zeme ir nebaigta statyba, nusidévéjimas (amortizacija) yra
skaiciuojamas per jvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius, taikant tiesiogiai proporcinga metoda. Kiekvieny mety pabaigoje
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Grupé ir Bendrove perzitri ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpius, likvidacines vertes bei nusidévéjimo (amortizacijos)
metoda, uztikrinant, kad jie atitikty numatoma ilgalaikio turto naudojimo pobidj. |vertinimo pakeitimo jtaka, jei tokia yra,
pripazistama perspektyviai. llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto jvertinti naudingo tarnavimo laikotarpiai yra tokie:

llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto grupés Naudingo tarnavimo laikotarpiai (metais)
Pastatai 20-75
Statiniai ir masinos:
- Transformatoriniy pastociy gamybiniai pastatai 30
- Statiniai, masinos ir jrengimai, i$ kuriy:
- 330, 110, 35 kV elektros energijos perdavimo oro linijos 40 - 55
- 330, 110, 35, 6-10 kV skirstyklos elektros jrenginiai 30-35
- 330, 110, 35, 6-10 kV galios transformatoriai 35
- elektros ir rysiy jtaisai 20 - 25
- elektros jrenginiai, is ju: 15 - 35
- relinés apsaugos ir automatikos jrenginiai 15-35
- technologinio ir dispecerinio valdymo jrenginiai 8
- kiti jrenginiai 5-20
Transporto priemonés 4-10
Kitas materialusis turtas:
- kompiuteriné technika ir rysiy priemonés 3-10
- inventorius, jrankiai 4-10
Nematerialusis turtas, i$ kurio 3-4
- |statyminiai servitutai Neamortizuojama

Pelnas ar nuostolis, susidarantis dél ilgalaikio turto pardavimo, apskaic¢iuojamas kaip skirtumas tarp pardavimo pajamuy ir turto
likutinés vertés ir yra pripazjstamas ataskaitiniy mety Bendryjy pajamy ataskaitoje.

Remonto islaidos yra pridedamos prie apskaitinés ilgalaikio materialiojo turto vertés, jei yra tikétina, kad Grupé ar Bendrové
gaus ateityje ekonomine nauda is Siy iSlaidy, ir jei jas galima patikimai jvertinti. Oro ir kabeliniy linijy turto grupiy remonto
iSlaidos apskaitomos kaip turto vieneto komponenté, nustatant jai naujo turto naudingo tarnavimo laikotarpj. Pakeistos dalies
apskaitiné verté yra nurasoma. Visos kitos remonto ir priezidros isSlaidos yra pripazjstamos sanaudomis Bendryjy pajamy
ataskaitoje tuo metu, kai jos yra patiriamos.

2.8 llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto vertés sumazéjimas

Kiekviena metiniy finansiniy ataskaity data Grupé ir Bendrové perziiri ilgalaiki materialyjj ir nematerialyjj turta, kad
nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad Sio turto verté gali blti sumazéjusi. Jei tokiy pozymiy yra, Grupé ir Bendroveé jvertina
Sio turto atsiperkamaja verte tam, kad bity galima jvertinti ilgalaikio turto vertés sumazéjima (jei toks yra).

Atsiperkamoji verté yra didesnioji is tikrosios vertés, atémus pardavimo sanaudas, ir naudojimo vertés. |vertinant naudojimo
verte, numatomi biisimieji pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés, naudojant diskonto norma, jvertinta pagal
dabartines rinkos salygas, egzistuojancig pinigy laiko verte bei su turtu susijusia rizika, i kuria nebuvo atsizvelgta jvertinant
bUsimuosius pinigy srautus.

Jei turto (ar pinigus kurianio vieneto) jvertinta atsiperkamoji verté yra mazesné nei Sio turto apskaitiné verté, apskaitiné
turto verté sumazinama iki atsiperkamosios Sio turto (ar pinigus kurianéio vieneto) vertés. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo
pripazjstami i$ karto pelno (nuostoliy) straipsnyje, nebent Sis turtas anksCiau buvo perkainotas. Tuo atveju, nuostoliai dél
vertés sumazéjimo yra apskaitomi kaip perkainojimo rezervo sumazéjimas.

Jei po nuostoliy dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté véliau padidéja, apskaitiné turto (pinigus kuriancio vieneto)
verté padidinama iki naujai paskaiCiuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas nevirSyty apskaitinés Sio
turto (pinigus kuriancio vieneto) vertés, jei nuostoliai dél vertés sumazéjimo ankstesniais metais nebdty buve pripazinti. Turto
vertés sumazéjimo atstatymas pripazjstamas per pelno (nuostoliy) straipsnj i§ karto, nebent Sis turtas anksCiau buvo
perkainotas. Pastaruoju atveju, jo vertés sumazéjimo panaikinimas yra apskaitomas kaip perkainojimo rezervo padidéjimas
(nevirsijant buvusio vertés sumazéjimo sumos dydzio).

2.9 Finansinis turtas

Nuo 2018 m. sausio 1 d. taikant 9 TFAS ,,Finansinés priemonés“ Bendroveé finansinj turta skirsto j Zzemiau nurodytas 3 naujas

kategorijas:

- finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;

- finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant kitomis
bendrosiomis pajamomis; ir
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- finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar
nuostoliais.

Finansinio turto skirstymas po pirminio pripazinimo j auksc¢iau aprasytas kategorijas remiasi verslo modeliu, kurj Bendrové taiko
valdant finansinj turta. Finansinio turto grupei taikomas verslo modelis nustatomas lygmeniu, kuriuo matyti, kaip visos
finansinio turto grupés kartu valdomos siekiant konkreciy Bendrovés verslo tiksly. Taikomajam verslo modeliui neturi jtakos
Bendrovés vadovybés ketinimai pavieniy priemoniy atzvilgiu. Bendrové gali taikyti daugiau nei viena verslo modelj savo
finansiniam turtui valdyti.

Finansiniam turtui valdyti taikomas verslo modelis grindZiamas ne vien tvirtinimu, bet faktais, kuriuos galima matyti i$ veiklos,
kurig Bendroveé vykdo siekdama verslo modelio tiksly.

Bendrové pripazjsta finansinj turtg finansinés biklés ataskaitoje tik tada, kai tampa finansinés priemonés sutarties nuostaty
salimi, finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripazistamas arba jo pripazinimas nutraukiamas, taikant apskaita pagal
prekybos data.

Pirminio pripazinimo metu Bendrové finansinj turtg vertina tikraja verte, iSskyrus gautinas prekybos sumas, i kurias nejtrauktas
reikSmingas finansavimo komponentas. Kai finansinis turtas vertinamas ne tikraja verte, kurios pasikeitimas pripazjstamas pelnu
arba nuostoliais, pirminis finansinio turto jvertinimas apima priemonés tikraja verte bei sandorio islaidas, tiesiogiai priskirtinas
prie finansinio turto jsigijimo.

Sandorio iSlaidos apima visus mokescCius ir komisinius, kuriy Bendrové nebiity mokéjusi, jei nebity sudariusi finansinés
priemonés sutarties.

Jeigu pirminio pripazinimo metu finansinio turto tikroji verté skiriasi nuo sandorio kainos, tuomet skirtumas pripazjstamas
pelnu arba nuostoliais.

Atsizvelgiant j verslo modelj, taikomga valdant finansinio turto grupe, finansinio turto apskaita yra tokia:

Finansinis turtas, vertinamas amortizuota verte

Bendrovés isduotos paskolos ir gautinos sumos apskaitomos atsizvelgiant j verslo modelj, kurio tikslas - laikyti finansinj turta
siekiant surinkti sutartyje numatytus pinigy srautus, kuriuos gali sudaryti pinigy srautai susije su pagrindines skolos dengimu
bei palukany jplaukomis.

Paskolos ir gautinos sumos yra neisvestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi mokéjimai ir kuris
nekotiruojamas aktyvioje rinkoje. Jos pripazjstamos trumpalaikiu turtu, iSskyrus tas paskolas ir gautinas sumas, kuriy grazinimo
terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy po finansinés padéties ataskaitos parengimo dienos; tokiu atveju - paskolos ir gautinos
sumos pripazjstamos ilgalaikiu turtu.

Paskolos ir gautinos sumos pradzioje apskaitomos jsigijimo savikaina (gautino atlygio tikraja verte), o véliau - amortizuota
savikaina, naudojant faktiniy paliikany metoda. Pelnas arba nuostolis pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje tada, kai toks
turtas yra nurasomas, sumazéja jo verté ar jis yra amortizuojamas.

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelna (nuostolius)

Bendrove apskaito finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima
pripazjstant pelnu ar nuostoliais, taikant verslo modelj, kurio tikslas pasiekiamas renkant sutartyje numatytus pinigy srautus ir
parduodant finansinj turta.

Bendrové neturi finansinio turto, laikomo prekybai, kuris jsigyjamas siekiant artimiausiu laiku ji parduoti, ir Siai kategorijai
priskiria tik finansinj turta, kuris atsiranda is verslo ar investicijy perleidimo ir yra ne nuosavybés neapibréZtasis atlygis.

Faktiniy palukany metodas

Faktiniy pallikany metodas taikomas apskaiCiuojant finansinio turto amortizuota savikaina, taip pat atitinkamu laikotarpiu
pelno (nuostoliy) ataskaitoje paskirstant palukany pajamas.

Faktiniy palGkany norma - norma, kurig taikant apskaiCiuotos blsimos pinigy jplaukos tikétinu finansinio turto galiojimo
laikotarpiu, tiksliai diskontuojamos iki finansinio turto bendrosios balansinés vertés, kuri rodo finansinio turto amortizuota
savikaing pries koregavima dél bet kokiy atidéjiniy nuostoliams. SkaiCiuojant faktiniy palGkany norma, Bendrové vertina
tikétinus pinigy srautus, atsizvelgiant j visas finansinés priemonés sutarties salygas (pvz., iSankstinj mokéjima, pratesima,
pasirinkimo pirkti ir panasius pasirinkimo sandorius), bet neatsizvelgdama j tikétinus kredito nuostolius. Skai¢iuojant jtraukiami
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visi atlygiai ir kitos sumos, kuriuos sutarties Salys sumokéjo arba gavo viena is kitos ir, kurie yra neatskiriama faktiniy paltkany
normos dalis, sandoriy sanaudos, taip pat visos kitos premijos arba nuolaidos. Skaiiuojant faktiniy palikany norma daroma
prielaida, kad pinigy srautus ir tikéting panasiy finansiniy priemoniy grupés galiojimo laikotarpij galima patikimai jvertinti. Kai
pinigy srauty arba finansinés priemonés (arba finansiniy priemoniy grupés) tikétino galiojimo laikotarpio patikimai jvertinti
nejmanoma, Bendrové naudoja sutartyje numatytus pinigy srautus per visg sutartyje numatyta finansinés priemonés (arba
finansiniy priemoniy grupés) galiojimo laikotarpj.

Tikétini kredito nuostoliai

Bendrovés patiriami kredito nuostoliai apskaiciuojami, kaip visy sutartyje numatyty pinigy srauty, kuriuos Bendrové turi gauti
pagal sutartj, ir visy pinigy srauty, kuriuos Bendrové tikisi gauti, skirtumas (t. y. visas pinigy trukumas), diskontuotas taikant
pirmine faktiniy paltikany norma. Pinigy srautus Bendrové apskaiciuoja atsiZvelgiant i visas finansinés priemonés sutarties
salygas per tikéting tos finansinés priemonés galiojimo laikotarpj, jskaitant turimo uzstato arba kitokio kredito vertés didinimo,
kuris yra neatskiriamas nuo sutarties salygy, pinigy srautus.

Tikétini kredito nuostoliai rodo svertinj kredito nuostoliy vidurkj, nustatyta atsizvelgiant j atitinkama jsipareigojimy nejvykdymo
rizika (tikimybe).

Tikétini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai - tai tikétini kredito nuostoliai, susidarantys dél visy galimy jsipareigojimy
nejvykdymo jvykiy per laikotarpj nuo finansinio turto pirminio pripazinimo iki vélesnés, finansinio turto padengimo, arba
finansinio turto galutinio nurasymo, datos.

Bendrove siekia, kad tikétini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai bty pripaZjstami pries tai, kai finansiné priemoné tampa
laiku neapmokéta. Paprastai kredito rizika reikSmingai padidéja pries tai, kai finansiné priemoné tampa laiku neapmokéta arba
pastebima kity su skolininku susijusiy pradelsimo veiksniy (pvz., pakeitimas arba restruktirizacija). Todél, jei nepatiriant daug
iSlaidy ar pastangy galima gauti pagristos ir patikimos informacijos, kuri yra labiau orientuota j ateitj nei j pradelstus
mokéjimus, ja butina remtis vertinant kredito rizikos pasikeitimus.

Tikétini kredito nuostoliai pripazjstami atsiZzvelgiant j individualiai arba bendrai jvertinta isduoty paskoly ir prekybos gautiny
sumy kredito rizika, kurios vertinimas remiasi visa pagrjsta bei patvirtinta informacija, jskaitant j ateitj orientuota informacija.

Prekybos gautiny sumy viso galiojimo laikotarpio tikétini kredito nuostoliai vertinami taikant individualyjj vertinima. Bendrovés
vadovybés sprendimas dél individualaus vertinimo priimamas atsizvelgiant i galimybe gauti informacija apie konkretaus
skolininko kredito istorija, finansine bukle vertinimo datai, jskaitant j ateitj orientuota informacija, kuri leisty laiku nustatyti
konkretaus skolininko reikSminga kredito rizikos padidéjima, tokiu bidu jgalinant priimti sprendima dél viso galiojimo
laikotarpio kredito nuostoliy pripazinimo konkretaus skolininko atzvilgiu.

Prekybos gautiny sumy viso galiojimo laikotarpio tikétina kredito nuostoliy suma pripazjstama gautiny sumy pripazinimo
momentu.

Bendroveé iSduodant paskola jvertina ir apskaito 12 ménesiy tikétinus kredito nuostolius. Vélesniais ataskaitiniais laikotarpiais,
nesant reikSmingo kredito rizikos padidéjimo, susijusio su paskolos gavéju, Bendrové koreguoja 12 ménesiy tikétiny kredito
nuostoliy likutj atsizvelgiant j vertinimo datai likusig nepadengta paskolos suma. Nustacius, kad paskolos gavéjo finansiné buklé
reikSmingai pablogéjo, lyginant su bikle, buvusia paskolos iSdavimo metu, Bendrové apskaito visus paskolos galiojimo
laikotarpio tikétinus kredito nuostolius. Véliausias momentas, kai Bendrové pripazjsta visus iSduotai paskolai tenkancius
tikétinus galiojimo laikotarpio kredito nuostolius, identifikuojamas, kai skolininkas véluoja apmokeéti eiling jmoka, arba visa
skolg ilgiau negu 30 dieny. Esant kity jrodymy, Bendrové apskaito visus iSduotai paskolai tenkancius tikétinus galiojimo
laikotarpio kredito nuostolius, neatsizvelgiant j jmoky vélavimo apmokéti ilgiau negu 30 dieny prielaida. Paskolos, kurioms
apskaiciuojami viso galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai, laikomos dél kredito rizikos sumazéjusios vertés (credit-impaired)
finansiniu turtu.

Dél kredito rizikos sumazéjusios vertés ((angl. - credit-impaired) finansinis turtas

Finansinio turto verté yra sumazéjusi dél kredito rizikos jvykus vienam arba daugiau jvykiuy, kurie neigiamai paveikia
apskaiciuojamus blisimus to finansinio turto pinigy srautus. Finansinio turto vertés sumazéjimo dél kredito rizikos jrodymai yra
stebéjimais grindziami duomenys apie Siuos jvykius:

a) dideli skolininko finansiniai sunkumai;

b) sutarties pazeidimai, pavyzdziui, laiku neapmokéta skola arba eiliné jmoka;

c) skolininkui suteikta nuolaida, kurios skolintojas kitu atveju nebdty suteikes dél ekonominiy ar sutartyje nurodyty priezasciy,
siejamy su skolininko finansiniais sunkumais;

d) iSaugusi tikimybé, kad skolininkas bankrutuos arba bus atliktas kitoks finansinis reorganizavimas;

e) dél finansiniy sunkumy iSnyksta finansinio turto aktyvioji rinka;

f) finansinis turtas perkamas arba suteikiamas su didele nuolaida, iS ko matyti patirti kredito nuostoliai.
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Finansinio turto vertés sumazéjima dél kredito rizikos gali kartu lemti keli jvykiai, kurie gali jvykti vienu metu arba vienas po
kito per finansinio turto sutarties galiojimo laikotarpi.

Gautiny paskoly ir prekybos gautiny sumy viso galiojimo tiketiny kredito nuostoliy suma apskaitoma per pelna (nuostolius),
naudojant kontrarine abejotiny gautiny sumy saskaita.

Bendroveé nuraso gautinas paskolas ir prekybos gautinas sumas, kai netenka teisés j sutartyje numatytus finansinio turto pinigy
srautus.

Finansinio turto pripazinimo nutraukimas

Bendrové nutraukia finansinio turto pripazinima kai:
- baigiasi teisés i finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;
- Bendrové islaiko teise j pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojima sumokéti visa suma treciajai Saliai pagal perleidimo sutartj
per trumpa laika; arba
- Bendrove perleidzia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir/arba (a) perleidzia is esmés visa su finansinio turto nuosavybe
susijusig rizika ir nauda, arba (b) nei perleidzia, nei islaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, bet perleidzia Sio
turto kontrole:

- jei Bendrové neislaiké kontrolés, ji nutraukia finansinio turto pripazinima, o visos perduodant sukurtos arba islaikytos

teisés ir prievolés pripazjstamos atskirai turtu arba jsipareigojimais;
- jei Bendrové islaiké kontrole, ji toliau pripazjsta finansinj turta tiek, kiek toliau kontroliuoja finansinj turta.

Vertinant ar Bendrove islaiké perduoto turto kontrole, atsizvelgiama j gavéjo gebéjima parduoti §j turta. Jei gavéjas praktiskai
geba parduoti visa turta nesusijusiai treciajai Saliai ir atlikti tai vienasaliskai, netaikydamas perdavimui papildomy apribojimuy,
laikoma, kad Bendroveé kontrolés neislaiké. Visais kitais atvejais Bendrové kontrole islaikeé.

2.10 Atsargos

Atsargos pirminio pripazinimo metu yra apskaitomos jsigijimo savikaina. Vélesniais laikotarpiais atsargos yra apskaitomos
grynaja galimo realizavimo verte arba jsigijimo savikaina - priklausomai nuo to, kuri yra mazZesné. Atsargy savikaina apima
isigijimo kaina ir susijusius mokescius, kurie véliau néra atgaunami iS mokesciy instituciju, bei tas pridétines islaidas, kurios
susidaré gabenant atsargas j dabartine jy buvimo vieta ir suteikiant joms dabartine biukle. Savikaina nustatoma naudojant FIFO
metoda. Grynoji galimo realizavimo verté - jvertinta pardavimo kaina, atémus jvertintas gamybos uzbaigimo islaidas ir
jvertintas pardavimo islaidas.

2.11 llgalaikis turtas, skirtas parduoti

Ilgalaikis turtas klasifikuojamas kaip skirtas pardavimui tuomet, jeigu jo apskaitiné verté bus atgauta ji pardavus ir kai turto
pardavimas yra labai tikétinas. Pardavimui skirtas turtas yra apskaitomas zemesne iS apskaitinés vertés ir tikrosios verteés,
sumazintos numatomomis pardavimo iSlaidomis.

2.12 Prekybos skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, paskolos

Finansiniai jsipareigojimai, paskolos

Finansiniai jsipareigojimai, jskaitant paskolas, pradinio pripazinimo metu yra apskaitomi tikraja verte, atémus sandorio
sudarymo islaidas.

Vélesniais laikotarpiais finansiniai jsipareigojimai yra apskaitomi amortizuota savikaina, apskaiCiuota naudojant efektyvios
pallkany normos metoda. Pallikany sanaudos yra pripazjstamos, naudojant efektyvios paliikany normos metoda, kaip tai yra
aprasyta Sio aiskinamojo rasto 2.9 punkte.

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams, jei iki finansinés buklés ataskaitos datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo,
kad jsipareigojimas finansinés buklés ataskaitos sudarymo datai pagal pobudij buvo ilgalaikis.

Finansiniy jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai vienas
esamas finansinis jsipareigojamas pakeiciamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet kitomis salygomis, arba kai
esamo jsipareigojimo salygos i§ esmés pakeiCiamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir naujo
isipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy finansiniy jsipareigojimy verciy pripazjstamas Bendryjy pajamy
ataskaitoje.
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Prekybos skolos
Prekybos skolos yra jsipareigojimas apmokéti uz prekes ir paslaugas, jsigytas is tiekéjy jprastinés veiklos metu.

Prekybos skolos yra klasifikuojamos kaip trumpalaikiai jsipareigojimai jeigu apmokéjimo terminas sueina per vienerius metus.
Priesingu atveju jos yra parodomos kaip ilgalaikiai jsipareigojimai.

2.13 Dividendy paskirstymas

Dividendy paskirstymas Bendrovés akcininkams pripazijstamas jsipareigojimu Grupés ir Bendrovés finansinése ataskaitose tuo
laikotarpiu, kuomet dividendus patvirtina Bendroves akcininkai.

2.14 UZsienio valiuta

Kiekvienos Grupés jmonés finansinés ataskaitos yra pateiktos pagrindine ekonominés aplinkos, kurioje jmoné veikia, valiuta
(funkcine valiuta) - eurais. Konsoliduotose finansinése ataskaitose kiekvienos Grupés jmonés finansiniai veiklos rezultatai bei
finansiné buklé yra pateikti eurais, kurie yra Bendrovés funkciné valiuta ir Grupés konsoliduoty finansiniy ataskaity pateikimo
valiuta. Visa finansiné informacija, pateikta eurais, yra suapvalinta iki artimiausio tiikstancio, jeigu nenurodyta kitaip. Kadangi
Siose ataskaitose sumos yra suapvalintos iki tikstanciy eury, tai dél apvalinimo sumos lentelése gali nesutapti.

Sandoriai uzsienio valiuta apskaitoje atvaizduojami eurais pagal sandorio atlikimo dieng Europos Centrinio Banko ir Lietuvos
banko skelbiamus euro ir uzsienio valiuty santykius. Piniginis turtas ir jsipareigojimai yra perskaiCiuojami i eurus finansiniy
ataskaity sudarymo datos kursu. Pelnas ir nuostoliai, patirti dél atsiskaitymy pagal Siuos sandorius bei dél piniginio turto ar
isipareigojimy perskaiciavimo j eurus, yra jtraukiami j ataskaitinio laikotarpio pelng (nuostolius).

2.15 Dotacijos

Dotacijos, susijusios su turtu

Jeigu Valstybés ir Europos Sajungos dotacijos yra gautos ilgalaikio turto forma arba yra skirtos ilgalaikiam turtui jsigyti, jos yra
laikomos dotacijomis, susijusiomis su turtu. Dotacijoms, susijusioms su turtu taip pat priskiriamos naujy vartotojy (gamintojy)
prijungimo prie elektros perdavimo tinklo léSos (pagal taikoma apskaitos politika iki 2009 m. liepos 1 d.) . Strateginiy projekty
rengimui ir jgyvendinimui Bendrovei skirtos viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy (VIAP) léSos ir perkrovy valdymo jplauky
dalis, skirta investicijoms finansuoti, apskaitomos kaip dotacijos, susijusios su turtu.

Dotacijos, susijusios su turtu yra apskaitomos mazinant susijusio ilgalaikio turto apskaitine verte. Dotacijos bendryjy pajamy
ataskaitoje yra pripazjstamos per turto gyvavimo laikotarpj mazinant nusidévéjimo sanaudas.

Avansu gautos dotacijos, susijusios su ilgalaikio turto jsigijimu, yra apskaitomos kaip ilgalaikiai jsipareigojimai iki tokio turto
jsigijimo momento.

Sukauptos gautinos dotacijos yra apskaitomos kitose gautinose sumose kai, vadovaujantis sutartimi, kuria Europos Komisija
jsipareigoja finansuoti strateginius projektus, yra gauti tvirti jrodymai, kad finansavimas bus gautas.

2.16 Atidéjiniai

Atidéjiniai apskaitomi tada, kai dél jvykio praeityje Grupé ir Bendroveé turi teisinj jsipareigojima ar neatSaukiama pasizadéjima,
ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonomine nauda teikiantys iStekliai, ir jsipareigojimo suma gali bati patikimai
jvertinta. Jei pinigy laiko verté yra reikSminga, atidéjiniai yra diskontuojami naudojant efektyvia laikotarpio paliikany norma
(pries mokescius), jei reikia, atsizvelgiant j konkrecia jsipareigojimui specifine rizika. Kai naudojamas diskontavimo metodas,

atidéjinio balansiné verté didéja kiekviena laikotarpj, siekiant atspindéti praéjusj laika. Toks didéjimas pripazjstamas kaip
skolinimosi iSlaidos.

2.17 ISmokos darbuotojams

(a) Socialinio draudimo jmokos

Bendrove ir Grupé moka socialinio draudimo jmokas j Valstybinj socialinio draudimo fonda (toliau - Fondas) uz savo darbuotojus
pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas - tai planas, pagal kurj
Bendrové ir Grupé moka nustatyto dydzio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo ir toliau
mokeéti Sias jmokas, jeigu Fondas neturés pakankamai turto, kad galéty visiems darbuotojams sumokéti iSmokas, susijusias su
tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos sanaudomis pagal kaupimo principg
ir priskiriamos darbuotojy darbo uzmokescio sagnaudoms.

(b) Premijy planai

Bendroveé ir Grupé pripazjsta jsipareigojima ir premijy sanaudas, kuomet turi sutartinj jsipareigojima arba praeityje buvo
taikoma praktika, sukdrusi konstruktyvy jsipareigojima.
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(c) ISmokos darbuotojams iSeinant j pensija sulaukus pensinio amziaus

Kiekvienam Grupés ir Bendrovés darbuotojui, iSeinanciam iS darbo sulaukus pensinio amziaus, pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus priklauso 2 ménesiy atlyginimy dydzio iSmoka. ISmoky darbuotojams jsipareigojimas pripazjstamas balanse ir atspindi
ty iSmoky dabartine verte finansiniy ataskaity sudarymo diena. Aprasytas ilgalaikis iSmoky darbuotojams jsipareigojimas
finansiniy ataskaity sudarymo dieng yra apskaiCiuojamas remiantis aktuariniais jvertinimais, taikant planuojamo salyginio
vieneto metoda. Nustatytos ilgalaikés iSmokos jsipareigojimo dabartiné verté nustatoma diskontuojant jvertintus bsimus pinigy
srautus, naudojant palikany normas, nustatytas vyriausybés obligacijoms, kurios iSreikstos tokia valiuta, kuria bus sumokétos
iSmokos darbuotojams ir kuriy terminas panasus i susijusio jsipareigojimo termina.

2.18 Perkrovy valdymo jplaukos

Bendrove igyja teise | perkrovy valdymo jplaukas, kai dél nepakankamo elektros linijy pralaidumo formuojantis skirtingoms
elektros rinkos kainoms Lietuvoje, Svedijoje, Lenkijoje ir Latvijoje. Birzos operatorius (Nord Pool AS) dél kainy skirtumy
skirtingose prekybos zonose gautas jplaukas lygiomis dalimis paskirsto tarpsistemines jungtis eksploatuojanciy Saliy perdavimo
sistemy operatoriams.

2009 m. liepos 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento (EB) Nr. 714/2009 ,,Dél prieigos prie tarpvalstybiniy elektros
energijos mainy tinklo salygy, panaikinantis Reglamenta (EB) Nr. 1228/2003“ nustato, kad perkrovy valdymo jplaukos gali buti
naudojamos: a) uztikrinti, kad paskirstytuoju jungciy pralaidumu is tikryjy baty galima pasinaudoti; b) iSlaikyti ar iSplésti tinkly
pralaiduma investicijomis j tinkla, visy pirma investicijomis j naujas jungiamasias linijas; c) jeigu pajamy negalima veiksmingai
panaudoti a) ir (arba) b) punktuose nustatytiems tikslams, pritarus atitinkamy valstybiy nariy reguliavimo institucijoms jas
galima panaudoti nevirsijant didziausios sumos, kurig turi nustatyti tos reguliavimo institucijos, kaip pajamas, j kurias turi
atsizvelgti reguliavimo institucijos, tvirtindamos tinklo tarify apskaiciavimo ir (arba) tinklo tarify nustatymo metodika.

Priklausomai nuo ES Reglamente numatytos paskirties, perkrovy valdymo jplaukos pripaZjstamos:

a) uztikrinti, kad paskirstytuoju jungciy pralaidumu biity galima pasinaudoti - pajamomis tuo laikotarpiu, kuriuo
patiriamos susijusios sanaudos. Kai tarpsisteminé jungtis neplanuotai atsijungia, o jungties pajégumai jau yra
suprekiauti elektros birZoje (t.y. jie jau yra paskirstyti), linija valdantys operatoriai uZztikrina, kad rinkos dalyviai
pasinaudoty suprekiautais pajégumais. Tokiu atveju, operatoriai patiria kastus, kurie susidaro dél kainy skirtumo tarp
operatoriy suprekiautos elektros energijos kainos ir Bendrovés pirktos/parduotos reguliavimo ir/ar balansavimo
elektros energijos kainos.

b) islaikyti ar iSplésti jungciy pralaiduma - finansinése ataskaitose perkrovy valdymo jplaukos apskaitomos remiantis
dotacijy apskaitos principais - t. y. pradzioje perkrovy valdymo jplaukos pripazjstamos kaip jsipareigojimai , tuomet
apskaitomos mazinant atitinkamo turto verte, o véliau mazina susijusio turto nusidévéjimo sanaudas per turto
naudingo tarnavimo laikotarpj.

c) sumazinti tarifa - pripazistama pajamomis tuo laikotarpiu, kurj Bendrové gauna maziau pajamy dél nustatyty
mazesniy tarify.

Finansinés padéties ataskaitoje nepanaudotas perkrovy valdymo jplaukas Bendrové fiksuoja kaip ilgalaikius ir trumpalaikius
jsipareigojimus (per 12 ménesiy humatomy panaudoti perkrovy valdymo jplauky dalj).

2.19 Nuomos apskaita

Nuoma yra pripazjstama iSperkamaja, kai pagal nuomos salygas nuomininkui iS esmés perduodama vis a rizika ir nauda, susijusi
su turto nuosavybe. Veiklos nuoma - tai i iSperkamosios nuomos savoka nejeinanti nuoma. Vertinimas, ar sutartis atitinka
iSperkamosios veiklos nuomos salygas, atliekamas pasirasant tokia sutart;j.

Grupé ir Bendrové kaip nuomotojas

Pajamos pagal veiklos nuomos sutartis yra pripazistamos tiesiogiai proporcingu metodu per visa nuomos laikotarpj.

Grupé ir Bendrové kaip nuomininkas

Veiklos nuomos mokéjimai yra pripazjstami sanaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje tiesiogiai proporcingu metodu per visa
nuomos laikotarpi.

Siame straipsnyje nurodytos nuomos apskaitos nuostatos taikomos finansinéms ataskaitoms, sudarytoms iki 2018 m. gruodzio
31 d. Nuo 2019 m. sausio 1 d. nuomos apskaita bus vedama pagal Sio aiSkinamojo rasto 2.1 (b) pastaboje nurodytas nuostatas.
2.20 Segmenty ataskaita

Informacija apie verslo segmentus atskleidziama vadovaujantis tuo paciu metodu, kuris naudojamas teikiant informacija
pagrindiniam sprendimus priimanc¢iam asmeniui. Pagrindinis sprendimus priimantis asmuo, kuris yra atsakingas uz istekliy
paskirstyma ir verslo segmenty veiklos rezultaty jvertinima, yra Valdyba, priimanti strateginius sprendimus.
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2.21 Pajamy ir sanaudy pripazinimas

Pajamos pripazjstamos, kai tikétina, jog Grupé ir Bendrové gaus su sandoriu susijusig ekonomine nauda, ir kai galima patikimai
jvertinti pajamy suma. Pajamos jvertinamos gauto ar gautino atlygio tikraja verte, nejskaitant pridétinés vertés mokescio,
atémus nuolaidas. Kaip nurodyta Sio aiSkinamojo rasto 2.1 pastaboje, nuo 2018 m. sausio 1 d. jsigaliojes 15 TFAS neturéjo
reikSmingos jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms, todél jokiy papildomy atskleidimy nepateikiama.

Pajamy pripazinimui taip pat taikomi Sie kriterijai:

Pajamos i$ elektros energijos perdavimo, galios rezervavimo ir prekyba reguliavimo bei balansavimo elektros energija

Pajamos iS elektros energijos perdavimo, galios rezervavimo ir prekyba reguliavimo bei balansavimo elektros energija yra
pripazjstamos suteikus paslauga arba pardavus elektros energija, t.y. kai pirkéjui perduodama rizika ir su sandoriu susijusi
ekonominé nauda.

Kainy reguliavimas

Perdavimo paslaugy kainos reguliuojamos Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai (toliau - Komisija) nustatant
perdavimo paslaugos virsutines kainy ribas. Konkrecias perdavimo kainas ir tarifus nustato paslaugos teikéjas, nevirSydamas
Komisijos patvirtinty ribuy.

Gamintojy ir nepriklausomy tiekéjy parduodamos elektros energijos ir rezervinés galios kainos nereguliuojamos, iSskyrus
atvejus, kai gamintojas ar nepriklausomas tiekéjas uzima daugiau kaip 25 procentus rinkos. Tokiu atveju kainy reguliavimo
tvarka nustato Komisija.

Grupé perka galios rezervavimo paslauga iS elektros energijos tiekéjy pagal galios rezervavimo sutartis, o véliau teikia Sia
paslauga skirstomojo tinklo operatoriams bei elektros energijos vartotojams pagal Komisijos nustatyta tarifa. Grupé apskaito
pajamas bendraja verte, nes teikdama Sias paslaugas veikia kaip pagrindinis paslaugos teikéjas.

Naujy vartotojy ar gamintojy pajungimas prie elektros energijos perdavimo tinklo

Nuo 2010 m. (taikoma turtui, jsigytam kliento léSomis po 2009 m. liepos 1 d.) iki atskyrimo - AB ,Lietuvos energija“, o véliau -
Bendrové gautus mokescius uz naujy vartotojy ar gamintojy pajungima prie elektros tinklo pripazjsta pajamomis is karto, kai
naujas vartotojas ar gamintojas yra prijungiamas tais atvejais, kai naujo vartotojo ar gamintojo ateityje mokama elektros
energijos kaina uz Bendrovés/Grupés teikiamas paslaugas nesiskiria nuo kity vartotojy ar gamintojuy, kurie néra sumokéje tokiy
prijungimo mokesciy.

Kaip minéta 2.1 pastaboje, 15 TFAS jsigaliojimas neturéjo jtakos naujy vartotojy ir gamintojy pajungimo prie elektros energijos
perdavimo tinklo paslaugy pajamy pripazinimui, nes pajungimas yra atskiras jsipareigojimo jvykdymas, i$ esmés nesusijes su
kitomis Bendrovés teikiamomis paslaugomis naujam vartotojui ar gamintojui. Bendrove pajungto naujo vartotojo pagaminta
elektros energija persiuncia neatlygintinai.

Atlikus elektros jrenginiy perkélima dél uzsakovo vykdomy statybos - plétros darby, elektros perdavimo paslaugy apimtys
nesikeicia.

Iki 2009 m. liepos 1 d. AB , Lietuvos energija“ gauti mokesciai uz naujy vartotojy ar gamintojy pajungima prie tinklo apskaitomi
ilgalaikiame turte mazinant susijusio turto apskaitine verte. Sie mokesciai bendryjy pajamy ataskaitoje yra pripazjstami per
susijusio turto gyvavimo laikotarpj mazinant nusidévéjimo sanaudas.

Remonto paslaugy pajamos

Individualiy sutarciy/projekty su klientais, pvz. remonto paslaugy, pajamos pripazjstamos proporcingai atliktam darbui, kuris
jvertinamas palyginant realiai patirtas projekto sanaudas su bendromis numatytomis projekto sanaudomis. Tikétinas
pelningumo pokytis apskaitomas bendryjy pajamy ataskaitoje, kai tokie pokyciai nustatomi. Projektai reguliariai perzitrimi ir
nustacius, kad sandoris bus nuostolingas, apskaitomi atitinkami atidéjiniai.

Kitos pajamos

PalGikany pajamos pripaZjstamos kaupimo principu, atsizvelgiant j skolos likutj ir taikoma pallkany norma. Gautos pallikany
iplaukos pinigy srauty ataskaitoje pateiktos kaip investicinés veiklos pinigy srautai.

Pelna is ilgalaikio materialiojo turto pardavimo bei nuomos pajamas Grupé ir Bendrové apskaito kaip kitas pajamas.

Dividendy pajamos

Dividendy pajamos pripazjstamos, kuomet nustatoma teisé gauti jy iSmokéjima.

Sanaudy pripazinimas

Sanaudos pripazjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje kaupimo principu, kai patiriamos.
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Viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy pajamy ir sgnaudy pripazinimas

VIAP éSos - tai léSos, sumokamos viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy teikéjams, kuriy sarasa nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé arba jos jgaliota institucija. Metines VIAP lésas nustato Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (toliau -
Komisija).

Bendrové/Grupé Komisijos skirtas VIAP léSas apskaito kaip dotacijas, susijusias su pajamomis, nes jos skiriamos elektros
gamintojy, naudojancius atsinaujinancius energijos isteklius, suteikty paslaugy negautoms pajamoms kompensuoti. Minétos
dotacijos pripazjstamos pajamomis:

- Komisijai Bendrovei/ Grupei paskyrus VIAP lésas uz elektros energijos gamybos jrenginiy, elektros energijos gamybai
naudojanciy véjo, biomasés, saulés energija ar hidroenergija, pajungima prie perdavimo tinkly, perdavimo tinkly
optimizavima, plétra ir (ar) rekonstrukcija, susijusia su atsinaujinancius energijos isteklius naudojancéiy gamintojy
pagamintos elektros energijos priémimu ir persiuntimu. Minétiems gamintojams atlikta pajungimo paslauga pripazjstama
pajamomis skirtingais laikotarpiais: paslaugos dalis, apmokama gamintojy léSomis, pripazjstama pajamomis, uzbaigus
pajungimo darbus, o pajungimo darby vertés dalis, apmokama VIAP léSomis - Komisijai skyrus VIAP lésas. Bendroveés /
Grupés vertinimu Komisijos sprendimas skirti VIAP léSas uz gamintojy atlikta pajungima yra patvirtinimas, kad Bendrove
/ Grupé atitinka dotacijy skyrimo salygas.

- Komisijos Bendrovei/ Grupei skirtas VIAP lésas uz elektros energijos, gaminamos naudojant atsinaujinancius energijos
isteklius, balansavima.

2.22 Skolinimosi kastai

Skolinimosi kastai, tiesiogiai susije su turto, kuriam pagaminti ar jj paruosti naudojimui ar pardavimui reikia pakankamai daug
laiko, pasigaminimu ar paruosimu naudojimui ar pardavimui, yra pridedami prie Sio turto jsigijimo vertés tol, kol Sis turtas
visiskai parengiamas naudojimui ar pardavimui. Paltkany pajamos, susijusios su laikinu skolinty lésy investavimu iki jos bus
panaudotos turto jsigijimui, yra atimamos i$ turto jsigijimo vertés.

Kiti skolinimosi kastai yra pripazjstami sanaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje kai patiriami.

2.23 Pelno mokestis
Pelno mokescio sanaudas sudaro einamyjy mety pelno mokescio ir atidétojo pelno mokescio sanaudos.
Pelno mokestis

Einamuyjy mety pelno mokescio sanaudos yra apskaiciuotos nuo einamyjy mety pelno pries apmokestinima, pakoreguoto tam
tikromis apmokestinamojo pelno nemazinanc¢iomis/nedidinanciomis sanaudomis/pajamomis. Pelno mokesCio sanaudos
apskaiciuojamos naudojant pelno mokesCio tarifa, galiojusj finansiniy ataskaity data. 2017 metais ir 2016 metais pelno
mokescio tarifas buvo 15 proc.

Mokestiniai nuostoliai gali biti keliami neribotg laikotarpj iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetesia veiklos, dél kurios Sie
nuostoliai susidare, iSskyrus atvejus, kai Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausanciy priezasciy. Nuostoliai is
vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali bati keliami 5 metus ir padengiami tik i$ tokio paties
pobiidzio sandoriy pelno. Nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma negali biti didesné kaip
70 proc. ataskaitiniy mety apmokestinamo pelno sumos. Bendroveé taip pat gali perimti Grupés jmoniy mokestinius nuostolius,
jei tenkinami Pelno mokescio jstatyme nustatyti reikalavimai.

Atidétasis pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétyjy mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra
pripazjstami blsimy mokesciy tikslais, pazymint skirtumus tarp turimo turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés finansinése
ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés bazés. Atidétyjy mokesciy jsipareigojimai yra pripazjstami visiems laikiniems
skirtumams, kurie véliau didins apmokestinamajj pelna, o atidétyjy mokesciy turtas pripazjstamas tik ta dalimi, kuri tikétinai
ateityje sumazins apmokestinamajj pelna. Toks turtas ir jsipareigojimai yra nepripazjstami, jei nesusijusio su verslo jungimu
sandorio metu pripazintas turtas ar jsipareigojimai nejtakoja nei apmokestinamojo, nei finansinio pelno.

Atidétojo pelno mokescio turtas yra perzitrimas finansiniy ataskaity sudarymo datai ir yra sumazinamas, jei néra tikétina, kad
Grupé ir Bendrové ateityje turés pakankamai apmokestinamojo pelno Siam turtui realizuoti, iki sumos, kuri tikétinai ateityje
sumazins apmokestinamaji pelna. Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra jvertinami naudojant mokescio tarifa,
kuris taikomas mety, kuriais Siuos laikinus skirtumus numatoma padengti arba apmokéti, pelno mokesciui apskaiciuoti.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai uzskaitomi tarpusavyje, kai jie yra susije su pelno mokesciais, nustatytais
tos pacios mokesciy institucijos ir kuomet egzistuoja pagal jstatyma jgyvendinama teisé uzskaityti ataskaitinio laikotarpio
mokesciy turta su ataskaitinio laikotarpio mokesciy jsipareigojimu.
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Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis uz ataskaitinj laikotarpj

Ataskaitinio laikotarpio ir atidétasis pelno mokestis pripazjstami pajamomis ar sagnaudomis ir jtraukiami j laikotarpio grynajj
pelna ar nuostolj, iSskyrus atvejus, kai mokestis atsiranda i$ sandorio ar jvykio, kuris pripazjstamas tiesiogiai nuosavame kapitale
ar kitose bendrosiose pajamose. Tuomet mokesciai taip pat apskaitomi, atitinkamai, nuosavame kapitale ar kitose bendrosiose
pajamose.

2.24 Vienai akcijai tenkantis pelnas

Vienai akcijai tenkantis pelnas apskai¢iuojamas dalijant akcininkams tenkantj grynajj pelna is isleisty paprastyjy vardiniy akcijy
svertinio vidurkio. Tuo atveju, kai akcijy skaiCius pasikeiCia, taciau tai nejtakoja ekonominiy resursy pasikeitimo, svertinis
iSleisty paprastujy vardiniy akcijy vidurkis pakoreguojamas proporcingai akcijy skaiciaus pasikeitimui taip, lyg Sis pasikeitimas
bty jvykes ankstesniojo laikotarpio pradzioje.

Bendrové neturi jokiy pelna vienai akcijai mazinanciy akcijy pasirinkimo sandoriy, todél vienai akcijai tenkantis pagrindinis ir
sumazintas pelnas nesiskiria.

2.25 Neapibréztumai

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra aprasomi finansinése ataskaitose, iSskyrus tuos
atvejus, kai tikimybé, kad istekliai, duodantys ekonomine nauda, bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciau jis yra aprasomas finansinése ataskaitose tuomet, kai
yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.26 Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupés ir Bendrovés padétj finansiniy ataskaity data
(koreguojantys jvykiai), atspindimi finansinése ataskaitose. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra aprasomi
pastabose, kai jy jtaka yra reikSminga.

2.27 Tarpusavio uzskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sanaudos néra sudengiami, isSskyrus atvejus, kai atskiras
standartas specifiskai tokio sudengimo reikalauja.

2.28 Tikrosios vertés vertinimas

Tikroji verte - tai kaina, kuri buty gauta pardavus turta arba kuri buty sumokéta perdavus jsipareigojima jprasto tarp rinkos
dalyviy jvykusio sandorio metu nustatymo diena. Tikrosios vertés nustatymas paremtas prielaida, kad turto pardavimo ar
isipareigojimy perdavimo sandoris vyksta arba: pagrindinéje turto ar jsipareigojimy rinkoje, ar jei néra pagrindinés rinkos -
turtui ar jsipareigojimams pacioje palankiausioje rinkoje.

Pagrindiné ar pati palankiausia rinka turi biti Bendrovei/Grupei prieinama.

Turto ar jsipareigojimy tikroji verté nustatoma naudojant tas prielaidas, kurias naudoty rinkos dalyviai noredami nustatyti turto
ar jsipareigojimy kaina, darant prielaida, kad rinkos dalyviai turi geriausiy ekonominiy interesy.

Nefinansinio turto tikroji verté nustatoma atsizvelgiant j rinkos dalyvio gebéjima generuoti ekonomine nauda, naudojant turtg
efektyviausiai ir geriausiai arba parduodant jj kitam rinkos dalyviui, kuris turta naudoty efektyviausiai ir geriausiai.

Bendrové/Grupé naudoja vertinimo metodikas, kurios esamomis aplinkybémis yra tinkamos ir apie kurias turima pakankamai
duomeny tikrajai vertei nustatyti, naudodama kuo daugiau svarbiy rinkose stebimy duomeny ir kuo maziau rinkose nestebimy
duomenuy.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriy tikroji verté yra nustatoma ar atskleidZziama finansinéje ataskaitoje, yra suskirstomi pagal
toliau aprasoma tikrosios vertés hierarchija, kuri paremta tikrajai vertei nustatyti naudojamais reikSmingais zemiausio lygio
duomenimis:

1 lygis - tokiy paciy turto vienety arba jsipareigojimy kotiruojamos (nekoreguotos) kainos aktyviosiose rinkose;

2 lygis - vertinimo metodikos, kuriose tiesiogiai ar netiesiogiai rinkose stebimi zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi
nustatant tikraja verte;

3 lygis - vertinimo metodikos, kuriose rinkose nestebimi zemiausio lygio duomenys, kurie yra reiksmingi nustatant tikraja verte.

Turta ir jsipareigojimus, kurie finansinése ataskaitose pripazjstami pakartotinai, Grupé ir Bendrové pakartotinai vertindama
skirstyma nusprendzia, ar perkeliamos sumos vyko tarp hierarchijos lygiy (pagal Zemiausio lygio duomenis, kurie yra reikSmingi
nustatant tikraja verte apskritai) kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.
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Vertinimus atlieka vadovybé kiekvienag ataskaitine diena. Siekdama atskleisti informacija apie tikraja verte Bendrovée/Grupé
nustaté turto ir jsipareigojimy klases pagal turto ir jsipareigojimy pobidi, ypatybes bei rizikg ir anksciau apibudinta tikrosios
vertés hierarchijos lygj.

2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d. finansinése ataskaitose Grupé ir Bendrové neturéjo reikSmingo pakartotinai arba viena karta
tikraja verte jvertinto turto ar jsipareigojimy, iSskyrus galima parduoti finansinj turta (2.9 ir 8 pastabos) ir ilgalaikj materialyji
turta (2.7 ir 5 pastabos).

Turta ir jsipareigojimus, kuriy tikroji verté atskleidZziama finansinése ataskaitose sudaro pinigai ir pinigy ekvivalentai, is pirkéjy
ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos bei paskolos. Vadovybé jvertino paskoly tikraja verte 2018 m. ir 2017 m.
gruodzio 31 d. (36 pastaba). Kito minéto finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté apytiksliai prilygsta jy apskaitinei vertei
daugiausiai dél Siy priemoniy trumpalaikio termino 2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d.

3. Pagrindiniai apskaitiniai vertinimai ir prielaidos

Rengiant finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, vadovybei reikia padaryti tam tikras
prielaidas ir jvertinimus, kurie jtakoja taikoma apskaitos politika bei pateiktas turto, jsipareigojimy, pajamy bei sanaudy sumas
bei neapibréztumy atskleidimus. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo tokiy vertinimy. Rengiant Sias finansines ataskaitas,
reikSmingi vadovybés vertinimai ir prielaidos bei pagrindiniai neapibréztumy saltiniai, dél kuriy kyla rizika, kad susijusio turto
ir jsipareigojimy apskaitiné verté ateinandciais finansiniais metais bus reikSmingai pasikeitusi, buvo tokie:

Investicijy vertés sumazéjimas

Dukteriniy, asocijuoty ir bendrai valdomy jmoniy akcijomis néra prekiaujama viesai, todél Bendrovés vadovybé galima jy
atsiperkamaja verte jvertino naudodama diskontuotas biisimas pinigines jplaukas pagal keleriy mety finansines prognozes arba
netiesiogiai rinkoje prieinamus duomenimis apie panasius sandorius.

Dél UAB ,,TETAS“ 2018 m. pasiekto teigiamo EBITDA rodiklio ir ateinanciy laikotarpiy pelningos veiklos prognoziy, 2018 m.
gruodzio 31 d. buvo apskaiciuota investicijos { UAB ,, Tetas“ akcijy paketo atsiperkamoji verté ir buvo apskaitytas 1 000 tukst.
Eur vertés sumazéjimo atstatymas. Atsiperkamoji verté buvo nustatyta diskontuoty pinigy srauty metodu, naudojant ateities
periody prognozinius finansinius rezultatus, taikant 11% diskonto norma (WACC) po mokesciy.

Ilgalaikio materialiojo turto vertinimas

Kaip aprasyta 5 pastaboje Bendroveé atliko ilgalaikio materialiojo turto vertinima. Nustatant turto tikraja verte, pagrindine
jtaka daro naudojamos prielaidos vertinant busimyjy laikotarpiy perdavimo paslaugos pajamas. llgalaikio materialiojo turto
tikrajai vertei nustatyti naudotos prielaidos placiau atskleistos minétoje pastaboje.

Perkrovy valdymo jplaukos

Vadovaujantis apskaitos principais, aprasytais 2.18 pastaboje, perkrovy valdymo jplauky pripazinimas priklauso nuo jplauky
panaudojimo paskirties. Sios paskirtys aprasytos Europos Parlamento ir Tarybos Reglamente (EB) Nr. 714/2009. Remiantis
Bendrovés vertinimu, perkrovy jplauky likutis 2018 m. gruodzio 31 d. esmine dalimi bus panaudotas investicijoms su Komisija
suderintiems projektams, jskaitant Sinchronizacijos projektus, finansuoti iki 2025 m. Tik 0,6 - 1 mln. Eur perkrovy valdymo
iplauky kasmet bus panaudota kompensuoti nuostoliams, atsiradusiems dél tarpsisteminiy jungciy atsijungimo ir uztikrinimo
pasinaudojima suprekiautais pajégumais.

2018 m. Bendroveé patyré 812 tikst. Eur sanaudy, kad uztikrinty paskirtojo pralaidumo panaudojima, ir bendrujy pajamy
ataskaitoje pripazino tokia pacia suma perkrovy pajamy (taip pat zr. 21 pastaba).

Atidéjiniai servituty kompensacijoms

2017 m. lapkricio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos elektros energetikos jstatymo pakeitimai, kuriais numatytas servituty,
nustatomy operatoriui nepriklausancios zemés sklypuose jrengiant elektros tinklus, atlygintinumas. Siame jstatyme numatyta,
kad tiesiant perdavimo tinklus ar jrengiant kitus elektros jrenginius, bus mokamos vienkartinés kompensacijos nuostoliams uz
jstatyminiy servituty nustatyma atlyginti. 2018 m. liepos 31 d. jsigaliojo kompensacijy apskaiCiavimo metodika, nustatanti
kompensacijy iSmokéjimo salygas. 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrové ir Grupé pripazino 2 300 tukst. Eur nematerialyjj turta ir
atidéjinius, kurie jvertinti remiantis turima informacija apie naudojamus servitutus ir tikéting kompensaciju dydi.
Kompensacijy dydis buvo apskaitytas diskontuota verte, pritaikyta diskonto norma - 2,24%.
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4. llgalaikis nematerialusis turtas

Patentai Programiné Kitas |statyminiai
Grupé ir ! nematerialusis : .+x  Prestizas* IS viso
licencijos lranga turtas servitutai

2016 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verté 114 3128 2 - - 3244
Sukaupta amortizacija (19) (1732) (2) - - (1753)
Likutiné verté 95 1396 - - - 1 491
Likutiné verté 2016 m. gruodzio 31 d. 95 1396 - - - 1491
|sigijimai 56 2 090 - - - 2 146
Perklasifikavimas i$ IMT 188 580 - - - 768
Amortizacija (96) (659) - - - ( 755)
Likutiné verté 2017 m. gruodzio 31 d. 243 3 407 - - - 3650
2017 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verté 358 5797 2 - - 6 157
Sukaupta amortizacija (115) (2 390) (2) - - (2 507)
Likutiné verté 243 3 407 - - - 3650
Likutiné verté 2017 m. gruodzio 31 d. 243 3 407 - - - 3650
|sigijimai - 1729 - 2 300 61 4090
Perklasifikavimas j IMT - (93) - - - (93)
Perklasifikavimas tarp grupiy 111 (111) - - - -
Amortizacija (124) (930) - - - (1 054)
Likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. 230 4002 - 2 300 61 6 593
2018 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verté 469 7319 2 2 300 61 10 151
Sukaupta amortizacija (239) (3 317) (2) - - (3 558)
Likutiné verté 230 4002 - 2 300 61 6 593

* Grupé nematerialiojo turto jsigijimuose apskaité dukterinés jmonés UAB , Tetas“ pripazinta 61 tlkst. Eur prestiza dél is UAB
»Energetikos paslaugy ir rangos organizacijos* jsigytos imonés (verslo) dalies - laboratorijos veiklos. Laboratorijos paslaugos
apima gedimy elektros tinkle nustatyma ir pasalinty gedimy patikra, skirstomojo ir perdavimo elektros tinklo jrenginiy bandymy
darbus: transformatoriy metrologine patikra, galios transformatoriy matavimus, transformatorinés alyvos bandymus.

Laboratorijos veikla buvo jsigyta kartu su veiklai priskirtu turtu ir darbuotojais, bei jy atzvilgiu susijusiais jsipareigojimais.
Prestizas susidareé verslo dalies jsigijimo kainai virsijus perimto turto ir jsipareigojimy verte. IS jsigyto laboratorijos verslo Grupé
planuoja gauti ilgalaike ekonomine nauda, savarankiskai teikiant paslaugas iSorés klientams ir mazinant savikaing kity Grupés
teikiamy paslaugy sudétyje.

** Bendroveé ir Grupé nematerialiojo turto grupéje ,Istatyminiai servitutai“ apskaité teise naudoti treciyjy asmeny Zzemeés
sklypus servituty pagrindais, kuriuose jrengti elektros tinklai ir jrenginiai. 2018 m. liepos 31 d. jsigaliojo kompensacijy
apskaiciavimo metodika, nustatanti kompensacijy iSmokéjimo salygas. 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrové ir Grupé pripazino
2 300 tikst. Eur nematerialyjj turta ir atidéjinius, kurie jvertinti remiantis turima informacija apie naudojamus servitutus ir
tikéting kompensacijy dydj. Kompensacijy dydis buvo apskaitytas diskontuota verte, pritaikyta diskonto norma - 2,24%.

Sio nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikas yra neribotas, todél turtas neamortizuojamas. Bendrove ir Grupé tikrina
jstatyminiy servituty nematerialiojo turto galima vertés sumazéjima, lygindama jo atsiperkamaja verte su balansine verte bent
karta per metus, arba tais atvejais, kai yra vertés sumazéjimo pozymiy.
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p ‘. s Kitas s
Bendrové fatent'a.l r Prqgramlne nematerialusis [statym mai IS viso

licencijos ranga servitutai

) lrang turtas

2016 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté 114 3091 2 3207
Sukaupta amortizacija (19) (1 700) (2) (1721)
Likutiné verté 95 1391 - - 1486
Likutiné verté 2016 m. gruodzio 31 d. 95 1391 1486
|sigijimai 56 2 090 2 146
Perklasifikavimas i$ IMT 188 580 768
Amortizacija (96) ( 657) (753)
Likutiné verté 2017 m. gruodzio 31 d. 243 3 404 - - 3 647
2017 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté 358 5760 2 6120
Sukaupta amortizacija (115) (2 356) (2) (2 473)
Likutiné verté 243 3 404 - - 3 647
Likutiné verté 2017 m. gruodzio 31 d. 243 3 404 - 3 647
|sigijimai - 1726 2 300 4026
Perklasifikavimas j IMT - (93) (93)
Perklasifikavimas tarp grupiy 111 (111) -
Amortizacija (124) (927) (1 051)
Likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. 230 3999 - 2 300 6529
2018 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté 469 7 282 2 2 300 10 053
Sukaupta amortizacija (239) (3283) (2) (3 524)
Likutiné verté 230 3999 - 2 300 6529
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5. llgalaikis materialusis turtas

Grupé

2016 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté
Sukauptas nusidévéjimas
Likutiné verté

Likutiné verté 2016 m. gruodzio 31 d.

|sigijimai

ISankstiniai apmokéjimai uz IMT
Perkainojimas

Nurasymai

Perklasifikavimas i atsargas
Perklasifikavimas i turtq skirta parduoti
Perklasifikavimas j INT
Perklasifikavimas tarp grupiy

Dotacijy sudengimai su ilgalaikiu turtu
Nusidévéjimas

Likutiné verté 2017 m. gruodzio 31 d.

2017 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verte
Sukauptas nusidévéjimas
Likutiné verté

Likutiné verté 2017 m. gruodzio 31 d.

|sigijimai

ISankstiniai apmokéjimai uz IMT
Perkainojimas

Nurasymai

Perklasifikavimas i atsargas
Perklasifikavimas i$ INT
Perklasifikavimas tarp grupiy

Dotacijy sudengimai su ilgalaikiu turtu
Nusidévéjimas

Likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d.

2018 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté
Sukauptas nusidévéjimas
Likutiné verté

Kitas
materialus
. Statiniai ir  Transporto ilgalaikis Nebaigta
Zemé Pastatai masinos priemonés turtas statyba 13 viso
534 12 634 407 733 835 15132 11110 447 978
(1318) (41 663) (729) (5 108) - (48 818)
534 11 316 366 070 106 10 024 11110 399 160
534 11 316 366 070 106 10 024 11 110 399 160
- - 1410 582 24 617 26 609
- - - - (450) (450)
- 100 24 198 35 - 357
(36) (1223) (7) (1266)
- - (43) (43)
(14) - - - (14)
- - - - (768) (768)
- 174 6999 1073 (8 246) -
- - (1281) (18 296) (19 577)
- (595) (22 547) (117) (2 346) - (25 605)
534 10 945 348 042 1597 9318 7 967 378 403
534 12 841 411 654 2423 16 731 7 967 452 150
(1 896) (63 612) (826) (7 413) - (73 747)
534 10 945 348 042 1597 9318 7 967 378 403
534 10 945 348 042 1597 9318 7 967 378 403
17 198 393 587 17 377 18 572
- - - - 2017 2017
(14) (394) (55 702) (160) - (56 270)
- (3) (1 036) (6) (1 045)
- - (131) - (131)
- - - - 93 93
- 260 11513 949 (12 722) -
- - - - (7 054) (7 054)
- (574) (22 004) (259) (2 007) - (24 844)
520 10 251 281 011 1731 8 550 7678 309 741
520 10 592 281 311 2 816 9 601 7 678 312 518
(341) ( 300) (1 085) (1 051) - (2777)
520 10 251 281 011 1731 8 550 7678 309 741
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Bendrové

Statiniai ir

Kitas materialus

Zemé Pastatai masinos ilgalaikis turtas Nebaigta statyba IS viso

2016 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verté 534 12173 407 347 13 853 11110 445 017
Sukauptas nusidévéjimas - (1 075) (41 455) (4218) - (46 748)
Likutiné verté 534 11098 365 892 9 635 11110 398 269
Likutiné verté 2016 m. gruodzio 31 d. 534 11 098 365 892 9 635 11110 398 269
|sigijimai - - - 545 24 617 25 162
ISankstiniai apmokéjimai uz IMT - (450) (450)
Perkainojimas - - - - -
Nurasymai (36) (1223) (4) (1263)
Perklasifikavimas i atsargas - - (43) - (43)
Perklasifikavimas j INT - - - (768) (768)
Perklasifikavimas tarp grupiy 174 6999 1073 (8 246) -
Dotacijy sudengimai su ilgalaikiu turtu - (1281) - (18 296) (19 577)
Nusidévéjimas - (553) (22 506) (2 243) - (25 302)
Likutiné verté 2017 m. gruodzio 31 d. 534 10 683 347 881 8 963 7 967 376 028
2017 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo verté 534 12 305 411 244 15 421 7 967 447 471
Sukauptas nusidévéjimas - (1622) (63 363) (6 458) - (71 443)
Likutiné verté 534 10 683 347 881 8 963 7 967 376 028
Likutiné verté 2017 m. gruodzio 31 d. 534 10 683 347 881 8963 7 967 376 028
|sigijimai - - 16 352 17 377 17 745
ISankstiniai apmokéjimai uz IMT - - - - 2017 2017
Perkainojimas (14) (394) (55 702) ( 160) - (56 270)
Nurasymai - (3) (1036) (6) (1 045)
Perklasifikavimas i atsargas - - (131) - (131)
Perklasifikavimas i$ INT - - - 93 93
Perklasifikavimas tarp grupiy 260 11513 949 (12 722) -
Dotacijy sudengimai su ilgalaikiu turtu - - - (7 054) (7 054)
Nusidévéjimas - (507) (21 953) (1 876) - (24 336)
Likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. 520 10 039 280719 8 091 7678 307 047
2018 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo verté 520 10 039 280 719 8091 7 678 307 047
Sukauptas nusidévéjimas - - - - - -
Likutiné verté 520 10 039 280719 8 091 7678 307 047

Nurasymus daugiausia sudaro turto daliy, kurios pakei¢iamos turto rekonstrukcijos metu, nurasymai.

Bendrovéje kapitalizavimo kriterijus tenkinanciy pallikany sanaudy suma uz laikotarpj, pasibaigusj 2018 m. gruodzio 31 d.
sudaré 240 tikst. Eur (uz laikotarpi, pasibaigusj 2017 m. gruodzio 31 d. - 543 tiikst. Eur). Si suma buvo sumazinta 218 tikst.
Eur (uz laikotarpj, pasibaigusi 2017 m. gruodzio 31 d.- 386 tukst. Eur). Bendra kapitalizuoty paliikany suma sudaré 22 tikst.
Eur (uz laikotarpj, pasibaigusj 2017 m. gruodzio 31 d.- 157 tukst. Eur). Kapitalizavimui taikyta metiné paltkany norma 0,2 proc.
(uz laikotarpi, pasibaigusj 2017 m. gruodzio 31 d.- 0,2 proc.).

Bendrové paskutinj karta perkainojo ilgalaikj materialyjj turta pagal atlikta ilgalaikio materialiojo turto vertinima 2014 m.
gruodzio 31 d. buklei. Bendrové, jvertinusi 2015 m. teisés akty pasikeitimus reguliavimo srityje ir atlikusi turto verteés
sumazeéjimo testa 2015 m. gruodzio 31 d. biklei nustaté, kad papildomai koreguoti turto vertés 2015 m. nereikia.

Bendrové, jvertinusi kad 2016 m. ir 2017 m. nebuvo jokiy teisés akty pasikeitimy ir (arba) jvykiy, kurie galéjo turéti reikSmingos
jtakos turto vertei, ir, atlikusi turto vertés sumazéjimo testa nustaté, kad jos ilgalaikio materialiojo turto apskaitiné verté 2016
m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. reikSmingai nesiskyré nuo nustatytos remiantis tikraja verte ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje.

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (toliau - Komisija), skai¢iuodama Bendrovés 2016-2017 m. faktinius kapitalo
kastus (nusidévéjimo sanaudas ir investicijy graza), nepritaiké Komisijos 2015 m. rugséjo 21 d. nutarimu Nr. 03-509 patvirtintos
»Elektros energijos perdavimo, skirstymo ir visuomeninio tiekimo paslaugy bei visuomeninés kainos virsutinés ribos nustatymo
metodikos 7.2.1 punkto, kad LRAIC (long run average incremental costs - ilgo laikotarpio vidutinio padidéjimo sanaudy) modeliu
»sumodeliuoty tinklo elementy verté apskaiCiuota: taikant sanaudy apskaitos einamaja verte metoda, t. y. apskaitant turtg
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einamaja verte, turtas vertinamas pagal dabartine atkuriamaja verte“ ir viso reguliuojamoje veikloje naudojamo turto kapitalo
kastus suskaiciavo istorine verte (Komisijos Dujy ir elektros departamento elektros skyriaus 2018 m. spalio 1 d. pazyma Nr.
0O5E-233 ,,Dél LITGRID AB perdavimo paslaugos kainos virsutinés ribos 2019 metams perskaiciavimo). Komisija savo sprendima
grindé bendriniais Energetikos jstatymo ir Elektros energetikos jstatymo butiny sanaudy ir ekonomiskai pagristos kainos
principais ir konstatavo, kad ,,pojstatyminis teisés aktas (Siuo atveju Metodika) negali paneigti jstatymy nustatyty reikalavimy*.
Taciau, nustatant perdavimo paslaugos kainos virsuting riba 2019 metams, Komisija LRAIC modelj taiké ir LRAIC modeliu
optimizuoto turto verte ir nusidévéjimo sanaudas apskaité einamaja (atstatomaja) verte, likusio turto verte ir nusidévéjimo
sanaudas apskaité istorine verte. Komisijos nuomone LRAIC modelis yra ir bus taikomas ateityje ilguoju laikotarpiu, taciau gali
bGti perzilrétas ir patobulintas siekiant LRAIC modeliu tiksliau atspindéti realius investavimo j optimizuojamus tinklo elementus
poreikius ir galimybes.

Bendrové konstatuoja, kad Komisijos priimtas sprendimas iS esmés reiskia esminj reguliavimo pokytj bei prognozuodama, kad
2018-2020 m. Komisija taikys ta patj kapitalo kasty vertinimo biida kurj taiké 2016-2017 m. ir vertindama galima LRAIC modelio
taikymo pokytj nuo naujo reguliavimo periodo pradzios 2021 m, mano, kad tai gali turéti reikSmingos jtakos Bendrovés ateities
pinigy srautams ir turto vertei.

Vertinimas atitiko treciag tikrosios vertés vertinimo hierarchijos lygj (pastaba 2.8), atliktas Bendrovés vidiniais resursais ir
nesinaudojant nepriklausomo isorés vertintojo paslaugomis Bendroveé turto tikraja verte 2018 m. gruodzio 31 d. jvertina pajamy
metodu, taikant diskontuoty pinigy srauty skaiciavimo blida. Turto verté apskaiciuota kaip grynujy blsimyjy pinigy srauty
dabartiné verté.

Bendrové turta vertina kaip versla, taciau vertinime eliminuoja visa veikla, susijusia su perdavimo tinklo plétra (ir nesusijusia
su vertinamu dabartiniu turtu) - investicijas i plétros projektus, naujy gamintojy/vartotojy prijungima, dotacijas plétros
projektams.

Turto verté buvo apskaiciuota sekanciai:

e  Suskaiciuoti 2019-2025 m. pinigy srautai i$ jmonés veiklos;

e 2019-2025 m. srautai sumazinti suteikty paskoly ir gauty paltikany ir dividendy pinigy srautais;

e 2025 m. srautas sumazintas diskontuotu j 2025 metus 2023-2025 m. reguliacinés veiklos virspelniu, kuris turéty bati
grazintas 2027 m.;

e 2025 m. srautas sumazintas diskontuotu j 2025 metus investicijy j LRAIC modeliu optimizuotus turto elementus 2026-2035

m. srautu;

2025 m. srautas padidintas diskontuotu j 2025 metus apyvartinio kapitalo uz perkrovy pajamas 2026-2030 m. srautu;

Sudeéti diskontuoti koreguoti 2019-2025 m. pinigy srautai;

Prideta diskontuota testinumo verté (po 2025 m.);

Atimta ilgalaikio nematerialaus turto verté.

Diskontuota testinumo verté suskaiciuota sekanciai:

e  Padarius prielaidas kad ilgame laikotarpyje perkrovy pajamos dél tarpsisteminiy pralaidumy didinimo ir rinky sujungimo
turéty konverguoti j 0, o investicijos turéty palaikyti blsima turto biikle (t.y. sutapti su nusidévejimo sanaudomis), ir kad
pinigy srautg turéty generuoti tik reguliuojamo turto investicijy graza ir nereguliuojamos veiklos pajamos, apskaiCiuotas
normalizuotas pinigy srautas LRAIC sumodeliuota reguliuojamo turto verte 2025 m. pabaigai padauginus is investicijy
grazos normos ir atémus pelno mokestj bei pridéjus kitas (nereguliuojamas) pajamas po pelno mokescio;

e  SuskaiCiuota kapitalizuota verté normalizuota pinigy srauta padalinus iS diskonto normos, normalizuoto pinigy srauto
augimo norma prilyginta 0;

e  Kapitalizuota verté diskontuota j 2018 m.

Turto generuojami grynieji pinigy srautai buvo diskontuoti Bendrovés suskaiciuota diskonto norma (WACC po mokesciy), kuri

lygi 4,02 proc.

Atlikus ilgalaikio materialiojo turto tikrosios vertés vertinima 2018 m. gruodzio 31 d. buvo gautas rezultatas - 297 878 tukst.
Eur. SuskaiCiuota turto verté yra mazesné uz balansine turto verte ir Bendrové savo finansinése ataskaitose apskaité turto
vertés sumazinima - 56 270 tikst. eury.

Turto vertinimo rezultato jautrumas LRAIC modeliu optimizuoto turto vertés, diskonto normos, investicijy grazos normos 2021-
2025 m. bei perkrovy pajamy dydziui pateiktas lentelése:

LRAIC optimizuoto turto verte, proc. nuo prognozes Turto verte, tukst. Eur
70% 280 005
80% 285 962
90% 291919
100% 297 878
110% 303 837
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Diskonto normos pokytis (atitinkamai testinei vertei perskaiciuojant investicijy grazos norma) , Turto vertée. tiikst. Eur

proc.
-1,0% 315275
-0,5% 306 281
0,0% 297 878
0,5% 289 926
1,0% 282 341
Investicijy grazos 2021-2025 m. pokytis, proc. Turto verte, tukst. Eur
-1,0% 285 142
-0,5% 291 509
0,0% 297 878
0,5% 304 245
1,0% 310 616
Perkrovy pajamy dalis, proc. nuo prognozés Turto verteé, tukst. Eur
0% 280 147
25% 283 682
50% 288 000
100% 297 878
125% 313129

Bendrové turto tikraja verte 2017 m. gruodzio 31 d. jvertino pajamy metodu, taikant diskontuoty pinigy srauty skaiciavimo
blida. Turto verté apskaiciuota kaip grynyju bisimuyjy pinigy srauty dabartiné verté. Vertinimas atitinka trecia tikrosios vertés
vertinimo hierarchijos lygj (pastaba 2.28), vertinimas taip pat atliktas vidiniais resursais.

Bendrove turta vertina kaip versla, taciau vertinime eliminuoja visa veikla, susijusia su perdavimo tinklo plétra (ir nesusijusia
su vertinamu dabartiniu turtu) - investicijas i plétros projektus, naujy vartotojy/gamintojy prijungima, dotacijas plétros
projektams.

Turto verté buvo apskaiCiuota sekandiai:

e  Suskaiiuoti 2018-2025 m. pinigy srautai iS jmonés veiklos;

o  Sie srautai koreguoti Nordbalt projektui gautinomis dotacijomis, nes Bendrovés finansinéje apskaitoje Nordbalt projekto
turto verté vertinimo datai jau yra sumazinta sukauptomis, bet dar negautomis dotacijomis, taip pat VIAP lésy gamintojy is
atsinaujinanciy energijos istekliy prijungimo islaidy kompensavimo pinigy srautais, nes gamintojy iS AEl prijungimas vyko ir
turtas buvo apskaitytas 2015-2016 m.

e  Sudeti koreguoti 2018-2025 m. pinigy srautai.

e  Pridéta diskontuota testinumo verté (po 2025 m.).

e  Atimta ilgalaikio nematerialaus turto verte.

Turto generuojami grynieji pinigy srautai buvo diskontuoti Bendroveés suskaiciuota diskonto norma (WACC po mokesciy), kuri
lygi 4,38 proc.

Atlikus ilgalaikio materialiojo turto tikrosios vertés vertinima 2017 m. gruodzio 31 d. buvo gautas rezultatas - 371 794 tukst.
Eur. SuskaiCiuota turto verté yra didesné uz balansine turto verte (366 646 tlkst. eury) - turto vertés sumazéjimo néra ir
skirtumas tarp suskaiciuotos ir balansinés Turto vertés yra 1,4 proc. |vertinus prielaidy jautruma Bendrové savo finansinése
ataskaitose neatvaizduos turto vertinimo rezultato.

Turto vertinimo rezultato jautrumas LRAIC modeliu optimizuoto turto vertés, diskonto normos bei perkrovy pajamy dydziui
pateiktas lentelése:

2021-2025 m. LRAIC modeliu optimizuoto turto vertés dalis, proc. nuo suskaiciuotos vertés Turto verte, tukst. Eur
25% 332 463
50% 345 573
75% 358 684
100% 371794
125% 384 904
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Diskonto normos pokytis (atitinkamai nuo 2021 m. perskai¢iuojant investicijy grazos norma) , proc. Turto verte, tukst. Eur
-2,0% 394710
-1,0% 382936
0,0% 371794
0,5% 366 443
1,0% 361233
Perkrovy pajamy dalis, proc. nuo prognozés Turto verte, tukst. Eur
0% 367 838
25% 368 859
50% 369 837
100% 371794
125% 372 781

2018 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrové turéjo 98 213 tikst. Eur (2017 m. gruodzio 31 d. - 17 441 tukst. Eur) ilgalaikio
materialiojo turto pirkimo jsipareigojimuy, kuriuos turés vykdyti ateinanciais laikotarpiais.

Ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas turto jsigijimo verte mazinant tam turtui jsigyti gautomis/gautinomis dotacijomis.
Dotacijoms priskiriama ES struktdriniy fondy léSos, naujy vartotojy (gamintojy) prijungimo prie elektros perdavimo tinklo léSos
(pagal taikoma apskaitos politika iki 2009 m. liepos 1 d.). Strateginiy projekty rengimui ir jgyvendinimui Bendrovei skirtos
viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy (VIAP) lésos ir perkrovy valdymo jplauky dalis, skirta investicijoms finansuoti,
apskaitomos kaip dotacijos, susijusios su turtu.

Jei ilgalaikio materialiojo turto verté nebdty mazinama dotacijomis, jo balansiné verté 2018 m. gruodzio 31 d. buty didesné
296 763 tukst. Eur (2017 m. gruodzio 31 d. - 297 649 tikst. Eur). Informacija apie ilgalaikj materialujj turta, kurio verté
sumazinta gautomis/gautinomis dotacijomis:

Grupé Bendrové
2018 2017 2018 2017
Apskaitiné verté laikotarpio pradzioje 297 649 285 745 297 649 285 745
|sigijimai 7 054 19 577 7 054 19 577
Nusidévéjimas (7 929) (7 673) (7 929) (7 673)
Nurasymas (11) - (11) -
Apskaitiné verté laikotarpio pabaigoje 296 763 297 649 296 763 297 649

6. Investicijos j dukterines jmones (Bendrovés) ir asocijuotas bei bendrai valdomas jmones (Bendrovés ir Grupés)

Investicijos j dukterines jmones Bendrovés finansinése ataskaitose

2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. Bendrovés investicijas sudaré:

Vertés
Dukterinés jmonés |sigijimo verté sumazéjimas Apskaitiné verté Dalies procentas
2018 m. gruodZio 31 d.
UAB ,, TETAS* 4754 (3 754) 1 000 100
UAB Litgrid Power Link Service 174 - 174 100
IS viso 4928 (3 754) 1174
2017 m. gruodZio 31d.
UAB ,,TETAS“ 4754 (4 754) - 100
UAB Litgrid Power Link Service 174 - 174 100
IS viso 4928 (4 754) 174

Dél UAB ,Tetas“ 2018 m. pasiekto teigiamo EBITDA rodiklio ir ateinanciy laikotarpiy pelningos veiklos prognoziy, 2018 m.
gruodzio 31 d. buvo apskaiCiuota investicijos j UAB ,, Tetas“ akcijy paketo atsiperkamoji verté ir buvo apskaitytas 1 000 tukst.
Eur vertés sumazéjimo atstatymas. Atsiperkamoji verté buvo nustatyta diskontuoty pinigy srauty metodu, naudojant ateities
periody prognozinius finansinius rezultatus, taikant 11% diskonto norma (WACC) po mokesciy.
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Investicijos j asocijuotas ir bendrai valdomas jmones Bendrovés ir Grupés finansinése ataskaitose

2017 m. sausio 27 diena Bendrovés valdyba pritaré visy AB ,,Litgrid“ nuosavybés teise valdomy UAB ,,Duomeny logistikos
centras“ 20,36 procenty akcijy paketo pardavimo organizavimui kartu su ,Lietuvos energija“, UAB valdomy akcijy dalimi.
Pardavimo sandoriui nejvykus, 2018 m. birZelio 13 d. Bendrovés valdyba priémé sprendima pritarti su ,Telia Lietuva“
pasirasytos UAB ,,Duomeny logistikos centras“ 20,36 procenty akcijy paketo pirkimo - pardavimo sutarties nutraukimui ir
atnaujinti UAB ,,Duomeny logistikos centras® pardavimo procesa. Dél Bendrovés vykdomy aktyviy veiksmy siekiant parduoti
asocijuotos jmonés akcijas, Siose finansinése ataskaitose Bendrovés investicija | asocijuota jmone isSlieka apskaityta
trumpalaikiame turte kaip finansinis turtas, laikomas pardavimui (12 pastaba).

2016 m. rugsejo 28 d. LitPol Link SP.z.0.0. neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo nuspresta sustabdyti LitPol
Link bendroveés veikla iki tol, kol Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A. ir LITGRID AB priims sprendima vykdyti bendra projekta,
bet ne ilgiau nei 24 ménesiams. Bendrovéje 2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d. investicijos i "LitPol Link" Sp.z.0.0. jsigijimo
verté sudaré 295 tikst. Eur , kuriai 100% buvo apskaitytas vertés sumazéjimas.

Asocijuotos jmonés ir bendrai valdomos jmonés finansiné padétis 2018 m. gruodzio 31 d. ir finansiniai veiklos rezultatai uz 2018
metus:
Grynasis pelnas

Turtas |sipareigojimai Pardavimo pajamos (nuostoliai)
UAB Duomeny logistikos centras 6 007 785 3818 622
“LitPol Link" Sp.z.0.0. 111 1 - -

Asocijuotos jmonés ir bendrai valdomos jmonés finansiné padétis 2017 m. gruodzio 31 d. ir finansiniai veiklos rezultatai uz 2017
metus:
Grynasis pelnas

Turtas |sipareigojimai Pardavimo pajamos (nuostoliai)
UAB Duomeny logistikos centras 5577 672 3836 436
“LitPol Link" Sp.z.0.0. 114 1 - (6)

7. Suteiktos paskolos

2017 m. spalio 25 d. AB ,Litgrid“ ir UAB ,TETAS“ sudaré paskolos sutartj. Sia paskolos sutartimi AB ,Litgrid“ suteike
UAB ,, TETAS“ 1,6 mln. Eur, kurie skirti piniginiy srauty subalansavimui. Metinis paltikany dydis - 2,09 proc., paskolos grazinimo
terminas 2020 m. spalio 25 d.

2017 m. gruodzio 29 d. (jregistravus) UAB , TETAS“ jstatinio kapitalo padidinima 397 477 Eur, visa akcijy emisijos kaina buvo
apmokéta pinigais, atlikus tarpusavio uzskaitg su paskola.

2018 m. birzelio 25 d. AB , Litgrid“ ir UAB , TETAS“ sudaré kitos paskolos sutartj. Sia paskolos sutartimi AB , Litgrid* suteiké
UAB ,,TETAS“ 1 mln. Eur, kurie taip pat skirti piniginiy srauty subalansavimui. Metinis palukany dydis - 2,2 proc., paskolos
grazinimo terminas 2021 m. birzelio 25 d.

Suteikty UAB ,,TETAS“ paskoly suma 2018 m. gruodzio 31 d. sudaré 2 202 523 Eur (2017 m. gruodzio 31 d. - 1 202 523 Eur).

8. Finansinis turtas, galimas parduoti

Grupés ir Bendrovés finansinj turta, kuris klasifikuojamas kaip galimas parduoti, sudaro $iy jmoniy akcijos:

Grupé Bendrové
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Nord Pool Holding AS (2 proc.) 2 693 2 693 2 693 2 693
Apskaitiné verté 2 693 2 693 2 693 2 693

2018 m. balandZio 19 d. Nord Pool AS akcininkai - Siaurés ir Baltijos $aliy perdavimo sistemos operatoriai (PSO) priémeé
sprendima reorganizuoti bendrove, atskiriant Rinky susiejimo operatoriaus (European Market Coupling Operator AS) ir elektros
birZos operatoriaus (,,Nord Pool*“ AS) funkcijas, perduodant jas atskiriems juridiniams asmenims ir sukuriant jmoniy grupés
struktdira. Nuo 2018 m. balandzio 19 d. ,,Litgrid“ priklauso 2 proc. (306 akcijos) valdymo bendrovés Nord Pool Holding AS akciju,
kuri 100 proc. valdo ,,Nord Pool“ AS 100 proc. European Market Coupling Operator AS. Minétos reorganizacijos metu Bendrove
iSlaiké investicijy j galimo parduoti finansinio turto teikiama nauda ir valdymo rizika toje pacioje apimtyje, todél finansinése
ataskaitose nebuvo fiksuota finansinio turto perleidimas ir jgijimas.

2017 m. gruodzio 31 d. Bendrové jvertino NordPool akcijas tikraja verte, kuri buvo nustatyta diskontuoty pinigy srauty metodu.
2017 m. gruodzio 31 d. naudota 7,5 proc. diskonto norma. Siuo metu Nord Pool Holding AS akcininkai atlieka aktyvius veiksmus
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organizuojant dukterinés bendrovés Nord Pool AS, vykdancio elektros birzos operatoriaus veikla, akcijy pardavima. Nord Pool
AS veikla sudaro esmine dalj visos Nord Pool Holding AS grupés pajamy. Pagal Bendrovés gauta informacija apie humatomos
parduoti Nord Pool AS vertinimo rezultatus, Nord Pool Holding AS tikroji verté 2018 m. gruodzio 31 d. yra ne mazesné, nei

nustatyta 2017 m. gruodzio 31 d. atlikto vertinimo metu.

9. Atsargos
Grupés ir Bendrovés atsargas sudaro:

Grupé Bendrové

2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31

Medziagos ir komplektavimo gaminiai 1 447 1323 413 354
Atimti: vertés sumazéjimas ( 340) (304) (306) (255)
Apskaitiné verté 1107 1019 107 99
Atsargy vertés sumazéjimo pasikeitimas 2018 ir 2017 metais:

Grupé Bendrové

2018 2017 2018 2017

Apskaitiné verté sausio 1 d. 304 218 255 193
Vertés sumazéjimo pasikeitimas 36 86 51 62
Apskaitiné verté gruodzio 31 d. 340 304 306 255

Grupé ir Bendrové 2018 ir 2017 metais suformavo sandélyje esancCioms ir nejudancioms ar létai judancioms atsargoms
papildomus nukainojimus iki galimo realizavimo vertés bei apskaité veiklos sanaudose bendryjy pajamy ataskaitoje.

Grupés atsargos pripazintos sanaudomis per 2018 metus sudaré 8 831 tukst. Eur (per 2017 metus - 8 513 tikst. Eur), Bendroveés

per 2018 metus - 164 tukst. Eur (per 2017 metus - 136 tukst. Eur).

10. Prekybos gautinos sumos

Prekybos gautinas sumas sudaro: Grupé Bendrové

2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Gautinos sumos uz elektros energijos perdavima 18 513 20 538 18 513 20538
Gautinos sumos uz rangos darbus ir kitas paslaugas 3880 5267 - -
Kitos prekybos gautinos sumos 1911 2 887 1911 2 886
Atimti: prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimas (3 443) (6 482) (3412) (6 402)
Apskaitiné verté 20 861 22 210 17 012 17 022

Tikroji trumpalaikiy prekybos gautiny sumy verté yra apytikriai lygi juy apskaitinei vertei.

Grupé ir Bendrové 2018 metais apskaité 564 tukst. Eur (2017 m. - 173 tokst. Eur) vertés sumazéjimo atstatyma dél apmokéty
sumy ir 2 426 tokst. Eur (2017 m. - 737 tikst. Eur) dél nurasyty beviltiSkomis skoly, ankstesniais laikotarpiais pripazinty

abejotinomis skolomis pagal individualy jvertinima.

Vadovaujantis 2018-12-13 Kauno apygardos teismo sprendimu LITGRID AB byloje su AB ,,Achema“, Bendrové priémé sprendima
2018 m. gruodzio 31 d. datai sukaupti jsipareigojima dél grazintinos 2,9 mln. Eur sumos perdavimo paslaugy vartotojams, 2016
m. sausio ir vasario ménesiais permokéjusiems uz nurodytu laikotarpiu suteiktas perdavimo paslaugas. Kaip nurodyta
Neapibrézty jsipareigojimy Sio aiskinamojo rasto pastaboje, LVAT nusprendé, kad VKEKK 2015-12-30 nutarimu patvirtintos
naujos perdavimo paslaugy kainos turéjo jsigalioti ne anksciau, kaip po 2 ménesiy nuo jy paskelbimo, t.y. 2016 m. sausio ir
vasario ménesiais turéjo buti atsiskaitoma iki minéto VKEKK sprendimo galiojusiomis kainomis. Bendrove vartotojy permokétas

lésas grazins 2019 metais.
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Prekybos gautiny sumy, kurioms néra apskaitytas vertés sumazéjimas, senéjimo analizé:

Grupé Bendrové
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Nepradelsta 20 268 20 965 17 012 16 986
Pradelsta iki 30 dieny 344 1112 36
Pradelsta nuo 30 iki 60 dieny - 77
Pradelsta nuo 60 iki 90 dieny 6 -
Pradelsta virs 90 dieny 243 56 - -
Apskaitiné verté 20 861 22 210 17 012 17 022
11. Kitos gautinos sumos
Kitas gautinas sumas sudaro: Grupé Bendrové
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Gautinos dotacijos - 20 168 - 20 168
Kitos gautinos sumos 1266 1116 70 486
Atimti: kity gautiny sumy vertés sumazéjimas (23) (9) (23) (9)
Apskaitiné verté 1243 21 275 47 20 645
Kity gautiny sumy tikroji verté yra apytikriai lygi ju apskaitinei vertei.
Vertés sumazéjimo pasikeitimas per metus
Grupé Bendrové
2018 2017 2018 2017
Apskaitiné verté sausio 1 d. 9 1 9 1
Vertés sumazéjimo pasikeitimas 14 8 14 8
Apskaitiné verté gruodzio 31 d. 23 9 23
Kity gautiny sumy, kurioms néra apskaitytas vertés sumazéjimas, senéjimo analizeé:
Grupé Bendrové
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Nepradelsta 1243 21270 47 20 640
Pradelsta iki 30 dieny 5 5
Pradelsta nuo 30 iki 60 dieny
Pradelsta nuo 60 iki 90 dieny
Pradelsta virs 90 dieny - - - -
Apskaitiné verté 1243 21 275 47 20 645
12. Kitas finansinis turtas
Grupé Bendrové
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Deponuotos éSos garantijoms ir depozitai 1769 1877 1769 1877
*Perkrovy valdyma jplauky nepanaudotos léSos (2.18
pastaba) 4922 6 107 4922 6 107
Finansinis turtas, laikomas pardavimui 752 752 752 752
Apskaitiné verté 7 443 8736 7 443 8736

* Perkrovy valdymo jplauky nepanaudoty lésy likucio ilgalaiké dalis 2018 m. gruodZio 31 d. sudaré 10 439 takst. Eur ir finansinés
padéties ataskaitoje apskaityta kito ilgalaikio finansinio turto straipsnyje. Perkrovy valdymo jplauky &Sy trumpalaiké dalis
(numatoma panaudoti per 12 ménesiy) 2018 m. gruodzio 31 d. sudaré 4 922 tukst. Eur.

Kaip aprasyta 1-oje pastaboje, finansinj turta, laikoma pardavimui sudaro UAB ,,Duomeny logistikos centras“ 20,36 proc. akcijy
verte.
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2017 m. geguzés 15 d. AB ,Litgrid“ ir UAB ,Lietuvos energija“ sudaré akcijy pirkimo - pardavimo sutartj. Sia sutartimi
AB ,,Litgrid*“ perleido UAB ,Lietuvos energija“ 1000 vnt. paprastujy vardiniy nematerialiyjyu UAB ,, Technologijy ir inovacijy
centras“ akcijy, sudaranciy 0,004 proc. visy UAB , Technologijy ir inovacijy centras“ akcijy. UAB ,,Technologijy ir inovacijy
centras“ akcijos parduotos uz 847 eury suma.

Kito finansinio turto tikroji verté 2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d. buvo artima apskaitinei vertei.

13. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupé Bendrové
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Pinigai banke 627 696 397 434
Apskaitiné verté 627 696 397 434

Pinigy ir pinigy ekvivalenty tikroji verté artima jy apskaitinei vertei.

14. |statinis kapitalas ir akcijy priedai

2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo lygus 146 256 100,20 eury ir buvo padalintas
i 504 331 380 0,29 euro nominaliosios vertés paprastasias vardines akcijas. Visos akcijos yra pilnai apmokeétos.

Akcijy priedai, kurie buvo suformuoti atskyrimo metu, sudaro 8 579 tiikst. Eur. Iki atskyrimo akcijy priedai susidaré didinant
AB , Lietuvos energija“ jstatinj kapitala kaip skirtumas tarp akcijy nominalios ir apmokéjimo verciy.

Kapitalo valdymas

Kapitala sudaro visas finansinés padeties ataskaitoje apskaitytas nuosavas kapitalas.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosavas kapitalas sudaryty ne maziau negu 1/2
jos jstatinio kapitalo. 2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. Bendrové atitiko $j reikalavima. Bendrové neturi jokiy
kity iSoriniy reikalavimy kapitalui.

Pagrindinis Bendrovés kapitalo valdymo tikslas yra valdyti kapitala taip, kad bity uZtikrintas veiklos testinumas. Siekiant
palaikyti ar pakeisti kapitalo struktiira, Bendrové gali pakoreguoti akcininkams mokamy dividendy suma, graZinti kapitala
akcininkams ar iSleisti nauja akcijy emisija. Pasikeitimy kapitalo valdymo tiksluose, lyginant su praéjusiais metais, nebuvo.

15. Perkainojimo rezervas

Perkainojimo rezervas - tai ilgalaikio materialiojo turto vertés padidéjimo suma, gauta perkainojus turta. Pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus i$ perkainojimo rezervo gali biiti didinamas akcinis kapitalas. Taciau rezervas negali biti naudojamas
nuostoliams padengti.

. Perkainojimo Atidétasis pelno Atémus atidétaji
Grupé rezervas mokestis pelno mokestj
Likutis 2016 m. gruodzio 31 d. 6 598 (990) 5 608
Perkainojimo rezervo nusidévejimas (630) 94 (536)
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymas (65) 9 (56)
Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas 428 ( 64) 364
Likutis 2017 m. gruodzio 31 d. 6 331 (951) 5 380
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (724) 109 (615)
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymas (56) 9 (47)
Ilgalaikio materialiojo turto perkainavimas (5289) 793 (4 496)
Likutis 2018 m. gruodzio 31 d. 262 ( 40) 222
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. Perkainojimo Atidétasis pelno Atémus atidétaji
Bendrove rezervas mokestis pelno mokestj
Likutis 2016 m. gruodzio 31 d. 6 510 (977) 5533
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (569) 85 (484)
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymas (59) 9 (50)
Likutis 2017 m. gruodzio 31 d. 5 882 (883) 4999
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (537) 81 ( 456)
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymas (56) 9 (47)
Ilgalaikio materialiojo turto perkainavimas (5 289) 793 (4 496)

Likutis 2018 m. gruodzio 31 d.

16. Privalomasis, finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimo ir kiti rezervai

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra sudaromas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | ji privaloma kasmet pervesti ne maziau kaip
5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo. Jis gali bati naudojamas tik busimiems nuostoliams
dengti. Bendroves sukauptas privalomasis rezervas atitinka Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus ir sudaro 10 proc.
jstatinio kapitalo.

Finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimo rezervas

Finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimo rezervas - tai finansinio turto vertés padidéjimo suma, gauta perkainojus finansinj
turta. Pagal Lietuvos Respublikos jstatymus i$ Sio rezervo gali bti didinamas akcinis kapitalas ir negali bati mazinami nuotoliai.

Kiti rezervai

Kiti rezervai sudaromi akcininky sprendimu ir gali bati perskirstomi skirstant kity mety pelna.

2018 m. balandzio 24 d. jvykusio LITGRID AB eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta patvirtinti pelno
paskirstymo projekta ir perkelti 542 tiikst. Eur i$ nepaskirstytojo pelno i kitus rezervus.

2017 m. balandzio 25 d. jvykusio LITGRID AB eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta patvirtinti pelno
paskirstymo projekta ir perkelti 20 tlkst. Eur i$ nepaskirstytojo pelno j kitus rezervus.

17. Dividendai

2018 m. balandzio 24 d. jvykusio ,Litgrid“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta iSmokeéti 7 716 270 eury
dividendy. Dividendai, tenkantys vienai akcijai - 0,0153 Eur.

2017 m. balandzio 25 d. jvykusio ,,Litgrid“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta iSmokéti 18 155 930 eury
dividendy. Dividendai, tenkantys vienai akcijai - 0,036 Eur.

18. Avansu gautos dotacijos

Avansu gautas dotacijas sudaro dotacijos, skirtos jsigyti ilgalaikj turta. Per 2018 m. ir 2017 m. dotacijy judéjima sudaré:

Grupé Bendroveé
Likutis 2016 m. gruodzio 31 d. 38 38
Gautos dotacijos 8133 8133
Papildomai pripazintos dotacijos 1281 1281
Perkrovy pajamos 10 163 10 163
Perkelta j ilgalaikj materialyjj turta (19 577) (19 577)
Panaudotos dotacijos sanaudy kompensavimui (16) (16)
Likutis 2017 m. gruodzio 31 d. 22 22
Gautos dotacijos 24283 24283
Perkrovy pajamos 2939 2939
Perkelta i ilgalaiki materialyjj turta (7 054) (7 054)
Perkelta i ilgalaikj materialyjj turta 2016 m (20 150) (20 150)
Panaudotos dotacijos sanaudy kompensavimui ( 40)

Likutis 2018 m. gruodzio 31 d.

(40)
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19. Paskolos

Grupés ir Bendroves paskolas sudaro:

llgalaikés
Banko paskolos
Trumpalaikés
Ilgalaikiy paskoly einamuyjy mety dalis
Paskolos i$ susijusiy Saliy
Banko saskaitos pervirsis
IS viso paskoly

Ilgalaikiy paskoly grazinimo terminai

Tarp 1ir 2 mety
Nuo 2 iki 5 mety
Po 5 mety

IS viso

Grupé Bendrové
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
94128 108 353 94128 108 353
14225 8 082 14 225 8082
12 517 - 12 517 -
98 34 656 - 33311
120 968 151 091 120 870 149 746
Grupé Bendrové
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
14225 14225 14 225 14225
42 676 42 676 42 676 42 676
37227 51 452 37 227 51 452
94 128 108 353 94 128 108 353

Grupé ir Bendroveé 2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d. neturéjo reikSmingy ikeitimy.

Grupés ir Bendroveés paskoly palikany normos svertinis vidurkis 2018 m. gruodzio 31 d. sudaré 0,95 proc. (2017 m. gruodzio 31
d. - 0,87 proc.). Grupés ir Bendrové paskoly likutis su fiksuota palikany norma 2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d. sudaré 65
mln. Eur.

2018 m. gruodzio 31 d. Grupés nepanaudoty paskoly ir overdrafty likutis buvo 11 785 tuikst. Eur (2017 m. gruodzio 31 d. - 10 944
tlkst. Eur), Bendrovés - 10 483 thkst. Eur (2017 m. gruodzio 31 d. - 9 689 tlkst. Eur).

Bendrové 2018 m. rugséjo meén. 27 d. su akcininku UAB ,,JEPSO-G* sudaré tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutartj. §i0je
sutartyje nustatytas maksimalus UAB ,,EPSO-G* skolinimo limitas - iki 23 mln. Eur bei LITGRID AB skolinimo limitas - iki 20 mln.
Eur. Bendroveés gautos paskolos is ,,EPSO_G* likutis 2018 m. gruodzio 31 d. sudaré 12 517 takst. Eur.

Bendrové pagal paskolos sutartis su Nordic Investment Bank ir su European Investment Bank yra jsipareigojusi nevirsyti grynojo
skolos rodiklio ir EBITDA santykio, kuris 2018 ir 2017 metais turéty buti ne didesnis nei 4,5. Ilgalaikiy paskoly, kurioms galioja
Sis reikalavimas, i$ Nordic Investment Bank likutis 2018 m. gruodzio 31 d. yra 35 271 tikst. EUR (2017 m. gruodzio 31 d. -
43 353 tokst. EUR) ir iS European Investment Bank likutis 2018 m. gruodzio 31 d. yra 58 857 tuikst. EUR (2017 m. gruodzio 31 d.
yra 65 000 tikst. EUR), nejvertinant ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalies. Bendrové 2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m.
gruodzio 31 d. Sj reikalavima jvykde.

Taip pat bendrové pagal Sias paskoly sutartis abiems bankams yra jsipareigojusi nevirSyti palikany padengimo rodiklio, kuris
2018 ir 2017 metais turéty buti ne didesnis nei 3. Sj reikalavima Bendrove jvykdeé.

Grynosios skolos likuciy ir finansinés veiklos pinigy srauty 2018 m. ir 2017 m. suderinimas:

Grupé Bendrové
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 627 696 397 434
Ilgalaikes paskolos (94 128) (108 353) (94 128) (108 353)
ISperkamosios nuomos jsipareigojimai (599) (820) - -
llgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis (14 225) (8 082) (14 225) (8 082)
Trumpalaikés paskolos (12 615) (34 656) (12 517) (33 311)
:js;l?srkamosms nuomos jsipareigojimy einamyjy mety (221) ( 443)

Grynoji skola (121 161) (151 658) (120 473) (149 312)
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Grupé Pinigai Paskolos ISperkamoji 1S viso
nuoma
Grynoji skola 2016 m. gruodzio 31 d. 798 (165 503) - (164 705)
Isigijimas - - (1423) (1423)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas) (102) - 160 58
Overdraft'o pasikeitimas - 6 330 - 6 330
Grazinta paskola - 8 082 - 8 082
Grynoji skola 2017 m. gruodzio 31 d. 696 (151 091) (1263) (151 658)
Isigijimas - (12 517) - (12 517)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas) (69) - 443 374
Overdraft'o pasikeitimas - 34 558 - 34558
Grazinta paskola - 8 082 - 8 082
Grynoji skola 2018 m. gruodzio 31 d. 627 (120 968) ( 820) (121 161)
Bendrové Pinigai Paskolos 13 viso
Grynoji skola 2016 m. gruodzio 31 d. 608 (164 688) (164 080)
|sigijimas - - -
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas) (174) - (174)
Overdraft'o pasikeitimas - 6 860 6 860
Grazinta paskola - 8 082 8 082
Grynoji skola 2017 m. gruodzio 31 d. 434 (149 746) (149 312)
|sigijimas - (12 517) (12 517)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas) (37) - (37)
Overdraft'o pasikeitimas - 33311 33311
Grazinta paskola - 8 082 8 082
Grynoji skola 2018 m. gruodzio 31 d. 397 (120 870) (120 473)
20. ISperkamosios nuomos jsipareigojimai
2018-12-31 2017-12-31

Grupé Minimalds lizingo Min:rToakliéL!i:]zingo Minimalis lizingo Min:‘noaklz‘!i:;zingo
mokeéjimai dabartin::'e v:rté mokeéjimai dabartin::'a v:rté

ISperkamosios nuomos mokéjimai:
Per pirmus metus 234 221 462 443
Per antrus - penktus metus 615 599 849 820
Minimalds iSperkamosios nuomos mokéjimai 849 820 1311 1263
Atimti: blsimas paltkanas (29) - (48)
E;Iiaértiné minimaliy iSperkamosios nuomos mokéjimy 820 820 1263 1263

Grupés jmoné UAB ,,TETAS“ 2017 metais lizingo bldu jsigijo transporto priemoniy, kuriy likutiné verté 2018 m. gruodzio 31 d.
-1 194 thkst. Eur (2017 m. gruodzio 31 d. - 1 332 tikst. Eur).

21. Perkrovy valdymo jplaukos

Grupé Bendrové
2018 2017 2018 2017

Perkrovy valdymo jplaukos laikotarpio pradzioje 6 564 7 966 6 564 7 966
Gautos perkrovy valdymo jplaukos per perioda 12 940 10 206 12 940 10 206
Panaudota ilgalaikiam materialiam turtui finansuoti (2 939) (10 163) (2 939) (10 163)
Perkrov.q valdymo iplaukgs panaudotos atsijungimy (811) (1 445) (811) (1 445)
nuostoliams kompensuoti per perioda

Perkrovy valdymo jplaukos laikotarpio pabaigoje 15 754 6 564 15 754 6 564

Perkrovy valdymo jplauky gavimo ir panaudojimo principai aprasyti 2.18 pastaboje. 2018 m. gruodzio 31 d. nepanaudotas
perkrovy valdymo jplauky likutis sudaré 15 754 tikst. Eur, numatomas panaudojimas nurodytas Sio aiskinamojo rasto 3
pastaboje.
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* Bendrové pinigy srauty ataskaitoje skirtuma tarp ataskaitiniais metais gauty perkrovy valdymo jplauky ir kompensuoty
atsijungimo sanaudy atspindéjo kaip investicinés veiklos jplaukas, atsizvelgiant i numatoma jy panaudojima investicijoms
finansuoti: 2018 m. - 12 208 tukst. Eur (2017 m. 8 691 tukst. Eur).

22. Kitos ilgalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai

Grupé Bendrové
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Avansu gautos sumos i$ naujy vartotojy prijungimo 609 609 609 609
Atidéjiniai darbuotojy pensijy iSmokoms 216 150 169 85
Garantiniai atidéjiniai 6 5 -
Atidéjiniai servituty jsipareigojimams (4 pastaba) 1100 - 1100 -
Apskaitiné verté 1931 764 1878 694

Atidéjinius pensijy iSmokoms sudaro apskaicCiuotos pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir Bendrovés kolektyvine sutartj
mokeétinos sumos (2.17 pastaba).

Kaip aprasyta 4-oje pastaboje 2018 m. gruodzio 31 d. Bendroveé ir Grupé pripazino 2 300 tikst. Eur nematerialyjj turta ir
atidéjinius, kurie jvertinti remiantis turima informacija apie naudojamus servitutus ir tikéting kompensacijy dydj. Trumpalaike
atidéjiniy servituty jsipareigojimams dalis apskaityta trumpalaikiy jsipareigojimy straipsnyje ,,Kitos trumpalaikés mokétinos
sumos ir jsipareigojimai“ (26 pastaba).

23. Ataskaitiniy mety pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis

Pelno mokescio sanaudas sudaro:

Grupé Bendrové
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis 2 945 4 351 2939 4632
Atidétojo pelno mokescio sanaudos (nauda) (9 784) (2 142) (9 781) (2111)
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio sanaudos (6 839) 2209 (6 842) 2521

(nauda)

2018 m. liepos 13 d. Bendrovés valdyba priémé sprendima sudaryti sutartis tarp patronuojancios bendrovés UAB ,,EPSO-G* ir
»LITGRID“ AB dél mokestiniy nuostoliy perdavimo uz atlygj. Pagal Sias sutartis Bendrové 2018 metais sumokéjo UAB ,,[EPSO-G“
15 proc. nuo perimtos mokestiniy nuostoliy sumos, t. y. 680 tlkst. Eur uz 2014 metus ir 680 tikst. Eur uz 2015 metus.

2019 m. vasario 26 d. Bendroveés valdyba priémé sprendima sudaryti sutartis tarp patronuojancios bendrovés UAB ,[EPSO-G* ir
»LITGRID“ AB dél mokestiniy nuostoliy perdavimo uz atlygj bei tarp dukterinés jmonés UAB ,,LITGRID Power Link Service“ ir
,LITGRID“ AB dél neatlygintino mokestiniy nuostoliy perdavimo. Pagal paminéta sutartj Bendroveé jsipareigojo sumokéeti UAB
»EPSO-G“ 15 proc. Eur nuo perimto mokestinio nuostolio sumos, t.y. 380 tioikst. Eur, o UAB ,,LITGRID Power Link Service*
perimto mokestinio nuostolio saskaita 7 tkst. Eur buvo sumazintas Bendroveés j Valstybés biudzeta mokétinas pelno mokestis.

2017 mety Grupés ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio sanaudos mazesnés uz Bendrovés dél 2017 metais i$ UAB ,, TETAS*
perimtiny uz atlygj 280 tokst. Eur mokestiniy nuostoliy.

Visi sandoriai buvo vykdomi vadovaujantis Pelno mokescio jstatymo nuostatomis.
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Atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy judéjimas prie$ sudengiant su ta pacia mokesciy institucija susijusias sumas,

yra pateikiamas zemiau:

Grupé

Atidétojo pelno mokescio turtas

2016 m. gruodzio 31 d.

Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje
Pripazinta kity bendrujy pajamy straipsnyje
2017 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio turtas sudengtas su
atidétojo pelno mokescio jsipareigojimu
Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje
PripaZinta kity bendryjy pajamy straipsnyje
2018 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai

2016 m. gruodzio 31 d.

Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje
2017 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio turtas sudengtas su
atidétojo pelno mokescio jsipareigojimu
PripaZinta pelno (nuostoliy) straipsnyje

2018 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio turtas grynaja verte 2017 m. gruodzio 31 d.
Atidétojo pelno mokescio turtas grynaja verte 2018 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte 2017 m. gruodzio 31 d.
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte 2018 m. gruodzio 31 d.

Bendrové

Atidétojo pelno mokescio turtas

2016 m. gruodzio 31 d.

Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje
2017 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescCio turtas sudengtas su
atidétojo pelno mokescio jsipareigojimu
Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje
2018 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai

2016 m. gruodzio 31 d.

Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje
2017 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio turtas sudengtas su
atidétojo pelno mokescio jsipareigojimu
Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje

2018 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte 2017 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio turtas grynaja verte 2018 m. gruodzio 31 d.
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IMT
perkainojimas Sukauptos
(vertés Turto vertés sanaudos/
sumazéjimas) sumazéjimas pajamos Kita Viso
18 124 1364 1559 52 21 099
(1 542) (248) (181) 1527 (444)
16 582 1116 1378 1579 20 655
(24 674) (24 674)
8517 (619) 1166 466 9530
793 - - - 793
1218 497 2 544 2 045 6 304
IMT
perkainojimas Nusidévéjimo Mokesciy Paliikany
(vertés normy lengvata kapitalizavimo
padidéjimas) skirtumai isigyjant IMT jtaka Viso
(27 014) 11 (1982) (264) (29 249)
2 368 78 156 (16) 2 586
(64) - - - (64)
(24 710) 89 (1.826) (280) (26 727)
24 674 24 674
36 69 146 3 254
- 158 (1 680) (277) (1799)
33
4505
6 105
IMT
perkainojimas Sukauptos
(vertés Turto vertés sgnaudos/
sumazéjimas) sumazéjimas pajamos Kita Viso
18 124 1360 1526 - 21010
(1533) (251) (195) 1524 (455)
16 591 1109 1331 1524 20 555
(24 641) (24 641)
8517 (624) 1178 492 9563
793 - - - 793
1260 485 2509 2016 6270
IMT
perkainojimas Nusidévéjimo Mokesciy Paldkany
(vertés normy lengvata kapitalizavimo
padidéjimas) skirtumai isigyjant IMT jtaka Viso
(27 000) 22 (1984) (264) (29 226)
2 359 67 156 (16) 2 566
(24 641) 89 (1.828) (280) (26 660)
24 641 - - - 24 641
- 69 146 3 218
- 158 (1682) (277) (1.801)
6 105
4 469
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Atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy pokyciy analizé laike pateikta zemiau:

Grupé Bendrové

2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Atidétojo pelno mokescio turtas:
A!:l(.ietOJQ pelno mokescm turtas, kuris bus realizuotas 6172 19233 6174 19 151
véliau kaip po 12 mén.
AtldetOJO. pelno mokescio turtas, kuris bus realizuotas 132 1422 9% 1 404
per 12 mén.
IS viso: 6 304 20 655 6 270 20 555
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai:
AtldgtOJq pglpo mo!(escm isipareigojimai, kurie bus (1 661) (24 321) (1 663) (24 264)
realizuoti véliau kaip po 12 meén.
AtldgtOJq pelno mo!(esao jsipareigojimai, kurie bus (138) (2 406) (138) (2 396)
realizuoti per 12 mén.
IS viso: (1799) (26 727) (1.801) (26 660)

Bendryjuy pajamy ataskaitoje pateikta pelno mokeséio sanaudy suma gali biti suderinta su pelno mokescio sanaudomis,
apskaiciuotomis taikant jstatyme numatyta pelno mokescio tarifa pelnui pries pelno mokesti:

Grupé Bendrové
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima (46 200) 11 794 (44 932) 10 245
Pelno mokestis taikant 15 proc. tarifa (6 930) 1769 (6 740) 1537
Praéjusiy mety pelno mokescio sanaudos (nauda) (1381) (44) (1381) (44)
Mokestinio nuostolio perémimo jtaka (1747) (280) (1747) -
Nepripazintas atidétojo pelno mokestis nuo mokestiniy
nuostoliy (12) (43)
NeleidZiamy atskaitymy ir neapmokestinamyjy pajamy
jtaka 3231 807 3026 1028
Pelno mokescp sanaudos (pajamos), apskaitytos per (6 839) 2 209 (6 842) 2521
pelna (nuostolj)
24. Prekybos skolos
Grupé Bendrové
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Skolos uz elektros energija 11 587 6 705 11 587 6 705
Skolos uz rangos darbus, paslaugas 5 877 5359 1613 1849
Skolos uz ilgalaikj materialyjij turtq ir atsargas 4709 3031 4709 3027
Apskaitiné verté 22 173 15 095 17 909 11 581
Tikrosios prekybos mokétiny sumy vertés yra apytikriai lygios jy apskaitinéms vertéms.
25. Gauti iSankstiniai apmokéjimai
Grupé Bendrové
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Avansu gautos sumos i naujy vartotojy* 712 328 712 328
Kitos avansu gautos sumos 217 117
Apskaitiné verté 929 328 829 328

*Avansu gautos sumos i naujy vartotojy - tai gauti avansai uz naujy vartotojy prijungima prie elektros tinkly. Sie avansai bus
pripazinti pajamomis kuomet bus suteiktos prijungimo paslaugos.
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26. Kitos mokétinos sumos

Grupé Bendrové
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Skirtumas tarp gauty ir sumokeéty VIAP &Sy - 116 - 116
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 437 697 205 166
Sukauptos atostogy rezervo sanaudos 1338 1184 806 634
Mokétinas PVM 779 1782 461 1 400
Mokétinas nekilnojamojo turto mokestis 536 510 534 508
Mokeétini dividendai 496 470 496 470
Sukauptos kitos sagnaudos 1399 1275 1298 1 091
|sipareigojimy jvykdymo garantija* 1119 1477 1119 1477
Atidéjiniai servituty jsipareigojimams (4 pastaba)** 1200 - 1200 -
Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 1353 2 401 1292 2 584
Apskaitiné verté 8 657 9912 7 411 8 446

* Grupés ir Bendrovés jsipareigojimy jvykdymo garantijas sudaro gauti depozitai, tame tarpe ir uz prekyba birzoje.

Kaip aprasyta 4-oje pastaboje 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrové ir Grupé pripazino 2 300 thkst. Eur nematerialyjj turta ir
atidéjinius, kurie jvertinti remiantis turima informacija apie naudojamus servitutus ir tikéting kompensacijy dydj. Ilgalaike
atidéjiniy servituty jsipareigojimams dalis apskaityta ilgalaikiy jsipareigojimy straipsnyje ,,Kitos ilgalaikés mokétinos sumos ir
jsipareigojimai“ (22 pastaba).

Trumpalaikiy kity mokétiny sumy tikroji verté yra apytikriai lygi jy apskaitinei vertei.

27. Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy pajamos

Elektros energijos pajamas sudaro

Grupé Bendrové
2018 2017 2018 2017
Elektros perdavimo paslauga 66 508 68 269 66 508 68 269
Prekyba balansavimo/reguliavimo energija 26 441 17779 26 441 17779
Galios rezervavimo paslaugos 59 058 42 530 59 058 42 530
Kiti elektros ir susijusiy paslaugy pardavimai 5199 4063 5199 4063
Viesuosius interesus atitinkanti paslauga 7 414 8 487 7 414 8 487
Pajamos i$ naujy vartotojy prijungimo 4278 719 4278 719
Perkrovy pajamos 812 1445 812 1445
Pajamos uz kilmés garantijy administravima 48 - 48 -
IS viso 169 758 143 292 169 758 143 292

Pajamos uz elektros perdavima, palyginus su 2017 m., sumazéjo 2,6 proc. iki 66,5 mln. eury ir sudaré 35 proc. visy Grupés
pajamy. Faktiné elektros energijos perdavimo vidutiné kaina buvo 7,2 proc. mazesné nei 2017 m., tadiau pajamy mazéjima
kompensavo iSauges perduotos elektros energijos kiekis.

Balansavimo (reguliavimo) elektros energijos pardavimo pajamos padidéjo 49 proc. iki 26,4 mln. eury. Siy pajamy augima lémé
iSauges parduotos balansavimo (reguliavimo) elektros energijos kiekis del didesnio tarpsisteminio balansavimo energijos
poreikio ir elektros jungciy su Svedija ir Lenkija paskirstytojo pralaidumo (t. y. suprekiauto elektros kiekio birzoje) uztikrinimo
poreikio.

Pajamos uz sistemines paslaugas augo 39 proc. iki 59,1 mln. eury. Augimo priezastys - nuo 2018 m. sausio 1 d. Valstybinés
kainy ir energetikos kontrolés komisijos nustatyta 35 proc. didesné sisteminiy paslaugy kaina, 4 proc. augusios sisteminiy
paslaugy apimtys bei tinklo naudotojy virSyta deklaruota (pareiksta sutartyse) galia, uz kuriag mokama dviguba sisteminiy
paslaugy kaina.
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28. Kitos pajamos

Grupé Bendrové
2018 2017 2018 2017
Remonto ir kitos paslaugos 18 569 15 906 - -
Pajamos i$ turto nuomos 562 709 544 703
Projektavimo darbai 369 280 - -
Kitos pajamos 1383 1 1647 362
I3 viso 20 883 16 896 2191 1065

2018 metais Grupés kitas pajamas didziaja dalimi (1 256 tlkst. Eur) sudaré delspinigiai ir netesybos uz rangovy pavéluotai
atliktus darbus (Bendrovés - 1 559 tukst. Eur).

29. Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy sanaudos

Elektros energijos sanaudas sudaro

Grupé Bendrové

2018 2017 2018 2017
Technologiniy  nuostoliy kompensavimo elektros
sanaudos 22639 15674 22 639 15674
Sisteminiy paslaugy sanaudos 59 781 40 391 59 781 40 391
VIAP sanaudos (gamybos i$ atsinaujinanciy energijos
iEtekliy balansavimas) 7 300 8 409 7 300 8 409
Balansavimo ir reguliavimo energijos sanaudos 26 006 12714 26 006 12714
Dalyvavimo ENTSO-e ITC mechanizme sanaudos 2 455 1448 2 455 1448
Jungdiy paskirstyty pajégumy pasinaudojimo
uztikrinimo sanaudos 812 1445 812 1445
IS viso 118 993 80 081 118 993 80 081

Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimo sanaudos 2018 m. lyginant su 2017 m. padidéjo 48 proc. Balansavimo
(reguliavimo) elektros sanaudos padidéjo 105 proc. iki 26 mln. eury. Sisteminiy paslaugy sanaudos iSaugo 48 proc. iki 59,8 mln.
eury. Elektros energijos pirkimo technologiniy nuostoliy perdavimo tinkle kompensavimui sanaudos padidéjo 44 proc. iki 22,6
mln. eury.

30. Segmenty ataskaita

Grupé 2018 m. perzitréjo verslo segmenty grupavima ir Zemiau nurodytus verslo segmentus, ankstesnése finansinése
ataskaitose isskirtus kaip atskirus, sujungé j Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy verslo segmenta:

e elektros energijos perdavimas;

e  prekyba balansavimo/reguliavimo elektros energija;

e  sisteminiy paslaugy teikimas;

e  vieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy (VIAP) teikimas;

Grupés sprendima dél verslo segmenty sujungimo lémé pasikeitusiy teisés akty, reglamentuojanciy reguliuojama veikla
nuostatos. IS esmés tik elektros energijos perdavimo veikla yra reguliuojama, ribojant pelno marza, ilgalaikio turto, priskirtino
reguliuojamai veiklai apimtis, batinyjy veiklos sanaudy, darbo uzmokescio sanaudy lygj ir pan. Visos kitos su elektros energijos
perdavimu susijusios veiklos: prekyba balansavimo/reguliavimo elektros energija, sisteminiy paslaugy ir vieSuosius interesus
atitinkanciy paslaugy (VIAP) teikimas pagal teisés akty nuostatas negali biiti pelningas - kompensuojamos tik faktiskai patirtos
batinosios iSlaidos. Atitinkamai vadovybés stebésena, sprendimy priémimas vykdomas tik elektros energijos perdavimo veiklos
atzvilgiu.

Verslo segmentai yra verslo rasys, kuriy stebimi veiklos rezultatai, priimami sprendimai dél investicijy, jsipareigojimy, veiklos
sanaudy apimties ir tikslingumo.

Informacija apie veiklos segmentus atskleidziama vadovaujantis tuo paciu metodu, kuris naudojamas teikiant informacija tkio
subjekto pagrindiniam sprendimus priimanc¢iam asmeniui. Pagrindinis sprendimus priimantis asmuo, kuris yra atsakingas uz
iStekliy paskirstyma ir veiklos segmenty veiklos rezultaty jvertinima, yra Valdyba, priimanti strateginius sprendimus.

Vadovybés vertinimu, Grupé po segmenty apjungimo turi du verslo segmentus:
e Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy veiklos;
e  Remonto ir techninés priezitros veiklos.
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Pagrindinis sprendimus priimantis asmuo stebi rezultatus remdamasis finansinémis ataskaitomis, kurios yra parengtos naudojant
tuos pacius apskaitos principus kaip ir finansinése ataskaitose pagal TFAS, t. y. informacija apie pelng ar nuostolius, jskaitant
pajamas ir sanaudas.

Bendroveés segmentai sutampa su Grupéje isskirtu Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy veiklos segmentu. Grupés
ir Bendroves veiklos segmentai néra jungiami.

Elektros energijos perdavimas - elektros energijos persiuntimas aukstos jtampos (330 - 110 kV) jrenginiais iS gamintojy
vartotojams arba tiekéjams iki sutartyje nustatytos ribos. Pagrindinis Sios veiklos tikslas - uZztikrinti patikima, efektyvy,
kokybiska, skaidry ir saugy elektros energijos perdavima skirstomiesiems tinklams, stambiesiems tinkly naudotojams i$
elektriniy ir kaimyniniy energetikos sistemy.

Su elektros energijos perdavimu susijusios paslaugos:
- Prekyba balansavimo -reguliavimo elektros energija yra paslauga, uZztikrinanti elektros gamybos/importo ir

poreikio/eksporto subalansavima.

- Sisteminiy (galios rezervavimo) paslaugy teikimas. Bendrové, uztikrindama patikima sistemos darba, perka is elektros
energijos gamintojy galios rezervo uztikrinimo elektros energijos gamybos jrenginiuose, reaktyviosios galios ir jtampos
valdymo ir avariju, sutrikimy prevencijos ir jy likvidavimo paslaugas ir teikia vartotojams sistemines (galios rezervavimo)
paslaugas. Galios rezervas reikalingas, kai nenumatytais atvejais sumazéja elektros energijos gamyba arba iSauga jos
suvartojimas.

- Bendrovés/Grupés teikiamas VIAP sudaro paslaugos, nurodytos Sio aiSkinamojo rasto 2.21 pastaboje.

Remonto ir techninés priezitros veikla vykdo Bendrovés dukterinés jmonés UAB , Tetas“ ir UAB ,Litgrid Power Link Service*
(Vienintelio akcininko sprendimu jmonés veikla sustabdyta nuo 2018 m. rugpjicio 1 d.). UAB ,Tetas“ pagrindiné veikla -
vidutinés jtampos transformatoriniy pastociy ir skirstymo punkty rekonstrukcijos, remonto ir techninés priezitros paslaugy
teikimas. UAB ,,Litgrid Power Link Service* paskirtis - aukstos kvalifikacijos ir specifiniy inZineriniy sriciy kompetencijy centras
HVDC (High Voltage Direct Current arba aukstos jtampos nuolatinés srovés) jungciy valdymui ir eksploatacijai, kurig nuo 2018 m.
rugpjacio 1d. Bendrové integravo j savo struktira.

Grupés informacija apie segmentus uz 2018 m. gruodzio 31 d. pasibaigusj laikotarpij yra pateikta Zemiau:

2018 Elektros energijos perdavimo Remonto ir techninés
m. . . . R - -
ir susijusiy paslaugy veikla priezidros veikla IS viso

Pajamos 171 949 21902 193 851
Pajamos tarp segmenty - (3210) (3210)
Pajamos, eliminavus pajamas tarp Grupés jmoniy 171 949 18 692 190 641
Veiklos pelnas (nuostoliai) (44 854) (183) (45 037)
Finansinés pajamos (sanaudos), grynaja verte* X X (1163)
Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinima X X (46 200)
Pelno mokestis* X X 6 839
Grynasis pelnas (nuostoliai) X X (39 361)
Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 25 387 511 25 898
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymai 974 3 977
Ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas 50 981 3 50 984

*Pelno mokestis ir finansinés pajamos ir sanaudos neskaidomi tarp Bendroveés veikly ir priskiriami perdavimo veiklai.
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Grupés informacija apie segmentus uz 2017 m. gruodzio 31 d. pasibaigusj laikotarpj yra pateikta Zemiau:

Elektros energijos perdavimo

Remonto ir techninés

2017 m. - . . R . -
ir susijusiy paslaugy veikla prieziiros veikla IS viso

Pajamos 144 357 20172 164 529

Pajamos tarp segmenty - (4 341) (4 341)

Pajamos, eliminavus pajamas tarp Grupés jmoniy 144 357 15 831 160 188

Veiklos pelnas (nuostoliai) 15 668 (2 720) 12 948

Finansinés pajamos (sanaudos), grynaja verte* X X (1 154)

Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima X X 11 794

Pelno mokestis* X X (2 209)

Grynasis pelnas (nuostoliai) X X 9 585

Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 26 054 306 26 360

Ilgalaikio materialiojo turto nurasymai 1209 3 1212

Ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas 71 71
*Pelno mokestis ir finansinés pajamos ir sagnaudos neskaidomi tarp Bendroveés veikly ir priskiriami perdavimo veiklai.
Grupé veikia Lietuvoje ir jos pajamos i$ Lietuvos klienty sudaro 93 proc. visy pajamy.
Grupés ir Bendroveés pajamos pagal geografine kliento lokacija 2018 m. ir 2017 m. sudareé:

Grupé Bendrové
2018 2017 2018 2017

Lietuva 177 798 152 829 159 106 136 998
Svedija 3018 3132 3018 3132
Norvegija 894 1510 894 1510
Estija 6 027 1571 6 027 1571
Latvija 510 441 510 441
Lenkija 692 559 692 559
Kitos Salys 1702 146 1702 146
IS viso: 190 641 160 188 171 949 144 357

Visas Grupés ir Bendroveés turtas yra Lietuvoje.

Grupés / Bendrovés pajamos 2018 metais iS didziausiy klienty, kuriems pardavimy dalis Grupés segmentuose virsijo 10 proc.:

Prekyba
balansavimo/ Sisteminiy
Perdavimo reguliavimo paslaugy
|monés pavadinimas veikla elektros energija pardavimas IS viso
Energijos skirstymo operatorius AB 59 280 1139 54 869 115 288
Energijos tiekimas UAB 6 7 065 - 7 071
Lietuvos energijos gamyba AB 203 2 441 173 2 817

Grupés / Bendrovés pajamos 2017 metais i$ didZiausiy klienty, kuriems pardavimy dalis Grupés segmentuose virsijo 10 proc.:

Prekyba
balansavimo/ Sisteminiy
Perdavimo reguliavimo paslaugy
|monés pavadinimas veikla elektros energija pardavimas IS viso
Energijos skirstymo operatorius AB 60 898 1668 37 540 100 106
Orlen Lietuva AB 3 667 29 1908 5 604
Lietuvos energijos gamyba AB 169 1765 99 2033
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31. Sandoriai tarp susijusiy saliy

Bendrovés ir Grupés susijusios salys 2018 m. ir 2017 m. buvo:

- Bendrovés patronuojanti jmoné EPSO-G, kurios 100 proc. akcijy priklauso Lietuvos Respublikos Energetikos ministerijai;

- Bendrovés dukterinés jmoneés;

- Bendrovés asocijuotos ir bendrai valdomos jmoneés;

- AB ,,Amber Grid“ (bendri akcininkai);

- UAB ,,Baltpool“ (bendri akcininkai);

- Vadovybé;

- Visos valstybés kontroliuojamos, ar reikSmingai jtakojamos jmonés.

Sandoriai su susijusiomis salimis vykdomi pagal viesyjy pirkimy reikalavimus arba pagal teisés aktais patvirtintus tarifus.

2018 m. Grupés sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuciai 2018 m. gruodzio 31 d. sudaré:

Gautinos  Mokétinos

Susijusios Zalys . sumos ir sumos ir Finapsinés Finapsinés
Suteiktos Gautos sukauptos sukauptos veiklos veiklos
paskolos paskolos pajamos  sanaudos Pardavimai Pirkimai pajamos  sanaudos
Grupés patronuojanti jmoné (UAB "EPSO-G") - 12517 - 415 155 18
UAB ,,EPSO-G*“ grupeés jmonés - - 849 - 7 680* 116 - -
Grupés asocijuotos jmonés - - 27 35 295 185 62 -
Lietuvos energija, UAB grupés jmones - - 18778 7 400 148 019 66 231 - 22
Kitos valstybés valdomos jmonés - - 178 31 1434 240 - -
- 12517 19 832 7881 157 428 66 927 62 40
2018 m. Bendroveés sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuciai 2018 m. gruodzio 31 d. sudaré:
Gautinos  Mokétinos
Susijusios Zalys . sumos ir sumos ir Finapsinés Finapsinés
Suteiktos Gautos sukauptos sukauptos veiklos veiklos
paskolos paskolos pajamos  sanaudos Pardavimai Pirkimai pajamos  sanaudos
Grupés patronuojanti jmoné (UAB "EPSO-G") - 12517 - 413 143 18
UAB ,,EPSO-G*“ grupés jmonés - 849 - 7 680* 116 - -
Bendroveés dukterinés jmonés 2203 - 23 411 355 2 832* 36
Bendroves asocijuotos jmonés - - 27 35 295 185 62
Lietuvos energija, UAB grupés jmonés - - 14 673 6 997 130 429 64712 -
Kitos valstybés valdomos jmonés - 146 30 1430 226 - -
2203 12517 15718 7886 140 189 68 214 98 18

* Grupés ir Bendrovés pardavimus EPSO-G grupés jmonéms sudaré Viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy (toliau - VIAP)

teikimas. VIAP buvo suteiktos VIAP lésy administratoriui - UAB ,,Baltpool“:

3 804 tiikst. Eur uz elektros energijos gamybos jrenginiy, elektros energijos gamybai naudojanciy véjo, biomasés, saulés

energija ar hidroenergija, prijungima prie perdavimo tinkly;

3 876 tikst. Eur uz elektros energijos, gaminamos naudojant atsinaujinancius energijos iSteklius, balansavima.

** Bendroveés pirkimus iS dukteriniy bendroviy UAB , TETAS* ir UAB ,,LITGRID Power Link Service“ sudaré perdavimo tinklo

plétros, rekonstravimo, remonto ir eksploatacijos paslaugy pirkimas.

2017 m. Grupés sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuciai 2017 m. gruodzio 31 d. sudaré:

Gautinos  Mokétinos

Susijusios Zalys . sumos ir sumos ir Finapsinés Finapsinés
Suteiktos Gautos sukauptos sukauptos veiklos veiklos
paskolos paskolos pajamos  sanaudos Pardavimai Pirkimai pajamos  sanaudos
Grupés patronuojanti jmoné (UAB "EPSO-G") - - - - 89 -
UAB ,,EPSO-G*“ grupés jmonés - - 646 - 5274 158 51
Grupés asocijuotos jmonés - - 33 53 580 240 - -
Lietuvos energija, UAB grupés jmones - - 16 969 6 458 126 322 54 686 12
Kitos valstybes valdomos jmonés - - 385 30 1441 321 - -
- - 18 033 6541 133617 55 494 51 12
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2017 m. Bendroveés sandoriai su susijusiomis Salimis ir liku¢iai 2017 m. gruodzio 31 d. sudareé:

Gautinos  Mokétinos

Susijusios Zalys _ sumos ir sumos ir Finapsinés Finapsinés
Suteiktos Gautos sukauptos sukauptos veiklos veiklos
paskolos paskolos pajamos  sanaudos Pardavimai Pirkimai pajamos  sanaudos
Grupés patronuojanti jmoné (UAB "EPSO-G") - - - - 81 -
UAB ,,EPSO-G“ grupés jmonés - - 646 - 5274 158 51
Bendrovés dukterinés jmonés 1203 - 14 746 137 4 408
Bendroveés asocijuotos jmoneés - - 33 53 580 240
Lietuvos energija, UAB grupés jmonés - - 11977 6 022 110 709 53292
Kitos valstybés valdomos jmonés - - 130 28 1178 306 - -
1203 - 12 800 6849 117 878 58 485 56 -
ISmokos vadovybei
Grupé Bendrové
2018 2017 2018 2017
I1Smokos, susijusios su darbo santykiais 820 826 602 537
IS ju: ISeitinés kompensacijos 35 31 32
Vadovy skaicius (vidutinis metinis) 12 13 7 7

Vadovybe yra laikomi Grupés administracijos vadovai ir departamenty direktoriai.

32. Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai

2018 m. ir 2017 m. laikotarpio Grupés pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai, buvo toks:

2018 2017
Grynasis pelnas (nuostoliai), priskirtinas Bendrovés akcininkams (tikst. Eur) (39 361) 9 585
Akcijy skaiiaus svertinis vidurkis (vienetais) 504 331 380 504 331 380
Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai (eurais) (0,078) 0,019

33. Papildoma pinigy srauty informacija

2018 m. skaiciuojant investicinés veiklos pinigy srautus buvo jvertintas Bendrovés mokétiny sumy uz ilgalaikj turta pokytis
1 610 tukst. Eur (2017 m. - 635 takst. Eur) ir kapitalizuotos paltikanos 22 takst. Eur (2017 m. - 157 tikst. Eur).

34. Finansinés rizikos faktoriai

Grupé ir bendrové, vykdydama veikla, patiria finansine rizika. Valdydamos Sig rizika, Grupé ir Bendrové siekia sumazinti
veiksniy, galinéiy neigiamai paveikti Grupés ir Bendrovés finansinius rezultatus, jtaka. Rizikos valdyma atlieka Bendrovés
Finansy planavimo ir analizés skyrius, vadovaudamasis LITGRID valdybos patvirtintu LITGRID grupés izdo valdymo tvarkos
aprasu.

Finansinés priemonés pagal grupes (kaip pateikta finansinés padéties ataskaitoje)

Grupé Bendrové

Finansinis turtas 2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Prekybos gautinos sumos 20 861 22 210 17 012 17 022
Kitos gautinos sumos 1243 21274 47 20 645
Kitas finansinis turtas 17 882 8736 20 085 9939
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 627 696 397 434
Paskolos ir gautinos sumos 40 613 52 916 37 541 48 040
Kitas finansinis turtas

Finansinis turtas, galimas parduoti 2 693 2 693 2 693 2 693
Finansinis turtas is viso: 43 306 55 609 40 234 50 733

132



Litgrid

2018 M. FINANSINIU ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
(tukst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Grupé Bendrové
Finansiniai jsipareigojimai 2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Paskolos 120 968 151 091 120 870 149 746
Prekybos skolos 22173 15095 17 909 11 581
Kitos mokétinos sumos ir jsipareigojimai 3233 3 045 2 600 2 311
IS viso 146 374 169 231 141 379 163 638

Kredito rizika
2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. kredito rizika buvo susijusi su:

Grupé Bendrové
2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31

Finansinis turtas, iSskyrus turta, galima parduoti 40 613 52916 37 541 48 040

Grupé ir Bendrové turi reikSminga kredito rizikos koncentracija, nes kredito rizika pasiskirsciusi tarp 10 pagrindiniy pirkéju, i$
kuriy gautinos sumos 2018 m. gruodzio 31 d. sudaré apie 92 proc. (2017 m. gruodzio 31 d.- 54 proc.) visy Grupés ir 99 proc.
(2017 m. gruodzio 31 d. - 68 proc.) visy Bendrovés prekybos ir kity gautiny sumy. Gautinos sumos i$ didziausio pirkéjo -
skirstomuyjy tinkly operatoriaus AB ,,Energijos skirstymo operatorius“ 2018 m. gruodzio 31 d. sudaré 70 proc. (2017 m. gruodzio
31 d. - 42 proc.) visy Grupés ir 71 proc. (2017 m. gruodzio 31 d. - 53 proc.) visy Bendrovés gautiny sumy.

,Litgrid“, sudarydama sutartis su pirkéjais - balansavimo energijos tiekéjais, reikalauja sumokeéti nustatyto dydzio depozita
arba pateikti banko garantija, remiantis Bendrovés generalinio direktoriaus patvirtinta ,,LITGRID AB balansavimo energijos
tiekéjy prievoliy jvykdymo uztikrinimo tvarkos aprase“ numatyta tvarka ir saglygomis. Kity paslaugy atzvilgiu - elektros energijos
perdavimo paslaugos, kai teikiamy paslaugy jkainiai néra auksti ir pagrindinis klientas yra Valstybés valdoma - AB ,,Energijos
skirstymo operatorius“, kitos stambios pramonés jmonés, Grupé ir Bendroveé is pirkéjy uzstato nereikalauja.

Grupé ir Bendroveé laisvas lésas investuoja tik | mazai rizikingas pinigy rinkos ir skolos vertybiniy popieriy priemones, t. y.
terminuotus indeélius, patikimy finansiniy institucijy obligacijas, vyriausybiy vertybinius popierius. Prioritetinis investavimo
tikslas yra léSy saugumo uztikrinimas ir, laikantis Sio tikslo, investicijy grazos maksimizavimas. LéSos investuojamos tik {
finansiniy institucijy ir valstybiy, turiniy ne Zemesnj nei A- pagal Fitch Ratings agentiirg (arba kity reitingo agentury
atitikmeni) ilgalaikio skolinimosi kredito reitinga, skolos finansines priemones. Zemiau pateiktoje lenteléje nurodyti bankuy,
kuriuose Grupé ir Bendrove laiko pinigus ir pinigy ekvivalentus (13 pastaba), motininiy banky reitingai:

Luminor AA-
Swedbank AA-
SEB AA-
OP Corporate Bank A+

Prekybos ir kitos gautinos sumos yra daugiausia gautinos i$ valstybés valdomy jmoniy bei dideliy gamintojy be reikSmingy
istoriniy apmokéjimy sutrikimuy.

Bendroves ir Grupés prekybos ir kity gautiny sumy senéjimo analizé pateikta 10 ir 11 pastabose.

Likvidumo rizika

Grupés likvidumo politikos pagrindinis tikslas yra uztikrinti veiklos finansavima, t.y., kad Grupés jmonés visada turéty
pakankamai &Sy ir/ar pasirasyty kreditavimo sutarciy bei overdrafty (saskaity likuciy pervirsiy) sutartiniams jsipareigojimams
ivykdyti. Likvidumo rizika valdoma sudarant Grupés jmoniy grynujy pinigy srauty prognozes.

Grupés pinigy srautai is veiklos 2018 metais yra teigiami, dél to likvidumo rizika yra nedidelé. Grupés likvidumo (trumpalaikis
turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai) ir skubaus padengimo ((trumpalaikis turtas - atsargos) / trumpalaikiai jsipareigojimai))
rodikliai 2018 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,51 ir 0,49 (2017 m. gruodzio 31 d. - 0,78 ir 0,76). Bendrovés likvidumo ir
skubaus padengimo rodikliai 2018 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,45 ir 0,45 (2017 m. gruodzio 31 d. - 0,75 ir 0,75).

Zemiau lenteléje yra pateikta informacija apie Grupés ir Bendrovés finansiniy jsipareigojimy sutartines padengimo datas. Si
informacija buvo paruosta, remiantis finansiniy jsipareigojimy nediskontuotais pinigy srautais atsizvelgiant j anksciausias datas,
kada Grupé ir Bendrové turés padengti Siuos jsipareigojimus. |sipareigojimy liku¢iai, kuriy padengimo terminas yra iki 12
meénesiy, atitinka jy apskaitines vertes, kadangi diskontavimo jtaka yra nereikSminga.
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Nuo 4 mén. Per trecius -
Grupé iki vieneriy Per antrus penktus
iki 3 mén. mety metus metus Po penkiy mety
2018 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokeétinos sumos 24 965 - - - -
Paskolos 1 471 26 407 15116 44 465 38 404
2017 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 18 243 - - - -
Paskolos 2 740 41 144 15 262 44 906 53 079
Nuo 4 mén. Per trecius -
Bendrové iki vieneriy Per antrus penktus
iki 3 mén. mety metus metus Po penkiy mety
2018 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 20 066 - - - -
Paskolos 1373 26 407* 15116 44 465 38 404
2017 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 13 892 - - - -
Paskolos 1395 41144 15 262 44 906 53 079

* Nurodytos grazintinos paskolos dalj - 12 517 tikst. Eur sudaré jsipareigojimas pagal skolinimosi is EPSO-G sutartj (overdraft).
Bendrovés vertinimu, bus pasinaudota skolinimosi sutartyje numatyta teise ja pratesti, todél nurodytas paskolos grazinimo
neigiamas srautas, tikétina nebus patirtas. Likvidumui uztikrinti ir palaikyti Bendrové naudosis minétoje skolinimo sutartyje
nustatytu skolinimosi limitu.

Rinkos rizika

a) Palukany normos rizika

Grupés ir Bendrovés pajamos, sanaudos ir pinigy srautai iS pagrindinés veiklos iS esmés yra nepriklausomi nuo paliikany normy
pasikeitimy rinkoje. Grupé turi ilgalaikiy ir trumpalaikiy paskoly bei overdrafta, kuriy paltkanos susijusios su EURIBOR. Jeigu
paliikany norma padidéty/sumazéty 0,1 proc. 2018 m. gruodzio 31 d. Grupés paskoly paliikany jtaka pelnui pries mokescius
blty 138 tlkst. Eur (2017 m. gruodzio 31 d. - 177 thkst. Eur).

b) Uzsienio valiutos rizika

Grupé ir Bendrové, valdydama uzsienio valiutos rizika, pirkimo/pardavimo sutartis sudaro tik eurais.

35. Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Pagrindinis Grupés ir Bendroveés finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindéti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos
sumos, terminuoti indéliai, pinigai ir pinigy ekvivalentai, paskolos, prekybos ir kitos skolos, iki iSpirkimo laikomos investicijos
ir kitas finansinis turtas.

Kiekvienos rasies finansiniam turtui ir jsipareigojimams, neatspindétiems tikraja verte, jvertinti buvo naudojami tokie metodai
ir prielaidos:

e  Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumy, terminuoty indeéliy, kito finansinio turto, pinigy ir pinigy ekvivalentuy,
trumpalaikiy paskoly, trumpalaikiy prekybos skoly ir kity mokétiny sumy apskaitiné verte yra artima jy tikrajai vertei (3 lygis).
e Ilgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma remiantis tokios pat ar panasios paskolos rinkos kaina arba paltikany norma, kuri
yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. Ilgalaikiy paskoly, uz kurias mokamos kintamos paltkanos, apskaitiné verté
yra artima jy tikrajai vertei (3 lygis). 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovés ir grupés Ilgalaikiy paskoly, uz kurias mokamos fiksuotos
pallikanos, tikroji verté buvo apytiksliai 583 tlikst. Eur mazesné nei apskaitiné verté (2017 m. gruodzio 31 d. - 683 tikst. Eur).
e  Finansinio turto, laikomo iki iSpirkimo, tikroji verté nustatoma remiantis obligacijuy, i kurias investuota, vertés nustatymu.
(3 lygis).

36. Neapibréztieji jsipareigojimai

Teisminiai nagrinéjimai

2016 m. sausio 26 d. gautas UAB ,Tetas“ ieskinys, kuriuo prasoma pripazinti negaliojanciais Bendroveés atliktus netesyby
iskaitymus bendrai 249 707,73 Eur sumai, kuri buvo jskaityta i$ rangovui UAB ,Tetas“ mokétiny sumy uz vélavima atlikti
110/35/10 kV Mariy TP 110 kV skirstyklos rekonstravimo darbus, ir priteisti iS Bendrovés Sia skola, 12 734,10 Eur netesybas,
procesines paliikanas ir bylinéjimosi iSlaidas.
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2017 m. spalio 30 d. | instancijos teismas ieskinj atmeté, LITGRID AB atlikta jskaityma pripazino teisétu ir pagristu. UAB ,, Tetas“
2017 m. lapkricio 30 d. pateiké apeliacinj skunda. 2018 m. lapkricio 8 d. Lietuvos apeliacinis teismas priémé sprendima palikti
2017 m. spalio 30 d. | instancijos teismo sprendima nepakeista, t.y. pripazinti LITGRID AB jskaityma teisétu ir pagristu. Bendrové
atstaté ankstesniais laikotarpiais suformuota 201 tukst. Eur atidéjini.

A.Zilinskis ir ko UAB 2017-03-06 pateiké ieSkinj Bendrovei dél priesprieinio vienarisio reikalavimo jskaitymo pripaZinimo
negaliojanciu, atsiskaitymo uz rangos darbus bei delspinigiy priteisimo. leskinio suma - 1 021 804,16 Eur. | instancijos teismas
jeskinj tenkino visi$kai. Priteisé A. Zilinskis ir ko UAB naudai 953 175,53 Eur uz rangos darbus, 68 628,63 Eur delspinigiy, 8
(astuoniy) procenty dydzio metines procesines pallikanas uz priteista suma nuo civilinés bylos iSkélimo (2017-03-09) iki teismo
sprendimo visisko jvykdymo dienos, taip pat 13 262,61 Eur patirtas bylinéjimosi iSlaidas. LITGRID AB pateiké apeliacinj skunda.
2018-12-04 priimtas Lietuvos apeliacinio teismo sprendimas, kuriuo pakeistas Vilniaus apygardos teismo sprendimas: priteista
LITGRID AB sumokeéti ieskovei A. Zilinskis ir ko UAB 236 599,63 Eur skolg ir 1 010,57 Eur delspinigius. Kita ieskinio dalj teismas
atmete.

Bendrove, vykdydama teismo sprendima, A. Zilinskis ir ko, UAB pervedé 240 904,20 Eur ir atstaté anks¢iau suformuota atidéjinj
- 900 286,36 Eur.

leskinio suma - 157 833,77 Eur. leskovas jrodinéjo, kad jis atliko papildomus statybos rangos darbus, uz kuriuos Bendrové
nesumokéjo. | instancijos teismas ieskinj tenkino visiskai. Priteisé A. Zilinskis ir ko UAB naudai 157 833,77 Eur uZ atliktus
papildomus statybos rangos darbus, 8 (astuoniy) procenty dydzio metines paltikanas uz priteista suma (157 833,77 EUR) nuo
bylos iskélimo teisme - 2017 m. geguzés 31 d. iki teismo sprendimo visisko jvykdymo, 2 053 Eur Zyminio mokescio ir 6 833,11
Eur iSlaidy advokato pagalbai apmokeéti. LITGRID AB pateiké apeliacinj skunda.

2018-11-14 Lietuvos apeliacinis teismas paliko | instancijos teismo sprendimg nepakeistu. Bendrové, vykdydama teismo
sprendima, A.Zilinskis ir ko UAB sumokéjo priteistag suma.

Kiti gincai

energijos perdavimo paslaugas. Pagal 2010 m. liepos 1 d. sudaryta Elektros energijos perdavimo paslaugos sutartj Nr.432-2010-
032E/305F/SUT-59-10 (nauja redakcija nuo 2013 m. sausio 1 d.) AB ,,Achema“ nesumokéjo 86 323,72 EUR (su PVM) uz 2016 m.
sausio - vasario ménesiais suteiktas paslaugas. Teismas 2017-03-24 sprendimu visiskai patenkino Bendrovés ieskinj: priteisé is
atsakovés AB ,, Achema“ 87 590,92 Eur skolos, 6 procenty dydzio procesines pallikanas uz priteista suma nuo bylos iskélimo
teisme dienos iki visisko teismo sprendimo jvykdymo dienos ir 1 567,73 Eur bylinéjimosi islaidy LITGRID naudai. AB ,,Achema“
padavé apeliacinj skunda.

Lietuvos apeliacinis teismas 2018-03-08 nutartimi nutaré atnaujinti bylos nagrinéjima iS esmeés ir kreipési j Lietuvos vyriausiaji
administracinj teisma (toliau - LVAT) su prasymu patikrinti, ar VKEKK 2015 m. gruodzio 30 d. nutarimo Nr. 03-696 priedo
(LITGRID AB valdybos 2015 m. gruodzio 23 d. sprendimu Nr. 12.1 (protokolo Nr. 69) patvirtintos Elektros energijos perdavimo
paslaugy kainy taikymo tvarkos) 1 punkto nuostata, kad ,,Sia tvarka nustatomos nuo 2016 m. sausio 1 d. elektros perdavimo
sistemos operatoriaus LITGRID AB taikomos elektros energijos perdavimo paslaugy kainos, jy taikymo tvarka bei esminés
salygos“ nepriestarauja Lietuvos Respublikos energetikos jstatymo 69 straipsnio 9 daliai. LVAT 2018-09-20 sprendimu kitoje
administracinéje byloje Nr. el-13-822/822 (Lietuvos apeliacinis teismas vs. VKEKK) nusprendé pripazinti, kad VKEKK 2015-12-
30 nutarimo Nr. 03-696 priedo 1 punkto nuostata, priestarauja Elektros energetikos jstatymo 69 straipsnio 9 daliai (jstatymo
redakcija galiojusi 2015 m. gruodzio 30 d.), numatanciai, naujai paskelbty kainy ir tarify jsigaliojima ne anksciau, kaip po 2
ménesiy nuo jy paskelbimo.

2018-12-13 Kauno apygardos teismas priémé sprendimaq, kuriuo Kauno apygardos teismo 2017 m. kovo 24 d. sprendimq
panaikino, atmeté LITGRID AB ieskinj ir priteisé AB ,,Achema* naudai 6 725,54 Eur bylinéjimosi islaidy.

2016 m. geguzés 13 d. gautas AB “Achema” ieskinys atsakovams LITGRID AB ir UAB ,,TETAS*, kuriuo prasoma atlyginti 2 326
964,40 EUR nuostoliy, atsiradusiy dél elektros energijos pertrukio AB ,,Achema“ amoniako ceche. 2017-02-17 priimta nutartis
dél ieskinio atsisakymo dalyje dél 1 759 864,34 Eur negauty pajamy. 2017 m. kovo 9 d. byloje paskirta ekspertizé, byla
sustabdyta. Gautas 2017-09-22 Teismo ekspertizés aktas. Teismo paskirtos ekspertizés iSvados yra nepalankios Bendrovei,
tadiau teismo posédzio metu apklausti ekspertai patvirtino, kad elektros energijos pertriikis AB ,,Achema“ amoniako ceche
atsirado is dalies dél pacios jmonés kaltés. Bylos nagrinéjimas toliau tesiasi | instancijos teisme. Artimiausias teismo posédis,
kuriame bus nagrinéjama byla iS esmés - 2019-03-12.

Prognozé: Sioje bylos stadijoje baigtis néra aiski, todél 2017 m. apskaitytas atidéjimas 567 100,06 Eur reikalavimo sumai.

2017 m. rugséjo 3 d. Bendrové kreipési i Vilniaus apygardos administracinij teisma ir apskundé VPT ir LVPA priimtus
administracinius aktus dél 2014 - 2015 m. Bendrovés vykdyto ,,110 kV elektros perdavimo linijos Kretinga - Benaiciy VE statyba“
pirkimo, kurio objektas yra dalinai finansuojamas ES investicijomis. Artéjant pirkimo sutarties vykdymo pabaigai, LVPA
uzsakymu VPT atliko vertinima ir 2017 m. rugpjtcio 3 d. pateiké vertinimo iSvada, kurioje nustaté, kad LITGRID netinkamai
jvertino laiméjusio tiekéjo UAB ,, TETAS nurodyta nejprastai maza kaing ir pazeidé racionalaus léSy naudojimo, skaidrumo ir
lygiateisiSkumo principus. Atitinkamai, po ISvados pateikimo, 2017 m. rugpjicio 24 d. LVPA priémé sprendima, kuriuo nustate,
kad LITGRID padaré viesujy pirkimy pazeidimus ir skyré 25 proc. dydzio nuo tinkamy finansuoti projekto lésy arba 486 927,25
Eur finansine sankcija (ES fondy léSos maZinamos 243 463,62 EUR). Bendrové nesutiko su VPT iSvada bei LVPA sprendimu ir
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apskundé juos teismui, prasydama juos panaikinti ir sustabdyti jy galiojima (tame tarpe uzdrausti LVPA isskaityti sprendime
apskaiciuota finansine sankcija is Bendrovés teikiamy prasymy pagal susijusj projekta). Teismas priémé skunda, taciau atsisaké
taikyti reikalavimo uztikrinimo priemones ir nesustabdé Bendrovés atzvilgiu priimty administraciniy akty galiojimo. LVPA ir
VPT nesutiko su skundu, pateiké savo atsiliepimus teismui. 2018 m. sausio 18 d. Vilniaus apygardos administracinis teismas
priémé sprendima skunda atmesti. Pateiktas apeliacinis skundas, vyksta bylos nagrinéjimas apeliacinés instancijos teisme.

37. Audito jmonés suteiktos paslaugos
2018 metais audito jmoné Grupei / Bendrovei nesuteiké jokiy kity paslaugy.

38. Pobalansiniai jvykiai

Esminiy jvykiy po ataskaitinio laikotarpio pabaigos nejvyko.
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