PATVIRTINTA

AB ,,Amber Grid" visuotinio akcininky
susirinkimo 2019 m. balandzio [___] d.
sprendimu Nr. [___]

STANDARTINES SUTARTIES SALYGOS (BE ATLYGIO)
SUTARTIS DEL AB ,AMBER GRID" VALDYBOS NARIO VEIKLOS VALDYBOJE NR.

Si sutartis (toliau — Sutartis) dél AB ,Amber Grid" valdybos (toliau — Valdybos) nario (toliau — Valdybos
narys) veiklos sudaryta [___Im.[__ ][ ]d. tarp:

AB ,Amber Grid", pagal Lietuvos Respublikos jstatymus jsteigtos ir veikiancios akcinés bendrovés, Juridiniy
asmeny registro kodas 303090867, registruotos buveinés adresas: Savanoriy pr. 28, LT-03116 Vilnius, Lietuva
(toliau — Bendrové), atstovaujamos generalinio direktoriaus Sauliaus Bilio, veikiancio pagal bendrovés jstatus,

ir

[__], asmens kodas [___], gyvenancio [___].

Bendrove ir Valdybos narys toliau kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai Salimi.

ATSIZVELGDAMOS I TAI, KAD:

(A) Valdybos narys [ Im.[__] [__]d. Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu buvo
iSrinktas j Bendrovés Valdyba;

B) [ Im.[__1 [ _1d. Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas priémé sprendimg dél
nepriklausomy nariy atlygio dydzio nustatymo;

(© [__Im.[__1[__1d.Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas sprendimu patvirtino valdybos nario
sutarties dél valdybos nario veikios standartines salygas,

SALYS SUSITARIA:
1. Valdybos nario funkcijos

1.1. Sia Sutartimi Valdybos narys jsipareigoja vykdyti Valdybos nario pareigas, kylancias i taikytiny teises
akty, Bendroves jstaty, taip pat Bendrovés akcininky susirinkimo sprendimy, Valdybos darbo reglamento ir kity
Bendrovés vidaus dokumenty.

1.2. Atsizvelgiant j tai, jog Bendroveé priklauso ,EPSO-G" jmoniy grupei (toliau — Imoniy grupé arba Grupé),
kurios patronuojancioji bendrové yra UAB ,EPSO-G", veikdamas Bendrovéje patvirtinty Sios Imoniy grupés
dokumenty pagrindu bei veikdamas kartu su kitais j Valdybg iSrinktais asmenimis, Valdybos narys jsipareigoja
veikti kaip Grupés organas, priimantis auksciausio lygio Grupés valdymo sprendimus, Bendrovés Valdybos
kompetencijai priskirtais klausimais ir vykdyti kitas Bendrovés Valdybai pavestas funkcijas.

1.3. Valdybos narys jsipareigoja veikti tinkamai, efektyviai ir ekonomiskai bei vykdyti savo pareigas pagal
auksciausius profesionalumo standartus, veikdamas Bendrovés ir visy Bendrovés akcininky naudai ir siekdamas
Bendrovés jstatuose bei kituose Bendrovés vidaus dokumentuose jtvirtinty Bendrovés veiklos tiksly. Valdybos
narys privalo uztikrinti, kad taikytinuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose bei Bendrovés jstatuose
numatytos Valdybos nario funkcijos buty jgyvendinamos nepertraukiamai.

1.4. Valdybos narys savo pareigas privalo vykdyti asmeniskai ir neturi teisés perleisti ar pavesti visy ar dalies
Valdybos nario funkcijy vykdymo tretiesiems asmenims, iSskyrus teise jgalioti kitg Valdybos narj balsuoti vietoj
saves.

1.5. Valdybos narys turi Sias pareigas:

1.5.1. Bendrovés, kity Bendrovés organy ir Bendrovés akcininky atzvilgiu veikti saziningai ir protingai;

1.5.2. bduti lojaliu Bendrovei;



1.6.

2,
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1.5.3. veikti Bendroves ir visy jos akcininky interesais;

1.5.4. saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis ir konfidencialig informacija, kaip numatyta
Sioje Sutartyje bei vidaus dokumentuose;

1.5.5. vengti interesy konflikty tarp Bendrovés ir Valdybos nario (jskaitant treciyjy asmeny, kuriy naudai
privalo veikti Valdybos narys) interesy;

1.5.6. savo ar treciyjy asmeny naudai nenaudoti informacijos, kurig Valdybos narys suzinojo vykdydamas
savo kaip Bendrovés Valdybos nario funkcijas;

1.5.7. siekiant efektyvaus Valdybos posédziy planavimo ir organizavimo, i$ anksto informuoti Bendrove
apie planuojamas atostogas, komandiruotes ar bet kokj kitg uzimtuma, kuris gali trukdyti jo dalyvavimui
suplanuotose Bendrovés Valdybos posédziuose ar planuojamuose Bendrovés Valdybos posédziuose, apie
kuriuos jis buvo tinkamai, i$ anksto informuotas;

1.5.8. Valdybos narys turi susilaikyti nuo bet kokiy vieSy pasisakymy, publikacijy, komentary apie jo
veiklg Valdyboje ir (ar) Bendrovéje, kurie néra suderinti su Bendrove vidaus dokumenty nustatyta tvarka,
o atsizvelgiant j tai, jog Grupés jmoniy akcijos yra listinguojamos vertybiniy popieriy birzoje — taip pat ir
vieSai ar bet kokiems tretiesiems asmenims neatskleisti jokios informacijos, kuri pagal taikytinus teisés
aktus biity laikoma vieSai neatskleista informacija arba bet kokios kitos informacijos, galinios tiesiogiai
arba netiesiogiai turéti jtakos Grupés jmoniy akcijy vertei, iSskyrus jstatymy tiesiogiai numatytus atvejus,
susijusius su tiesioginiy jo kaip Valdybos nario tinkamy pareigy atlikimu bei tais atvejais, kai atstovas,
kuris Valdyboje atstovauja Lietuvos Respublikai, vidaus teisés akty nustatyta tvarka turi suderinti
jgaliojimus su institucijos, kurioje jis dirba, vadovu;

1.5.9. jei Valdybos narys Valdybos sprendimu bity paskirtas atlikti tam tikras konkrecias uzduotis ar
nuolat arba laikinai kuruoti tam tikrus Valdybos kompetencijai priskirtus klausimus, Valdybos narys privalo
nuolat teikti kitiems Valdybos nariams informacijg apie jo atliekama uzduotj, kuruojamag (-us) klausima (-
us), Valdybos nustatyta tvarka rengti veiklos ataskaitas, bei pristatyti jas Valdybos svarstymui;

1.5.10. savarankiskai nuolat gilinti savo Zinias bei kelti kvalifikacijg, kuri yra reikalinga tinkamam Valdybos
nario funkcijy atlikimui ir siekiant visapusisko Bendrovés veiklos suvokimo, efektyvaus uzduociy jvykdymo
bei profesionaliy sprendimy priémimo;

1.5.11. vykdyti kitas pareigas, kurias nustato taikytini teisés aktai, Bendroveés jstatai ir Valdybos darbo
reglamentas.

Valdybos narys turi Sias teises:

1.6.1. neatlygintinai gauti i$ Bendrovés ir jos organy visg jo funkcijy Valdyboje atlikimui reikalinga
informacija bei dokumentus, kuriais disponuoja Bendrove;

1.6.2. Valdybos posédZio Saukimo iniciatyvos teise ir teise sidlyti klausimus | inicijuojamo ar Saukiamo
Valdybos posédzio darbotvarke Bendrovés jstaty bei taikytiny teisés akty nustatyta tvarka;

1.6.3. esant objektyviam poreikiui atskirais atvejais pasinaudoti Bendrovés istekliais, kurie yra batini
tinkamai Valdybos nario veiklai uztikrinti;

1.6.4. taip pat kitas teises, kurias suteikia taikytini teisés aktai, Bendrovés jstatai ir Valdybos veiklos
nuostatai.

Dalyvavimas Valdybos posédziuose

Valdybos narys privalo dalyvauti visuose Valdybos posédZiuose, iSskyrus atvejus, kai to nejmanoma

padaryti dél svarbiy pateisinamy priezasciy. Tokiais iSimtiniais atvejais Valdybos narys, negalintis tiesiogiai
dalyvauti Valdybos posédyje, privalo i$ anksto balsuoti rastu arba balsuoti telekomunikacijy jrenginiais Valdybos
veiklos nuostaty nustatyta tvarka, arba, jei néra galimybés balsuoti rastu arba balsuoti telekomunikacijy
jrenginiais, teisés akty nustatyta tvarka jgalioti kitg Valdybos narj balsuoti vietoje saves.



2.2. Valdybos narys visuomet privalo atvykti j posédZius susipaZines su posédzio darbotvarke ir visa jam
pateikta su nagrinéjamais klausimais susijusia informacija bei dokumentais. Valdybos narys privalo aktyviai
dalyvauti svarstant posédzio darbotvarkéje numatytus klausimus, rastu ar zodziu iSdéstyti savo pozicijg visais
aptariamais klausimais, bei teikti argumentuotus pasitlymus dél svarstomy klausimy sprendimo.

3. Balsavimas Valdybos posédziuose

3.1. Valdybos narys privalo balsuoti ,uz" arba ,pries" kiekvieng Valdyboje posédyje svarstomg klausimg,
iSskyrus atvejus kai Valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla Valdyboje susijes ar Valdybos nario
atsakomybés klausimas ar kitus atvejus, kai pagal taikytinus jstatymus Valdybos narys negali balsuoti ar jam
balsuojant kilty Bendroveés ir Valdybos nario interesy konfliktas. Tokiais atvejais Valdybos narys privalo
nusisalinti ir nedalyvauti Valdybai svarstant ar (ir) sprendziant konkrety klausima.

3.2. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti, susilaikyti balsuojant, iSskyrus teisés akty nustatytus
atvejus, kada kai Valdybos narys privalo atsisakyti balsuoti (nusiSalinti nuo balsavimo). Valdybos narys taip pat
neturi teisés uz save jgalioti balsuoti kitus asmenis, iSskyrus Sioje Sutartyje aptartus iSimtinius atvejus.

4. Techniniy ir organizaciniy priemoniy Valdybos nario veiklai uztikrinti suteikimas

Bendrove uztikrins, kad vykdydamas savo pareigas Valdybos narys esant objektyviam poreikiui atskirais atvejais
galéty pasinaudoti Bendrovés resursais, kurie yra biitini tinkamai Valdybos nario veiklai uztikrinti. Tokiu atveju
apie turimg poreikj Valdybos narys privalo i$ anksto Bendrovés vidaus teisés akty nustatyta tvarka informuoti
Bendrove.

5. Interesy konflikto nebuvimas bei teisé dirbti kitg darba

5.1. Valdybos nario sutikimas kandidatuoti j Valdybos narius ir interesy deklaracija, kurioje nurodomos visos
aplinkybés, dél kuriy galéty kilti Valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas, pridedami kaip priedas prie
Sios Sutarties. Sutarties galiojimo metu atsiradus prie Sutarties pridétuose dokumentuose nenurodytoms
aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Valdybos nario ir Bendroves interesy konfliktas Valdybos narys apie tokias
naujas aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti Valdybg ir Bendrove.

5.2. Valdybos narys gali dirbti kitg darbg ar uZimti kitas pareigas, kurios bity suderinamos su jo veikla
Valdyboje, jskaitant, bet neapsiribojant, vadovaujanciy pareigy kituose juridiniuose asmenyse &jima, darba
valstybés ar statutinéje tarnyboje, pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, tik i$ anksto apie tai
informaves Valdyba.

5.3. PasiraSydamas Sig Sutartj, Nepriklausomas valdybos narys patvirtina savo, kaip nepriklausomo valdybos
nario, nepriklausomumg pagal NASDAQ vertybiniy popieriy birZos listinguojamy bendroviy valdymo kodekse
jtvirtintus kriterijus bei kitus taikytiny teisés akty reikalavimus dél nepriklausomy Bendrovés valdybos nariy.
Bendrovés valdybai prasant, Nepriklausomas valdybos narys privalo papildomai patvirtinti savo
nepriklausomuma, pateikdamas tai patvirtinancig informacija.

6. Darbo santykiy nebuvimas

§a|ys patvirtina, kad Sia Sutartimi tarp Valdybos nario ir Bendrovés nustatomi civiliniai teisiniai santykiai. Si
Sutartis negali bti aiSkinama, kaip sukurianti darbo santykius tarp Saliy. Atitinkamai, vykdydamas savo kaip
Valdybos nario funkcijas, Valdybos narys negali buti laikomas Bendrovés darbuotoju ir néra pavaldus ar
atskaitingas Bendrovés administracijai. Pagal Sig Sutartj Valdybos narys veikia tik kaip Bendrovés Valdybos
narys ir prisiima visg atsakomybe uz savo kaip Valdybos nario funkcijy atlikimg bei tinkama Sios Sutarties
vykdyma.

7. Papildomi apribojimai, susije su teisés akty privalomaisiais reikalavimais dél gamtiniy dujy
perdavimo veiklos atskyrimo:

7.1. Valdybos narys |sipareigoja visg Sutarties galiojimo laikotarpj laikytis taikytinuose teisés aktuose
numatyty papildomy apribojimy, susijusiy su gamtiniy dujy perdavimo veikly atskyrimu, jskaitant, bet
neapsiribojant:



7.1.1. nedalyvauti jmonés, vykdancCios gamtiniy dujy gavybos, skirstymo, tiekimo ir (ar) elektros
energijos gamybos, tiekimo veiklas, priezidros ir valdymo organuose, o taip pat nebiiti tokios
jmonés administracijos nariu;

7.1.2. tiesiogiai ar netiesiogiai nekontroliuoti asmens, kuris vykdo gamtiniy dujy gavybos, skirstymo ir
tiekimo veiklas, priezitros ir valdymo organuose ir (ar) elektros energijos gavybos, skirstymo,
tiekimo veiklas, arba neturéti kokiy nors teisiy tokio asmens atzvilgiu (nurodytos teisés visy pirma
apima jgaliojimus naudotis balsavimo teisémis, jgaliojimus skirti priezitros organy, valdymo
organy ir administracijos narius, akcijy paketo, suteikianCio daugiau kaip 5 procentus akcijy ir
balsy jmonés visuotiniame akcininky susirinkime, valdyma ir disponavima juo);

7.1.3. nedalyvauti energetikos jmoniy, prekiaujanciy ar ketinanciy prekiauti energijos istekliy birzoje,
valdyme, jskaitant, neturéti jgaliojimy naudotis balsavimo teisémis tokiose jmonése ir (ar) skirti
tokiy jmoniy priezitiros, valdymo organy ir (ar) administracijos nariy;

7.1.4. priimdamas sprendimus veikti savarankiSkai, nepriklausomai nuo kity dujy gamybos, skirstymo,
tiekimo veiklas, priezitros ir valdymo organuose ir (ar) elektros energijos gavybos, skirstymo,
tiekimo veiklas, vykdanciy subjekty ar suinteresuoty asmeny komerciniy arba kity interesy;

7.1.5. pagal kompetencijg imtis visy reikiamy priemoniy, siekdamas uztikrinti taikytinuose teisés aktuose,
susijusiuose su gamtiniy dujy perdavimo veiklos atskyrimu, nustatyty reikalavimy laikymasi.

7.2. Valdybos narys taip pat jsipareigoja pats neuzimti bei jsipareigoja déti protingas pastangas uztikrinant,
kad jo artimi asmenys Sutarties galiojimo metu neuzimty priezitiros organo, valdymo organo ar administracijos
nario pareigy energetikos jmonéje, vykdancioje gamtiniy dujy gavybos arba ir (ar) elektros energijos tiekimo
veiklg vykdanciose jmonése darbo sutarties ar civilinés sutarties pagrindu arba kitu blidu nedalyvauty Siy jmoniy
valdyme ar prieziliroje; taip pat nedalyvauty energetikos jmoniy, prekiaujanciy ar ketinanciy prekiauti energijos
iStekliy birzoje, valdyme, jskaitant, neturéty jgaliojimy naudotis balsavimo teisemis tokiose jmonése ir (ar) skirti
tokiy jmoniy priezitiros, valdymo organy ir (ar) administracijos nariy. Sis ribojimas, be kita ko, apima bet kokiy
konsultacijy ar kity intelektiniy paslaugy teikimg nurodytoms jmonéms.

7.3. Atsizvelgiant | tai, jog Valdybos nariu negali bati: asmuo, einantis priezitiros organo, valdymo organo ar
administracijos nario pareigas energetikos jmonéje, vykdancioje elektros energijos gamybos, skirstymo ir (ar)
tiekimo veiklg arba gamtiniy dujy gavybos, skirstymo ir (ar) tiekimo veiklg arba kitu bidu dalyvaujantis Siy
jmoniy valdyme ar priezitiroje; energetikos jmoniy, prekiaujanciy ar ketinanciy prekiauti energijos istekliy
birzoje, valdyme; reguliuojanciy energetikos paslaugy teikimo srityje veikianciy subjekty veiklg ir atliekanciy
valstybine energetikos priezilirg institucijy tarnautojai ir darbuotojai; kiti asmenys, kurie pagal galiojancius
teisés aktus negali eiti Siy pareigy, Valdybos narys jsipareigoja vengti tokiy aplinkybiy, o joms atsiradus
nedelsiant informuoti apie jy atsiradimag Valdybg bei Bendrove, ir nedelsiant atsistatydinti iS Bendrovés
Valdybos, bei nuo jy atsiradimo iki savo atsistatydinimo momento nusisalinti nuo bet kokiy sprendimy, kurie
gali sukelti interesy konfliktg su jo veikla Bendrovés Valdyboje, priémimo.

8. Intelektiné nuosavybé

Salys susitaria, kad turtinés ir, kiek to nedraudZia taikytini teisés aktai, neturtinés teiseés j visus $ios Sutarties
galiojimo metu Valdybos nario sukurtus intelektinés ar pramoninés nuosavybés dalykus, tiesiogiai susijusius su
Valdybos nario veikla pagal Sig Sutartj, jskaitant autoriaus teisiy objektus, prekiy, paslaugy zenklus, produktus
ir pramoninj dizaing bei kitus Valdybos nario pareigy vykdymu metu sukurtus dalykus pilnai, automatiskai,
neterminuotai ir neatSaukiamai tampa ir yra iSimtine Bendrovés nuosavybe be jokio atlygio ir Bendrové turi
teise disponuoti tokiais dalykais iSimtinai savo nuozitira, nemokédama Valdybos nariui jokio papildomo atlygio,
iSskyrus Sios Sutarties 9 punkte numatyta atlygj uz veikla Bendrovés valdyboje.

9. Patirty islaidy kompensavimas

9.1. Jei vykdant Valdybos nario funkcijas reikia patirti Bendrovés poZidriu pagristy islaidy (jskaitant bet
neapsiribojant, kelionés, apgyvendinimo ne Bendrovés veiklos vietoje, transporto, maitinimo kelionés metu,
esant bltinybei, protingumo kriterijus atitinkancias iSlaidas atlygiui uz iSoriniy pataréjy, auditoriy, teisininky
paslaugas ir pan.), susijusiy su Valdybos nario funkcijy atlikimu, Bendrové jsipareigoja padengti tiesiogiai arba
kompensuoti Valdybos nariui tokias pagrjstas faktiskai patirtas islaidas, jeigu jos i$ anksto buvo aptartos bei
vidaus teisés akty nustatyta tvarka ir terminais suderintos su Bendrove pagal pateiktus Sias iSlaidas
pagrindziancius dokumentus.



9.2. Visi moké&jimai pagal Sig Sutartj atliekami pavedimu j Valdybos nario banko sgskaitg, nurodytg Sutarties
12.1 straipsnyje.

9.3. Siai Sutardiai nustojus galioti bet kokiais pagrindais, Bendrové, laikantis Siame Sutarties skyriuje
nustatyty salygy, jsipareigoja su Valdybos nariu visiSkai atsiskaityti per 1 (vieng) ménesj nuo Sios Sutarties
galiojimo pasibaigimo dienos.

10. Sutarties Saliy atsakomybé ir nuostoliy atlyginimas

10.1. Bendrové jsipareigoja atlyginti Valdybos nariui ir apsaugoti jj nuo bet kokiy nuostoliy ar Zalos (jskaitant
protingas iSlaidas teisinei pagalbai), kurie gali biti Valdybos nario patirti dél bet kokios prieZasties, susijusios
su Valdybos nario veikla Valdyboje, iSskyrus atvejus, kai tokie nuostoliai ar Zala Valdybos nariui kilo dél Valdybos
nario tycios ar didelio neatsargumo.

10.2. Sios Sutarties galiojimo metu Bendrove jsipareigoja apdrausti Valdybos narj juridiniy asmeny organy
civilinés atsakomybés draudimu.

10.3. Valdybos narys jsipareigoja atlyginti Bendrovei ir apsaugoti jg nuo bet kokiy nuostoliy ar Zalos (jskaitant
protingas iSlaidas teisinei pagalbai), kuriuos ji gali patirti dél Valdybos nario jvykdyto Sios Sutarties pazeidimo
ir (ar) treciyjy asmeny, jskaitant Bendrovés akcininkus, reikalavimy, susijusiy su Valdybos nario veikla
Valdyboje ar tos veiklos rezultatais, kai tokie nuostoliai ar zala Bendrovei kilo dél Valdybos nario tyCios ar didelio
neatsargumo.

10.4. Jeigu Valdybos narys pazeidzia Sios Sutarties 7 straipsnyje numatytus papildomus apribojimus, Bendrove
turi teise taip pat reikalauti iS juos pazeidusio Valdybos nario: uz kiekvieng pazeidimo atvejj tvarka sumokeéti
3 000 (trijy tdkstanciy) eury dydzio bauda.

10.5. Kitos tarp Valdybos nario ir Bendrovés sudarytos sutartys gali numatyti pareigg Valdybos nariui Saliy
susitarimu laikytis analogisky kaip irvéios Sutarties 7 straipsnyje numatyti jpareigojimai, kurie buty taikomi ir po
Sios Sutarties pasibaigimo, mokant Saliy sutarto dydzio kompensacija.

11. Teisé gauti informacijg ir konfidencialumas

11.1. Valdybos narys turi teise susipazinti su visais Bendrovés ir jos tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy dukteriniy
jmoniy dokumentais ir visa Bendroves ir jos tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy dukteriniy jmoniy informacija
(iSskyrus tokius dokumentus ir informacija, kuri tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai susijusi su Bendrovés ir jos
tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy dukteriniy jmoniy kontrahenty duomenimis, dokumentais ir (ar) informacija,
teisés akty nustatyta tvarka gauta, suZinota ar kitokiu teisétu bldu jgyta Bendrovei ir jos tiesioginiy ir (ar)
netiesioginiy dukteriniy jmoniy kontrahentams), kuri Valdybos nario praSymu gali biiti susisteminta pagal jo
nurodytus pagrjstus kriterijus. Jeigu Bendrové neturi prasomy Bendrovés tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy
dukteriniy jmoniy dokumenty ar informacijos, Bendrové jsipareigoja nedelsdama imtis veiksmy, kad gauty
tokius dokumentus bei informacija, jskaitant pasinaudojima jos turimy dukteriniy jmoniy akcijy suteikiamomis
teiseémis.

11.2. Atsizvelgiant j tai, kad Valdybos nario veiklos vykdymui Bendrové perduos konfidencialig, komercine
(gamybos) paslaptj sudarancig ir kitg informacija, todél Valdybos narys jsipareigoja laikytis UAB ,EPSO-G"
jmoniy grupés neskelbtinos informacijos apsaugos politikos.

11.3. Valdybos narys kartu su Sia Sutartimi, bet ne véliau kaip iki savo veiklos Bendrovés valdyboje pradzios,
pasiraso konfidencialumo susitarima, neatskleisti Bendrovés komerciniy paslapciy ir konfidencialios
informacijos. Sis susitarimas yra laikomas neatskiriamu Sios Sutarties priedu.

12. Pranesimai ir kita informacija

12.1. Visi praneSimai, praSymai, raSytiniai pareikalavimai ar kiti dokumentai pagal Sig Sutartj (,PraneSimai")
siunciami Siais adresais:

Bendrovei:
AB ,Amber Grid"
Savanoriy pr. 28, LT-03116 Vilnius, Lietuva



info@ambergrid. |t

Valdybos nariui:
[vardas, pavardé]
[adresas]

[el. laiskas]

Sask. nr. [___]

12.2. Visi PraneSimai pagal Sig Sutartj laikomi tinkamai jteiktais, kai jie jteikiami auksciau nurodytais adresais,
jskaitant el. laisku (jei suteiktas Bendroves el. pastas, siunciama tik Bendroves el. pastu) arba yra siunCiami
registruotu ar kurjeriy pastu. Kiekviena Salis privalo pranesti kitai Saliai apie bet kokius jos adreso, banko
saskaitos ar kity duomeny, nurodyty Sioje Sutartyje, pasikeitimus, ne véliau kaip per 5 (penkias) dienas nuo
tokio pasikeitimo. Jei Salis nepranesa apie adreso pasikeitima, tai Pranesimo siuntimas paskutiniu turimu adresu
yra laikomas tinkamu.

13. Baigiamosios nuostatos
13.1. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraymo momento ir galioja iki anks¢iausios i$ $iy daty:
13.1.1. baigiasi Valdybos nario kaip Bendrovés Valdybos nario kadencija; arba
13.1.2. Valdybos narys yra atSaukiamas i$ Bendrovés Valdybos ar atSaukiama visa Valdyba; arba
13.1.3. Valdybos narys atsistatydina ar negali toliau eiti pareigy; arba
13.1.4. Valdybos narys nustoja eiti Valdybos nario pareigas kitu pagrindu.

13.2. Sutarties nuostatos dél intelektinés nuosavybés, konfidencialumo, nuostoliy atlyginimo, atsiskaitymo,
taikytinos teisés bei gincy sprendimo lieka galioti ir po Sios Sutarties pasibaigimo.

13.3. Valdybos narys jsipareigoja ne véliau nei Sutarties pasibaigimo diena:

13.3.1. perducti Bendrovei visus jo turimus veiklos vykdymo metu gautus popierinéje formoje
dokumentus (jskaitant, bet neapsiribojant, korespondencija, praneSimus, sutartis, kitus dokumentus, taip
pat kompiuterio diskus, atminties raktus bei korteles, kompiuterio programine jranga, kitas optiniu ar
elektroniniu budu nuskaitomas informacijos laikmenas, kurias Bendrové jam buvo perdavusi pagal
priémimo-perdavimo aktg) ir kuri sudaro komercine paslaptj ir/ar konfidencialig informacija;

13.3.2. perduoti Bendrovei visus perduotus Valdybos nariui valdyti ir/ar naudotis rySium su jo veikla
Valdybos slaptazodzius (iSskyrus, jei buvo suteikti elektroniniai slaptazodziai arba tokie slaptazodziai buvo
perduoti kitokia elektroninio susirasingjimo forma), raktus, antspaudus, kredito korteles, Bendrovei
priklausantj ar Bendrovés kitais pagrindais valdoma turtg ir kitus dalykus;

13.3.3. naudojant tam skirtg programine jranga, sunaikinti Valdybos nario pareigy éjimo laikotarpiu
gautg Bendrovés vidinio naudojimo, konfidencialig, komercine (gamybos) paslaptj sudarancig
informacija, saugota elektroninése laikmenose ir jrenginiuose.

13.4. Bet kokie Sios Sutarties pakeitimai ar papildymai turi biti daromi rastu ir tinkamu biidu pasirasomi abiejy
Saliy.

13.5. Siai Sutardiai jos salygy aiskinimui, taikymui, taip pat klausimams, susijusiems su jos pazeidimu, galiojimu
ar negaliojimu, spresti taikoma Lietuvos Respublikos teisé.

13.6. Visi gincai, nesutarimai ar reikalavimai, kylantys i$ Sios Sutarties ar susije su Sia Sutartimi, jos pazeidimu,
nutraukimu ar galiojimu, sprendziami deryby bidu. Jeigu per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny Salims
nepavyksta taikiai iSspresti ginco, gincas galutinai sprendziamas Vilniaus komercinio arbitrazo teisme pagal jo
reglamentq. ArbitraZinio teismo vieta bus Vilnius. Arbitrazinio teismo arbitry skaicius bus trys. Arbitrazo kalba
bus lietuviy kalba.



13.7. Jeigu kuri nors Sios Sutarties sglyga visiskai ar i dalies negalioty ar tapty negaliojancia dél jos
priestaravimo taikytiniems teisés aktams arba dél bet kokios kitos priezasties, likusios Sios Sutarties sglygos liks
galioti visa apimtimi. Tokiu atveju, Salys gera valia derésis ir sieks pakeisti minétg visiSkai ar iS dalies
negaliojancia salygq kita galiojancia salyga, kuri, kiek tai jmanoma, leisty pasiekti tokj patj teisinj ir ekonominj
rezultatg kaip Sios Sutarties salyga, kuri bus tokiu biidu pakeista.

13.8. Né viena Salis negali perleisti savo teisiy ar pareigy pagal $ig Sutartj, iSskyrus $ios Sutartyje numatytas
iSimtis.

13.9. Si Sutartis yra sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais lietuviy kalba, po viena egzemplioriy kiekvienai Saliai.
Sutarties priedai (neatskiriama Sutarties dalis):
Priedas Nr. 1. Valdybos nario sutikimas kandidatuoti ir interesy deklaracija;

Priedas Nr. 2. Konfidencialumo susitarimas su valdybos nariu.

Patvirtindamos auksciau iSdéstyta, Salys pasirasé $ig Sutartj pirmiau nurodyta diena:

Bendrovés vardu: Valdybos narys:

Saulius Bilys 1]
Generalinis direktorius



