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AB ,KLAIPEDOS NAFTA" AKCIJY SUTEIKIMO TAISYKLES

1. AKCUUY SUTEIKIMO TIKSLAI

1.1, Akcijy suteikimo taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas apibrézti metinés premijos iSmokéjimo
darbuotojams Bendrovés akcijomis tvarka, siekiant:
1.1.1. suburti ir islaikyti ambicingy, kompetentingy, motyvuoty, lojaliy Bendrovei, darbuotojy

komandag;

1.1.2. suteikti papildomag paskatg darbuotojams tuo uztikrinant Bendrovés tiksly ir strategijos
jgyvendinima;

1.1.3. suteikti darbuotojams teise j Bendrovés nuosavybés dalj ir teise dalyvauti Bendroveés
valdyme.

2. TAIKYMO SRITIS

2.1. Taisyklés taikomos visiems AB ,Klaipédos nafta” darbuotojams.
2.2. Sios Taisykles Bendroveés vidiniy dokumenty struktaroje yra laikomos procedara.

3. NUORODOS

3.1. Taisyklés paruostos vadovaujantis Siais teisés aktais:

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas — apibrézia akcijy suteikimo darbuotojams taisykliy
rengimo tvarka ir sarasa informacijos, kuri turi bati numatyta siose Taisyklése.

AB ,Klaipédos nafta” jstatai — dokumentas, kuriuo Bendrové vadovaujasi savo veikloje.

4. SAVOKOS

Bendrové — AB ,Klaipédos nafta”

Darbuotojai - asmenys, sudare su Bendrove darbo sutartis, jskaitant Bendrovés vadovus.

Akcija — paprastoji vardine 0,29 Eur nominaliosios vertes Bendroves akcija.

Akcijy rezervas — visuotinio akcininky susirinkimo sudarytas ir patvirtintas rezervas savoms akcijoms
jsigyti, kurio dydis yra ne mazesnis uz jsigyjamy savy akcijy jsigijimo verciy suma, ir kuris ne didesnis
kaip 1,5% Bendrovés kapitalizacijos.

5. TAISYKLIY PARENGIMAS IR TVIRTINIMAS

5.1. Bendroveés vadovas rengia Taisykliy, jy pakeitimy bei papildymy projektus ir teikia juos svarstyti
Bendrovés valdybos posédyje. Taisykles tvirtinamos Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu ne mazesne kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy
dauguma.

5.2. Taisykliy ar bet kokio jy pakeitimo tvirtinimas jtraukiamas | visuotinio akcininky susirinkimo
dienotvarke atskiru klausimu.
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Sios Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu
ir galioja iki 2021 m. gruodzio 31 d. arba tol, kol bus pakeistos arba atSauktos Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu, ne mazesne kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky
akcijy suteikiamy balsy dauguma.

6. AKCUU SUTEIKIMO SALYGOS

Sios Taisykles nustato 3 (trejy) mety Bendroves Akcijy suteikimo Darbuotojams programa, pagal
kurig, atsizvelgiant j Bendroves finansinius rezultatus, 2019-2021 m. Bendrové mokéty premijas
Darbuotojams Bendrovés Akcijomis.

2019 m. Bendrové ismoka Darbuotojui ne daugiau 50% Darbuotojui skiriamos metinés premijos uz
2018 mety rezultatus Bendroves Akcijomis. Veélesniais metais valdybos sprendimu metinés premijos
iSmoka Akcijomis gali dideti iki 100%.

Sprendima dél Darbuotojams suteikiamy Akcijy, jy skaiciaus ir kainos priima Bendrovés valdyba po
to, kai yra priimtas valdybos sprendimas ismokéti metine premija.

Bendrovés valdyba, priimdama sprendimg dél Akcijy suteikimo, privalo vadovautis Siomis
Taisyklemis, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Bendrovés jstatais ir kitais vidiniais
Bendrovés dokumentais.

Bendroveé gali suteikti Akcijas Darbuotojams tokiais budais:
6.5.1. jsigyjant savas akcijas;
6.5.2. kitu visuotinio akcininky susirinkimo nustatytu badu.

Bendrové savas Akcijas gali jgyti Bendrovés valdybos sprendimu, kuriame turi bati nustatyta:

6.6.1. Akcijy jsigijimo tikslas;

6.6.2. maksimalus leidziamy jsigyti Akcijy skaicius;

6.6.3. terminas, per kurj Bendrové gali jsigyti savas Akcijas, taciau Sis terminas negali bati ilgesnis
kaip 18 ménesiy;

6.6.4. maksimali ir minimali Akcijy jsigijimo kaina.

Bendrovei jgijus savas akcijas, Bendrovés valdyba iki kiekvieny kalendoriniy mety balandzio mén.
priima sprendima ismokéti Darbuotojams metine premijg bei suteikti Akcijas (toliau — Sprendimas).
Per 30 kalendoriniy dieny nuo sio Sprendimo priémimo Bendrové sudaro galimybes Darbuotojams
pasirasyti Akcijy dovanojimo sutartis (toliau — Sutartis), kuriose buty nurodoma Akcijy suteikimo
tvarka, Akcijy skaicius, Bendrovés ir Darbuotojo jsipareigojimai, atsakomybés bei kiti susitarimai.

Akcijos Darbuotojams perleidziamos ne véliau kaip iki kiekvieny kalendoriniy mety geguzés meén.
paskutinés dienos. Akcijy perleidimo momentu Akcijos jvertinamos pagal rinkos uzdarymo kaing,
buvusig paskutine prekybos dieng birzoje iki Akcijy perleidimo.

Darbuotojas turi teise, bet ne pareigg sudaryti Sutart]. Atsisakius sudaryti Sutartj arba jos nesudarius

per Taisykliy 6.7. p. nustatyta terming, Darbuotojas netenka Darbuotojui skiriamos metinés
premijos dalies Akcijomis.
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6.10. Darbuotojui sudarius su Bendrove Sutartj, Bendroveé per 30 kalendoriniy dieny sudaro salygas

6.11.

6.12.

6.13.

Darbuotojams komerciniame banke atsidaryti asmenine vertybiniy popieriy saskaitg ir Sutartyje
nustatyta tvarka perleidzia Akcijas Darbuotojy nuosavybén. Darbuotojui jau turint tokig saskaita,
Akcijos bus pervedamos | Sig saskaitg Sutartyje nurodytame banke. Sutartys su Darbuotojais
sudaromos su salyga, kad Darbuotojai per Siame punkte nustatyta terming atsidarys vertybiniy
popieriy sgskaita. Darbuotojai, neatsidare vertybiniy popieriy saskaitos per Siame punkte nustatyta
terming, netenka Darbuotojui skiriamos metinés premijos dalies Akcijomis.

Pajamy ir SODROS mokescius, kuriy mokéjimo pareiga tenka Darbuotojui, sumoka Bendrové is
Darbuotojui skirtos metinés premijos.

Akcijos Darbuotojams suteikiamos neatlygintinai. Akcijy suteikimo badas nekinta nepriklausomai
nuo Bendrovés veiklos rezultaty ar Bendrovés Akcijy kainos reguliuojamojoje rinkoje.

Su Darbuotojais negali bati sudaroma daugiau Sutarciy negu leidZia suformuotas Akcijy rezervas.

6.14.Jeigu Bendrové jsigyja maziau Akcijy nei buvo planuota ar nustatyta valdybos sprendime,

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

7.1.

7.2.

atitinkamai tik tokj Akcijy skaiciy Bendrové ir suteikia Darbuotojams. Jeigu sudarius Sutartis, lieka
nesuteikty Akcijy, Bendrové sias Akcijas saugoja iki kity SutarCiy pasiraSymo nepazeidziant 12
meénesiy termino. Jeigu Akcijos neperleidZziamos per 12 ménesiy terming nuo Siy Akcijy jsigijimo
momento, atitinkamai turi bati sumazintas jstatinis kapitalas, Akcijos anuliuojamos ir paskelbiamos
negaliojanciomis.

Jeigu iki Sutarties sudarymo Bendrovés akcininky susirinkimas priima sprendimus dél dividendy
iSmokejimo, jstatinio kapitalo mazinimo iSmokant laisvas léSas akcininkams ar kitus sprendimus,
salygojancias ismokas akcininkams, Bendrovés reorganizavimo, atsiskyrimo ir pan., Bendrovés
valdybos posédyje, jvyksianCiame iki Sutarties pasiraSymo, turi bati svarstomas klausimas dél
Darbuotojams leidziamy jsigyti Akcijy skaiciaus ir (ar) Akcijy kainos pakeitimo tokiu badu, kad bty
iSlaikyta susitarimo sudaryti Sutartj ekonominé logika ir Saliy interesy pusiausvyra.

Apie konkrety Bendrovés Darbuotojy jsigyta Akcijy skai¢iy Bendrové pranesa teisés aktuose
nustatyta informacijos apie esminius jvykius atskleidimo tvarka.

Bendrovés valdyba kiekvieny mety eiliniam visuotiniam Bendrovés akcininky susirinkimui pateikia
iSsamia informacija apie Siy Taisykliy nuostaty taikyma ir jy jgyvendinima per praéjusius finansinius

metus.

Su siomis Taisykléemis Darbuotojai supaZindinami pasirasytinai Bendrovéje priimta tvarka, o
Bendrovés akcininkai ir organy nariai su jomis gali susipazinti Bendrovés buveingje.

7. |GYVENDINIMAS IR KONTROLE

Personalo skyriaus vadovas yra atsakingas uz siy Taisykliy jgyvendinima ir kontrole.

Bendrovés generalinis direktorius yra atsakingas uz Siy Taisykliy perzitra ir atnaujinima.

7.3. Sios Taisyklés perziarimos esant poreikiui.
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