
WmffiMwpttmts

AKCIJU SABIEDRIBAS

,,MoDA NAPITALS,,

KORPORATIVAS PARVALDIBAS zIIyoJUMS

PAR 2016.GADU

RIGA,2017.GADA



KoRpoRATtuAs pARvALDiBAs zrNoJUMs pAR 20 1 6.GADU

SETUNA RADITAJS

I Ievads""' 
.................3Ii LABAS Kozu,oRATIVAS PARVALDIBAS PRINC]PI.. .....,..............4

AKCI.NARLI sApuLcE .................41' Akci.naru tieslbu nodrosin.sana un piedahsands akcionaru sapurces.... ...,.......,....42' Emitr:nta parvaldes institrlciju locekJu un to kand.idatu hdzdalrba ahcionaru sapulce
\/Ar nr """""""""'6

''...',...,.73. Valdes piendkumi un atbi1diba................ ............74. Valdes sastAvs-un valdes locekJiem imirzamas prasrbas .......75. Interesu konfliktu identific€Sana va_ldes loceklu darbrba .......8Pa nnlrn
.................96. Padomes piendkumi un atbi1dlba............... .........g7. Padomes sastavs un padomes locekJiem izvirzamasprasTbas .................98. IntereSu konfliktu identificEsana padomes locek[u aartrUa ..................10

INFoRMACUAS ATKLASANA .................. ........ 119. Emitenta darblbas caursprd1gums............. .......1I10. Investoru attieclbas ......11
IEKSEJA KONTROLE UN RISKU VADIBA....... ......13

11. Emitenta Ar6jds un iekSdjds kontroles darblbas princip:i ....................13
12. Emitenta Rev-rzijas komiteja ....,....I4

ATALGOJUMA pOLrrrKA 
..............14

13. Atalgojuma noteikSanas vispardjie principi, veidi un kritEriji. .............I4
14. pszllojwms par atalgojuma politiku ................. ................15III Preln<uus.,............. ..............1g

EMITENTA PADOMES LOCEKLU NEATKARIBAS KRITERIJI .......18



I levads

AS ,,Moda Kerpitdls" Korporatrvas parvaldlbT 
?llo_jgms (turpm6.k tekstd. - Zi4ojums) par2o16.gadu ir sagatavots, pamatoj-oties uz Rs ,,ruRdoAo bnrx niga,,izdotqjiem ,,Korporatrvaspdrvatdlbas Jcrincipiem un ieteikumiem to ievieSana,,.

Sltj*T" 
ir sagatavojusi AS ,,Moda Kapitals" Varde un izskat-rjusi AS ,,Mod.a Kapitals,,

Korporafivas pdrvaldlbas nrincipi ir maksimdli piemeroti AS ,,Moda Kapitals,, darblbai un2O16.gadh AS ,,Moda Kapitals,, ir ieverojis lielakt a4u no tiem.

Zi4ojums ir i'esniegts,,NASDAe oMX Rlg3lvienlaicrgi ar 2016.gada revideta finansuparskata iesrriegSanu f*-\,

AS ,,Moda Kapitals,,
Valdes loceklis:

2OI7.gada 27 .aprrll

Guntars Zvlnis



II LasAs KoR:PoRATivAs PARVALDIBAS PRINCPI

AKCIoNARU SAPULCE

Savas tiesrbas piedaltties. Emitenta pdrvalde akcionari r-steno akcionaru sapulce. Saskalaar tiesrbu aktu noteikumiem Emitenis kartejo akciona^r 
"rp"r"i "r".r" visilazleizi gada.Arkdrtas akcionaru sapulces 

"."u.rr".-"" pec vajadzrbas.

Emitents nodrosina_ vienlidzlgu attieksmi pret visiem akciondriem
f11te.sofja1 akciju ipasniekieri. vi"i"- akciondrie*--jatut vienddimlidzdarboties Emitenta pdrvard. - piedarities akcionaru sapulc.s uninformdciju, kas akciondrilm nepieciesa'*. re*"*o-fllf.*s.rr"i.

- vienas
iespEjdm

sagemt

f i ' svarrgi ir nodrosinat, lai visiem vigngs kategorijas akciju rpasniekiem ir arrvienadas tiesr-bas, tai skaitd salemt dnlu no Bilt.ni. pelqras dividenzu vai k6.ddcitd veidd proporcionali tiem piederoso Li."i.yrr;k;;;, ja tiem pied"erosas akcijasSadas tiesr-bas paredz.

AS ,',Moda Kapitars" (turpmak kksta ,,Mod.a Kapitd.Is,) ieuero so principu. saskar'aar .,,Moda Kapitars" stahjtiem uisas ,o,:rei"ii emitEtas akcijas ir uienaskate:gorijas akcijas ar balsstiesfuam, kas" jebkuram akcionaram d.od ties{bas,;#i::;:"akcionaru pitnsaputca un ,,Mod.a Kapitats" paruald€, tca 
-iri 

saryemt

r'2' Emjtents izstrada peJ4as sadales politiku. politikas izstrades gaitd vdlams lemtvera ne tikai tuhteja labuma nodiosindsanu Emitenta akcionariem, izmaksQjottiem dividendes, bet arl peJ4as reinvestesanas lietderrbu, tadejadi vairojotEmitenta vertibu nakotne . Veiam* peJpas sadares foutiku ;p"p;;;t;kcionarusapulc€, tadejadi 
-nodrosinot, lai ar'io i.pdto" -pe" 

iespejas lielaks skaitsakcionaru, un dodot iesp6ju akcionariem izieikties. h4ojuma"emitenis norada,kur ir pieejama EmitentapeJ4as sadales politika.
,Moala Kapitals" so principu ir ieuiesis d.aleji. Lamumu par ,,Mod.a Kapitdls,, pe!ryas
s adali pierlem akcionaru piln s apulce.

1'3' Lai pietiekami efekttvi tiktu aizsargdtas Emitenta akcionaru intereses, visus sajosIeteil'umos minetos jautdjumus attiecrba uz akcionarru sapuldu sasauksanu unakcionaru nodrosinas*y 
"t nepieciesam" i"i;;;;iju ir aicinati sava darbibaieverot ne tikai Emitenti, bet arr iloi<ura cita personfias tiesrbu akto; ;oieiktajakartl-ba sasauc' izsrudina un orginLe akcionaru *"p"i"i.

,,Moda Kapitals" ieuEro So principu.

7'4' Emitenta akcionariem nodrosinama iespeja_ savlaicr-gi un regulari sar.remt visunepieciesamo informaciju par Emitentu, piedalities sipulces un ba-lsot par darbakarttbas jautdjumiem. Emitentam javeic'vi";;-l;-G;mas darbibas, rai sapulcepieda[-rtos pdc iespdjas lieldks skaits akcionaru, tapec sapulces norises vietai unlaikarn nevqjadz€tu ierobeZot akcionaru i.raianos uz sapulci. Tdpat nebutupieJauLjama izsludindtas akcionaru sapulces norises vietas un laika *.1a. l"lpirms sapulces, kas tdd€jddi apgrDtindiu vai p"i f"J*ttu neiespejamu akcionaruieraSanos uz sapulci.

,Moda )Tapitals" ieuEro So principu.

1'5' Emitents informe akciondrus par akcionaru sapulces sasauksanu, izsludinot totiesrbu aktos noteiktaja kartiba un termiBos. Emitenti ir aicindti izsludindtakcio'aru sapurci_nekavejoties pec tam, kad pie4emts 1emums p.r-".prr"."sasaukSanu, jo r-paSi Sis nosacijums attiecinams uz arkartas akciond"ru sapulc€m.Inforrnacija par sapulces sasauksanu ievietojama arr Emitenta m6.jas lap.interneta, kur td butu janodrosina vismaz viena svesvalod.a. Ieteicams, lai srsvesva'loda brltu anglu valoda, lai mdjas lapu varetu lietot arl arvalstu investori.Publiskojot informaciju par akcionaru sapulces sasauksanu, noradams a,,sapulces sasaukSanas iniciators.



',Moda Kapitals' so principu ieuaro !a!eji. Ilemot uerd, ka ,,Moda Kapitdrs, ir stagtatipct akciju sabiedriba ar nelielu gltainai skaitu, tad informacija par akcionarupilrsapulci netiek ieui.etota ,,Mod.a Kapitals,, majas iapa.
1'6' Emitents nodrosina, lai akciondriem pirms sapulces savlaiclgi brltu pieejamaizsrnelosa informacija, kas saistrta ar sapulces nbrisi, norises vietu un balsosanupar ple4emamajiem. lEmumiem, kd._ arl informacija par darba kdrtibu un lomumupro;iektiem, par kuriem pldnots balsot sapulce. ii#ii..ts arr informe akcionarus,kur tie var versties, Iai sa4emtu atbildes .ir:"ur.*i.- jauta.iumiem p.i'i"ior*r,sapulces norisi un darba karttbas jauta;'umie*, 

"" nodrosina nepieciesamo. papilduinformd.cijassniegSanuakcionarieni

,,Moda Kapitals', ieu1ro So principu.

r,7 . Emj.tents nodrosina, rai vismaz 14 (cetrpadsmit) dienas pirms sapurcesakcj'onariem butu iespeja iepazrties * 
".p,ri"e 

llstatamo jautQjumu lemumuprojektiem, tajE" skaitd arl tiem, kas iesniegti papildus jau pec sapulcesizshrdinasanas. Emitents nod.rosina_ iespeju l.pJrrties.L pilnu temimu projektutekstu, jo seviski tas attiecinams uz balsojlmu par Emrtenta statutu groz-rjumrem,Emitenta amatpersonu ievelesanu, 
. 
to aialgojr.rma noteiksanu, Emitenta peJpassadali un citiem btrtiskiem jautQjumiem

,Modcr Kapitals, ieu€ro So principu.

1'8' Emitents nedrrkst nekddS, veida ierobeZot akcion5ru tieslbas izvirnt iev€ldsanaipadome akcionaru. parstavjus, un padomes locek]u un citu 
"*.tp.."orr'kan<lidatoras ir izvirzamas savlaicrgi, lai akcionariem- vismaz 14 (detrpadsmit)dienas pirms akcionaru sapulces butu pieejama informd"cija par mindtajdmpersonam vismaz tddd apjoma, ka tas noteilits Srs sada]as 1.S. punkta.

,,Moda Kapitals, ieu1ro So principu.

I'9' Ipasil uzmanlba japievers tam, 1ai akciondriem vismaz 14 (6etrpadsmit) dienaspirms sapulces brltu iespdja iepazrties ar informaciju par pad.omes locekJukaniliddtiem, ka_ arr par revizijas komitejas loceklu- kanaidatiem, kuruapstiprina'sana planota akcionaru sapulce. Publiskojot mineto informacgu, iratkldjama an So personu 1sa profesionald biogrdfija.

,,Moda Kapitals,, ieuero So principu.

i'lo'Emitents nevar ierobeZot akcionaru tiesrbas sapulces laikd konsulteties savastarp'6, ja tas nepieciesams kada lemuma pie!emsanai vai jautQiuma
noskaidroSanai.

,,Moda Kapitals" ieu€ro So principu.

1' 1 1' Lai nodrosinatu akcionarus ar izsmeJosu informacUu pa. akcionaru sapulcesnorisi, Emitents izstrada akcionaru sapulces norises regiamentu, kura nosakaakcionaru sapulces norises karfibu ul iebt<uru ar sapulci"saistitu o.g"rr1Z"io.i"r.,jautd-iumu atrisind-sanas kdrfibu (piem€ram, akcionaru registresanos sapulcei,sapulce izskatamo jautdjumu lemumu pie4emsanas kartrbu] E-i."i" .ilturr, iu.kads no darbl kartrbas jautdjumiem netiek izskatrts, ja nevar tLi pi.nr-t"lemums u'tml.)' .Emitenta pieqemtajdm proceduram attiecrba uz piedaltsanos
balsor5ana j dbrlt viegli r ealtzEj amdm.

,,Moda Kapitdls' ieuero so principu.'Mod.a Kapitals' akcionaru sapulces norisi reglamenteLR normati:uie akti un ,,Moda Kapitdls" stitdti. Akcionai pitnsapulci orginlZ un tasdarbu nodroSina,, Moda Kapitdls, Vald.e

1'l2'Bmitentam jdnodrosina, lai akcionariem sapulces norises laika butu iesp6jamsuTdot jauta"jumus akcionaru sapulce ievcl^amo amatpersonu kandid6.tiem uncitiem' kldtesosqjiem Emitenta pdistavjiem. Emitents ir tiesrgs noteikt sapraflgusjautQjumu uzdosanas nosacljumus, piemeram, izsredzot iesp6ju'rri"rr"-



akcionaram izmantot visu jautdjumu uzdosanaiparedzEto iaiku, un noteikt vienaspersonas uzstaSanAs maksimalo laika limitu.
,, Modla Kapitals,' ieuEro So pincipu.

1.13.ra ka, nosakot ilgstosu sapurces partraukumu., uz nepl6noti 1gu raiku tiekapgptltinatas akciondru tiesr-bas brlvi rlkoti.* r, """a- akcijam, nav v€lamsakcionaru sapulcei izsludind.t partraukum". rvo"."r3rr-i, pi. kt:f;; irlespejamsnot'eikt sapurces- partraukumu, ir_j6"par-e dz atr 
"rlrr""" norises reglamenta.Sapruices partraukums var but ka partiaukums pusdienam, lsas (ne vairdk ka uz30 rninutem) starp pauzes u. tml.

,,Mod,a Kapitals,, ieuEro So principu.

|'L4'Noradot akcionaru- sapulces protokola visu sapulce izskatamo darba kartrbasjautdjumu apspriesanis gaitu un saturu, 
".pur".s vaditajam janodrosina, raigad\jumos, ja ka$9 no sapurces dalibniekiem io pi.pr.sr, protokord tiktuatspogulotas atsevisl5as debates vai arr protokolam rakstveidd. pievienoti akcionarapriekSlikumi vai j autdj umi.

Akciond'ru sarpulce jdpiedalds Emitenta valdes locekfiem, revidentam, kd ari iespEjamilielikam skaitam Emitenta padomes loceklu.
2'7' Emitenta pdrvaldes instituciju loceklu un revid.enta dalrba sapulce nepieciesama,lai nLodrosinatu informacijas apmai4u starp Emitenta akcionaLriem un parvaJdesinstituciju locekJiem, ka *i lai nodrosinatu akcionaru tiesrbas saq.emtkompetentu personu atbildes uz .uzd,otajrem jautdjumiem. Akcionaru sapulce,kurS netiek izskatiti ar Emitenta finanserir 

""i"trtillutajumi, Emitenta revidentakla'tbrltne nav oblig6-ta' rzmantojot tiesrbas 
"raoilr"l"t4r-n", "r."ior*i var iegrltsr-kdku informdcijr: par apstakjiem, kas varetu ?t.t*et fi;;il t;skata unEmitenta finansialas situdcijas nov€rtejumu.

,Moda Kapitals" da!€ji ieu€ro so principu. Akcionaru sapulc€ pied.alas uald.es un pad.omeslocekli, bet nepiedalas reuidents

2'2' Sapulce j6piedal6's Emitenta amatpersonu kandiddtiem, kuru iev6l6sana pldnotaakcionaru sapulce. Tas ipasi attiecinams uz padomes locekJiem. Ja padomeslocekJa vai revidenta amata kandidhts nevar pi.dJiti"" akcionaru 
""p,.rr"e 

un tamir sveirr-gs iemesls, tad ir pieJaujama attieclgas personas neieraSanas uz akcionarusapu'lci' Sada gad-rjuma visa u-utist<a inroriraci.la par kandidatu ir jaatklal pirmssapuJlces.

,,Moda Kapitdls" ieuEro So pincipu.
2'3' Akcionaru sapulces laikd sapulces cialibniekiem jabut iespejai iegDt informdcijupar amatpersonam vai amatpersonu kandida"tiem, kuri nav ieradu"$.s L sapulciun to neierasanas iemesliem. Emitenta amatpersonu neierasan6s iemesiiakcio:naru sapurc€ b'tu fiks€jami akcion-"ru sapurcis protokola.
,,Moda Kapitals" ieuero So principu.

,Modct Kapitals" ieuero So principu.



VALDE

valde ir En:Litenta izpildinstitrlcija, kura vada un pdrstdv Era:itentu ta ikdienas darblba,tadeJ Emite:ntam jdnodrosina, lai vald.e butu efektrva, lemt spejlga un u.z uz{remumavertrbas palielindsanu orienteta, skaid.ri nosakot tas pien'akumus un atbildlbu.
3. Valdes piendkumi un atbildiba
Emitentam jdnosaka 

_skaidri un nepdrprotami valdes piendkumi, pilnvaras un tdsloceklu atblildiba, tadijadi nodrosin6t 
""kmigo valdes dlrbibu un Emitenta vertibaspieaugumu.

3' 1' valdes pienakums ir vadrt Emitenta d.arblbu, kas ietver arr- atbildlbu par Emitentanoteikto mdrku un stratdgijas rea-lizesanu un atbildlbu par sasniegtajiemrezultatiem' Par min6to va-lde ir atbitdiga padomei, ka ar1 akcionaru sapulcei.Pildot savus pienakumus, valdei ir japielem iemumi vadoties no visu akcionaruinteres€m un izvairoties no interesu konfliktu rasanas iespdjamibas.
,Mod,a Kapitals,, ieuero So pincipu.

3'2' vakles pilnvaras nosakamas valdes nolikuma vai tam pielldzindma d.okumenta,kas publicejams Emitenta mQjas lapd" interneta. Si* a.iirtr*rrt"* :auutpieejamam arr Emitenta birojd.

,,Moda Kapitdls, daldji ieuero So principu.
3'3' valde ir atbildlga arl par visu saistoso normativo aktu iev€rosanu, par riskuparrzaldlSanu, ka an par Emitenta finansidlo darblbu.

,,Moda Kapitals', ieuEro So principu.

3.4. Valclei japilda noteikti uzdevumi, tqjd skaitd:
1) ko'rporattvas strat€gijas, noteikto darbtbas planu, risku kontroles procedrlru,

gada budZeta un biznesa pldnu izpildes rrolrertesutra un virzrsana, ^nodroSinot
kontroli p'r pldnu izpirdi un pianoto rezultatu sasniegsanu;

2) Ernitenta vadoSo darbinieku atlase, to atalgojuma noteikSana, darbrbaskontrolesana un nepieciesamrbas gadijumd to nomaina saska4a ar spdk6.
esoSajam ieksejam procedDram (piem.:, ieverojot Emitenta noteikto person6la
politiku; atalgojuma politiku un tml.)

3) sai{aicr-ga un kvalitatrva atskaiSu sniegSana, nodrosinot arr iekSejas revlzijas
vejkSanu, un informacijas atkidsanas kontrole.

,,Moda:, Kapitals" ieuAro Sos principus.

3'5' Valde gada pd-rskatd apliecina, ka iekS€ja riska kontroles proceduras ir efektrvasun lka riska vadiba un iekSeja kontrole visa gad.a laika ir veikta atbilstoSi
mineitaj dm kontroles proceduram.

,,Moda Kapitdls' ieuero So principu.

3.6. Velarrrs, lai valde iesniegtu apstiprindsanai Emitenta padome lemumus, kas
nosaka Emitenta merl.<us un stratogiju So m6rku sasniegSanai (hdzdallba citas
sabiedrrbas, rpaSumu iegrl5ana vai atsavinasana, darbrbas*paplaSinas;;, arverorparstavniecrbas vai filidles, vai paplasinot darbibas jomu u. tml.).

,,Moda Kapitals" ieuero So principu.

Emitenta apstiprinitajam valdes sastivam jabfrt td,dam, kas sp6tu nodro5indtpietiekami kritisku un neatkarlgu attieksmi lEmumu izv6rt6sana un f,ielem3and.
4.1' Veidcljot valdi, jdievdro, lai katram no valdes locekliem hrftu atbilstoSa izglrtrba un

darbra' pieredze' Emitents izveido vald"es loceklim izvirzatno prasr-bu apkopojumu,



ku:ra butu noteiktas katram valdes loceklim nepieciesamas prasmes , izglrttba,iepriekS€jd darba pieredze un citi atlases kriteriji.
,,Mocla Kapitals,, ieu1ro So principu.

4'2' Ernitenta majas lapa interneta par katru Emitenta valdes locekli ir jdievieto s6dainfrrrmacija:-vards, uzvards, dzimsanas gads, ieg[t6, izgIltlba, ternii4s, uz kad.uievelets valdes loceklis, ta ieremamais amats, -peae;o" trrs gad;--f"roresionatas
pie:redzes apraksts, td lpasum6. esoso Emitenta vai ta meitasl/mates kompanijuakciju/da]u skaits, informacija par ier.remamajiem amatiem citaskapitalsabiedrlbds.

,Moa!.a Kapitals" neieu1ro So principu.

4'3' Lai varetu sekmtgi pildlt savus pienakumus, vald.es locekJiem jabut pieejamaisavlaicrgai un preclzai informacijai par Emitenta darbrbu.'v"ld;il;p63 sniegtobjrrktr-vu vert€jumu par Emitenta darbtbu. valdes locekJiem jabut fietiekamamlaikam savu pienakumu veikSanai.

,Moda Kapitals,, ieuero So principu.

4'4' Nav velams vienu un to paSu valdes locekli ievelet valdd vairak ka cetrus termir"ruspec kartas. Emitentam ir j-aimErtE, vai taddjddi tiks veicinata Emitenta darblbasattr-strba un bus iesp€jams hv_airitigs no situdcijas, kad vienas vai atsevisgupersonu rolag, ieverojot to ilggad-jo darbrbu pie Emitenta, tiek koncentreta lieldkavara" Ja arI Sdda ievElcsana tiek pielauta, butu velams apsvert nepiecieSamrbumainit attiecrga valdes locekla p-arzi4d nodoto Emitenta darbibas iomu.
,,Moda Kapitals, neieu€ro So pinciou.

5. Intere3u l
Katram valdes loceklim savd darbibd ir jdizvaird,s no jebkadiem interesu konftiktiemun jabfrt ma.ksimdli neatkarigam no arejiem apstdklieir, ar v6lmi uzr,remties atbildibupar piegemtrajiem lGmumiem un iev6rojot vispdrpie1,"-io" etikas principus, pier.remotjebkurus ar llmitenta darbibu saistltus 16*o*o".

5'1' Katra valdes locek]a pienakums ir noverst jebkddu, pat tikai Sl,<ietamu,
inte::eSu konfliktu rasanos sav6" darbrba. Pielemot i6mumus, valdes loceklis vadasno Emitenta interes6m un neizmanto Emitentam izvirzttos sadarbrbaspiedd.vdjumus personrga labuma gD5anai.

5'2' Par jebkura intere5u konflikta raSanos vai tikai ta iespEjamlbu vald.esloceldim nekavejoties jdpazipo pdrdjiem valdes locekJiem. Valdes ioceklis pazt4opar iebkuru-darljumu vai lIgumu, kuru Emitents plano slegt ar personu, kam ar
vald'es locekli ir ciesas attieclbas, vai kas ir ar valdes locekli saistita plrsona, t<aarl i.nforme par jebkadu intereSu konfliktu raSanos noslegto lrgumu darblbas
laikei.

Par personam, kam ir cieSas attiecrbas ar valdes locekli, So Ieteikumu izpratn€tiek uzskatr-tas: valdes locekJa laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radniecrbulidz otrajai pakdpei un svaimbu ltdz pirmajai pakapei, vai personas, ar kuram
valdes loceklim" vismaz vienu gadu ir koplga saimniec-rba. par personam, kas irsaistttas ar valdes locekli, So Ieteikumu izpratne uzskatamas iuridiskas personas,
kuras valdes loceklis vai ar to ciesi saistrtas personas iefem vald.es vai padomes
locelr.Ja amatu, veic revidenta pienakumus vai ier,rem ciiu vadoSu amatu, kura
atrocloties, tam ir iespejams noteikt vai ietekm€t attiecrgas juridiskds personas
darbrbas strategiju.

5'3. Valdr:s locekiim n-av vClams piedalities tad.u l€mumu pieBemsana, kuri varetu
radr-t intereSu konfliktu.

,,Moda Kapitals" dal1jiieu€ro Sos principus.



PADoME

saska4d ar tiesrbu aktiem padome ir Emitent a parraudnbas institucija, kas parstavakcionaru jntereses sapuldu starplaikos, likuma un Emitenta statritos noteiktajosgaddumos, rrzr avga valdes darbrbu.

Emitenta p:rdomes darbibas mer{ris ir darboties visu akcionaru interes6s, nodrosinotEmitenta vidrtibas pieaugumu. Emitentam jdnosaka skaidri padomes piendkumi unpadomes lo'ceklu atbildiba, kd arl jinodrosina, lai at*".risgi padomes locekli vai togrupas nevardtu iegemt domin6joSu lomu lCmumu pier0emsand.
6'1' Padomes funkcijas nosakamas padomes nolikuma vai tam pielidzindmadokumenta, kas regule pad.omes darbibu, un tas i.,rl.toi"*" Emitenti malas lapainterneta. sim dokumentam jdbrlt pieejamam a'Emitenta biroid..

,Moda Kapitals" daleji ieuero So prinapu.
6'2' Padomes veikt6" parraudztba p6r valdes darbibu ietver uzraudztbu par Emitentamdrku sasniegsanu, korporailvo strategiju un risku p6.rva-ldi, finansu atskaisuprocesu, va-ldes priekslikumiem par Emitenta peJ4as izlietosanu un Emitentadarllrbas veiksanu saskaqra ar normatrvo aktu pr."iu.*. par katru no minetqjiemjautd'jumiem oadomei brltu jdapsprieZas un jaizsaka savs vied.oklis vismaz reizigadir, ievorojot normatrvajo" - 

^kto" noteikto p.do-.* s€Zu sasauksanasreguLlaritati, un apspriezu rezurtatijaatspogu]o padolres sezu protokolos.
,,Modcl Kapitals,' ieuero So principu.

6'3' Padome un katrs tas loceklis ir atbildlgi, iai to rlclba butu visa vipu pienakumuveikrsanai nepieciesama informacija, fura iegDstama no vald.es locekliem unieksi-jiem revidentiem vai, ja nepieliesams, nobmitenta darbiniekiem un drojiemkonsultantiem.' Informllijas apmaigas nodrosinasanai padomes prieksseddtajamregulari jdsazinS-s ar Emitenta valdi, tai skaitd ar valdes priekss6dEtaju, unjd'apsprieZ visi svarigakie ar Emitenta darblbas un attrstrbas stratdgiju, biznesaaktivitdtdm un risku vadibu saistrtie jautE"jumi.

,,Moda Kapitals,, ieuEro So principu.

6'4' Nosakot padomes funkcijas, butu japaredz piendkums katram padomes loceklimsnieS$ skaidrojumu gad-rjumos, kad tas nevar piedalities padomes sedes. tr v-lamsatkla't informaciju, kuri no padomes iocekJiem nav apmeklejusi vairdk ka pusi nopadomes sedem parskata gad.a laika, noradot ari neapmekldjuma iemeslus.

',Moda Kapitals" da.leji-ieu€ro so principu, jo ,Mod.a Kapitals" nau izstrad.ats reglamentssaskasa ar kuru padomes locikliem bitu iasnieaz- src.aiaroiimr;;-;;o;;;a1sanos
Padomes s:edEs.

p-mit-en!1 noteiktajai padomes struktErai ir jdbtrt pdrskatdmai un saprotamai unjdnodroSina pietiekami kritiska un neatkariga attiiksme l6mumu iz:'6rt65ani unpie4em5and.

7'r' Emitentam ir jdpieprasa katram padomes loceklim, ka arl katram padomeslocekla kandiddtam, kura ievel€Sana planot. akcionaru sapulc€, lai tie iesniegtuEmitentam par sevi sadu informa.ciju: vdrds, uzvards, d;imsan;s gads, iegutaizglrtrba, padomes iocekJa amata ie4emsanas termirs, pedejo triju gaduprofesionalas,pieredzes apraksts, ta rpasuma esoso Emitenta vai ti meitas/m6.teskompdniju akciju/daJu skaits, infoimacija par iegernamajiem amatiem citaskapithlsabiednbas. Mineta informacija ievieto3ama Emitenta majas lapa interneta,papildus min€tajam noradot arl termi4u, u, kadu ievelets padomes loceklis, taie{rerrLamo amatu, tai skaitd arl papildu amatus un pienakumus, ja tadipastav.
,,Moda Kapitals" da!€ji ieuEro So pincipu.



7'2' Nosakot padomes locekJiem un to kandidatiem imirzamas prasrbas parpie"laujamo papi]dr1 amatu skaitu, jhpievers uzmanrba tam, lai padomes locekJiemjdbDt pietiekami daudz laika savu pienakumu veiksanai, lai tie varetu sekmlgipilclit savus pienakumus un pilnvert-rgi darboties Emitenta intereses.
,,Moda Kapitals" ieu€ro So principu.

7'3' veidojot Emitenta pldo--i,butu japem vera padomes locekJu kvalifikhcija, un taperiodiski jdizvErtl. padomes 
"asiarr* 

butu javeido no personam, kuram kopumapiernr-t zindsanu,.viedokJu un pieredzes dazadrba, kas nepieciesama, lai fadomevarretu sekmigi veikt savus uzdevumus.

,,Moda Kapitals" da.lEji ieuAro So principu.

7'4' Katram padomes loceklim sava darbibd jabut maksimali neatka*gam no
f*Ht.- 

drejiem apstdkliem un ar velmi uzlremties atbildibu par pieqemt4jiem*'ru'rrErr.r, ldievero. visparpie4emtie etikas principi, pie$emot j.utrir" arEm:itenta darblbu saistitus lemumus.

,,Moda Kttpitals" ieu1ro So principu.

7'5' Nav iespdjams izveidot sarakstu, kura brftu norddlti visi apstakli, kas varetuapdraudet padomes locekJu neatkarrbu vai ko var€tu izmartlot, v€rtdjot konkr€taspersionas atbilstibu neatkarrga padomes locekJa statusam. Tdp6c Emitentam,vertdjot padomes loceklu neatkaribu, jdvadds no pi.liku*d minEiajiem padomes
IocekJu neatkanbas krit€rijiem.

7'6' Ir v€lams, lai vism.az puse no padomes locekJiem butu neatkar-rgi, atbilstosiPielikuma noteikt4fiem padomes locekJu neatkanbas krit€rijiem. j" f^ao-."locekJu skaits veido nepara skaitli, tad neatkarlgie padomes iocekJi ,rul-Uut p*
f::1...*"rrk neka tie, kas neatbilst Pielikumi norddltajiem neatkaflbas
Kntefl.tlem.

7 '7 ' Par neatkarigu ir_uzskatama persona, kura atbilst Pielikuma mindtajiem pad.omes
locel<]a neatkanbas kritdrijiem. Ja padomes loceklis neatbilsi uaiem noPielikuma minota,jiem neatkanbas kriterijiem, bet Emitents tomer uzskata sad.upad'mes locekli 

. 
par neatkarigu, tad tam jasniedz sikdks sava viedok]askaidrojums par pieJautajdm atkdp6m.

7'8. Personas atbilstiba Pielikumd dotajiem neatkarlbas kriterijiem jdimErtEjau tad.,kad attiecrgais padomes locekia kandiddts tiek tzvirzits ievJtesanai padome.Emitents katru gadu Zi$ojumd atklaj informaciju, kuri no padome" to".r.y.*
uzskatami par neatkarlgiem.

oModa Kapitals" dalAji ieuAro Sos principus.

Ilnrienam pardomes loceklim savd darbibd ir jdizvairds no jebkddiem interesukonfliktiem un jdbrlt maksimili neatkariga* ro jebkuriem irejiem apstakliem.Padomes loc'eklim, pie4emot jebkurus ar Emitenti darbtbu saistitus l6ilumus, irjdieviro vispdrpier.remtie dtikas principi un jiuzr,remas atbildiba par pier,remtajiem
lEmumiem.

8' 1' Katrtl padomes locek]a pienakums ir nov€rst jebkadu, pat tikai ssietamu, interesukonfliktu raSanos sava darbrba. Pie4emot lemumus, padomes loceklis vadas noEmit'enta interesem un neizmanto Emitentam izvirzitoi sadarbrbas piedavajumus
persomga labuma gDSalai.

8'2. Par jr:bkura interesu konflikta raSanos vai tikai td iespdjamlbu padomes locekiim
nekarzdjoties japazigo pdrEjiem padomes locekliem. paatmes loceklis pazitro parjebkuLru dar-{umu vai hgumu, kuru Emitents pldno stEgt * p.r"orri1, kam ar
pado:mes locekli ir cieSas attiectbas, vai kas ir ar padomes locekli saistita persona,
51gt informe par jebkadu intereSu konfliktu rasanos noslegto llgumu d.arbrbas
La7l<a.
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Par personam, kam ir ciesas attieclbas ar padomes locekli, So ieteikum u izpratnEtiel< uzskatrtas: padomes locek]a lauialais, radinieks vai 
"rr"irri", skaitotraclnieclbu. Edz ottajai pakapei un svainlbu Edz pirmajai pakapei, r.i-f"r"or"", .,kurram padomes loceklim vismaz. vienu gadu ir ktptga saimnieciba. par personam,kas ir saistr-tas ar padomes locekli, so Ieteikumu-izpratne uzskatamas juridiskaspersonas, kuras padomes loceklis vai ar to ciesi saisfitas p.r"ona" i"1rem vatdesvai padomes locekJa amatu, veic revidenta piendkumus vai ie4em citu vadosuamatu, kura atrodoties, tam ir iesp€jams noteikt vai ietekmet attiecrgas juridiskaspersonas darblbas stratEgiju.

8'3' Paclomes loceklim, kurs atrodas iespdjama interesu konflikta situacija, nebutuvelia'ms piedallties tadu lemumu pie4emsana, kuri var bfit sais6ti ar sr intereSukonflikta raSanos.

,Moda )Kapitals,, dalejo ieuero Sos principus.

INFoRMACUAS ATKLASANA

Laba korporafivas pdrvaldlbas prakse Emitentam, kura akcijas ir iekJautas BirZas reguletdtirg1, nozlrr:Le, ka Emitenta atklatajai informacijai jasniedz priekSstats par Emitentasaimniecisko' darblbu un ta finansu rezultdtiem. tas veicina pamatotu publiskd apgrozib1,esoso finans:u instrumentu cenas noteiksanu, ka arl uzticlbu finansu un r."piiur" tirgiem.Informdcijas atklasana ir ciesi saisfita ar investoru attieclbdm (turpmak - IA), kuras vardefinet kd Ilmitenta attiecrbu veidosanas procesu ar te potencidlajiem un esosajieminvestoriem *n citam Emitenta darb1bd ieinteies€taiam pusem.

9. Emitenta darblbas caurspidigums
Emitenta prrblic6tajai informdcijai jdbut savlaiclgai un tidai, kas lautu akciond.riemizv6-rtdt, kd darbojas Emitenta parwaldtba, sniegtri prieksstatu par uzr"rEmuma darbrbuun finansu rezultdtiem, kd ari fautu pier.remt pamalotus lEmunius attieclbd uz vi4iempiederoSajdnr akcijdm

9'I. Korlloraflvas parvaldrbas struktura jdveido ta, lai nodrosinatu savlaicrgu unizsmeJoSu informE"ciju par visiem bttiskajiem jautdjumiem, kas skar Emitentu,ieskaitot ta finansidlo situaciju, darbtbas rezultatus un r-paSnieku struktDru.
9.2. AtklQjamajai informdcijai jabut pdrbauditai, preclzaj, neparprotamai un

sagaLtavotai saskapa ar augstas kvalitates sta'dartiem.
9'3. Emitentam butu jaieceJ persona, kas Emitenta varda ir tiesr-ga kontakteties arpresi un citiem masu medijiem, tadejadi nodro5inot infJrmacijas vienotu

izplaLtlsanu, izvairoties no pretrunrgas un nepatiesas informacija" plbli"es"rru.*,
un ar kuru nepiecieSamrbas gad-rjumd var sazinaties gan BkZa, gan ieguifitaji.

9'4' Emil-entam jdnodroSina savlaicrga un noteiktajam prasrbam atbilstoSa EmitentafinanSu parskatu un gada parskatu sagatavoSana un atklaSana. parskatu
sagatavosanas karfiba butu japaredz Emitenta ieksejas procedrlras.

,,Moda Kapitals" da!€ji ieudro Sos principus.

1O. lnvestoru attiecibas

Ievcrojot to, ka Emitenta finanSu instrumenti tiek piedavdti regulEtd tirgtr, vienlidzsvariga ir ari tdda E_mitenta darbibas joma kd invest-oru attiecibis (turpm?k - IA|, toattistiSana un uztur6Sana, IpaSu uzmanlbu piev6r5ot tam, lai visiem investoriem bEtupieejama vierrlidziga, savlaiciga un pietiekama informacija.
1O' 1' Galvr:nie IA merki ir precTzas un patiesas ar Emitenta darbibu saistrtas

infor:macijas sniegSana finan5u tirgus da-llbniekiem, ka ari atgriezeniskas saites
nodroSinaSana, t.i',. atsauksmju sa4emsana no esoSajie* i,.r potencidlajiem
iegulditQiiem un citam personam. Istenojot IA procesu, japaiur prata, ka
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mdrkauditoriju neveido tikai instituciona-lie investori un finansu tirgus ana1ltiki.Anrien lielaks uzsvars jaliek uz individua.Iqjiem investoriem, t6pat arvien lieldkartoinme pieSkirarna citu ieinteresoto pusu: darbinieku, kreditoru un Jar-4umupar.tneru informeSanai.

10'2' ErnLitents nodrosina visiem investoriem vienh-dz1gu un ertu pieeju ar Emitentusaistitai svarigai informdc{jai, tai skaita inforrJacijai par emitenta finansialostavokli, lpasuma strukttrru un parvaldi. Emitents 
"ni"a, informaciju 

"t "ia.a 
.r'

Ij:j*t*:1y,Ttam6' 
veidd, atkla-jot gan ar Emitentu saistr-to pozttrvo, gan negatlvourrurrrracrJLl, tadejadi nodroSinot ieguldltdjus ar pilnlgu un vispusrgu informdcijupar Emitentu, kas Jautu iegurfita.yiem ihertet rri",r'irrror-a*:u iir*" 1e-rr*"pie:lemSanas.

10'3' IA informacijas apritei tr izmantojami vairaki kana-li. Emitenta IA strategijajEveido, izmantojot gan..tehnologiju-sniegtds iespejas (mQias rapa internet6), ganattiecrbas ar masu medijiem, gan saiknes ar finansu tirgus dalibniekiem. Iev6rojotmusdienu tehnologiju attrstr-bas pak6.pi un pieejamrbu, ikviena mu"al.rrrg"uznemuma IA tiek izmantots internets. Sis medga-veids vairumam investoru irklu',ris par vienu no svangakajiem komunikdciju ttdzekJiem.

,,Modo Kapitals,, da.lEji ieuAro Sos principus.

10'4. Pamatprincipi, kuri Emitentam bDtu jdievero, veidojot m6.jas lapas IA sadaJu:
1) interneta mdjas lapas IA sadaJa ir jauztver ne tikai ka informacijas vai faktuglia'batava, bet gan ka viens no primdrajiem komunikaciju lrdzekijem, * k,r*paLlldzlbu iespejams informet esosos un pttencialos akcionarus;
2) visiem interneta mdjas lapas IA sadalas apmekletdjiem ir jabut iespejai €rti iegrttvisu tqjd public€to informdciju. InformaciSa ma3as lapa jaatsptguJo visassvesvalodas, .kY.u". Emitents parasti tzplata infJnmaciju, iai ,r.t?da veidanetiktu diskrimindti Srvalstu investori, ta8u ieverojot, ka informacija ait<taiama

vis;maz latvieSu un ang]u valoda;

3) ieteicams apsv€rt risinQiumu, kas ]autu esosajiem un potencial4jiem
investoriem un citiem interesentiem uziuret saikni ar Emitentu, izmantojot
r:IT litis IA sadalu ,- uzd,otjautdjumus un sapemt atbildes, p."irnt.l"rrrratoo
mlormAciju, tztelkt viedokli u.tml. :

4) mEiijas lapd ievietota informdcija ir reguldri jaatjauno, un janodrosina arEmitentu un ta darbibu saistrto jaunumr:- savlaiclga ievietoSana. Nav
l_k'h"j"T:, ka m6-jas lapd. ir atrodama novecojusi informa-ija, kas var maldindt
rasi lletotatus:

5) ge9 3.ajaj lapas izveides paSiem tds veidotdjiem v€lams inrErtdtlA sadalu nolietotQja viedokla - vai interes6josd informacija ir viegli atrodama, vai ievietotaintiormhcija sniedz atbildes uz svarrgakajiem jaut4iumiem u. tmr.
10'5' Emitentam jdnodrosina, lai td mQjas lapas iA sadal6. btrtu atrodama vismaz sadainformAcija:

1) vis:pdr€ja informacija par Emitentu - td izveidoSa-nas un darbrbas v6sture,registraciias dati, nozares raksturojums, galvenie darblbas veidi;2) EmLitenta. ZiBojums ("ieuero uai- pasi,khidro") par korporatvas p6rvald1bas
hrrh 

^ih1r 
i^i'AruvLfOSanll;

3) em:it€to un apmaksato finanSu instrumentu skaits, noradot, cik no tiem ieklauti
reguleta tirgu;

4) informacija saisfibd ar akciondru sapuldu organizeSanu, izskatamajiem lemumuprojektiem, pieqremtajiem lemumiem - vismJ par p€d€jo parskata jadu;
5) Emitenta statfiti;
6) Emitenta va-ldes, padomes nolikums vai cits tam pielldzinams dokuments, kasregule to darbr-bu, ka art Emitenta atalgojuma potitika (vai norade, kur ar to ir
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ir:spejams iepazlties) un akcionaru sapulces norises reglaments, ja tdds ir ticisprie$emts;
7) 

'eformacija 
par Emitenta Revlzijas komitejas darba rezultatiem;8) i'formacija par esosajiem Emitenta paatmes r-rn valdes iocekJiem (par katruatseviSli): profesionala darba pieredze, i"fiti^, ipasumd. esosas Emitentaakcijas (stdvokris 1)z crg. sakumu, 

--^*r:r*a"ii.--*"tJ:;;;;;"-" 
pecnepieciesamrbas, bet ne retak ka"reizt gada), 

"-.il citas uz4em6jsabiedrib6.s, kdarr valdes un padomes iocekJu pilnvarr-iter#fni,e) 
fifthtfl"*ftfiffi"l"ttem"pieder 

vismaz s'1"'B*tt.r,ta akciju, un informacija
10) Emitenta finansu pdrskati un gada parskats, kas sagatavoti saskaga ar tiesrbual<tos un BirZas noteikumos noieikto karfibu;
11) Jebkura cita informacija, kas Emitentam jdatkiQj, piemeram, informacija parbutiskiem notikumiem, Emitenta 

".g.t.,roii" pazipojumi presei, arhiv.ta
il,|]:T,|tri. |ff. 

t"'nenta rinansu "i ;;;- pa'"r<atiem pur-i"iri"r.s€jiem

,,ltl[oda Kapitdls" neieuero Sos principus.

IEKSEUA KoNT'RoLE UN RISKU vADiBA

Ieksejds kontroles un risku vadr-bas noluks ir nodrosindt Emitenta efektrvu un sekmigudarbibu, sniegtas informacijas patiesumu un atbilsfibu attiec-un darbrbas 
*principiem. 

r&s# k";i;il parldz valdei id.";?fl::i,ffinHJ,"i'jLfffffi
;T,H: i*r:nf:ffi"3?':itli pervalde, ka ari veicina f.Jo-"" pienakuma , patraudztt

Emitenta veiksmigas darbibas nodrosindsanai nepieciesams paredzEt reguldru tdskontroli un nroteikt kdrtibu ieksejds un dr6jds kontroles (revlzijasf veiksanai.
11'1' Lai nodrosina'tu veiksmrgu darblbu, Emitentam pastavr-gi jdkontrold sava d.arblba- tai skaitd ir jddefinE iekSejas kontroles kdrtiba.
11'2' Riskr-r vadrbas m6rl;is ir nodrosindt ar Emitenta komercdarblbu saistr=tu riskuapzirLasanu un uzraudzrsanu. Lai nodrosinatu efektrvu risku vadrbu, irnepieciesams defindt risku vadrbas pamatprincipus. Ir ieteicams raksturotbutiskakos ar Emitenta darbtbu saistrtos potencialos un esosos riskus.
11'3' Reviilentam jdnodrosina pieeja ta pienakumu_ veiksalai nepieciesamajaiinfonndcijai 

.un. iespeja apmekl-Ct padomes r.rrr' ,rdd." sedes, kur6s tiek skaftifinanSu rezultel vai citi jautajumi.
11'4' Revidentam sava darbrbA ir jdbrlt neatkangam, un ta uzdevums ir sniegtEmitentam neatkangus .rn tbj"ktr.ru" ,#;t; un konsultatrva raksturapakalpojumus, lai veicinatu Emitenta darba 

"t ttiritati ;;;;gt" atbalstuEmitenta vadlbai iztirzrto mdrlu 
.sasniegsana,- fledav4ot sistema?ist<u piee.lurisku vadibas un kontroles procesu izvertesanai un'uzlabosanai.

11'5' vismetz reizi gad6- ir ieteicams veikt neatkarlgu ieks€jo p6.rbaudi, kas nov€rtetuEmitenta darbrbu, tai skaitd tds atbiisfibu Emiienta apstiprindtajam proceduram.
11'6' Apstiprinot revidentu, butu v€lams, lai viena revidenta pilnvaru laiks nesakristuar valdes pilnvaru iaiku.

,,Moda Kapitals;" daleji ieuero sos pincipus, bet uzr;temuma netiek ueikta neatkanga ieksejaparbaude, sakara ar to, ka uzqtamums-nau uzskqtams par u;t;;;;;;;;-;';;;atkangasieksejas parbatudes izmaksas ir saltd^zinosi augstas- ieksi,ejas kontroles funkcijas ueicuzrpemuma ualcle.
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12. Emitenrla Reviziias komiteia

Revizijas- komiteja tiek izveidota ar Emitenta akciondru sapulces lEmumu, atbilsto3itiesibu aktur prasibd.m nosakot tis darbfuas principus un atbi]lditr* ,p;omo.' '

12'1' Rev-rzijas komitejas funkcijas un atbildrba brftu nosakamas komitejas nolikumdvai tam pielldzindtd dokumenta.

72'2' Lar nodrosinatu.:.fe$[vu Rev-rzijas komitejas darbibu velams, lai t6.s sastav6 b1tuvismaz tns locek]i, kuriem ir pietiekamas zinaSanas gramatvedlbas kdrtosana unfineinsu parskatu sagatavosanh, jo viena no Rev-rZi.1as komitejas 
-garvena3am

darblbas jomam ir jautdjumi, kuii saisdti ar Emitenta finansu atskait€m unkor:Ltroli.

12'3' visiiem Revrzijas komitejas locekJiem ir jabtrt pieejamai informdcijai par Emitentalietotqjam gr6matvedrbas uzskaites metodem-. valde informe R;rC; komitejupar metodem, kas tiek lietotas, novert€jot nozlmrgus un neparastus dar-rjumus,kur nov€rtejumam var tikt piem€rotas atslirrgas tetodes, ka arr nodrosina, kaRevrzijas komitejai ir pieejama visa ar tieslbu aktiem noteikta informacija.
r2'4' Em:itentam ir j6'nodrosina, ka Rev-rzijas komitejai ir iespejams ieg6t no Emitentaamatpersonam, valdes locekliem un citiem darbiniekiim koriite.las darbrbasnodroSinasanai nepieciesamo informaciju, ka arl tiesrbas veiki neatkarrguizm'eklesanu, lai savas kompetences ietvaros atkl6.tu pdrkapumus Emitenta

darbibd.

12'5' Rev'lzijas komiteja pie4em lcmumus savas kompetences ietvaros un par savudarbibu atskaitas akcionaru sapulcei.

,,Moda ){apitals" dalEji ieuero sos pincipus. ,,Mod"a Kapitals, reutzijas komisijaspienakur,nus ueic Pa"dome.

ATALGoJUMA IPoLITIKA

Valdes un padomes loceklu atalgojuma politika - atalgojuma forma, strukt5ra unapjoms - iilviena no tdm jomdm, kurd iisaistitajam pJrsonam ir poieneidli lieldksrisks nondkt intereSu konflikta situacija. Lai to noverstu, pinitents izstrdddatalgojuma prolitiku, kurE nosaka valdes urpad,omes locekliem piestrirama atatgoj-umavispdrdjos principus, veidus un kritErijus.
13' 1. Emitents izstradd atalgojuma politiku, kura norada vispdr€jos atalgojuma

noteikSanas principus, iesp€jamds atalgojuma shemas un citus ar to saistltus
btftiskus jaut6-jumus. Izstrd.dajot atalgojuma politiku, butu janodrosina, ka vald.esun padomes locek]iem noteiktd atlldzrba ir samerrga ar pdr6jo Emitenta
amaLpersonu un darbinieku atlidzlbu.

13.2. Neie:robeZojot to Emitenta parvaldes institrr.ciju, kas atbilfigas par pad"omes unvaldes loceklu atalgojuma noteikSanu, lomu un d.arbrbu, Lt*go.1uma politikas
projekta izstrade ir nododama Emitenta valdes parzi4a, t<ura tas projekta
sagatavoSanas laika konsultejas ar Emitenta padomi.. Noluka noverst intereSukonflliktus un lai uzrauddtu vald.es darblbl atalgojuma politikas sakara,Emitentam v€lams iecelt par atalgojuma politikas izsiriai atbiidtgo darbinieku,
kam ir pietiekama pieredze un zinaSanas atlldztbas noteikSanas jom?.

13'3. Ja ra-talgojuma politikd nosakot atalgojuma strukturu, tiek paredzEta arl
atalgojuma mainlgd dala, kura ka ati|ldaia paredz€tas Emitenta akciSas vai akciju
opcrjas vai jebkadi citi papildus maksajumi, t.sk. premijas, ta but; piesaistama
iepriekS noteiktiem rstermi4a un ilgtermiqra merliem un to izpildes krit6rijiem.
Atalg;ojuma mainrgas daJas piesaiste tikai rstermi4a rezuliatiem neveicinas
ieinteres€tlbu uz{remuma ilgtermi4a izaugsmo un rezultatu uzlaboSana.
Atalgojuma apjomam un struktDrai jdbrlt atkartgai no uzpemuma darblbas
rezuitatiem, akciju cenas un citiem ar Emitentu saistitiem notikumiem.
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13.4. Nosakot 
_ 
atargojuma mainlgo dalu, butu nosakams sr-s maintgas d4as

eif:t3*:"i#ffi'n'fr,ff3tr s, turkrat iever oj o t 
. 

n o -."q"-" ;;;;" mainigd s
uuiui."pe:'-"i.i,,erdffi,ib,]lffi?:T?:,$fr h jrr,l;:::ffi 'o."gadrjuLa

13'5' Ja kd ataigojuma mainrga dala tiek paredzetas Emitenta akcijas, akciju opcijas vaijeb'kuras,cital tieslbas iegoi pmitenta-"k&;;-butu v.iams noteikt minimdlotennigu, kura laikd tas nariizmantojamas.
i3'6' Atalgojuma potitika botu iekJaujam_i.nosacijumi, kuri nosaka, ka Emitentam irtiesibas pieprasrt atmaksdt to atrld,zrbas "mainigo 

dalu, kas tikusi pieskirtapamatojoties uz izpird'es kriterijieml k"* 
"o[u"u izmantotie dali izradrjusiesacrrnredzami nepareizi' saja punktd minetais io"r"rj-u*s butu ieiJaulams a'darrSa hgumos, ko Emitents stedz ar attieclgqi'"m amatpersonam.

13'7' Atalgojula shemas, kuras ke illrdzlbaparedzetas Emitenta akcijas, teoretiski varradit zaud€jumus Emitenta esosajiem akcionariem, jo.jaunas akclju emisijas dej iriesp.jama 
"f:!l cenas pazemindsands, i;&i pinms jebkadas sada veidaatalgojuma shemas izstrides_. 

"; 
-;;";pd;#rr." 

ir nepieciesams izvertetiespEjamos ieguvumus vai zaudejumus.
13'8' Ja ra'talgojuma. politikd paredzlta. mainr-g6" da]a, kura kd atlidzlba paredzetasEmirrenta akcijas vai akciju opcijas, ir "noradlms,_ka 

apstiprindto atatgojumashernu ietvaros ir pld'nots noaroslnar 
""pi."i"Jr-o Emitenta akciju daudzumu -vai tas tiek plenots iegut, perkot reguleta tirgu, vai arr veicot jaunu akc{ju emisiju.13'9' Izstrdddjot atalgojuma politiku un paredzot tadu akciju opciju pieskirsanu, kas

ff $5'r",'3r?,,'r'#""#Hff#"'ttl;;;.;;;;."noteikumos^,,otlilti.akciyu
13'i0' *o""Tr,r::1:tfl" 

$c.ka-di:T atalgojums pie.kirams padomes un valdeslocek{iem it jdpatedz arr- visp_dr€jie priffi- fei r.aai.- dt" ;rkta lebkddukompensaciju vai cita veida 
"ina.ry"".T"i;i;":; tddu visp.r pldnots piemerot,gad-ry"umos' kad tiek lauzti ar minetajdm 

"-"ipl."oram rosiegtie r-rgumi (darbaattieclbu t?.t]FuT:: makss.jumi). J;d"rd;1fi;;ioas tiek izbeigtas neatblstosu
ffiilX$,?,1",*?: nebutu pieJaujama j.;k;;; darba atr"tiuu 

-iiu.igs.,,""

13' 11' Ieteicams, ka darba attiecrbu izbeigsanas maksajumiem tiek noteiktssame:rojams maksimalais apm6rs-. !g ryJt -ar.rms varetu tikt uzska'ts par
;ffi"#&:.frffi":t janosaka lieldku r.a .ii-'iau"" ,'.-ui"ig; jlr; par divu

"Moda Kapitdls' nau izstrad'ata un ieuiesta vald.es un pad.omes loceklu atalgojuma politika.valdes loceklu atalgoiumu nosaka ,M;A; Kapitars" orc"ioiii pilnsapurce, padome, tocekli"#;"::;ff:X':T;:':u2f;fJ:t{;;;'Idz sim .uoao xip;;dt;" ,;;;;;;il;;;;",atsoiuma

Akcioniriem jibtrt nodrosindtiem ar skaidru un izsmelosu pdrskatu par Emitentapdnraldes inrstitrciju tocekliem 
"+;;;j"ilo 

"i'i"iiojuma politiku. Min.tdsinformdcijas publiskosana lauiu ""oslfi"- un potencialajiem .k.i;;;-;il", vispusigiizv6rtdt Emitenta pieeil 
"uiariu""-1-auta3.umiem;-;;;-;, ko reizi gadi Emitentaatbildiga instit'cija sagatavo un pubtis*ko A;"E"d;" ,Iio:oro,'.

14'1'Emitentam ir pienakums publiskot.izsmeJosu parskatu par Emitenta parvaldesinstitilciju locekJu atalgojuma poritiku - oaG"j;;; ziqrojumu. AtargojumaziBojurns var tikt noformEts ka atseviSks aotum"ii'"-""i *i iekJauts kd atseviskasadaJa zi4ojuma, kuru Emitents sagatavo saska{ra ar so Ieteikumu Ievada9.punkta noteikumiem. Sagatavotais"Atalgojuma*-lirro3r*" ir ievietojams a*Emitenta mdjas lapa internetle..
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14.2. Ate,Jgojuma zi4ojumam jasatur vismaz S6.da informdcija:
1) informacija qT atalgojuma politikas piemerosanu Emitenta valdes unpadomes locekJiem iepriekseja finansu gaaa, pasi norad.ot veiktos botiskosgrozrjumus Emitenta atalgojuma politika J"riari"a:-nr"d ar ieprieksEjo pdrskatagadu;

2) piemdrojama 
ltalgoju.ma mainigas un nemainlgds dalas rpatsvars attieclgajaiamatpersonu kategorijai izmaksQjamajd atalgojima, tai sr.aiti irior*a"il" p.,laika periodu, kura persona nevar. pilnverirgi izmantot tai piessirt6s akcijuopcijas vai cita veida atalgojuma mainigo dalu]

3) pietiekama informE.cija par atalgojuma piesaisti darba rezultatiem. Laiinformacija varetu tikt uzskatr-ta pai pi.ti.t .*.r, vel,ams zi4ojuma ietvert:
a' paskaidrojumu, ka izvdldtie izpildes kriteriji, pamatoloties uz kuriem irtikusi pieskirta atalgojuma mainlgd a4a veicin" p-it.rrt.-iigtermiaa

intereses:

b' paskaidrojumu par metod€m, kas izmantotas, rai noteiktu, vai irievEroti izpildes kriter{ji;
4) :informacija par _Emitenta politiku. attiecr-bd uz figumu, kas tiek sr€gti ar

,H,':i:lparvaldes institrlciju loc,ekJiem, nosac-guniiem (par noslegto l-rgumuLsrr'r'rsr', ieprieks€jds pazi40salas termi4iern par ltguma dariiuaspartrauksanu, tai skaitd. rrguma partrauksanas gadljumd veicamqiiem:naksdjumiem);

5) informdcija par piemerojamo premuu 
. 
shemu un jebkuru citu pieskiramomateridlo labumu galvenajiem parametriem un parnaioiumu:

6) a.praksts par jebkurdm piem€rojamdm pensiju
pensioneSanAs sh€maml

vai priekSlaiclgas

7) parskats par. katrai personai, kura attiecrgd parskata gad.a laikd. ier.r€musipadomes vai. -vardes rocekJa amatu, izmaksato atargojumu un citiemettalgojuma veida sa4emtiem materidliem labumiem, iekJaujot taja vismaz sr-ssradaJas 14.5., 14.6. tsn 14.2. punktd mineto informdciju.
l4.3.Lai izvaintos no_ informacijas dubldsanas, Emitents Atargojuma zi4ojuma varnencrradrt sls sada]as 14.2. punkta r..l\dz 7. apakspunkta prlsito inror-a"gu,.1.ta jau ir mineta Emitenta ataigojuma poulika.' saaa gaalrr*a- aidgoi.rrr*zi4ojumd dodam.a a!sar1c9 uz atalgoj-u-r potitik, un norade r)z to, kur Emitentaatalg,ojuma politika ir pieejama.

r4'4'Ja emitents uzskata, ka so ieteikumrr r4.2. punktd minetas informacijaspubli'skosanas rezultata var tikt atkl6.ta komerciali jrltrga informacija, kas varetukaitigi ietekmet Emitenta strategisko poncijt, Bmli.rrt" mineto informacijuneatl(laj, minot attiecr-go iemeslu.
14'5' Attiecr-be tz atalgojumu un/vai citiem ienakumiem, par katru padomes un va-ld.eslocekli atkldj ama Sdda inform6"cija:

1) par piendkumu veiksanu izmaksatas vai piendkosds attdzlbas (algas) kop6josummu parskata gada laikd;
2) atalgojums un citas- priek5roclbas, kas sa{eemtas no jebkura ar Emitenrustdstita uz4remuma. Sqa punkta lietotais termins ,,saistrls uzr.r.emums, atbilstFiinansu instrumentu tirgus likuma 1.pant6. doiajam saisiita uz4emumatermina skaidrojumam;

3) alalgojums, k1s jzmaksdts peJ+as sad.ales vai premiju izmaksas veid.a un s6dumaksajumu pieSkil5sr.s pamatojumi;
4) seLmaksa par papildus tiesajiem pienakumiem veikto darblbu:

to



5) kompensacijas un citi maksdjumi, kas maksdjami vai kurus sa4emisattieclgaja parskata gad.6. amatu atstdjusais padomJs u.i ,rJa""-t".tri";
6) kopeja jebkuru materialo i.alumu vertrba, kas sa4emta kd atalgojums t)rt 1Jzkuru nav attiecindmi ieprieks -i"eti. si-p,i;il; ilr#ii il*ffi*,.14.6.Atlieclbd uz akcijd.m un/vai*akciju opcijdm vai._citam atargojuma shemam,saska-pa ar kuram iegDstamas EmitJnta ;[;ij;, atklijama saa. ?r,'ior_a"ij.,
1) parskata gada laikd Emitenta parvaldes institocijas loceklim pieslirto akcijuvai akciju opciju, kas dod tiesibas i"g"i-ii-rtenta akcijas, skaits un toizmanto Sanas no sacq-umi ;

2) parskata gada laika izmantoto opciju, kas dod tiesrbas iegrlt Emitenta akcijas,skaits' par katru no tam noradoi 1.g*o .k;jjl, skaitu un noteikto akcijas cenuvai pdrvaldes institDcijas locekJa dalas vert-rbu ar akcijam saisfitajd atalgojumashema parskata gada 
-beigas;

3) neizmantoto 
.akguu opciju, kas_ dod tieslbas iegrlt Emitenta akcijas, skaits uzparskata gada beigdm, h-guma noteikto ak"ijas cenu, izpildes datumu ungalvenos minetas opcijas izmantoSanas noteikumus:

4) iLnformdciiu par parskata gada laikd veiktaj dm izmat4.dmpieskirto opciju, kasdod tiesibas iegrlt Emitenta akcijas, lrgumu nosacTjumos (piem. veiktasizmair-ras opcijas izmantosan"" rrot"ilrrrio", *-rrits opcijas izmantosanastermipS un tml.).
14'7'Attieclbauz uzkrajumiem vai iemaksam privato pensiju fondu pensiju planos, iratkiiijama SAda informacija:

1) par personas labd' pensiju pldn6. vai planos Emitenta veikto iemaksu apjomuun pensiju kapitdla izmaksas noteikumiem;
2) par konkrdtai personai piemorojamiem da6bas, tEa skaitd dalibasizbei,gSanas noteikumiem attiectgaja p.rr"ii, plana.

l4'8'Atalgojuma. shemas, saskaqa. ar kyr.al atalgojums tiek noteikts, piesl.<irotEmitenta 
if::i:, iI"!" oR3rjas vai jebkada ?iia veidd dodot tiesr-bas ieg'tEmitenta akcijas, ar savu lemumu ji"apstiprina ka-rtejai akcionaru sapulcei.Lemjot par atalgojuma shemas ap,stiprinaiu''.r, *tionaru sapulce nelemj par tdspiem OroSanu konkr6tam personalijam

"Moda Kapititls' nau ieuie-sis so princtpu?, jo sadu informaciju uzskata par ierobezotaspieej amfu as un komercno sl€pumu s aturo;u informd.ciju.
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III PIELIKUM:S

EMITENTA P.4iDoMES LocEKL. U NEATI{ARIBAS KRITERIJI

Par neatkarigu uzskatdms tads Emitenta pad.omes loceklis, kuns:
1) nav bijis Emitenta, ar to saistrto uz$emumu vai Emitentu kontroi€jos6.akcionara padomes vai valdes loceklis 

"ieprietJeios 
trrs gadus un neielemmin.to araty a-rr- laika posma, kad _iepem p"do-.* ri"rr.t" fosteni. arEmitentu-"saisfitiem uzBemumiem" tiek 

""pr."tl tadi uzaemlimi kuri tiekieklauti Emitenta konsoliddtajd finansu p*"t 
^ta vai kuru konsolidotajosfinalsu parskatos tiek ieklauts Emitents;

2) :nav Emitenta, ar to saistrto uzBemumu vai Emitentu kontrol€josa akcionara
'darbinieks, iz4ernot gad-tjumus, kad attiecigais padomes tocek!"a t .rraiaat* i,'ticts imirzlts iev€l€sanai padomd tieSi kd Emltenta darbinieku pj"tari";

3) papildus atalgojumam, ko tas salem ka padomes rocekris, nesa4em vai navsar"remis ieverojamu papildu atalgojumu no Emitenta, ar t; ".i"titir*i-rzgemumiem vai Emitentu kontrol€j oSa akcionara;
4) ne tieSa, ne netiesd veid6" nepdrstav Emitentu kontrol€joSos akcionarus;
5) ne apstiprinasanas_brr-dr, ne poddjd gada laika pirms personas apstiprind.sanaspar padomes locekli, ne tieSa, ne netieSd veida nav- bijis nekadas nozrmtgasclar-{umu attiecrbas ar Emitentu, ar to saistrtiem uz4remumiem vai Emitentul<ontrolejoso akcionaru ne tiesi, ne ka partnerim, akcionaram vai augstakallmela vadltajam;

6) p6d€jo tr-rs gadu 1aik6" nav bijis ieksejais kontrolieris, revidents vai darbiniekssabiednba, kura veic drcj6. revidenta lunkci.ias pie Emitenta, ar to saistttos
'z{'r.emumos 

vai uzgemuma, kas ir Emitentu kontiolejoss akcionars;
7) rLav valdes loceklis vai cits vado5s darbinieks cita uz+emuma, kura Emitentavaldes loceklis nilda padomes locekla funkcijas, un tam nav arr- citu bfitiskusaisfibu ar Emitenta valdes locekJiem, lidzdarbojoties citas sauiJrroas vaiot ganizatoriskds vienlbas (savstarpdj i sai stitas koniroles atti ecrbasy ;
8) nav bijis Emitenta padomes loceklis vairdk neka 1O (desmit) gadus pec kartas;
9) nav valdes locekJa vai personu, uz kuram attiecinami sd pielikuma (1) Irdz (s)apakSpunktos minetie kriteriji, gimenes loceklis (par gimenes locekJiem Sipunkta izpratnE tiek uzskatrti lauratie, vecaki un berni).
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