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Santa Fe Group A/S tildeler aktieoptioner i henhold til langsigtet incitamentsprogram og be-
tingede aktier.

Bestyrelsen i Santa Fe Group A/S (”Selskabet” eller "Santa Fe”) har besluttet at introducere et nyt
langsigtet incitamentsprogram baseret pa aktieoptioner (long-term incentive programme — herefter
”LTIP”) og tildele op til 510.500 aktieoptioner til direktionen og udvalgte andre medarbejdere under
LTIP. Principperne for LTIP er i overensstemmelse med den vederlagspolitik og de overordnede ret-
ningslinjer for incitamentsaflgnning, som blev godkendt pa Selskabets generalforsamling den 27.
marts 2017. Tildelingen sker som led i Selskabets fortsatte bestrabelser pa at skabe vaerdi og ensrette
direktionens praestation med aktionzrernes interesser.

Aktieoptionerne tildeles i henhold til to programmer — et basisprogram med en optjeningsperiode pa
tre dr og et accelereret program med en optjeningsperiode pa fire ar. For basisprogrammet svarer ud-
nyttelseskursen pr. aktieoption til aktiekursen pa tildelingstidspunktet. For det accelererede program
svarer udnyttelseskursen pr. aktieoption til 140% af aktiekursen pa tildelingstidspunktet. For begge
programmer gealder det, at optjening af optionerne er betinget af opfyldelsen af specifikke mal for
EBITDA far serlige poster ved udgangen af regnskabsaret umiddelbart far udlgb af optjeningsperio-
den og betinget af fortsat ansettelse og besiddelse af et specifikt antal Santa Fe-aktier. Efter optje-
ning kan aktieoptionerne udnyttes over en toarig periode i abne handelsvinduer betinget af fortsat an-
seettelse og besiddelse af et specifikt antal Santa Fe-aktier. Optjente aktieoptioner, der ikke er blevet
udnyttet i lgbet af udnyttelsesperioden, bortfalder uden varsel eller kompensation.

Den teoretiske markedsveerdi af de tildelte aktieoptioner svarer til DKK 7,2 mio. beregnet i henhold
til Black Scholes-modellen.

Som beskrevet i Selskabets vederlagspolitik og overordnede retningslinjer for incitamentsaflgnning,
der blev godkendt pd den seneste generalforsamling, har bestyrelsen desuden besluttet at tildele
36.000 betingede Santa Fe-aktier til udvalgte ledende medarbejdere i Santa Fe-gruppen. Den endelige
retserhvervelse til de betingede aktier finder sted to ar efter tildelingen, hvor de frigives uden betin-
gelser.

Selskabet forventer at afdeekke forpligtelsen til at levere betingede aktier og aktier til indfrielse af ak-
tieoptioner gennem sin beholdning af egne aktier.
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