Dagskra adalfundar Tryggingamidstédvarinnar 16. mars 2016 og
tillogur sem lagdar verda fyrir fundinn.

Reykjavik, 8. mars 2017.

Dagskra.

Dagskrd adalfundar Tryggingamidstodvarinnar hf. sem haldinn verdur fimmtudaginn
mars nk. kl. 16:00 i Hvammi & Grand Hétel Reykjavik, Sigtuni 38, Reykjavik verdur

16.

sem hér segir:

1.
2.
fra

©® NV kW

Til

Skyrsla stjérnar um starfsemi félagsins a sidastlionu starfsari.

Arsreikningur félagsins fyrir 1idid starfsar dsamt skyrslu endurskodenda lagdur

m til stadfestingar.

Akvérdun um radstofun tekjuafgangs félagsins.

Tillogur til akvordunar um laeekkun hlutafjar og heimild til kaupa & eigin bréfum.
Akvérdun um tilldgu stjérnar um starfskjarastefnu fyrirtaekisins.

Akvérdun um pdknun til stjérnar.

Kosning til stjornar félagsins.

Onnur mal I6glega fram borin.

I6gur.

Vegna 2. dagskrarlidar - Arsreikningur félagsins fyrir 1idid starfsar asamt
skyrslu endurskodanda lagdur fram til stadfestingar.

Tillaga:

AQ fyrirliggjandi arsreikningur fyrir arid 2016 verdi sampykktur.

Vegna 3. dagskrarlidar - Akvérdun um radstofun tekjuafgangs félagsins.
Tillaga:

Greiddur skal ardur vegna rekstrararsins 2016 ad fjarhaed 1,5 milljardar kréna
er deilist jafnt 4 utistandandi hluti & adalfundardegi, 678.142.669 krénur, og
bannig mun ardgreidslan jafngilda 2,21 krénu & hvern hlut. Ardleysisdagur
skal vera 17. mars 2017, ardsréttindadagur 20. mars 2017 og
Utborgunardagur ards 28. mars 2017.

Vegna 4. dagskrarlidar - Leekkun hlutafjar og heimild til kaupa a eigin
hlutum.

Tillaga nr. 1 um leekkun hlutafjar vegna kaupa 3 eigin hlutum.



Adalfundur Tryggingamidstddvarinnar hf., haldinn 16. mars 2017, sampykkir
ad laekka hlutafé félagsins um 32.217.040 krénur ad nafnverdi, m.a. a
grundvelli VIII. kafla laga nr. 2/1995, um hlutafélog, til samsvarandi laekkunar
a eigin hlutum félagsins. Hlutafé félagsins leekkar par med ur 710.359.709
kronum ad nafnverdi i 678.142.669 kronur ad nafnverdi.

Greinargerd stjérnar: A adalfundi TM 17. mars 2016 var sampykkt sérstok
heimild til handa stjorn félagsins ad kaupa eigin hluti med framkvaemd
endurkaupadeetiunar i peim tilgangi ad leekka hlutafé félagsins. Samkvaemt
heimildinni madtti félagid kaupa ad hdmarki 71.035.970 hluti pé pannig ad
fiérhaed endurkaupanna yrdi aldrei meiri en 1.500 milljonir kréna. A
grundvelli pessarar sampykktar dkvad stjorn félagsins, sbr. tilkynningu til
Kauphallar 1. april 2016, ad kaupa allt ad 24.000.000 eigin hluti fyrir allt ad
500 milljonir kréna ad 6drum skilyrdum fullnaegdum eins og ndnar var getid i
tilkynningunni. Endurkaupum félagsins samkvaemt pessari dkvérdun
stjornarinnar lauk 9. juni 2016, en pd hofdu verid keyptir alls 23.814.529
hlutir. Fyrir dtti félagid 8.402.511 hluti og pvi samtals 32.217.040 hluti eftir
ad endurkaupum lauk pann 9. juni 2016. Stjorn félagsins gerir nu tillégu um
ad hlutafé félagsins laekki um sem samsvarar nuverandi eigin hlutum. Mun
nidurfeerslan ekki hafa dhrif ¢ hlutafé i eigu annarra hluthafa en félagsins
sjdlfs. Leekkunin verdur framkveemd eftir ad Ilégbodnar forsendur fyrir
laekkuninni hafa verid uppfylltar, svo sem heimild hlutafélagaskrdr og
Fjdrmdlaeftirlitsins.

Tillaga nr. 2. um heimild félagsins til ad kaupa eigin hluti, m.a. med
framkvaemd endurkaupaazetlunar.

Adalfundur i Tryggingamidstodinni hf. 16. mars 2017 heimilar stjorn félagsins
ad kaupa & naestu 18 manudum hluti i félaginu pannig ad pad eigi allt ad 10%
af hlutafé pess i peim tilgangi ad leekka hlutafé félagsins. Heimild pessi skal
adeins nytt i peim tilgangi ad setja upp formlega endurkaupaazsetlun eda til
bess ad gera hluthofum almennt tilbod um kaup félagsins a eigin bréfum, t.d.
med utbodsfyrirkomulagi, enda sé jafnraedis hluthafa geett vid bod um
batttoku i slikum vidskiptum.

Til ad na pessu markmidi med framkvaemd endurkaupadatlunar er stjorn
félagsins veitt heimild til ad kaupa hluti allt ad hinu tilgreinda hlutfalli, en p6
aldrei fleiri en 67.800.000 hluti, pé pannig ad fjarhaed endurkaupanna verdi
aldrei meiri en 1.000 milljonir kréna. Haesta leyfilega endurgjald fyrir hvern
hlut skal mida vid sidustu 6hadu vidskipti eda haesta fyrirliggjandi 6hada
kauptilbodid, hvort sem reynist haerra. Vidskipti félagsins med eigin hluti i
samrami vid endurkaupadaetlunina skulu tilkynnt i samraemi vid 160g og
reglugerdir. Endurkaupaaeetlunin  verdur framkveemd af ©6hadum
utanadkomandi adila, verdbréfafyrirtaeki eda lanastofnun, sem tekur par med
allar vidskiptadkvardanir er varda kaup 4 hlutum og timasetningu kaupanna
6hdao félaginu. Heimild pessi skal gilda fram ad adalfundi félagsins 2018, en
b6 aldrei lengur en til 31. mars 2018. Heimildir til stjornar félagsins til kaupa
a hlutum i félaginu sem sampykktar voru & adalfundi 17. mars 2016 og enn
eru Onyttar falla hér med nidur.



Greinargerd stjornar: Stjorn Tryggingamidstédvarinnar hefur sett sér skyr
markmid um dheettuvilia med vikmérkum sem audveldar styringu d
heildardheettu félagsins. Kaup d eigin bréfum med framkvaemd
endurkaupadeetiunar er god leid til ad styra fjdrmagnsskipan félagsins. Lagt
er til ad endurkaupin geti ad hdmarki numid peirri heimild sem félagid hefur
til ad kaupa eigin bréf. Tillagan felur po ekki i sér ad kaup d eigin hlutum
verdi einungis bundin vid kaup d grundvelli endurkaupadaetiunar; heldur geta
adrir kostir komid til dlita innan marka heimildarinnar svo fremi peir midi ad
pvi ad lekka hlutafé félagsins. Endanleg figrhaed endurkaupanna mun pvi
rédast af méguleikum félagsins til ad finna hagkvaemustu fidrmagnsskipan
dsamt 6drum kostum i peim efnum.

Vegna 5. dagskrarlidar - Starfskjarastefna félagsins fyrir aridé 2017.

Tillaga:

1. Tilgangur

Starfskjarastefna  Tryggingamidstodvarinnar hf. midar ad pvi ad
Tryggingamidstodin, asamt dotturfélogum, sé samkeppnishaef og geti radio til
sin framurskarandi starfsfolk i peim tilgangi ad tryggja aframhaldandi voxt og
velgengni félagsins. | pvi skyni ber ad hlda vel ad kjérum starfsmanna og
stjérnenda félagsins pannig ad félagid fai notid starfskrafta peirra sem allra
best. Starfskjarastefnan nazer til helstu grundvallaratrida i starfs- og
launakjorum stjéornarmanna, adstu stjornenda og annarra starfsmanna
félagsins. Vid akvordun um starfskjor skal horft til abyrgdar og drangurs og
gett ad jafnlaunasjénarmidum. Stefnan skal ekki hvetja til 6hdflegrar
ahaettusaekni. Stefnan er lidur i ad geeta langtimahagsmuna eigenda félagsins,
starfsfolks, vidskiptavina og annarra hagsmunaadila med skipulegum,
einfoldum og gegnsaejum haetti.

2. Starfskjor stjornarmanna

Péknun til stjérnarmanna og varamanna fyrir komandi starfsar, vegna
stjérnarstarfa og starfa i undirnefndum ef vid a, skal dkvedin & adalfundi ar
hvert og skal péknunin taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til
starfans, peirri dbyrgd sem & peim hvilir og pdknunum til stjérnarmanna
sambaerilegra félaga. Stjérnarmenn skulu ekki njéta hlutabréfa, kaup- eda
sOluréttar, forkaupsréttar og annars konar greidslna sem tengdar eru
hlutabréfum i félaginu eda préun verds a hlutabréfum i félaginu.

3. Starfskjor forstjora

Starfskjor forstjéra skulu hvad grunnlaun vardar vera samkeppnishaef midad
vio forstjora sambeerilegra félaga a islenskum markadi og taka mid af
starfskjorum annarra starfsmanna félagsins til ad tryggja samreemda og
sanngjarna starfskjarastefnu innan pess. ba skulu starfskjor taka mid af
arangri forstjora vid rekstur félagsins og stodu pess hverju sinni, en sa pattur
skal einkum koma fram i breytilegum launum skv. kaupaukakerfi félagsins.

Starfskjor skulu itarlega tilgreind i skriflegum radningarsamningi, par 8 medal
fost laun, drangurstengdar greidslur (kaupauki), lifeyrisréttindi, orlof, 6nnur
hlunnindi og uppsagnarfrestur, svo og, eftir atvikum, eftirlaunaréttindi og



greidslur vid starfslok. Starfskjaranefnd skal arlega gera tillégu til stjornar um
arangursmeelikvarda forstjora byggda a hlutleegum og hugleegum
frammistodupdattum.

4. Starfskjor annarra adstu stjérnenda

Starfskjor annarra a0stu stjornenda félagsins, sem ndanar skulu tilgreind i
skriflegum radningarsamningum, skulu einnig taka mid af sjénarmidum 3. gr.
eftir pvi sem vid a.

5. Starfskjor starfsmanna

Starfskjor starfsmanna TM skulu vera samkeppnishaef vid sambezerileg
fyrirtaeki og midast vid pann markadshép sem hver starfsmannahdpur
tilheyrir. Vid akvardanir um stdéduveitingar, launabreytingar og adra umbun
starfsmanna er tekid tillit til frammistédumats.

6. Starfslokagreidslur

Vid starfslok skal ad jafnadi ekki koma til frekari greidslna en um var samid i
radningarsamningi, p6 skulu greidslur aldrei midast vid lengri tima en log
maela fyrir um i hveriju tilviki.

7. Kaupaukakerfi

Samhlida endurskodun starfskjarastefnu sampykkir stjorn TM kaupaukakerfi
sem telst vera undirskjal starfskjarastefnunnar. Kaupaukakerfid byggir a
tengingu umbunar vid afkomu, ardsemi og darangur félagsins i heild og
arangur einstakra svida pess en felur pé einungis i sér heimild, en ekki skyldu
félagsins til greidslu kaupauka. Kaupaukakerfid er i samreaemi vid reglur FME
um kaupaukakerfi vatryggingafélaga nr. 299/2012.

8. Endurskodun starfskjarastefnu, upplysingagjof og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til endurskodunar ar hvert og borin undir
adalfund félagsins til sampykktar med eda an breytinga.

A adalfundi ber stjérn ad gera grein fyrir kjorum aedstu stjérnenda og
stjornarmanna  félagsins auk pess ad skyra frd framkveemd
starfskjarastefnunnar. Gera skal drlega grein fyrir launum og 68rum
starfskjorum stjérnar og aedstu stjéornenda i arsskyrslu félagsins.
Starfskjarastefnan er bindandi fyrir stjorn félagsins ad pvi er vardar akveedi
um kaupréttarsamninga og hvers konar samninga eda greidslur er fylgja
préoun verds a hlutabréfum i félaginu, i samraemi vid 79. gr. laga um hlutafélog
nr. 2/1995. A3 60ru leyti er starfskjarastefnan leidbeinandi fyrir félagid og
stjérn pess. Fravik fra starfskjarastefnunni skulu rékstudd sérstaklega i hverju
tilviki i gerdarbok félagsstjérnar.

Vegna 6. dagskrarlidar - Péknun stjérnar.

Tillaga:

Péknun hvers stjornarmanns verdi 400.000 krénur @ manudi og pdknun
formanns stjérnar verdi tvofold poknun stjérnarmanns. Hvorum varamanni
skal greidd eingreidsla 400.000 kréonur i upphafi starfsars og ad auki 115.000
kronur fyrir hvern fund sem hann situr. Pdéknun fyrir setu i undirnefndum



stjérnar skal vera 86.000 krénur fyrir hvern fund sem nefndarmadur situr en
boknun formanns verdi tvofold poknun nefndarmanns.



