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 Pastabos 2015 m. gruodžio 
31 d. 

 2014 m. gruodžio 
31 d. 

     
TURTAS     

Ilgalaikis turtas     

Ilgalaikis nematerialusis turtas 6 356  623 

Ilgalaikis materialusis turtas 7 160.726  173.405 

Išankstiniai apmokėjimai už ilgalaikį materialųjį turtą  1.267  8 

Investicijos į bendrai valdomas ir asocijuotas įmones  26 644  123 

Galimas parduoti finansinis turtas  -  632 

Atidėtojo pelno mokesčio turtas 20 1.978  3.670 

Ilgalaikio turto iš viso  164.971  178.461 

     

Trumpalaikis turtas     

Atsargos 9 466  770 

Išankstiniai apmokėjimai  90  157 

Prekybos gautinos sumos 10 9.394  10.758 

Kitos gautinos sumos 10 14.442  50 

Iš anksto sumokėtas pelno mokestis  -  4.910 

Pinigai ir pinigų ekvivalentai 11 7.934  19.751 

Ilgalaikis turtas, skirtas parduoti  -  421 

Trumpalaikio turto iš viso  32.326  36.817 

Turto iš viso  197.297  215.278 

     

NUOSAVAS KAPITALAS IR ĮSIPAREIGOJIMAI     

Nuosavas kapitalas     

Įstatinis kapitalas 12 84.299  84.188 

Privalomasis rezervas 13 8.419  8.419 

Perkainojimo rezervas 13 266  4.672 

Nepaskirstytasis pelnas   47.754  68.311 

Nuosavo kapitalo iš viso  140.738  165.590 

Mokėtinos sumos ir įsipareigojimai     

Po vienerių metų mokėtinos sumos ir ilgalaikiai įsipareigojimai     

Dotacijos 14 4.238  3.961 

Ilgalaikės išmokos darbuotojams 16 1.156  1.756 

Ateinančių laikotarpių pajamos iš naujų vartotojų prijungimo 15 38.271  36.913 

Po vienerių metų mokėtinos sumos ir ilgalaikiai įsipareigojimai iš viso  43.665  42.630 

Per vienerius metus mokėtinos sumos ir trumpalaikiai įsipareigojimai      

Prekybos mokėtinos sumos 17 1.419  505 

Gauti išankstiniai apmokėjimai  1.538  1.320 

Pelno mokesčio įsipareigojimai  122  - 

Kitos trumpalaikės mokėtinos sumos ir įsipareigojimai 18 9.815  5.233 

Per vienerius metus mokėtinos sumos ir trumpalaikiai įsipareigojimai iš viso  12.894  7.058 

Mokėtinų sumų ir įsipareigojimų iš viso  56.559  49.688 

Nuosavo kapitalo ir įsipareigojimų iš viso  197.297  215.278 

 
Toliau pateikiamas aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis. 
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Pasta- 

bos 
2015 m.   2014 m.  

Pajamos     
Pardavimo pajamos 4 54.856  54.513 

Kitos veiklos pajamos  1.586  1.116 

  56.442  55.629 

     

Sąnaudos     

Gamtinių dujų ir perdavimo paslaugų pirkimai  (3.803)  (4.962) 

Nusidėvėjimas ir amortizacija 6,7,14 (9.055)  (7.973) 

Darbo užmokestis ir susijusios sąnaudos  (19.383)  (19.873) 

Investicinio turto tikrosios vertės padidėjimas 8 49  - 

Ilgalaikio materialiojo turto perkainavimas ir vertės sumažėjimas 7 184  (6.272) 

Remontų ir priežiūros sąnaudos  (2.390)  (5.658) 

Telekomunikacijų ir informacinių technologijų sąnaudos  (1.387)  (801) 

Mokesčiai, išskyrus pelno mokestį  (1.544)  (1.828) 

Kitos sąnaudos  (3.952)  (2.477) 

  (41.281)  (49.844) 

     

Veiklos pelnas  15.161  5.785 

     

Finansinė veikla     

Finansinės veiklos pajamos 19 29  98 

Finansinės veiklos sąnaudos 19 (152)  (1) 

  (123)  97 

     

Pelnas (nuostoliai) iš investicijų į asocijuotas ir bendrai valdomas įmones 26 (12)  (17) 

Pelnas iš investicijos į bendrai valdomą įmonę perleidimo 26 32  - 

Pelnas prieš apmokestinimą  15.058  5.865 

     

Ataskaitinių metų pelno mokesčio pajamos (sąnaudos) 20 (509)  5.183 

Atidėtojo pelno mokesčio sąnaudos 20 (1.614)  (5.177) 

  (2.123)  6 

     

Pelnas iš tęsiamos veiklos (priskirtinas Bendrovės akcininkams)  12.935  5.871 

     

Nutrauktos veiklos grynasis pelnas (priskirtinas Bendrovės akcininkams) 5 -  36.482 

     

Grynasis pelnas (priskirtinas Bendrovės akcininkams)  12.935  42.353 

     
Kitos bendrosios pajamos 
Straipsniai, kurie nebus perkelti į pelną (nuostolius) 

    

Pelnas dėl ilgalaikio materialiojo turto perkainavimo, atėmus atidėtąjį pelno mokestį 7, 20 443  4.672 

Apibrėžtųjų išmokų plano įsipareigojimo perskaičiavimas, atėmus atidėtąjį pelno mokestį 16, 20 -  242 

  443  4.914 

BENDROSIOS PAJAMOS (priskirtinos Bendrovės akcininkams)  13.378  47.267 

     

Akcijų skaičius (vnt.)  290.685.740  290.685.740 

     

Pagrindinis ir sumažintas pelnas vienai akcijai, tenkantis Bendrovės akcininkams (eurais)     

Iš tęsiamos veiklos  0,044  0,020 

Iš nutrauktos veiklos  -  0,126 

  0,044  0,146 

 

 
Toliau pateikiamas aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis. 
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Pasta-

bos 
Įstatinis 

kapitalas 

Privaloma-
sis 

rezervas 

Perkainoji-
mo 

rezervas 

Kiti 
rezervai 

Nepaskirs-
tytasis 
pelnas 

Iš viso 

        
Likutis 2014 m. sausio 1 d.  84.188  8.419  -  94.999 (33.647) 153.959  

        

Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas  - - - - 42.353 42.353 
Pelnas dėl ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo, 
atėmus atidėtąjį pelno mokestį 

7, 20 - - 4.672 - - 4.672 

Apibrėžtųjų išmokų plano įsipareigojimo anksčiau 
suteiktų paslaugų savikaina 

 - - - - 242 242 

Bendrosios pajamos iš viso  - - 4.672 - 42.595 47.267 

Pervedimas iš kitų rezervų  - - - (94.999) 94.999 - 

Dividendai 21 - - - - (35.636) (35.636) 

Likutis 2014 m. gruodžio 31 d.  84.188  8.419 4.672 - 68.311 165.590 

        

Likutis 2015 m. sausio 1 d.   84.188 8.419 4.672 - 68.311 165.590 

        

Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas  - - - - 12.935 12.935 
Pelnas dėl ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo, 
atėmus atidėtąjį pelno mokestį 

7, 20 - - 443 - - 443 

Bendrosios pajamos iš viso  - - 443 - 12.935 13.378 
Perkainojimo rezervo pervedimas į nepaskirstytąjį pelną 
(perkeltas nusidėvėjimas atėmus atidėtąjį pelno mokestį) 

 - - (4.849) - 4.849 - 

Dividendai 21 - - - - (38.341) (38.341) 

Įstatinio kapitalo konvertavimo į eurus rezultatas 12, 19 111 - - - - 111 

Likutis 2015 m. gruodžio 31 d.  84.299 8.419 266 - 47.754 140.738 

 
Toliau pateikiamas aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis. 
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  Pastabos 2015 m.  2014 m. 
     
Pagrindinės veiklos pinigų srautai     

Grynasis pelnas  12.935  42.353 

Nepiniginių sąnaudų (pajamų) atstatymai ir kiti koregavimai:     

Nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudos 6, 7 9.363  8.543 

Investicinio turto tikrosios vertės padidėjimas 8 (49)  - 

Ilgalaikio materialiojo turto perkainavimas ir vertės sumažėjimas (sumažėjimo atstatymas)  7 (184)  6.272 

(Pelnas) nuostoliai iš investicijų į asocijuotas ir bendrai valdomas įmones 26 12  17 

Pelno mokesčio sąnaudos 5, 20 2.123  4.293 

Dotacijų (nusidėvėjimas) 14 (308)  (287) 

Gautinų sumų vertės sumažėjimo padidėjimas (sumažėjimas) 10 42  124 

Atsargų vertės sumažėjimo sąnaudos (pajamos) 9 (42)  57 

(Pelnas) nuostoliai iš ilgalaikio materialiojo turto ir ilgalaikio turto, skirto parduoti, perleidimo/nurašymo  (267)  (38) 

(Pelnas) iš investicijos į bendrai valdomą įmonę perleidimo 26 (32)  - 

Nuostoliai dėl nutrauktos veiklos perleidimo 5 -  56.924 

Įstatinio kapitalo konvertavimo į eurus rezultatas 12 111  - 

Palūkanų (pajamos) 19 (16)  (156) 

Palūkanų sąnaudos 19 5  3 

Kitų nepiniginių straipsnių eliminavimas*  -  (90.050) 
     

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:     

Pirkėjų įsiskolinimo ir kitų gautinų sumų (padidėjimas) sumažėjimas  (1.149)  5.148 

Atsargų (padidėjimas) sumažėjimas  200  1.610 

Išankstinių apmokėjimų (padidėjimas) sumažėjimas  67  8 
Prekybos mokėtinų sumų, ateinančių laikotarpių pajamų, gautų išankstinių apmokėjimų ir kitų trumpalaikių 
mokėtinų sumų ir įsipareigojimų (sumažėjimas) padidėjimas 

 
6.200  38.378 

Ilgalaikių išmokų darbuotojams (sumažėjimas) padidėjimas  (600)  (551) 

Pinigų srautai iš veiklos  28.411  72.648 

(Sumokėtas) / atgautas pelno mokestis  3.049  (10.399) 

Grynieji pagrindinės veiklos pinigų srautai  31.460  62.249 

Tame tarpe iš nutrauktos veiklos  -  45.824 

     
Investicinės veiklos pinigų srautai     

Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (įsigijimas)  (11.017)  (11.916) 

Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimas  5.771  361 

Ilgalaikio turto, skirto parduoti, perleidimas  384  - 

Investicijos į asocijuotas įmones (įsigijimas)  (474)  (158) 

Investicijų į bendrai valdomas įmones perleidimas 26 131  - 

Gautos dotacijos 14, 22 246  280 

Gautos palūkanos  15  166 

Srautas dėl parduotos veiklos (atėmus pervestus pinigus)  -  (15.030) 

Grynieji investicinės veiklos pinigų srautai  (4.944)  (26.297) 

Tame tarpe iš nutrauktos veiklos  -  (39) 

     
Finansinės veiklos pinigų srautai     

Sumokėtos palūkanos  (5) 
 

(3) 

Išmokėti dividendai  (38.328) (35.614) 

Grynieji finansinės veiklos pinigų srautai  (38.333)  (35.617) 

Tame tarpe iš nutrauktos veiklos    (34.072) 

     
Grynasis pinigų srautų (sumažėjimas) padidėjimas  (11.817)  335 
     
Pinigai ir pinigų ekvivalentai  laikotarpio pradžioje 11 19.751  19.416 

Pinigai ir pinigų ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 11 7.934  19.751 

 

* Eliminuoti nepiniginiai straipsniai apima gamtinių dujų kainos nuolaidą 2014 m. gautą iš OAO „Gazprom“, kuri turėjo nepiniginės įtakos Bendrovės 
rezultatui, išankstiniams apmokėjimams ir prekybos skoloms, ir atidėjinio nuostolingoms sutartims įtaką. 
 

Toliau pateikiamas aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis. 
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FINANSINIŲ ATASKAITŲ AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

1 Bendroji informacija 

Akcinė bendrovė „Lietuvos dujos“ (toliau – Bendrovė) yra Lietuvos Respublikoje registruota akcinė bendrovė. Jos buveinės adresas: 

Aguonų g. 24, 
LT – 03212, Vilnius, Lietuva. 

2015 m. pagrindinė Bendrovės veikla buvo gamtinių dujų skirstymas. Iki 2014 m. spalio 31 d. pagrindinė Bendrovės veikla buvo gamtinių dujų 
skirstymas ir tiekimas. Bendrovės vykdyta gamtinių dujų tiekimo veikla (tiekimo veiklos segmentas) pagal 2014 m. spalio 15 d. pirkimo pardavimo 
sutartį buvo parduota UAB „Lietuvos dujų tiekimas“. Bendrovės vykdyta tiekimo veikla šiose finansinėse ataskaitose atskleista kaip nutraukta 
veikla (5 pastaba) už laikotarpį, pasibaigusį 2014 m. gruodžio 31 d. 

2015 m. gruodžio 31 d. Bendrovėje dirbo 971 darbuotojas (2014 m. gruodžio 31 d. – 1.136 darbuotojai). 

2015 m. birželio 1 d. AB „Lietuvos dujos“ Vilniaus, Kauno, Klaipėdos, Šiaulių ir Panevėžio filialai neteko juridinio asmens statuso, juos 
reorganizavus į AB „Lietuvos dujos“ Vilniaus, Kauno, Klaipėdos ir Šiaurės regionus. 

Bendrovės veiklos reguliavimas 

Bendrovės veiklą reglamentuoja Lietuvos Respublikos gamtinių dujų įstatymas. Gamtinių dujų įstatyme nustatyta, kad Bendrovės vykdoma dujų 
skirstymo veikla yra licencijuojama. Licencijas išduoda ir licencijuojamą veiklą kontroliuoja Valstybinė kainų ir energetikos kontrolės komisija 
(VKEKK). Gamtinių dujų skirstymo licencija suteikia Bendrovei teisę skirstyti dujas 41-oje savivaldybėje iš 60-ties. 

Gamtinių dujų skirstymo paslaugų kainos vartotojams yra reguliuojamos. Reguliuojamų kainų viršutines ribas nustato VKEKK. 

Bendrovės gamtinių dujų skirstymo paslaugos kainodara yra reguliuojama VKEKK vadovaujantis Valstybės reguliuojamų kainų gamtinių dujų 
sektoriuje nustatymo metodika, patvirtinta VKEKK 2013 m. rugsėjo 13 d. nutarimu Nr. O3-367 (toliau – Metodika). Metodika parengta 
vadovaujantis Lietuvos Respublikos energetikos įstatymu (Žin., 2002, Nr. 56-2224; 2011, Nr. 160-7576), Lietuvos Respublikos gamtinių dujų 
įstatymu (Žin., 2000, Nr. 89-2743; 2011, Nr. 87-4186), Lietuvos Respublikos suskystintų gamtinių dujų terminalo įstatymu (Žin., 2012, Nr. 68-
3466), Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais ir Europos Sąjungos teisės aktų reikalavimais. 

Gamtinių dujų skirstymo paslaugos kainų viršutinės ribos yra nustatomos 5 metų reguliavimo periodui. Gamtinių dujų skirstymo kainos viršutinę 
ribą Bendrovei penkerių metų laikotarpiui nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2018 m. gruodžio 31 d. VKEKK nustatė 2013 m. spalio 24 d. nutarimu Nr. 
O3-653. Lietuvos Respublikos gamtinių dujų įstatymo (toliau – GDĮ) 9 straipsnio 15 dalis nustato, kad viršutinės gamtinių dujų skirstymo kainų 
ribos VKEKK sprendimu gali būti koreguojamos pasikeitus infliacijos lygiui, importuojamų (atgabenamų) dujų kainoms, mokesčiams, dujų kiekiui, 
teisės aktų reikalavimams, dujų įmonėms įgyvendinus su VKEKK suderintas investicijas, dujų įmonėms nukrypus nuo VKEKK patvirtintose kainų 
viršutinių ribų skaičiavimo metodikose nustatytų rodiklių, tačiau ne dažniau kaip kartą per metus. 

Reguliuojamos gamtinių dujų skirstymo paslaugos sąnaudoms yra priskiriamos ekonomiškai pagrįstos sąnaudos, būtinos gamtinių dujų įmonės 
reguliuojamai veiklai vykdyti. Būtinos sąnaudos yra suprantamos kaip sąnaudos, kurių nepatyrusi gamtinių dujų įmonė negalėtų saugiai ir 
efektyviai vykdyti reguliuojamos veiklos bei su ja susijusių teisės aktų įpareigojimų. Būtinosios sąnaudos apibrėžtos VKEKK 2013 m. liepos 18 d. 
nutarimu Nr. O3-112 ir vėlesniais pakeitimais patvirtintame „Gamtinių dujų įmonių apskaitos atskyrimo, sąnaudų paskirstymo ir su apskaitos 
atskyrimu susijusių reikalavimų apraše“. 

VKEKK, išanalizavusi Bendrovės 2015 metų faktinius duomenis bei įvertinusi dujų įmonės pateiktus planinius skaičiavimus, 2016 metams 
nustatė 7,92 Eur/MWh (be PVM) gamtinių dujų skirstymo kainos viršutinę ribą (2015 m. – 7,47 Eur/MWh be PVM , 2014 m. – 6,40 Eur/MWh be 
PVM). 

Esminę įtaką gamtinių dujų skirstymo kainos viršutinės ribos pokyčiui turi mažėjantys skirstomų gamtinių dujų kiekiai – 2016 metais planuojama 
paskirstyti 623 mln. m3 gamtinių dujų, t. y. 12 proc. mažiau nei buvo planuota 2015 metais, tuo tarpu 2015 metais buvo planuojama paskirstyti 
711,2 mln. m3 gamtinių dujų, t. y. beveik 17 proc. mažiau nei 2014 metais. 

Bendrovės reorganizacija 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Akcinių bendrovių įstatymo 65 straipsnio nuostatomis, 2015 m. rugpjūčio 31 d. buvo paskelbta apie 
parengtas Bendrovės ir AB LESTO (toliau – LESTO) reorganizavimo sąlygas, kurios buvo apsvarstytos ir aprobuotos 2015 m. rugpjūčio 31 d. 
įvykusiuose LESTO ir Bendrovės valdybos posėdžiuose. 

Sprendimą dėl LESTO ir Bendrovės reorganizavimo, reorganizavimo sąlygų tvirtinimo ir kitų susijusių klausimų Lietuvos Respublikos teisės aktų 
nustatyta tvarka priėmė LESTO ir Bendrovės visuotiniai akcininkų susirinkimai. LESTO ir Bendrovė reorganizavimo sąlygų pagrindu 
reorganizuotos sujungimo būdu pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.97 straipsnio 4 dalį. 
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Po reorganizavimo 2016 m. sausio 1 d. sukurta nauja bendrovė – AB „Energijos skirstymo operatorius“ (juridinio asmens kodas – 304151376, 
teisinė forma – akcinė bendrovė, buveinės adresas – Aguonų g. 24, LT - 03212, Vilnius, Lietuvos Respublika, akcijų emisijos (ISIN) kodas – 
LT0000130023) (toliau – ESO), kuriai išduotos visuomeninio elektros energijos tiekimo bei gamtinių dujų skirstymo licencijos. 

2016 m. sausio 1 d. ESO perėmė visą LESTO ir Bendrovės ilgalaikį ir trumpalaikį turtą, taip pat ilgalaikius ir trumpalaikius finansinius ir kitus 
įsipareigojimus, gautinas ir mokėtinas sumas pagal LESTO ir Bendrovės sudarytas sutartis ar kitais pagrindais kylančias prievoles. 

Bendrovė įregistruota 1990 m. lapkričio 23 d., o išregistruota 2015 m. gruodžio 31 d. Bendrovės akcijos buvo kotiruojamos vertybinių popierių 
biržoje NASDAQ OMX Vilnius, Oficialiajame prekybos sąraše. Po reorganizavimo LESTO ir Bendrovės akcijos keičiamos į veiksiančios ESO 
akcijas Reorganizavimo sąlygose nustatyta tvarka ir pagrindais. ESO akcijos kotiruojamos NASDAQ OMX Vilnius, Oficialiajame prekybos 
sąraše. 

Bendrovės akcininkai 

Bendrovės akcininkai buvo: 

 
2015-12-31  2014-12-31 

Turimų akcijų skaičius Nuosavybės dalis  Turimų akcijų skaičius Nuosavybės dalis 

„Lietuvos energija“, UAB  280.930.066 96,6%  280.930.066 96,6% 

Kiti akcininkai 9.755.674 3,4%  9.755.674 3,4% 

Iš viso 290.685.740 100%  290.685.740 100% 

2015 m. gruodžio 31 d. ir 2014 m. gruodžio 31 d. „Lietuvos energija“, UAB buvo Bendrovės patronuojanti įmonė. 100 proc. „Lietuvos 
energija“, UAB akcijų priklauso Lietuvos Respublikos Vyriausybei, kurią atstovauja LR finansų ministerija. 

Visos Bendrovės akcijos, kurių kiekvienos nominali vertė 2015 m. gruodžio 31 d. – 0,29 euro (2014 m. gruodžio 31 d. – 1 litas (0,2896 euro)), 
yra paprastosios ir 2015 m. gruodžio 31 d. bei 2014 m. gruodžio 31 d. buvo pilnai apmokėtos. Bendrovė kitokių nei aukščiau paminėtų paprastųjų 
akcijų neturi, taip pat Bendrovės įstatuose nėra numatyta jokių apribojimų akcijoms ar specialių kontrolės teisių akcininkams. Bendrovė savų 
akcijų neturi. 

Bendrovės turimos akcijos bendrai valdomoje ir asocijuotose įmonėse 

Bendrovės bendrai valdomos įmonės ir asocijuotos įmonės yra išvardintos žemiau: 

Bendrai valdoma ar asocijuota 
įmonė 

Šalis Įsigijimo 
metai 

Bendrovės dalis (%) 
Veiklos pobūdis 

2015-12-31 2014-12-31 

UAB GET Baltic (bendrai valdoma 
įmonė) 

Lietuva 2012 m. - 34% 
Licencijuota gamtinių dujų rinkos operatoriaus 
veikla – gamtinių dujų prekybos gamtinių dujų 
biržoje organizavimas 

UAB Technologijų ir inovacijų 
centras (asocijuota įmonė) 

Lietuva 2014 m. 8,998% 9,00% 
Informacinių technologijų ir telekomunikacijų bei 
kitos paslaugos akcininkams 

UAB Verslo aptarnavimo centras 
(asocijuota įmonė) 

Lietuva 2014 m.  7,25% 7,25% 
Viešųjų pirkimų organizavimo ir vykdymo, 
apskaitos ir personalo administravimo paslaugos 
akcininkams 

2015 m. buvo pilnai apmokėtos UAB Technologijų ir inovacijų centras bei UAB Verslo aptarnavimo centras akcijos. 

Finansinių ataskaitų patvirtinimas 

Šias Bendrovės metines finansines ataskaitas AB „Energijos skirstymo operatorius“ vadovybė patvirtino 2016 m. kovo 4 d. Akcininkai turi teisę 
patvirtinti arba nepatvirtinti metinių finansinių ataskaitų ir reikalauti, kad vadovybė parengtų naujas finansines ataskaitas. 

2 Reikšmingų apskaitos principų santrauka 

Toliau pateikiami pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis buvo parengtos šios finansinės ataskaitos. Šie apskaitos principai buvo 
nuosekliai taikomi visiems ataskaitose pateiktiems laikotarpiams, jeigu nenurodyta kitaip. 
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2.1. Finansinių ataskaitų rengimo pagrindai 

Šios finansinės ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus (toliau – TFAS), priimtus taikyti Europos 
Sąjungoje (toliau – ES). Jos parengtos remiantis istorinės įsigijimo savikainos pagrindu, išskyrus ilgalaikį materialųjį turtą, kuris perėjimo prie 
TFAS momentu buvo įvertintas menama savikaina, atėmus sukauptą nusidėvėjimą ir įvertintus vertės sumažėjimo nuostolius, kai kurias 
ilgalaikio materialiojo turto grupes, kurioms taikomas perkainotos vertės apskaitos metodas, bei investicinį turtą. 

Šiose finansinėse ataskaitose skaičiai yra pateikti nacionaline valiuta, eurais (Eur), kuri yra Bendrovės funkcinė ir pateikimo valiuta.  Iki 2014 m. 
gruodžio 31 d. Lietuvos Respublikos valiuta buvo litai. Litas buvo susietas su euru santykiu 3,4528 lito už 1 eurą. Nuo 2015 m. sausio 1 d. 
Lietuva prisijungė prie euro zonos ir jos nacionalinė valiuta tapo eurai. Litai buvo pakeisti į eurus santykiu 3,4528 lito už 1 eurą. Bendrovė 
perskaičiavo palyginamuosius skaičius iš litų į eurus taikydama oficialų lito ir euro kursą: 1 euras = 3,4528 Lt. Įstatinio kapitalo konvertavimas į 
eurus pateikiamas 19 pastaboje. 

Šiose finansinėse ataskaitose investicijos į asocijuotas įmones apskaitomos taikant nuosavybės metodą atėmus vertės sumažėjimą. Jei 
investicijos į asocijuotas įmones būtų apskaitytos savikaina atėmus vertės sumažėjimą, skirtumas nuo šiose finansinėse ataskaitose pateiktų 
sumų būtų nereikšmingas, todėl Bendrovė nerengė atskirų finansinių ataskaitų, kuriose investicijos į asocijuotas įmones būtų apskaitomos 
savikaina atėmus vertės sumažėjimą.  

Toliau pateikiami nauji ir peržiūrėti TFAS, esamų standartų pakeitimai ir išaiškinimai. 

2.1.1. Apskaitos politikos ir atskleidimų pakeitimas 

a) Naujų ir/ar pakeistų TFAS ir Tarptautinės finansinės atskaitomybės aiškinimo komiteto (TFAAK) išaiškinimų taikymas 

2015 m. gruodžio 31 d. pasibaigusiais finansiniais metais Bendrovė pirmą kartą pritaikė šiuos TFAS ir jų pakeitimus: 

TFAAK 21-asis aiškinimas – „Mokesčiai“. 

Šiuo aiškinimu patikslinta įsipareigojimo sumokėti mokestį, kuris nėra pelno mokestis, apskaita. Įpareigojamasis įvykis, dėl kurio atsiranda 
įsipareigojimas, – tai įstatymais apibrėžtas įvykis, dėl kurio kyla įsipareigojimas sumokėti mokestį. Tai, kad ūkio subjektas turės ekonominių 
priežasčių toliau vykdyti veiklą būsimu laikotarpiu arba tai, jog jis rengia finansines ataskaitas vadovaudamasis veiklos tęstinumo prielaida, 
nelemia įsipareigojimo atsiradimo. Tokie patys pripažinimo principai taikomi tiek tarpinėms, tiek metinėms finansinės ataskaitoms. Aiškinimo 
nuostatų taikymas įsipareigojimams, atsirandantiems dėl apyvartinių taršos leidimų prekybos schemų, nėra privalomas. Šis aiškinimas 
Bendrovės finansinėms ataskaitoms įtakos neturėjo. 

2013 m. Tarptautinių finansinės atskaitomybės standartų metiniai patobulinimai. 

Patobulinimai apima keturių standartų pakeitimus. 

- Išvadų dėl 1-ojo TFAS pagrindas patikslintas siekiant išaiškinti, kad jeigu naujos standarto versijos taikymas dar nėra privalomas, 
tačiau ją galima taikyti anksčiau laiko, standartus pirmą kartą taikantis ūkio subjektas gali taikyti arba senąją, arba naująją versiją, 
jeigu tas pats standartas taikomas visiems nurodytiems laikotarpiams. 

- 3-ojo TFAS pataisomis patikslinta, kad šis standartas netaikomas jungtinės veiklos formavimo apskaitai pagal 11-ąjį TFAS. Pataisomis 
taip pat patikslinta, kad taikymo išimtis taikoma tik pačios jungtinės veiklos finansinėms ataskaitoms. 

- 13-ojo TFAS pataisomis patikslinta, kad 13-jame TFAS numatyta portfeliui taikoma išimtis, kuri leidžia ūkio subjektui finansinio turto 
ir finansinių įsipareigojimų grupės tikrąją vertę vertinti grynąją verte, yra taikoma visoms sutartims (įskaitant sutartis dėl nefinansinių 
priemonių pirkimo ar pardavimo), kurios priklauso 39-ojo TAS arba 9-ojo TFAS taikymo sričiai. 

- 40-ojo TAS pataisomis patikslinta, kad 40-asis TAS ir 3-asis TFAS nėra tarpusavyje nesuderinami. 40-jame TAS pateikti nurodymai 
padeda ataskaitas rengiantiems ūkio subjektams atskirti investicinį turtą ir savininko reikmėms naudojamą turtą. Ataskaitas rengiantys 
ūkio subjektai taip pat turi remtis 3-jojo TFAS gairėmis nustatydami, ar investicinio ūkio subjekto įsigijimas yra verslo jungimas.  

Šios pataisos Bendrovės finansinėms ataskaitoms įtakos neturėjo. 

Kiti standartai, pakeitimai ir išaiškinimai, įsigalioję finansiniams metams, prasidedantiems 2015 m. sausio 1 d., Bendrovei yra nereikšmingi. 

b) Dar neįsigalioję nauji standartai, pakeitimai ir išaiškinimai 

Kiti nauji standartai, standartų pataisos ir aiškinimai, kurie taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. arba vėliau, ir 
kurie nebuvo taikomi rengiant šias finansines ataskaitas, nurodyti toliau: 

9-asis TFAS „Finansinės priemonės: klasifikavimas ir vertinimas“. 
Pagrindiniai naujajame standarte numatyti reikalavimai: 

- Finansinį turtą reikalaujama suskirstyti į tris grupes pagal tai, kaip jis yra vertinamas: finansinis turtas, kuris vėlesniais laikotarpiais 
vertinamas amortizuota savikaina; finansinis turtas, kuris vėlesniais laikotarpiais vertinamas tikrąja verte, tikrosios vertės pasikeitimą 
pripažįstant kitomis bendrosiomis pajamomis; ir finansinis turtas, kuris vėlesniais laikotarpiais vertinamas tikrąja verte, tikrosios vertės 
pasikeitimą pripažįstant pelnu ar nuostoliais. 
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- Skolos priemonių klasifikavimas priklauso nuo ūkio subjekto finansinio turto valdymo verslo modelio ir ar sutartiniai pinigų srautai 
apima tik pagrindinės paskolos sumos ir palūkanų mokėjimus. Jeigu skolos priemonė laikoma sutartiniams pinigų srautams gauti, ji 
gali būti apskaitoma amortizuota savikaina, jeigu ji taip pat tenkina tik pagrindinės paskolos sumos ir palūkanų mokėjimo reikalavimą. 
Skolos priemonės, kurios tenkina tik pagrindinės paskolos sumos ir palūkanų mokėjimo reikalavimą ir kurios sudaro ūkio subjekto 
portfelio, kuriame pinigų srautams gauti skirtas turtas yra laikomas ir parduodamas, gali būti pripažįstamos finansiniu turtu, vertinamu 
tikrąja verte, tikrosios vertės pasikeitimą pripažįstant kitomis bendrosiomis pajamomis. Finansinis turtas, kuris neapima pinigų srautų, 
tenkinančių tik pagrindinės paskolos sumos ir palūkanų mokėjimų reikalavimo, turi būti vertinamas tikrąja verte, tikrosios vertės 
pasikeitimą pripažįstant pelnu ar nuostoliais (pavyzdžiui, išvestinės finansinės priemonės). Įterptosios išvestinės finansinės priemonės 
nuo šiol neatskiriamos nuo finansinio turto, tačiau į jas atsižvelgiama vertinant, ar vykdomas tik pagrindinės paskolos sumos ir 
palūkanų mokėjimo reikalavimas. 

- Investicijos į nuosavybės priemones visada vertinamos tikrąja verte. Tačiau vadovybė gali priimti neatšaukiamą sprendimą pripažinti 
tikrosios vertės pasikeitimą kitomis bendrosiomis pajamomis, jeigu priemonė nėra skirta parduoti. Jeigu nuosavybės priemonė 
klasifikuojama kaip skirta parduoti, tikrosios vertės pasikeitimas pripažįstamas pelnu ar nuostoliais. 

- Daugelis 39-jame TAS numatytų reikalavimų, susijusių su finansinių įsipareigojimų klasifikavimu ir vertinimu, buvo perkelti į 9-ajį TFAS 
be pakeitimų. Pagrindinis pasikeitimas yra tas, kad ūkio subjektas kitų bendrųjų pajamų straipsnyje turės pateikti kredito rizikos, 
iškylančios dėl finansinių įsipareigojimų, klasifikuojamų kaip vertinamų tikrąją verte, tikrosios vertės pasikeitimą pripažįstant pelnu ar 
nuostoliais, pokyčių poveikį. 

- 9-ajame TFAS nustatytas naujas vertės sumažėjimo nuostolių pripažinimo modelis – tikėtinų kredito nuostolių (TKN) modelis. 
Standarte numatytas trijų etapų metodas, grindžiamas finansinio turto kredito kokybės pokyčiu nuo pirminio pripažinimo momento. 
Praktikoje naujosios taisyklės reiškia, kad ūkio subjektai, apskaitoje pirmą kartą pripažindami finansinį turtą, kurio kredito kokybė nėra 
pablogėjusi, apskaitoje turės iš karto registruoti numatomus nuostolius, kurių suma lygi 12 mėnesių tikėtinų kredito nuostolių sumai 
(prekybos gautinų sumų atveju, tikėtinų kredito nuostolių sumai už visą terminą). Tuo atveju, jeigu kredito rizika yra labai išaugusi, 
vertės sumažėjimas vertinamas nustatant tikėtinų kredito nuostolių sumą už visą terminą, o ne už 12 mėnesių. Modelyje numatyti 
procedūriniai supaprastinimai, apimantys lizingo ir prekybos gautinas sumas. 

- Apsidraudimo sandorių apskaitos reikalavimai buvo pakeisti, siekiant juos labiau suderinti su rizikos valdymu. Standarte numatyta 
galimybė ūkio subjektams pasirinkti, ar taikyti 9-ajame TFAS numatytus apsidraudimo sandorių apskaitos reikalavimus, ar toliau taikyti 
39-ąjį TAS visoms apsidraudimo nuo rizikos priemonėms, nes dabartinis standartas šiuo metu neapima makro apsidraudimo sandorių 
apskaitos. 

Šis standartas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba vėliau; kol kas nepatvirtintas Europos Sąjungos. 
Šiuo metu Bendrove vertina naujo standarto įtaką jos finansinėms ataskaitoms. 

2012 m. Tarptautinių finansinės atskaitomybės standartų metiniai patobulinimai 

Patobulinimai apima septynių standartų pataisas. 
- 2-ojo TFAS pataisomis patikslintas „teisių suteikimo sąlygų“ apibrėžimas ir atskirai apibrėžtos „veiklos sąlygos“ bei „paslaugų teikimo 

sąlygos“. Pataisa taikoma mokėjimo akcijomis sandoriams, kurių suteikimo data yra 2014 m. liepos 1 d. arba vėlesnė. 
- 3-ojo TFAS pataisomis patikslinta, kad (1) prievolė sumokėti neapibrėžtąjį atlygį, kuris atitinka finansinės priemonės apibrėžimą, 

klasifikuojama kaip finansinis įsipareigojimas arba nuosavybė remiantis 32-ajame TAS pateiktais sąvokų apibrėžimais ir kad (2) bet 
koks ne nuosavybės neapibrėžtasis atlygis – tiek finansinis, tiek nefinansinis – yra vertinamas tikrąja verte kiekvieną finansinių 
ataskaitų parengimo datą, tikrosios vertės pasikeitimą pripažįstant pelnu ar nuostoliais. 3-ojo TFAS pataisos taikomos verslo 
jungimams, kurių įsigijimo data yra 2014 m. liepos 1 d. arba vėlesnė. 

- 8-ojo TFAS pataisomis reikalaujama atskleisti (1) vadovybės sprendimus, susijusius su veiklos segmentų agregavimu, įskaitant 
segmentų, kurie buvo agreguoti, ir ekonominių rodiklių, kurie buvo vertinami nustatant, ar agreguoti segmentai turi panašias 
ekonomines charakteristikas, apibūdinimą ir (2) segmento turto sutikrinimą su ūkio subjekto turtu, jeigu ataskaitose pateikiamas 
segmento turtas. 

- Išvadų dėl 13-ojo TFAS pagrindas patikslintas siekiant išaiškinti, kad išbraukiant tam tikrus 39-ojo TAS straipsnius po 13-ojo TFAS 
paskelbimo nebuvo siekiama panaikinti galimybės vertinti trumpalaikes gautinas ir mokėtinas sumas sąskaitoje faktūroje nurodyta 
suma, jeigu diskontavimo poveikis yra nereikšmingas. 

- 16-ojo TAS ir 38-ojo TAS pataisomis patikslintas bendrosios balansinės vertės ir sukaupto nusidėvėjimo traktavimas, kai ūkio 
subjektas naudoja perkainojimo modelį. 

- 24-ojo TAS pataisomis reikalaujama kaip susijusią šalį nurodyti ūkio subjektą, kuris ataskaitas teikiančiam ūkio subjektui ar ataskaitas 
teikiančio ūkio subjekto patronuojančiai įmonei („vadovaujančiam ūkio subjektui“) teikia pagrindinių vadovaujančių darbuotojų 
paslaugas ir atskleisti sąnaudas, kurias vadovaujantis ūkio subjektas patyrė, teikdamas paslaugas ataskaitas teikiančiam ūkio 
subjektui. 

Šie patobulinimai taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2015 m. vasario 1 d. arba vėliau. Šiuo metu Bendrovė vertina, kokios įtakos 
šios pataisos turės jos finansinėms ataskaitoms. 

15-asis TFAS „Pajamos pagal sutartis su klientais“ 
Naujame standarte pateiktas pagrindinis principas, kuriuo remiantis pajamos turi būti pripažįstamos sandorio kaina tuomet, kai prekės arba 
paslaugos perduodamos klientui. Kompleksinės prekės ar paslaugos, kurias galima išskirti, turi būti pripažįstamos atskirai ir bet kokios nuolaidos 
ar lengvatos, taikomos sutarties kainai, paprastai turi būti priskiriamos atskiriems elementams. Jeigu atlygis yra skirtingas dėl tam tikrų 
priežasčių, turi būti pripažįstamos minimalios sumos, jeigu rizika, kad jos bus atstatytos, nėra reikšminga.  Sąnaudos, patirtos siekiant užtikrinti 
sutarčių su klientais sudarymą, turi būti kapitalizuojamos ir amortizuojamos per sutarties naudos suvartojimo laikotarpį. 
Standartas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba vėliau; kol kas nepatvirtintas Europos Sąjungos. Šiuo 
metu Bendrovė vertina, kokios įtakos šis standartas turės jos finansinėms ataskaitoms. 

2014 m. Tarptautinių finansinės atskaitomybės standartų metiniai patobulinimai 
Patobulinimai apima keturių standartų pataisas. 

- 5-ojo TFAS pataisomis patikslinta, kad pardavimo būdo pasikeitimas (perklasifikavimas iš "skirto parduoti" į "skirtą paskirstyti" arba 
atvirkščiai) nėra pardavimo ar paskirstymo plano pasikeitimas ir kaip toks neturi būti apskaitytas. 

- 7-ojo TFAS pataisomis pateiktos gairės, skirtos padėti vadovybei nustatyti, ar susitarimo sąlygos dėl perduoto finansinio turto 
aptarnavimo gali būti traktuojamos kaip tolesnis ryšys pagal 7-ąjį TFAS reikalaujamos atskleisti informacijos tikslams.  Šiomis 
pataisomis taip pat patikslinta, kad 7-jame TFAS numatyti užskaitos atskleidimo reikalavimai nėra konkrečiai taikomi visiems 
tarpiniams laikotarpiams, išskyrus atvejus, kai to reikalauja 34-asis TAS. 
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- 19-ojo TAS pataisomis patikslinta, kad įvertinant išmokų, mokamų pasibaigus tarnybos laikui, įsipareigojimus, sprendimai dėl diskonto 
normos, aukštos kokybės įmonių obligacijų stiprios rinkos egzistavimo ar dėl to, kokias vyriausybės obligacijas naudoti kaip pagrindą, 
turėtų būti priimami remiantis valiuta, kuria išreikšti įsipareigojimai, o ne šalimi, kurioje jie atsirado. 

- 34-jame TAS bus reikalaujama pateikti nuorodą iš tarpinių finansinių ataskaitų į „informacijos, atskleistos kitur tarpinėje finansinėje 
ataskaitoje“ vietą. 

Šie patobulinimai taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. arba vėliau. Šiuo metu Bendrovė vertina, kokios įtakos 
šios pataisos turės jos finansinėms ataskaitoms. 

„Informacijos atskleidimo iniciatyva“ – 1-ojo TAS pataisos 
Standarto pataisomis patikslinta reikšmingumo sąvoka ir paaiškinta, kad ūkio subjektas neturi specialiai atskleisti informacijos, kurios reikalauja 
TFAS, jei informacija, susijusi su atskleidimu, nėra reikšminga, net jei TFAS numatytas konkrečių reikalavimų sąrašas arba jie apibūdinti kaip 
minimalūs reikalavimai.  Standarte pateiktos naujos gairės dėl finansinėse ataskaitose pateikiamų tarpinių sumų, visų pirma tai, kad tokias 
tarpines sumas (a) turi sudaryti straipsnių eilutės, kuriose nurodytos pagal TFAS pripažintos ir įvertintos sumos; (b) būtina pateikti ir pavadinti 
taip, kad tarpines sumas sudarančios straipsnių eilutės būtų aiškios ir suprantamos; (c) būtina pateikti nuosekliai visais laikotarpiais; ir kad (d) 
tokios tarpinės sumos neturi būti labiau išskirtos nei TFAS reikalaujamos pateikti tarpinės ir galutinės sumos. 
Šios pataisos taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. arba vėliau. Šiuo metu Bendrovė vertina, kokios įtakos 
šios pataisos turės jos finansinėms ataskaitoms. 

16-asis TFAS „Nuoma“ 
Naujajame standarte numatyti nuomos pripažinimo, vertinimo, pateikimo, informacijos atskleidimo principai. Pagal visas nuomos rūšis 
nuomininkas įgyja teisę naudoti turtą nuomos pradžioje ir, jeigu nuomos mokėjimai atliekami per tam tikrą laikotarpį, taip pat gauna finansavimą. 
Dėl to, 16-uoju TFAS panaikinamas nuomos skirstymas į veiklos nuomą arba finansinę nuomą, kaip to reikalaujama 17-ajame TAS, o vietoj to 
pateikiamas bendras nuomininko apskaitos modelis. Nuomininkai turi pripažinti: (a) visų nuomos rūšių, kurių laikotarpis ilgesnis nei 12 mėnesių, 
turtą ir įsipareigojimus, išskyrus atvejus, kai pagal nuomos sutartį perduodamo turto vertė yra nedidelė; (b) nuomos turto nusidėvėjimą atskirai 
nuo palūkanų už nuomos įsipareigojimus pelno (nuostolių) ataskaitoje. Į 16-ąjį TFAS iš esmės perkeliami 17-jame TAS apibrėžti nuomotojo 
apskaitos reikalavimai. Dėl šios priežasties nuomotojas toliau turi skirstyti nuomą į veiklos nuomą arba finansinę nuomą ir apskaitoje skirtingai 
registruoti šias dvi nuomos rūšis. 
Šis standartas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba vėliau; kol kas nepatvirtintas Europos Sąjungos. 
Šiuo metu Bendrovė vertina, kokios įtakos naujasis standartas turės jos finansinėms ataskaitoms. 

2.2. Investicija į bendrai valdomą įmonę 

Bendrovė finansinėse ataskaitose apskaito savo dalį bendrai valdomoje įmonėje taikydama nuosavybės metodą. Taikant nuosavybės metodą, 
investicijos vertė finansinės būklės ataskaitoje nustatoma prie savikainos pridedant investicijos į bendrą įmonę grynojo turto pasikeitimo dalį, 
priklausančią Bendrovei. Bendrųjų pajamų ataskaitoje parodoma Bendrovei priklausanti bendrai valdomos įmonės veiklos rezultatų dalis.  

2.3. Investicijos į asocijuotas įmones 

Investicijos į asocijuotas įmones, kurioms Bendrovė daro reikšmingą įtaką, yra apskaitomos nuosavybės metodu, išskyrus atvejus, kai investicija 
įgyjama ir laikoma vien tam, kad būtų parduota artimiausiu laiku (ne vėliau kaip per 12 mėnesių nuo įsigijimo) ir vadovybė aktyviai ieško pirkėjo. 

Vadovaujantis nuosavybės metodu, investicijos pradžioje pripažįstamos įsigijimo savikaina, o balansinė vertė didinama arba mažinama, 
atsižvelgiant į investuotojui tenkančią įsigytos įmonės pelno ar nuostolio dalį po įsigijimo. 

Bendrovei tenkanti pelno ar nuostolio dalis po įsigijimo datos yra pripažįstama pelne (nuostolyje), o jai tenkantys kitų bendrųjų pajamų 
pasikeitimai po įsigijimo datos yra pripažįstami kitose bendrosiose pajamose, atitinkamai koreguojant investicijos balansinę vertę. Kai Bendrovei 
tenkanti asocijuotos įmonės nuostolių dalis lygi ar viršija jos turimą nuosavybės dalį asocijuotoje įmonėje, įskaitant visas užtikrinimo priemonėmis 
negarantuotas gautinas sumas, Bendrovė toliau nepripažįsta nuostolių, nebent ji prisiėmė įsipareigojimus ar atliko mokėjimus asocijuotos 
įmonės vardu. 

Kiekvieną finansinių ataskaitų sudarymo dieną Bendrovė įvertina, ar yra objektyvių įrodymų, kad investicijos į asocijuotą įmonę vertė sumažėjo. 
Jei tokių požymių yra, Bendrovė apskaičiuoja vertės sumažėjimo sumą, kurios dydis lygus asocijuotos įmonės atstatomosios ir balansinės vertės 
skirtumui ir pripažįstą šia sumą asocijuotų įmonių pelno (nuostolių) dalies straipsnyje bendrųjų pajamų ataskaitoje. 

2.4. Segmentų atskleidimas 

Informacija apie veiklos segmentus atskleidžiama vadovaujantis tuo pačiu metodu, kuris naudojamas teikiant informaciją ūkio subjekto 
pagrindiniam sprendimus priimančiam asmeniui. Pagrindinis sprendimus priimantis asmuo, kuris yra atsakingas už išteklių paskirstymą ir veiklos 
segmentų veiklos rezultatų įvertinimą, yra Valdyba, priimanti strateginius sprendimus.  

2.5. Nematerialusis turtas 

Bendrovės nematerialusis turtas iš pradžių yra pripažįstamas įsigijimo verte. Po pradinio pripažinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas 
įsigijimo verte, atėmus sukauptą amortizaciją ir sukauptus vertės sumažėjimo nuostolius. Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai 
proporcingu metodu per numatytą naudingo tarnavimo laiką (4 metai). Naudingo tarnavimo laikas ir likvidacinės vertės yra kasmet peržiūrimi 
užtikrinant, kad jie atitiktų numatomą ilgalaikio nematerialiojo turto naudojimo pobūdį. Nematerialųjį turtą daugiausia sudaro Bendrovės veikloje 
naudojama programinė įranga ir licencijos. 
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2.6. Ilgalaikis materialusis turtas 

Bendrovės ilgalaikis materialus turtas – skirstomieji dujotiekiai ir jų įrenginiai, dujų technologinė įranga ir statiniai, kompiuterinė, ryšių ir kita 
technika bei nebaigta statyba – apskaitoma savikainos metodu, o likusi turto dalis apskaitoma perkainota verte. 

Ilgalaikio materialiojo turto grupėms, apskaitomoms savikainos metodu, iš ilgalaikio materialiojo turto įsigijimo vertės yra atimamas sukauptas 
nusidėvėjimas ir sukaupti vertės sumažėjimo nuostoliai. 

Pradinę ilgalaikio materialiojo turto vertę sudaro įsigijimo kaina, įskaitant negrąžinamus įsigijimo mokesčius ir visas tiesiogiai priskirtinas išlaidas, 
susijusias su turto parengimu jo numatytam naudojimui. 

Vėliau patiriamos išlaidos pridedamos prie turto balansinės vertės arba pripažįstamos kaip atskiras turtas tik tuo atveju, jeigu tikėtina, kad ateityje 
Bendrovė iš šio turto gaus ekonominės naudos ir šio turto savikaina gali būti patikimai įvertinta. Pakeistos dalies apskaitinės vertės pripažinimas 
finansinėse ataskaitose nutraukiamas. Visos kitos remonto ir eksploatacijos išlaidos yra apskaitomos to laikotarpio, kai jos buvo patirtos, pelne 
ar nuostoliuose. 

Kai turtas parduodamas arba nurašomas, apskaitoje nurašoma jo įsigijimo savikaina, sukauptas nusidėvėjimas ir vertės sumažėjimas, o bet 
kokos perleidimo pelnas ar nuostoliai yra apskaitomi bendrųjų pajamų ataskaitoje. 

Nusidėvėjimas skaičiuojamas taikant tiesiogiai proporcingą metodą per tokį naudingo tarnavimo laiką: 

Turto grupė 
Naudingo tarnavimo 

laikotarpis 

Pastatai 60 metų 

Skirstomieji dujotiekiai ir jų įrenginiai 18 - 55 metai 

Statiniai ir mašinos  5 - 19 metų 

Dujų technologinė įranga ir statiniai 18 - 25 metų 

Transporto priemonės 6 metai 

Kompiuterinė, ryšių ir kita technika 4 metai 

Kitas ilgalaikis materialusis turtas 4 - 9 metai 

Naudingo tarnavimo laikas ir likvidacinės vertės yra kasmet peržiūrimi užtikrinant, kad jie atitiktų numatomą ekonominę naudą, naudojant ilgalaikį 
materialųjį turtą. 

Nebaigta statyba apskaitoma įsigijimo verte. Ją sudaro statybos, statinių ir įrenginių vertės bei kitos tiesiogiai priskirtinos išlaidos. Nebaigtos 
statybos nusidėvėjimas neskaičiuojamas tol, kol turtas nėra parengtas jo numatytam naudojimui. 

Ilgalaikio turto grupėms, apskaitomoms perkainojimo metodu perkainota vertė yra nustatoma remiantis periodiškais tikrosios vertės įvertinimais 
(pakankamai reguliariais, kad būtų užtikrinta, jog balansinė vertė reikšmingai nesiskiria nuo tos, kuri būtų buvusi nustatyta remiantis tikrąja verte 
balanso dieną). Pirminio ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu atsiradęs turto vertės padidėjimas apskaitomas bendrųjų pajamų 
ataskaitoje kitose bendrosiose pajamose bei nuosavame kapitale kaip perkainavimo rezervas. Pirminio ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo 
metu atsiradęs turto vertės sumažėjimas apskaitomas pelne (nuostolyje). 

Vėlesnio turto perkainojimo metu susidariusi apskaitinės turto vertės sumažėjimo suma, kuri padengia ankstesnius to paties turto vertės 
padidėjimus, pripažįstama kitose bendrosiose pajamose ir šia suma mažinamas perkainojimo rezervas nuosavame kapitale. Vėlesnio turto 
perkainojimo metu susidariusi apskaitinės turto vertės sumažėjimo suma, kuri viršija anksčiau apskaitytą padidėjimą, apskaitoma pelne 
(nuostolyje). Vertės padidėjimas, kuris padengia ankstesnius vertės sumažėjimus, apskaitomas pelne (nuostolyje). Visos kitos ilgalaikio 
materialiojo turto perkainojimo metu susidariusios apskaitinės vertės padidėjimo sumos yra pripažįstamos kitose bendrosiose pajamose ir 
didinamas nuosavas kapitalas (perkainojimo rezervas). 

Kiekvienais metais skirtumas tarp perkainoto turto nusidėvėjimo, parodyto pelne (nuostolyje), bei nusidėvėjimo, apskaičiuoto remiantis turto 
pradine verte, perkeliamas iš perkainojimo rezervo į nepaskirstytąjį pelną, įvertinus atidėtojo pelno mokesčio poveikį. 

Turto nusidėvėjimas apskaičiuojamas taikant tiesiogiai proporcingą (tiesinį) metodą, nurašant turto perkainotą vertę iki likvidacinės vertės per 
nustatytus turto naudingo tarnavimo laikotarpius (pateikti lentelėje viršuje). 

Kai perkainotas turtas yra parduodamas, sumos, įtrauktos į perkainojimo rezervą, yra perkeliamos į nepaskirstytą pelną. 

2.7. Investicinis turtas 

Investiciniam turtui priskiriamas turtas, kurio dalis gali būti naudojama Bendrovės veikloje, o kita dalis gali būti skiriama nuomos pajamoms 
uždirbti ir / arba tikintis turto vertės padidėjimo. Jeigu šios turto dalys gali būti atskirai parduotos, turto dalys apskaitomos atskirai. Turto dalys 
atskiriamos pagal pastato plotą, naudojamą Bendrovės veikloje ir skiriamą nuomos pajamoms uždirbti ir / arba tikintis turto vertės padidėjimo. 
Jeigu dalys negali būti atskirai parduotos, turtas priskiriamas investiciniam turtui tik tada, jei nereikšminga jo dalis yra naudojama Bendrovės 
veikloje. 
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Investicinis turtas yra apskaitomas tikrąja verte. 

2.8. Finansinis turtas 

Bendrovės finansinis turtas yra skirstomas į finansinį turtą, vertinamą tikrąja verte per pelną (nuostolius), investicijas, laikomas iki išpirkimo 
termino, suteiktas paskolas ir gautinas sumas bei galimą parduoti finansinį turtą. Visi finansinio turto įsigijimai ir pardavimai yra pripažįstami jų 
pirkimo (pardavimo) dieną, t. y. dieną, kuomet Bendrovė įsipareigoja pirkti ar parduoti finansinį turtą. Pirminio pripažinimo metu finansinis turtas 
yra apskaitomas tikrąja verte, įtraukiant sandorio sudarymo išlaidas (išskyrus finansinį turtą, vertinamą tikrąja verte per pelną (nuostolius). 
2015 m. ir 2014 m. gruodžio 31 d. Bendrovė turėjo finansinį turtą, priskiriamą paskolų ir gautinų sumų kategorijai bei galimą parduoti finansinį 
turtą.  

Paskolos ir gautinos sumas 

Paskolos ir gautinos sumos yra neišvestinė finansinė priemonė su fiksuotais arba nustatytu būdu apskaičiuojamais mokėjimais, kuria 
neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Gautinos sumos po pirminio pripažinimo yra apskaitomos amortizuota verte naudojant efektyvios palūkanų 
normos metodą atėmus bet kokius vertės sumažėjimo nuostolius. Pelnas arba nuostoliai pripažįstami pelno (nuostolių) ataskaitoje tada, kai toks 
turtas yra nurašomas, sumažėja jo vertė ar jis yra amortizuojamas. 

Gautinų sumų vertės sumažėjimas yra apskaitomas, kai yra požymių, kad gautinų sumų vertė gali būti sumažėjusi, tada balansinė gautinų sumų 
vertė yra mažinama naudojant vertės sumažėjimų sąskaitą. Nuvertėjusios paskolos ir gautinos sumos yra nurašomos, kai jos yra įvertinamos 
kaip nebeatgaunamos. 

Galimas parduoti finansinis turtas 

Galimas parduoti finansinis turtas – tai neišvestinė finansinė priemonė, kuri yra skirta parduoti ir nepriskiriama nė vienai iš kitų finansinio turto 
grupių. Jis yra apskaitomos ilgalaikiame turte, nebent jo terminas sueina arba vadovybė ketina jį parduoti per 12 mėnesių nuo finansinių ataskaitų 
datos. 

Po pirminio pripažinimo galimas parduoti finansinis turtas finansinėse ataskaitose apskaitomas tikrąja verte. Pelnas ar nuostoliai, susiję su 
tikrosios vertės pasikeitimu, yra apskaitomi kitose bendrosiose pajamose tol, kol Bendrovė neparduos šio finansinio turto ar nepripažins jo vertės 
sumažėjimo. Tuomet sukauptas pelnas arba nuostoliai, anksčiau apskaityti nuosavybėje, pripažįstami kaip pelnas ar nuostoliai.  

2.9. Atsargos 

Bendrovės atsargos, kurias sudaro gamtinės dujos vamzdynuose, likusios metų pabaigoje, bei kitos atsargos, yra apskaitomos žemesniąja iš 
savikainos ir grynosios realizacinės vertės. Gamtinių dujų likučio savikaina nustatoma pagal svertinį vidurkį, o likusių atsargų savikaina 
apskaičiuojama FIFO metodu. Atsargos, kurios nebegali būti realizuotos, yra nurašomos. 

2.10. Ilgalaikis turtas, skirtas parduoti  

Ilgalaikis turtas klasifikuojamas kaip skirtas parduoti tuomet, kai jo apskaitinė vertė iš esmės bus atgauta iš pardavimo sandorio ir pardavimas 
yra laikomas labai tikėtinu. Ilgalaikis turtas, skirtas parduoti, apskaitomas žemesniąja iš apskaitinės vertės arba tikrosios vertės, atėmus 
pardavimo išlaidas.  

2.11. Pinigai ir pinigų ekvivalentai 

Pinigus sudaro pinigai banko sąskaitose. Pinigų ekvivalentai yra trumpalaikės, labai likvidžios investicijos, lengvai konvertuojamos į žinomą 
pinigų sumą. Tokių investicijų pradinis terminas neviršija trijų mėnesių, o vertės pokyčių rizika yra labai nežymi. 

2.12. Prekybos mokėtinos sumos  

Prekybos mokėtinos sumos yra įsipareigojimai už prekes ir paslaugas, įsigytas Bendrovės veiklos metu iš tiekėjų. 

Prekybos mokėtinos sumos pirminio pripažinimo metu yra apskaitomos tikrąja verte, o vėliau yra įvertinamos amortizuota savikaina, 
apskaičiuota naudojant efektyvios palūkanų normos metodą. 

2.13. Dotacijos 

Dotacijos, gaunamos ilgalaikiu materialiuoju turtu arba skiriamos ilgalaikiam materialiajam turtui pirkti, statyti ar kitaip įsigyti, laikomos 
dotacijomis, susijusiomis su turtu. Šiai dotacijų grupei priskiriamas ir nemokamai gautas turtas. Neamortizuota dotacijų dalis yra parodoma 
dotacijų straipsnyje finansinės padėties ataskaitoje. Dotacijų amortizacija yra sudengiama su atitinkamomis ilgalaikio materialiojo turto, 
finansuojamo dotacijomis, nusidėvėjimo sąnaudų sumomis pelne (nuostolyje). 

Dotacijos, gaunamos ataskaitinio ar praėjusio laikotarpio išlaidoms ar negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat visos kitos dotacijos, 
nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su pajamomis. Dotacijos, susijusios su pajamomis, suma 
pripažįstama panaudota dalimis tiek, kiek per ataskaitinį laikotarpį patiriama sąnaudų, arba kiek apskaičiuojama negautų pajamų, kurioms 
kompensuoti skirta dotacija. 
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2.14. Išmokos darbuotojams 

Apibrėžtųjų išmokų planas – išeitinės išmokos sulaukus pensinio amžiaus 

Pagal kolektyvinės sutarties nuostatas kiekvienam iš Bendrovės išeinančiam darbuotojui, sulaukusiam pensinio amžiaus, priklauso vienkartinė 
išmoka. Išmokos darbuotojams yra pripažįstamos finansinės būklės ataskaitoje ir atspindi būsimų mokėjimų dabartinę vertę finansinės būklės 
ataskaitos sudarymo datą. Minėtų išmokų darbuotojams įsipareigojimas yra apskaičiuojamas remiantis aktuariniais įvertinimais, naudojant 
planuojamo sąlyginio vieneto metodą. Ilgalaikio įsipareigojimo darbuotojams dabartinė vertė nustatoma diskontuojant įvertintus būsimus pinigų 
srautus, remiantis Vyriausybės vertybinių popierių, išreikštų ta pačia valiuta kaip išmokos, ir kurių išmokėjimo laikotarpis panašus į numatomą 
mokėjimų laikotarpį, palūkanų norma. 

Apibrėžtųjų išmokų plano einamoji paslaugų savikaina, kuri įtraukiama į išmokų darbuotojams sąnaudas ir pripažįstama pelnu ar nuostoliais, 
atspindi apibrėžtųjų išmokų prievolės padidėjimą, atsirandantį iš dabartinės darbuotojo tarnybos, ir plano įvykdymą. 

Aktuarinis pelnas ar nuostoliai pripažįstami kitose bendrosiose pajamose. 

Apibrėžtųjų išmokų planas - kitos ilgalaikės išmokos darbuotojams už ilgalaikį darbo stažą  

Bendrovė moka išmokas darbuotojams už ilgalaikį darbo stažą Bendrovėje. Ilgalaikis įsipareigojimas darbuotojų išmokoms yra pripažįstamas 
finansinės būklės ataskaitoje apibrėžtųjų išmokų įsipareigojimo dabartine verte finansinės būklės ataskaitos sudarymo datą. Apibrėžtųjų išmokų 
įsipareigojimo dabartinė vertė nustatoma diskontuojant įvertintus būsimus pinigų srautus, remiantis Vyriausybės vertybinių popierių, išreikštų ta 
pačia valiuta kaip išmokos, ir kurių išmokėjimo laikotarpis panašus į numatomą mokėjimų laikotarpį, palūkanų norma. Einamoji paslaugų 
savikaina pripažįstama pelnu ar nuostoliu išmokų darbuotojams straipsnyje. Aktuarinis pelnas ar nuostoliai pripažįstami iš karto bendrųjų pajamų 
ataskaitoje. 

Išeitinės išmokos 

Išeitinės išmokos darbuotojams mokamos Bendrovei nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jo įprasto išėjimo į pensiją dienos arba 
darbuotojui priėmus sprendimą savo noru išeiti iš darbo mainais į tokias išmokas. Bendrovė pripažįsta išeitines išmokas darbuotojams 
ankstesniąją iš šių datų, t. y. tada, kai: (a) Bendrovė nebegali atšaukti siūlomų išeitinių išmokų; arba (b) ūkio subjektas pripažįsta su 
restruktūrizavimu susijusias sąnaudas, kurios patenka į 37-ojo TAS taikymo sritį ir apima išeitinių išmokų mokėjimą. Tuo atveju, kai pateikiamas 
pasiūlymas, siekiant paskatinti išėjimą iš darbo savo noru, išeitinės išmokos darbuotojams įvertinamos remiantis darbuotojų, planuojančių sutikti 
su pasiūlymu, skaičiumi.  

Socialinio draudimo įmokos 

Bendrovė moka socialinio draudimo įmokas į Valstybinį socialinio draudimo fondą (toliau – Fondas) už savo darbuotojus pagal nustatytų įmokų 
planą ir vadovaujantis šalies įstatymų reikalavimais. Nustatytų įmokų planas – tai planas, pagal kurį Bendrovė moka nustatyto dydžio įmokas ir 
ateityje neturės jokio teisinio ar konstruktyvaus įsipareigojimo ir toliau mokėti šias įmokas, jeigu Fondas neturės pakankamai turto, kad galėtų 
visiems darbuotojams sumokėti išmokas, susijusias su tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo įmokos 
pripažįstamos sąnaudomis pagal kaupimo principą ir priskiriamos darbuotojų darbo užmokesčio ir susijusioms sąnaudoms. 

2.15. Pelno mokestis  

Pelno mokestis skaičiuojamas nuo einamųjų metų pelno, įvertinus atidėtąjį pelno mokestį. Pelno mokestis skaičiuojamas pagal Lietuvos 
Respublikos mokesčių įstatymų reikalavimus. 

Lietuvos Respublikos įmonėms taikomas 15 proc. pelno mokesčio tarifas. 

Mokestiniai nuostoliai gali būti keliami neribotą laikotarpį, išskyrus nuostolius, kurie susidarė dėl vertybinių popierių ir (arba) išvestinių finansinių 
priemonių perleidimo.  Nuostoliai iš vertybinių popierių ir (arba) išvestinių finansinių priemonių perleidimo gali būti keliami 5 metus ir padengiam i 
tik iš tokio paties pobūdžio sandorių pelno. Mokestinių nuostolių perkėlimas nutraukiamas, jeigu Bendrovė nebetęsia veiklos, dėl kurios šie 
nuostoliai susidarė, išskyrus atvejus, kai Bendrovė veiklos nebetęsia dėl nuo jos nepriklausančių priežasčių. Mokestiniai nuostoliai gali būti 
perkeliami tarp grupės įmonių, atitinkančių Lietuvos Respublikos pelno mokesčių įstatyme nustatytus reikalavimus. Perkeltinais mokestiniais 
nuostoliais galima padengti ne daugiau kaip 70 proc. einamųjų mokestinių metų apmokestinamųjų pajamų. 

Pelno mokestis apskaitomos per pelną (nuostolį), išskyrus tuos atvejus, kai jis susijęs su straipsniais, apskaitomais kitose bendrosiose pajamose 
arba tiesiogiai nuosavybėje. Tokiu atveju pelno mokestis taip pat apskaitomas kitose bendrosiose pajamose arba tiesiogiai nuosavybėje.  

Atidėtasis pelno mokestis atspindi laikinųjų skirtumų tarp turto ir įsipareigojimų apskaitinės vertės ir jų mokesčių bazės grynąją mokestinę įtaką. 
Atidėtojo pelno mokesčio turtas ir įsipareigojimai yra vertinami mokesčių tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiui, kuriame bus 
realizuojamas turtas ar padengiamas įsipareigojimas, atsižvelgiant į mokesčių tarifus, kurie buvo priimti ar iš esmės priimti finansinės būklės 
ataskaitos datą. 

Atidėtojo pelno mokesčio turtas yra pripažįstamas finansinės būklės ataskaitoje tiek, kiek yra tikimasi, kad jis bus realizuotas artimiausioje 
ateityje atsižvelgiant į apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikėtina, kad dalis atidėtojo pelno mokesčio turto nebus realizuota, ši atidėtojo 
pelno mokesčio turto dalis nėra pripažįstama finansinėse ataskaitose. 
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Pelno mokesčio lengvata investicijoms pripažįstama ataskaitinio laikotarpio pelno mokesčio straipsnyje tais metais, kuriais ji nurodoma 
Bendrovės pelno mokesčio deklaracijoje. Nepanaudota mokesčio lengvata investicijoms pripažįstama atidėtuoju pelno mokesčiu tokia apimtimi, 
kokia yra tikėtina, kad ateityje bus gautas apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks nepanaudotai mokesčio lengvatai panaudoti.   

2.16. Pajamų pripažinimas 

Pajamos pripažįstamos, kai tikėtina, kad Bendrovė gaus su sandoriu susijusią ekonominę naudą, ir kai galima patikimai įvertinti pajamų sumą. 
Pardavimų pajamos apskaitomos atėmus PVM ir suteiktas nuolaidas. 

a) Pajamos už gamtinių dujų skirstymą 

Pajamos iš nebuitinių vartotojų už gamtinių dujų skirstymą pripažįstamos kas mėnesį, remiantis vartotojų pateiktais matavimo prietaisų 
rodmenimis arba, jei vartotojai nepateikė matavimo prietaisų rodmenų, dujų kiekiais, apskaičiuotais pagal Bendrovės patvirtintą gamtinių dujų 
kiekių apskaičiavimo metodiką. 

Bendrovės pelningumas yra reguliuojamas Valstybinės kainų ir energetikos kontrolės komisijos tvirtinant paslaugų kainas ateinantiems metams. 
Kainų lygis priklauso nuo numatomų ateinančių metų sąnaudų, prognozuojamos teikiamų paslaugų apimties, ankstesniais laikotarpiais uždirbto 
pelno nukrypimo nuo reguliuojamo dydžio ir kitų dalykų. 

Faktinės per metus Bendrovės patirtos sąnaudos gali skirtis nuo prognozuojamų tvirtinant kainas, taip pat faktinė paslaugų apimtis gali skirtis 
nuo prognozuojamos. Tokiu būdu, Bendrovės faktinis pelnas gali nukrypti nuo reguliuojamo lygio, ir skirtumas turės įtakos ateities paslaugų 
kainoms. 

b) Bendrovė nepripažįsta reguliuojamos veiklos turto ar įsipareigojimų, kurių paskirtis būtų išlyginti einamųjų metų pelną iki reguliuojamo 
lygio. Pajamos už naujų vartotojų prijungimą prie Bendrovės gamtinių dujų skirstymo tinklo 

Vartotojų sumokėtos įmokos už prijungimą prie Bendrovės dujų sistemos finansinės padėties ataskaitoje apskaitomos kaip atidėtosios pajamos 
ir pripažįstamos pajamomis per kapitalizuoto susijusio ilgalaikio materialiojo turto nusidėvėjimo laikotarpį. Šios pajamos apskaitomos bendrųjų 
pajamų ataskaitoje kaip pardavimo pajamos. 

2.17. Užsienio valiutos 

Užsienio valiuta išreikšti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieną galiojusį oficialų valiutų keitimo kursą. Pelnas ir nuostoliai iš tokių sandorių 
bei iš užsienio valiuta išreikšto finansinio turto ir finansinių įsipareigojimų likučių perkainojimo finansinių ataskaitų sudarymo dieną yra apskaitomi 
pelne (nuostolyje). Tokie likučiai perkainojami pagal ataskaitinio laikotarpio pabaigos valiutų keitimo kursą. 

2.18. Turto vertės sumažėjimas 

Finansinis turtas– paskolos ir gautinos sumos 
Finansinio turto vertės sumažėjimas vertinamas finansinių ataskaitų sudarymo datą. 
 
Kai paaiškėja, kad Bendrovė neatgaus visų suteiktų paskolų ir gautinų sumų pagal sutartus apmokėjimo terminus, finansinio turto, apskaityto 
amortizuota verte, vertės sumažėjimo nuostoliai yra pripažįstami pelne (nuostolyje).  
 
Vertės sumažėjimo požymių pavyzdžiu gali būti požymiai, kad skolininkas ar grupė skolininkų susiduria su reikšmingais finansiniais sunkumais, 
nemoka ar vėluoja mokėti palūkanas ar pagrindinę skolos sumą; tikimybė, kad jie bankrutuos ar bus vykdomas kitoks finansinis reorganizavimas; 
ir kai akivaizdūs faktoriai rodo kad įvertinti būsimieji pinigų srautai yra labai sumažėję. 
 
Paskolų ir gautinų sumų atveju, nuostolio suma vertinama kaip skirtumas tarp turto apskaitinės vertės ir įvertintų būsimųjų pinigų srautų 
(neįtraukiant būsimų kredito nuostolių, kol jie nepatirti), diskontuotų taikant pradinę faktinę šio finansinio turto palūkanų normą, dabartinės vertės. 
 
Ankstesniais laikotarpiais pripažinto vertės sumažėjimo nuostolių atstatymas apskaitomas, kai šių nuostolių sumažėjimas gali būti objektyviai 
pagrįstas po vertės sumažėjimo apskaitymo atsitikusiais įvykiais. Toks atstatymas apskaitomas pelne (nuostolyje) tame pačiame straipsnyje, 
kuriame buvo apskaityti vertės sumažėjimo nuostoliai. Tačiau padidėjusi apskaitinė vertė yra padidinama tik tiek, kad neviršytų amortizuotos 
vertės, kuri būtų buvusi, jei vertės sumažėjimas nebūtų buvęs apskaitytas. 
 
Finansinis turtas – galimas parduoti finansinis turtas 
Nuosavybės priemonių atveju žymus ar užsitęsęs vertybinių popierių tikrosios vertės sumažėjimas žemiau jų savikainos yra laikomas vertybinių 
popierių vertės sumažėjimo požymiu. Jeigu egzistuoja bet kuris iš šių įrodymų, sukauptas nuostolis, lygus skirtumui tarp įsigijimo savikainos ir 
dabartinės tikrosios vertės, atėmus to finansinio turto vertės sumažėjimo nuostolius, anksčiau pripažintus pelnu arba nuostoliais, atimamas iš 
nuosavybės ir pripažįstamas pelno ar nuostolių dalyje. Bendrųjų pajamų ataskaitoje pripažinti nuosavybės priemonių vertės sumažėjimo 
nuostoliai nėra atstatomi per bendrųjų pajamų ataskaitą.   
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Nefinansinis turtas 
Bendrovės nefinansinio turto vertės sumažėjimas yra įvertinamas tuomet, kai įvykiai ar aplinkybės parodo, kad turto vertė gali būti neatgautina. 
Kai apskaitinė vertė viršija turto atsiperkamąją vertę, vertės sumažėjimas apskaitomas pelne (nuostolyje). Atsiperkamoji vertė yra turto tikroji 
vertė, atėmus pardavimo sąnaudas, arba naudojimo vertė, priklausomai nuo to, kuri iš jų yra didesnė. Nustatant turto vertės sumažėjimą, turtas 
yra sugrupuojamas į mažiausias grupes, kurių atžvilgiu galima nustatyti atskirus pinigų srautus (pinigus kuriančius vienetus). Vertės sumažėjimo, 
apskaityto ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra požymių, kad pripažinti nuostoliai dėl turto vertės sumažėjimo 
nebeegzistuoja ar reikšmingai sumažėjo. Atstatymas yra apskaitomas pelne (nuostolyje) tame pačiame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti 
vertės sumažėjimo nuostoliai. 

2.19. Neapibrėžtumai 

Neapibrėžti įsipareigojimai nėra pripažįstami finansinėse ataskaitose. Jie yra aprašomi finansinėse ataskaitose, išskyrus tuos atvejus, kai 
tikimybė, kad ekonominę naudą duodantys ištekliai bus prarasti, yra labai maža. 

Neapibrėžtas turtas finansinėse ataskaitose nėra pripažįstamas, tačiau jis yra aprašomas finansinėse ataskaitose tuomet, kai yra tikėtina, kad 
bus gautos pajamos arba ekonominė nauda. 

2.20. Įvykiai po finansinių ataskaitų sudarymo dienos 

Įvykiai po finansinių ataskaitų sudarymo dienos, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovės padėtį finansinės būklės ataskaitos 
sudarymo dieną (koreguojantys įvykiai), finansinėse ataskaitose yra atspindimi. Pobalansiniai įvykiai, kurie nėra koreguojantys įvykiai, yra 
aprašomi pastabose, kai tai yra reikšminga. 

2.21. Finansinių priemonių tarpusavio užskaitos  

Finansinis turtas ir finansinis įsipareigojimas tarpusavyje užskaitomi ir balanse pateikiami grynąja verte tada, kai ūkio subjektas pagal įstatymą 
turi įgyvendinamą teisę užskaityti pripažintas sumas ir ketina atsiskaityti grynuoju pagrindu arba tuo pačiu metu realizuoti turtą ir įvykdyti 
įsipareigojimą. Pagal įstatymą įgyvendinama teisė nepriklauso nuo ateities įvykių ir teisiškai įgyvendinama ūkio subjekto ir visų sandorio šalių 
tiek įprastomis veiklos sąlygomis, tiek įsipareigojimų nevykdymo, nemokumo ar bankroto atveju. 

3 Reikšmingi įvertinimai naudoti rengiant finansines ataskaitas 

Rengdama finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus, Bendrovė daro tam tikras prielaidas ir įvertinimus, 
kurie turi įtakos pateiktoms turto, įsipareigojimų, pajamų bei sąnaudų sumoms bei neapibrėžtumų atskleidimui. 

Šiose finansinėse ataskaitose naudoti reikšmingi įvertinimai, apima: 

Ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpis 

Ilgalaikio materialiojo turto vieneto nustatytas naudingo tarnavimo laikas ir likvidacinė vertė kasmet peržiūrimi „Lietuvos energija“, UAB įmonių 
grupėje nustatyta tvarka. Jei pastebėtas ar numatomas reikšmingas to turto ekonominės naudos pasikeitimas, turto naudingo tarnavimo laikas 
pakeičiamas taip, kad atspindėtų pasikeitusią situaciją. 

2015 m. ir 2014 m. Bendrovė peržiūrėjo ilgalaikio materialiojo turto nusidėvėjimo normatyvus. Atlikus peržiūrą, galiojantys nusidėvėjimo 
normatyvai buvo pripažinti tinkamais ir nebuvo keičiami. 

Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas 

2015 m. rugsėjo mėn. buvo perkainota visa pastatų grupė pagal nepriklausomų turto vertintojų – Uždaroji akcinė bendrovė korporacija 
„Matininkai“ ir Uždaroji akcinė bendrovė „Ober - Haus“ nekilnojamas turtas – nustatytą vertę. Atliekant vertinimą buvo taikytas palyginamųjų 
kainų metodas. Kitų ilgalaikio materialiojo turto grupių, kurios apskaitomos perkainota verte, tikroji vertė, vadovybės nuomone, per 2015 m. 
reikšmingai nepakito. Daugiau informacijos pateikta 7 pastaboje.  

Ilgalaikio materialiojo turto vertės sumažėjimas 

Bendrovė, mažiausiai kartą per metus, įvertina, ar yra kokių nors požymių, kad ilgalaikio materialiojo turto apskaitinė vertė gali būti sumažėjusi. 
Jei tokių požymių yra, Bendrovė atlieka vertės sumažėjimo testą. 

2015 m. ir 2014 m. gruodžio 31 d. pinigų srautus generuojančio vieneto atsiperkamoji vertė buvo nustatyta remiantis naudojimo vertės 
skaičiavimais. Atliekant šiuos skaičiavimus, remiamasi pinigų srautų prognozėmis prieš mokesčius, kurios yra pagrįstos vadovybės patvirtintais 
finansiniais biudžetais. Vadovybė planuojamus pinigų srautus apskaičiavo remdamasi istoriniais duomenimis, gamtinių dujų suvartojimo 
prognozėmis ir  galiojančiais teisės aktais.  

Pagrindinės prielaidos naudotos atliekant vertės sumažėjimo testą 2015 m. gruodžio 31 d. aprašytos 7 pastaboje:  
• Naudojimo vertė apskaičiuota remiantis 2016-2020 m. finansiniu planu, numatytais diskontuotais pinigų srautais prieš apmokestinimą, 

taikant 6,6 proc. kapitalo kainos svertinį ikimokestinį vidurkį (toliau – KKSV). 
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• Pinigų srautų prognozes nustato Bendrovės vadovybė atlikdama finansines prognozes, pagrįstas veiklos rezultatais, rinkos plėtros 
lūkesčiais bei reguliavimo aplinka. Prognozuojant reguliuojamos veiklos pajamas taip pat vertinamas ilgalaikio materialiojo turto 
nusidėvėjimas bei investicijų grąža, kuri skaičiuojama nuo reguliuojamoje veikloje naudojamo ilgalaikio materialiojo turto vertės. 
Vadovybė investicijų grąžos įvertinimui naudojo 2016-2018 metams VKEKK nustatytą investicijų grąžos normą, kuri yra 7,09 proc, o 
nuo 2019 metų – 5,59 proc. 

Remiantis atlikta analize, Bendrovės vadovybė nustatė, kad 2015 m. gruodžio 31 d. nereikia apskaityti jokių ilgalaikio materialiojo turto vertės 
sumažėjimo nuostolių. 

Bendrovė atliko vertės sumažėjimo testo jautrumo analizę nestebimų duomenų pokyčiams, remiantis tokiais scenarijais: 

• I jautrumo analizės scenarijus: VKEKK nustatant Bendrovės pajamų lygį nuo 2019 m. ir pritaikant 10 proc. mažesnę investicijų grąžos 
normą, lygią 5,03 proc., Bendrovės pajamos prognozuojamu laikotarpiu (2019-2070 m.) sumažėtų 32 mln. EUR, o ilgalaikio 
materialiojo turto atsiperkamoji vertė sumažėtų 8 mln. Eurų. 

• II jautrumo analizės scenarijus: pasikeitus esamai reguliavimo aplinkai ir VKEKK panaikinus papildomo pelno gavimo galimybes dėl 
Bendrovės efektyvumo, Bendrovės ilgalaikio materialiojo turto atsiperkamoji vertė sumažėtų 0,2 mln. Eurų. 

Naujų vartotojų prijungimo pajamų pripažinimo laikotarpis 

Bendrovė atideda pajamas, gautas už naujų vartotojų prijungimą prie Bendrovės dujų sistemos. Šios būsimųjų laikotarpių pajamos yra 
pripažįstamos pajamomis per 55 metų laikotarpį, t.y. dujų tinklų įrangos, Bendrovės pastatytos prijungiant vartotoją, vidutinį naudingo tarnavimo 
laiką. Bendrovė yra vienintelis dujų skirstymo paslaugos teikėjas 41-oje Lietuvos Respublikos savivaldybėje, todėl vadovybė mano, kad 
paslaugų vartotojams teikimas yra neriboto laiko, dėl to dujų tinklų įrangos, pastatytos Bendrovės prijungiant vartotoją, vidutinis naudingo 
tarnavimo laikas buvo naudojamas kaip geriausias galimas įvertinimas laikotarpio, per kurį vartotojų sumokėti prijungimo mokesčiai yra 
pripažįstami pajamomis. Išsamesnė informacija pateikiama 15 pastaboje. 

Mokesčių patikrinimai 

Mokesčių inspekcija turi teisę bet kuriuo metu tikrinti įrašus ir dokumentus už paskutinius 5 mokestinius metus bei priskaičiuoti papildomus 
mokesčius ir baudas. Bendrovės vadovybė nežino jokių aplinkybių, galinčių sąlygoti potencialius reikšmingus įsipareigojimus šiuo atžvilgiu. 

Apibrėžtųjų išmokų planai - išeitinės išmokos sulaukus pensinio amžiaus bei ilgalaikės išmokos darbuotojams už ilgalaikį darbo stažą 

Dabartinė ilgalaikių išmokų darbuotojams įsipareigojimų vertė priklauso nuo įvairių veiksnių, kurie nustatomi remiantis aktuarinėmis prielaidomis. 
Prielaidos apima diskonto normą. Šių prielaidų pasikeitimai turi įtakos ilgalaikių išmokų darbuotojams įsipareigojimų apskaitinėms vertėms. 

Bendrovė taikytiną diskonto normą nustato kiekvienų metų pabaigoje. Diskonto norma – tai palūkanų norma, kuri turėtų būti naudojama nustatyti 
dabartinę vertę įvertintų būsimų piniginių išlaidų, kurių tikėtina, kad prireiks išmokų įsipareigojimams įvykdyti. Diskonto normą Bendrovė nustato 
atsižvelgdama į palūkanų normas, nustatytas vyriausybės obligacijoms, kurios denominuotos ta valiuta, kuria išmokos bus išmokamos, ir kurių 
trukmė atitinka atitinkamo įsipareigojimo trukmę. 

Kitos svarbios prielaidos, susijusios su ilgalaikiais išmokų darbuotojams įsipareigojimais, iš dalies remiasi dabartinėmis rinkos sąlygomis. 
Papildoma informacija pateikiama 16 pastaboje. 

Būsimi įvykiai gali pakeisti prielaidas, naudotas atliekant įvertinimus. Tokių įvertinimų pasikeitimų rezultatas bus apskaitomas finansinėse 
ataskaitose, kai bus nustatytas. 

4 Segmentų informacija 

Bendrovės veikla organizuojama atsižvelgiant į valstybės reguliuojamoms veikloms nustatytus norminių aktų reikalavimus. Bendrovės valdyba 
– pagrindinis sprendimus priimantis organas, taip pat analizuoja Bendrovės veiklą pagal Bendrovės vykdomas reguliuojamas veiklas. Išskirdama 
veiklos segmentus, Bendrovė laikosi norminių aktų reikalavimų. Bendrovė naudoja tuos pačius apskaitos principus tiek segmentų apskaitai, tiek 
Bendrovės finansinei apskaitai. 

Iki 2014 m. spalio 31 d. Bendrovė turėjo šiuos tris pagrindinius veiklos segmentus – gamtinių dujų skirstymą, tiekimą, taip pat – kitos veiklos 
segmentą: 

Skirstymas – gamtinių dujų transportavimas skirstomuoju dujotiekiu; 
Tiekimas – gamtinių dujų pardavimas galutiniams vartotojams; 
Kita veikla – kita, su pagrindiniu verslu nesusijusi veikla. 
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Bendrovės vykdyta gamtinių dujų tiekimo veikla (tiekimo veiklos segmentas) buvo perleista 2014 m. spalio 31 d. Nuo 2014 m. gruodžio 31 d. 
kaip atskirai nereikšmingas ir susijęs su skirstymo veikla nebeišskiriamas kitos veiklos segmentas. 

Nuo 2014 m. gruodžio 31 d. Bendrovėje yra vienas – skirstymo veiklos – segmentas. 

Bendrovės informacija apie segmentus už metus, pasibaigusius 2015 m. gruodžio 31 d. ir 2014 m. gruodžio 31 d. yra pateikiama žemiau: 

 

2015 m.  2014 m. 

Skirstymas  Nutraukta veikla  
Tiekimas* 

 

Tęsiama veikla 
Skirstymas (sujungta 

su Kitos veiklos 
segmentu) 

 Iš viso 

Pardavimo pajamos 54.856 232.403 54.513 286.916 

Palūkanų pajamos 16 102 54 156 

Palūkanų sąnaudos (5) (2) (1) (3) 

Pelnas prieš apmokestinimą 15.058 97.705 5.865 103.570 

Nutrauktos veiklos perleidimo rezultatas prieš apmokestinimą - (56.924) - (56.924) 

Pelno mokesčio (sąnaudos) pajamos (2.123) (4.299) 6 (4.293) 

Grynasis pelnas 12.935 36.482 5.871 42.353 

     

Turtas 197.297 - 215.278 215.278 

Įsipareigojimai 56.559 - 49.688 49.688 

Kita informacija pagal segmentus     

Ilgalaikio nematerialiojo ir materialiojo turto įsigijimai 12.900 131 11.475 11.606 

Nusidėvėjimas ir amortizacija 9.055 283 7.973 8.256 

Investicijos į bendrai valdomas ir asocijuotas įmones 644 - 123 123 

*Pateikiama informacija iki gamtinių dujų tiekimo veiklos perleidimo, t. y. 2014 m. spalio 31 d. 

Bendra Bendrovės informacija 

Bendrovės pardavimo pajamas sudaro: pajamos už gamtinių dujų skirstymą ir pajamos už naujų vartotojų prijungimą prie Bendrovės gamtinių 
dujų skirstymo tinklo. Pajamos už naujų vartotojų prijungimą yra atskleistos 15 pastaboje.  

Visas Bendrovės turtas yra Lietuvoje, kur Bendrovė vykdo savo veiklą. 

2015 m. ir 2014 m. Bendrovė visas pajamas uždirbo iš Lietuvos vartotojų. 

Bendrovė nuo 2014 m. spalio 31 d. nevykdo tiekimo veiklos. Nuo 2014 m. lapkričio mėn. gamtines dujas Bendrovė perka iš UAB „Lietuvos dujų 
tiekimas“. 2015 m. gamtinių dujų pirkimo sąnaudos sumažėjo dėl visus metus palaipsniui mažėjusios gamtinių dujų pirkimo kainos. 

2015 m. buvo vienas Bendrovės pirkėjas, iš kurio gautos pajamos už skirstymo paslaugas viršijo 10 proc. visų Bendrovės pardavimo pajamų ir 
sudarė 37.890 tūkst. eurų. 2014 m. metais buvo vienas Bendrovės pirkėjas, iš kurio gautos skirstymo ir tiekimo segmentams tenkančios pajamos 
viršijo 10 proc. visų Bendrovės pardavimo pajamų ir sudarė 50.621 tūkst. eurų. 
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5 Nutraukta veikla 

Įgyvendinant Europos Sąjungos III energetikos paketo nuostatas dėl veiklų atskyrimo, tiekimo veiklos turtas, teisės ir pareigos, susiję su nuo 
Bendrovės atskiriama veiklos dalimi, 2014 m. spalio 31 dienos būklei buvo parduoti UAB „Lietuvos dujų tiekimas“ pagal 2014 m. spalio 15 d. 
Bendrovės dalies pirkimo - pardavimo sutartį. 

Visos per 2014 m. iš tiekimo veiklos uždirbtos pajamos ir patirtos sąnaudos bei tiekimo veiklos pardavimo rezultatas priskirti nutrauktai veiklai 
bendrųjų pajamų ataskaitoje.  

 
2014 m.  

nutraukta veikla, 
tiekimas 

Pardavimo pajamos 232.403 

Kitos veiklos pajamos 58 

Pajamos 232.461 

Sąnaudos* (134.986) 

Veiklos pelnas 97.475 

Finansinė veikla 230 

Nutrauktos veiklos pelnas prieš apmokestinimą 97.705 

Ataskaitinių metų pelno mokesčio (sąnaudos) (15.346) 

Atidėtojo pelno mokesčio pajamos 1.049 

Pelno mokestis (14.297) 

Grynasis nutrauktos veiklos pelnas 83.408 

Nutrauktos veiklos pardavimo nuostolis prieš apmokestinimą** (56.924) 

Ataskaitinių metų pelno mokestis - 

Atidėtojo pelno mokesčio pajamos 9.998 

Pelno mokestis 9.998 

Grynasis nutrauktos veiklos pardavimo nuostolis (46.926) 

Grynasis nutrauktos veiklos pelnas 36.482 

* Sąnaudos apima gamtinių dujų kainų nuolaidą iš OAO „Gazprom“ 

Bendrovė 2014 m. gegužės 7 d. pasirašė susitarimą su gamtinių dujų tiekėju OAO „Gazprom“ dėl Bendrovės importuotų gamtinių dujų kainos 
reikšmingo sumažinimo 2013 m. sausio 1 d. – 2015 m. gruodžio 31 d. laikotarpiu, pagal kurį Bendrovei retrospektyviai buvo pakoreguota dujų 
importo kainos skaičiavimo formulė už laikotarpį nuo 2013 m. sausio 1 d. iki 2014 m. kovo 31 d.  

Bendrovė visą OAO Gazprom suteiktą nuolaidą apskaitė 2014 m. bendrųjų pajamų ataskaitoje. Importuotų dujų kainos retrospektyvaus 
sumažėjimo efekto pagrindinė dalis 2014 m. gruodžio 31 d. bendrųjų pajamų ataskaitoje atspindėta mažinant sąnaudas 92,9 mln. eurų suma, 
likusi dalis pripažinta pajamomis ir pakoreguotas gamtinių dujų atsargų likutis. Importuotų dujų kainos sumažėjimo efektą Bendrovė apmokestino 
pelno mokesčiu – dėl to padidėjo pelno mokesčio sąnaudos. Dėl importuotų dujų kainos sumažinimo Bendrovė apskaitė išankstinį apmokėjimą 
gamtinių dujų tiekėjui, kuris buvo įskaitomas sudengti su mokėtinomis sumomis už einamuosius gamtinių dujų pirkimus, jo likutis tiekimo veiklos 
perleidimo momentu - 2014 m. spalio 31 d. - buvo lygus 21.131 tūkst. eurų. 

Bendrovei su VKEKK suderinus, kad importuotų dujų kainos sumažėjimo efektu bus mažinami buitinių vartotojų 2014 m. II pusmečio – 2016 m. 
pabaigos laikotarpio gamtinių dujų tarifai, Bendrovė 2015 m. nuostolingai egzistuojančių sutarčių kainos sumažinimo efekto daliai apskaitė 
6,9 mln. eurų atidėjinį nuostolingoms sutartims. Šis atidėjinys buvo perleistas karu su nutraukta tiekimo veikla.  

 **Tiekimo veiklos pardavimo rezultatas 

Pagal 2014 m. spalio 15 d. įmonės dalies pirkimo-pardavimo sutartį Bendrovė pardavė įmonės veiklos dalį, t. y. gamtinių dujų tiekimo veiklą su 
jai priskirtu turtu, teisėmis bei pareigomis. Įmonės veiklos dalies kaina yra 17.509.557,46 eurų. Kaina atitinka nepriklausomų turto vertintojų 
nustatytą rinkos vertę. Nustatydami parduotos veiklos kainą vertintojai įvertino Bendrovės prievolę dalį iš OAO „Gazprom“ gautos importuotų 
gamtinių dujų nuolaidos (bendra suma – 81,4 mln. eurų) skirti nebuitinių vartotojų kainos sumažinimui ateinančiais laikotarpiais. 

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2014 m. spalio 20 d. priėmus nutarimą Nr. 1121, dujų tiekimo įmonė, gavusi nuolaidą importuojamoms 
gamtinėms dujoms, kainų skirtumą turi įtraukti į nemažiau kaip dviejų ateinančių laikotarpių gamtinių dujų kainą (sumažinti kainą) iš įmonės 
gamtines dujas perkantiems nebuitiniams gamtinių dujų vartotojams. Nors minėta prievolė Bendrovei nustatyta teisės aktais, tačiau dėl 
egzistuojančių aplinkybių, kad nuolaidos atidėjinys yra priklausomas nuo ateities dujų tiekimo, pagal TFAS nuostatas, įsipareigojimas (atidėjinys) 
negali būti apskaitytas. Kadangi galutinio skiriamojo balanso datai (2014 m. spalio 31 d.) nebuvo pasirašyta susitarimų su nebuitiniais vartotojais 
dėl gamtinių dujų pardavimo 2015 m. ir vėlesniais laikotarpiais, atitinkamai šiame skiriamajame balanse neapskaitytas įsipareigojimas/atidėjinys 
dėl importuotų gamtinių dujų kainos sumažinimo efekto dalies skyrimo nebuitiniams vartotojams.  
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Dėl neapskaityto įsipareigojimo / atidėjinio nebuitiniams vartotojams, apskaitytas įmonės dalies – tiekimo veiklos perleidimo nuostolis. Tačiau 
vertinant teisiškai ir ekonomiškai toks įsipareigojimas, perleistas UAB „Lietuvos dujų tiekimas“, egzistuoja, yra įvertintas sandorio kainoje ir dėl 
to veiklos pardavimas savo esme yra pelningas. 

6 Ilgalaikis nematerialusis turtas 

Bendrovės ilgalaikio nematerialiojo turto judėjimas pateikiamas žemiau:  

  
Patentai ir 
licencijos 

Programinė 
įranga 

Kitas 
nematerialusis 

turtas 
Iš viso 

2013 m. gruodžio 31 d.       

Įsigijimo savikaina  1.052 1.279 139 2.470 

Sukaupta amortizacija  (653) (946) (136) (1.735) 

2014 m. sausio 1 d. likutinė vertė  399 333 3 735 

Įsigijimai   69 165 3 237 

Nutrauktos tiekimo veiklos perleidimas  - (75) - (75) 

Amortizacija  (167) (104) (3) (274) 

2014 m. gruodžio 31 d. likutinė vertė  301 319 3 623 

      

2014 m. gruodžio 31 d.       

Įsigijimo savikaina  1.085 1.236 135 2.456 

Sukaupta amortizacija  (784) (917) (132) (1.833) 

2015 m. sausio 1 d. likutinė vertė  301 319 3 623 

Įsigijimai   - 54 - 54 

Nurašymai  - (91) - (91) 

Amortizacija  (134) (95) (1) (230) 

2015 m. gruodžio 31 d. likutinė vertė  167 187 2 356 

      
2015 m. gruodžio 31 d.       

Įsigijimo savikaina  1.025 835 85 1.945 

Sukaupta amortizacija  (858) (648) (83) (1.589) 

2015 m. gruodžio 31 d. likutinė vertė  167 187 2 356 
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7 Ilgalaikis materialusis turtas 

Bendrovės ilgalaikio materialiojo turto judėjimas pateikiamas žemiau:  

 Pastatai 
Statiniai ir 
mašinos 

Skirstomieji 
dujotiekiai ir jų 

įrenginiai 

Dujų 
technolo-

ginė įranga ir 
statiniai 

Transporto 
priemonės 

Kompiute- 
rinė, ryšių ir 
kita technika 

Kitas ilgalaikis 
materialusis 

turtas 

Nebaigta 
statyba Iš viso 

2013 m. gruodžio 31 d.          

Įsigijimo savikaina ar perkainota vertė 20.104 2.796 260.036 8.254 8.444 4.397 20.955 388 325.374 

Sukauptas nusidėvėjimas  (5.301) (1.505) (61.369) (3.026) (5.426) (3.400) (15.629) - (95.656) 

Vertės sumažėjimas (4.043) 17 (52.994) (718) - - - - (57.738) 

2014 m. sausio 1 d. likutinė vertė 10.760 1.308 145.673 4.510 3.018 997 5.326 388 171.980 

Įsigijimai  - 158 374 - 877 463 351 9.146 11.369 

Pardavimai (81) (1) - (23) (14) - (4) - (123) 

Nutrauktos tiekimo veiklos perleistas turtas - - - - (122) (78) - - (200) 

Nurašymai - - (19) (9) - - (1) - (29) 

Perkainojimas 2.349 (4) - - 712 - - - 3.057 

Perklasifikavimai tarp grupių ir į ilgalaikį turtą, skirtą parduoti 4.072 22 3.625 564 (421) 56 744 (9.083) (421) 

Nusidėvėjimas (703) (252) (3.815) (431) (879) (486) (1.703) - (8.269) 

Vertės sumažėjimo pokytis - - (3.959) - - - - - (3.959) 

2014 m. gruodžio 31 d. likutinė vertė 16.397 1.231 141.879 4.611 3.171 952 4.713 451 173.405 

          
2014 m. gruodžio 31 d.           

Įsigijimo savikaina ar perkainota vertė 16.397 1.231 267.821 8.712 3.171 3.936 4.713 451 306.432 

Sukauptas nusidėvėjimas  - - (68.883) (3.436) - (2.984) - - (75.303) 

Vertės sumažėjimas - - (57.059) (665) - - - - (57.724) 

          

2015 m. sausio 1 d. likutinė vertė 16.397 1.231 141.879 4.611 3.171 952 4.713 451 173.405 

Įsigijimai - 31 15 - - 37 88 12.675 12.846 

Pardavimai (13.598) (421) - - (73) (57) (423) (21) (14.593) 

Nurašymai - - (2) (2) - (1) (1) - (6) 

Perkainojimas 705 - - - - - - - 705 

Perklasifikavimai tarp grupių, į/iš turtą, skirtą parduoti ir atsargas 33 3 9.018 515 23 - 2.408 (11.831) 169 

Perklasifikavimai į/iš investicinį turtą (2.501) (166) - - - - - - (2.667) 

Nusidėvėjimas (808) (208) (4.244) (457) (1.387) (394) (1.635) - (9.133) 

2015 m. gruodžio 31 d. likutinė vertė 228 470 146.666 4.667 1.734 537 5.150 1.274 160.726 

          
2015 m. gruodžio 31 d.           

Įsigijimo savikaina ar perkainota vertė 230 578 276.809 9.187 3.032 3.293 6.555 1.274 300.958 

Sukauptas nusidėvėjimas  (2) (108) (76.571) (3.875) (1.298) (2.756) (1.405) - (86.015) 

Vertės sumažėjimas - - (53.572) (645) - - - - (54.217) 

2015 m. gruodžio 31 d. likutinė vertė 228 470 146.666 4.667 1.734 537 5.150 1.274 160.726 
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Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas 2015 m.  

2015 m. rugsėjo mėn. buvo perkainota visa pastatų grupė pagal nepriklausomų turto vertintojų – Uždaroji akcinė bendrovė korporacija 
„Matininkai“ ir Uždaroji akcinė bendrovė „Ober - Haus“ nekilnojamas turtas – nustatytą vertę. Atliekant vertinimą buvo taikytas palyginamųjų 
kainų metodas. 

Toliau pateikiama informacija apie 2015 m. atlikto perkainojimo rezultatus: 

2015 m. 

Pripažinta 
kitose 

bendrosiose 
pajamose kaip 
perkainojimo 

rezervas 

Pripažinta 
(sąnaudomis)/sumažintos 

sąnaudos 
Iš viso 

Pastatai 521 184 705 

Iš viso 521 184 705 

Kitų ilgalaikio materialiojo turto grupių, kurios apskaitomos perkainota verte, tikroji vertė, vadovybės nuomone, per 2015 m. reikšmingai nepakito. 

Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas 2014 m.  

2014 m. gruodžio 31 d. Bendrovės ilgalaikio materialiojo turto atitinkamų grupių tikroji vertė buvo nustatyta tokiu būdu: 

- pastatų, su jais susijusių statinių ir mašinų vertė - pagal nepriklausomų turto vertintojų – Uždaroji akcinė bendrovė korporacija 
„Matininkai“ ir Uždaroji akcinė bendrovė „Ober-Haus“ nekilnojamas turtas – nustatytą vertę. Atliekant vertinimą buvo taikytas palyginamųjų 
kainų metodas; 
- transporto priemonių vertė – Bendrovės vidiniu vertinimu, naudojant viešai skelbiamame leidinyje „Emprekis“ paskelbtas vidutines 
rinkos kainas; 
- kitų, aukščiau nepaminėtų turto grupių vertė – dėl turto specifiškumo ir nesant pardavimo rinkos - taikant išlaidų metodą ir koreguojant 
diskontuotų pinigų srautų metodu apskaičiuota verte. 

Perkainojimo metu susidariusio vertės padidėjimo ir sumažėjimo rezultatai pagal atitinkamas turto grupes pateikti žemiau: 

2014 m. 
Pripažinta kitose bendrosiose 
pajamose kaip perkainojimo 

rezervas 
Pripažinta sąnaudomis Iš viso 

Pastatai 4.266 (1.917) 2.349 

Statiniai ir mašinos 158 (162) (4) 

Transporto priemonės (įskaitant ilgalaikį turtą, skirtą parduoti) 1.072 (360) 712 

Iš viso 5.496 (2.439) 3.057 

Lentelėje žemiau pateikiamos ilgalaikio materialiojo turto balansinės vertės, kurios būtų buvusios pripažintos, jei turtas būtų apskaitomas 
savikainos metodu 2015 m. ir 2014 m. gruodžio 31 d.: 

 2015 m. gruodžio 31 d. 2014 m. gruodžio 31 d. 

Pastatai 110 10.181 

Statiniai ir mašinos 445 1.250 

Transporto priemonės  1.772 2.879 

Kitas ilgalaikis materialusis turtas 5.150 4.713 
Iš viso 7.477 19.023 

Informacija apie pervertinto Bendrovės ilgalaikio materialiojo turto tikrosios vertės paskirstymą pagal hierarchijos lygius pateikiama žemiau. 

Tikrosios vertės hierarchija: 
•     1 lygis – tokių pačių turto vienetų arba įsipareigojimų kotiruojamos (nekoreguotos) kainos aktyviosiose rinkose; 
•     2 lygis – kiti duomenys nei kotiruojamos biržos kainos, naudojamos 1 lygmenyje; susiję su stebimu turtu ar įsipareigojimais, 

gaunami tiesiogiai (kaip kainos) arba netiesiogiai (nustatomi pagal kainas); 
•     3 lygis – duomenys apie turtą arba įsipareigojimą, kurie nepagrįsti stebimos rinkos duomenimis (nestebimi duomenys). 
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2015 m. gruodžio 31 d. tikrosios vertės nustatymas, naudojant: 

 1 lygis 2 lygis 3 lygis 

Iš viso 
 Aktyviose rinkose 

kotiruojamas kainas 

Kitus tiesiogiai arba 
netiesiogiai 
skelbiamus 
duomenis 

Neskelbiamus 
duomenis 

Pastatai - 228 - 228 

Statiniai ir mašinos - 15 455 470 

Transporto priemonės  - 1.734 - 1.734 

Kitas ilgalaikis materialusis turtas - - 5.150 5.150 
Iš viso - 1.977 5.605 7.582 

2014 m. gruodžio 31 d. tikrosios vertės nustatymas, naudojant: 

 1 lygis 2 lygis 3 lygis 

Iš viso 
 

Aktyviose rinkose 
kotiruojamas kainas 

Kitus tiesiogiai arba 
netiesiogiai 

skelbiamus duomenis 

Neskelbiamus 
duomenis 

Pastatai - 16.397 - 16.397 

Statiniai ir mašinos - 773 458 1.231 

Transporto priemonės (įskaitant ilgalaikį turtą, skirtą parduoti) - 3.591 - 3.591 

Kitas ilgalaikis materialusis turtas - - 4.713 4.713 

Iš viso - 20.761 5.171 25.932 

Bendrovės ilgalaikio materialiojo turto tikrosios vertės, nustatytos pagal tiesiogiai arba netiesiogiai skelbiamus duomenis, yra priskirtos 2 
hierarchijos lygiui ir nustatytos palyginamųjų kainų metodu. Šiuo metodu vertinti pastatai, išskyrus energetinius pastatus, su pastatais susiję 
statiniai, mašinos ir transporto priemonės. Trečiajam hierarchijos lygiui priskirtas ilgalaikis materialusis turtas buvo įvertintas išlaidų metodu, 
tokiu būdu nustatytą vertę pakoreguojant diskontuotu pinigų srautų metodu nustatyta verte arba vertė buvo nustatyta tik diskontuotų pinigų 
srautų metodu. 

Ilgalaikio materialiojo turto vertės sumažėjimas 2015 m. 

2015 m. gruodžio 31 d. finansinių ataskaitų datai buvo atliktas turto vertės sumažėjimo testas remiantis diskontuotų pinigų srautų metodu. 
Diskontuoti pinigų srautai buvo apskaičiuoti remiantis 2015 m. gruodžio 31 d. finansinių ataskaitų datai galiojančiais teisės aktais ir metodikomis, 
reglamentuojančiomis dujų skirstymo veiklą: 

- VKEKK 2013 m. rugsėjo 13 d. nutarimu Nr. O3-367 ir vėlesniais pakeitimais patvirtinta „Valstybės reguliuojamų kainų gamtinių dujų 
sektoriuje nustatymo metodika“ (toliau - Metodika); 

- VKEKK 2013 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. O3-112 ir vėlesniais pakeitimais patvirtintu „Gamtinių dujų įmonių apskaitos atskyrimo, sąnaudų 
paskirstymo ir su apskaitos atskyrimu susijusių reikalavimų aprašu“ (toliau – Aprašas); 

- VKEKK 2015 m. rugsėjo 22 d. nutarimu Nr. O3-510 patvirtinta „Investicijų grąžos normos nustatymo metodika“. 

Vertės sumažėjimo testas buvo atliktas planuojant pinigų srautus iki 2070 m., nes dujų skirstymo veikla reglamentuojama remiantis ilgalaikio 
materialiojo turto reguliuojama baze, kurią pagrinde sudaro ilgo naudojimo (55 m.) turtas; po 2070 m. skaičiuotas tęstinis pinigų srautas. 
Prognozuodama pinigų srautus, Bendrovė naudojo šias pagrindines prielaidas: 

- VKEKK, nustatydama 2014 – 2018 m. skirstymo paslaugos kainos viršutinę ribą, šiam laikotarpiui patvirtino investicijų grąžos normą lygią 
7,09 proc. Ši norma naudojama nustatant investicijų grąžą planuojamu 2016-2018 m. pinigų srautų periodu. Nuo 2019 m. (naujas 
reguliavimo laikotarpis) normatyvinis pelnas lygus 5,59 proc. (apskaičiuotas pagal viešai Komisijos tinklapyje skelbiamus KKSV skaičiavimo 
duomenis); 

- diskontuojant pinigų srautus buvo naudota ikimokestinė 6,6 proc. diskonto norma; 

- Bendrovės veiklos sąnaudos 2016 – 2020 m. periodu planuojamos pagal patvirtintus Bendrovės ilgalaikius planus, nuo 2021 m. veiklos 
sąnaudos išlaikomos buvusiame 2020 m. lygyje; 

- remiantis Aprašo nuostatomis dalis Bendrovės patiriamų veiklos sąnaudų nėra įtraukiamos į reguliuojamas skirstymo veiklos kainas; 

- įvertinta, kad 2016 – 2018 m. reguliavimo periodu dėl planuojamo Bendrovės efektyvumo bus gautas papildomas pelnas (tokia galimybė 
yra numatyta Metodikoje); 

- investicijos į ilgalaikį materialųjį turtą nurodytos 2016 – 2025 m. pagal patvirtintą 10-ies metų investicijų planą, o nuo 2026 m. išlaikomos 
buvusiame 2025 m. lygyje. 

Įvertinus visas aukščiau nurodytas prielaidas ir atlikus vertės sumažėjimo testą, Bendrovė nenustatė ilgalaikio materialaus turto vertės 
sumažėjimo.  
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Ilgalaikio materialiojo turto vertės sumažėjimas 2014 m. 

Dėl apskaityto teigiamo perkainojimo rezultato tam tikroms turto grupėms, kaip paaiškinta Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo 2014 m. 
atskleidime, skaičiuojant atsiperkamąją turto vertę 2014 m. gruodžio 31 d. datai buvo apskaitytas 3.96 mln. eurų papildomas vertės sumažėjimas 
ir priskirtas turto grupėms, apskaitomoms savikainos metodu. 

Įsipareigojimas įsigyti ilgalaikį materialųjį turtą 

2015 m. gruodžio 31 d. Bendrovė buvo sudariusi sutarčių ilgalaikio materialiojo turto įsigijimui, kuris nėra pripažintas šiose finansinėse 
ataskaitose, už 1.962 tūkst. eurų (2014 m. gruodžio 31 d. – 1.556 tūkst. eurų). 

8 Investicinis turtas 

2015 m. gegužės 1 d. administracinis pastatas (su jam priklausančiais priklausiniais, kurie yra priskirti kitoms ilgalaikio materialiojo turto 
grupėms), esantis Aguonų g. 26, Vilniuje, išnuomojus jo didžiąją dalį tretiesiems asmenims, buvo perkeltas į investicinį turtą. Atlikus 2015 m. 
rugsėjo mėn. investicinio turto nepriklausomą turto vertinimą, jo tikrosios vertės padidėjimas buvo apskaitytas bendrųjų pajamų ataskaitoje. 
2015 m. gruodžio mėn. investicinis turtas buvo parduotas. 

Investicinio turto judėjimas pateikiamas žemiau: 

 Pastatai 
Statiniai ir 
mašinos 

Dujų 
technologinė 

įranga ir statiniai 
Viso 

2015 m. sausio 1 d. likutinė vertė - - - - 

Perklasifikavimai iš ilgalaikio materialiojo turto 2.501 232 3 2.736 

Tikrosios vertės padidėjimas 60 (11) - 49 

Perleidimas (2.561) (155) - (2.716) 

Perklasifikavimas į ilgalaikį materialųjį turtą - (66) (3) (69) 

2015 m. gruodžio 31 d. likutinė vertė - - - - 

9 Atsargos 

 
2015 m. 

gruodžio 31 d. 
2014 m. 

gruodžio 31 d. 

Žaliavos, atsarginės dalys ir kitos atsargos 492 838 

Vertės sumažėjimas (26) (68) 

Iš viso 466 770 

Atsargų vertės sumažėjimo pasikeitimas 2015 m. ir 2014 m. yra įtrauktas į kitas sąnaudas. 

Atsargų vertės sumažėjimo judėjimas 2015 ir 2014 metais: 

 2015 m. 2014 m.  

sausio 1 d. 68 11 

Papildomas vertės sumažėjimas 15 93 

Vertės sumažėjimo atstatymas (57) (35) 

Vertės sumažėjimo dalis tenkanti nutrauktai veiklai - (1) 

gruodžio 31 d. 26 68 

10 Prekybos gautinos sumos ir kitos gautinos sumos 

 
2015 m. 

gruodžio 31 d. 
2014 m. 

gruodžio 31 d. 
Iš sistemos naudotojų nebuitinių vartotojų už gamtinių dujų skirstymą gautinos sumos 9.150 10.645 

Kitos iš pirkėjų gautinos sumos 353 180 

Vertės sumažėjimas (109) (67) 

Prekybos gautinų sumų iš viso 9.394 10.758 

   

Už parduotą ilgalaikį materialųjį turtą gautinos sumos 14.422 - 

Kitos gautinos sumos 22 52 

Vertės sumažėjimas (2) (2) 

Kitų gautinų sumų iš viso 14.442 50 

Iš pirkėjų gautinos sumos yra be palūkanų ir paprastai jų apmokėjimo terminas yra 15 dienų. 
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Bendrovėje iš pirkėjų gautinoms sumoms ir kitoms gautinoms sumoms, kurių nominali vertė 2015 m. gruodžio 31 d. buvo lygi 70 tūkst. eurų 
(2014 m. gruodžio 31 d. – 67 tūkst. eurų), buvo apskaitytas 100 proc. vertės sumažėjimas. 

Bendrovės iš pirkėjų gautinoms sumoms ir kitoms gautinoms sumoms apskaityto vertės sumažėjimo judėjimas: 

 Individualiai nustatytas 
vertės sumažėjimas 

 Bendrai nustatytas 
vertės sumažėjimas 

 Iš viso 

2014 m. sausio 1 d. likutis 805  1.698  2.503 

Vertės sumažėjimas, priskaičiuotas per metus 207  439  646 

Gautinų sumų nurašymas -  (66)  (66) 

Nepanaudotų sumų atstatymas (151)  (308)  (459) 

Perleista tiekimo veikla (814)  (1.741)  (2.555) 

2014 m. gruodžio 31 d. likutis 47  22  69 

      

2015 m. sausio 1 d. likutis 47  22  69 

Vertės sumažėjimas, priskaičiuotas per metus 5  49  54 

Gautinų sumų nurašymas -  (2)  (2) 

Nepanaudotų sumų atstatymas (6)  (4)  (10) 

2015 m. gruodžio 31 d. likutis 46  65  111 

Gautinų sumų vertės sumažėjimo pasikeitimas 2015 m. ir 2014 m. yra įtrauktas į kitas sąnaudas, išskyrus 2014 m. vertės sumažėjimą, perleistą 
su tiekimo veikla. 

Bendrovės prekybos gautinų sumų ir kitų gautinų sumų, kurios nebuvo pradelstos arba buvo pradelstos, tačiau nelaikomos nuvertėjusiomis, 
įsisenėjimą 2015 m. ir 2014 m. gruodžio 31 d. sudarė: 

Maksimali kredito rizika finansinių ataskaitų dieną buvo lygi kiekvienos iš pirmiau nurodytų gautinų sumų klasės balansinei vertei. Bendrovė 
neturi jokių užtikrinimo priemonių. 

11 Pinigai ir pinigų ekvivalentai 

 
2015 m. 

gruodžio 31 d. 
2014 m. 

gruodžio 31 d. 

Pinigai banke 7.934 19.751 

Pinigų likučiai investuojami į trumpalaikius indėlius, kurių palūkanų norma priklausomai nuo termino gali būti fiksuota arba kintama. Vienos 
nakties indėliams taikomos kintamos arba fiksuotos palūkanų normos, kurios priklauso nuo tarpbankinių palūkanų normų. 

12 Įstatinis kapitalas 

Lietuvos Respublikoje nuo 2015 m. sausio 1 d. įvedus naują valiutą eurą, remiantis Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių ir uždarųjų akcinių 
bendrovių įstatinio kapitalo ir vertybinių popierių nominalios vertės išraiškos eurais ir šių bendrovių įstatų keitimo įstatymu, Bendrovė 2015 m. 
pripažino vienkartinį 111 tūkst. eurų nuostolį dėl Bendrovės vienos akcijos nominalios vertės litais keitimo į akcijos nominalią vertę eurais bei 
įstatinio kapitalo nominalios vertės perskaičiavimo. Nauja įstatinio kapitalo vertė įregistruota 2015 m. gegužės 15 d. perregistravus įstatus VĮ 
Registrų centras. 

  

 

Prekybos gautinos 
sumos ir kitos gautinos 

sumos, kurių 
apmokėjimo terminas 

nėra pradelstas 

Prekybos gautinos sumos ir kitos gautinos sumos, kurių apmokėjimo terminas 
yra pradelstas 

Iš viso 
mažiau nei 30 

dienų 
31-90 dienų 91-180 dienų 181-360 dienų 

daugiau nei 360 
dienų 

2014 m. 10.784 18 1 1 - - 10.804 

2015 m. 23.706 106 3 7 7 - 23.828 
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13 Rezervai 

Perkainojimo rezervas 

Bendrovės perkainojimo rezervas buvo sudarytas atlikus dalies ilgalaikio materialiojo turto vertinimą. Perkainojimo rezervo judėjimas 
pateikiamas žemiau (atėmus atidėtąjį pelno mokestį): 

 2015 m. 2014 m.  

Apskaitinė vertė sausio 1 d. 4.672 - 

Perkainojimo rezervo padidėjimas dėl perkainavimo 495 4.672 

Perkainojimo rezervo sumažėjimas dėl perkainavimo (52) - 

Perkainojimo rezervo perkėlimas į nepaskirstytąjį pelną dėl nusidėvėjimo (796) - 

Perkainojimo rezervo perkėlimas į nepaskirstytąjį pelną dėl ilgalaikio materialiojo turto perleidimo (4.053) - 

Apskaitinė vertė gruodžio 31 d. 266 4.672 

Privalomasis rezervas 

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus. Į jį privaloma kasmet pervesti ne mažiau kaip 5 proc. grynojo 
pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. įstatinio kapitalo. 2015 m. gruodžio 31 d. Bendrovės privalomasis rezervas sudaro 10 proc. įstatinio kapitalo. 
Privalomasis rezervas gali būti naudojamas tik Bendrovės nuostoliams padengti. Panaudojus privalomąjį rezervą nuostoliams padengti, jo dydis 
atkuriamas Akcinių bendrovių įstatymo 59 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka iš paskirstytinojo pelno. 

Kiti rezervai 

Kiti rezervai formuojami pagal metinio akcininkų susirinkimo nutarimą dėl pelno paskirstymo. Ankstesniais metais Bendrovės kitus rezervus 
sudarė veiklos plėtros rezervas, kuris 2015 m. nebuvo formuojamas. 

14 Dotacijos 

 2015 m. 2014 m. 

Likutis laikotarpio pradžioje 3.961 3.785 

Gauta per metus 594 484 

Mažinamos ilgalaikio materialiojo turto nusidėvėjimo sąnaudos per metus (308) (287) 

Padengtos patirtos išlaidos (9) (21) 

Likutis laikotarpio pabaigoje 4.238 3.961 

15 Ateinančių laikotarpių pajamos iš naujų vartotojų prijungimo 

 2015 m. 2014 m. 

Likutis laikotarpio pradžioje 36.913 35.566 

Gauta per metus 2.136 2.084 

Pripažinta pajamomis per metus (778) (737) 

Likutis laikotarpio pabaigoje 38.271 36.913 

Vartotojų sumokėtos įmokos už prijungimą prie Bendrovės dujų sistemos apskaitomos kaip ateinančių laikotarpių pajamos ir pripažįstamos 
pajamomis per kapitalizuoto susijusio ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpį. Šios pajamos apskaitomos bendrųjų pajamų 
ataskaitos straipsnyje Pardavimo pajamos. 
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16 Ilgalaikės išmokos darbuotojams 

 

2015 m. 2014 m. 
Išmokos, 

sulaukusiems 
pensinio amžiaus 

Išmokos už 
darbo stažą 

Viso 
Išmokos, 

sulaukusiems 
pensinio amžiaus 

Išmokos už 
darbo stažą 

Viso 

Likutis laikotarpio pradžioje 1.433 323 1.756 1.940 367 2.307 
Pokytis atspindėtas Bendrųjų pajamų ataskaitoje  
Darbo užmokesčio ir susijusių sąnaudų dalyje –
einamoji paslaugų savikaina 

(537) (97) (634) (76) (9) (85) 

Pokytis atspindėtas Bendrųjų pajamų ataskaitoje 
Finansinės veiklos dalyje – aktuarinis pelnas 
(nuostoliai) 

27 7 34 - - - 

Pokytis atspindėtas Bendrųjų pajamų ataskaitoje 
Kitų bendrųjų pajamų dalyje – aktuarinis pelnas 
(nuostoliai) 

- - - (284) - (284) 

Išmokų dalis tenkanti nutrauktai tiekimo veiklai - - - (147) (35) (182) 

Likutis laikotarpio pabaigoje 923 233 1.156 1.433 323 1.756 

Pagrindinės prielaidos, taikytos įvertinant Bendrovės ilgalaikių išmokų darbuotojams įsipareigojimą, yra pateiktos žemiau: 

 
 2015 m. 

 
2014 m. 

Diskonto norma  1,93 %  2,50 % 

Metinis darbuotojų kaitos rodiklis  4 %  3 % 

Metinis atlyginimo padidėjimas  2 %  2 % 

Vidutinis laikas iki pensijos (metais)  16  17 

17 Prekybos mokėtinos sumos 

 
2015 m. 

gruodžio 31 d. 
2014 m. 

gruodžio 31 d. 

Prekybos skolos gamtinių dujų tiekėjams 205 282 

Kitos skolos 1.214 223 

Prekybos mokėtinų sumų iš viso 1.419 505 

Aukščiau paminėtų finansinių įsipareigojimų terminai ir sąlygos: prekybos ir kitos skolos yra be palūkanų ir didžiosios jų dalies apmokėjimo 
terminas yra 30 dienų. 

18 Kitos trumpalaikės mokėtinos sumos ir įsipareigojimai 

 
2015 m. 

gruodžio 31 d. 
2014 m. 

gruodžio 31 d. 

Mokėtina suma už įsigytą ilgalaikį materialųjį turtą 1.506 835 

Mokėtina suma už įsigytą finansinį turtą - 474 

Mokėtinos sumos, susijusios su darbo užmokesčio įsipareigojimais 2.701 1.954 

Mokėtini mokesčiai, išskyrus pelno mokestį* 5.300 1.719 

Mokėtini dividendai 146 133 

Kitos mokėtinos sumos 162 118 

Kitos trumpalaikės mokėtinos sumos ir įsipareigojimai iš viso 9.815 5.233 

* 2015 m. didžiąją dalį Bendrovės mokėtinų mokesčių sudarė mokėtinas pridėtinės vertės mokestis (toliau – PVM), kuris 2015 m. gruodžio 31 d. 
buvo 4.972 tūkst. eurų (2014 m. gruodžio 31 d. – 1.318 tūkst. eurų). Mokėtino PVM išaugimo priežastis – nekilnojamo turto pardavimas. 
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19 Finansinė veikla 

  2015 m. 2014 m. 

Palūkanų pajamos  16 54 

Euro konvertavimo teigiama įtaka  1 - 

Kitos finansinės veiklos pajamos  12 44 

Finansinės veiklos pajamų iš viso  29 98 

    

Finansinės ilgalaikių išmokų darbuotojams sąnaudos  (35) - 

Palūkanos  (5) (1) 

Įstatinio kapitalo konvertavimo į eurus įtaka  (111) - 

Delspinigiai ir netesybos  (1) - 

Finansinės veiklos sąnaudų iš viso  (152) (1) 

Finansinės veiklos grynasis rezultatas  (123) 97 

20 Pelno mokestis 

Laikotarpio pelno mokesčio sąnaudos gali būti suderintos su teorine suma, kuri būtų apskaičiuota taikant galiojantį bazinį pelno mokesčio tarifą 
pelnui prieš apmokestinimą, tokiu būdu: 

 2015 m.  2014 m. 

Pelnas prieš apmokestinimą iš nutrauktos veiklos -  40.781 

Pelnas prieš apmokestinimą iš tęsiamos veiklos 15.058  5.865 

 15.058  46.646 

Pelno mokestis apskaičiuotas taikant 15 % tarifą (2014 m. - 15 %) 2.259  6.997 

Neapmokestinamos pajamos (16)  (12.009) 

Apmokestinamojo pelno nemažinančios sąnaudos 34  - 

Pelno mokesčio investicijų lengvata (863)  (833) 

Neperkeliamas mokestinis nuostolis 753  - 

Ankstesniųjų metų pelno mokesčio koregavimai 14  10.154 

Parama, labdara (8)  - 

Kita (50)  (16) 

Nutrauktos veiklos pelno mokestis -  (4.299) 

Pelno mokesčio (pajamos) sąnaudos 2.123  (6) 

Atidėtojo pelno mokesčio turtas ir įsipareigojimai sudengiami, kuomet teisiškai galima sudengti einamojo laikotarpio mokesčių turtą su einamojo 
laikotarpio mokesčių įsipareigojimais ir kuomet atidėtasis pelno mokestis yra susijęs su ta pačia fiskaline institucija. 2015 m. atidėtojo pelno 
mokesčio turto ir įsipareigojimų likučio bei pokyčių prieš sudengimą analizė pateikta žemiau: 

 
2014 m. 

gruodžio 31 d. 
 

(Sąnaudos) 
pajamos, 

apskaitytos 
per pelną 
(nuostolį) 

 
Pripažinta kitų 

bendrųjų pajamų 
straipsnyje 

 
2015 m. 

gruodžio 31 d. 
 

Atidėtojo pelno mokesčio turtas:         

Ilgalaikio materialiojo turto vertės sumažėjimo nuostoliai  9.627  (430)  -  9.197  

Atostoginių sukaupimas 143  (115)  -  28  

Priemokų darbuotojams sukaupimas -  157  -  157  

Ilgalaikių išmokų darbuotojams sukaupimas 263  (90)  -  173  

Nepanaudotų investicijų lengvatų likutis 833  379  -  1.212  

Iš pirkėjų gautinų skolų vertės sumažėjimai 10  7  -  17  

Atsargų vertės sumažėjimas -  4  -  4  

Keliamas mokestinis nuostolis * 3.050  (3.050)  -  -  
Naujų vartotojų prijungimo įmokų, gautų 2002-2004 m., ateinančių  laikotarpių 

pajamos 
550 

 (13)  
-  537  

Atidėtojo pelno mokesčio turtas  14.476  (3.151)    11.325  

         
Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas:         
Ilgalaikio materialiojo turto finansinės ir mokestinės bazės skirtumas dėl turto 

perkainojimo 
(10.806) 

 1.537  
(78)  (9.347) 

Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas  (10.806)  1.537  (78) (9.347) 

   

Atidėtojo pelno mokesčio turtas (įsipareigojimas) grynąja verte 3.670  (1.614)  (78) 1.978 

* per 2015 m. nepanaudota keliamų mokestinių nuostolių suma 753 tūkst. eurų buvo nurašyta, kadangi AB „Energijos skirstymo operatorius“ ja 
negalės pasinaudoti.  
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2014 m. atidėtojo pelno mokesčio turto ir įsipareigojimų likučio bei pokyčių prieš sudengimą analizė pateikta žemiau:  

 
2013 m. 

gruodžio 31 d. 
 

Tenka 
nutrauktai 

veiklai 
 

(Sąnaudos) 
pajamos, 

apskaitytos 
per pelną 
(nuostolį), 
tenkančios 
nutrauktai 

veiklai 

 

(Sąnaudos) 
pajamos, 

apskaitytos 
per pelną 
(nuostolį), 
tenkančios 

tęsiamai 
veiklai 

 

Pripažinta 
kitų bendrųjų 

pajamų 
straipsnyje 

 
2014 m. 
gruodžio 

31 d. 
 

Atidėtojo pelno mokesčio turtas:             

Ilgalaikio materialiojo turto vertės sumažėjimo nuostoliai  8.687  -  -  940  -  9.627  

Atostoginių sukaupimas 171  (22)  (7)  1  -  143  

Ilgalaikių išmokų darbuotojams sukaupimas 346  (27)  -  (13)  (43)  263  

Nepanaudotų investicijų lengvatų likutis -  -  -  833  -  833  

Iš pirkėjų gautinų skolų vertės sumažėjimai 619  (628)  17  2  -  10  

Keliamas mokestinis nuostolis  -  -  9.998  (6.948)  -  3.050  
Naujų vartotojų prijungimo įmokų, gautų 2002-2004 m.,  

ateinančių laikotarpių pajamos 
562  -  -  (12)  -  550  

Atidėjiniai buitinių vartotojų kainų mažinimui -  (1.039)  1.039  -  -  -  

Atidėtojo pelno mokesčio turtas  10.385  (1.716)  11.047  (5.197)  (43)  14.476  

             

Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas:             
Ilgalaikio materialiojo turto finansinės ir mokestinės 

bazės skirtumas dėl turto perkainojimo 
(10.002)  -  -  20  (824)  (10.806) 

Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas  (10.002)  -  -  20  (824) (10.806) 

 
Atidėtojo pelno mokesčio turtas (įsipareigojimas) 
grynąja verte 

383  (1.716)  11.047  (5.177)  (867) 3.670 

Skaičiuodama atidėtojo pelno mokesčio turto ir įsipareigojimo komponentus 2015 m. ir 2014 m. Bendrovė taikė 15 proc. pelno mokesčio tarifą. 

Atidėtojo pelno mokesčio analizė pagal padengimo laikotarpį pateikiama žemiau: 

 
 

2015 m. 2014 m. 

Atidėtojo pelno mokesčio turtas:   

Atidėtojo pelno mokesčio turtas, kuris bus realizuotas vėliau kaip po 12 mėn. 9.934 10.460 

Atidėtojo pelno mokesčio turtas, kuris bus realizuotas per 12 mėn. 1.391 4.016 

Iš viso: 11.325 14.476 

   

Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimai:   

Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimai, kurie bus realizuoti vėliau kaip po 12 mėn. (8.210)  (9.347) 

Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimai, kurie bus realizuoti per 12 mėn. (1.137) (1.459) 

Iš viso: (9.347) (10.806) 

21 Dividendai 

Dividendai akcininkams buvo mokami 2015 m. ir 2014 m. 

 

2015 m. 2014 m. 

Viso Už 2014 m. 
rezultatus 

Už tarpinius 
2015 m. 

rezultatus 
Viso Už 2013 m. 

rezultatus 

Už tarpinius 
2014 m. 

rezultatus 

Patvirtinti dividendai (tūkst. eurų) 38.341 27.993  10.348 35.636 15.431 20.205 

Akcijų skaičius dividendų patvirtinimo dieną 290.685.740 290.685.740 290.685.740 290.685.740 290.685.740 290.685.740 

Dividendai, tenkantys vienai akcijai (eurais) 0,1319 0,0963  0,0356 0,1226 0,0531 0,0695 

22 Pinigų srautai 

Skaičiuojant 2014 m. pagrindinės veiklos pinigų srautus buvo įvertinta iš OAO „Gazprom“ gautos nuolaidos nepiniginė įtaka Bendrovės 
rezultatui, išankstiniams apmokėjimams ir prekybos skoloms. 

2015 m. skaičiuojant investicinės veiklos pinigų srautus buvo įvertintas Bendrovės mokėtinų sumų už ilgalaikį turtą pokytis – 670 tūkst. eurų 
(2014 m. – 602 tūkst. eurų), 2015 m. dujotiekio perkėlimo dotacija gauta turtu – 348 tūkst. eurų (2014 m. – 282 tūkst. eurų). 
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23 Finansinės rizikos valdymas 

23.1. Finansinės rizikos faktoriai 

Bendrovė savo veikloje susiduria su įvairiomis finansinėmis rizikomis: kredito rizika ir likvidumo rizika.  

Likvidumo rizika  

Siekiant įvykdyti prisiimtus įsipareigojimus, Bendrovė palaiko pakankamą grynųjų pinigų ir pinigų ekvivalentų kiekį arba mokumą užtikrina 
finansavimui naudojant atitinkamo dydžio ir termino kredito linijas ar paskolas. Likvidumo rizika valdoma nuolat atliekant trumpalaikes ir ilgalaikes 
Bendrovės pinigų srautų prognozes. Bendrovės bendrasis likvidumo rodiklis (trumpalaikio turto iš viso / trumpalaikių įsipareigojimų iš viso) 
2015 m. gruodžio 31 d. yra 2,51 (2014 m. gruodžio 31 d. – 5,22), o kritinis likvidumo rodiklis (trumpalaikio turto iš viso – atsargos) / trumpalaikių 
įsipareigojimų iš viso) 2015 m. gruodžio 31 d. yra 2,47 (2014 m. gruodžio 31 d. – 5,10). 

Žemiau pateikta lentelė apibendrina Bendrovės finansinių įsipareigojimų grąžinimo terminus 2015 m. ir 2014 m. gruodžio 31 d. pagal 
nediskontuotus sutartinius mokėjimus (mokėjimai pagal grafiką įskaitant palūkanas). Prekybos ir kitos mokėtinos sumos, kurių mokėjimo 
terminas yra 12 mėnesių arba mažiau, atitinka jų balansines vertes, kadangi diskontavimo poveikis nėra reikšmingas. 

 Pareikalavus Iki 3 mėnesių Nuo 3 iki 12 
mėnesių 

Nuo 1 iki 5 metų Po 5 metų Iš viso 

Prekybos mokėtinos sumos - 1.419 - - - 1.419 

Mokėtinos sumos už ilgalaikį materialųjį turtą - 1.506 - - - 1.506 

Kiti trumpalaikiai įsipareigojimai - 134 - - - 134 

2015 m. gruodžio 31 d. likutis - 3.059 - - - 3.059 

       

Prekybos mokėtinos sumos - 505 - - - 505 

Mokėtinos sumos už ilgalaikį materialųjį turtą - 835 - - - 835 

Kiti trumpalaikiai įsipareigojimai - 151 474 - - 625 

2014 m. gruodžio 31 d. likutis - 1.491 474 - - 1.965 

Kredito rizika 

Bendrovės vadovybė mano, jog maksimali kredito rizika yra lygi iš pirkėjų gautinų sumų, kitų gautinų sumų, pinigų ir pinigų ekvivalentų sumai, 
atėmus pripažintus vertės sumažėjimo nuostolius finansinės būklės ataskaitos sudarymo dieną. Kredito rizika yra valdoma reguliariai atliekant 
priežiūros procedūras (individualią skolininkų priežiūrą, ypač stambiausių klientų stebėjimą ir analizę, siekiant numatyti galimas jų mokumo 
problemas ateityje ir kt.) ir atitinkamų kreditavimo sąlygų naudojimą. Vartotojų skolos vertinamos kas mėnesį ir vadovaujantis Bendrovės 
nustatyta tvarka yra priimamas sprendimas dėl gautinų sumų vertės sumažėjimo suformavimo. Naudojant įdiegtas skolų valdymo priemones ir 
efektyvaus darbo su vartotojais dėka pavyko išlaikyti Bendrovei priimtiną vartotojų įsiskolinimo lygį. Papildomi kredito rizikos atskleidimai yra 
pateikti 10 pastaboje. 

Bendrovė neturi reikšmingos kredito rizikos koncentracijos nepaisant to, kad vienam Bendrovės pirkėjui už skirstymo paslaugas tenkančios 
pajamos viršija 10 proc. visų Bendrovės pardavimo pajamų. Kredito rizika ar rizika, kad sandorio šalis neįvykdys savo įsipareigojimų, yra 
minimali, nes šis Bendrovės pirkėjas priklauso „Lietuvos energija“, UAB įmonių grupei. 

Bendrovė patiria riziką laikant lėšas bankų sąskaitose ar jas investuojant į trumpalaikius instrumentus. Šiai kredito rizikos daliai valdyti Bendrovė 
yra patvirtinusi iždo valdymo tvarkos aprašą. Tvarkos aprašas reglamentuoja (1) bendradarbiavimui pasirenkamų bankų patikimumo lygį, (2) 
diversifikavimo limitus laikant ar investuojant lėšas į bankus ar jų dukterinius bankus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės vertybinius popierius.  
Pasirenkamų partnerių patikimumo lygis vertinamas pagal viešai prieinamą informaciją.  

23.2. Kapitalo valdymas 

Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Bendrovė atitiktų išorinius kapitalo reikalavimus ir kad palaikytų atitinkamus kapitalo 
rodiklius, siekiant palaikyti savo verslą ir maksimizuoti akcininkams teikiamą naudą. Kapitalo valdymo tikslais kapitalas apima įstatinį kapitalą, 
rezervus ir nepaskirstytąjį pelną. 

Bendrovė valdo savo kapitalo struktūrą ir keičia ją, atsižvelgiant į ekonominių sąlygų pokyčius ir pagal savo veiklos rizikos ypatybes. Siekiant 
palaikyti arba pakeisti kapitalo struktūrą, Bendrovė gali išleisti naujų akcijų, pakeisti dividendų išmokėjimą akcininkams, grąžinti kapitalą 
akcininkams. 2015 m. ir 2014 m. gruodžio 31 d. nebuvo padaryta jokių kapitalo valdymo tikslų, politikos ar proceso pakeitimų. 

Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymas reikalauja, kad Bendrovės nuosavas kapitalas nesudarytų mažiau negu 50 proc. jos įstatinio 
kapitalo. 2015 m. ir 2014 m. Bendrovė tenkino šį reikalavimą. Nėra jokių kitų Bendrovės viduje ar išorėje nustatytų reikalavimų Bendrovės 
kapitalui. 

23.3. Tikrosios vertės vertinimas 

Tikroji vertė nustatoma kaip suma, mokėtina ar gautina rinkos sąlygomis tarp pirkti ir parduoti norinčių šalių.. Bendrovė naudoja tokius vertinimo 
metodus, kurie yra tinkami esamomis sąlygomis ir kuriems yra pakankamai duomenų reikalingų įvertinti tikrajai vertei, maksimizuodama stebimų 
duomenų naudojimą ir minimizuodama nestebimų duomenų naudojimą. 
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Visas turtas ir įsipareigojimai, kurių tikroji vertė yra nustatoma ar atskleidžiama finansinėje ataskaitoje, yra suskirstomi pagal toliau aprašomą 
tikrosios vertės hierarchiją, kuri paremta tikrajai vertei nustatyti naudojamais reikšmingais žemiausio lygio duomenimis: 

Tikrosios vertės hierarchija: 
•     1 lygis – Tikroji finansinių priemonių, kuriomis prekiaujama aktyviose rinkose, vertė yra pagrįsta rinkos kainomis finansinių ataskaitų 
sudarymo dieną. Bendrovė neturi finansinio turto bei įsipareigojimų, priskirtinų šiam lygiui.; 
•     2 lygis – Tikroji finansinių priemonių, kuriomis nėra prekiaujama aktyviose rinkose, vertė yra nustatoma naudojant vertinimo metodus. 
Šie vertinimo metodai, kiek įmanoma, naudoja duomenis, stebimus rinkoje, kai jie yra prieinami ir stengiasi nenaudoti įvertinimų, būdingų 
tik ūkio subjektui. Bendrovė neturi finansinio turto bei įsipareigojimų, priskirtinų šiam lygiui.; 
•     3 lygis – Tikroji vertė, nustatyta naudojantis šiais metodais, naudoja vieną ar daugiau reikšmingų kintamųjų, nepagrįstų duomenimis, 
stebimais rinkoje. Visų gautinų bei mokėtinų sumų bei suteiktų bei gautų paskolų tikrosios vertės priskiriamos šiam lygiui. 

Pagrindinis Bendrovės finansinis turtas ir finansiniai įsipareigojimai, finansinės padėties ataskaitoje neatspindėti tikrąja verte, yra iš pirkėjų ir 
kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos mokėtinos sumos. 

Trumpalaikių iš pirkėjų ir kitų gautinų sumų, trumpalaikių prekybos skolų ir kitų skolų apskaitinė vertė yra artima jų tikrajai vertei. 

23.4. Finansinės priemonės pagal grupes 

Visas Bendrovės finansinis turtas, parodytas 2015 m. ir 2014 m. finansinės padėties ataskaitoje yra priskiriamas paskolų ir gautinų sumų grupei, 
išskyrus 2014 m. gruodžio 31 d. finansinės padėties ataskaitoje parodytą 632 tūkst. eurų galimą parduoti finansinį turtą, priskiriamą šiai 
kategorijai 

Visi Bendrovės finansiniai įsipareigojimai, parodyti 2015 m. ir 2014 m. finansinės padėties ataskaitoje yra priskiriami finansinių įsipareigojimų, 
vertinamų amortizuota savikaina, grupei. 

24 Įsipareigojimai ir neapibrėžtumai 

Teisiniai ginčai 

2011 m. kovo 25 d. Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, patikėjimo teise minėtai datai valdžiusi 17,7 proc. Bendrovės akcijų, kreipėsi 
į Vilniaus apygardos teismą su ieškiniu dėl juridinio asmens veiklos tyrimo, kuriame atsakovais nurodė AB „Lietuvos dujos“, Bendrovės valdybos 
narius, deleguotus OAO „Gazprom“, bei generalinį direktorių. Ieškiniu reikalaujama pradėti AB „Lietuvos dujos“ veiklos tyrimą ir, nustačius, kad 
akcinės bendrovės „Lietuvos dujos“ ir/ar minėtų valdybos narių ir/ar generalinio direktoriaus veikla yra netinkama, taikyti atitinkamus ieškinyje 
nurodytus reikalavimus. Vilniaus apygardos teismas, nagrinėdamas ieškovo Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos reikalavimą pradėti 
Bendrovės veiklos tyrimą, 2012 m. rugsėjo 3 d. nutartimi patenkino ieškovo reikalavimą ir nusprendė pradėti AB „Lietuvos dujos“ veiklos tyrimą. 
Bendrovė, nesutikdama su pirmosios instancijos teismo sprendimu, šį teismo sprendimą apskundė Lietuvos apeliaciniam teismui. Lietuvos 
apeliacinis teismas Vilniaus apygardos teismo nutartį paliko nepakeistą. 2013 m. birželio 29 d. Bendrovė kasaciniu skundu kreipėsi į Lietuvos 
Aukščiausiąjį teismą, prašydama panaikinti 2013 m. vasario 21 d. Lietuvos apeliacinio teismo nutartį, o ieškovo pareikštą ieškinį palikti 
nenagrinėtu arba atmesti. Lietuvos Aukščiausiasis teismas 2013 m. lapkričio 20 d. priėmė sprendimą stabdyti bylą, iki Lietuvos Aukščiausiajame 
Teisme bus išnagrinėta civilinė byla dėl Švedijos karalystės Stokholmo Prekybos Rūmų Arbitražo instituto (toliau – Arbitražas) 
sprendimo  pripažinimo ir leidimo vykdyti.  Lietuvos Aukščiausiasis Teismas 2015-10-23 priėmė nutartį, kuria pripažino ir leido vykdyti Lietuvos 
Respublikoje Arbitražo tribunolo sprendimą ir 2015-10-28 nutartimi atnaujino bylos dėl juridinio asmens veiklos tyrimo inicijavimo nagrinėjimą. 
2015-12-07 Lietuvos Aukščiausiajame Teisme gautas LR Energetikos ministerijos ir „Lietuvos energija“, UAB prašymas įtraukti „Lietuvos 
energija“, UAB bendraieške ir sustabdyti bylos nagrinėjimą iki sprendimo priėmimo Stokholmo prekybos rūmų arbitražo teisme nagrinėjamoje 
byloje pagal Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos ieškinį OAO „Gazprom“. Bylos baigtis yra neaiški ir negali būti pagrįstai įvertinta. 

2014 m. liepos 14 d. Lietuvos Respublikos Generalinė prokuratūra pateikė Vilniaus miesto apylinkės teismui kaltinamąjį aktą, kuriuo AB „Lietuvos 
dujos“ ir jos buvę darbuotojai yra kaltinami tariamai padarę žalą nustatant tiekimo veiklos tarifus buitiniams vartotojams. 2014 m. rugpjūčio 13 d. 
Vilniaus miesto apylinkės teismas pradėjo nagrinėti šią baudžiamąją bylą. Generalinis prokuroras teismo prašė AB „Lietuvos dujos“ skirti 
25.000 MGL, tai yra 950 tūkst. eurų dydžio baudą. AB „Lietuvos dujos“ su generalinės prokuratūros pateiktais kaltinimais ir reikalavimais 
nesutiko. Bendrovė tikėjosi išteisinamojo nuosprendžio. 2015 m. vasario 27 d. Vilniaus miesto apylinkės teismas priėmė išteisinamąjį 
nuosprendį, kuriuo nusprendė išteisinti AB „Lietuvos dujos“ nenustačius, kad buvo padarytos inkriminuotos veikos. Prokuroras 2015 m. kovo 
18 d. pateikė apeliacinį skundą dėl išteisinamojo nuosprendžio. Šiuo metu byla nagrinėjama apeliacine tvarka, teismo nutarties paskelbimo data 
dar nėra paskelbta. AB „Lietuvos dujos“ nuomone, pirmosios instancijos teismo sprendimas yra teisėtas ir pagrįstas, todėl neturėtų būti 
keičiamas. 

2015 m. sausio 23 d. UAB „Vilniaus energija“ pateikė ieškinį atsakovui UAB „Lietuvos dujų tiekimas“ dėl 2012 m. gruodžio 28 d. ir 2013 m. 
gruodžio 30 d. gamtinių dujų tiekimo sutartyse nustatytų kainodaros taisyklių (sutartyse įtvirtintos gamtinių dujų kainos apskaičiavimo formulės) 
pakeitimo ir permokos už įsigytas gamtines dujas priteisimo. Pradinio reikalavimo suma buvo 19.131.562,67 eurų. 2015 m. liepos 14 d. 
UAB „Vilniaus energija“ pateikė patikslintą ieškinį, kuriame antru atsakovu įtraukė AB „Lietuvos dujos“ ir prašo gamtinių dujų kainos permokos 
sumą bei palūkanas priteisti iš UAB „Lietuvos dujų tiekimas“ ir AB „Lietuvos dujos“ solidariai. 2015-12-03 UAB „Vilniaus energija“ pateikė 
pareiškimą dėl ieškinio dalyko tikslinimo, mažindama ieškinio reikalavimą iki 15.234.614,94 eurų (15.199.634,96 eurų gamtinių dujų kainos 
permokos suma ir 34.979,98 eurų palūkanų). 2016-01-21 teismo sprendimu UAB „Vilniaus energija“ ieškinys atmestas.  
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2015 m. kovo 18 d. AB „Amilina“ pateikė ieškinį atsakovui UAB „Lietuvos dujų tiekimas“ dėl 2012 m. gruodžio 19 d. ir 2013 m. gruodžio 6 d. 
gamtinių dujų tiekimo sutartyse nustatytų kainodaros taisyklių (sutartyse įtvirtintos gamtinių dujų kainos apskaičiavimo formulės) pakeitimo ir 
permokos už įsigytas gamtines dujas priteisimo. Reikalavimo suma yra 1.266.434,36 eurų, kuri susideda iš: 1.253.657,36 eurų gamtinių dujų 
kainos permokos sumos ir 12.777,00 eurų palūkanų. 2015 m. liepos 27 d. AB „Amilina“ pateikė patikslintą ieškinį, kuriame antru atsakovu įtraukė 
AB „Lietuvos dujos“ ir prašo gamtinių dujų kainos permokos sumą bei palūkanas priteisti iš UAB „Lietuvos dujų tiekimas“ ir AB „Lietuvos dujos“ 
solidariai. AB „Lietuvos dujos“ nuomone, jokie teisės aktai ir nė viena iš gamtinių dujų tiekimo sutarčių nenumatė jokių sąlygų, kurios nustatytų 
AB „Lietuvos dujos“ ar UAB „Lietuvos dujų tiekimas“ prievolę mokėti AB „Amilina“ kokias nors sumas dėl gamtinių dujų importo kainų pokyčio ar 
esant tokiems pokyčiams – perskaičiuoti gamtinių dujų kainą; AB „Lietuvos dujos“ savo sutartinius įsipareigojimus pagal sutartis įvykdė tinkamai, 
todėl, Bendrovės vadovybės nuomone, ieškinio reikalavimai yra nepagrįsti. Byla nagrinėjama pirmosios instancijos teisme, teismo posėdis 
paskirtas 2016-02-26. 

VKEKK 2015 m. spalio 22 d. nutarimu Nr. O3-557 „Dėl AB „Lietuvos dujos“ planinio patikrinimo“ patvirtino planinio patikrinimo aktą Nr. D3-1, 
kurio 2 punkte numatyta, jog koreguojant Bendrovės skirstymo kainų viršutinę ribą 2016 ir 2017 metams, įvertintina 2009 – 2013 m. laikotarpiu 
nepagrįstai įtrauktų sąnaudų ir eliminuotų pajamų iš reguliuojamos veiklos suma 3.291 tūkst. eurų. VKEKK 2015 m. spalio 29 d. nutarimu Nr. O3-
566 „Dėl akcinės bendrovės „Lietuvos dujos“ gamtinių dujų skirstymo kainos viršutinės ribos koregavimo 2016 metams“ nustatant gamtinių dujų 
skirstymo kainos viršutinę ribą, galiosiančią nuo 2016 m. sausio 1 d., sumažino Bendrovės pajamų lygį 1.645,5 tūkst. eurų, remiantis minėto 
patikrinimo akto išvadomis. Bendrovė pažymi, kad šių nutarimų tesimuose nėra apskundusi.  

25 Susijusių šalių sandoriai 

Bendrovės susijusios šalys:  

– Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, nuo 2014 m. vasario 21 d. „Lietuvos energija“, UAB, ir jos Grupės Bendrovės (toliau – 
„Lietuvos energija“, UAB Grupė) — viena iš pagrindinių Bendrovės akcininkių iki 2014 m. gegužės 21 d., patronuojanti Bendrovė nuo 
2014 m. gegužės 21 d.; 

– E.ON Ruhrgas International GmbH — vienas iš pagrindinių Bendrovės akcininkų iki 2014 m. gegužės 21 d.; 
– OAO „Gazprom“ — vienas iš pagrindinių Bendrovės akcininkų iki 2014 m. birželio 19 d.; 
– UAB GET Baltic — bendrai valdoma įmonė iki 2015 m. lapkričio 6 d.; 
– AS „Latvijas Gaze“ — bendras akcininkas iki 2014 m. birželio 19 d. 

Pirkimo ir pardavimo sandoriai su UAB GET Baltic neapima gamtinių dujų pirkimų ir pardavimų, kadangi UAB GET Baltic yra tik pirkimo ar 
pardavimo tarpininkas, teikiantis tarpininkavimo paslaugą už tam tikrus komisinius. Iš UAB GET Baltic gautinos ir jai mokėtinos sumos nurodytos 
su gautinomis/mokėtinomis sumomis už gamtines dujas. 

2015 m. Bendrovės sandoriai su susijusiomis šalimis ir likučiai 2015 m. gruodžio 31 d. sudarė: 

 Pirkimai  Pardavimai Gautinos sumos Mokėtinos sumos 

„Lietuvos energija“, UAB Grupė 4.876 55.261 20.077 762 

- tame tarpe asocijuotos įmonės     

UAB Verslo aptarnavimo centras 698 - - 167 

UAB Technologijų ir inovacijų centras 772 - - 176 

- tame tarpe patronuojanti įmonė  
„Lietuvos Energija“, UAB 

364 - - 119 

UAB GET Baltic 1 - - - 

 4.877 55.261 20.077 762 

2014 m. Bendrovės sandoriai su susijusiomis šalimis ir likučiai 2014 m. gruodžio 31 d. sudarė: 

 Pirkimai Pardavimai Gautinos sumos Mokėtinos sumos 

OAO „Gazprom“* 63.541 (374) - - 

AS „Latvijas Gaze“* 185 - - - 

UAB GET Baltic 56 4 - 258 

„Lietuvos energija“, UAB Grupė** 167 30.336 6.489 495 

 63.949 29.966 6.489 753 

* pirkimai-pardavimai yra nurodyti už laikotarpį nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2014 m. birželio 30 d. 
** pirkimai-pardavimai yra nurodyti už laikotarpį nuo 2014 m. kovo 1 d. iki 2014 m gruodžio 31 d.  

Likučiai metų pabaigoje yra be užstatų, jiems neskaičiuojamos palūkanos ir atsiskaitymai vyksta pinigais per 15 - 30 dienų. Nėra suteikta ar 
gauta jokių garantijų iš susijusių šalių gautinoms ar susijusioms šalims mokėtinoms sumoms ir Bendrovė nesuformavo jokių vertės sumažėjimų 
abejotinoms gautinoms sumoms iš susijusių šalių. 
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 2015 m. 
gruodžio 31 d. 

 2014 m. 
gruodžio 31 d. 

Atlyginimai ir kitos trumpalaikės išmokos vadovams 624  1033 
    
Vidutinis vadovų skaičius  8  11 

Iki 2015 m. gegužės 31 d. vadovybe buvo laikomi administracijos vadovas, jo pavaduotojai, filialų direktoriai, vyriausiasis buhalteris; nuo 2015 m. 
birželio 1 d. vadovybe laikomi valdybos nariai. 

26 Investicijos į bendrai valdomas ir asocijuotas įmones 

Finansinės padėties ataskaitoje parodytas investicijas į bendrai valdomas ir asocijuotas įmones sudaro: 

  
  

2015 
 

2014 
   

Asocijuotos įmonės  644  - 

Bendrai valdomos įmonės  -  123 

Apskaitinė vertė gruodžio 31 d.  644  123 

Investicijos į bendrai valdomas įmones 

2015 m. lapkričio 6 d. Bendrovė pagal akcijų pirkimo – pardavimo sutartį perleido AB „Amber Grid“ bendrai valdomos įmonės UAB GET Baltic 
visas turėtas akcijas, kurios sudaro 34 proc. UAB GET Baltic įstatinio kapitalo. Akcijos parduotos už nepriklausomo turto vertintojo nustatytą 
akcijų paketo rinkos vertę – 130.832 Eur. 

Investicijų į bendrai valdomas įmones judėjimas pateikiamas žemiau: 

  
  

2015 
 

2014 
   

Apskaitinė vertė sausio 1 d.  123  140 
Bendrai valdomų įmonių pardavimas  (99)  - 

Pelnas (nuostoliai) iš investicijų į bendras įmones  (24)  (17) 

Apskaitinė vertė gruodžio 31 d.  -  123 

Pelnas iš bendrai valdomos įmonės pardavimo buvo apskaičiuotas taip: 

  
  

 
 

2015 
   

Pajamos iš pardavimo    131 
Apskaitinė investicijos į asocijuotą įmonę vertė    (99) 

Pelnas iš investicijos į bendrą įmonę perleidimo    32 

Investicijos į asocijuotas įmones 

2014 m. gruodžio 12 d. UAB Verslo aptarnavimo centras įstatinis kapitalas buvo padidintas nuo 434 tūkst. eurų iki 580 tūkst. eurų. 2014 m. 
gruodžio 15 d. Bendrovė pasirašė su UAB Verslo aptarnavimo centras, kurio vienas pagrindinių veiklos tikslų – viešųjų pirkimų organizavimo ir 
vykdymo, apskaitos ir personalo administravimo paslaugų teikimas akcininkams – Akcijų pasirašymo sutartį įsigyti 145.000 paprastųjų akcijų. 
2014 m. gruodžio 31 d. Bendrovė turėjo 7,25 proc. UAB Verslo aptarnavimo centras akcijų. 2014 m. gruodžio 31 d. Bendrovė nebuvo 
apmokėjusi šių akcijų ir reikšmingos įtakos UAB Verslo aptarnavimo centras neturėjo. 2014 m. gruodžio 31 d. finansinės padėties ataskaitoje 
investicijos į šias akcijas buvo parodytos galimo parduoti finansinio turto straipsnyje. 

UAB Verslo aptarnavimo centras akcininkai, turintys 5 (penkis) ir daugiau procentų akcijų, teikia po 1 (vieną) kandidatą į Bendrovės valdybą, o 
visi kiti akcininkai, turintys mažiau nei 5 (penkis) procentus akcijų – 1 (vieną) kandidatą bendrai. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieną 
balsą. Balsams „už“ ir „prieš“ pasiskirsčius po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas. Kadangi Bendrovė turi reikšmingą įtaką UAB Verslo 
aptarnavimo centras valdyme, priimant sprendimus, nuo 2015 m. UAB Verslo aptarnavimo centras laikoma asocijuota įmone. 

2014 m. gruodžio 12 d. UAB Technologijų ir inovacijų centras įstatinis kapitalas buvo padidintas nuo 5.792 tūkst. eurų iki 6.430 tūkst. eurų 
2014 m. gruodžio 15 d. Bendrovė pasirašė su UAB Technologijų ir inovacijų centras, kurio vienas pagrindinių veiklos tikslų – informacinių 
technologijų ir ryšio administravimo paslaugų teikimas akcininkams – Akcijų pasirašymo sutartį įsigyti 1.998.048 vienetus naujai išleistų 
paprastųjų vardinių akcijų. 2014 m. gruodžio 31 d. Bendrovė turėjo 9 proc. UAB Technologijų ir inovacijų centras akcijų. 2014 m. gruodžio 31 d. 
Bendrovė nebuvo apmokėjusi šių akcijų ir reikšmingos įtakos UAB Technologijų ir inovacijų centras neturėjo. 2014 m. gruodžio 31 d. finansinės 
padėties ataskaitoje investicijos į šias akcijas buvo parodytos galimo parduoti finansinio turto straipsnyje. 
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UAB Technologijų ir inovacijų centras akcininkai, turintys 10 (dešimt) ir daugiau procentų akcijų, teikia po 1 (vieną) kandidatą į Bendrovės 
valdybą, o visi kiti akcininkai, turintys mažiau nei 10 (dešimt) procentus akcijų – 2 (du) kandidatus bendrai. Balsavimo metu kiekvienas narys 
turi vieną balsą. Balsams „už“ ir „prieš“ pasiskirsčius po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas. Kadangi Bendrovė turi reikšmingą įtaką 
UAB Technologijų ir inovacijų centras valdyme, priimant sprendimus, nuo 2015 m. UAB Technologijų ir inovacijų centras laikoma asocijuota 
įmone. 

2015 m. UAB Technologijų ir inovacijų centras įstatinis kapitalas buvo padidintas nuo 6.430 tūkst. eurų iki 6.450 tūkst. eurų, Bendrovė naujai 
išleistų akcijų neįsigijo, todėl Bendrovės dalis UAB Technologijų ir inovacijų centras sumažėjo nuo 9 proc. iki 8,998 proc. 

2015 m. ir 2014 m. investicijų į asocijuotas įmones judėjimas buvo: 

  
  

             2015 
 

            2014 
   

Apskaitinė vertė sausio 1 d.  -  - 
Asocijuotų įmonių reikšmingos įtakos įgijimas  632  - 

Pelnas (nuostoliai) iš investicijų į asocijuotas įmones  12  - 

Apskaitinė vertė gruodžio 31 d.  644  - 

Asocijuotų įmonių apibendrintos finansinės padėties ir bendrųjų pajamų už 2015 m. ataskaitos pateikiamos žemiau: 

Apibendrinta   UAB Technologijų ir inovacijų centras   UAB Verslo aptarnavimo centras 

finansinės padėties ataskaita   2015 m.    2015 m.  

Trumpalaikis turtas ir įsipareigojimai       

Pinigai ir pinigų ekvivalentai  862   379  

Kitas trumpalaikis turtas  3.536   688  
Iš viso trumpalaikio turto  4.398   1.067  

Kiti trumpalaikiai įsipareigojimai  (2.912)   (647)  

Iš viso trumpalaikių įsipareigojimų  (2.912)   (647)  
Ilgalaikis turtas ir įsipareigojimai       

Ilgalaikis materialusis turtas   4.947    1  
Kitas ilgalaikis turtas  292   34  

Iš viso ilgalaikio turto   5.239    35   

Kiti ilgalaikiai įsipareigojimai  (39)    -  
Iš viso ilgalaikių įsipareigojimų  (39)    -  

Grynasis turtas  6.686    455  

 

 
Apibendrinta   UAB Technologijų ir inovacijų centras   UAB Verslo aptarnavimo centras 

bendrųjų pajamų ataskaita   2015 m.    2015 m. 2014 m. 

Pajamos  14.363    3.825  

Pelnas prieš apmokestinimą  531   43  

Pelno mokesčio pajamos/(sąnaudos)  (74)   12  
Pelnas po apmokestinimo  457   55  

       

Kitos bendrosios pajamos  -   -  
Iš viso bendrųjų pajamų  457   55  

Iš asocijuotos įmonės gauti dividendai  -   -  
 
 

Apibendrinta   UAB Technologijų ir inovacijų centras   UAB Verslo aptarnavimo centras 

finansinė informacija   2015 m. 2014 m.   2015 m. 2014 m. 

Grynasis turtas laikotarpio pradžioje sausio 1 d.  5.731 (725)  368 - 
Įstatinio kapitalo formavimas/išformavimas, rezervų 
pokyčiai  498 5.952  32 548  

Laikotarpio pelnas/(nuostolis)  457 504   55 (180) 

Kitos bendrosios pajamos  - -  - - 

Grynasis turtas laikotarpio pabaigoje gruodžio 31 d.  6.686 5.731  455 368 
Valdoma dalis  8,998 % 9 %  7,25 % 7,25 % 
Investicija į asocijuotą įmonę   611 570    33 27 

Balansinė vertė  611 590    33 42  
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27 Pobalansiniai įvykiai 

Jokių kitų pobalansinių įvykių, kurie galėtų daryti reikšmingą įtaką 2015 m. gruodžio 31 d. Bendrovės finansinėms ataskaitoms, nebuvo. 
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GENERALINIO DIREKTORIAUS PRANEŠIMAS 
 
 

 

Gerbiamieji,  
 
2015-ieji buvo pokyčiǐ metai. Visus metus LESTO ir „Lietuvos dujosį 
atsakingai ruošơsi strateginiam susijungimui Ƴ vieną bendrovę – 
„Energijos skirstymo operatoriǐį (ESO), kuris sơkmingai veiklą pradơjo 
nuo 2016 metǐ sausio 1 dienos. Esame pirmieji Baltijos šalyse, sujungę 
elektros ir dujǐ operatorius, vykdančius tą pačią veiklą – energijos 
skirstymą.  
 
Šalia šiǐ pokyčiǐ LESTO ir „Lietuvos dujosį praơjusius metus užbaigơ 
sơkmingai Ƴgyvendinusios užsibrơžtus tikslus. 
 
„Lietuvos dujosį metǐ pabaigoje nubrơžơ artimiausio dešimtmečio 
investicijǐ gaires 2016-2025 metǐ investicijǐ plane. Per šƳ laikotarpƳ Ƴ 
gamtiniǐ dujǐ skirstomąjƳ tinklą planuojama investuoti 141,1 mln. eurǐ.  
 
„Lietuvos dujǐį investicijas didinome jau ir 2015 metais: jos sudarơ 14 
mln. eurǐ –  tai 1,9 mln. eurǐ arba 15,7 proc. daugiau nei 2014 metais. 
Pernai daugiau investavome Ƴ patikimumo projektus bei dujǐ sistemǐ 
rekonstravimą ir modernizavimą. Investicijǐ didơjimą taip pat lơmơ prie 

dujǐ tinklo prijungiamǐ naujǐ klientǐ skaičius ir dơl to augančios naujǐ dujǐ sistemǐ statybǐ apimtys.  
 
Pernai penktadaliu sumažơjusi gamtiniǐ dujǐ kaina ir mǌsǐ aktyvǌs veiksmai paskatino daugiau žmoniǐ rinktis 
švariausią iškastinio kuro rǌšƳ – gamtines dujas. Per 2015 metus dujas Ƴsivedơ daugiau kaip 4 tǌkst. klientǐ – 13,5 
proc. daugiau nei 2014 metais. Vien šiltas ruduo ir žiemos pradžia leido prie dujǐ tinklo prijungti daugiau kaip 3 
tǌkstančius naujǐ klientǐ ir viršyti užsibrơžtą tikslą. 
 
Aktyvias pastangas šioje srityje ketiname tęsti ir ESO: ir toliau daug dơmesio skirsime dujǐ Ƴvedimo proceso 
tobulinimui. Ieškosime galimybiǐ klientui pasiǌlyti paprastesnƳ ir greitesnƳ dujǐ Ƴvedimą, efektyvinsime šią veiklą. 
 
2015 metais „Lietuvos dujoseį Ƴgyvendinti organizaciniai ir veiklos pokyčiai leido bendrovei veikti efektyviau, 

supaprastinti organizacinę struktǌrą, mažinti sąnaudas ir didinti vertę. 2015-aisiais „Lietuvos dujoseį atliktǐ pokyčiǐ 
finansinis efektas sudaro apie 2,3 mln. eurǐ per metus. „Lietuvos dujǐį sąnaudos per metus sumažơjo net 17 proc. 

ir sudarơ 41,3 mln. eurǐ (2014 m. – 49,8 mln. eurǐ).  
 
Mǌsǐ darbą geriausi vertina klientai, todơl džiaugiamơs, jog „Lietuvos dujǐį klientǐ pasitenkinimo lygis viršija Europos 
bei Pasaulio energijos komunaliniǐ paslaugǐ vidutines normas. Pernai pirmą kartą „Lietuvos dujǐį atliktas klientǐ 
pasitenkinimo tyrimas parodơ, kad 2015 metais klientǐ pasitenkinimo indeksas (GCSI) siekơ 80 punktǐ.  
 
Metus užbaigơme sơkmingu LESTO ir „Lietuvos dujǐį susijungimu. Šiǐ dviejǐ bendroviǐ veiklą nuo 2016 metǐ sausio 
1 dienos tęsia ESO. Suvieniję jơgas, mes galơsime dar efektyviau pasirǌpinti kiekvieno kliento poreikiais ir pasiǌlyti 
daugiau galimybiǐ iš vienǐ rankǐ. 
 
Liudas Liutkevičius 
Valdybos pirmininkas ir generalinis direktorius 
AB „Energijos skirstymo operatoriusį 
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ATASKAITINIS LAIKOTARPIS, UŽ KURƲ PARENGTAS PRANEŠIMAS   

 

Ataskaita parengta už 2015 m. sausio – gruodžio mơn. 
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84 298 864,60 EUR 

Aguonǐ g. 24, LT-03212 Vilnius, Lietuva  
+370 5 236 0210  
+370 5 236 0200 

ld@lietuvosdujos.lt 
www.lietuvosdujos.lt (nuo 2016.01.01 www.eso.lt ) 

 

Vykdant valstybơs valdomos energetikos Ƴmoniǐ grupơs „Lietuvos energijaį vertơs grandinơs išgryninimo programą, 
sujungimo bǌdu reorganizuotos AB LESTO ir AB „Lietuvos dujosį – 2015 m. gruodžio 31 d. baigơ savo veiklą kaip 
juridiniai asmenys. 

 

Bendroviǐ akcininkams pritarus, Ƴsteigtas naujas juridinis asmuo – AB „Energijos skirstymo operatoriusį – kuris, 

perơmơ AB LESTO ir AB „Lietuvos dujosį turtą, teises ir pareigas, Ƴskaitant Ƴsipareigojimus, kylančius iš bendroviǐ 
sudarytǐ sutarčiǐ, ir nuo 2016 m. sausio 1 d. pradơjo veiklą.

mailto:ld@lietuvosdujos.lt
http://www.lietuvosdujos.lt/
http://www.eso.lt/
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SVARBǋS ATASKAITINIO LAIKOTARPIO ƲVYKIAI   

 
 

Sausio 1 d. „Lietuvos dujosį pradơjo kasdien viešai skelbti Ƴ tinklą patiektǐ dujǐ šilumingumo duomenis. Suvartotos 
dujos sistemos naudotojams apskaitomos eurais už kilovatvalandes. Iki 2015 m. sausio 1 d. suvartotos gamtinơs 
dujos buvo apskaitomos litais už kubinius metrus.  
 
Sausio 1 d. efektyvinant „Lietuvos dujǐį veiklą, bendrovơje centralizuotos teisơs, personalo valdymo, biuro 
administravimo ir darbǐ saugos funkcijos.  
 
Sausio 30 d. atsistatydino „Lietuvos dujǐį valdybos narys ir Dujǐ tinklo tarnybos direktorius Tomas Šidlauskas. Šias 
pareigas jis ơjo nuo 2014 m. lapkričio 3 d. 
 
Vasario 9 d. „Lietuvos dujǐį stebơtojǐ taryba iki veikiančios Ƴmonơs valdybos kadencijos pabaigos išrinko naują 
valdybos narƳ – Daliǐ Svetulevičiǐ, kuris taip pat paskirtas eiti bendrovơs Dujǐ tinklo tarnybos direktoriaus pareigas.   
 
Kovo 1 d. siekiant veiklos efektyvumo, „Lietuvos dujǐį vykdoma viešǐjǐ pirkimǐ funkcija iškelta Ƴ UAB „Verslo 
aptarnavimo centrasį.  
 
Kovo 3 d. paskelbta apie planuojamą dujǐ ir elektros skirstomuosius tinklus valdančiǐ Ƴmoniǐ „Lietuvos dujosį ir 
LESTO sujungimą. JƳ Ƴgyvendinti planuojama iki 2015 m. pabaigos. „Lietuvos energijosą Ƴmoniǐ grupơs veiklos 
grandinơs išgryninimo programos koncepcijai, kurioje numatytas „Lietuvos dujǐį ir LESTO sujungimas Ƴ bendrą 
skirstymo tinklǐ Ƴmonę, pritarơ „Lietuvos energijosį valdyba.  
 
Nuo kovo 30 d. „Lietuvos dujǐį klientai kartu su LESTO ir „Lietuvos dujǐ tiekimoį klientais aptarnaujami bendruose 
Klientǐ aptarnavimo centruose, veikiančiuose Vilniuje, Kaune, Klaipơdoje, Šiauliuose, Panevơžyje, Alytuje ir 
Utenoje. Aptarnavimą sutelkus vienoje vietoje, elektros ir dujǐ vartotojai paslaugas gauna paprasčiau ir patogiau. 
 

Balandžio 1 d. Ƴ UAB „Verslo aptarnavimo centrasį iškelta „Lietuvos dujoseį vykdyta darbo santykiǐ administravimo 
funkcija. 
 
Balandžio 20 d. „Lietuvos dujomsį bendradarbiaujant su Registrǐ centru, viešojoje virtualioje erdvơje www.regia.lt 
pradơtas publikuoti bendrovơs valdomas skirstomasis dujotiekis. Tai vienas iš žingsniǐ link trumpesnio ir patogesnio 
prisijungimo prie dujǐ tinklo.    
 
Balandžio 27 d. Ƴvykusiame „Lietuvos dujǐį eiliniame visuotiniame akcininkǐ susirinkime buvo priimtas sprendimas 
paskirstyti 2014 m. pelną ir dividendams išmokơti 28 mln. EUR arba po 9,63 euro cento vienai akcijai. 2014 m. 
rugsơjo 30 d. „Lietuvos dujǐį neeilinis visuotinis akcininkǐ susirinkimas priơmơ sprendimą dơl tarpiniǐ dividendǐ 
skyrimo Bendrovơs akcininkams. Tuomet skirtǐ dividendǐ suma buvo 20,2 mln. EUR arba 7 euro centai dividendǐ 
vienai akcijai.  
 

Gegužơs 29 d. Ƴvykusiame „Lietuvos dujǐį neeiliniame visuotiniame akcininkǐ susirinkime buvo pritarta akciniǐ 
bendroviǐ „Lietuvos dujosį ir LESTO reorganizavimo sujungimo bǌdu sąlygǐ parengimui. Reorganizavimo sąlygas 
pavesta parengti abiejǐ Ƴmoniǐ valdyboms.  
 
 Birželio 1 d. siekiant veiklos efektyvumo, „Lietuvos dujǐį vykdoma buhalterinơs apskaitos funkcija iškelta Ƴ UAB 
„Verslo aptarnavimo centrasį. 
 
Nuo birželio 1 d. „Lietuvos dujoseį atsisakius filialǐ juridinio statuso, bendrovơs padaliniai didžiuosiuose Lietuvos 
miestuose – Vilniuje, Kaune ir Klaipơdoje – tęsia veiklą kaip regionǐ dujǐ tinklo departamentai. Ieškant bǌdǐ didinti 
veiklos efektyvumą ir mažinti administracinius kaštus, buvo priimtas sprendimas Šiauliuose ir Panevơžyje 
veikiančius filialus sujungti Ƴ vieną bendrą Šiaurơs regiono dujǐ tinklo departamentą bei perskirstyti visǐ regionǐ 
aptarnavimo zonas. Bendras Šiaurơs regiono dujǐ tinklas savo dydžiu prilygsta Vilniaus arba Kauno regionǐ dujǐ 
tinklams. Regioniniǐ padaliniǐ aptarnavimo zonǐ suvienodinimas leidžia pritaikyti gerąsias darbǐ organizavimo 
praktikas ir standartizuoti procesus, efektyviau panaudoti turimus resursus bei mažinti veiklos sąnaudas.  
 
Liepos 1 d. Ƴvykusiame „Lietuvos dujǐį neeiliniame visuotiniame akcininkǐ susirinkime buvo priimtas sprendimas 
audito Ƴmone, kuri atliks 2015 metǐ „Lietuvos dujǐį finansiniǐ ataskaitǐ auditą, išrinkti UAB 
„PricewaterhouseCoopersį. Už 2015 m. finansiniǐ ataskaitǐ audito paslaugas nuspręsta mokơti ne daugiau kaip 37 
tǌkst. eur sumą (be pridơtinơs vertơs mokesčio). 

http://www.regia.lt/
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Liepos 27 d. „Lietuvos dujosį pasirašơ dujǐ prijungimo sutartƳ su „Vilkyškiǐ pienineį. Tai žingsnis Ƴ dar vieno Lietuvos 
miesto – Tauragơs – dujofikavimą. Dujas naujai „Vilkyškiǐ pieninơsį gamyklai planuojama pradơti tiekti 2016 m. 
pabaigoje. Nuo dujǐ skirstymo stoties iki „Vilkyškiǐ pieninơsį, esančios Tauragơs mieste, bus nutiesti beveik 6 
kilometrai skirstomojo dujotiekio. 
 
Liepos 28 d. „Lietuvos energijosį stebơtojǐ taryba pritarơ kandidatams, nominuotiems Ƴ pertvarkomos grupơs 
Ƴmonơs vadovus nuo 2016 m. sausio 1 dienos. Elektros ir dujǐ skirstomǐjǐ tinklǐ Ƴmonơs, kuri bus Ƴsteigta sujungus 
LESTO ir „Lietuvos dujasį, valdybos pirmininku ir generaliniu direktoriumi nominuotas LESTO valdybos pirmininkas 
ir generalinis direktorius Aidas Ignatavičius. Ʋmonơs Tinklǐ vystymo tarnybos vadovu taps Rytis Borkys ( einantis 
LESTO Kauno regiono tinklo valdymo departamento direktoriaus pareigas), o Tinklǐ eksploatavimo tarnybos veiklai 
vadovaus Dalius Svetulevičius („Lietuvos dujǐį valdybos narys, Dujǐ tinklo tarnybos direktorius). Elektros ir dujǐ 
skirstymo operatoriaus paslaugǐ tarnybai vadovaus Dalia Andrulionienơ („Lietuvos energijosį Gamybos ir paslaugǐ 
direktorơ, valdybos narơ), o Finansǐ ir administravimo tarnybos vadovu nominuota Eglơ Čiužaitơ („Lietuvos 
energijos gamybosį valdybos narơ, Finansǐ ir administravimo departamento direktorơ). Nominuotieji elektros ir dujǐ 
skirstomǐjǐ tinklǐ Ƴmonơs vadovai ir valdybos nariai pareigas turơtǐ pradơti eiti nuo 2016 m. sausio 1 dienos, o jǐ 
kandidatǌros bus patvirtintos Ƴsteigus naująją Ƴmonę.  
 
Rugpjǌčio 31 d. Ƴvykusiuose „Lietuvos dujǐį ir AB LESTO valdybos posơdžiuose buvo apsvarstytas ir aprobuotas 
bendroviǐ „Lietuvos dujosį ir LESTO reorganizavimo sąlygǐ projektas. Bendrovơs reorganizuojamos sujungimo 
bǌdu. Po reorganizavimo abiejǐ bendroviǐ pagrindu numatoma sukurti naują bendrovę – AB „Energijos skirstymo 
operatoriusį, ESO. LESTO ir „Lietuvos dujǐį akcijos bus keičiamos Ƴ po reorganizavimo veiksiančios ESO akcijas 
reorganizavimo sąlygose nustatyta tvarka ir pagrindais. 
 
Rugsơjo 24 d. Ƴvyko neeilinis visuotinis akcininkǐ susirinkimas, kurio metu buvo pritarta „Lietuvos dujǐį akcininkams 
paskirstyti dividendus už trumpesnƳ negu finansiniai metai laikotarpƳ. Akcininkams skirta po 0,0356 EUR vienai 
„Lietuvos dujǐį akcijai dividendǐ už šešiǐ mơnesiǐ laikotarpƳ, pasibaigusƳ 2015 m. birželio 30 d. Bendra skirtǐ 
dividendǐ suma – 10,3 mln. EUR. 
 
Spalio 22 d. Valstybinơ kainǐ ir energetikos kontrolơs komisija priơmơ sprendimą, kuriuo pritarơ 2015 m. spalio 16 
d. AB „Lietuvos dujosį planinio patikrinimo aktui ir jame pateiktoms išvadoms bei nutarơ Ƴvertinti 2009–2013 m. 
laikotarpyje nepagrƳstai Ƴtrauktǐ sąnaudǐ ir eliminuotinǐ pajamǐ iš reguliuojamos veiklos sumą (3,291 mln. EUR) 
koreguojant „Lietuvos dujǐį skirstymo paslaugǐ kainos viršutinę ribą 2016 ir 2017 metams. 
 
Spalio 29 d. Valstybinơ kainǐ ir energetikos kontrolơs komisija nustatơ „Lietuvos dujosį gamtiniǐ dujǐ skirstymo 
kainos viršutinę ribą, galiosiančią 2016 metais – 7,92 Eur už MWh. Ši kainos viršutinơ riba bus taikoma ir po 
„Lietuvos dujǐį reorganizacijos veiksiančiai AB „Energijos skirstymo operatoriusį. 2016 m. skirstymo kainos 
viršutinơ riba palyginus su 2015 m. didơja 6 proc. Pagrindinơ didơjimo priežastis yra mažơjantys gamtiniǐ dujǐ 
skirstomi kiekiai. 
 
Spalio 31 d. atsistatydino „Lietuvos dujǐą valdybos narys ir Paslaugǐ ir plơtros tarnybos direktorius Nemunas 
Biknius.  
 
Lapkričio 6 d. „Lietuvos dujosį ir AB „Amber Gridį sudarơ akcijǐ pirkimo – pardavimo sutartƳ, pagal kurią „Lietuvos 
dujosį perleido AB „Amber Gridį UAB GET Baltic akcijas, sudarančias 34 proc. UAB GET Baltic Ƴstatinio kapitalo. 
Akcijos parduotos už nepriklausomo turto vertintojo nustatytą akcijǐ paketo rinkos vertę – 130.832 Eur. 
 
Lapkričio 19 d. VKEKK patvirtino gamtiniǐ dujǐ skirstymo kainas 2016 metams. Didžiajai daliai vartotojǐ kainos 
pakito neženkliai. Taip pat VKEKK patvirtino penktadaliu mažesnius prisijungimo prie dujotiekiǐ privatiems 
vartotojams Ƴkainius 2016 m.  
 
Gruodžio 3 d. „Lietuvos dujǐį neeilinis visuotinis akcininkǐ susirinkimas priơmơ sprendimą reorganizuoti akcinę 
bendrovę „Lietuvos dujosį ir AB LESTO sujungimo bǌdu ir Ƴsteigti AB „Energijos skirstymo operatoriusį (ESO). 
Reorganizavimo sąlygose nustatyta tvarka bendroviǐ turtas, teisơs ir pareigos pereis ESO. Tą pačią dieną 
Ƴvykusiame posơdyje ESO stebơtojǐ taryba ketveriǐ metǐ kadencijai išrinko ESO valdybą. Valdybos nariais buvo 
išrinkti Aidas Ignatavičius, Dalia Andrulionienơ, Eglơ Čiužaitơ, Rytis Borkys ir Dalius Svetulevičius. ESO stebơtojǐ 
taryba Bendrovơs stebơtojǐ tarybos pirmininku išrinko Daliǐ Misiǌną. Taip pat gruodžio 3 d. Ƴvykusiame pirmajame 
Bendrovơs valdybos posơdyje ESO valdybos pirmininku ir generaliniu direktoriumi išrinktas Aidas Ignatavičius. 
 
Gruodžio 8 d. „Lietuvos dujosį gavo „Energijos skirstymo operatoriausį (ESO) valdybos pirmininko (generalinio 
direktoriaus) Aido Ignatavičiaus pranešimą apie tai, kad 2015 m. gruodžio 8 d. jis buvo išrinktas Ƴ UAB „Vilniaus 
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vandenysį generalinio direktoriaus pareigas. Atsižvelgdamas Ƴ tai, A. Ignatavičius pateikơ pranešimą apie 
atsistatydinimą iš ESO valdybos pirmininko ir generalinio direktoriaus pareigǐ nuo 2016 m. sausio 1 d. 
 
Gruodžio 10 d. pasibaigus prekybos sesijai, buvo sustabdyta prekyba „Lietuvos dujǐį akcijomis AB NASDAQ Vilnius 
biržos Baltijos Oficialiajame prekybos sąraše.  
 
Gruodžio 11 d. VƲ Registrǐ centre Ƴregistruota AB „Energijos skirstymo operatoriusį. 
 
Gruodžio 14 d. Valstybinơ energetikos inspekcija prie Energetikos ministerijos „Energijos skirstymo operatoriuiį 
išdavơ atestatus, suteikiančius teisę eksploatuoti gamtiniǐ dujǐ Ƴrenginius. 
 
Gruodžio 23 d. paskelbta apie parengtą „Lietuvos dujǐį investicijǐ iki 2025 m. planą. Skaičiuojama, kad per dešimt 
metǐ Ƴ skirstomąjƳ gamtiniǐ dujǐ tinklą bus investuota apie 141 mln. eurǐ. Daugiausiai bus investuojama Ƴ skirstymo 
sistemos plơtrą, skirstomǐjǐ dujotiekiǐ rekonstravimą bei nuotolinio duomenǐ surinkimo ir valdymo sistemǐ 
modernizavimą. 
  
Gruodžio 23 d. „Lietuvos dujǐį nekilnojamąjƳ turtą Ƴsigijo „Lietuvos energijosį grupơs Ƴmonơ NT Valdos. Pagal  
sudarytą pirkimo-pardavimo sutartƳ, NT Valdos Ƴsigijo „Lietuvos dujǐį nekilnojamąjƳ netechnologinƳ turtą – biurǐ 
pastatus, sandơlius, garažus ir kita. Turto pardavimo sandorio vertơ – 16,5 mln. eurǐ. Turtas parduotas už 
nepriklausomǐ turto vertintojǐ „OberHausį ir „Matininkaiį nustatytą turto rinkos vertę. 
 
Gruodžio 30 d. Valstybinơ kainǐ ir energetikos kontrolơs komisija „Energijos skirstymo operatoriuiį išdavơ elektros 
energijos visuomeninio tiekimo, elektros energijos skirstymo bei gamtiniǐ dujǐ skirstymo licencijas. 
 
Gruodžio 31 d. Ƴvykusiame „Energijos skirstymo operatoriausį stebơtojǐ tarybos posơdyje buvo nuspręsta nuo 2015 
m. gruodžio 31 d. iš valdybos nario pareigǐ atšaukti Aidą Ignatavičiǐ ir nauju valdybos nariu nuo stebơtojǐ tarybos 
posơdžio pabaigos iki veikiančios valdybos kadencijos pabaigos išrinkti Liudą Liutkevičiǐ, iki šiol ơjusƳ „Lietuvos 
dujǐį valdybos pirmininko ir generalinio direktoriaus pareigas. 
 
Gruodžio 31 d. AB „Energijos skirstymo operatoriusį (ESO) perơmơ visą LESTO ir „Lietuvos dujǐį ilgalaikƳ ir 
trumpalaikƳ turtą, taip pat ilgalaikius ir trumpalaikius finansinius ir kitus Ƴsipareigojimus, gautinas ir mokơtinas sumas 
pagal LESTO ir „Lietuvos dujǐį sudarytas sutartis ar kitais pagrindais kylančias prievoles. ESO taip pat perơmơ 
visas teises Ƴ LESTO ir „Lietuvos dujǐį naudotas licencijas, leidimus bei atestatus, jeigu teisơs aktai numato tokio 
teisiǐ perdavimo galimybę, bei kitas LESTO ir „Lietuvos dujǐį teises ir pareigas pagal sandorius bei kitais pagrindais 
atsiradusias prievoles (Ƴskaitant teises ir pareigas pagal sudarytas kolektyvines ir darbo sutartis, LESTO ir „Lietuvos 
dujǐį bankǐ sąskaitose esančias lơšas, sutartis su naujaisiais bei esamais elektros energijos bei dujǐ skirstymo 
paslaugǐ vartotojais, elektros energijos gamintojais, elektros energijos ir gamtiniǐ dujǐ tiekơjais, taip pat prekiǐ, 
paslaugǐ ir/ar darbǐ tiekơjais) bei teises ir pareigas, kylančias iš kitǐ LESTO ir „Lietuvos dujǐį sudarytǐ dokumentǐ 
(techniniǐ sąlygǐ, projektavimo sąlygǐ ir kt.), išskyrus LESTO ir „Lietuvos dujǐį teises ir pareigas, kurias Lietuvos 
Respublikos imperatyviomis teisơs normomis draudžiama arba kuriǐ negalima perduoti kitam asmeniui 
reorganizavimo metu (toliau šis nurodytas ESO perimamas turtas, teisơs ir pareigos Ƴvardijami kaip Perduodamas 
turtas, teisơs ir pareigos). ESO iš LESTO ir „Lietuvos dujǐį perơmơ visą Perduodamą turtą, teises ir pare igas, visi 
LESTO ir „Lietuvos dujǐį sandoriai Ƴtraukti Ƴ ESO buhalterinę apskaitą. 
 
Gruodžio 31 d. akcinơ bendrovơ „Lietuvos dujosį išregistruota iš Juridiniǐ asmenǐ registro. 
 

SVARBǋS ƲVYKIAI, ƲVYKĉ PO ATASKAITINIO LAIKOTARPIO    

 

2016 metǐ sausio 11 dieną prasidơjo elektros tiekimo ir skirstymo bei gamtiniǐ dujǐ skirstymo bendrovơs „Energijos 
skirstymo operatoriusį (ESO)  akcijǐ prekyba vertybiniǐ popieriǐ biržoje Nasdaq Vilnius. 
 

FINANSINIǏ IR VEIKLOS RODIKLIǏ ANALIZƠ    

 

Ʋgyvendinant Europos Sąjungos Trečiojo energetikos paketo nuostatas dơl gamtiniǐ dujǐ sektoriaus veiklǐ 
atskyrimo, dujǐ tiekimo veiklos turtas, teisơs ir pareigos pagal 2014 m. spalio 15 d. „Lietuvos dujǐį dalies pirkimo – 
pardavimo sutartƳ 2014 m. spalio 31 dienos bǌklei buvo parduoti UAB „Lietuvos dujǐ tiekimasį. Todơl 2014 m. 
bendrǐjǐ pajamǐ ataskaitoje tiekimo veikla pateikta kaip nutraukta veikla. 
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PAJAMOS 
 
Bendrovơs 2015 m. pajamos, palyginti su atitinkamu praơjusiǐ metǐ laikotarpiu, padidơjo 1,5 proc. ir sudarơ 56,4 
mln. EUR (2014 m. atitinkamai – 55,6 mln. EUR). Pajamǐ padidơjimą lơmơ peržiǌrơtos ir pagal dujǐ suvartojimo 
prognozes pakoreguotos skirstymo paslaugǐ kainos. Dujǐ skirstymo apimtys pastaraisiais metais mažơjo dơl 
šiltesniǐ žiemǐ, šilumos ir elektros gamybos Ƴmonơse sumažơjusios elektros gamybos ir gamtiniǐ dujǐ pakeitimo 
biokuru. Tokia situacija skatina Bendrovę skirti didesnƳ dơmesƳ OPEX mažinimui, atsakingai planuojant reikalingas 
išlaidas tinkamai tinklo bǌklei palaikyti.  
 
SĄNAUDOS 
 
2015 m. Bendrovơs sąnaudos, palyginti su atitinkamu praơjusiǐ metǐ laikotarpiu, sumažơjo 17 proc. ir sudarơ 41,3 
mln. EUR (2014 m. atitinkamai – 49,8 mln. EUR). Bendras sąnaudǐ lygis sumažơjo, nes 2013 m. ir 2014 m. 
bendrǐjǐ pajamǐ ataskaitose Ƴvertinas retrospektyviai apskaitytas ilgalaikio turto vertơs sumažơjimas. Taip pat dơl 
remontǐ ir priežiǌros, darbo užmokesčio bei gamtiniǐ dujǐ ir pardavimo paslaugǐ pirkimǐ sąnaudǐ mažơjimo. Tam 
Ƴtakos turơjo Bendrovơs priimti sprendimai dơl apskaitos politikos pakeitimo ir nuosekliai Ƴgyvendinamos 
efektyvinimo priemonơs. 
 

 
 
VEIKLOS REZULTATAI 
 
2015 m. Bendrovơs grynasis pelnas sudarơ 12,9 mln. EUR (2014 m. grynasis pelnas sudarơ 42,4 mln. EUR, iš jo 
tęsiamos skirstymo veiklos pelnas – 5,9 mln. EUR, nutrauktos tiekimo veiklos – 36,5 mln. EUR). Lyginant grynąjƳ 
pelną, uždirbtą iš dujǐ skirstymo veiklos, 2015 m. jis buvo 120 proc. didesnis nei 2014 m. GrynąjƳ nuostolƳ 2013 m.  
lơmơ ilgalaikio materialaus turto vertơs sumažơjimas. 
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2015 m. Bendrovơs EBITDA sudarơ 24,1 mln. EUR (2014 m. EBITDA – 20,3 mln. EUR). ŠƳ pokytƳ lơmơ geresni 
veiklos rezultatai dơl didesniǐ pajamǐ ir sumažơjusiǐ sąnaudǐ. 

 

 

 

TURTAS 
 
2015 m. pabaigoje Bendrovơs turtas sudarơ 197,3 mln. EUR (iš jo, ilgalaikis turtas sudarơ 165,0 mln. EUR (83,6 
proc.), trumpalaikis turtas – 32,3 mln. EUR (16,4 proc.)), 2014 m. pabaigoje – 215,3 mln. EUR. Ilgalaikio turto vertơ 
per 2015 m. sumažơjo 7,6 proc., nes „Lietuvos energijosį grupơs Ƴmonơ NT Valdos už 16,5 mln. EUR Ƴsigijo 
„Lietuvos dujǐį nekilnojamąjƳ netechnologinƳ turtą. Pinigai ir pinigǐ ekvivalentai sumažơjo 60 proc. dơl išmokơtǐ 
dividendǐ. 
 

NUOSAVAS KAPITALAS IR ƲSIPAREIGOJIMAI 
 

Bendrovơs nuosavas kapitalas sumažơjo 25,0 mln. EUR dơl 2015 m. mokơtǐ dividendǐ ir 2015 m. pabaigoje sudarơ 
140,7 mln. EUR, t. y. 71,3 proc. viso Bendrovơs turto.  
 
Mokơtinos sumos ir Ƴsipareigojimai 2015 m. pabaigoje  sudarơ 56,6 mln. EUR, 2014 m. pabaigoje – 49,7 mln. EUR. 
2015 m. pabaigai „Lietuvos dujosį neturơjo finansiniǐ skolǐ kredito Ƴstaigoms. 
 
Daugiau informacijos apie Bendrovơs finansinius veiklos rezultatus atskleista 2015 m. Bendrovơs finansinơse 
ataskaitose. 
 

INVESTICIJOS    

 

2015 m. Bendrovơs investicijos sudarơ 14,0 mln. EUR, t. y. 1,9 mln. EUR arba 15,7 proc. daugiau palyginti su 2014 
m. dujǐ skirstymo veiklos investicijomis (12,1 mln. EUR). Investicijǐ augimą 2015 m. lơmơ didơjantis prie dujǐ tinklo 
prijungiamǐ naujǐ vartotojǐ skaičius ir dơl to augančios naujǐ dujǐ sistemǐ statybǐ apimtys. Taip pat daugiau buvo 
investuota Ƴ dujǐ tinklo patikimumo didinimo projektus. 
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Per 2015 m. Ƴ naujǐ dujǐ sistemǐ statybą ir vartotojǐ prijungimo darbus buvo investuota 7,3 mln. EUR (per 2014 m. 
– 5,7 mln. EUR) ir pastatyta 82,7  km skirstomojo dujotiekio (2014 m.– 87,3 km). Per šƳ laikotarpƳ prie dujotiekiǐ 
prijungti 4078 nauji vartotojai. Tai – 13,5 proc. daugiau palyginus su 2014 m., kai prie dujǐ skirstymo sistemǐ buvo 
prijungti 3592 nauji vartotojai.  
 
Vienas iš stambiausiǐ investicijǐ Ƴ naujǐ dujǐ sistemǐ statybą projektǐ, pradơtas Ƴgyvendinti 2015 m. – Tauragơs 
rajono savivaldybơs teritorijos dujofikavimas. Visi Tauragơs dujofikavimo darbai turơtǐ bǌti atlikti iki 2016 m. 
pabaigos. 2015 m. užbaigtas vidutinio slơgio skirstomojo dujotiekio statybos projektas Kaune, Pramonơs prospekte. 
Dujotiekis nutiestas verslo vartotojui, Ƴmonei „Dirbtinis pluoštasį. Šio projekto investicijos sudarơ beveik 87 tǌkst. 
EUR. Naujam klientui prijungti pastatyta 0,9 km dujotiekio. Taip pat pastatytas beveik 2 kilometrǐ ilgio dujotiekis 
Kauno rajone, Noreikiškiǐ gyvenvietơje, gerinant infrastruktǌrines paslaugas naujo privačiǐ namǐ kvartalo 
gyventojams. Projekto investicijos sudarơ daugiau kaip 63 tǌkst. EUR. Daugiau kaip 3,8 km dujotiekio pastatyta 
vystant infrastruktǌrą Kauno oro uosto teritorijoje Karmơlavos k. Kauno r. Šiam dujotiekiui pastatyti investuota 243 
tǌkst. Eur. Panevơžio laisvojoje ekonominơje zonoje vos per porą mơnesiǐ Ƴrengta 1,3 km ilgio skirstomojo dujotiekio 
atšaka, prie kurios buvo prijungtas naujas verslo vartotojas, investuojantis Ƴ vietos LEZ, norvegǐ kapitalo Ƴmonơ 
„Devoldį. Projekto investicijos sudarơ beveik 84 tǌkst. EUR. 
 
Per 2015 m. Ƴ dujǐ sistemǐ rekonstravimo ir dujǐ skirstymo patikimumo ir saugumo užtikrinimo projektus buvo 
investuota 6,7 mln. EUR (per 2014 m. – 5,8 mln. EUR). Tai – 16 proc. daugiau palyginti su 2014 m. Per šiuos metus 
buvo rekonstruota apie 157 vnt. dujotiekio uždaromǐjǐ Ƴtaisǐ, Ƴrengta apie 246 vnt. nuotolinio valdymo ir duomenǐ 
surinkimo sistemǐ dujǐ slơgio reguliavimo Ƴrenginiuose ir pas gamtiniǐ dujǐ vartotojus, pakeista apie 13,5 tǌkst. vnt. 
dujǐ kiekio apskaitos prietaisǐ.    
 

VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZƠS 
 
Atsižvelgiant Ƴ vartotojǐ poreikius, Bendrovơ toliau plečia dujǐ skirstomąjƳ tinklą. 2016 m. planuojama pastatyti virš 
100 kilometrǐ skirstomǐjǐ dujotiekiǐ ir prijungti beveik 4 tǌkstančius naujǐ vartotojǐ. Tikimasi, kad šis skaičius 
ateityje nuosekliai augs. Tam sąlygas sudaro sumažơjusi dujǐ kaina, leidžianti naujiems vartotojams rinktis patogǐ 
šildymosi gamtinơmis dujomis bǌdą, o tiems, kurie buvo pakeitę šildymo bǌdą – grƳžti prie dujǐ. Mažơjant gamtiniǐ 
dujǐ kainai, ši kuro rǌšis tampa vienu patraukliausiǐ energijos šaltiniǐ.  
 
Didơjanti konkurencija dujǐ rinkoje ir pastaraisiais metais iki istoriniǐ žemumǐ nusileidusi naftos kaina, tikơtina, 
ilgainiui užtikrins dar patrauklesnę dujǐ kainą vartotojams ir didins vartotojǐ skaičiaus augimą. 
 
Ateityje didelis dơmesys bus skiriamas skirstomǐjǐ dujotiekiǐ saugumo ir patikimumo užtikrinimui, t.y. dujotiekiǐ 
sužiedinimo projektǐ vykdymui, taip pat bus vykdomi skirstomǐjǐ dujotiekiǐ rekonstravimo darbai, tęsiamas dujǐ 
slơgio reguliavimo Ƴrenginiǐ rekonstravimas. 
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Pagal sudarytą perspektyvinƳ planą 2016 m. bus vykdomas skirstomǐjǐ dujotiekiǐ rekonstravimas, Ƴveriant Ƴ esamus 
plieninius dujotiekius polietileninius vamzdžius, Vilniaus senamiestyje (3,6 km), Kauno miesto Vilijampolơs 
mikrorajone (8,12 km) bei atliekami kiti mažesnơs apimties dujotiekiǐ rekonstravimo darbai. 

 

GAMTINIǏ DUJǏ SKIRSTYMAS   

 

 
 
 

Per 2015 m. AB „Lietuvos dujosį skirstomaisiais dujotiekiais transportavo 6,8 teravatvalandes (TWh) (646,3 mln. 
kubiniǐ metrǐ) gamtiniǐ dujǐ – apie 13,6 proc. mažiau nei pernai per tą patƳ laikotarpƳ. 
 
Dujǐ skirstymo apimtys 2015 m., lyginant su 2014 m., labiausiai mažơjo energetikos ir pramonơs Ƴmonơse dơl 
neƳprastai šiltǐ žiemos orǐ bei šilumos ir elektros gamybos Ƴmonơse sumažơjusios elektros gamybos ir gamtiniǐ 
dujǐ pakeitimo biokuru. Tačiau dujǐ paskirstymas privatiems ir smulkiems verslo klientams per minơtą laikotarpƳ 
išliko stabilus.  
 

DIVIDENDAI    

 

2015 m. balandžio 27 d. AB „Lietuvos dujosį visuotinis akcininkǐ susirinkimas priơmơ sprendimą dơl 2014 metǐ 
pelno paskirstymo. Dividendams skirta 9,63 Eur. ct. vienai akcijai arba 28,0 mln. Eur. 
 
2015 m. rugsơjo 24 d. AB „Lietuvos dujosį neeilinis visuotinis akcininkǐ susirinkimas priơmơ sprendimą dơl 
dividendǐ už trumpesnƳ negu finansiniai metai laikotarpƳ skyrimo AB „Lietuvos dujosį akcininkams. Akcininkams 
skirta 3,56 Eur. ct. dividendǐ vienai AB „Lietuvos dujosį akcijai arba 10,3 mln. Eur. 
 

BENDROVƠS VEIKLA   

 

„Lietuvos dujosį – didžiausiai valstybơs valdomai energetikos Ƴmoniǐ grupei „Lietuvos energijaį priklausanti 
NASDAQ Vilnius biržoje listinguojama bendrovơ – gamtiniǐ dujǐ skirstomojo tinklo operatorius. Ʋmonơ teikia 
gamtiniǐ dujǐ skirstymo paslaugas ir atsako už dujǐ skirstymo infrastruktǌrą, jos saugumą, atnaujinimą ir plơtrą, 
rǌpinasi naujǐ dujǐ vartotojǐ pritraukimu ir prijungimu prie skirstomǐjǐ dujotiekiǐ. Ʋmonơ teikia dujotiekiǐ techninơs 
priežiǌros bei kitas su dujǐ sistemomis susijusias paslaugas. Bendrovơs vykdoma gamtiniǐ dujǐ skirstymo veikla 
yra reguliuojama. Reguliatoriaus funkciją atlieka Valstybinơ kainǐ ir energetikos kontrolơs komisija. 
 
Kurdama klientui palankią aplinką, bendrovơ „Lietuvos dujosį vartotojus aptarnauja kartu su elektros skirstomojo 
tinklo operatoriumi LESTO ir dujǐ tiekimo bendrove UAB „Lietuvos dujǐ tiekimasį bendruose klientǐ aptarnavimo 
centruose septyniuose didžiuosiuose Lietuvos miestuose. Dabar visas paslaugas, susijusias su elektros ir dujǐ 
infrastruktǌra bei tiekimu, klientas gauna iš vienǐ rankǐ.  
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2015 m. kovą paskelbus apie planuojamą dujǐ ir elektros skirstomǐjǐ tinklǐ operatoriǐ „Lietuvos dujǐį ir LESTO 
sujungimą, šie metai, be jau vykdomǐ vidiniǐ Ƴmonơs pokyčiǐ, buvo skirti pasiruošimui veikti bendroje Ƴmonơje.  
 
„Lietuvos dujǐį valdoma gamtiniǐ dujǐ skirstymo sistema yra gerai išvystyta, prie jos gali jungtis nauji dujǐ vartotojai. 
Norơdama ir toliau teikti aukštos kokybơs paslaugas, Bendrovơ privalo tinkamai prižiǌrơti tinklą, reguliariai investuoti 
Ƴ infrastruktǌros atnaujinimą ir naujǐ dujotiekiǐ tiesimą. Siekdama padidinti veiklos efektyvumą ir mažinti tinklo 
priežiǌros kaštus, Bendrovơ investuoja Ƴ tinklo modernizavimą. 
 

 
„Lietuvos dujosį eksploatuoja  8,5 tǌkst. kilometrǐ skirstomǐjǐ dujotiekiǐ ir turi gamtiniǐ dujǐ skirstymo licenciją, kuri 
suteikia teisę vykdyti gamtiniǐ dujǐ skirstymo veiklą 41-oje savivaldybơje. Gamtiniǐ dujǐ skirstymo licencijas turi 
dar 5 skirstymo sistemos operatoriai, tačiau Lietuvoje yra keletas miestǐ ir miesteliǐ, kurie iki šiol negali naudotis 
dujomis. Skirstomojo tinklo atšakǐ nơra Raseiniuose, Kelmơje, Šilalơje, Šilutơje, Pagơgiuose, Lazdijuose, Varơnoje, 
Molơtuose, Ignalinoje, Zarasuose, Rokiškyje, Kupiškyje, Skuode ir Tauragơje. PastarąjƳ miestą planuojama 
dujofikuoti jau 2016 m.  
 
Prie „Lietuvos dujǐį sistemos prijungta apie 560 tǌkst. privačiǐ vartotojǐ objektǐ ir apie 9,5 tǌkst. verslo ir viešojo 
sektoriaus vartotojǐ objektǐ. Apie 89 tǌkst. privačiǐ vartotojǐ dujas naudoja namǐ šildymui, didžioji dalis vartotojǐ 
– apie 471 tǌkst. – dujas naudoja viryklơms, gamindami maistą. Dujos naudojamos Ƴmoniǐ gamybos veikloje bei 
šilumai gaminti, todơl didžiausią dujǐ kiekƳ – apie 5,28 TWh (500 mln. kubiniǐ metrǐ) per metus sunaudoja verslo 
vartotojai – pramonơs Ƴmonơs ir šilumos gamintojai bei  viešojo sektoriaus objektai. Privatǌs vartotojai per metus 
suvartoja apie 1,54 TWh (146 mln.  m3) dujǐ: apie 1,24 TWh (118 mln. m3) – namǐ šildymui ir apie 0,3 TWh (28 
mln. m3) – viryklơms. 
 
Gamtinơs dujos – švariausia iškastinio kuro rǌšis. Šilumai gaminti namǐ ǌkiuose, pramonơje ar energetikoje 
naudojamǐ gamtiniǐ dujǐ poveikis aplinkai yra mažiausias, lyginant su kitomis kuro rǌšimis. Deginamos gamtinơs 
dujos neskleidžia nemalonaus kvapo, nesukelia smogo. 
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BENDRAI VALDOMOS BENDROVƠS    

 

2015 m. gruodžio 31 d. duomenimis, AB „Lietuvos dujosį bendrai su kitomis Ƴmonơmis valdơ UAB Verslo 
aptarnavimo centras ir UAB Technologijǐ ir inovacijǐ centras.  
 
Pagrindinơ informacija apie Ƴmones: 
 

 
Pagrindiniai bendrai valdomǐ 

Ƴmoniǐ duomenys 
UAB Verslo aptarnavimo 

centras 

 
UAB Technologijǐ ir inovacijǐ 

centras 

Teisinơ organizacinơ forma Uždaroji akcinơ bendrovơ Uždaroji akcinơ bendrovơ 

Ʋmonơs kodas 303359627 303200016 

Buveinơs adresas P. Lukšio g. 5B, Vilnius A. Juozapavičiaus g. 13, Vilnius 

Telefonas (8 5) 259 4400 (8 5) 278 2272 

Faksas (8 5) 259 4401 (8 5) 278 2299 

El. paštas vac@le.lt info@etic.lt 

Interneto tinklapis www.vac.le.lt www.etic.lt 

Ʋstatinis kapitalas 580.000 Eur. 6.438.152 Eur. 

AB „Lietuvos dujosį turima Ƴstatinio 
kapitalo dalis  proc. 2015 m. gruodžio 
31 d. 

7,25 proc. 9 proc. 

Pagrindinơ Ƴmonơs veikla 
Viešǐjǐ pirkimǐ organizavimo bei 
vykdymo, apskaitos ir personalo 
administravimo paslaugǐ teikimas 

Informaciniǐ technologijǐ ir 
telekomunikacijǐ paslaugǐ teikimas 
energetikos sektoriaus Ƴmonơms 

 
*2015 m. lapkričio 6 d. pagal akcijǐ pirkimo – pardavimo sutartƳ AB „Lietuvos dujosį perleido AB „Amber Gridį, UAB 
GET Baltic akcijas, kurios sudaro 34 proc. UAB GET Baltic Ƴstatinio kapitalo. Akcijos parduotos už nepriklausomo 
turto vertintojo nustatytą akcijǐ paketo rinkos vertę – 130.832 Eur. 
 
PRIKLAUSYMAS ASOCIJUOTOMS STRUKTǋROMS 
 
Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrovơ buvo šiǐ organizacijǐ narơ: 
 
 Europos Sąjungos dujǐ Ƴmoniǐ asociacija „Eurogasį 
 Lietuvos dujǐ asociacija  
 Lietuvos suvirintojǐ asociacija 

 Šiauliǐ ir Panevơžio pramonơs, prekybos ir amatǐ rǌmai. 
Bendrovơ nơ vienos iš nurodytǐ asocijuotǐ struktǌrǐ nariǐ kapitale nedalyvauja. 
 

GAMTINIǏ DUJǏ VERSLO APLINKA   

 

Ʋgyvendinus Europos Sąjungos Trečiojo energetikos paketo, reikalaujančio atskirti gamtiniǐ dujǐ sektoriaus veiklas, 
nuostatas, 2014 m. pabaigoje išgrynintas Lietuvos gamtiniǐ dujǐ sektoriaus valdymas. Gamtiniǐ dujǐ perdavimo 
tinklą valdo ir prižiǌri Lietuvos gamtiniǐ dujǐ perdavimo sistemos operatorius AB „Amber Gridį, gamtiniǐ dujǐ 
skirstomąjƳ tinklą valdo ir prižiǌri Lietuvos gamtiniǐ dujǐ skirstomojo tinklo operatorius AB „Lietuvos dujosį, gamtiniǐ 
dujǐ tiekimą vartotojams užtikrina UAB „Lietuvos dujǐ tiekimasį bei kiti dujǐ tiekơjai, veikiantys Lietuvos rinkoje. AB 
„Lietuvos dujosį ir UAB „Lietuvos dujǐ tiekimasį priklauso didžiausiai valstybơs valdomai energetikos Ƴmoniǐ grupei 
„Lietuvos energijaį, UAB. 
 
GAMTINIǏ DUJǏ APSKAITOS TVARKA 
 
Vykdant Energetikos ministro 2013 m. gruodžio 27 d. Ƴsakymu patvirtinto Gamtiniǐ dujǐ apskaitos tvarkos aprašo 
ir vơlesniǐ jo keitimǐ reikalavimus, nuo 2015 m. sausio 1 d. gamtiniǐ dujǐ skirstymo sistemose dujǐ kiekis yra 
apskaitomas tǌrio ir (ar) energijos vienetais (kilovatvalandơmis, kWh), naudojant dujǐ viršutinƳ šilumingumą. 
Atsiskaitymui už dujas ir suteiktas dujǐ skirstymo paslaugas su verslo ir viešojo sektoriaus vartotojais bei sistemos 
naudotojais dujǐ kiekis apskaitomas energijos vienetais – kilovatvalandơmis, atsiskaitymui už dujas ir suteiktas 
paslaugas su privačiais vartotojais dujǐ kiekis, kaip ir anksčiau apskaitomas tǌrio vienetais – kubiniais metrais. Dujǐ 
šilumingumą Bendrovơ kasdien skelbia interneto svetainơje www.lietuvosdujos.lt (nuo 2016.01.01 www.eso.lt ). 
 

mailto:vac@le.lt
mailto:info%40etic.lt
http://www.vac.le.lt/
http://www.etic.lt/
http://www.lietuvosdujos.lt/
http://www.eso.lt/


 

AB „LIETUVOS DUJOSį METINIS PRANEŠIMAS  
2015 m. gruodžio 31 d. 
 

52   Energetikos Ƴmoniǐ grupơ www.le.lt 

LICENCIJAVIMAS 
 
Gamtiniǐ dujǐ Ƴstatyme nustatyta, kad Bendrovơs vykdoma dujǐ skirstymo veikla yra licencijuojama. Licencijas 
išduoda ir licencijuojamą veiklą kontroliuoja VKEKK. Gamtiniǐ dujǐ skirstymo licencija suteikia Bendrovei teisę 
skirstyti dujas 41-os savivaldybơs (iš 60-ties) teritorijoje.  
 
Bendrovơ dalyvavo VKEKK paskelbtame Tauragơs rajono savivaldybơs dujofikavimo konkurse ir 2015 m. gegužơs 
21 d. pateikơ konkursui investicijǐ projektą „Tauragơs rajono savivaldybơs teritorijos dujofikavimasį. VKEKK leido 
Bendrovei Ƴrengti naują dujǐ sistemą Tauragơs rajono savivaldybơs teritorijoje, Ƴgyvendinant minơtą investicijǐ 
projektą. Jau 2015 m. pabaigoje – 2016 m. pradžioje planuojamas Tauragơs miesto dujofikavimo pradinis etapas. 
Tai bus 42-oji savivaldybơ, kurioje Bendrovei bus suteikta teisơ skirstyti gamtines dujas. 
 
„Lietuvos dujosį taip pat turi ir dujǐ tiekimo veiklos licenciją, kuri suteikia Bendrovei teisę verstis gamtiniǐ dujǐ 
tiekimo veikla Lietuvos Respublikos teritorijoje, tačiau šios veiklos nevykdo. 
 
Atsižvelgiant Ƴ sprendimą reorganizuoti Bendrovę ir AB LESTO Ƴsteigiant AB „Energijos skirstymo operatoriusį 
2015 m. gruodžio 30 d. VKEKK pripažino AB „Lietuvos dujosį turimas licencijas negaliojančiomis bei išdavơ 
AB „Energijos skirstymo operatoriusį gamtiniǐ dujǐ skirstymo licenciją, kuri Ƴsigalioja nuo 2016 m. sausio 1 d. 
 
SITUACIJA DUJǏ RINKOJE IR VEIKLOS APLINKA 

 
Pagrindiniai veiksniai, darantys Ƴtaką gamtiniǐ dujǐ vartojimo perspektyvai – atsinaujinančiǐ energijos ištekliǐ 
naudojimo plơtra bei konkuruojančiǐ energijos ištekliǐ (biokuro, mazuto ir pan.) kainǐ lygis. Nacionalinơje 
energetinơs nepriklausomybơs strategijoje nustatyta, kad iki 2020 m. atsinaujinantys energijos ištekliai (AEI) turơs 
sudaryti ne mažiau kaip 23 proc. galutinio energijos suvartojimo (ne mažiau kaip 20 proc. elektros sektoriuje, ne 
mažiau kaip 60 proc. centrinio šildymo sektoriuje, ne mažiau kaip 10 proc. transporto sektoriuje). Atsižvelgiant Ƴ 
strateginius Lietuvos tikslus, dalis energetikos sektoriaus bei verslo Ƴmoniǐ aktyviai investuoja, keisdami naudojamo 
kuro rǌšƳ ir pereidami prie AEI naudojimo. Tai lemia gamtiniǐ dujǐ vartojimo Lietuvoje mažơjimą.  
 
Pagal Statistikos departamente pateiktus duomenis, dơl kuro ir energijos galutinio suvartojimo struktǌros Lietuvoje 
2011-2014 metais, gamtiniǐ dujǐ dalis mažơjo nuo 37,2 proc. iki 29,4 proc., kai atsinaujinančiǐ energijos ištekliǐ 
dalis augo nuo 18,3 proc. iki 22,6 proc. 
 
KAINODARA IR GAMTINIǏ DUJǏ KAINOS 
 
Gamtiniǐ dujǐ skirstymo kainos visiems vartotojams yra reguliuojamos. Reguliuojamǐ kainǐ viršutinơs ribos 
nustatomos penkeriǐ metǐ reguliavimo laikotarpiui ir VKEKK sprendimu gali bǌti koreguojamos, tačiau ne dažniau, 
kaip vieną kartą per metus, Gamtiniǐ dujǐ Ƴstatymo numatytais atvejais.  
 
Konkrečias gamtiniǐ dujǐ skirstymo kainas Bendrovơ nustato kartą per metus ir teikia jas tvirtinti VKEKK.  
Atsižvelgiant Ƴ sprendimą reorganizuoti AB LESTO ir Bendrovę Ƴsteigiant AB „Energijos skirstymo operatoriusį 
gamtiniǐ dujǐ informacija apie teikiamǐ dujǐ skirstymo paslaugǐ kainas nuo 2016 m. sausio 1 d. yra pateikiama 
interneto tinklalapyje www.eso.lt. 
 
TYRIMǏ IR PLƠTROS VEIKLA       
 
Siekiant efektyviai vystyti dujǐ skirstymo sistemą ir prijungti naujus vartotojus, renkama ir analizuojama informacija 
apie potencialius naujus vartotojus, stebimos nekilnojamo turto rinkos plơtros kryptys, naujǐ gyvenamǐjǐ, 
komerciniǐ ir gamybiniǐ teritorijǐ formavimasis. Atliekama prašymǐ prisijungti prie dujǐ tinklǐ analizơ, apklausiami 
vartotojai, siekiant išsiaiškinti jǐ poreikius prisijungti prie dujǐ tinklǐ ir paskatinti tai padaryti. Taip pat vykdoma naujǐ 
vartotojǐ prijungimo proceso analizơ ir ieškoma bǌdǐ jƳ trumpinti ir lengvinti.  
 

RIZIKǏ VALDYMAS   

 

Bendrovơje 2015 m. pirmą ketvirtƳ vyko rizikos valdymo sistemos pertvarkymas pagal Ƴmoniǐ grupơs „Lietuvos 
energijaį, UAB Bendrąją rizikǐ valdymo politiką. 2015 m. sausio mơn. „Lietuvos dujoseį buvo sudarytas Rizikǐ 
valdymo komitetas, kuris stebi, prižiǌri ir užtikrina rizikos valdymo procesą, sudarytos rizikǐ vertinimo grupơs, 
atsakingos už atitinkamǐ procesǐ grupiǐ ir veiklǐ rizikǐ nustatymą ir analizę bei paskirtas darbuotojas, atsakingas 
už rizikǐ valdymo proceso koordinavimą Bendrovơje.  
 

http://www.eso.lt/
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2015 m. pradžioje patvirtinta atnaujinta Rizikǐ valdymo metodika, pagal kurią atliktas 2015 m. metǐ rizikǐ 
vertinimas. Valdant rizikas, siekiama palaikyti pakankamą veiklos procesǐ kontrolơs lygƳ, sumažinti rizikas 
sukeliančiǐ Ƴvykiǐ atsiradimo tikimybes ir galimus neigiamus padarinius, užtikrinti, kad rizikos neviršytǐ „Lietuvos 
dujǐį priimtino rizikǐ lygio bei bǌtǐ Ƴgyvendinti Bendrovơs tikslai. 
 
Vykdydama veiklą Bendrovơ susiduria su šiomis pagrindinơmis rizikomis: konkurencingumo, išorinio reguliavimo, 
ITT (informaciniǐ technologijǐ ir telekomunikacijǐ) paslaugǐ, organizacijos vystymo, nepakankamos techninơs 
priežiǌros ir kt. rizikomis. 
 
Siekiant eliminuoti rizikas ar sumažinti jǐ pasireiškimo lygƳ, 2015 m. kovo mơn. Rizikǐ valdymo komitetas patvirtino 
2015 m. Rizikǐ valdymo priemoniǐ planą, kuriame nustatơ identifikuotǐ rizikǐ mažinimo priemones, kurios 
Ƴgyvendintos iki 2015 m. pabaigos. 
 
KONKURENCIJOS RIZIKA 
 

Bendrovơ konkuruoja su alternatyviǐ kuro rǌšiǐ, visǐ pirma biokuro tiekơjais. Aukštas dujǐ importo kainǐ lygis lơmơ 
gamtiniǐ dujǐ konkurencingumo Lietuvos kuro rinkoje mažơjimą ir atitinkamai vartotojǐ perơjimą prie alternatyviǐ 
energijos ištekliǐ naudojimo. Nacionalinơje energetikos strategijoje numatyta skatinti atsinaujinančiǐ energijos 
ištekliǐ dalies didinimą šalies energijos balanse iškastinio kuro, daugiausia – dujǐ, sąskaita. Dauguma stambiǐ 
šilumą ir elektrą gaminančiǐ gamtiniǐ dujǐ vartotojǐ turi reikiamą technologinę Ƴrangą ir gali naudoti alternatyvias 
energijos rǌšis, jomis pakeisdami gamtines dujas be jokiǐ papildomǐ investicijǐ. Biokuro (medienos atliekos, 
šiaudai) naudojimas šiluminơs energijos gamybai auga. Investiciniams projektams skatinti per 2007–2013 metus 
buvo skirta apie 220 mln. litǐ ES struktǌriniǐ fondǐ paramos. 
 
Energija, pagaminta naudojant atsinaujinančius energijos šaltinius yra superkama prioritetine tvarka, jos gamyba 
yra subsidijuojama, taikant viešuosius interesus atitinkančiǐ paslaugǐ (VIAP) mechanizmą.  
 
Lietuvos šilumos tiekơjǐ asociacijos duomenimis 2015 m. pabaigoje atsinaujinančiǐ energijos ištekliǐ dalis, 
vertinant bendrą kuro kiekƳ šilumos gamybai, išaugs iki 50–55 proc. O per 2016–2020 m., kai bus Ƴgyvendinti didieji 
Vilniaus ir Kauno kogeneraciniǐ jơgainiǐ projektai, taip pat kitǐ katiliniǐ modernizavimo darbai, šilumos ǌkio 
sektorius turơtǐ pasiekti numatytus ES ir nacionalinius tikslus iš biokuro gaminti 80–85 proc. „žaliosiosį šilumos. 
Atitinkamai gamtiniǐ dujǐ suvartojimas smuktǐ 10–15 proc. 
 
Bendrovơ, siekdama išlaikyti ir plơsti užimamą rinkos dalƳ, užtikrinti saugǐ vartotojǐ aprǌpinimą dujomis bei 
patenkinti keliamus reikalavimus teikiamǐ paslaugǐ kokybei, vykdo dujǐ sistemǐ plơtrą, nuolatinę dujǐ sistemǐ 
priežiǌrą, remontą ir modernizavimą, gerina klientǐ aptarnavimą, vykdo nuoseklią veiklos procesǐ optimizavimo ir 
kaštǐ mažinimo programą. Savo veikloje Bendrovơ laikosi skaidrumo ir sąžiningos konkurencijos principǐ. 
 
IŠORINIO REGULIAVIMO RIZIKA 
 

Reguliavimo rizika siejama su nepalankiais teisinơs aplinkos pokyčiais bei reguliuojančiǐjǐ institucijǐ sprendimais. 
Pagrindinơ Bendrovơs vykdoma veikla yra gamtiniǐ dujǐ skirstymas. Gamtiniǐ dujǐ skirstymo veiklai vykdyti yra 
išduodama licencija. Gamtiniǐ dujǐ skirstymo paslaugǐ kainos bei investicijos Ƴ gamtiniǐ dujǐ skirstymo sistemas 
yra valstybơs reguliuojamos. 
Bendrovơ siekia palaikyti konstruktyvius santykius su reguliuojančiomis institucijomis bei aktyviai dalyvauti teisơs 
aktǐ rengimo procese. 

 

ITT PASLAUGǏ RIZIKA  
 

Vykstant verslo procesǐ pertvarkymui bei Ƴmonơs reorganizavimui, bǌtina užtikrinti ITT sistemos pritaikymą 
besikeičiantiems verslo poreikiams.  
2015 m. Ƴmonơje vykdomos ITT aptarnavimo ir informaciniǐ sistemǐ vystymo funkcijos buvo perkeltos Ƴ „Lietuvos 
energijosį grupơs Ƴmonę UAB „Technologijǐ ir inovacijǐ centrasį, „Lietuvos dujoseį liko tik ITT valdymo ir  
technologiniǐ informaciniǐ sistemǐ (telemetrijos) priežiǌros funkcijos.  
 

ORGANIZACIJOS VYSTYMO RIZIKA  
 

Pastaraisiais metais kintant procesams bei perorganizuojant veiklą svarbu identifikuoti galimus darbuotojǐ 
kompetencijǐ praradimus ir juos identifikavus atlikti efektyvǐ pamainumo užtikrinimą Bendrovơje tam, kad ilgalaikơje 
perspektyvoje bǌtǐ užtikrintas nenutrǌkstantis veiklos tęstinumas.  
Bendrovơ siekia užtikrinti darbuotojǐ reikiamą kompetenciją, kuri nuolat kuria Bendrovơs konkurencinƳ pranašumą 
bei užtikrina kokybiškǐ paslaugǐ klientams teikimą.  
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TECHNINƠ RIZIKA 
 

Bendrovơs valdomǐ gamtiniǐ dujǐ skirstymo sistemǐ techninơ bǌklơ yra priimtina, tačiau nemažai dujotiekiǐ yra 
40–50 metǐ senumo. Vienas iš pagrindiniǐ Bendrovơs tikslǐ – užtikrinti gamtiniǐ dujǐ skirstymo sistemǐ saugumą 
ir patikimumą. ŠƳ tikslą Bendrovơ Ƴgyvendina: 
  laikydamasi teisơs aktǐ, nustatytǐ statybos ir eksploatavimo taisykliǐ, darbǐ vykdymo procedǌrǐ;  užtikrindama aukštą gamtiniǐ dujǐ skirstymo sistemǐ techninƳ ir technologinƳ lygƳ;  užtikrindama reikiamą parengtƳ avarijǐ ir ekstremaliǐ situacijǐ atvejams;  tobulindama eksploatavimo procesǐ valdymą, techninơs priežiǌros darbǐ organizavimą;  taikydama šiuolaikines informacines technologijas;  stebơdama gamtiniǐ dujǐ skirstymo sistemǐ techninę bǌklę, šalindama nustatytas neatitiktis;  tirdama, analizuodama sutrikimus, vertindama galimus avarijǐ ir sutrikimǐ pavojus ir planuodama bei 

Ƴgyvendindama atitinkamas prevencines priemones;   informuodama visuomenę apie saugaus elgesio šalia dujotiekiǐ taisykles ir priemones dujǐ vartojimo 
saugumui užtikrinti;   pritraukdama, ugdydama ir išlaikydama reikiamus darbuotojus, užtikrindama tinkamą jǐ kompetenciją. 

 
 

INFORMACIJA APIE BENDROVƠS ƲSTATINƲ KAPITALĄ IR VERTYBINIUS POPIERIUS   

 
 

BENDROVƠS AKCIJǏ KAINOS DINAMIKA IR APYVARTA 
 
Bendrovơs akcijomis yra prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, jos yra kotiruojamos vertybiniǐ popieriǐ biržos 
NASDAQ Vilnius Oficialiajame prekybos sąraše. 
 

Pagrindiniai duomenys apie „Lietuvos dujǐį akcijas 

ISIN kodas LT0000116220 

Trumpinys  LDJ1L 

Emisijos dydis (vnt.) 290.685.740 

 
 
Prekybos Bendrovơs akcijomis apyvarta NASDAQ Vilnius per 2015 m. dvylika mơnesiǐ buvo 1.311,4 tǌkst. Eur, 
sudarytais sandoriais perleista 1.707.811 vienetai akcijǐ. 
 
Bendrovei nơra žinoma apie bet kokius akcininkǐ sudarytus susitarimus, dơl kuriǐ gali bǌti ribojamas vertybiniǐ 
popieriǐ perleidimas ir (arba) balsavimo teisơs. 
 
Bendrovơ savǐ akcijǐ nơra Ƴsigijusi ir per 2015 m. jokiǐ sandoriǐ, susijusiǐ su savǐ akcijǐ Ƴsigijimu ar perleidimu, 
nesudarơ. 
 

 Bendrovơs akcijos kainos dinamika ir rodikliai 2013-2015 m. 

 
 

2015 m. 2014 m. 2013 m. 

Didžiausia 1 akcijos kaina, EUR 0,900 0,739 0,755 

Mažiausia 1 akcijos kaina, EUR 0,606 0,613 0,559 

Svertinơ vidutinơ akcijos kaina, EUR 0,768 0,671 0,659 

Akcijos kaina laikotarpio pabaigai, EUR 0,712 0,650 0,623 

Kapitalizacija laikotarpio pabaigai, mln. EUR 207,0 188,9 181,1 

Akcijos kainos ir pelno santykis* 16,00 32,18 - 

Dividendai / grynasis pelnas 79,6% 821,0% -31,9% 

*Rodiklis neskaičiuojamas, jei patiriamas nuostolis 
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Nuo 2015 m. pradžios iki gruodžio 31 dienos, indeksas OMX Vilnius pakilo 7,42 proc., indeksas OMX Baltic 
Benchmark pakilo 14,43 proc., kai tuo metu Bendrovơs akcijǐ kaina per 2015 m. dvylika mơnesiǐ pakilo 9,54 proc. 
savo pradinơs vertơs. Vidutinơ svertinơ 2015 m. 12 mơnesiǐ Bendrovơs akcijos kaina 0,768 EUR. 
 
ƲSTATINIO KAPITALO STRUKTǋRA, IŠLEISTI VERTYBINIAI POPIERIAI 
 

Akcijǐ rǌšis 
Akcijǐ skaičius, 

vnt. 
Nominalioji 
vertơ, EUR 

Bendra nominalioji 
vertơ, EUR 

Dalis Ƴstatiniame 
kapitale, proc. 

Paprastosios vardinơs akcijos 290 685 740 0,29 84 298 864,6 100,00 

 
Bendrovơs Ƴstatinis kapitalas 2014 m. gruodžio 31 d. sudarơ 290 685 740 Lt. 
2015 m. balandžio 27 d. eilinis visuotinis akcininkǐ susirinkimas patvirtino naują Lietuvos dujǐ Ƴstatǐ redakciją, 
kurioje be kitǐ pakeitimǐ, buvo pakeista Bendrovơs akcijǐ nominalios vertơs ir Ƴstatinio kapitalo išraiška litais Ƴ 
išraišką eurais, t. y. nustatyta, kad Bendrovơs vienos akcijos nominali vertơ yra lygi 0,29 euro, o Bendrovơs Ƴstatinis 
kapitalas yra lygus 84 298 864,6 eurǐ. 
 
Visos Bendrovơs akcijos yra apmokơtos. Visos paprastǐjǐ vardiniǐ akcijǐ suteikiamos teisơs vienodos. Akcijǐ 
suteikiamas turtines ir neturtines teises nustato Ƴstatymai, kiti teisơs aktai ir Bendrovơs Ƴstatai 
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AB „LIETUVOS DUJOSį AKCININKǏ STRUKTǋRA 
 
2014 gruodžio 31 d. duomenimis AB „Lietuvos dujosį bendras akcininkǐ skaičius – 2438. 
2015 gruodžio 31 d. duomenimis AB „Lietuvos dujosį bendras akcininkǐ skaičius – 2501. 
  
AB „Lietuvos dujosą akcininkǐ 
pasiskirstymas pagal šalis 2015-12-31: 
 
 

 
Valstybơ 

Akcininkǐ 
skaičius 

Lietuva 2 380 

Estija 56 

Latvija 30 

Didžioji Britanija 6 

Kitos šalys 29 

Viso: 2 501 

 
 
SUTARTYS SU VERTYBINIǏ POPIERIǏ VIEŠOSIOS APYVARTOS TARPININKAIS 

 
2012 m. kovo 16 d. AB „Lietuvos dujosį su AB SEB bankas sudarơ sutartƳ dơl išleistǐ vertybiniǐ popieriǐ apskaitos 
ir su vertybiniǐ popieriǐ apskaita susijusiǐ paslaugǐ teikimo, pagal kurią minơtos paslaugos pradơtos teikti nuo 2012 
m. balandžio 1 d. 
 

AB SEB bankas rekvizitai 
Ʋmonơs kodas 112021238 
Banko licencijos Nr. 2 (1990-11-29 išdavơ Lietuvos bankas su vơlesniais pakeitimais) 
Buveinơs adresas Gedimino pr. 12, Vilnius, Lietuva 
Telefonai +370 5 268 2800, trumpasis 1518  
El. paštas  info@seb.lt 
Interneto tinklalapis www.seb.lt 

 

KLIENTǏ APTARNAVIMAS   

 

Bendradarbiaujant su Lietuvos elektros skirstomǐjǐ tinklǐ operatoriumi LESTO, 2015 m. kovo 30 d., Kaune, 
Klaipơdoje, Šiauliuose, Panevơžyje, Alytuje ir Utenoje buvo atidaryti atnaujinti bendri klientǐ aptarnavimo centrai, 
kuriuose klientams teikiamos LESTO, „Lietuvos dujǐį ir „Lietuvos dujǐ tiekimoį paslaugos vieno apsilankymo metu.  
 
Per 2015 m. Bendrovơ gavo beveik 4,8 tǌkst. prašymǐ prie dujotiekiǐ prijungti naujus vartotojus. DidesnƳ vartotojǐ 
susidomơjimą gamtinơmis dujomis paskatino pastaraisiais metais sumažơjusios gamtiniǐ dujǐ kainos, geresnơ 
situacija šalies nekilnojamojo turto rinkoje. 
 
Statybas planuojantiems nekilnojamojo turto vystytojams ir privačiǐ žemơs sklypǐ savininkams sudarytos sąlygos 
Registrǐ centro tinklalapyje www.regia.lt. pasitikrinti, ar šalia jǐ sklypo nutiestas dujotiekis ir kokios galimybơs 
prisijungti prie skirstomojo dujǐ tinklo. Bǌsimieji dujǐ vartotojai prašymą prisijungti prie dujotiekiǐ taip pat gali pateikti 
ir užpildę elektroninę prašymo formą, skelbiamą Bendrovơs interneto svetainơje www.lietuvosdujos.lt (nuo 
2016.01.01 www.eso.lt ). 
 
2015 m. pabaigoje pirmą kartą buvo atliktas „Lietuvos dujǐį klientǐ pasitenkinimo tyrimas, kuris parodơ, kad 
Lietuvos gamtiniǐ dujǐ vartotojǐ pasitenkinimo indeksas (GCSI) siekia 80 punktǐ (iš galimǐ 100). Jis yra 8 punktais 
aukštesnis už Europos (72) bei 1 punktu didesnis už JAV (79) rodiklius.  
„Tokie aukšti klientǐ Ƴvertinimai – visǐ „Lietuvos dujǐį darbuotojǐ nuopelnas. Mǌsǐ bendrovơs teikiamos paslaugos 
palankiai vertinamos dơl darbuotojǐ mandagumo, operatyvumo sprendžiant rǌpimus klausimus ir šalinant gedimus, 
taip pat laiku Ƴvykdomǐ Ƴsipareigojimǐ, gebơjimo aiškiai perteikti reikalingą informaciją. Šie rezultatai rodo, kad per 
labai trumpą laiką sơkmingai perơmơme „Lietuvos energijosį klientǐ aptarnavimo standartus bei kultǌrą. 

96,6%

2,6%
0,8%

AB „Lietuvos dujosą akcininkǐ pasiskirstymas 
pagal grupes 2015-12-31
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Ʋsisavinome ir praktikoje pritaikơme grupơs vertybes: sơkmingai bendradarbiaudami ir atsakingai dirbami, atkakliai 
siekơme pačiǐ geriausiǐ rezultatǐ. Nelieka abejoniǐ, kad tai tiesiogiai pajautơ visi mǌsǐ klientai. O, turint omenyje 
dar ir tai, kad tokio Ƴvertinimo mums pavyko pasiekti daug jơgǐ ir laiko pareikalavusiǐ pokyčiǐ kontekste, yra 
Ƴrodymas, kokie profesionalǌs, imlǌs ir darbštǌs žmonơs dirba „Lietuvos dujoseį, - tyrimo rezultatus komentavo 
generalinis direktorius Liudas Liutkevičius. 
 
 Atlikto tyrimo rezultatai parodơ, kad privatǌs klientai yra šiek tiek labiau patenkinti „Lietuvos dujǐį teikiamomis 
paslaugomis bei aptarnavimu nei verslo klientai: atitinkamai privačiǐ klientǐ GCSI pasitenkinimo indeksas – 80 
punktǐ, o verslo – 77 punktai. Tuo tarpu paslaugǐ kokybơs vertinimo indeksai privačiǐ ir verslo klientǐ yra ganơtinai 
aukšti: atitinkamai 87 ir 85 punktǐ. Kokybơs vertinime svarbiausi yra poreikiǐ atitikimas bei nesklandumǐ patirtis. 
Klientai pažymi tiek teikiamǐ paslaugǐ ir aptarnavimo poreikiǐ atitikimą, tiek retą nesklandumǐ patirtƳ. 
 

BENDROVƠS VALDYMAS IR ORGANIZACINƠ STRUKTǋRA   

 
BENDROVƠS VALDYMAS IR ORGANIZACINƠ STRUKTǋRA 
 
Bendrovơ savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Ƴstatymais, kitais teisơs aktais ir Bendrovơs Ƴstatais.  
 
Bendrovơ yra atskleidusi, kaip laikosi Valdymo kodekso nuostatǐ reikalavimǐ. Su visa informacija galima susipažinti 
Bendrovơs interneto tinklalapyje www.lietuvosdujos.lt (nuo 2016.01.01 www.eso.lt ) ir Centrinơje reglamentuojamos 
informacijos bazơje www.crib.lt 
 
Lietuvos regionuose iki 2015 m. birželio 1 d. veikơ penki Bendrovơs filialai – Vilniaus, Kauno, Klaipơdos, Šiauliǐ ir 
Panevơžio. Sujungus Panevơžio ir Šiauliǐ filialus Ƴ vieną – Šiaurơs regiono dujǐ tinklo departamentą, paprastinant 
Ƴmonơs valdymo struktǌrą ir panaikinus filialǐ juridinƳ statusą, nuo 2015 m. birželio 1 d. veikia keturi Bendrovơs 
regioniniai padaliniai – Vilniaus, Kauno, Klaipơdos ir Šiaurơs regionǐ dujǐ tinklo departamentai.  
 
Pagal Bendrovơs Ƴstatus Bendrovơs organai yra visuotinis akcininkǐ susirinkimas, kolegialus priežiǌros organas – 
stebơtojǐ taryba, kolegialus valdymo organas – valdyba ir vienasmenis valdymo organas – generalinis direktorius. 
 
BENDROVƠS VISUOTINIS AKCININKǏ SUSIRINKIMAS 
 
Bendrovơs visuotinis akcininkǐ susirinkimas yra aukščiausias Bendrovơs organas. 
 
Visuotinio akcininkǐ susirinkimo kompetenciją, sušaukimo ir sprendimǐ priơmimo tvarką nustato Ƴstatymai, kiti 
teisơs aktai ir Bendrovơs Ƴstatai. 
Per ataskaitinƳ laikotarpƳ Bendrovơs akcininkai turơjo vienodas teises (turtines ir neturtines), numatytas Ƴstatymuose, 
kituose teisơs aktuose bei Bendrovơs Ƴstatuose. Nơ vienas Bendrovơs akcininkas neturơjo jokiǐ specialiǐ kontrolơs 
teisiǐ, visǐ akcininkǐ teisơs yra vienodos. 
 
Bendrovơs valdymo organai per ataskaitinƳ laikotarpƳ sudarơ tinkamas sąlygas Ƴgyvendinti Bendrovơs akcininkǐ 
teises. Per ataskaitinƳ laikotarpƳ Ƴvyko 5 akcininkǐ susirinkimai. 2015 m. balandžio 27 d. Ƴvykusiame eiliniame 
visuotiniame akcininkǐ susirinkime dalyvavo Bendrovơs generalinis direktorius ir valdybos pirmininkas Liudas 
Liutkevičius, Finansǐ ir iždo tarnybos direktorơ ir valdybos narơ Giedrơ Glinskienơ ir AB „Lietuvos dujosį Stebơtojǐ 
tarybos pirmininkas Darius Kašauskas. 
 
STEBƠTOJǏ TARYBA 
 
AB „Lietuvos dujosį stebơtojǐ taryba – kolegialus priežiǌros organas. 
Stebơtojǐ tarybos kompetenciją, sprendimǐ priơmimo bei nariǐ rinkimo ir atšaukimo tvarką nustato Ƴstatymai, kiti 
teisơs aktai ir Bendrovơs Ƴstatai. „Lietuvos dujǐį stebơtojǐ tarybą sudaro trys nariai, kurie yra renkami visuotiniame 
akcininkǐ susirinkime ketveriǐ metǐ kadencijai. Ne mažiau kaip vieną trečdalƳ Bendrovơs stebơtojǐ tarybos sudaro 
nepriklausomi nariai.  
Stebơtojǐ taryba iš savo nariǐ renka stebơtojǐ tarybos pirmininką. 2015 m. stebơtojǐ tarybos sudơtis nesikeitơ. 2014 
m. spalio 29 d. visuotinis akcininkǐ susirinkimas ketveriǐ metǐ kadencijai stebơtojǐ tarybos nariais išrinko Dariǐ 
Kašauską (stebơtojǐ tarybos pirmininkas), Iloną Daugơlaitę, Petrą Povilą Čơsną (nepriklausomas stebơtojǐ tarybos 
narys). 
Per ataskaitinƳ laikotarpƳ Ƴvyko 12 (dvylika) AB „Lietuvos dujosį stebơtojǐ tarybos posơdžiǐ, kuriuose dalyvavo visi 
trys Stebơtojǐ tarybos nariai. 
  

http://www.lietuvosdujos.lt/
http://www.eso.lt/
http://www.crib.lt/
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Darius Kašauskas  
Stebơtojǐ tarybos pirmininkas 

Pareigas ơjo: 
nuo 2014 m. spalio 29 d. 

(pirmininkas – nuo 2014 m. lapkričio 3 
d.) iki 2015 gruodžio 31 d. 

Ilona Daugơlaitơ  
Stebơtojǐ tarybos narơ 

Pareigas ơjo: 
nuo 2014 m. spalio 29 d. iki 2015 

gruodžio 31 d. 
 

Petras Povilas Čơsna 
Stebơtojǐ tarybos narys 

Pareigas ơjo: 
nuo 2014 m. spalio 29 d. iki 2015 

gruodžio 31 d. 

Išsilavinimas 

ISM vadybos ir ekonomikos 
universitetas, 

BI Norwegion Business school, 
Vadybos magistro laipsnis. Vilniaus 
universitetas, Ekonomikos magistro 

laipsnis 

Vilniaus universitetas, Hidrogeologijos 
ir inžinerinơs geologijos magistro 

laipsnis. 
  

Vilniaus universitetas,  
Ekonomikos magistro laipsnis 

Pagrindinơ darbovietơ 

„Lietuvos energijaį, UAB, 
Finansǐ ir iždo direktorius 

„Lietuvos energijaį, UAB, 
Organizacinio vystymo direktorơ 

Lietuvos parodǐ ir kongresǐ centras 
LITEXPO, valdybos pirmininkas 

Per 2015 m. dvylika mơnesiǐ stebơtojǐ tarybos nariams priskaičiuotos pinigǐ sumos, EUR 

- - 2042 

Dalyvavimas Ƴmoniǐ ir organizacijǐ veikloje, taip pat turima didesnơ kaip 5 proc. kitǐ Ƴmoniǐ kapitalo ir balsǐ dalis 

Ʋmonơs, Ƴstaigos, 
organizacijos 

pavadinimas, pareigos 

Turima 
kapitalo ir 

balsǐ dalis, 
proc. 

Ʋmonơs, Ƴstaigos, 
organizacijos 

pavadinimas, pareigos 

Turima 
kapitalo ir 

balsǐ dalis, 
proc. 

Ʋmonơs, Ƴstaigos, 
organizacijos 

pavadinimas, pareigos 

Turima 
kapitalo ir 

balsǐ dalis, 
proc. 

AB „Lietuvos dujosį 
stebơtojǐ tarybos 

pirmininkas 

- AB „Lietuvos dujosį 
stebơtojǐ tarybos narơ 

- AB „Lietuvos dujosį 
nepriklausomas stebơtojǐ 

tarybos narys 

- 

AB LESTO stebơtojǐ 
tarybos pirmininkas 

 

- AB LESTO stebơtojǐ 
tarybos narơ 

- AB LESTO 
nepriklausomas stebơtojǐ 

tarybos narys 

- 

„Lietuvos energijaį, UAB 
valdybos narys ir 
Finansǐ ir iždo 

direktorius 

- „Lietuvos energijaį, UAB 
valdybos narơ ir 

Organizacinio vystymo 
direktorơ 

- Lietuvos parodǐ ir 
kongresǐ centras 

LITEXPO valdybos 
pirmininkas 

- 

UAB NT Valdos valdybos 
pirmininkas 

 

- UAB Technologijǐ ir 
inovacijǐ centras, 

valdybos pirmininkơ 
 

- Lietuvos Respublikos 
Seimo narơs 
 I. Šiaulienơs 

visuomeninis padơjơjas 

- 

UAB „Kauno energetikos 
remontasį valdybos 

narys 

- UAB Elektros tinklo 
paslaugos valdybos narơ 

-   

UAB Verslo aptarnavimo 
centras valdybos 

pirmininkas 

- UAB Duomenǐ logistikos 
centras valdybos 

pirmininkơ 

-   

Nuo 2015-08-03 iki 2015-
10-15 UAB „Gotlitasį 

(dab. UAB Elektroniniǐ 
mokơjimǐ agentǌra) 

generalinis direktorius 

- 

Sutuoktinis turi 3150 
paprastǐjǐ vardiniǐ UAB 

„SOLUTIONLAB 
PRODUCTIONį (Ƴmonơs 

kodas 300629188) 
akcijǐ 

63   

Nuo 2015-11-06 UAB 
Elektroniniǐ mokơjimǐ 

agentǌra, valdybos narys 
- 

Sutuoktinis turi 3150 
paprastǐjǐ vardiniǐ UAB 

„SOLUTIONLAB 
PRODUCTIONį (Ƴmonơs 

kodas 300629188) 
akcijǐ 

63   
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Ataskaitos pateikimo dieną AB „Energijos skirstymo operatoriusį stebơtojǐ tarybą sudaro stebơtojǐ tarybos 
pirmininkas Dalius Misiǌnas, stebơtojǐ tarybos nariai – Ilona Daugơlaitơ ir Petras Povilas Čơsna (nepriklausomas 
narys). 
 
 

   

Dr. Dalius Misiǌnas (g. 1978 m.) 
Stebơtojǐ tarybos pirmininkas 

Ilona Daugơlaitơ (g. 1970 m.) 
Stebơtojǐ tarybos narơ 

Petras Povilas Čơsna (g. 1945 m.) 
Nepriklausomas stebơtojǐ tarybos narys 

Pareigas eina nuo:  
2015 m. gruodžio 3 d.  

 
Kadencijos pabaiga:  

2019 m. gruodžio 3 d.  

Pareigas eina nuo:  
2015 m. gruodžio 3 d.  

 
Kadencijos pabaiga:  

2019 m. gruodžio 3 d.  

Pareigas eina nuo:  
2015 m. gruodžio 3 d.  

 
Kadencijos pabaiga:  

2019 m. gruodžio 3 d.  
Išsilavinimas 

Lundo universitetas, Technologijos 
mokslǐ daktaro laipsnis, Lundo 

universitetas, Pramoninơs elektrotechnikos 
ir automatikos magistras, Kauno 

Technologijos universitetas, Elektros 
inžinerijos bakalauro laipsnis 

 

Vilniaus universitetas, 
Hidrogeologijos ir inžinerinơs geologijos 

magistro laipsnis. 
 

Vilniaus universitetas , 
Ekonomisto kvalifikacija 

 

Pagrindinơ darbovietơ 

„Lietuvos energijaį, UAB 
Valdybos pirmininkas, generalinis direktorius 

 „Lietuvos energijaį, UAB 
Organizacinio vystymo direktorơ 

Lietuvos parodǐ ir kongresǐ centras 
LITEXPO, valdybos pirmininkas 

Dalyvavimas Ƴmoniǐ ir organizacijǐ veikloje, taip pat turima didesnơ kaip 5 proc. kitǐ Ƴmoniǐ kapitalo ir balsǐ dalis 

Ʋmonơs, Ƴstaigos, organizacijos 
pavadinimas, pareigos 

Turima 
kapitalo ir 
balsǐ 
dalis, proc. 

Ʋmonơs, Ƴstaigos, 
organizacijos pavadinimas, 

pareigos 

Turima 
kapitalo ir 
balsǐ dalis, 
proc. 

Ʋmonơs, Ƴstaigos, 
organizacijos 

pavadinimas, pareigos 

Turima 
kapitalo ir 
balsǐ dalis, 
proc. 

ESO stebơtojǐ tarybos pirmininkas 
- 
 

 
ESO stebơtojǐ tarybos narơ 

 
- 

ESO nepriklausomas 
stebơtojǐ tarybos narys 

- 

Lietuvos energijaį, UAB, 
Valdybos pirmininkas, generalinis 

direktorius 
- 

 „Lietuvos energijaį, UAB 
valdybos narơ, Organizacinio 

vystymo direktorơ 
- 

Lietuvos parodǐ ir 
kongresǐ centras 

LITEXPO, valdybos 
pirmininkas 

 

- 
 

Aukštojo mokslo tarybos narys 
 

KTU alumnǐ asociacija, 
Prezidentas 

 

- 
UAB Technologijǐ ir inovacijǐ 

centras, valdybos pirmininkơ 
- 

Lietuvos Respublikos 
Seimas, Seimo narơs I. 
Šiaulienơs visuomeninis 

padơjơjas 

- 

Nacionalinơ Lietuvos elektros 
asociacija, Prezidentas 

- 
UAB Duomenǐ logistikos 

centras, valdybos pirmininkơ 
-   

Lietuvos pramonininkǐ 
konfederacija, Viceprezidentas 

- 

Sutuoktinis turi 3150 
paprastǐjǐ vardiniǐ UAB 

„SOLUTIONLAB 
PRODUCTIONį (Ƴmonơs kodas 

300629188) akcijǐ 

63   

Asociacija „Eurelectricį, 
Direktoriǐ tarybos narys 

 
-     

 
 
 
 
 
 
 
 



 

AB „LIETUVOS DUJOSį METINIS PRANEŠIMAS  
2015 m. gruodžio 31 d. 
 

60   Energetikos Ƴmoniǐ grupơ www.le.lt 

AUDITO KOMITETAS 
 
2013 m. rugpjǌčio 27 d. „Lietuvos energijaį, UAB Stebơtojǐ taryba sudarơ audito komitetą, kuriam pavesta nagrinơti 
ir teikti Stebơtojǐ tarybai pasiǌlymus dơl komiteto kompetencijai priskirtǐ klausimǐ ir klausimǐ, dơl kuriǐ Ƴ komitetą 
kreipiasi Stebơtojǐ taryba. Audito komiteto veikla taikoma „Lietuvos energijaį, UAB ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai 
valdomoms dukterinơms Ƴmonơms, tarp jǐ ir AB „Energijos skirstymo operatoriusį, bei kitos teisinơs formos 
juridiniams asmenims, kuriuose „Lietuvos energijaį, UAB gali tiesiogiai ar netiesiogiai daryti lemiamą Ƴtaką.  
 
Pagrindinơs audito komiteto funkcijos:  
-  stebơti „Lietuvos energijaį, UAB ir jos Ƴmoniǐ grupơs Ƴmoniǐ finansiniǐ ataskaitǐ rengimo procesą;  
- stebơti „Lietuvos energijaį, UAB ir jos Ƴmoniǐ grupơs Ƴmoniǐ vidaus kontrolơs ir rizikos valdymo sistemǐ 
veiksmingumą, atlikti šiǐ sistemǐ poreikio ir tinkamumo analizę bei peržiǌrą;  
- stebơti, kaip atestuotas auditorius ir audito Ƴmonơ laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principǐ, teikti su tuo 
susijusias rekomendacijas;  
- stebơti „Lietuvos energijaį, UAB ir jos Ƴmoniǐ grupơs Ƴmoniǐ audito atlikimo procesus, vertinti audito veiksmingumą 
ir administracijos reakciją Ƴ rekomendacijas, kurias audito Ƴmonơ pateikia vadovybei;  
- stebơti „Lietuvos energijaį, UAB ir jos Ƴmoniǐ grupơs Ƴmoniǐ vidaus audito funkcijos veiksmingumą, analizuoti šios 
funkcijos poreikƳ ir tinkamumą, teikti rekomendacijas dơl vidaus audito funkcijos reikalingumo, veiksmingumo ir 
kitais su vidaus auditu susijusiais klausimais. 
 
Nuo 2015 m. sausio 5 d. Ƴmoniǐ grupơje veikia centralizuota vidaus audito funkcija. Šis sprendimas padeda užtikrinti 
vidaus audito veiklos nepriklausomumą ir objektyvumą, vieningą metodiką ir atskaitomybę, o taip pat – racionaliau 
paskirstyti turimus audito išteklius ir kompetencijas. 
 
„Lietuvos energijaį, UAB audito komiteto nariai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje: 
 
 

Vardas, Pavardơ 
Dalyvavimas 

emitento Ƴstatiniame 
kapitale (proc.) 

            Kadencija          Darbovietơ 

 

Rasa Noreikienơ 
(komiteto pirmininkơ) 0 

2013 m. rugpjǌčio mơn. – 2017 
m. rugpjǌčio mơn. 

Lietuvos Respublikos ǋkio 
ministerija 

Aušra Vičkačkienơ 0 
2013 m. rugpjǌčio mơn. – 2017 

m. rugpjǌčio mơn. 

Lietuvos Respublikos Finansǐ 
ministerijos turto valdymo 

departamentas 

Danielius Merkinas 
(nepriklausomas narys) 

0 
2013 m. rugpjǌčio mơn. – 2017 

m. rugpjǌčio mơn. UAB „Nordnetį 

Gintaras Adžgauskas 0 
2013 m. rugpjǌčio mơn. – 2017 

m. rugpjǌčio mơn. 
Pasaulio energetikos tarybos 

Lietuvos komitetas 

Irena Petruškevičienơ 
(nepriklausoma narơ) 0 

2014 m. spalio mơn. – 2018 m. 
spalio mơn. 

Europos Komisijos audito 
vystymo komitetas 

JT Pasaulio maisto programa 
ISM Vadybos ir ekonomikos 

universitetas 
Valstybơs kontrolơ 

 
 
BENDROVƠS VALDYBA 
 
AB „Lietuvos dujosį valdyba – kolegialus Bendrovơs valdymo organas. 
Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrovơs valdybą sudarơ Liudas Liutkevičius (valdybos pirmininkas, generalinis 
direktorius), Valentina Birulienơ, Giedrơ Glinskienơ ir Dalius Svetulevičius. 
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Liudas Liutkevičius 
 

Valdybos pirmininkas 
Generalinis direktorius 

 
 

Pareigas ơjo: 
nuo 2014 11 03 iki 2015 

gruodžio 31 d. 

Valentina Birulienơ 
 

Valdybos narơ 

 
 
 

Pareigas ơjo: 
nuo 2014 11 03 iki 2015 

gruodžio 31 d. 

Giedrơ Glinskienơ  
 

Valdybos narơ 

 
 
 

Pareigas ơjo: 
nuo 2014 11 03 iki 2015 

gruodžio 31 d. 

Dalius Svetulevičius  
 

Valdybos narys 

 
 
 

Pareigas ơjo: 
nuo 2015 02 09 iki 2015 

gruodžio 31 d. 
Išsilavinimas 

 
Vilniaus universitetas, 

Tarptautinio verslo finansǐ 
magistro laipsnis 

 
Vilniaus universitetas, 

Vadybos ir verslo 
administravimo bakalauro 

laipsnis 

 
Vilniaus universitetas,  
Ekonomikos magistro 

laipsnis 

Kauno technologijos 
universitetas, Matavimǐ 

inžinerijos magistro 
laipsnis. 

Vilniaus universitetas, 
Vadybos ir verslo 

administravimo magistro 
laipsnis 

AB „Lietuvos dujosį, 
generalinis direktorius 

AB „Lietuvos dujosį, 
Organizacijos vystymo 

tarnybos direktorơ 

AB „Lietuvos dujosį, Finansǐ 
ir iždo tarnybos direktorơ 

AB „Lietuvos dujosį, Dujǐ 
tinklo tarnybos direktorius 

Per 2015 m. dvylika mơnesiǐ valdybos nariams priskaičiuotos pinigǐ sumos, EUR 

17377 10426 10426     9329 

Dalyvavimas Ƴmoniǐ ir organizacijǐ veikloje, taip pat turima didesnơ kaip 5 proc. kitǐ Ƴmoniǐ kapitalo ir 
balsǐ dalis 

Ʋmonơs, 
pavadinimas 

pareigos 

Turima 
kapitalo ir 

balsǐ 
dalis, proc. 

Ʋmonơs, 
pavadinimas 

pareigos 

Turima 
kapitalo ir 

balsǐ dalis, 
proc. 

Ʋmonơs, 
pavadinimas 

pareigos 

Turima 
kapitalo ir 

balsǐ dalis, 
proc. 

Ʋmonơs, 
pavadinimas 

pareigos 

Turima 
kapitalo ir 

balsǐ dalis, 
proc. 

AB „Lietuvos 
dujosį, valdybos 

pirmininkas, 
generalinis 
direktorius 

 
- 

AB „Lietuvos dujosį, 
valdybos narơ, 
Organizacijos 

vystymo tarnybos 
direktorơ 

 
- 

AB „Lietuvos dujosį, 
valdybos narơ, 
Finansǐ ir iždo 

tarnybos direktorơ 

 
- 

AB „Lietuvos 
dujosį, valdybos 
narys, Dujǐ tinklo 

tarnybos direktorius 

 
- 

Nacionalinơ 
Lietuvos 

energetikos 
asociacija, Tarybos 

narys. 
Lietuvos dujǐ 

asociacija, Tarybos 
narys. 

- 

UAB Verslo 
aptarnavimo centras,  

laikinai einanti 
generalinio 

direktoriaus pareigas 
nuo 2015 m. gruodžio 

14 d. 

- 

    

Lietuvos energijos 
paramos fondas,  
valdybos narys. 

- 

      

UAB „Security 
Componentsį, 

direktorius; 
UAB „Directoį 

projektǐ vadovas 

- 

      

 
2016 m. sausio 1 d. ESO  valdybą sudarơ valdybos pirmininkas Liudas Liutkevičius ir valdybos nariai – Dalia 
Andrulionienơ, Eglơ Čiužaitơ, Rytis Borkys ir Dalius Svetulevičius.  2016 m. vasario 19 d. ESO Stebơtojǐ taryba 
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priơmơ sprendimą atšaukti Eglę Čiužaitę iš ESO valdybos narơs pareigǐ nuo 2016 m. vasario 19 ir iki veikiančios 
valdybos kadencijos pabaigos ESO valdybos nariu išrinkti Augustą Dragǌną. 
Ataskaitos pasirašymo dieną ESO valdybą sudarơ valdybos pirmininkas Liudas Liutkevičius ir valdybos nariai – 
Dalia Andrulionienơ, Augustas Dragǌnas, Rytis Borkys ir Dalius Svetulevičius. 
 

    
 

Rytis Borkys 
(g. 1969 m. ) 

Valdybos narys 
 
 
 
 

Pareigas eina nuo: 
2015 m. gruodžio 3 d. 

 
Kadencijos pabaiga: 

2019 m. gruodžio 2 d. 

 

Liudas Liutkevičius 
(g. 1980 m.) 

Valdybos pirmininkas 
Generalinis direktorius 

 

Dalia Andrulionienơ 
(g. 1971 m.) 

Valdybos narơ 

Augustas Dragǌnas 
(g. 1981 m.) 

Valdybos narys 

Dalius Svetulevičius 
(g. 1974 m.) 

Valdybos narys 

Valdybos pirmininko 
pareigas eina: 

nuo 2015 m gruodžio 31 d. 
 

Kadencijos pabaiga: 2019 m. 
gruodžio 2 d.  

 
Generalinio direktoriaus 

pareigas eina: nuo 2016 m. 
sausio 1 d. 

Pareigas eina nuo: 
2015 m. gruodžio 3 d. 

 
Kadencijos pabaiga: 

2019 m. gruodžio 2 d. 

Pareigas eina nuo: 
2016 m. vasario 19 d. 

 
Kadencijos pabaiga: 

2019 m. gruodžio 2 d. 

Pareigas eina nuo: 
2015 m. gruodžio 3 d. 

 
Kadencijos pabaiga: 

2019 m. gruodžio 2 d. 

Išsilavinimas 

Vilniaus universitetas, 
Tarptautinio verslo finansǐ 

magistro laipsnis 

ISM vadybos ir 
ekonomikos 

universitetas,  
BI Norwegion Business 

school, Vadybos 
magistro laipsnis. 

Vilniaus universitetas, 
Ekonomikos magistro 

laipsnis 

Vilniaus universitetas, 
Verslo vadybos ir 

administravimo magistro 
laipsnis 

 
 

Kauno Technologijos 
Universitetas, aukštasis 
universitetinis inžinierinis 

išsilavinimas. 

Kauno technologijos 
universitetas, Matavimǐ 

inžinerijos magistro 
laipsnis. 

Vilniaus universitetas, 
Vadybos ir verslo 

administravimo magistro 
laipsnis 

Pagrindinơ darbovietơ 

ESO generalinis direktorius 
ESO Paslaugǐ tarnybos 

direktorơ 

ESO Finansǐ ir 
administravimo tarnybos 

direktorius 

ESO Tinklǐ vystymo 
tarnybos direktorius 

ESO Tinklǐ 
eksploatavimo tarnybos 

direktorius 

Dalyvavimas Ƴmoniǐ ir organizacijǐ veikloje, taip pat turima didesnơ kaip 5 proc. kitǐ Ƴmoniǐ kapitalo ir balsǐ dalis 

Ʋmonơs, Ƴstaigos, 
organizacijos 
pavadinimas, 

pareigos 

Turima 
kapitalo 
ir balsǐ 
dalis, 
proc. 

Ʋmonơs, 
Ƴstaigos, 

organizacijos 
pavadinimas, 

pareigos 

Turima 
kapital

o ir 
balsǐ 
dalis, 
proc. 

Ʋmonơs, 
Ƴstaigos, 

organizacijos 
pavadinimas, 

pareigos 

Turima 
kapitalo 
ir balsǐ 
dalis, 
proc. 

Ʋmonơs, 
Ƴstaigos, 

organizacijos 
pavadinimas, 

pareigos 

Turima 
kapitalo ir 

balsǐ 
dalis, 
proc. 

Ʋmonơs, 
Ƴstaigos, 

organizacijos 
pavadinimas, 

pareigos 

Turima 
kapitalo 
ir balsǐ 
dalis, 
proc. 

ESO valdybos 
pirmininkas, 
generalinis 
direktorius 

- 
ESO Paslaugǐ 

tarnybos 
direktorơ 

- 

ESO Finansǐ ir 
administravimo 

tarnybos 
direktorius 

- 

ESO Tinklǐ 
vystymo 
tarnybos 

direktorius 

- 

ESO Tinklǐ 
eksploatavim

o tarnybos 
direktorius  

- 

Lietuvos energijos 
paramos fondas,  
valdybos narys. 

 

- 

UAB Verslo 
aptarnavimo 

centro 
valdybos narơ 

- 

UAB 
Technologijǐ ir 

inovacijǐ 
centras, 

valdybos narys 

-     

Nacionalinơ 
Lietuvos 

energetikos 
asociacija, Tarybos 

narys. 

-         

UAB „Security 
Componentsį, 

direktorius 
-         

UAB „Directoį 
projektǐ vadovas 

-         
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Valdybos kompetenciją, sprendimǐ priơmimo bei nariǐ rinkimo ir atšaukimo tvarką nustato Ƴstatymai, kiti teisơs aktai 
ir Bendrovơs Ƴstatai. AB „Lietuvos dujosį valdybą sudaro penki (nuo 2015 m. lapkričio 1 d. – keturi) valdybos nariai, 
renkami Bendrovơs stebơtojǐ tarybos ketveriǐ metǐ kadencijai. Valdyba iš savo nariǐ renka valdybos pirmininką. 
Valdybos nariǐ Ƴgaliojimai bei vadovo veiklos sritys yra apibrơžtos Ƴstatymuose ir Bendrovơs Ƴstatuose, išimčiǐ dơl 
valdybos nariǐ Ƴgaliojimǐ ir vadovo veiklos sričiǐ, apie kurias reikơtǐ informuoti papildomai, nơra. 
 
2014 m. lapkričio 3 d. Bendrovơs stebơtojǐ taryba ketveriǐ metǐ kadencijai valdybos nariais išrinko Liudą 
Liutkevičiǐ, Nemuną Bikniǐ, Tomą Šidlauską, Giedrę Glinskienę ir Valentiną Birulienę. 2014 m. lapkričio 3 d. 
posơdyje Bendrovơs valdyba jos pirmininku išrinko ir Bendrovơs generaliniu direktoriumi paskyrơ Liudą Liutkevičiǐ. 
 
2015 m. sausio 30 d. AB „Lietuvos dujosį valdybos narys Tomas Šidlauskas atsistatydino iš pareigǐ. 
 
2015 m. vasario 9 d. nauju Bendrovơs valdybos nariu išrinktas Dalius Svetulevičius. 
 
2015 m. spalio 31 d. AB „Lietuvos dujosį valdybos narys Nemunas Biknius atsistatydino iš pareigǐ. 
 
Per ataskaitinƳ laikotarpƳ Ƴvyko 37 (trisdešimt septyni) valdybos posơdžiai. 
 
GENERALINIS DIREKTORIUS 
 
Generalinis direktorius – vienasmenis Bendrovơs valdymo organas. 
  
Generalinio direktoriaus kompetenciją, rinkimo ir atšaukimo tvarką nustato Ƴstatymai, kiti teisơs aktai ir Bendrovơs 
Ƴstatai. GeneralinƳ direktoriǐ renka ir atšaukia bei atleidžia iš pareigǐ Bendrovơs valdyba. Generalinis direktorius 
organizuoja Bendrovơs veiklą, jai vadovauja, veikia Bendrovơs vardu ir vienvaldiškai sudaro sandorius, išskyrus 
Bendrovơs Ƴstatǐ ir teisơs aktǐ numatytus atvejus. 
 
Nuo 2014 m. lapkričio 4 d. valdybos sprendimu AB „Lietuvos dujosį generalinio direktoriaus pareigas eina Liudas 
Liutkevičius. 
 
Bendrovơs generaliniam direktoriui nustačius darbo užmokestƳ pagal „Lietuvos energijosį Ƴmoniǐ grupơs 
aukščiausio ir vidurinio lygmens vadovǐ politiką, nuo 2015 m. sausio 1 d. iki 2015 m. gruodžio 31 d. buvo 
priskaičiuota 85 565 EUR darbo užmokesčio, vyr. buhalteriui (Apskaitos departamento vadovui) – 21 597 EUR 
darbo užmokesčio. 
 
SUSIJUSIǏ ŠALIǏ SANDORIAI 
 
Informacija yra pateikta 2015 m. dvylikos mơnesiǐ Bendrovơs finansinơse ataskaitose. Per ataskaitinƳ laikotarpƳ 
emitentas žalingǐ sandoriǐ (neatitinkančiǐ bendrovơs tikslǐ, esamǐ Ƴprastǐ rinkos sąlygǐ, pažeidžiančiǐ akcininkǐ 
ar kitǐ asmenǐ grupiǐ interesus ir pan.) bei sandoriǐ, sudarytǐ esant interesǐ konfliktui tarp emitento vadovǐ, 
kontroliuojančiǐ akcininkǐ ar kitǐ susijusiǐ šaliǐ pareigǐ emitentui ir jǐ privačiǐ interesǐ ir (arba) kitǐ pareigǐ, 
nesudarơ. 
 

BENDROVƠS DARBUOTOJAI  
 

Darbuotojai Darbuotojǐ skaičius 
2015.12.31 

Ʋmonơs vadovas 1 

Aukščiausio lygmens vadovai 3 

Vidurinio lygmens vadovai 57 

Ekspertai, specialistai, 
darbininkai 

910 

Iš viso: 971 
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Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrovơje dirbo 971 darbuotojas, t. y. 14,0 proc. mažiau palyginti su tuo pačiu 
praơjusiǐ metǐ laikotarpiu. Darbuotojǐ skaičiaus pokytƳ lơmơ aptarnavimo funkcijǐ iškơlimas Ƴ kitas grupơs Ƴmones, 
t.y. vidaus audito funkcijos iškơlimas Ƴ „Lietuvos energijaį, UAB, pirkimǐ organizavimo, darbo santykiǐ 
administravimo, apskaitos funkcijǐ iškơlimas Ƴ UAB „Verslo aptarnavimo centrasį, transporto administravimo, 
mokymǐ organizavimo, apskaitos prietaisǐ rodmenǐ nurašymo funkcijǐ iškơlimo Ƴ išorę.   
 
Bendrovơje dirba kvalifikuoti savo srities profesionalai. 497 darbuotojai turi aukštąjƳ išsilavinimą, 166 darbuotojai 
yra Ƴgiję aukštąjƳ neuniversitetinƳ išsilavinimą. 
 
ORGANIZACINƠ KULTǋRA, KOMPETENCIJǏ UGDYMAS, MOKYMAI, PRAKTIKOS GALIMYBƠS 
 
Siekiant nustatyti veiklos kryptƳ visoje Bendrovơje, padidinti darbuotojǐ Ƴsitraukimą ir Ƴprasminti kiekvieno darbuotojo 
veiklą, Bendrovơje Ƴdiegta darbuotojǐ veiklos valdymo sistema, kuri 2015 m. buvo susieta su atlygio sistema. Šiais 
metais Bendrovơje atlygio sistema pakeista iš esmơs – be pastoviosios atlygio dalies Ƴvesta kintama atlygio dalis, 
kuri leidžia motyvuoti puikiai dirbančius ir užsibrơžtus tikslus pasiekiančius darbuotojus. Vadovaujantis atlygio 
sistema visos pareigybơs, atsižvelgiant Ƴ jǐ atliekamas funkcijas, pareigybei reikalingas kompetencijas, sprendimǐ 
priơmimo lygƳ bei svarbą bendrovơje suskirstytos Ƴ lygmenis. Tai leidžia užtikrinti atlygio sistemos aiškumą, 
visuotinumą ir vidinƳ teisingumą. 2015 m. 39 proc. Bendrovơs darbuotojǐ turơjo metinius pokalbius, kuriǐ metu 
susitarta dơl tikslǐ, jǐ vertinimo rodikliǐ, lǌkesčiǐ ir tobulơjimo. Likusiems darbuotojams nustatyti veiklos rodikliai, 
kuriǐ Ƴgyvendinimas matuojamas kas ketvirtƳ. 
 
Privalomǐjǐ ir profesiniǐ mokymǐ organizavimas Bendrovơje yra viena iš prioritetiniǐ darbuotojǐ kompetencijǐ 
ugdymo sričiǐ. Per ataskaitinƳ laikotarpƳ 201 darbuotojas dalyvavo privalomuosiuose bei profesiniuose mokymuose 
ir atestacijose. Bendrovơs organizuojamuose Civilinơs saugos mokymuose dalyvavo 1070 darbuotojǐ, naujai 
Ƴdiegto Kliento aptarnavimo standarto mokymuose – 1030 darbuotojǐ, atnaujintuose Aplinkos apsaugos 
mokymuose – 928 darbuotojǐ. Bendrovơje iki 2015 m. kovo 31 d. veikusiame ir ugdymo veiklą vykdžiusiame 
Kvalifikacijos kơlimo centre pagal formalias mokymo programas apmokyti ir atestuoti 107 Bendrovơs darbuotojai.  
 
Bendrovơje vykstant daug pokyčiǐ papildomas dơmesys buvo skirtas darbuotojǐ gebơjimams efektyviai dirbti ir 
siekti rezultatǐ pokyčiǐ laikotarpiu. Per ataskaitinƳ laikotarpƳ 300 darbuotojǐ dalyvavo Pokyčiǐ valdymo mokymuose. 
 
Praktiniǐ Ƴgǌdžiǐ tobulinimui 2015 m. birželio mơn. Šiaurơs regiono dujǐ tinklo departamento Panevơžio praktinio 
mokymo aikštelơje Ƴvyko Dujotiekiǐ saugos nuo korozijos departamento meistriškumo konkursas, kurio metu 
komandos iš visǐ dujǐ tinklo departamentǐ demonstravo žinias ir Ƴgǌdžius, o geriausieji buvo apdovanoti. 
 
Be savo darbuotojǐ ugdymo, Bendrovơ daug dơmesio skiria ir ateities specialistams – šiemet Bendrovơ dalyvavo 
net keturiǐ universitetǐ – KTU, ISM, VGTU, VU – karjeros mugơse, bendravo su studentais, kvietơ juos atlikti 
gamybinę praktiką. Per 2015 m. Bendrovơ suteikơ galimybę šešiems studentams atlikti praktiką. Studentai 
Bendrovơje galơjo susipažinti su Eksploatavimo tarnybos, Biuro administravimo skyriaus ir Personalo departamento 
vykdoma veikla.  
 
BENDROVƠS DARBUOTOJǏ VIDUTINIS ATLYGINIMAS  
 

Darbuotojai Vidutinis mơnesinis darbo 
užmokestis, EUR 

Ʋmonơs vadovas 7130 

Aukščiausio lygmens vadovai 4060 

Vidurinio lygmens vadovai 2082 

Ekspertai, specialistai, darbininkai 947 

Iš viso: 1046 

 
ATLYGIO SISTEMA 
 
Bendrovơje Ƴdiegta atlygio politika, kurios Ƴgyvendinimas leido atsidurti greta kitǐ pažangiausiǐ šalies bendroviǐ, 
atlyginančiǐ darbuotojams už atliktą darbą pagal pasiektus rezultatus, kuriamą vertę organizacijai ir komandai. 
Kuriant atlygio sistemą buvo naudota „Hay groupį metodika, kuri užtikrina objektyvǐ pareigybiǐ vertinimą pagal 
reikiamą išsilavinimą, problemǐ sudơtingumą ir atsakomybơs lygƳ, kuris tenka konkrečiai pareigybei. Ši sistema 
leidžia efektyviai valdyti Bendrovơs išlaidas ir užtikrina, kad strateginiai tikslai bei verslo valdymo logika atsispindơtǐ 
darbo užmokesčio sistemoje. 
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Bendrovơs darbuotojǐ atlygio paketą sudaro finansinis, nefinansinis ir emocinis atlygis. Finansinio atlygio sistema 
apima kiekvieną mơnesƳ mokamą darbuotojo darbo sutartyje nurodytą pastoviąją atlygio dalƳ, taip pat pasiekus 
nustatytus veiklos rezultatus Bendrovơje pagal nustatytą tvarką mokamą kintamąją atlygio dalƳ bei Kolektyvinơje 
sutartyje ir kituose vidaus teisơs aktuose numatytas priemokas (už viršvalandinƳ, naktinƳ darbą ir pan.).  
 
Bendrovơje kintamosios atlygio dalies nustatymą ir mokơjimą reglamentuoja Lietuvos dujǐ darbuotojǐ kintamosios 
atlygio dalies nustatymo ir mokơjimo tvarka bei generalinio direktoriaus veiklos rodikliǐ nustatymo ir kintamosios 
atlygio dalies skaičiavimo bei skyrimo tvarka. Bendrovơs darbuotojǐ kintamosios atlygio dalies nustatymo ir 
mokơjimo tvarkoje nustatytas maksimalus kintamos atlygio dalies dydis. Bendrovơs generalinio direktoriaus veiklos 
rodikliǐ nustatymo ir kintamos atlygio dalies skaičiavimo bei skyrimo tvarkoje numatyta, kad generaliniam direktoriui 
kintamąją atlygio dalƳ iki 30 proc. metinơs pastovios atlygio dalies nustato bendrovơs valdyba. Lietuvos dujǐ 
darbuotojǐ kintamosios atlygio dalies nustatymo ir mokơjimo tvarkoje numatyta, kad Bendrovơs valdyba, 
atsižvelgdama Ƴ stebơtojǐ tarybos nuomonę, nustato darbuotojams keliamǐ bendrǐjǐ (Bendrovơs) tikslǐ matavimo 
rodiklius ir tvirtina jǐ Ƴvykdymą. Generalinio direktoriaus veiklos rodikliǐ nustatymo ir kintamos atlygio dalies 
skaičiavimo bei skyrimo tvarka numato, kad kintamoji atlygio dalis generaliniam direktoriui skiriama už tikslǐ 
(rodikliǐ) pasiekimą. Tikslus (rodiklius) generaliniam direktoriui nustato ir tvirtina Bendrovơs valdyba, atsižvelgiant Ƴ 
Bendrovơs stebơtojǐ tarybos nuomonę. Pažymơtina, kad vienodi kintamosios atlygio dalies nustatymo ir mokơjimo 
principai yra taikomi visoje „Lietuvos energijaį, UAB Ƴmoniǐ grupơje. Bendrovơs darbuotojǐ kintamosios atlygio 
dalies nustatymo ir mokơjimo tvarkoje nustatyta, kad apskaičiuota kintamoji atlygio dalis aukščiausio lygmens 
vadovams išmokama dalimis per 2 (du) mokơjimus: pirmoji dalis, sudaranti 80 proc. visos apskaičiuotos ir paskirtos 
kintamosios atlygio dalies (už ataskaitinio laikotarpio Nr.1 pasiektus tikslus (rodiklius)), išmokama per 30 
kalendoriniǐ dienǐ nuo sprendimo dơl kintamosios atlygio dalies išmokơjimo priơmimo; antroji dalis, sudaranti 20 
proc. visos apskaičiuotos kintamosios atlygio dalies (už ataskaitinio laikotarpio Nr.1 metu pasiektus tikslus 
(rodiklius)), siekiant aukščiausio lygmens vadovǐ lojalumo Ƴmonei ir veiklos rezultatǐ tęstinumo, atidedama ir 
išmokama po 1 (vieneriǐ) metǐ per 30 kalendoriniǐ dienǐ nuo sprendimo dơl antrosios kintamosios atlygio dalies 
išmokơjimo priơmimo, išmokant kartu su 80 proc. kintamosios atlygio dalies, priskaičiuotos už ataskaitinio 
laikotarpio Nr.2 metu pasiektus tikslus (rodiklius). Lietuvos dujǐ generalinio direktoriaus veiklos rodikliǐ nustatymo 
ir kintamos atlygio dalies skaičiavimo bei skyrimo tvarkoje nustatyta analogiška kintamosios atlygio dalies 
išmokơjimo generaliniam direktoriui tvarka. 
 
Nefinansinis atlygis yra netiesioginơ darbuotojǐ atlygio forma, kurią Bendrovơ pasitelkia savo darbuotojǐ pastangǐ, 
Ƴsitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojǐ gerovơs bei veiklos Bendrovơje praturtinimui. Tai Ƴvairǌs Bendrovơs 
renginiai, sveikinimai ypatingomis progomis, pripažinimas ir Ƴvertinimas apdovanojant ypač gerǐ veiklos rezultatǐ 
pasiekusius darbuotojus, sveikatingumo skatinimas, darbuotojǐ vystymas ir ugdymas. Emocinis atlygis yra sunkiai 
išmatuojamas, tačiau didelę reikšmę darbuotojǐ Ƴsitraukimui Ƴ Ƴmonơs veiklą, turintis veiksnys, kuris apima 
Bendrovơs reputaciją, organizacinơ kultǌrą ir vertybes, suteikiamas karjeros galimybes, vykdomas Ƴvairias vidines 
komunikacijos programas – darbuotojai turi galimybę dalintis savo idơjomis, užduoti rǌpimus klausimus, susipažinti 
su kolegomis vidiniame tinklapyje.  
 
KOLEKTYVINƠ SUTARTIS, DARBUOTOJǏ PROFESINƠS SĄJUNGOS 
 
Bendrovơs regioniniuose dujǐ tinklo departamentuose veikia profesiniǐ sąjungǐ padaliniai, susivieniję Ƴ Lietuvos 
dujininkǐ profesiniǐ sąjungǐ asociaciją, su kuria vyksta nuolatinis glaudus bendradarbiavimas. Bendrovơje yra 
sudaryta Kolektyvinơ sutartis, kuri nustato darbo, profesines, socialines ir ekonomines sąlygas bei garantijas. 
Dabartinơ kolektyvinơ sutartis galioja iki 2015 m. pabaigos, tad pirmąjƳ pusmetƳ pradơta derinti nauja kolektyvinơs 
sutarties redakcija su profesinơmis sąjungomis. Planuojama naują kolektyvinę sutartƳ pasirašyti iki 2016 m. vasario 
vidurio.  
 
KITI KOMITETAI 
 
„Lietuvos energijaį, UAB, Ƴmoniǐ grupơje be audito komiteto veikia Rizikǐ valdymo priežiǌros komitetas bei Skyrimo 
ir atlygio komitetas. 
 
RIZIKǏ VALDYMO PRIEŽIǋROS KOMITETAS 
 
Rizikǐ valdymo ir priežiǌros komitetas atsakingas už išvadǐ ar pasiǌlymǐ dơl valdymo ir kontrolơs sistemos Grupơje 
veikimo ir (ar) svarbiausiǐ rizikos faktoriǐ bei rizikos valdymo ar prevenciniǐ priemoniǐ Ƴgyvendinimo teikimą 
stebơtojǐ tarybai. 
Pagrindinơs komiteto funkcijos: 
-  stebơti, kaip identifikuojamos, vertinamos ir valdomos Bendrovơs ir Bendrovơs Ƴmoniǐ grupơs tikslǐ pasiekimui 
aktualios rizikos; 
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-  vertinti vidaus kontrolơs procedǌrǐ ir rizikos valdymo priemoniǐ adekvatumą identifikuotoms rizikoms; 
-  vertinti rizikǐ valdymo priemoniǐ Ƴgyvendinimo bǌklę; 
-  stebơti rizikǐ valdymo proceso vykdymą; 
-  analizuoti finansines galimybes rizikǐ valdymo priemonơms Ƴdiegti; 
-  vertinti rizikas ir Bendrovơs bei Bendrovơs Ƴmoniǐ grupơs Ƴmoniǐ rizikǐ valdymo planą; 
-  vertinti periodinio rizikǐ nustatymo ir vertinimo ciklą; 
-  kontroliuoti, ar sudaromi rizikǐ registrai, analizuoja jǐ duomenis, teikia pasiǌlymus; 
-  stebơti vidaus dokumentǐ, susijusiǐ su rizikǐ valdymu, rengimą; 
-  vykdyti kitas funkcijas, Stebơtojǐ tarybos sprendimu priskirtas Komiteto kompetencijai. 
 
„Lietuvos energijaį, UAB rizikǐ valdymo priežiǌros komiteto nariai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje: 
 

Vardas, Pavardơ 
Dalyvavimas 

emitento Ƴstatiniame 
kapitale (proc.) 

Kadencija Darbovietơ 

Antanas Danys 
(komiteto pirmininkas) 

0 
2013 m. rugsơjo mơn. – 
2017 m. rugpjǌčio mơn. Grinvest PTE LTD 

Raimundas Petrauskas 
(nepriklausomas narys) 

0 
2013 m. rugsơjo mơn. – 
2017 m. rugpjǌčio mơn. 

Schmitz Cargobull Baltic, 
UAB 

Donatas Kaubrys 
(nepriklausomas narys) 

0 
2013 m. spalio mơn. – 
2017 m. spalio mơn. Dovirma, UAB 

Tomas Garasimavičius 0 
2013 m. rugsơjo mơn. – 
2017 m. rugpjǌčio mơn. 

Lietuvos Respublikos 
Vyriausybơ 

 

SKYRIMO IR ATLYGIO KOMITETAS 
 
Skyrimo ir atlygio komitetas yra atsakingas už išvadǐ ar siǌlymǐ dơl valdybos nariǐ skyrimo, atšaukimo ar skatinimo 
klausimǐ teikimą stebơtojǐ tarybai, taip pat už valdybos ir jos nariǐ veiklos vertinimą ir atitinkamos nuomonơs 
teikimą. Komiteto funkcijos taip pat apima bendros atlygio politikos formavimą Ƴmoniǐ grupơje, atlygio dydžio ir 
sudơties nustatymą, skatinimo principus ir kt. 
Pagrindinơs komiteto funkcijos: 
-  vertinti ir teikti pasiǌlymus dơl Bendrovơs, Bendrovơs Ƴmoniǐ grupơs Ƴmoniǐ ilgalaikơs atlyginimǐ politikos (fiksuoto 
pagrindinio atlyginimo, nuo veiklos rezultatǐ priklausančio atlygio, pensijǐ draudimo, kitǐ garantijǐ ir atlygio formǐ, 
kompensacijǐ, išeitiniǐ išmokǐ, kitǐ atlygio paketo daliǐ), taip pat su asmens veikla susijusiǐ išlaidǐ kompensavimo 
principǐ; 
-  vertinti ir teikti pasiǌlymus dơl Bendrovơs, Bendrovơs Ƴmoniǐ grupơs Ƴmoniǐ tantjemǐ politikos; 
- prižiǌrơti Bendrovơs, Bendrovơs Ƴmoniǐ grupơs Ƴmoniǐ atlyginimǐ ir tantjemǐ politikos atitikimą tarptautinei 
praktikai ir gero valdymo praktikos rekomendacijoms ir teikti atitinkamus pasiǌlymus dơl atlyginimǐ, tantjemǐ 
politikos tobulinimo; 
-  teikti pasiǌlymus dơl tantjemǐ, skirstant Bendrovơs, Bendrovơs Ƴmoniǐ grupơs Ƴmoniǐ atitinkamǐ finansiniǐ metǐ 
paskirstytinąjƳ pelną (nuostolius); 
-  vertinti Bendrovơs, Bendrovơs Ƴmoniǐ grupơs Ƴmoniǐ sutarčiǐ su Bendrovơs, Bendrovơs Ƴmoniǐ grupơs Ƴmoniǐ 
valdymo organǐ nariais sąlygas; 
-  vertinti kandidatǐ Ƴ Bendrovơs, Bendrovơs Ƴmoniǐ grupơs Ƴmoniǐ organǐ narius ir vyresniąją vadovybę paieškos 
bei atrankos procedǌras bei kvalifikaciniǐ reikalavimǐ nustatymą; 
-  nuolat vertinti Bendrovơs, Bendrovơs Ƴmoniǐ grupơs Ƴmoniǐ valdymo ir priežiǌros organǐ struktǌrą, dydƳ, sudơtƳ ir 
veiklą; 
-  prižiǌrơti, kaip Bendrovơs, Bendrovơs Ƴmoniǐ grupơs Ƴmoniǐ valdymo organǐ nariai ir darbuotojai informuojami 
apie galimybes kelti kvalifikaciją ir reguliariai ją kelia; 
-  prižiǌrơti ir vertinti Bendrovơs, Bendrovơs Ƴmoniǐ grupơs Ƴmoniǐ valdymo ir priežiǌros organǐ veiklos tęstinumą 
užtikrinančiǐ priemoniǐ Ƴgyvendinimą; 
-  vykdyti kitas funkcijas, Stebơtojǐ tarybos sprendimu priskirtas Komiteto kompetencijai. 
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„Lietuvos energijaį, UAB skyrimo ir atlygio komiteto nariai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje: 
 

Vardas, Pavardơ 
Dalyvavimas 

emitento Ƴstatiniame 
kapitale (proc.) 

Kadencija Darbovietơ 

Aloyzas Vitkauskas 
(komiteto pirmininkas) 

0 
2013 m. rugpjǌčio mơn. – 
2017 m. rugpjǌčio mơn. 

Lietuvos respublikos 
finansǐ ministerija 

Virginijus Lepeška 
(nepriklausomas narys) 

0 
2013 m. rugpjǌčio mơn. – 
2017 m. rugpjǌčio mơn. 

UAB „Organizacijǐ 
vystymo centrasį 

Tomas Garasimavičius 0 
2013 m. rugpjǌčio mơn. – 
2017 m. rugpjǌčio mơn. 

Lietuvos Respublikos 
Vyriausybơ 

 

SOCIALINƠ ATSAKOMYBƠ   

 

Bendrovơ „Lietuvos dujosį, remdamasi išsikeltais strateginiais tikslais, realizuoja savo socialinę atsakomybę per 
kryptingą veiklą keturiose svarbiausiose srityse – aplinkosaugoje, santykiuose su darbuotojais ir visuomene, veikla 
rinkoje. 
 
APLINKOSAUGA 
 

Siekdama efektyviausiu bǌdu mažinti bendrą „Lietuvos dujǐį poveikƳ aplinkai, bendrovơ yra pasiryžusi pastangas 
sutelkti tose srityse, kur poveikis didžiausias ir veiksmai leidžia pasiekti geriausiǐ rezultatǐ. Remiantis šiais 
principais kiekvienais metais nustatomi aplinkos apsaugos tikslai ir formuojami uždaviniai, kurie savo ruožtu 
integruojami Ƴ bendruosius bendrovơs veiklos uždavinius. Bendrovơ yra patvirtinusi Aplinkos apsaugos politiką, 
kurioje Ƴsipareigojo: 
  efektyviai ir saugiai tiekti vartotojams gamtines dujas – švariausią iškastinƳ kurą;   racionaliai naudoti savo veiklai bǌtinus materialinius išteklius, taikyti prevencines priemones jǐ 

sąnaudoms mažinti;   nuolat gerinti aplinkos apsaugos vadybos sistemos efektyvumą ir taikyti taršos prevencijos veiksmus;   laikytis bendrovơs veiklai taikomǐ teisiniǐ reikalavimǐ ir kitǐ bendrovơs prisiimtǐ Ƴsipareigojimǐ 
(akcininkams, asociacijoms, kuriǐ narơ yra AB „Lietuvos dujosį);   ekonomiškai pagrƳstomis priemonơmis mažinti nepalankǐ bendrovơs veiklos poveikƳ aplinkai;   nuolat stebơti, periodiškai analizuoti, vertinti bendrovơs veiklos rezultatus bei poveikƳ aplinkai ir tuo 
remiantis numatyti aplinkos apsaugos tikslus ir suformuoti uždavinius;   reguliariai pasitikrinti taikomos aplinkos apsaugos vadybos sistemos veiksmingumą, ugdyti darbuotojǐ 
kompetenciją ir atsakingą požiǌrƳ Ƴ savo darbą ir aplinkos apsaugą;   bendradarbiauti ir keistis informacija aplinkos apsaugos klausimais su verslo partneriais, valstybơs 
institucijomis ir kitais suinteresuotais asmenimis bei Ƴstaigomis siekiant gerinti aplinkos bǌklę ir gyvenimo 
kokybę. 

  
Bendrovơs „Lietuvos dujosį uždavinys – saugus ir patikimas gamtiniǐ dujǐ, kurios yra mažiausiai taršios iš energijai 
išgauti naudojamǐ iškastinio kuro rǌšiǐ, skirstymas vartotojams. 
 

 APLINKOS VADYBOS SISTEMA ISO 14001 

 
2015 m. kovo mơn. UAB „Bureau Veritasį atliko Bendrovơje Ƴdiegtos aplinkos vadybos sistemos pagal ISO 14001 

standartą resertifikacinƳ auditą. Audito metu nustatyta viena neatitiktis, kuriai pašalinti sudarytas korekciniǐ veiksmǐ 
planas. 2015 m. balandžio 8 d. Bendrovei suteiktas sertifikatas. Bendrovơs vadybos sistemai nuolat atitinkant 
nurodyto standarto reikalavimus, sertifikatas galios iki 2018 m. balandžio 7 d. 

Bendrovơs siekis savo veikla daryti kuo mažesnƳ neigiamą poveikƳ aplinkai atsispindi kasmet sudaromuose aplinkos 
apsaugos tiksluose.  
 

 VEIKLOS POVEIKIO APLINKAI VALDYMAS 

 
Vienas svarbiausiǐ Bendrovơs tikslǐ kontroliuojant ir, kiek Ƴmanoma, techniniǐ priemoniǐ pagalba mažinant 
atmosferos taršą – suvaldyti galimus dujǐ nuotơkius paskirstant gamtines dujas. Užtikrinant dujǐ sistemǐ 
patikimumą, vykdoma dujotiekiǐ ir jǐ Ƴrenginiǐ techninơ priežiǌra, remontas, rekonstrukcija ir modernizavimas.  
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Dujǐ patekimas Ƴ atmosferą dơl trečiǐjǐ asmenǐ kaltơs  
(MWh) 

2015 m. 2014 m. 
1 790 (0,171 mln. m3) 671 (0,065 mln. m3) 

 

Per 2015 m. neatsargiai žemơs darbus atlikusios Ƴmonơs 64 kartus pažeidơ skirstomuosius dujotiekius. Nors šiais 
metais tokiǐ pažeidimǐ skaičius mažesnis nei pernai per tą patƳ laikotarpƳ, šiemetiniai pažeidimai daug didesnio 
masto, kadangi pažeisti didesnio slơgio skirstomieji dujotiekiai. Finansiniǐ ir aplinkosauginiǐ nuostoliǐ pridarantys 
žemơs kasimo ar statybǐ darbǐ vykdytojai dažniausiai iš anksto nepasidomi ar jǐ darbo aplinkoje nesidriekia 
skirstomieji dujotiekiai. Kartais net ir žinodami apie šalia esantƳ dujotiekƳ, darbǐ vykdytojai nepaiso reikalavimo 
išsikviesti „Lietuvos dujǐį atstovą.  
 
 

Dujǐ suvartojimas technologinơms reikmơms, susijusioms su dujǐ išleidimu Ƴ atmosferą (MWh) 
2015 m. 2014 m.  

126 790 (11,986 mln. m3) 125 044 (12,027 mln. m3) 

 
 

 APLINKĄ MAŽIAU TERŠIANČIO TRANSPORTO NAUDOJIMAS 

 
Siekiant kuo mažiau teršti atmosferą iš mobiliǐ taršos 
šaltiniǐ, „Lietuvos dujosį savo veikloje naudoja 
ekonomiškus automobilius ir kasmet atnaujina jǐ parką, 
kad išmetamǐ teršalǐ norma atitiktǐ aukštus kokybơs 
standarto reikalavimus. 
 
Bendrovơ, siekdama mažinti nepalankǐ poveikƳ aplinkai, 
kasmet diegia technines priemones dujǐ sistemǐ 
patikimumui užtikrinti, atnaujina automobiliǐ parką. Ʋsigyta 
14 naujǐ automobiliǐ, varomǐ švariausiu iškastiniu kuru – 
gamtinơmis dujomis. Šiuo kuru varomǐ 80 kw galios 
automobiliǐ CO2 emisija – 157 g/km. Tuo tarpu 59 kW 
galios benzinu varomo automobilio – 191 g/km, 55 kW 
varomo dyzelinu automobilio – 167 g/km. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DARBUOTOJAI 
 
Bendrovơje veikia Lietuvos dujininkǐ profesiniǐ sąjungǐ asociacija, yra sudaryta Kolektyvinơ sutartis, kuri nustato 
darbo, profesines, socialines ir ekonomines sąlygas bei garantijas. Darbo sutartyse ir Kolektyvinơje sutartyje nơra 
nustatyta ypatingǐ teisiǐ ir pareigǐ, taikomǐ Bendrovơs darbuotojams – nustatytos Ƴprastinơs „Lietuvos energijosį 
Ƴmoniǐ grupơje taikomos teisơs ir pareigos. Nuolatinis Bendrovơs administracijos ir profesiniǐ sąjungǐ atstovǐ 
dialogas užtikrina socialinius darbo kolektyvo interesus bei sprendimǐ skaidrumą ir efektyvumą. 
 
Didelis dơmesys skiriamas darbuotojǐ kvalifikacijos stiprinimui, ypač techninio personalo, taip pat rangovǐ 
priežiǌrai, nes nuo darbo kokybơs priklauso sklandi Bendrovơs tiesioginơ veikla, saugumas, o padarytos klaidos 
gali atnešti žalos aplinkai, žmonơms, turtui. Darbuotojams periodiškai rengiami aktualǌs seminarai, profesiniai 
meistriškumo konkursai, mokymai, prevencinơ medžiaga, saugos dienos.  
 

 ƲDIEGTA DARBUOTOJǏ SAUGOS IR SVEIKATOS VADYBOS SISTEMA 

 
Bendrovơje „Lietuvos dujosį  Ƴdiegta darbuotojǐ saugos ir sveikatos vadybos sistema pagal BS OHSAS 18001:2007 
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standarto reikalavimus.  
 

 DARBUOTOJǏ APLINKOSAUGINIO SĄMONINGUMO UGDYMAS IR INICIATYVOS 

 
Ʋgyvendindama aplinkosaugos politiką, bendrovơ „Lietuvos dujosį aktyviai ugdo darbuotojǐ aplinkosauginƳ 
sąmoningumą. Bendrovơs centrinơje bǌstinơje ir regioniniǐ padaliniǐ patalpose, nuolatos rǌšiuojamos popieriaus ir 
mišrios atliekos. Darbuotojai taip pat aktyviai Ƴsitraukia Ƴ aplinkos tvarkymo akcijas. Gegužơs pabaigoje per 80 
„Lietuvos dujǐį darbuotojǐ vyko Ƴ Kuršiǐ neriją, kur bendromis jơgomis tvirtino apsauginƳ kopagǌbrƳ ties Smiltyne. 
Atlikto darbo rezultatas – užklota 11 arǐ kopagǌbrio ploto, tam sunaudojant apie 600 kubiniǐ metrǐ žabǐ. 
 

 DARBUOTOJǏ SPORTINƠ VEIKLA 

 
Bendrovơje puoselơjamos sporto tradicijos. SausƳ Klaipơdoje buvo suorganizuotos tinklinio varžybos, kuriose 
„Lietuvos dujǐį sportininkai atkovojo varžybǐ taurę iš čempionǐ titulą bandžiusiǐ apginti bendrovơs „Amber Gridį 
darbuotojǐ. Balandžio mơnesƳ Energetikǐ dienos proga Panevơžyje buvo surengtos bendrovơs padaliniǐ krepšinio 
varžybos, kuriose nugalơjo Kauno regiono dujǐ tinklo darbuotojǐ komanda. PaskutinƳ gegužơs savaitgalƳ Nidoje 
vyko „Lietuvos energijosį ir Energetikǐ teniso klubo „Energijaį organizuojamas teniso dvejetǐ turnyras, kurio 
mišraus pogrupio pirmos vietos nugalơtojais tapo „Lietuvos dujǐį darbuotojai. 
 

 DARBUOTOJǏ PROFESINIS TOBULƠJIMAS IR SAUGAUS DARBO PROPAGAVIMAS 

 
Birželio pradžioje Bendrovơs Šiaurơs regiono Dujotiekio tinklǐ praktinio mokymo aikštelơje, Panevơžyje, Ƴvyko 
Dujotiekiǐ saugos nuo korozijos departamento darbuotojǐ grandžiǐ profesinio meistriškumo konkursas. Jame 
geriausiai savo gebơjimus pademonstravo ir nugalơjo Panevơžio grandis. Konkurse dalyvavo 15 „Lietuvos dujǐį 
darbuotojǐ, kurie atliko specialią praktinę užduotƳ – požeminio dujotiekio apsauginơs dangos vientisumo tikrinimo 
darbus. Specialistai turơjo parodyti kaip sugeba atlikti užduotis pagal darbǐ technologijos instrukcijas, 
pademonstruoti gebơjimus teisingai panaudojant prietaisus ir individualias apsaugos priemones laikantis saugos 
darbe reikalavimǐ. 
 

 NULINƠ TOLERANCIJA KORUPCIJAI 

 
Bendrovơje galioja Nulinơs tolerancijos korupcijai politika. Kiekvienas „Lietuvos dujǐį darbuotojas yra Ƴtakinga ir 
reikšminga bendrovơs, teikiančios nacionalinơs svarbos paslaugas valstybơs gyventojams ir verslo organizacijoms, 
dalis. „Lietuvos dujǐį veikla remiasi skaidrumo, atvirumo ir racionalumo principais. Dơl to kiekvienas bendrovơs 
darbuotojas turi susipažinti ir laikytis nulinơs tolerancijos politikos nuostatǐ ir principǐ. 
 
RINKA IR KLIENTAI 
 
Bendrovơ „Lietuvos dujosį propaguoja etišką, skaidrǐ ir sąžiningą bendradarbiavimą su klientais, tiekơjais, 
investuotojais, bendradarbiauja su partneriais, padedančiais Ƴgyvendinti socialiai atsakingo verslo principus. 
 
„Lietuvos dujos” vadovaujasi 2014 m. patvirtintu Klientǐ aptarnavimo standartu, taikomu visose „Lietuvos energijos” 
grupơs Ƴmonơse. Tai Bendrovơs žingsnis klientǐ aptarnavimo kokybơs ir tarpusavio bendravimo stiprinimo link. 
 

 SKAIDRI PARTNERIǏ ATRANKA 

 
Verslo partneriǐ atranka vykdoma vadovaujantis Viešǐjǐ pirkimǐ Ƴstatymu ir „Lietuvos dujǐį supaprastintǐ pirkimǐ 
taisyklơmis. Naujǐ rangovǐ kvalifikacija tikrinama atrankos metu ir reguliariai atliekamas rangovǐ, su kuriais 
bendradarbiaujama, vertinimas. Taip pat vykdomas ir tiekơjǐ kvalifikacijos vertinimas atrankos metu. Teisơs aktǐ 
reikalavimǐ laikymasis ir aplinkosauginis sąžiningumas yra vienas svarbiausiǐ verslo partneriǐ privalumǐ ir 
sutartyse keliamǐ reikalavimǐ. 
 

 SKIRSTOMASIS DUJOTIEKIS – VIRTUALIOJE ERDVƠJE 

 
Statybas planuojantys nekilnojamojo turto vystytojai ir privačiǐ žemơs sklypǐ savininkai nuo šiol gali lengvai 
pasitikrinti, ar šalia jǐ sklypo nutiestas dujotiekis ir kokios galimybơs prisijungti prie skirstomojo dujǐ tinklo. Sužinoti, 
kuriose vietovơse Ƴrengtas dujotiekis ir kokiu atstumu jis nutolęs nuo konkretaus sklypo, galima Registrǐ centro 
tinklalapyje www.regia.lt. Lietuvos gamtiniǐ dujǐ skirstomojo tinklo operatoriui „Lietuvos dujosį bendradarbiaujant 
su Registrǐ centru, nuolat bus atnaujinami dujǐ skirstomojo tinklo duomenys regionǐ geoinformacinơs aplinkos 
interneto svetainơje www.regia.lt ir plečiama gyventojams patogi paslauga. 
 
 

http://www.regia.lt/
http://www.regia.lt/
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VISUOMENƠ 
 
„Lietuvos dujosį palaiko bei skatina verslo ir visuomenơs bendradarbiavimą, grindžiamą bendrais darnaus 
vystymosi interesais, siekia užtikrinti ilgalaikę verslo ir visuomenơs pažangą, prisideda prie visuomenơs socialinơs 
raidos ir gerovơs kǌrimo, atsiskaito visuomenei už savo vykdomas veiklas. 
 

 PARAMA SOCIALIAI PAŽEIDŽIAMOMS VISUOMENƠS GRUPƠMS 

 
Bendrovơs darbuotojai Ƴsitraukę Ƴ visuomeninę veiklą, aktyviai prisideda prie pagalbos ir paramos socialiai 
pažeidžiamoms visuomenơs grupơms. Bendrovơ nuolat organizuoja ir dalyvauja socialinơse veiklose. Balandžio 1 
d. tęsiant ilgametę tradiciją buvo surengta VšƲ „Mažoji Gubojaį auklơtiniǐ labdaros mugơ. 
 

 SERGANČIǏJǏ ONKOLOGINƠMIS LIGOMIS PALAIKYMAS 

 
Gegužơs viduryje Klaipơdoje Ƴvyko tradicinis „Vilties bơgimas 2015į, skirtas palaikyti onkologinơmis ligomis 
sergančius žmones. Jame dalyvavo ir 3 „Lietuvos dujǐį Klaipơdos regiono dujǐ tinklo darbuotojai. Aštuntą kartą 
organizuotu bơgimu buvo siekiama solidarizuotis su sergančiais onkologinơmis ligomis, skatinti sveiką gyvenimo 
bǌdą, kviesti geros valios žmones paremti Klaipơdos Šv. Pranciškaus onkologijos centro veiklą, skirtą onkologiniǐ 
ligoniǐ ir jǐ artimǐjǐ vilčiai nuspalvinti bei kartu pasportuoti ir smagiai praleisti laiką. Surinktos paramos dơka 
Klaipơdos Šv. Pranciškaus onkologijos centre onkologiniams ligoniams ir jǐ šeimos nariams paslaugos teikiamos 
nemokamai. 
 

 NEATLYGINTINOS KRAUJO DONORYSTƠS AKCIJOS 

 
Birželio pabaigoje bendrovơs centrinơje bǌstinơje Ƴvyko neatlygintinos kraujo donorystơs akcija, kuri buvo 
organizuota kartu su „Nacionalinio kraujo centruį. Akcijoje sudalyvavo 9 „Lietuvos dujǐį bendrovơs darbuotojai. 
Minint Pasaulinę kraujo donorǐ dieną, Klaipơdos regiono dujǐ tinklo departamento darbuotojai taip pat nusprendơ 
surengti neatlygintinos kraujo donorystơs akciją, kurioje sudalyvavo 8 bendrovơs darbuotojai.  
 

 PARAMA SPORTO POPULIARINIMUI ŠALIES REGIONUOSE  

 
Bendrovơ „Lietuvos dujosį per „Lietuvos energijos Paramos fondąį parơmơ Kretingos futbolo klubą „Minijaį ir jo 
dalyvavimą Lietuvos futbolo pirmenybơse 2015 m. Klubas siekia sugrąžinti Ƴ Kretingos rajoną gražias futbolo 
tradicijas, kurios gyvavo dar prieš keletą dešimtmečiǐ. Tuo metu, iškovojus prizinę vietą Lietuvos futbolo 
pirmenybơse bei laimơjus Lietuvos futbolo Taurơs varžybas, Kretingos futbolo klubo „Minijaį vardas buvo žinomas 
ne tik Vakarǐ, bet ir visoje Lietuvoje. 
  PARAMA NAUJAI DUJOFIKUOJAMOS TAURAGƠS SAVIVALDYBEI 

 
„Lietuvos dujosį jau pradơjo Tauragơs savivaldybơs dujofikavimo darbus. 2016 metais Tauragơ taps 42-ąja šalies 
savivaldybe, turinčia galimybę naudotis švariausiu ir patogiausiu iškastiniu kuru – gamtinơmis dujomis. 2015 m. 
bendrovơ „Lietuvos dujosį per „Lietuvos energijos Paramos fondąį nusprendơ skirti lơšǐ Tauragơs Švč. Trejybơs 
bažnyčios sutvarkymui. Lơšos bus panaudotos bažnyčios stogo remonto darbams. 
 

 RǋPINIMASIS BENDRUOMENIǏ SAUGUMU 
 

Rǌpindamasi bendruomeniǐ ir gyventojǐ saugumu, bendrovơ „Lietuvos dujosį aktyviai siekia užkirsti kelią dơl 
neatsargiǐ žemơs kasinơjimo darbǐ Ƴvykstantiems dujǐ nuotơkiams. Tam Ƴgyvendinamos prevencinơs priemonơs: 
prižiǌrimi žemơs kasimo darbai, per visuomenơs informavimo priemones platinama informacija apie žemơs darbǐ 
vykdymą dujotiekiǐ apsaugos zonoje, žemơs kasimo, rangos bei statybos darbus atliekantys rangovai tiesiogiai 
raginami iš anksto pasidomơti, ar žemơs kasimo darbǐ zonose nơra skirstomǐjǐ dujotiekiǐ bei išsikviesti „Lietuvos 
dujǐį atstovus. 
 

 EDUKACINƠ SOCIALINƠS ATSAKOMYBƠS KAMPANIJA „ŠILDYKIS ŠVARIAUį 
 

„Lietuvos dujosį kartu su Vilniaus Gedimino technikos universiteto Aplinkos apsaugos instituto mokslininkais 
inicijavo ir šiǐ metǐ gruodƳ atliko studiją, kuria siekta išsiaiškinti, kokią Ƴtaką oro taršai turi skirtingos kuro rǌšys. 
Buvo lyginti populiariausi šildymosi bǌdai – akmens anglimi, durpiǐ briketais, gamtinơmis dujomis, malkomis ir 
medienos pjuvenǐ briketais. Tyrimas buvo atliktas modeliavimo bǌdu – esant vienodoms meteorologinơms 
sąlygoms, palyginta, kaip kinta Ƴ aplinkos orą išmetamǐ teršalǐ sklaida ir koncentracija. Tyrơjai rơmơsi realiais 
Vilniaus regiono meteorologiniais duomenimis – temperatǌra, vơjo greičiu ir kryptimi, debesuotumo ir krituliǐ kiekiu.  
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Mokslininkǐ skaičiavimais, didžiausia kietǐjǐ daleliǐ koncentracija užfiksuota šildant namą durpiǐ briketais (0,85 
mikrogramǐ kubiniam metrui, µg/kub. m). Panašus kietǐjǐ daleliǐ rodiklis – ir šildant akmens anglimi (0,8 µg/kub. 
m). Deginant akmens anglis susidaro didelis pelenǐ kiekis. Akmens angliǐ kuro peleningumas gali siekti net iki 10 
proc. Deginant medienos briketus ir malkas, kietǐjǐ daleliǐ koncentracija gerokai mažesnơ (0,1 µg/kub. m). 
Gamtinơs dujos – unikali kuro rǌšis, nes kietǐjǐ daleliǐ apskritai neišskiria. 
 
Šio tyrimo rezultatai viešinti visuomenei per populiariausias žiniasklaidos priemones, rengiant straipsnius bei vaizdo 
reportažus, viešinant mokslininkǐ komentarus ir rekomendacijas. 
 

ESMINIAI ƲVYKIAI   

 

AB „Lietuvos dujosį, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybiniǐ popieriǐ rinką reglamentuojančius 
teisơs aktus, esminius Ƴvykius bei kitą reglamentuojamą informaciją skelbia visos Europos Sąjungos mastu. Su 
Bendrovơs skelbiama informacija nuo 2016.01.01 galima susipažinti interneto svetainơje www.eso.lt ir AB NASDAQ 
Vilnius interneto svetainơje www.nasdaqbaltic.com 
 
AB „Lietuvos dujosį nuo 2015 m. sausio 1 d. skelbơ šią esminiǐ Ƴvykiǐ informaciją 
 

Data Esminis Ƴvykis 

2015 01 30 Pranešimas apie AB „Lietuvos dujosį valdybos nario atsistatydinimą 

2015 02 09 Naujuoju „Lietuvos dujǐį valdybos nariu išrinktas Dalius Svetulevičius 

2015 02 10 Dơl preliminariǐ finansiniǐ rezultatǐ skelbimo periodiškumo 

2015 02 13 AB „Lietuvos dujosį preliminarǌs neaudituoti 2014 m. dvylikos mơnesiǐ finansiniai rodikliai 

2015 02 27 Išgryninta ir efektyvesnơ veikla „Lietuvos dujomsį 2014 m. leido pasiekti geresniǐ rezultatǐ 
(2014 m. 12 mơn. veiklos rezultatai) 

2015 03 03 Dơl planuojamo AB „Lietuvos dujosį ir AB LESTO sujungimo 

2015 03 10 Dơl „Lietuvos dujǐį filialǐ juridinio statuso pakeitimo 

2015 04 03 Dơl AB „Lietuvos dujosį eilinio visuotinio akcininkǐ susirinkimo sušaukimo 

2015 04 14 Dơl AB „Lietuvos dujosį stebơtojǐ tarybos sprendimǐ 

2015 04 27 Dơl AB „Lietuvos dujosį eilinio visuotinio akcininkǐ susirinkimo sprendimǐ 

2015 04 27 AB „Lietuvos dujosį 2014 m. metinơ informacija 

2015 05 04 Dơl AB „Lietuvos dujosį neeilinio visuotinio akcininkǐ susirinkimo sušaukimo 

2015 05 15  Preliminarǌs neaudituoti 2015 m. trijǐ mơnesiǐ „Lietuvos dujǐį finansiniai rodikliai: Ƴmonơs 
veiklos rezultatai gerơja 

2015 05 29 Dơl AB „Lietuvos dujosį eilinio visuotinio akcininkǐ susirinkimo sprendimǐ 

2015 05 29 „Lietuvos dujosį nuosekliai gerina veiklos rezultatus  (2015 m. I ketvirčio finansinơ ataskaita ir 
tarpinis pranešimas) 

2015 06 04 „Lietuvos energijaį, UAB vadovo pristatymas renginyje „CEO meets investorsį 
2015 06 08 Dơl AB „Lietuvos dujosį neeilinio visuotinio akcininkǐ susirinkimo sušaukimo 

2015 07 01 AB „Lietuvos dujosį neeiliniame visuotiniame akcininkǐ susirinkime priimtas sprendimas dơl 
audito Ƴmonơs išrinkimo 

2015 07 28 Sutartis su pienininkais davơ startą dujofikuoti dar vieną Lietuvos miestą – Tauragę   
2015 07 28 Dơl kandidatǌrǐ Ƴ po AB LESTO ir AB „Lietuvos dujosį reorganizavimo veiksiančios naujos 

elektros energijos ir dujǐ skirstymo bendrovơs valdybą 

2015 08 14 Preliminarǌs neaudituoti 2015 m. šešiǐ mơnesiǐ „Lietuvos dujǐį finansiniai rodikliai: 
pertvarkomos Ƴmonơs rezultatai toliau gerơja 

2015 08 31 2015 m. pirmojo pusmečio tarpinơ informacija: augantis pasitikơjimas gamtinơmis dujomis 
prisidơjo prie teigiamo „Lietuvos dujǐį rezultato 

2015 08 31 Dơl akcinơs bendrovơs „Lietuvos dujosį neeilinio visuotinio akcininkǐ susirinkimo sušaukimo 

2015 08 31 Dơl AB LESTO ir akcinơs bendrovơs „Lietuvos dujosį reorganizavimo 

2015 09 08 Dơl AB „Lietuvos dujosį stebơtojǐ tarybos sprendimǐ 

2015 09 24 Dơl AB „Lietuvos dujosį neeilinio visuotinio akcininkǐ susirinkimo sprendimǐ 

2015 10 02 Dơl AB LESTO ir akcinơs bendrovơs „Lietuvos dujosį reorganizavimo 

2015 10 16 Dơl AB „Lietuvos dujosį valdybos nario atsistatydinimo   
2015 10 22 Dơl Valstybinơs kainǐ ir energetikos kontrolơs komisijos patikrinimo išvadǐ   
2015 10 29 Pakoreguota gamtiniǐ dujǐ skirstymo kainos viršutinơ riba 

2015 11 02 Dơl AB LESTO ir akcinơs bendrovơs „Lietuvos dujosį reorganizavimo 

http://www.eso.lt/
http://www.nasdaqbaltic.com/
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2015 11 06 Dơl AB „Lietuvos dujosį priklausančio 34 proc. UAB GET Baltic akcijǐ paketo perleidimo AB 
„Amber Gridį 

2015 11 10 Dơl neeilinio akcinơs bendrovơs „Lietuvos dujosį visuotinio akcininkǐ susirinkimo ir AB 
„Energijos skirstymo operatoriusį visuotinio akcininkǐ susirinkimo   

2015 11 16 Preliminarǌs neaudituoti 2015 m. devyniǐ mơnesiǐ „Lietuvos dujǐį finansiniai rodikliai: grynasis 
pelnas augo 73 proc., EBITDA – ketvirtadaliu 

2015 11 19 VKEKK patvirtino gamtiniǐ dujǐ skirstymo kainas 

2015 11 19 VKEKK patvirtino 2016 m. prisijungimo prie dujotiekiǐ privatiems vartotojams Ƴkainius 

2015 11 27 2015 m. devyniǐ mơnesiǐ tarpinơ informacija: išgryninta veikla „Lietuvos dujomsį padơjo 
nuosekliai gerinti rezultatus 

2015 11 30 Dơl AB „Energijos skirstymo operatoriusį pristatymo investuotojams 

2015 12 03 Dơl akcinơs bendrovơs „Lietuvos dujosį neeilinio visuotinio akcininkǐ susirinkimo priimtǐ 
sprendimǐ 

2015 12 03 Dơl AB „Energijos skirstymo operatoriusį visuotinio akcininkǐ susirinkimo priimtǐ sprendimǐ 

2015 12 03   Išrinkta AB „Energijos skirstymo operatoriusį valdyba   
2015 12 03 Dơl AB „Energijos skirstymo operatoriusį valdybos sprendimǐ 

2015 12 03 Dơl AB „Energijos skirstymo operatoriusį Ƴsteigimo ir Ƴtraukimo Ƴ AB NASDAQ Vilnius biržos 
Baltijos OficialǐjƳ prekybos sąrašą 

2015 12 03 Dơl prekybos AB „Lietuvos dujosį akcijomis sustabdymo 

2015 12 08 Dơl AB „Energijos skirstymo operatoriusį valdybos pirmininko ir generalinio direktoriaus 
atsistatydinimo 

2015 12 11 Dơl AB „Energijos skirstymo operatoriusį Ƴregistravimo Lietuvos Respublikos Juridiniǐ asmenǐ 
registre 

2015 12 15 Dơl AB LESTO ir akcinơs bendrovơs „Lietuvos dujosį reorganizavimo sąlygǐ ir kitos informacijos 
pripažinimo AB „Energijos skirstymo operatoriusį prospektui lygiaverte informacija 

2015 12 15 Dơl atestatǐ, suteikiančiǐ teisę eksploatuoti gamtiniǐ dujǐ ir elektros Ƴrenginius, išdavimo AB 
„Energijos skirstymo operatoriusį   

2015 12 18 Dơl „Lietuvos energijaį, UAB priimtǐ sprendimǐ dơl AB „Energijos skirstymo operatoriusį 
2015 12 23 Dơl „Lietuvos dujǐį 2016-2025 m. investicijǐ plano 

2015 12 23 „Lietuvos dujǐį nekilnojamąjƳ turtą Ƴsigijo „Lietuvos energijosį grupơs Ƴmonơ NT Valdos   
2015 12 30 Dơl elektros energijos visuomeninio tiekimo, elektros energijos skirstymo bei gamtiniǐ dujǐ 

skirstymo licencijǐ išdavimo AB „Energijos skirstymo operatoriusį 
2015 12 31 Dơl AB „Energijos skirstymo operatoriusį stebơtojǐ tarybos ir valdybos priimtǐ sprendimǐ 

2015 12 31 Dơl 2016 m. investuotojo kalendoriaus 

2015 12 31 Dơl akcinơs bendrovơs „Lietuvos dujosį turto, teisiǐ ir pareigǐ perdavimo AB „Energijos 
skirstymo operatoriusį 

2015 12 31 Dơl akcinơs bendrovơs „Lietuvos dujosį išregistravimo iš Juridiniǐ asmenǐ registro 

_________________________________________________________________ 
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Priedas prie metinio pranešimo 
 

NASDAQ Vilnius listinguojamǐ bendroviǐ valdymo kodekso laikymosi atskleidimo forma 
 
Akcinơ bendrovơ „Lietuvos dujosį (toliau – Bendrovơ), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniǐ popieriǐ 
Ƴstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliǐ 24.5 punktu, atskleidžia, kaip ji 
laikosi AB NASDAQ OMX Vilnius valdybos patvirtinto bendroviǐ, kuriǐ vertybiniais popieriais prekiaujama 
reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkrečiǐ jo nuostatǐ.  
 
Bendrovơs valdysenos ataskaitos santrauka:  
Bendrovơs valdymas 
 
Ataskaitinio laikotarpio pabaigai pagal Bendrovơs Ƴstatus Bendrovơs organai yra visuotinis akcininkǐ susirinkimas, 
kolegialus priežiǌros organas – stebơtojǐ taryba, kolegialus valdymo organas – valdyba, ir vienasmenis valdymo 
organas – generalinis direktorius. Ataskaitiniu laikotarpiu stebơtojǐ tarybos sudơtis nesikeitơ, Bendrovơs stebơtojǐ 
tarybą sudarơ stebơtojǐ tarybos pirmininkas Darius Kašauskas, stebơtojǐ tarybos nariai – Ilona Daugơlaitơ ir Petras 
Povilas Čơsna (nepriklausomas narys). Nepriklausomam stebơtojǐ tarybos nariui už faktiškai vykdomą 
nepriklausomo stebơtojǐ tarybos nario veiklą nustatytas 43,44 EUR valandinis atlygis. Mơnesinis atlygis 
nepriklausomam stebơtojǐ tarybos nariui apribotas 1 013,67 EUR (neatskaičius mokesčiǐ) suma. Premijos bei kiti 
mokơjimai nepriklausomam stebơtojǐ tarybos nariui nơra numatyti. 
 
2015 m. sausio 1 d. Bendrovơs valdybą sudarơ valdybos pirmininkas Liudas Liutkevičius ir valdybos nariai – Giedrơ 
Glinskienơ, Nemunas Biknius, Valentina Birulienơ ir Dalius Svetulevičius.  
 
2015 m. gruodžio 31 d. Bendrovơ dukteriniǐ bendroviǐ neturơjo. Bendrovơje filialǐ ir atstovybiǐ nơra. Nuo 2015 m. 
sausio 5 d. Ƴmoniǐ grupơje veikia centralizuota vidaus audito funkcija. Šis sprendimas padeda užtikrinti vidaus 
audito veiklos nepriklausomumą ir objektyvumą, vieningą metodiką ir atskaitomybę, o taip pat – racionaliau 
paskirstyti turimus audito išteklius ir kompetencijas.  
 
Nuo 2015 m. pradžios iki gruodžio 31 dienos, indeksas OMX Vilnius pakilo 7,42 proc., indeksas OMX Baltic 
Benchmark pakilo 9,26 proc., kai tuo metu Bendrovơs akcijǐ kaina per 2015 m. dvylika mơnesiǐ pakilo net 9,54 
proc. savo pradinơs vertơs. Vidutinơ svertinơ 2015 m. 12 mơnesiǐ Bendrovơs akcijos kaina 0,768 EUR.  
 
2015 m. balandžio 27 d. eilinis visuotinis akcininkǐ susirinkimas patvirtino naują Lietuvos dujǐ Ƴstatǐ redakciją, 
kurioje be kitǐ pakeitimǐ, buvo pakeista Bendrovơs akcijǐ nominalios vertơs ir Ƴstatinio kapitalo išraiška litais Ƴ 
išraišką eurais, t. y. nustatyta, kad Bendrovơs vienos akcijos nominali vertơ yra lygi 0,29 euro, o Bendrovơs Ƴstatinis 
kapitalas yra lygus 84 298 864,6 eurǐ. Visos Bendrovơs akcijos yra apmokơtos. Visos paprastǐjǐ vardiniǐ akcijǐ 
suteikiamos teisơs vienodos. Akcijǐ suteikiamas turtines ir neturtines teises nustato Ƴstatymai, kiti teisơs aktai ir 
Bendrovơs Ƴstatai. 
 
Bendrovơje 2015 m. pirmą ketvirtƳ vyko rizikos valdymo sistemos pertvarkymas pagal Ƴmoniǐ grupơs „Lietuvos 
energijaį, UAB Bendrąją rizikǐ valdymo politiką. 2015 m. sausio mơn. „Lietuvos dujoseį buvo sudarytas Rizikǐ 
valdymo komitetas, kuris stebi, prižiǌri ir užtikrina rizikos valdymo procesą, sudarytos rizikǐ vertinimo grupơs, 
atsakingos už atitinkamǐ procesǐ grupiǐ ir veiklǐ rizikǐ nustatymą ir analizę bei paskirtas darbuotojas, atsakingas 
už rizikǐ valdymo proceso koordinavimą Bendrovơje. 
 
2015 m. pradžioje patvirtinta atnaujinta Rizikǐ valdymo metodika, pagal kurią atliktas 2015 m. metǐ rizikǐ 
vertinimas. Valdant rizikas, siekiama palaikyti pakankamą veiklos procesǐ kontrolơs lygƳ, sumažinti rizikas 
sukeliančiǐ Ƴvykiǐ atsiradimo tikimybes ir galimus neigiamus padarinius, užtikrinti, kad rizikos neviršytǐ „Lietuvos 
dujǐį priimtino rizikǐ lygio bei bǌtǐ Ƴgyvendinti Bendrovơs tikslai. 
 
Vykdant valstybơs valdomos energetikos Ƴmoniǐ grupơs „Lietuvos energijaį vertơs grandinơs išgryninimo programą, 
sujungimo bǌdu reorganizuotos AB LESTO ir akcinơ bendrovơ „Lietuvos dujosį 2015 m. gruodžio 31 d. baigơ savo 
veiklą kaip juridiniai asmenys. Bendroviǐ akcininkams pritarus, Ƴsteigtas naujas juridinis asmuo – ESO, kuris perơmơ 
AB LESTO ir akcinơs bendrovơs „Lietuvos dujosį turtą, teises ir pareigas, Ƴskaitant Ƴsipareigojimus, kylančius iš 
bendroviǐ sudarytǐ sutarčiǐ, ir nuo 2016 m. sausio 1 d. pradơjo veiklą. 
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Atskleidimo lentelơ:  
 

1. PRINCIPAI/ 
REKOMENDACIJOS 

2. TAIP 
/ NE 

/NEAKTUAL
U 

3. KOMENTARAS 

I principas: Pagrindiniai nuostatai  
 
Pagrindinis Bendrovơs tikslas turơtǐ bǌti visǐ akcininkǐ interesǐ tenkinimas, užtikrinant nuolatinƳ akcininkǐ nuosavybơs vertơs 
didinimą. 
 

1.1. Bendrovơ turơtǐ rengti ir viešai skelbti 
bendrovơs plơtros strategiją ir tikslus, aiškiai 
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininkǐ 
interesais ir didinti akcininkǐ nuosavybę.  

Taip Pagrindinơs Bendrovơs veiklos kryptys ir strategijos gairơs 
viešai skelbiamos Bendrovơs interneto tinklalapyje, Bendrovơs 
tarpiniuose ir metiniame pranešimuose. 

1.2. Visǐ bendrovơs organǐ veikla turơtǐ bǌti 
sukoncentruota Ƴ strateginiǐ tikslǐ Ƴgyvendinimą, 
atsižvelgiant Ƴ poreikƳ didinti akcininkǐ nuosavybę.  

Taip Bendrovơs organai, siekdami Bendrovơs veiklos tikslǐ, veikia 
Bendrovơs ir visǐ Bendrovơs akcininkǐ naudai. 

1.3. Bendrovơs priežiǌros ir valdymo organai 
turơtǐ glaudžiai bendradarbiauti, siekdami kuo 
didesnơs naudos bendrovei ir akcininkams.  

Taip Bendrovơs priežiǌros ir valdymo organǐ veiklą 
reglamentuojantys teisơs aktai nustato bendradarbiavimo tarp 
Bendrovơs priežiǌros ir valdymo organǐ principus bei tvarką ir 
užtikrina, kad valdymo ir priežiǌros organai tinkamai veiktǐ 
siekdami kuo didesnơs naudos Bendrovei ir jos akcininkams. 

1.4. Bendrovơs priežiǌros ir valdymo organai 
turơtǐ užtikrinti, kad bǌtǐ gerbiamos ne tik 
bendrovơs akcininkǐ, bet ir kitǐ bendrovơs 
veikloje dalyvaujančiǐ ar su ta veikla susijusiǐ 
asmenǐ (darbuotojǐ, kreditoriǐ, tiekơjǐ, klientǐ, 
vietos bendruomenơs) teisơs ir interesai.  

Taip Bendrovơs organai gerbia Bendrovơs veikloje dalyvaujančiǐ ir 
su Bendrovơs veikla susijusiǐ asmenǐ teises ir interesus.  
Nuo Bendrovơs Ƴsteigimo Bendrovơ bendradarbiauja ir vykdo 
socialinę partnerystę su Bendrovơs darbuotojǐ atstovais (skiria 
lơšǐ kolektyvinei sutarčiai vykdyti, darbuotojams skatinti ir pan.). 
Bendrovơ vykdo prisiimtus finansinius ir kitus Ƴsipareigojimus 
kreditoriams. 
Bendrovơ, remdamasi klientǐ nuomonơs tyrimǐ rezultatais ir 
gerosios tarptautinơs praktikos tendencijomis, Ƴgyvendina 
sistemines Bendrovơs klientǐ aptarnavimo gerinimo priemones. 
Bendrovơ organizuoja socialinius projektus, Ƴtraukdama vaikus, 
jaunimą, vietos bendruomenes ir kitas socialines grupes. 
Išsamesnơ informacija apie Bendrovơs vykdomas iniciatyvas 
pateikiama Bendrovơs interneto tinklalapyje ir metiniame 
pranešime. 
 

 
II principas: Bendrovơs valdymo sistema  
 
Bendrovơs valdymo sistema turơtǐ užtikrinti strateginƳ vadovavimą Bendrovei, efektyvią Bendrovơs valdymo organǐ priežiǌrą, 
tinkamą pusiausvyrą ir funkcijǐ pasiskirstymą tarp Bendrovơs organǐ, akcininkǐ interesǐ apsaugą. 
 

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniǐ bendroviǐ 
Ƴstatyme numatytǐ privalomǐ organǐ – visuotinio 
akcininkǐ susirinkimo ir bendrovơs vadovo, 
rekomenduojama bendrovơje sudaryti tiek 
kolegialǐ priežiǌros organą, tiek kolegialǐ 
valdymo organą. Kolegialiǐ priežiǌros ir valdymo 
organǐ sudarymas užtikrina valdymo ir priežiǌros 
funkcijǐ aiškǐ atskyrimą bendrovơje, bendrovơs 
vadovo atskaitomybę bei kontrolę, o tai savo 
ruožtu sąlygoja efektyvesnƳ ir skaidresnƳ 
bendrovơs valdymo procesą. 

Taip Pagal Bendrovơs Ƴstatus, Bendrovơje sudaromas kolegialus 
Bendrovơs veiklos priežiǌrą atliekantis organas – stebơtojǐ 
taryba ir kolegialus Bendrovơs valdymo organas – valdyba. 

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas 
už strateginƳ vadovavimą bendrovei bei vykdo 
kitas esmines bendrovơs valdymo funkcijas. 
Kolegialus priežiǌros organas yra atsakingas už 
efektyvią bendrovơs valdymo organǐ veiklos 
priežiǌrą. 

Taip 
 
 
 
 
 
 

Pagal Bendrovơs Ƴstatus, valdyba yra atsakinga už tinkamą 
strateginƳ Bendrovơs valdymą (tvirtina Bendrovơs veiklos 
strategiją ir veiklos biudžetą, Bendrovơs organizacinę valdymo 
struktǌrą, priima  sprendimus dơl kitǐ teisơs aktuose, Bendrovơs 
Ƴstatuose valdybos kompetencijai priskirtǐ klausimǐ).  
Stebơtojǐ taryba yra atsakinga už efektyvią Bendrovơs valdymo 
organǐ veiklos priežiǌrą (renka valdybos narius ir atšaukia juos 
iš pareigǐ; teikia visuotiniam akcininkǐ susirinkimui pasiǌlymus 
ir atsiliepimus dơl Bendrovơs veiklos strategijos, Bendrovơs 
metiniǐ finansiniǐ ataskaitǐ rinkinio, Bendrovơs pelno (nuostoliǐ) 
paskirstymo projekto, Bendrovơs metinio pranešimo, valdybos ir 
Bendrovơs vadovo veiklos; teikia Bendrovơs valdybai 
atsiliepimus ir siǌlymus dơl Bendrovơs veiklos strategijos ir 
veiklos biudžeto, priima  sprendimus dơl kitǐ teisơs aktuose, 
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Bendrovơs Ƴstatuose stebơtojǐ tarybos kompetencijai priskirtǐ 
klausimǐ). 

2.3. Jeigu bendrovơ nusprendžia sudaryti tik 
vieną kolegialǐ organą, rekomenduojama, kad tai 
bǌtǐ priežiǌros organas, t.y. stebơtojǐ taryba. 
Tokiu atveju stebơtojǐ taryba yra atsakinga už 
efektyvią bendrovơs vadovo vykdomǐ funkcijǐ 
priežiǌrą. 

Neaktualu Pagal Bendrovơs Ƴstatus Bendrovơje sudaromas kolegialus 
Bendrovơs veiklos priežiǌrą atliekantis organas – stebơtojǐ 
taryba ir kolegialus Bendrovơs valdymo organas – valdyba. 

2.4. Visuotinio akcininkǐ susirinkimo renkamas 
kolegialus priežiǌros organas turơtǐ bǌti 
sudaromas ir turơtǐ veikti III ir IV principuose 
išdơstyta tvarka. Jeigu bendrovơ nuspręstǐ 
nesudaryti kolegialaus priežiǌros organo, tačiau 
sudarytǐ kolegialǐ valdymo organą – valdybą, III 
ir IV principai turơtǐ bǌti taikomi valdybai, kiek tai 
neprieštarauja šio organo esmei ir paskirčiai.1 

Taip Pagal Bendrovơs Ƴstatus, Bendrovơje sudaromas kolegialus 
Bendrovơs veiklos priežiǌrą atliekantis organas – stebơtojǐ 
taryba. 
III ir IV principuose išdơstytos rekomendacijos Bendrovơje nơra 
Ƴgyvendintos visa apimtimi, tačiau Bendrovơ laikosi visǐ teisơs 
aktuose numatytǐ reikalavimǐ, keliamǐ kolegialaus organo 
sudarymui. 
Pažymơtina, kad Bendrovơ vykdo gamtiniǐ dujǐ skirstymo 
veiklą, eksploatuoja, prižiǌri, valdo ir plơtoja gamtiniǐ dujǐ 
skirstymo sistemą, todơl jos veikla griežtai reglamentuojama 
teisơs aktais ir prižiǌrima atitinkamǐ valstybơs institucijǐ 
(Valstybinơs kainǐ ir energetikos kontrolơs komisijos ir kt.). Taip 
užtikrinamas minơtǐ sprendimǐ priơmimo skaidrumas ir 
operatyvumas, Ƴgyvendinami vartotojǐ nediskriminavimo, 
Bendrovơs sąnaudǐ mažinimo ir kiti principai. 

2.5. Bendrovơs valdymo ir priežiǌros organus 
turơtǐ sudaryti toks valdybos nariǐ (vykdomǐjǐ 
direktoriǐ) ir stebơtojǐ tarybos nariǐ (direktoriǐ 
konsultantǐ) skaičius, kad atskiras asmuo arba 
nedidelơ asmenǐ grupơ negalơtǐ dominuoti 
šiems organams priimant sprendimus.2 

Taip Pagal Bendrovơs Ƴstatǐ 20 straipsnƳ, Bendrovơs stebơtojǐ tarybą 
sudaro 3 (trys) nariai – fiziniai asmenys. Ne mažiau kaip 1/3 
(vieną trečdalƳ) stebơtojǐ tarybos turi sudaryti nepriklausomi 
nariai. 
Stebơtojǐ taryba priima sprendimus ir jos posơdis laikomas 
Ƴvykusiu, kai posơdyje dalyvauja daugiau kaip pusơ stebơtojǐ 
tarybos nariǐ (Bendrovơs Ƴstatǐ 33.5 straipsnis). 
Pagal Bendrovơs Ƴstatǐ 37 straipsnƳ, Bendrovơs valdybą sudaro 
5 (penki) nariai.  
Valdyba priima sprendimus ir valdybos posơdis laikomas 
Ƴvykusiu, kai posơdyje dalyvauja 4 (keturi) ir daugiau valdybos 
nariǐ (Bendrovơs Ƴstatǐ 59.6 straipsnis).  
Bendrovơs nuomone, Bendrovơs Ƴstatuose nustatytas stebơtojǐ 
tarybos ir valdybos nariǐ skaičius yra pakankamas, kad bǌtǐ 
užtikrinta tinkama Bendrovơs veiklos priežiǌra ir operatyvus bei 
efektyvus Bendrovơs valdymas. 

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebơtojǐ 
tarybos nariai turơtǐ bǌti skiriami apibrơžtam 
laikotarpiui, su galimybe bǌti individualiai 
perrenkamiems maksimaliais Lietuvos 
Respublikos teisơs aktǐ leidžiamais intervalais, 
tam, kad bǌtǐ užtikrintas bǌtinas profesinơs 
patirties augimas ir pakankamai dažnas jǐ 
statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat turơtǐ 
bǌti numatyta galimybơ juos atleisti, tačiau ta 
procedǌra neturơtǐ bǌti lengvesnơ už vykdomojo 
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo 
procedǌrą. 

Taip  Pagal Bendrovơs Ƴstatǐ 20 straipsnƳ, Bendrovơs stebơtojǐ 
tarybos nariai renkami Lietuvos Respublikos akciniǐ bendroviǐ 
Ƴstatyme nustatytam maksimaliam laikotarpiui – 4 metǐ 
kadencijai.  
Pagal Bendrovơs Ƴstatǐ 37 straipsnƳ, Bendrovơs valdybos nariai 
renkami Lietuvos Respublikos akciniǐ bendroviǐ Ƴstatyme 
nustatytam maksimaliam laikotarpiui – 4 metǐ kadencijai.  
Apribojimǐ stebơtojǐ tarybos ar valdybos nariǐ perrinkimui 
Bendrovơs Ƴstatuose nơra numatyta, tačiau yra taikomi 
galiojančiuose teisơs aktuose nustatyti apribojimai patiems 
kandidatams Ƴ minơtǐ organǐ narius.  
Bendrovơs Ƴstatuose numatyta galimybơ atšaukti tiek atskirus 
kolegialiǐ organǐ narius, tiek visą kolegialǐ organą in corpore, 
nesibaigus tokio organo kadencijai (Ƴstatǐ 26 ir 44 straipsniai).  
Valdybos narius (pavienius arba visus) turi teisę atšaukti 
stebơtojǐ taryba (Bendrovơs Ƴstatǐ 36 straipsnis), o stebơtojǐ 
tarybos narius (pavienius arba visus) – visuotinis 
akcininkǐ susirinkimas (Bendrovơs Ƴstatǐ 20 straipsnis). 

2.7. Visuotinio akcininkǐ susirinkimo renkamo 
kolegialaus organo pirmininku gali bǌti toks 
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos 
nebǌtǐ kliǌtis nepriklausomai ir nešališkai 
priežiǌrai vykdyti. Kai bendrovơje nesudaroma 
stebơtojǐ taryba, bet sudaroma valdyba, 
rekomenduojama, kad bendrovơs valdybos 
pirmininkas ir bendrovơs vadovas nebǌtǐ tas pats 

Taip  Bendrovơs visuotinio akcininkǐ susirinkimo renkamo 
kolegialaus organo – stebơtojǐ tarybos – pirmininkas ir 
Bendrovơs vadovas nơra tas pats asmuo. 
Stebơtojǐ tarybos nariai ir pirmininkas nơra buvę valdybos 
nariais ar Bendrovơs vadovu. 
Bendrovơs vadovas yra valdybos narys ir pirmininkas, tačiau tai 
nesudaro prielaidǐ galimam nešališkumo atsiradimui, kadangi 

                                                                 
 
 
1 III ir IV principǐ nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininkǐ susirinkimas renka stebơtojǐ tarybą, t.y. organą, kuris iš esmơs sudaromas 
siekiant užtikrinti bendrovơs valdybos ir vadovo priežiǌrą bei atstovauti bendrovơs akcininkams. Vis dơlto, jeigu bendrovơje stebơtojǐ taryba nesudaroma, bet 
sudaroma valdyba, daugelis III ir IV principuose pateiktǐ rekomendacijǐ tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Tačiau pažymơtina, kad kai kurios rekomendacijos, 
kurios pagal savo esmę ir prigimtƳ yra susijusios išimtinai su stebơtojǐ taryba (pavyzdžiui, komitetǐ formavimas), neturơtǐ bǌti taikomos valdybai, kadangi šio organo 
paskirtis ir funkcijos pagal Akciniǐ bendroviǐ Ƴstatymą (Žin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzdžiui, kodekso 3.1 punktas dơl valdymo organǐ priežiǌros valdybai 
taikytinas tiek, kiek tai susiję su bendrovơs vadovo, bet ne pačios valdybos priežiǌra; kodekso 4.1 punktas dơl rekomendacijǐ teikimo valdymo organams taikytinas 
tiek, kiek tai susiję su rekomendacijǐ teikimu bendrovơs vadovui; kodekso 4.6 punktas dơl visuotinio akcininkǐ susirinkimo renkamo kolegialaus organo 
nepriklausomumo nuo bendrovơs valdymo organǐ taikytinas tiek, kiek tai susiję su nepriklausomumu nuo bendrovơs vadovo. 
3 Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto sąvokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovơje sudaromas tik vienas kolegialus organas.  
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asmuo. Buvęs bendrovơs vadovas neturơtǐ bǌti 
tuoj pat skiriamas Ƴ visuotinio akcininkǐ 
susirinkimo renkamo kolegialaus organo 
pirmininko postą. Kai bendrovơ nusprendžia 
nesilaikyti šiǐ rekomendacijǐ, turơtǐ bǌti 
pateikiama informacija apie priemones, kuriǐ 
imtasi priežiǌros nešališkumui užtikrinti. 

yra sudarytas Bendrovơs veiklos priežiǌrą atliekantis organas – 
stebơtojǐ taryba. 

III principas: Visuotinio akcininkǐ susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.  
Bendrovơs visuotinio akcininkǐ susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turơtǐ užtikrinti Bendrovơs smulkiǐjǐ 
akcininkǐ interesǐ atstovavimą, šio organo atskaitomybĊ akcininkams ir objektyvią Bendrovơs veiklos bei jos valdymo organǐ3 
priežiǌrą.  
 

3.1. Visuotinio akcininkǐ susirinkimo renkamo 
kolegialaus organo (toliau šiame principe – 
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas 
turơtǐ užtikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir 
nešališka bendrovơs valdymo organǐ priežiǌra, 
taip pat tinkamai atstovaujami smulkiǐjǐ 
akcininkǐ interesai. 

Taip Stebơtojǐ taryba renkama Bendrovơs visuotinio akcininkǐ 
susirinkimo, laikantis Lietuvos Respublikos akciniǐ bendroviǐ 
Ƴstatyme ir Bendrovơs Ƴstatuose nustatytǐ reikalavimǐ. 
 
 

3.2. Kandidatǐ Ƴ kolegialaus organo narius vardai, 
pavardơs, informacija apie jǐ išsilavinimą, 
kvalifikaciją, profesinę patirtƳ, einamas pareigas, 
kitus svarbius profesinius Ƴsipareigojimus ir 
potencialius interesǐ konfliktus turơtǐ bǌti 
atskleista bendrovơs akcininkams dar prieš 
visuotinƳ akcininkǐ susirinkimą, paliekant 
akcininkams pakankamai laiko apsispręsti, už 
kurƳ kandidatą balsuoti. Taip pat turơtǐ bǌti 
atskleistos visos aplinkybơs, galinčios paveikti 
kandidato nepriklausomumą (pavyzdinis jǐ 
sąrašas pateiktas 3.7 rekomendacijoje). 
Kolegialus organas turơtǐ bǌti informuojamas 
apie vơlesnius šiame punkte nurodytos 
informacijos pokyčius. Kolegialus organas 
kiekvienais metais turơtǐ kaupti šiame punkte 
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti 
juos bendrovơs metiniame pranešime.  

Taip/Ne Informacija apie kandidatus Ƴ Bendrovơs stebơtojǐ tarybos 
narius akcininkams pateikiama Lietuvos Respublikos akciniǐ 
bendroviǐ Ƴstatymo nustatyta tvarka visuotiniame akcininkǐ 
susirinkime, kurio darbotvarkơje numatyta svarstyti klausimą dơl 
stebơtojǐ tarybos nariǐ rinkimo, ir iš anksto nơra skelbiama.  
Pagal Bendrovơs Ƴstatǐ 22 straipsnƳ kiekvienas kandidatas Ƴ 
stebơtojǐ tarybos narius privalo visuotiniam akcininkǐ 
susirinkimui pateikti kandidato interesǐ deklaraciją, joje 
nurodydamas visas aplinkybes, dơl kuriǐ galơtǐ kilti kandidato ir 
Bendrovơs interesǐ konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybơms, 
dơl kuriǐ galơtǐ kilti stebơtojǐ tarybos nario ir Bendrovơs interesǐ 
konfliktas, stebơtojǐ tarybos narys apie tokias naujas aplinkybes 
privalo nedelsdamas raštu informuoti Bendrovę ir stebơtojǐ 
tarybą.  
Informacija apie stebơtojǐ tarybos nariǐ einamas pareigas ar 
dalyvavimą kitǐ Ƴmoniǐ veikloje nuolat renkama, kaupiama ir 
pateikiama tarpiniuose ir Bendrovơs metiniame pranešimuose 
bei Bendrovơs interneto tinklalapyje. 

3.3. Kai siǌloma paskirti kolegialaus organo narƳ, 
turơtǐ bǌti nurodyta konkreti jo kompetencija, 
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. 
Kad akcininkai ir investuotojai galơtǐ Ƴvertinti, ar ši 
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus 
organas kiekviename bendrovơs metiniame 
pranešime turơtǐ skelbti informaciją apie savo 
sudơtƳ ir apie konkrečią atskirǐ savo nariǐ 
kompetenciją, tiesiogiai susijusią su jǐ darbu 
kolegialiame organe. 

Taip/Ne 
 

Informacija apie kandidatus Ƴ Bendrovơs stebơtojǐ tarybos 
narius visuotiniam akcininkǐ susirinkimui pateikiama Lietuvos 
Respublikos akciniǐ bendroviǐ Ƴstatyme nustatyta tvarka 
visuotiniame akcininkǐ susirinkime (žr. 3.2 rekomendacijos 
komentarą). Visuotiniame akcininkǐ susirinkime pateikiama 
informacija apie kandidatǐ Ƴ stebơtojǐ tarybos narius darbo patirtƳ 
ir einamas pareigas bei kita kandidato kompetenciją 
apibǌdinanti informacija. 
Informacija apie stebơtojǐ tarybos nariǐ einamas pareigas ar 
dalyvavimą kitǐ Ƴmoniǐ veikloje nuolat renkama, kaupiama ir 
pateikiama tarpiniuose ir metiniame pranešimuose ir Bendrovơs 
interneto tinklalapyje. 

3.4. Siekiant išlaikyti tinkamą kolegialaus organo 
nariǐ turimos kvalifikacijos pusiausvyrą, 
kolegialaus organo sudơtis turơtǐ bǌti nustatyta 
atsižvelgiant Ƴ bendrovơs struktǌrą ir veiklos 
pobǌdƳ ir periodiškai vertinama. Kolegialus 
organas turơtǐ užtikrinti, kad jo nariai, kaip 
visuma, turơtǐ Ƴvairiapusiǐ žiniǐ, nuomoniǐ ir 
patirties savo užduotims tinkamai atlikti.  
 
Audito komiteto nariai, kaip visuma, turơtǐ turơti 
naujausiǐ žiniǐ ir atitinkamą patirtƳ listinguojamǐ 
bendroviǐ finansǐ ir apskaitos ir (arba) audito 
srityse. Bent vienas iš atlyginimo komiteto nariǐ 
turơtǐ turơti žiniǐ ir patirties atlyginimǐ nustatymo 
politikos srityje. 

Taip/Ne 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Neaktualu 

Pagal Lietuvos Respublikos akciniǐ bendroviǐ Ƴstatymą, 
stebơtojǐ taryba renkama ir nariǐ kvalifikacija vertinama 
visuotiniame akcininkǐ susirinkime.  
 
 
 
 
 
 
Kadangi patronuojančioje bendrovơje „Lietuvos energijaį, UAB 
(toliau – LE), sudarytas Audito komitetas, atskiras Audito 
komitetas Bendrovơje nơra sudarytas (žr. 4.14 rekomendacijos 
komentarą). 
LE taip pat yra sudarytas Skyrimo ir atlygio komitetas (žr. 4.13 
rekomendacijos komentarą). Bendrovơje Atlyginimǐ komitetas 
nesudarytas. 

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo 
nariams turơtǐ bǌti siǌloma individuali programa, 
skirta supažindinti su pareigomis, bendrovơs 
organizacija bei veikla. Kolegialus organas turơtǐ 
atlikti metinƳ patikrinimą, kad bǌtǐ nustatytos 

Neaktualu Stebơtojǐ tarybos nariai apie Bendrovơs veiklą ir jos pokyčius, 
esminius Bendrovơs veiklą reguliuojančiǐ teisơs aktǐ ir kitǐ 
Bendrovơs veiklai Ƴtakos turinčiǐ aplinkybiǐ pasikeitimus 
reguliariai informuojami stebơtojǐ tarybos posơdžiǐ metu ir 
individualiai, esant poreikiui.  

                                                                 
 
 
3 Atkreiptinas dơmesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininkǐ susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bǌdama valdymo organas, turơtǐ užtikrinti 
ne visǐ bendrovơs valdymo organǐ, o tik vienasmenio valdymo organo – bendrovơs vadovo – priežiǌrą. Ši pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atžvilgiu. 
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sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo 
Ƴgǌdžius ir žinias. 

Iki šiol Bendrovơje nebuvo poreikio bei praktikos naujai 
paskirtiems stebơtojǐ tarybos nariams siǌlyti individualią 
programą, skirtą supažindinti su pareigomis, Bendrovơs 
organizacija ir veikla bei organizuoti metinius patikrinimus. 

3.6. Siekiant užtikrinti, kad visi su kolegialaus 
organo nariu susiję esminiai interesǐ konfliktai 
bǌtǐ sprendžiami tinkamai, Ƴ bendrovơs kolegialǐ 
organą turơtǐ bǌti išrinktas pakankamas4 
nepriklausomǐ5 nariǐ skaičius. 

Taip Stebơtojǐ tarybos sudarymas (ir nepriklausomǐ nariǐ išrinkimas) 
priklauso visuotinio akcininkǐ susirinkimo kompetencijai. 
Bendrovơs Ƴstatǐ 20 straipsnyje nustatyta, kad Bendrovơs 
stebơtojǐ taryba sudaroma iš 3 (trijǐ) nariǐ, iš kuriǐ ne mažiau 
kaip 1/3 (vienas trečdalis) turi bǌti nepriklausomi. 
Ataskaitos pateikimo dieną stebơtojǐ taryboje yra 1 (vienas) 
nepriklausomas narys iš 3 (trijǐ) nariǐ. 
 

3.7. Kolegialaus organo narys turơtǐ bǌti 
laikomas nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo 
nesaisto jokie verslo, giminystơs arba kitokie 
ryšiai su bendrove, ją kontroliuojančiu akcininku 
arba jǐ administracija, dơl kuriǐ kyla ar gali kilti 
interesǐ konfliktas ir kurie gali paveikti nario 
nuomonę. Kadangi visǐ atvejǐ, kada kolegialaus 
organo narys gali tapti priklausomas, išvardyti 
neƳmanoma, be to, skirtingose bendrovơse 
santykiai arba aplinkybơs, susijusios su 
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o 
geriausia šios problemos sprendimo praktika 
susiklostys laikui bơgant, tai kolegialaus organo 
nario nepriklausomumo Ƴvertinimas turơtǐ bǌti 
grindžiamas santykiǐ ir aplinkybiǐ turiniu, o ne 
forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar 
kolegialaus organo narys gali bǌti laikomas 
nepriklausomu, turơtǐ bǌti šie: 
 
jis negali bǌti bendrovơs arba susijusios 
bendrovơs vykdomasis direktorius arba valdybos 
narys (jei visuotinio akcininkǐ susirinkimo 
renkamas kolegialus organas – stebơtojǐ taryba) 
ir paskutinius penkerius metus neturi bǌti ơjęs 
tokiǐ pareigǐ; 
 
jis negali bǌti bendrovơs arba susijusios 
bendrovơs darbuotojas ir paskutinius trejus metus 
neturi bǌti ơjęs tokiǐ pareigǐ, išskyrus atvejus, kai 
kolegialaus organo narys nepriklauso vyresniajai 
vadovybei ir buvo išrinktas Ƴ kolegialǐ organą kaip 
darbuotojǐ atstovas; 
 
jis neturi gauti arba nebǌti gavęs reikšmingo 
papildomo atlyginimo iš bendrovơs arba 
susijusios bendrovơs, išskyrus užmokestƳ, gautą 
už kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam 
papildomam atlyginimui priskiriamas ir 
dalyvavimas akcijǐ pasirinkimo sandoriuose arba 
kitokiose nuo veiklos rezultatǐ priklausančiose 
užmokesčio sistemose; jam nepriskiriamos pagal 
pensijǐ planą nustatytǐ kompensacijǐ išmokos 
(Ƴskaitant atidơtas kompensacijas) už ankstesnƳ 
darbą bendrovơje (su sąlyga, kad tokia išmoka 
niekaip nesusijusi su vơlesnơmis pareigomis); 
 
jis neturi bǌti kontroliuojantysis akcininkas arba 
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolơ 
nustatoma pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB 
1 straipsnio 1 dalƳ); 
 
jis negali turơti ir per praơjusius metus neturi bǌti 
turơjęs svarbiǐ verslo ryšiǐ su bendrove arba 
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turinčio 

Taip Pagal Bendrovơs Ƴstatǐ 24 straipsnƳ, nepriklausomumo kriterijus, 
vadovaujantis teisơs aktǐ nustatytais reikalavimais ir gerąja 
bendrovơs valdymo praktika, nustato visuotinis akcininkǐ 
susirinkimas. 
Vertinant nariǐ nepriklausomumą vadovaujamasi NASDAQ 
OMX Vilniaus listinguojamǐ bendroviǐ valdymo kodekse 
nustatytais reikalavimais, Valstybơs turtiniǐ ir neturtiniǐ teisiǐ 
Ƴgyvendinimo valstybơs valdomose Ƴmonơse tvarkos aprašo 
(patvirtinto 2012 m. birželio 6 d. Lietuvos Respublikos 
Vyriausybơs nutarimu Nr. 665) 64 punkto nuostatomis. 
Pagal Bendrovơs Ƴstatǐ 22 straipsnƳ kiekvienas kandidatas Ƴ 
stebơtojǐ tarybos narius privalo visuotiniam akcininkǐ 
susirinkimui pateikti kandidato interesǐ deklaraciją, joje 
nurodydamas visas aplinkybes, dơl kuriǐ galơtǐ kilti kandidato ir 
Bendrovơs interesǐ konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybơms, 
dơl kuriǐ galơtǐ kilti stebơtojǐ tarybos nario ir Bendrovơs interesǐ 
konfliktas, stebơtojǐ tarybos narys apie tokias naujas aplinkybes 
privalo nedelsdamas raštu informuoti Bendrovę ir stebơtojǐ 
tarybą. 
Ataskaitos pateikimo metu Bendrovơs stebơtojǐ taryboje yra 1 
(vienas) nepriklausomas narys. Taip pat žr. 3.6 rekomendacijos 
komentarą. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                 
 
 
4 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomǐ nariǐ skaičius. Daugelyje užsienio valstybiǐ kodeksǐ yra nustatytas tam tikras nepriklausomǐ 
nariǐ, kurie turi sudaryti kolegialǐ organą, skaičius (pvz., ne mažiau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariǐ). Tačiau, atsižvelgiant Ƴ nepriklausomǐ nariǐ 
kategorijos naujumą Lietuvoje, Ƴ galimus keblumus parenkant ir išrenkant nepriklausomus narius, kodekse Ƴtvirtinta lankstesnơ formuluotơ ir bendrovơms leidžiama 
pačioms nuspręsti, koks nepriklausomǐ nariǐ skaičius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomǐ nariǐ skaičius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus 
laikomas tinkamesnio bendroviǐ valdymo pavyzdžiu. 
5 Pažymơtina, kad kai kuriose bendrovơse dơl pernelyg mažo smulkiǐjǐ akcininkǐ skaičiaus visǐ kolegialaus organo nariǐ išrinkimą gali lemti stambiausio akcininko 
ar keliǐ didžiausiǐ akcininkǐ balsai. Tačiau net ir pagrindiniǐ bendrovơs akcininkǐ išrinktas kolegialaus organo narys gali bǌti laikomas nepriklausomu, jeigu jis 
atitinka kodekse Ƴtvirtintus nepriklausomumo kriterijus. 
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tokius ryšius subjekto partneris, akcininkas, 
direktorius arba viršesnis darbuotojas. Turinčiu 
verslo ryšiǐ laikytinas subjektas, kuris yra svarbus 
prekiǐ tiekơjas arba paslaugǐ teikơjas (Ƴskaitant 
finansines, teisines, patariamąsias ir 
konsultacines paslaugas), reikšmingas klientas ar 
organizacija, kuri gauna reikšmingas Ƴmokas iš 
bendrovơs arba jos grupơs; 
 
jis negali bǌti ir per paskutinius trejus metus neturi 
bǌti buvęs bendrovơs arba susijusios bendrovơs 
dabartinơs arba ankstesnơs išorơs audito Ƴmonơs 
partneriu arba darbuotoju; 
 
jis neturi bǌti vykdomuoju direktoriumi arba 
valdybos nariu kitoje bendrovơje, kurioje 
bendrovơs vykdomasis direktorius arba valdybos 
narys (jei visuotinio akcininkǐ susirinkimo 
renkamas kolegialus organas – stebơtojǐ taryba) 
yra direktorius konsultantas arba stebơtojǐ 
tarybos narys, taip pat jis negali turơti kitǐ 
reikšmingǐ ryšiǐ su bendrovơs vykdomaisiais 
direktoriais, kurie atsiranda jiems dalyvaujant kitǐ 
bendroviǐ arba organǐ veikloje; 
 
jis neturi bǌti ơjęs kolegialaus organo nario 
pareigǐ ilgiau kaip 12 metǐ; 
 
jis neturi bǌti vykdomojo direktoriaus arba 
valdybos nario (jei visuotinio akcininkǐ 
susirinkimo renkamas kolegialus organas – 
stebơtojǐ taryba), arba 1–8 punkte nurodytǐ 
asmenǐ artimas šeimos narys. Artimu šeimos 
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai 
ir tơvai. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.8. Nepriklausomumo sąvokos turinƳ iš esmơs 
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus 
organas gali nuspręsti, kad tam tikras jo narys, 
nors ir atitinka visus šiame kodekse nustatytus 
nepriklausomumo kriterijus, vis dơlto negali bǌti 
laikomas nepriklausomu dơl ypatingǐ asmeniniǐ 
ar su bendrove susijusiǐ aplinkybiǐ. 

Taip/Ne Stebơtojǐ tarybos sudarymas (ir nepriklausomǐ nariǐ išrinkimas) 
priklauso visuotinio akcininkǐ susirinkimo kompetencijai (žr. 3.6 
rekomendacijos komentarą). Pagal Bendrovơs Ƴstatǐ 24 
straipsnƳ, nepriklausomumo kriterijus, vadovaujantis teisơs aktǐ 
nustatytais reikalavimais ir gerąja bendrovơs valdymo praktika, 
nustato visuotinis akcininkǐ susirinkimas (žr. 3.7 
rekomendacijos komentarą). Be to, Bendrovơs Ƴstatǐ 23 
straipsnyje yra numatyta, kad Stebơtojǐ tarybos nariu negali 
bǌti: generalinis direktorius, valdybos narys, elektros energijos 
ar dujǐ perdavimo ar gamybos (gavybos) veiklą vykdančio 
juridinio asmens priežiǌros organo, valdymo organo ar 
administracijos narys bei asmuo, kuris pagal teisơs aktus neturi 
teisơs eiti šiǐ pareigǐ. 

3.9. Turơtǐ bǌti atskleidžiama reikiama 
informacija apie išvadas, prie kuriǐ priơjo 
kolegialus organas aiškindamasis, ar tam tikras jo 
narys gali bǌti laikomas nepriklausomu. Kai 
siǌloma paskirti kolegialaus organo narƳ, 
bendrovơ turơtǐ paskelbti, ar laiko jƳ 
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo 
narys neatitinka vieno ar keliǐ šiame kodekse 
nustatytǐ nepriklausomumo vertinimo kriterijǐ, 
bendrovơ turơtǐ paskelbti priežastis, kodơl tą narƳ 
ji vis dơlto laiko nepriklausomu. Be to, bendrovơ 
kiekviename savo metiniame pranešime turơtǐ 
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko 
nepriklausomais. 

Taip/Ne Stebơtojǐ tarybos sudarymas (ir nepriklausomǐ nariǐ išrinkimas) 
priklauso visuotinio akcininkǐ susirinkimo kompetencijai (žr. 3.6 
rekomendacijos komentarą). 
Informacija apie kandidatus Ƴ Bendrovơs stebơtojǐ tarybos 
narius (taip pat informacija apie kandidato atitiktƳ 
nepriklausomumo reikalavimams) visuotiniam akcininkǐ 
susirinkimui pateikiama Lietuvos Respublikos akciniǐ bendroviǐ 
Ƴstatymo nustatyta tvarka visuotiniame akcininkǐ susirinkime (žr. 
3.2 rekomendacijos komentarą). Informacija apie išrinktus 
nepriklausomus stebơtojǐ tarybos narius pateikiama tarpiniuose 
ir metiniame pranešimuose ir Bendrovơs interneto tinklalapyje. 

3.10. Kai vienas arba keli šiame kodekse nustatyti 
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo 
tenkinami ištisus metus, bendrovơ turơtǐ 
paskelbti priežastis, kodơl konkretǐ kolegialaus 
organo narƳ laiko nepriklausomu. Kad bǌtǐ 
užtikrintas informacijos, pateikiamos dơl 
kolegialaus organo nariǐ nepriklausomumo, 
tikslumas, bendrovơ turơtǐ reikalauti, kad 
nepriklausomi nariai reguliariai patvirtintǐ savo 
nepriklausomumą. 

Neaktualu Bendrovơje iki šiol nebuvo atvejǐ, kada bǌtǐ iškilęs poreikis 
taikyti šią rekomendaciją. 
Su nepriklausomu stebơtojǐ tarybos nariu sudarytoje sutartyje 
dơl nepriklausomo stebơtojǐ tarybos nario veiklos nustatytas 
Ƴpareigojimas stebơtojǐ tarybos nariui nedelsiant raštu 
informuoti Bendrovę ir stebơtojǐ tarybą apie bet kokias naujas 
aplinkybes, dơl kuriǐ galơtǐ kilti stebơtojǐ tarybos nario ir 
Bendrovơs interesǐ konfliktas. 

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo 
nariams už jǐ darbą ir dalyvavimą kolegialaus 

Taip Nepriklausomam stebơtojǐ tarybos nariui už jo veiklą stebơtojǐ 
taryboje yra atlyginama su juo pasirašytoje sutartyje dơl  
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organo posơdžiuose gali bǌti atlyginama iš 
bendrovơs lơšǐ6. Tokio atlyginimo dydƳ turơtǐ 
tvirtinti bendrovơs visuotinis akcininkǐ 
susirinkimas. 

nepriklausomo stebơtojo tarybos nario veiklos nustatyta tvarka 
ir sąlygomis.  
Sutarties su nepriklausomu stebơtojǐ tarybos nariu sąlygas 
tvirtina visuotinis akcininkǐ susirinkimas (Bendrovơs Ƴstatǐ 19.1 
straipsnis). Bendrovơs nepriklausomam stebơtojǐ tarybos nariui 
yra nustatytas 150 Lt (43,44 Eur) valandinis atlygis (neatskaičius 
mokesčiǐ) už faktiškai vykdomą nepriklausomo stebơtojǐ 
tarybos nario veiklą. Mơnesinis atlygis Bendrovơs 
nepriklausomam stebơtojǐ tarybos nariui yra apribotas 
maksimalia 3 500 Lt (1013,67 Eur) (neatskaičius mokesčiǐ) 
suma. 
Informacija apie išmokas nepriklausomam stebơtojǐ tarybos 
nariui skelbiama viešai Bendrovơs metiniame pranešime. 

IV principas: Visuotinio akcininkǐ susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybơ  
Bendrovơs valdymo sistema turơtǐ užtikrinti, kad visuotinio akcininkǐ susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir 
efektyviai funkcionuotǐ, o jam suteiktos teisơs turơtǐ užtikrinti efektyvią Bendrovơs valdymo organǐ7 priežiǌrą ir visǐ Bendrovơs 
akcininkǐ interesǐ apsaugą 
 

4.1. Visuotinio akcininkǐ susirinkimo renkamas 
kolegialus organas (toliau šiame principe – 
kolegialus organas) turơtǐ užtikrinti bendrovơs 
finansinơs apskaitos ir kontrolơs sistemos 
vientisumą bei skaidrumą. Kolegialus organas 
turơtǐ nuolat teikti rekomendacijas bendrovơs 
valdymo organams ir prižiǌrơti bei kontroliuoti jǐ 
veiklą valdant bendrovę.8 

Taip Pagal Bendrovơs Ƴstatus visuotinio akcininkǐ susirinkimo 
renkamas kolegialus organas – stebơtojǐ taryba – yra atsakinga 
už efektyvią Bendrovơs valdymo organǐ veiklos priežiǌrą (renka 
valdybos narius ir atšaukia juos iš pareigǐ; teikia visuotiniam 
akcininkǐ susirinkimui pasiǌlymus ir atsiliepimus dơl Bendrovơs 
veiklos strategijos, Bendrovơs metiniǐ finansiniǐ ataskaitǐ 
rinkinio, Bendrovơs pelno (nuostoliǐ) paskirstymo projekto, 
Bendrovơs metinio pranešimo, valdybos ir Bendrovơs vadovo 
veiklos; teikia Bendrovơs valdybai atsiliepimus ir siǌlymus dơl 
Bendrovơs veiklos strategijos ir veiklos biudžeto, priima  
sprendimus dơl kitǐ teisơs aktuose, Bendrovơs Ƴstatuose 
stebơtojǐ tarybos kompetencijai priskirtǐ klausimǐ). 

4.2. Kolegialaus organo nariai turơtǐ sąžiningai, 
rǌpestingai ir atsakingai veikti bendrovơs bei 
akcininkǐ naudai ir jǐ interesais, atsižvelgdami Ƴ 
darbuotojǐ interesus ir visuomenơs gerovę. 
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turơtǐ: a) 
bet kokiomis sąlygomis išlaikyti savo analizơs, 
sprendimǐ priơmimo ir veiksmǐ 
nepriklausomumą; b) nesiekti ir nepriimti jokiǐ 
nepagrƳstǐ lengvatǐ, kurios gali kompromituoti jǐ 
nepriklausomumą; c) aiškiai reikšti savo 
prieštaravimą tuo atveju, kai mano, kad 
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti 
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priơmęs 
sprendimǐ, dơl kuriǐ nepriklausomas narys turi 
rimtǐ abejoniǐ, tokiu atveju šis narys turơtǐ 
padaryti atitinkamas išvadas. Jeigu 
nepriklausomas narys atsistatydintǐ, priežastis jis 
turơtǐ paaiškinti laiške kolegialiam organui arba 
audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam 
bendrovei nepriklausančiam organui (institucijai). 

Taip Stebơtojǐ tarybos nariai veikia gera valia Bendrovơs atžvilgiu, 
vadovaujasi Bendrovơs interesais ir atsižvelgdami Ƴ visuomenơs 
gerovę. Stebơtojǐ tarybos nariai turi teisę išreikšti savo 
nuomonę visais posơdžio darbotvarkơje numatytais klausimais, 
kuri, vadovaujantis Bendrovơs stebơtojǐ tarybos darbo 
reglamentu, turi bǌti tinkamai atspindơta posơdžio protokole. 

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti 
kiekvienas narys turơtǐ skirti pakankamai laiko ir 
dơmesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys 
turơtǐ Ƴsipareigoti taip apriboti kitus savo 
profesinius Ƴsipareigojimus (ypač direktoriaus 
pareigas kitose bendrovơse), kad jie netrukdytǐ 
tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas. 
Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo mažiau 
nei pusơje9 kolegialaus organo posơdžiǐ per 
bendrovơs finansinius metus, apie tai turơtǐ bǌti 
informuojami bendrovơs akcininkai. 

Taip Stebơtojǐ tarybos nariai dalyvauja kolegialaus organo 
posơdžiuose ir skiria pakankamai savo, kaip kolegialaus organo 
nario, laiko pareigoms vykdyti. 2015 metais Ƴvyko 12 (dvylika) 
AB „Lietuvos dujosį stebơtojǐ tarybos posơdžiǐ, kuriuose 
dalyvavo visi trys stebơtojǐ tarybos nariai. 
 

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali 
skirtingai paveikti bendrovơs akcininkus, 

Taip Bendrovơs kolegialǌs organai laikosi nurodytǐ rekomendacijǐ. 
Kolegialiǐ organǐ nariai prieš priimdami sprendimus apsvarsto 

                                                                 
 
 
6 Pažymơtina, kad šiuo metu nơra iki galo aišku, kokia forma gali bǌti atlyginamas bendrovơs stebơtojǐ tarybos ir (ar) valdybos nariǐ darbas šiuose organuose. 
Akciniǐ bendroviǐ Ƴstatymas (Žin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad už veiklą stebơtojǐ taryboje/valdyboje jos nariams gali bǌti mokamos tantjemos Ʋstatymo 59 
straipsnio nustatyta tvarka, t.y. iš bendrovơs pelno. Ši formuluotơ, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio Ƴstatymo redakcijos, nenustato, kad stebơtojǐ 
tarybos ir (ar) valdybos nariams gali bǌti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi Ʋstatymas lyg ir neužkerta kelio stebơtojǐ tarybos ir valdybos nariams už darbą 
mokơti ne tik tantjemomis, bet ir kitais bǌdais, nors aiškiai tokios galimybơs taip pat neƳtvirtina. 
7 Žr. 3 išnašą. 
8 Žr. 3 išnašą. Jeigu visuotinio akcininkǐ susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turơtǐ teikti rekomendacijas bendrovơs vienasmeniam valdymo 
organui – vadovui. 
9 Pažymơtina, kad bendrovơs gali sugriežtinti minơtą reikalavimą ir nustatyti, kad apie posơdžius prastai lankantƳ kolegialaus organo narƳ turi bǌti informuojami 
akcininkai (pavyzdžiui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo mažiau nei 2/3 ar 3/4 posơdžiǐ). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posơdžiuose užtikrinimo 
priemonơs yra skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviǐ valdymo pavyzdžiu. 



 

AB „LIETUVOS DUJOSį METINIS PRANEŠIMAS  
2015 m. gruodžio 31 d. 
 

80   Energetikos Ƴmoniǐ grupơ www.le.lt 

kolegialus organas su visais akcininkais turơtǐ 
elgtis sąžiningai ir nešališkai. Jis turơtǐ užtikrinti, 
kad akcininkai bǌtǐ tinkamai informuojami apie 
bendrovơs reikalus, jos strategiją, rizikos valdymą 
ir interesǐ konfliktǐ sprendimą. Bendrovơje turơtǐ 
bǌti aiškiai nustatytas kolegialaus organo nariǐ 
vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir 
Ƴsipareigojant akcininkams. 

jǐ Ƴtaką Bendrovơs veiklai ir visiems Bendrovơs akcininkams. 
Bendrovơs Ƴstatai Ƴpareigoja Bendrovơs kolegialius organus ir 
kiekvieną jǐ narƳ veikti Bendrovơs ir jos akcininkǐ naudai. 
Bendravimas su akcininkais ir Ƴsipareigojimai jiems nustatomi 
vadovaujantis teisơs aktǐ reikalavimais. 

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (išskyrus 
mažareikšmius dơl nedidelơs jǐ vertơs arba 
sudarytus standartinơmis sąlygomis vykdant 
Ƴprastinę bendrovơs veiklą), sudaromi tarp 
bendrovơs ir jos akcininkǐ, priežiǌros ar valdymo 
organǐ nariǐ, ar kitǐ bendrovơs valdymui Ƴtaką 
darančiǐ ar galinčiǐ daryti fiziniǐ ar juridiniǐ 
asmenǐ, bǌtǐ tvirtinami kolegialaus organo. 
Sprendimas dơl tokiǐ sandoriǐ tvirtinimo turơtǐ 
bǌti laikomas priimtu tik tuo atveju, kai už tokƳ 
sprendimą balsuoja dauguma nepriklausomǐ 
kolegialaus organo nariǐ. 

Taip/Ne Sutartys dơl veiklos stebơtojǐ taryboje su stebơtojǐ tarybos 
nariais sudaromos akcininkǐ susirinkimo sprendimu. Sutarčiǐ su 
valdybos nariais ir valdybos pirmininku dơl jǐ veiklos valdyboje 
sąlygas nustato stebơtojǐ taryba. Bendrovơs vadovo darbo 
sutarties sąlygas nustato valdyba. Bendrovơs kolegialǌs organai 
sandorius sudaro ir tvirtina vadovaudamiesi teisơs aktǐ ir 
Bendrovơs Ƴstatǐ reikalavimais. 
 

4.6. Kolegialus organas turơtǐ bǌti 
nepriklausomas priimdamas sprendimus, 
turinčius reikšmơs bendrovơs veiklai ir strategijai. 
Be kita ko, kolegialus organas turơtǐ bǌti 
nepriklausomas nuo bendrovơs valdymo 
organǐ10. 
Kolegialaus organo nariǐ darbui ir sprendimams 
neturơtǐ daryti Ƴtakos juos išrinkę asmenys. 
 
Bendrovơ turơtǐ užtikrinti, kad kolegialus organas 
ir jo komitetai bǌtǐ aprǌpinti pakankamais 
ištekliais (tarp jǐ ir finansiniais), reikalingais 
pareigoms atlikti, Ƴskaitant teisę gauti – ypač iš 
bendrovơs darbuotojǐ – visą reikiamą informaciją 
ir teisę kreiptis nepriklausomo profesionalaus 
patarimo Ƴ išorinius teisơs, apskaitos ar kitokius 
specialistus kolegialaus organo ir jo komitetǐ 
kompetencijai priklausančiais klausimais.  
 
Naudodamasis minơtǐ konsultantǐ ar specialistǐ 
paslaugomis informacijai apie atlyginimǐ 
nustatymo sistemǐ rinkos standartus gauti, 
atlyginimo komitetas turơtǐ užtikrinti, kad tas 
konsultantas tuo pačiu metu neteiktǐ konsultacijǐ 
susijusios bendrovơs žmogiškǐjǐ ištekliǐ skyriui 
arba vykdomajam, arba valdymo organǐ nariams. 
 

Taip 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
Taip 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ne 

Bendrovơs stebơtojǐ taryba yra nepriklausoma nuo Bendrovơs 
valdymo organǐ ir priimdama sprendimus, turinčius reikšmơs 
Bendrovơs veiklai ir strategijai, veikia savarankiškai, 
vadovaudamasi teisơs aktǐ reikalavimais, Bendrovơs Ƴstatais, 
Bendrovơs patronuojančios bendrovơs LE nustatytomis veiklos 
gairơmis ir taisyklơmis bei kitais veiklos parametrais. 
 
Bendrovơ užtikrina stebơtojǐ tarybos aprǌpinimą jos veiklai 
reikalingais ištekliais (techniškai prižiǌri stebơtojǐ tarybos 
posơdžius, suteikia visą reikiamą informaciją ir vykdo kitas 
funkcijas, numatytas Bendrovơs stebơtojǐ tarybos darbo 
reglamente). 
 
 
 
 
 
Žr. 4.13 punkto komentarą. 
 

4.7. Kolegialaus organo veikla turơtǐ bǌti 
organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus 
organo nariai galơtǐ turơti didelę Ƴtaką itin 
svarbiose srityse, kuriose interesǐ konfliktǐ 
galimybơ yra ypač didelơ. Tokiomis sritimis 
laikytini klausimai, susiję su bendrovơs direktoriǐ 
skyrimu, atlyginimo bendrovơs direktoriams 
nustatymu ir bendrovơs audito kontrole bei 
Ƴvertinimu. 
 
Todơl tuo atveju, kai kolegialaus organo 
kompetencijai yra priskirti minơti klausimai, šiam 
organui rekomenduojama suformuoti skyrimo, 
atlyginimǐ ir audito komitetus11. Bendrovơs turơtǐ 
užtikrinti, kad skyrimo, atlyginimǐ ir audito 
komitetams priskirtos funkcijos bǌtǐ vykdomos, 
tačiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti 
mažiau nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovơs 
turơtǐ išsamiai paaiškinti, kodơl jos pasirinko 
alternatyvǐ požiǌrƳ ir kaip pasirinktas požiǌris 
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus 
tikslus. Bendrovơse, kuriǐ kolegialus organas turi 

Ne 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ne 

Stebơtojǐ taryba veikia ir sprendimus priima vadovaudamasi 
teisơs aktǐ ir Bendrovơs Ƴstatǐ reikalavimais. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bendrovơje Komitetai nesudaryti. 
Bendrovơs nuomone, stebơtojǐ tarybos darbas pakankamai 
efektyvus ir gerai organizuotas, todơl stebơtojǐ taryba gali 
tinkamai atlikti visas funkcijas, priskirtas šiems komitetams. 
Pagal Lietuvos Respublikos audito Ƴstatymo nuostatas, viešojo 
intereso Ƴmonơ, kuri yra antrinơ Ƴmonơ ir kurios finansinơs 
ataskaitos yra konsoliduojamosios, gali nesilaikyti Lietuvos 
Respublikos audito Ƴstatymo reikalavimǐ sudaryti Audito 
komitetą, jeigu jos patronuojančioji Ƴmonơ tokƳ sudaro. Kadangi 
patronuojančioje bendrovơje LE sudarytas Audito komitetas, 
atskiras Audito komitetas Bendrovơje nơra sudarytas.  

                                                                 
 
 
10 Tuo atveju, kai visuotinio akcininkǐ susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dơl jos nepriklausomumo nuo bendrovơs valdymo organǐ 
taikytina tiek, kiek tai susiję su nepriklausomumu nuo bendrovơs vadovo. 
11 Lietuvos Respublikos audito Ƴstatymas (Žin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad viešojo intereso Ƴmonơs (Ƴskaitant, bet neapsiribojant, akcinơse bendrovơse, kuriǐ 
vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybơs narơs reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komitetą. 
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nedaug nariǐ, trims komitetams skirtas funkcijas 
gali atlikti pats kolegialus organas, jeigu jis 
atitinka komitetams keliamus sudơties 
reikalavimus ir jeigu šiuo klausimu atskleidžia 
atitinkamą informaciją. Tokiu atveju šio kodekso 
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo 
komitetais (ypač dơl jǐ vaidmens, veiklos ir 
skaidrumo), turơtǐ bǌti taikomos, kai tinka, visam 
kolegialiam organui. 

LE, kaip patronuojančioje bendrovơje, taip pat yra sudaryti 
Skyrimo ir atlygio bei Rizikǐ valdymo priežiǌros komitetai.   
LE Skyrimo ir atlygio komitetas, be kitǐ funkcijǐ, vertina ir teikia 
pasiǌlymus dơl Bendrovơs ilgalaikơs atlyginimǐ politikos, 
tantjemǐ politikos, vertina Bendrovơs su valdymo organais 
sudaromǐ sutarčiǐ sąlygas, kandidatǐ Ƴ Bendrovơs organǐ 
narius ir vyresniąją vadovybę paieškos bei atrankos procedǌras 
bei kvalifikacijos reikalavimǐ nustatymus, nuolat vertina 
Bendrovơs valdymo ir priežiǌros organǐ struktǌrą, dydƳ, sudơtƳ ir 
veiklą.  
LE Rizikǐ valdymo priežiǌros komitetas stebi kaip vertinamos ir 
valdomos Bendrovơs tikslǐ pasiekimui aktualios rizikos, vertina 
vidaus kontrolơs procedǌrǐ ir rizikos valdymo priemoniǐ 
adekvatumą identifikuotoms rizikoms, vertina rizikas ir 
Bendrovơs rizikǐ valdymo planą, stebi rizikǐ valdymo proceso 
vykdymą. 

4.8. Pagrindinis komitetǐ tikslas – didinti 
kolegialaus organo darbo efektyvumą užtikrinant, 
kad sprendimai bǌtǐ priimami juos tinkamai 
apsvarsčius, ir padơti organizuoti darbą taip, kad 
kolegialaus organo sprendimams nedarytǐ Ƴtakos 
esminiai interesǐ konfliktai. Komitetai turơtǐ veikti 
nepriklausomai bei principingai ir teikti 
kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias 
su kolegialaus organo sprendimu, tačiau galutinƳ 
sprendimą priima pats kolegialus organas. 
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama 
susiaurinti kolegialaus organo kompetencijos ar 
perkelti ją komitetams. Kolegialus organas išlieka 
visiškai atsakingas už savo kompetencijos ribose 
priimamus sprendimus. 

Ne Komitetai Bendrovơje nesudaryti. 
Žr. 4.7, 4.12, 4.13, 4.14 rekomendacijǐ komentarus. 
 

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turơtǐ 
susidơti bent iš trijǐ nariǐ. Bendrovơse, kuriose 
kolegialaus organo nariǐ yra nedaug, išimties 
tvarka komitetai gali bǌti sudaryti tik iš dviejǐ 
nariǐ. Kiekvieno komiteto nariǐ daugumą turơtǐ 
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai. 
Tuo atveju, kai bendrovơje stebơtojǐ taryba 
nesudaroma, atlyginimǐ ir audito komitetai turơtǐ 
bǌti sudaryti išimtinai iš direktoriǐ konsultantǐ. 
Sprendžiant, ką skirti komiteto pirmininku ir 
nariais, turơtǐ bǌti atsižvelgiama Ƴ tai, kad narystơ 
komitete turi bǌti atnaujinama ir kad neturi bǌti 
pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis. 

Ne Komitetai Bendrovơje nesudaryti. 
Žr. 4.7, 4.12, 4.13, 4.14 rekomendacijǐ komentarus. 
  

4.10. Kiekvieno Ƴkurto komiteto Ƴgaliojimus turơtǐ 
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai 
turơtǐ vykdyti savo pareigas laikydamiesi 
nustatytǐ Ƴgaliojimǐ ir reguliariai informuoti 
kolegialǐ organą apie savo veiklą ir jos rezultatus. 
Kiekvieno komiteto Ƴgaliojimai, apibrơžiantys jo 
vaidmenƳ ir nurodantys jo teises bei pareigas, 
turơtǐ bǌti paskelbti bent kartą per metus (kaip 
dalis informacijos, kurią bendrovơ kasmet skelbia 
apie savo valdymo struktǌrą ir praktiką). 
Bendrovơs taip pat kasmet savo metiniame 
pranešime turơtǐ skelbti esamǐ komitetǐ 
pranešimus apie jǐ sudơtƳ, posơdžiǐ skaičiǐ ir 
nariǐ dalyvavimą posơdžiuose per praơjusius 
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos 
kryptis. Audito komitetas turơtǐ patvirtinti, kad jƳ 
tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir 
trumpai aprašyti veiksmus, kuriǐ buvo imtasi tam, 
kad prieiti tokios išvados. 

Ne 
 

Komitetai Bendrovơje nesudaryti. 
Žr. 4.7, 4.12, 4.13, 4.14 rekomendacijǐ komentarus. 
 

4.11. Siekiant užtikrinti komitetǐ savarankiškumą 
ir objektyvumą, kolegialaus organo nariai, kurie 
nơra komiteto nariai, paprastai turơtǐ turơti teisę 
dalyvauti komiteto posơdžiuose tik komitetui 
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba 
reikalauti, kad posơdyje dalyvautǐ tam tikri 
darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto 
pirmininkui turơtǐ bǌti sudarytos sąlygos tiesiogiai 
palaikyti ryšius su akcininkais. Atvejus, kuriems 
esant tai turơtǐ bǌti daroma, reikơtǐ nurodyti 
komiteto veiklą reglamentuojančiose taisyklơse. 

Ne 
 

Komitetai Bendrovơje nesudaryti. 
Žr. 4.7, 4.12, 4.13, 4.14 rekomendacijǐ komentarus. 

4.12. Skyrimo komitetas. Ne 
 

Skyrimo komitetas Bendrovơje nesudarytas. 
Žr. 4.7 rekomendacijos komentarą. 
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4.12.1. Pagrindinơs skyrimo komiteto funkcijos 
turơtǐ bǌti šios: 
1) parinkti kandidatus Ƴ laisvas valdymo organǐ 
nariǐ vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui 
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turơtǐ Ƴvertinti 
Ƴgǌdžiǐ, žiniǐ ir patirties pusiausvyrą valdymo 
organe, parengti funkcijǐ ir sugebơjimǐ, kuriǐ 
reikia konkrečiam postui, aprašą ir Ƴvertinti 
Ƴpareigojimui atlikti reikalingą laiką. Skyrimo 
komitetas taip pat gali vertinti bendrovơs 
akcininkǐ pasiǌlytus kandidatus Ƴ kolegialaus 
organo narius; 
2) reguliariai vertinti priežiǌros ir valdymo organǐ 
struktǌrą, dydƳ, sudơtƳ ir veiklą, teikti kolegialiam 
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamǐ 
pokyčiǐ; 
3) reguliariai vertinti atskirǐ direktoriǐ Ƴgǌdžius, 
žinias bei patirtƳ ir apie tai pranešti kolegialiam 
organui; 
4) reikiamą dơmesƳ skirti tęstinumo planavimui; 
5) peržiǌrơti valdymo organǐ politiką dơl 
vyresniosios vadovybơs rinkimo ir skyrimo. 
4.12.2. Skyrimo komitetas turơtǐ apsvarstyti kitǐ 
asmenǐ, Ƴskaitant administraciją ir akcininkus, 
pateiktus pasiǌlymus. Kai sprendžiami klausimai, 
susiję su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos 
nariais (jei visuotinio akcininkǐ susirinkimo 
renkamas kolegialus organas – stebơtojǐ taryba) 
ir vyresniąja vadovybe, turơtǐ bǌti 
konsultuojamasi su bendrovơs vadovu, suteikiant 
jam teisę teikti pasiǌlymus Skyrimo komitetui. 
4.13. Atlyginimǐ komitetas. 
4.13.1. Pagrindinơs atlyginimǐ komiteto funkcijos 
turơtǐ bǌti šios: 
1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiǌlymus 
dơl valdymo organǐ nariǐ ir vykdomǐjǐ direktoriǐ 
atlyginimǐ politikos. Tokia politika turơtǐ apimti 
visas atlyginimo formas, Ƴskaitant fiksuotą 
atlyginimą, nuo veiklos rezultatǐ priklausančio 
atlyginimo sistemas, pensijǐ modelius ir išeitines 
išmokas. Pasiǌlymai, susiję su nuo veiklos 
rezultatǐ priklausančio atlyginimo sistemomis, 
turơtǐ bǌti pateikiami kartu su rekomendacijomis 
dơl su tuo susijusiǐ tikslǐ ir Ƴvertinimo kriterijǐ, 
kuriǐ tikslas – tinkamai suderinti vykdomǐjǐ 
direktoriǐ ir valdymo organǐ nariǐ atlyginimą su 
bendrovơs kolegialaus organo nustatytais 
ilgalaikiais akcininkǐ interesais ir tikslais; 
2) teikti kolegialiam organui pasiǌlymus dơl 
individualiǐ atlyginimǐ vykdomiesiems 
direktoriams ir valdymo organǐ nariams siekiant, 
kad jie atitiktǐ bendrovơs atlyginimǐ politiką ir šiǐ 
asmenǐ veiklos Ƴvertinimą. Vykdydamas šią 
funkciją, komitetas turơtǐ bǌti gerai informuotas 
apie bendrą atlygƳ, kurƳ vykdomieji direktoriai ir 
valdymo organǐ nariai gauna iš kitǐ susijusiǐ 
bendroviǐ; 
3) turơtǐ užtikrinti, kad individualus atlyginimas 
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui 
bǌtǐ proporcingas kitǐ bendrovơs vykdomǐjǐ 
direktoriǐ  arba valdymo organǐ nariǐ ir kitǐ 
bendrovơs darbuotojǐ atlyginimui;  
4) reguliariai peržiǌrơti vykdomǐjǐ direktoriǐ ar 
valdymo organǐ nariǐ atlyginimǐ nustatymo 
politiką (taip pat ir akcijomis pagrƳsto atlyginimo 
politiką) bei jos Ƴgyvendinimą; 
5) teikti kolegialiam organui pasiǌlymus dơl 
tinkamǐ sutarčiǐ su vykdomaisiais direktoriais ir 
valdymo organǐ nariais formǐ; 
6) padơti kolegialiam organui prižiǌrơti, kaip 
bendrovơ laikosi galiojančiǐ nuostatǐ dơl 
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo 
(ypač dơl galiojančios atlyginimǐ politikos ir 
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo); 
7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo 
organǐ nariams bendras rekomendacijas dơl 

Ne Atlyginimǐ komitetas Bendrovơje nesudarytas. 
Žr. 4.7 rekomendacijos komentarą. 
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vyresniosios vadovybơs (kaip apibrơžta paties 
kolegialaus organo) atlyginimǐ dydžio ir 
struktǌros, taip pat stebơti vyresniosios 
vadovybơs atlyginimǐ dydƳ ir struktǌrą, remiantis 
atitinkama informacija, kurią pateikia vykdomieji 
direktoriai ir valdymo organǐ nariai. 
4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spręsti skatinimo 
klausimą, susijusƳ su akcijǐ pasirinkimo 
sandoriais ar kitomis su akcijomis susijusiomis 
skatinimo priemonơmis, kurios gali bǌti taikomos 
direktoriams arba kitiems darbuotojams, 
komitetas turơtǐ: 
1) apsvarstyti bendrą tokiǐ skatinimo sistemǐ 
taikymo politiką, ypatingą dơmesƳ skirdamas 
skatinimui, susijusiam su akcijǐ pasirinkimo 
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo 
susijusius pasiǌlymus; 
2) išnagrinơti informaciją, kuri pateikta šiuo 
klausimu bendrovơs metiniame pranešime ir 
dokumentuose, skirtuose akcininkǐ susirinkimui; 
3) pateikti kolegialiam organui pasiǌlymus dơl 
pasirinkimo sandoriǐ pasirašant akcijas arba 
pasirinkimo sandoriǐ perkant akcijas alternatyvos 
apibrơžiant tokios alternatyvos suteikimo 
priežastis ir pasekmes. 
4.13.3. Atlyginimǐ komitetas, spręsdamas jo 
kompetencijai priskirtus klausimus, turơtǐ 
pasidomơti bent kolegialaus valdymo organo 
pirmininko ir (arba) bendrovơs vadovo nuomone 
dơl kitǐ vykdomǐjǐ direktoriǐ ir valdymo organǐ 
nariǐ atlyginimǐ. 
4.13.4. Atlyginimo komitetas turơtǐ informuoti 
akcininkus apie savo funkcijǐ vykdymą ir tuo 
tikslu dalyvauti metiniame visuotiniame akcininkǐ 
susirinkime. 

4.14. Audito komitetas. 
4.14.1. Pagrindinơs audito komiteto funkcijos 
turơtǐ bǌti šios: 
1) stebơti bendrovơs teikiamos finansinơs 
informacijos vientisumą, ypatingą dơmesƳ skiriant 
bendrovơs ir jos grupơs naudojamǐ apskaitos 
metodǐ tinkamumui ir nuoseklumui (Ƴskaitant 
bendroviǐ grupơs finansiniǐ ataskaitǐ rinkiniǐ 
konsolidavimo kriterijus); 
2) mažiausiai kartą per metus peržiǌrơti vidaus 
kontrolơs ir rizikos valdymo sistemas, siekiant 
užtikrinti, kad pagrindinơs rizikos (Ƴskaitant riziką, 
susijusią su galiojančiǐ Ƴstatymǐ ir taisykliǐ 
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir 
apie jas atskleidžiama informacija; 
3) užtikrinti vidaus audito funkcijǐ veiksmingumą, 
be kita ko, teikiant rekomendacijas dơl vidaus 
audito padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, 
pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dơl šio 
padalinio biudžeto, taip pat stebint, kaip 
bendrovơs administracija reaguoja Ƴ šio padalinio 
išvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovơje nơra 
vidaus audito funkcijos, komitetas poreikƳ turơti 
šią funkciją turơtǐ Ƴvertinti bent kartą per metus; 
4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, 
susijusias su išorơs audito Ƴmonơs parinkimu, 
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai 
atlieka bendrovơs visuotinis akcininkǐ 
susirinkimas) bei sutarties su audito Ƴmone 
sąlygomis. Komitetas turơtǐ ištirti situacijas, dơl 
kuriǐ audito Ƴmonei ar auditoriui atsiranda 
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti 
rekomendacijas dơl tokiu atveju bǌtinǐ veiksmǐ; 
5) stebơti išorơs audito Ƴmonơs nepriklausomumą 
ir objektyvumą, ypač svarbu patikrinti, ar audito 
Ƴmonơ atsižvelgia Ƴ reikalavimus, susijusius su 
audito partneriǐ rotacija, taip pat bǌtina patikrinti 
atlyginimo, kurƳ bendrovơ moka audito Ƴmonei, 
dydƳ ir panašius dalykus. Siekiant užkirsti kelią 
esminiams interesǐ konfliktams, komitetas, 
remdamasis inter alia išorơs audito Ƴmonơs 

Taip/Ne Žr. 4.7 rekomendacijos komentarą. 
Pagal Lietuvos Respublikos audito Ƴstatymo nuostatas, viešojo 
intereso Ƴmonơ, kuri yra antrinơ Ƴmonơ ir kurios finansinơs 
ataskaitos yra konsoliduojamosios, gali nesilaikyti Lietuvos 
Respublikos audito Ƴstatymo reikalavimǐ sudaryti Audito 
komitetą, jeigu jos patronuojančioji Ƴmonơ tokƳ sudaro. Kadangi 
patronuojančioje bendrovơje „Lietuvos energijaį, UAB, 
sudarytas Audito komitetas, 2014 m. spalio 29 d. Ƴvykęs neeilinis 
visuotinis akcininkǐ susirinkimas priơmơ sprendimą panaikinti 
Audito komitetą, todơl atskiras Audito komitetas Bendrovơje 
nơra sudarytas. 
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skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus, 
kuriuos audito Ƴmonei bei jos tinklui moka 
bendrovơ ir jos grupơ, turơtǐ nuolat prižiǌrơti ne 
audito paslaugǐ pobǌdƳ ir mastą. Komitetas, 
vadovaudamasis 2002 m. gegužơs 16 d. 
Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB 
Ƴtvirtintais principais ir gairơmis, turơtǐ nustatyti ir 
taikyti formalią politiką, apibrơžiančią ne audito 
paslaugǐ rǌšis, kuriǐ pirkimas iš audito Ƴmonơs 
yra: a) neleidžiamas; b) leidžiamas komitetui 
išnagrinơjus ir c) leidžiamas be kreipimosi Ƴ 
komitetą; 
6) tikrinti išorơs audito proceso veiksmingumą ir 
administracijos reakciją Ƴ rekomendacijas, kurias 
audito Ƴmonơ pateikia laiške vadovybei. 
4.14.2. Visi komiteto nariai turơtǐ bǌti aprǌpinti 
išsamia informacija, susijusia su specifiniais 
bendrovơs apskaitos, finansiniais ir veiklos 
ypatumais. Bendrovơs administracija turơtǐ 
informuoti audito komitetą apie svarbiǐ ir 
neƳprastǐ sandoriǐ apskaitos bǌdus, kai apskaita 
gali bǌti vykdoma skirtingais bǌdais. Šiuo atveju 
ypatingas dơmesys turơtǐ bǌti skiriamas 
bendrovơs veiklai ofšoriniuose centruose ir (ar) 
per specialios paskirties Ƴmones (organizacijas) 
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui. 
4.14.3. Audito komitetas turơtǐ nuspręsti, ar jo 
posơdžiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) 
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, 
bendrovơs vadovas, vyriausiasis finansininkas 
(arba viršesni darbuotojai, atsakingi už finansus 
bei apskaitą), vidaus auditorius ir išorơs 
auditorius. Komitetas turơtǐ turơti galimybę 
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis, 
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir 
valdymo organǐ nariams. 
4.14.4. Vidaus ir išorơs auditoriams turơtǐ bǌti 
užtikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su 
administracija, bet ir neribotos galimybơs 
susisiekti su kolegialiu organu. Šiuo tikslu audito 
komitetas turơtǐ veikti kaip pagrindinơ instancija 
ryšiams su vidaus ir išorơs auditoriais palaikyti. 
4.14.5. Audito komitetas turơtǐ bǌti informuotas 
apie vidaus auditoriǐ darbo programą ir gauti 
vidaus audito ataskaitas arba periodinę 
santrauką. Audito komitetas taip pat turơtǐ bǌti 
informuotas apie išorơs auditoriǐ darbo programą 
ir turơtǐ iš audito Ƴmonơs gauti ataskaitą, kurioje 
bǌtǐ aprašomi visi ryšiai tarp nepriklausomos 
audito Ƴmonơs ir bendrovơs bei jos grupơs. 
Komitetas turơtǐ laiku gauti informaciją apie visus 
su bendrovơs auditu susijusius klausimus. 
4.14.6. Audito komitetas turơtǐ tikrinti, ar 
bendrovơ laikosi galiojančiǐ nuostatǐ, 
reglamentuojančiǐ darbuotojǐ galimybę pateikti 
skundą arba anonimiškai pranešti apie Ƴtarimus, 
kad bendrovơje daromi svarbǌs pažeidimai 
(dažniausiai pranešama nepriklausomam 
kolegialaus organo nariui), ir turơtǐ užtikrinti, kad 
bǌtǐ nustatyta tvarka proporcingam ir 
nepriklausomam tokiǐ klausimǐ tyrimui ir 
atitinkamiems tolesniems veiksmams. 
4.14.7. Audito komitetas turơtǐ teikti kolegialiam 
organui savo veiklos ataskaitas bent kartą per 
šešis mơnesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinơs 
ir pusơs metǐ ataskaitos. 
4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas 
turơtǐ atlikti savo veiklos Ƴvertinimą. Jis turơtǐ 
apimti kolegialaus organo struktǌros, darbo 
organizavimo ir gebơjimo veikti kaip grupơ 
vertinimą, taip pat kiekvieno kolegialaus organo 
nario ir komiteto kompetencijos ir darbo 
efektyvumo vertinimą bei vertinimą, ar kolegialus 
organas pasiekơ nustatytǐ veiklos tikslǐ. 
Kolegialus organas turơtǐ bent kartą per metus 
paskelbti (kaip dalƳ informacijos, kurią bendrovơ 

Ne 
 

Lietuvos Respublikos teisơs aktuose nơra numatytas 
Ƴpareigojimas atlikti Bendrovơs stebơtojǐ tarybos veiklos 
vertinimą.  
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kasmet skelbia apie savo valdymo struktǌras ir 
praktiką) atitinkamą informaciją apie savo vidinę 
organizaciją ir veiklos procedǌras, taip pat 
nurodyti, kokius esminius pokyčius nulơmơ 
kolegialaus organo atliktas savo veiklos 
Ƴvertinimas.  
V principas: Bendrovơs kolegialiǐ organǐ darbo tvarka  
Bendrovơje nustatyta kolegialiǐ priežiǌros ir valdymo organǐ darbo tvarka turơtǐ užtikrinti efektyvǐ šiǐ organǐ darbą ir 
sprendimǐ priơmimą, skatinti aktyvǐ Bendrovơs organǐ bendradarbiavimą.  
 

5.1. Bendrovơs kolegialiems priežiǌros ir valdymo 
organams (šiame principe sąvoka kolegialūs 
organai apima tiek kolegialius priežiǌros, tiek 
valdymo organus) vadovauja šiǐ organǐ 
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra 
atsakingas už kolegialaus organo posơdžiǐ 
tinkamą sušaukimą. Pirmininkas turơtǐ užtikrinti 
tinkamą visǐ kolegialaus organo nariǐ 
informavimą apie šaukiamą posơdƳ ir posơdžio 
darbotvarkę. Jis taip pat turơtǐ užtikrinti tinkamą 
vadovavimą kolegialaus organo posơdžiams bei 
tvarką ir darbingą atmosferą posơdžio metu. 

Taip Pagal Bendrovơs Ƴstatus, Bendrovơs stebơtojǐ tarybos ir 
valdybos darbo reglamentus ir esamą praktiką, ši rekomendacija 
Bendrovơje Ƴgyvendinta. 

5.2. Bendrovơs kolegialiǐ organǐ posơdžius 
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiškumu, 
pagal iš anksto patvirtintą grafiką. Kiekviena 
bendrovơ pati sprendžia, kokiu periodiškumu 
šaukti kolegialiǐ organǐ posơdžius, tačiau 
rekomenduojama juos rengti tokiu periodiškumu, 
kad bǌtǐ užtikrintas nepertraukiamas esminiǐ 
bendrovơs valdymo klausimǐ sprendimas. 
Bendrovơs stebơtojǐ tarybos posơdžiai turơtǐ bǌti 
šaukiami bent kartą per metǐ ketvirtƳ, o bendrovơs 
valdybos posơdžiai – bent kartą per mơnesƳ.12 

Taip Pagal Bendrovơs Ƴstatus, Bendrovơs stebơtojǐ tarybos ir 
valdybos darbo reglamentus, Bendrovơje stebơtojǐ tarybos 
posơdžiai rengiami ne rečiau kaip kartą per ketvirtƳ, o valdybos 
– ne rečiau kaip kartą per kalendorinƳ mơnesƳ. Esant poreikiui 
valdyba gali nustatyti kitą posơdžiǐ periodiškumą. 
 

5.3. Kolegialaus organo nariai apie šaukiamą 
posơdƳ turơtǐ bǌti informuojami iš anksto, kad 
turơtǐ pakankamai laiko tinkamai pasirengti 
posơdyje nagrinơjamǐ klausimǐ svarstymui ir 
galơtǐ vykti naudinga diskusija, po kurios bǌtǐ 
priimami tinkami sprendimai. Kartu su pranešimu 
apie šaukiamą posơdƳ kolegialaus organo 
nariams turơtǐ bǌti pateikta visa reikalinga, su 
posơdžio darbotvarke susijusi medžiaga. 
Darbotvarkơ posơdžio metu neturơtǐ bǌti 
keičiama ar papildoma, išskyrus atvejus, kai 
posơdyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai 
arba kai neatidơliotinai reikia spręsti svarbius 
bendrovei klausimus. 

Taip Vadovaujantis Bendrovơs Ƴstatais, Bendrovơs stebơtojǐ tarybos 
ir valdybos darbo reglamentais, apie šaukiamus posơdžius 
kolegialiǐ organǐ nariai ir Ƴ posơdžius kviečiami asmenys 
informuojami iš anksto, taip pat jiems pateikiama visa reikalinga 
su posơdžio darbotvarkơje numatytais svarstyti klausimais 
susijusi medžiaga. 
  

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovơs kolegialiǐ 
organǐ darbą bei užtikrinti efektyvǐ sprendimǐ 
priơmimo procesą, bendrovơs kolegialiǐ 
priežiǌros ir valdymo organǐ pirmininkai turơtǐ 
tarpusavyje derinti šaukiamǐ posơdžiǐ datas, jǐ 
darbotvarkes, glaudžiai bendradarbiauti 
spręsdami kitus su bendrovơs valdymu susijusius 
klausimus. Bendrovơs stebơtojǐ tarybos 
posơdžiai turơtǐ bǌti atviri bendrovơs valdybos 
nariams, ypač tais atvejais, kai posơdyje 
svarstomi klausimai, susiję su valdybos nariǐ 
atšaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu. 

Taip Bendrovơ laikosi šios rekomendacijos. Stebơtojǐ tarybos 
pirmininkas ir valdybos pirmininkas glaudžiai bendradarbiauja 
spręsdami su Bendrovơs valdymu susijusius klausimus.  
Pagal Bendrovơs Ƴstatǐ 33.3 straipsnƳ, stebơtojǐ taryba privalo 
sudaryti galimybę dalyvauti jos posơdžiuose ir teikti 
paaiškinimus valdybos nariams, Bendrovơs vadovui ir kitiems 
darbuotojams, sprendžiant su jǐ veikla susijusius klausimus. 

VI principas: Nešališkas akcininkǐ traktavimas ir akcininkǐ teisơs  
Bendrovơs valdymo sistema turơtǐ užtikrinti nešališką visǐ akcininkǐ, Ƴskaitant smulkiuosius bei užsieniečius, traktavimą. 
Bendrovơs valdymo sistema turơtǐ apsaugoti akcininkǐ teises.  
 

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovơs kapitalą 
sudarytǐ tik tokios akcijos, kurios jǐ turơtojams 
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybơs, 
dividendǐ ir kitas teises. 

Taip Bendrovơs ƳstatinƳ kapitalą sudaro 0,29 Eur nominalo 
paprastosios vardinơs akcijos, kurios visiems Bendrovơs 
akcininkams suteikia vienodas teises. 

                                                                 
 
 
12 Rekomendacijoje Ƴtvirtintas bendrovơs kolegialiǐ organǐ posơdžiǐ periodiškumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovơje sudaromi abu papildomi kolegialǌs organai 
– stebơtojǐ taryba ir valdyba. Kai bendrovơje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posơdžiǐ periodiškumas gali bǌti toks, koks nustatytas 
stebơtojǐ tarybai, t.y. bent kartą per metǐ ketvirtƳ. 
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6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams 
sąlygas iš anksto, t. y. prieš perkant akcijas, 
susipažinti su išleidžiamǐ naujǐ ar jau išleistǐ 
akcijǐ suteikiamomis teisơmis. 

Taip Akcijǐ suteikiamos teisơs nurodomos Bendrovơs Ƴstatuose, kurie 
viešai skelbiami Bendrovơs interneto tinklalapyje. 

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbǌs 
sandoriai, tokie kaip bendrovơs turto perleidimas, 
investavimas, Ƴkeitimas ar kitoks apsunkinimas, 
turơtǐ gauti visuotinio akcininkǐ susirinkimo 
pritarimą13. Visiems akcininkams turơtǐ bǌti 
sudarytos vienodos galimybơs susipažinti ir 
dalyvauti priimant bendrovei svarbius 
sprendimus, Ƴskaitant paminơtǐ sandoriǐ 
tvirtinimą. 

Ne Bendrovơs sandoriai sudaromi Lietuvos Respublikos akciniǐ 
bendroviǐ Ƴstatyme ir Bendrovơs Ƴstatuose nustatyta tvarka. 

6.4. Visuotiniǐ akcininkǐ susirinkimǐ sušaukimo ir 
vedimo procedǌros turơtǐ sudaryti akcininkams 
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturơtǐ 
pažeisti akcininkǐ teisiǐ bei interesǐ. Pasirinkta 
visuotinio akcininkǐ susirinkimo vieta, data ir 
laikas neturơtǐ užkirsti kelio aktyviam akcininkǐ 
dalyvavimui susirinkime. 

Taip Bendrovơ visuotinƳ akcininkǐ susirinkimą šaukia ir kitas 
susirinkimo procedǌras Ƴgyvendina Lietuvos Respublikos 
akciniǐ bendroviǐ Ƴstatyme nustatyta tvarka ir akcininkams 
sudaro lygias galimybes dalyvauti susirinkime. 
 

6.5. Siekiant užtikrinti užsienyje gyvenančiǐ 
akcininkǐ teisę susipažinti su informacija, esant 
galimybei, rekomenduojama visuotiniam 
akcininkǐ susirinkimui parengtus dokumentus iš 
anksto paskelbti viešai prieinamai bendrovơs 
interneto tinklalapyje ne tik lietuviǐ kalba, bet ir 
anglǐ kalba ir (ar) kitomis užsienio kalbomis. 
Visuotinio akcininkǐ susirinkimo protokolą po jo 
pasirašymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat 
rekomenduojama paskelbti viešai prieinamai 
bendrovơs interneto tinklalapyje lietuviǐ ir anglǐ 
kalba ir (ar) kitomis užsienio kalbomis. Bendrovơs 
interneto tinklalapyje viešai prieinamai gali bǌti 
skelbiama ne visa dokumentǐ apimtis, jei jǐ 
viešas paskelbimas galơtǐ pakenkti bendrovei 
arba bǌtǐ atskleistos bendrovơs komercinơs 
paslaptys. 

Taip Bendrovơ informaciją apie šaukiamą visuotinƳ akcininkǐ 
susirinkimą, siǌlomǐ sprendimǐ projektus, kitus su šaukiamu 
visuotiniu akcininkǐ susirinkimu susijusius dokumentus, taip pat 
informaciją apie visuotiniame akcininkǐ susirinkime priimtus 
sprendimus akcininkams pateikia teisơs aktuose nustatyta 
tvarka ir terminais, paskelbdama juos viešai ir Bendrovơs 
interneto tinklalapyje.  
Visa investuotojams skirta informacija ir dokumentai yra 
skelbiama lietuviǐ ir anglǐ kalbomis per NASDAQ OMX Vilniaus 
vertybiniǐ popieriǐ biržos informacinę sistemą ir Bendrovơs 
interneto tinklalapyje. 

6.6. Akcininkams turơtǐ bǌti sudarytos galimybơs 
balsuoti akcininkǐ susirinkime asmeniškai jame 
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams 
neturơtǐ bǌti daroma jokiǐ kliǌčiǐ balsuoti iš 
anksto raštu, užpildant bendrąjƳ balsavimo 
biuletenƳ. 

Taip Bendrovơs akcininkai gali Ƴgyvendinti savo teisę dalyvauti 
visuotiniame akcininkǐ susirinkime tiek asmeniškai, tiek per 
atstovą, jeigu asmuo turi tinkamą Ƴgaliojimą arba su juo sudaryta 
balsavimo teisơs perleidimo sutartis teisơs aktǐ nustatyta tvarka. 
Bendrovơ sudaro sąlygas akcininkams balsuoti užpildant 
bendrąjƳ balsavimo biuletenƳ, kaip numatyta Lietuvos 
Respublikos akciniǐ bendroviǐ Ƴstatyme.  

6.7. Siekiant padidinti akcininkǐ galimybes 
dalyvauti akcininkǐ susirinkimuose, bendrovơms 
rekomenduojama plačiau taikyti modernias 
technologijas ir tokiu bǌdu sudaryti akcininkams 
galimybę dalyvauti ir balsuoti akcininkǐ 
susirinkimuose naudojantis elektroniniǐ ryšiǐ 
priemonơmis. Tokiais atvejais turi bǌti užtikrintas 
perduodamos informacijos saugumas ir galima 
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybę. 
Be to, bendrovơs galơtǐ sudaryti sąlygas 
akcininkams, ypač užsienyje gyvenantiems 
akcininkams, akcininkǐ susirinkimus stebơti 
pasinaudojant moderniǐ technologijǐ 
priemonơmis. 

Ne Šiuo metu, Bendrovơs nuomone, nơra poreikio organizuoti 
balsavimą telekomunikacijǐ galiniais Ƴrenginiais, be to, tam 
reikơtǐ dideliǐ investicijǐ. 
Tačiau, akcininkams pageidaujant ir atsižvelgiant Ƴ objektyvias 
galimybes, Bendrovơ sudarytǐ galimybę akcininkams balsuoti 
naudojantis telekomunikacijǐ galiniais Ƴrenginiais. 

VII principas: Interesǐ konfliktǐ vengimas ir atskleidimas  
Bendrovơs valdymo sistema turơtǐ skatinti Bendrovơs organǐ narius vengti interesǐ konfliktǐ bei užtikrinti skaidrǐ ir efektyvǐ 
Bendrovơs organǐ nariǐ interesǐ konfliktǐ atskleidimo mechanizmą.  
 

7.1. Bendrovơs priežiǌros ir valdymo organo 
narys turơtǐ vengti situacijos, kai jo asmeniniai 
interesai prieštarauja ar gali prieštarauti 
bendrovơs interesams. Jeigu tokia situacija vis 
dơlto atsirado, bendrovơs priežiǌros ar valdymo 

Taip Bendrovơ laikosi šiǐ rekomendacijǐ. Pagal Bendrovơs Ƴstatǐ 22 
straipsnƳ, kiekvienas kandidatas Ƴ stebơtojǐ tarybos narius 
privalo visuotiniam akcininkǐ susirinkimui pateikti kandidato 
interesǐ deklaraciją, joje nurodydamas visas aplinkybes, dơl 
kuriǐ galơtǐ kilti kandidato ir Bendrovơs interesǐ konfliktas. 

                                                                 
 
 
13 Lietuvos Respublikos akciniǐ bendroviǐ Ƴstatymas (Žin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininkǐ susirinkimo kompetencijai sprendimǐ dơl ilgalaikio 
turto, kurio balansinơ vertơ didesnơ kaip 1/20 bendrovơs Ƴstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, Ƴkeitimo, Ƴsigijimo ir pan. priơmimo. Tačiau svarbǌs, 
esminiai bendrovơs veiklai sandoriai turơtǐ bǌti apsvarstomi visuotiniame akcininkǐ susirinkime ir gauti jo pritarimą. To nedraudžia ir Akciniǐ bendroviǐ Ƴstatymas. 
Tačiau siekiant neapsunkinti bendrovơs veiklos ir išvengti nepagrƳstai dažno sandoriǐ svarstymo susirinkime, bendrovơs gali pačios nusistatyti svarbiǐ sandoriǐ 
kriterijus, pagal kuriuos bǌtǐ atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiǐ sandoriǐ kriterijus, bendrovơs gali vadovautis Akciniǐ 
bendroviǐ Ƴstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jǐ, atsižvelgdamos Ƴ savo veiklos specifiką ir siekƳ užtikrinti 
nepertraukiamą ir efektyvią bendrovơs veiklą. 
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organo narys turơtǐ per protingą terminą pranešti 
kitiems to paties organo nariams arba jƳ 
išrinkusiam bendrovơs organui, arba bendrovơs 
akcininkams apie tokią interesǐ prieštaravimo 
situaciją, nurodyti interesǐ pobǌdƳ ir, jeigu 
Ƴmanoma, vertę. 

Atsiradus naujoms aplinkybơms, dơl kuriǐ galơtǐ kilti stebơtojǐ 
tarybos nario ir Bendrovơs interesǐ konfliktas, stebơtojǐ tarybos 
narys apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsdamas raštu 
informuoti Bendrovę ir stebơtojǐ tarybą. 
Pagal Bendrovơs Ƴstatǐ 39 straipsnƳ, kiekvienas kandidatas Ƴ 
valdybos narius privalo stebơtojǐ tarybai pateikti kandidato 
interesǐ deklaraciją, joje nurodydamas visas aplinkybes, dơl 
kuriǐ galơtǐ kilti kandidato ir Bendrovơs interesǐ konfliktas. 
Atsiradus naujoms aplinkybơms, dơl kuriǐ galơtǐ kilti valdybos 
nario ir Bendrovơs interesǐ konfliktas, valdybos narys apie 
tokias naujas aplinkybes privalo nedelsdamas raštu informuoti 
valdybą ir stebơtojǐ tarybą. 
Be to, Bendrovơs Ƴstatǐ 41 straipsnis numato, kad valdybos 
nariai negali dirbti kito darbo ar eiti kitǐ pareigǐ, kurios bǌtǐ 
nesuderinamos su jǐ veikla valdyboje, Ƴskaitant vadovaujančiǐ 
pareigǐ kituose juridiniuose asmenyse ơjimą (išskyrus pareigas 
ir darbą bendrovơje ir Ƴmoniǐ grupơje), darbą valstybơs 
tarnyboje, statutinơje tarnyboje. Eiti kitas pareigas ar dirbti kitą 
darbą, išskyrus pareigas Bendrovơje ir kituose juridiniuose 
asmenyse, kuriǐ dalyviu yra Bendrovơ, bei vykdyti pedagoginę, 
kǌrybinę ar autorinę veiklą valdybos nariai gali tik gavę išankstinƳ 
stebơtojǐ tarybos sutikimą. 

7.2. Bendrovơs priežiǌros ir valdymo organo 
narys negali painioti bendrovơs turto, kurio 
naudojimas specialiai su juo nơra aptartas, su 
savo turtu arba naudoti jƳ arba informaciją, kurią 
jis gauna bǌdamas bendrovơs organo nariu, 
asmeninei naudai ar trečiojo asmens naudai gauti 
be bendrovơs visuotinio akcininkǐ susirinkimo ar 
jo Ƴgalioto kito bendrovơs organo sutikimo. 

Taip Bendrovơ laikosi šiǐ rekomendacijǐ. 
 
 
 
 
 
 
 

7.3. Bendrovơs priežiǌros ir valdymo organo 
narys gali sudaryti sandorƳ su bendrove, kurios 
organo narys jis yra. Apie tokƳ sandorƳ (išskyrus 
mažareikšmius dơl nedidelơs jǐ vertơs arba 
sudarytus vykdant Ƴprastinę bendrovơs veiklą bei 
standartinơmis sąlygomis) jis privalo 
nedelsdamas raštu arba žodžiu, Ƴrašant tai Ƴ 
posơdžio protokolą, pranešti kitiems to paties 
organo nariams arba jƳ išrinkusiam bendrovơs 
organui, arba bendrovơs akcininkams. Šioje 
rekomendacijoje Ƴvardytǐ sandoriǐ sudarymui taip 
pat taikoma 4.5 rekomendacija.  

Taip Bendrovơ laikosi šiǐ rekomendacijǐ. 
 

7.4. Bendrovơs priežiǌros ir valdymo organo 
narys turơtǐ susilaikyti nuo balsavimo, kai 
priimami sprendimai dơl sandoriǐ ar kitokiǐ 
klausimǐ, su kuriais jis susijęs asmeniniu ar 
dalykiniu interesu. 

Taip Vadovaujantis Ƴstatymais ir Bendrovơs teisơs aktais, 
reglamentuojančiais Bendrovơs priežiǌros ir valdymo organǐ 
nariǐ veiklą, Bendrovơs organǐ nariai privalo vengti situacijos, 
kai jǐ asmeniniai interesai prieštarauja ar gali prieštarauti 
Bendrovơs interesams ir neturi teisơs balsuoti, kai posơdyje 
sprendžiamas su jo veikla atitinkamame Bendrovơs organe 
susijęs ar jo atsakomybơs klausimas. 

VIII principas: Bendrovơs atlyginimǐ politika  
Bendrovơje nustatyta atlyginimǐ politikos bei direktoriǐ atlyginimǐ tvirtinimo, peržiǌrơjimo ir paskelbimo tvarka turơtǐ užkirsti 
kelią galimiems interesǐ konfliktams ir piktnaudžiavimui nustatant direktoriǐ atlyginimus, taip pat užtikrinti Bendrovơs atlyginimǐ 
politikos bei direktoriǐ atlyginimǐ viešumą ir skaidrumą.  
 

8.1. Bendrovơ turơtǐ paskelbti savo atlyginimǐ 
politikos ataskaitą (toliau – atlyginimǐ ataskaita), 
kuri turơtǐ bǌti aiški ir lengvai suprantama. Ši 
atlyginimǐ ataskaita turơtǐ bǌti paskelbta ne tik 
kaip bendrovơs metinio pranešimo dalis, bet  
turơtǐ bǌti skelbiama ir Bendrovơs interneto 
tinklalapyje. 

 Ne Bendrovơje atlyginimǐ politikos ir direktoriǐ atlyginimǐ tvirtinimo, 
peržiǌrơjimo ir paskelbimo tvarka bei Bendrovơs atlyginimǐ 
politikos ataskaita pagal susiklosčiusią praktiką nơra rengiama. 
Tokio reikalavimo nenustato teisơs aktai. Bendra informacija 
apie Bendrovơs atlyginimǐ politiką ir vidutiniai atskirǐ darbuotojǐ 
grupiǐ atlyginimǐ dydžiai viešai skelbiami Bendrovơs tarpiniuose 
ir metiniame pranešimuose. 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos energetikos Ƴstatymo 25 
straipsnio 5 dalimi, Bendrovơ viešai skelbia Bendrovơs valdymo 
organǐ nariams nustatytą darbo užmokestƳ ir kitas su valdymo 
organǐ nariǐ funkcijomis susijusias išmokas. 

8.2. Atlyginimǐ ataskaitoje daugiausia dơmesio 
turơtǐ bǌti skiriama bendrovơs direktoriǐ 
atlyginimǐ politikai ateinančiais, o kur tinka – ir 
tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turơtǐ 
bǌti apžvelgiama, kaip atlyginimǐ politika buvo 
Ƴgyvendinama praơjusiais finansiniais metais. 
Ypatingas dơmesys turơtǐ bǌti skiriamas 
esminiams bendrovơs atlyginimǐ politikos 
pokyčiams, lyginant su praơjusiais finansiniais 
metais. 

 Ne Žiǌrơti komentarą prie 8.1 punkto. 
Tarpiniuose ir metiniame pranešimuose nơra pateikiama 
Bendrovơs direktoriǐ atlyginimǐ politika ateinantiems ir 
tolesniems metams. 
Bendrovơs tarpiniuose ir metiniame pranešimuose pateikiama 
informacija apie Bendrovơs organǐ nariams priskaičiuotas 
pinigǐ sumas (atlyginimus, kitas išmokas, tantjemas, kitas 
išmokas iš pelno). 
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8.3. Atlyginimǐ ataskaitoje turơtǐ bǌti pateikta 
bent ši informacija: 
1) direktoriǐ atlyginimǐ kintamǐ ir nekintamǐ 
sudedamǐjǐ daliǐ santykis ir jo paaiškinimas; 
2) pakankama informacija apie veiklos rezultatǐ 
vertinimo kriterijus, kuriais grindžiama teisơ 
dalyvauti akcijǐ pasirinkimo sandoriuose, teisơ Ƴ 
akcijas arba kintamas sudedamąsias atlyginimo 
dalis; 
3) paaiškinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultatǐ 
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams 
bendrovơs interesams;  
4) metodǐ, taikomǐ siekiant nustatyti, ar 
tenkinami veiklos rezultatǐ vertinimo kriterijai, 
paaiškinimas;  
5) pakankamai išsami informacija apie kintamos 
sudedamosios atlyginimo dalies mokơjimo 
atidơjimo laikotarpius;  
6) pakankama informacija apie atlyginimo ir 
veiklos rezultatǐ ryšƳ; 
7) pagrindiniai metiniǐ premijǐ sistemos ir bet 
kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos 
kriterijai ir jǐ pagrindimas; 
8) pakankamai išsami informacija apie išeitiniǐ 
išmokǐ politiką;  
9) pakankamai išsami informacija apie akcijomis 
pagrƳsto atlyginimo teisiǐ suteikimo laikotarpƳ, 
kaip nurodyta 8.13 punkte;  
10) pakankamai išsami informacija apie akcijǐ 
išlaikymą po teisiǐ suteikimo, kaip nurodyta 8.15 
punkte;  
11) pakankamai išsami informacija apie panašiǐ 
bendroviǐ grupiǐ, kuriǐ atlyginimo nustatymo 
politika buvo analizuojama siekiant nustatyti 
susijusios bendrovơs atlyginimǐ nustatymo 
politiką, sudơtƳ.  
 
12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba 
ankstyvo išơjimo Ƴ pensiją schemos pagrindiniǐ 
savybiǐ aprašymas;  
 
13) atlyginimǐ ataskaitoje neturơtǐ bǌti 
komerciniu požiǌriu neskelbtinos informacijos. 

Ne Žr. 8.1 rekomendacijos komentarą. 
Tarpiniuose ir metiniame pranešimuose pateikiama informacija 
apie Bendrovơs organǐ nariams priskaičiuotas pinigǐ sumas 
(atlyginimus, kitas išmokas, tantjemas, kitas išmokas iš pelno), 
informacija apie perleistą turtą ir suteiktas garantijas organǐ 
nariams, taip pat kita informacija, susijusi su atlygiu organǐ 
nariams. 

8.4. Atlyginimǐ ataskaitoje taip pat turơtǐ bǌti 
apibendrinama ir paaiškinama bendrovơs politika, 
susijusi su sutarčiǐ, sudaromǐ su vykdomaisiais 
direktoriais ir valdymo organǐ nariais, sąlygomis. 
Tai turơtǐ apimti, inter alia, informaciją apie 
sutarčiǐ su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo 
organǐ nariais trukmę, taikomus pranešimo apie 
išơjimą iš darbo terminus ir išsamią informaciją 
apie išeitines ir kitas išmokas, susijusias su 
sutarčiǐ su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo 
organǐ nariais nutraukimu pirma laiko. 

Ne Žiǌrơti komentarą prie 8.1 punkto  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama 
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais 
metais, turơtǐ bǌti išsamiai paskelbiama 
atlyginimǐ ataskaitoje. Šiame dokumente turơtǐ 
bǌti pateikta bent 8.5.1–8.5.4 punktuose nurodyta 
informacija apie kiekvieną asmenƳ, kuris 
bendrovơje ơjo direktoriaus pareigas bet kuriuo 
atitinkamǐ finansiniǐ metǐ laikotarpiu. 
8.5.1. Turơtǐ bǌti pateikta tokia su atlyginimais ir 
(arba) tarnybinơmis pajamomis susijusi 
informacija: 
1) bendra atlyginimo suma, sumokơta arba 
mokơtina direktoriui už paslaugas, suteiktas 
praơjusiais finansiniais metais, Ƴskaitant, jei 
taikoma, dalyvavimo mokesčius, nustatytus 
metiniame visuotiniame akcininkǐ susirinkime; 
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos iš bet kurios 
Ƴmonơs, priklausančios tai pačiai grupei; 
3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) 
premijos, bei priežastys, dơl kuriǐ tokios premijos 
ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos; 

Ne Žiǌrơti komentarą prie 8.1 punkto  
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4) jei tai leidžiama pagal Ƴstatymus, kiekvienas 
esminis papildomas atlyginimas, mokamas 
direktoriams už specialias paslaugas, kurios 
nepriklauso Ƴprastinơms direktoriaus funkcijoms; 
5) kompensacija, gautina arba sumokơta 
kiekvienam vykdomajam direktoriui ar valdymo 
organǐ nariui, pasitraukusiam iš savo pareigǐ 
praơjusiais finansiniais metais; 
6) bendra apskaičiuota naudos, kuri laikoma 
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, vertơ, jeigu 
tokia nauda neturi bǌti nurodyta pagal 1–5 
punktus. 
8.5.2. Turơtǐ bǌti pateikiama ši informacija, 
susijusi su akcijomis ir (arba) teisơmis dalyvauti 
akcijǐ pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su 
visomis kitomis darbuotojǐ skatinimo akcijomis 
sistemomis: 
1) praơjusiais finansiniais metais bendrovơs 
pasiǌlytǐ akcijǐ pasirinkimo sandoriǐ arba 
suteiktǐ akcijǐ skaičius ir taikymo sąlygos; 
2) akcijǐ pasirinkimo sandoriǐ skaičius, 
realizuotas per praơjusius finansinius metus, 
nurodant kiekvieno sandorio akcijǐ skaičiǐ bei 
realizavimo kainą, arba dalyvavimo darbuotojǐ 
skatinimo akcijomis sistemoje vertơ finansiniǐ 
metǐ pabaigoje; 
3) finansiniǐ metǐ pabaigoje nerealizuotas akcijǐ 
pasirinkimo sandoriǐ skaičius, jǐ realizavimo 
kaina, realizavimo data ir pagrindinơs teisiǐ 
Ƴgyvendinimo sąlygos; 
4) visi esamǐ akcijǐ pasirinkimo sandoriǐ sąlygǐ 
pokyčiai ateinančiais finansiniais metais. 
8.5.3. Turơtǐ bǌti pateikiama ši su papildomǐ 
pensijǐ schemomis susijusi informacija: 
1) kai pensijǐ schema yra apibrơžtǐ išmokǐ, 
pagal ją direktoriǐ sukauptǐ išmokǐ pokyčiai 
atitinkamais finansiniais metais; 
2) kai pensijǐ schema yra apibrơžtǐ Ƴmokǐ, išsami 
informacija apie Ƴmokas, kurias už direktoriǐ 
sumokơjo arba turơtǐ sumokơti bendrovơ 
atitinkamais finansiniais metais. 
8.5.4. Turơtǐ bǌti nurodytos sumos, kurias 
bendrovơ arba bet kuri dukterinơ bendrovơ ar 
Ƴmonơ, Ƴtraukta Ƴ bendrovơs konsoliduotǐjǐ 
finansiniǐ ataskaitǐ rinkinƳ, išmokơjo kaip 
paskolas, išankstines išmokas ir garantijas 
kiekvienam asmeniui, kuris ơjo direktoriaus 
pareigas bet kuriuo atitinkamǐ finansiniǐ metǐ 
laikotarpiu, Ƴskaitant nesumokơtas sumas ir 
palǌkanǐ normą. 
8.6. Kai atlyginimǐ nustatymo politikoje 
numatomos kintamos sudedamosios atlyginimo 
dalys, bendrovơs turơtǐ nustatyti kintamos 
sudedamosios atlyginimo dalies dydžio ribas. 
Nekintama atlyginimo dalis turơtǐ bǌti 
pakankama, kad bendrovơ galơtǐ nemokơti 
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo 
atveju, kai veiklos rezultatǐ vertinimo kriterijai 
netenkinami. 

Taip Bendrovơje kintamosios atlygio dalies nustatymą ir mokơjimą 
reglamentuoja 2015 m. birželio 30 d. AB „Lietuvos dujosį 
darbuotojǐ atlygio tvarka.  
Bendrovơje kintamosios atlygio dalies nustatymą ir mokơjimą 
generaliniam direktoriui reglamentuoja AB „Lietuvos dujosį 
generalinio direktoriaus veiklos rodikliǐ nustatymo ir kintamosios 
atlygio dalies skaičiavimo bei skyrimo tvarkos aprašas, kurio 
3.5.1 papunktis numato, kad generaliniam direktoriui kintamą 
atlygio dalƳ iki 30 proc. metinơs pastovios atlygio dalies nustato 
bendrovơs valdyba. 
Pažymơtina, kad vienodi kintamosios atlygio dalies nustatymo ir 
mokơjimo principai yra taikomi visoje „Lietuvos energijaį, UAB 
Ƴmoniǐ grupơje. Bendrovơje galioja „Lietuvos energijaį, UAB 
valdybos 2015 m. sausio 29 d. sprendimu patvirtinta „Lietuvos 
energijaį, UAB Ƴmoniǐ grupơs žmogiškǐjǐ ištekliǐ politika. 
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8.7. Kintamǐ sudedamǐjǐ atlyginimo daliǐ 
skyrimas turơtǐ priklausyti nuo iš anksto nustatytǐ 
ir išmatuojamǐ veiklos rezultatǐ vertinimo 
kriterijǐ. 

Taip  Bendrovơje galioja „Lietuvos energijaį, UAB valdybos 2015 m. 
sausio 29 d. sprendimu patvirtinta „Lietuvos energijaį, UAB 
Ƴmoniǐ grupơs žmogiškǐjǐ ištekliǐ politika, kurioje nustatyta, kad 
atlygio paskirtis yra atlyginti už darbą, rezultatus ir kompetenciją 
bei skatinti, motyvuoti ir Ƴgalinti darbuotojus siekti Bendrovơs 
tikslǐ. 
Bendrovơje kintamosios atlygio dalies nustatymą ir mokơjimą 
darbuotojams reglamentuoja AB „Lietuvos dujosį atlygio tvarka, 
kurioje nustatyta, kad kintama atlygio dalis Bendrovơs 
darbuotojams yra skiriama už ataskaitinio laikotarpio tikslǐ 
Ƴvykdymą ar rodikliǐ pasiekimą. 
AB „Lietuvos dujosį generalinio direktoriaus veiklos rodikliǐ 
nustatymo ir kintamos atlygio dalies skaičiavimo bei skyrimo 
tvarkos aprašas numato, kad kintamoji atlygio dalis 
generaliniam direktoriui skiriama už tikslǐ (rodikliǐ) pasiekimą. 
Tikslus (rodiklius) generaliniam direktoriui nustato ir tvirtina 
bendrovơs valdyba, atsižvelgiant Ƴ Bendrovơs stebơtojǐ tarybos 
nuomonę. 

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji 
atlyginimo dalis, didžiosios šios kintamos 
sudedamosios atlyginimo dalies mokơjimas 
turơtǐ bǌti atidơtas tam tikram protingumo 
kriterijus atitinkančiam laikotarpiui. Kintamos 
sudedamosios atlyginimo dalies, kurios 
mokơjimas atidedamas, dydis turơtǐ bǌti 
nustatytas pagal santykinę kintamos 
sudedamosios atlyginimo dalies vertę, lyginat ją 
su nekintama atlyginimo dalimi. 

 
Taip 

AB „Lietuvos dujosį atlygio tvarkoje nustatyta, kad kintama 
atlygio dalis mokama už pasiektus tikslus / rodiklius, mokơjimo 
periodiškumas nustatomas atsižvelgiant Ƴ pareigybơs lygƳ, 
pareigybei priskirtǐ funkcijǐ specifiką ir pareigybei nustatytǐ 
tikslǐ ar rodikliǐ specifiką, o  kintamos atlygio dalies mokơjimo 
periodiškumas ir kintamos atlygio dalies dydis (procentais nuo 
pastoviosios atlygio dalies) kiekvienai pareigybei tvirtinamas 
kiekvienais ataskaitiniais metais Bendrovơs generalinio 
direktoriaus Ƴsakymu. AB „Lietuvos dujosį generalinio 
direktoriaus veiklos rodikliǐ nustatymo ir kintamos atlygio dalies 
skaičiavimo bei skyrimo tvarkos apraše nustatyta, kad 
apskaičiuota kintamoji atlygio dalis aukščiausio lygmens 
vadovams išmokama dalimis per 2 (du) mokơjimus: pirmoji 
kintamosios atlygio dalies dalis, sudaranti 80 proc. visos 
apskaičiuotos ir paskirtos kintamosios atlygio dalies (už 
ataskaitinio laikotarpio Nr.1 pasiektus tikslus (rodiklius)), 
išmokama per 30 kalendoriniǐ dienǐ nuo sprendimo dơl 
kintamos atlygio dalies išmokơjimo priơmimo; antroji 
kintamosios atlygio dalies dalis, sudaranti 20 proc. visos 
apskaičiuotos kintamos atlygio dalies (už ataskaitinio laikotarpio 
Nr.1 metu pasiektus tikslus (rodiklius)), siekiant aukščiausio 
lygmens vadovǐ lojalumo Ƴmonei ir veiklos rezultatǐ tęstinumo, 
atidedama ir išmokama po 1 (vieneriǐ) metǐ per 30 kalendoriniǐ 
dienǐ nuo sprendimo dơl antrosios kintamos atlygio dalies 
išmokơjimo priơmimo, išmokant kartu su 80 proc. kintamąja 
atlygio dalimi, priskaičiuota už ataskaitinio laikotarpio Nr.2 metu 
pasiektus tikslus (rodiklius). 
 

8.9. Ʋ susitarimus su vykdomaisiais direktoriais 
arba valdymo organǐ nariais turơtǐ bǌti Ƴtraukta 
nuostata, leidžianti bendrovei susigrąžinti 
kintamą sudedamąją atlyginimo dalƳ, kuri buvo 
išmokơta remiantis duomenimis, kurie vơliau 
pasirodơ akivaizdžiai neteisingi. 

Neaktualu  

8.10. Išeitinơs išmokos neturơtǐ viršyti nustatytos 
sumos arba nustatyto metiniǐ atlyginimǐ 
skaičiaus ir apskritai neturơtǐ bǌti didesnơs negu 
dvejǐ metǐ nekintamos atlyginimo dalies arba jos 
ekvivalento suma. 

Taip Išeitinơs išmokos apskaičiuojamos ir mokamos vadovaujantis 
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 
nuostatomis. 

8.11. Išeitinơs išmokos neturơtǐ bǌti mokamos, 
jei darbo sutartis nutraukiama dơl blogǐ veiklos 
rezultatǐ. 

Taip Žr. 8.10 rekomendacijos komentarą. 

8.12. Be to, turơtǐ bǌti atskleidžiama informacija, 
susijusi su parengiamuoju ir sprendimǐ priơmimo 
procesu, kurio metu nustatoma bendrovơs 
direktoriǐ atlyginimǐ politika. Informacija turơtǐ 
apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo 
komiteto Ƴgaliojimus ir sudơtƳ, su bendrove 
nesusijusiǐ konsultantǐ, kuriǐ paslaugomis 
naudotasi nustatant atlyginimǐ politiką, vardus ir 
pavardes bei metinio visuotinio akcininkǐ 
susirinkimo vaidmenƳ. 

Ne Žr. 8.1 rekomendacijos komentarą. 
 

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrƳstas 
akcijǐ skyrimu, teisơ Ƴ akcijas neturơtǐ bǌti 
suteikiama mažiausiai trejus metus po jǐ skyrimo. 

Neaktualu  

8.14. Akcijǐ pasirinkimo sandoriais ar kitomis 
teisơmis Ƴsigyti akcijǐ arba gauti atlygƳ, pagrƳstą 
akcijǐ kainos pokyčiais, neturơtǐ bǌti 

Neaktualu  
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naudojamasi mažiausiai trejus metus po jǐ 
skyrimo.  Teisơs Ƴ akcijas suteikimas ir teisơ 
pasinaudoti akcijǐ pasirinkimo sandoriais arba 
kitomis teisơmis Ƴsigyti akcijǐ arba gauti atlygƳ, 
pagrƳstą akcijǐ kainos pokyčiais, turơtǐ priklausyti 
nuo iš anksto nustatytǐ ir išmatuojamǐ veiklos 
rezultatǐ vertinimo kriterijǐ. 
8.15. Po teisiǐ suteikimo direktoriai turơtǐ išlaikyti 
tam tikrą skaičiǐ akcijǐ iki jǐ kadencijos pabaigos, 
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors 
išlaidas, susijusias su akcijǐ Ƴsigijimu. Akcijǐ, 
kurias reikia išlaikyti, skaičius turi bǌti nustatytas, 
pavyzdžiui, dviguba bendro metinio atlyginimo 
(nekintamoji plius kintamoji dalis) vertơ.  

Neaktualu  

8.16. Ʋ direktoriǐ konsultantǐ arba stebơtojǐ 
tarybos nariǐ atlyginimą neturơtǐ bǌti Ƴtraukiami 
akcijǐ pasirinkimo sandoriai. 

Taip Žr. 8.1 rekomendacijos komentarą. 
 
 

8.17. Akcininkai, visǐ pirma instituciniai 
akcininkai, turơtǐ bǌti skatinami dalyvauti 
visuotiniuose akcininkǐ susirinkimuose ir balsuoti 
direktoriǐ atlyginimǐ nustatymo klausimais. 

Neaktualu Žr. 8.1 rekomendacijos komentarą. 
 
 

8.18. Nemenkinant organǐ, atsakingǐ už 
direktoriǐ atlyginimǐ nustatymą, vaidmens, 
atlyginimǐ politika arba bet kuris esminis 
atlyginimǐ politikos pokytis turơtǐ bǌti Ƴtraukiamas 
Ƴ metinio visuotinio akcininkǐ susirinkimo 
darbotvarkę. Atlyginimǐ ataskaita turơtǐ bǌti 
pateikiama akcininkǐ balsavimui metiniame 
visuotiniame akcininkǐ susirinkime. Balsavimas 
gali bǌti privalomojo arba patariamojo pobǌdžio. 

Neaktualu Žr. 8.1 rekomendacijos komentarą. 
 
 

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams 
atlyginama akcijomis, akcijǐ pasirinkimo 
sandoriais ar kitomis teisơmis Ƴsigyti akcijǐ arba 
bǌti atlyginamam remiantis akcijǐ kainǐ 
pokyčiais, iki jǐ taikymo pradžios turơtǐ pritarti 
akcininkai metiniame visuotiniame akcininkǐ 
susirinkime priimdami atitinkamą sprendimą. 
Pritarimas turơtǐ bǌti susijęs su pačia schema ir 
akcininkai neturơtǐ spręsti dơl atskiriems 
direktoriams pagal tą schemą suteikiamos 
akcijomis pagrƳstos naudos. Visiems esminiams 
schemǐ sąlygǐ pakeitimams iki jǐ taikymo 
pradžios taip pat turơtǐ pritarti akcininkai, 
priimdami sprendimą metiniame visuotiniame 
akcininkǐ susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai 
turơtǐ bǌti informuoti apie visas siǌlomǐ 
pakeitimǐ sąlygas ir gauti paaiškinimą apie 
siǌlomǐ pakeitimǐ poveikƳ. 

Neaktualu  Žr. 8.1 rekomendacijos komentarą. 
 

8.20. Metinio visuotinio akcininkǐ susirinkimo 
pritarimas turơtǐ bǌti gaunamas šiais klausimais: 
1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis 
akcijomis pagrƳstomis schemomis, Ƴskaitant akcijǐ 
pasirinkimo sandorius; 
2) maksimalaus akcijǐ skaičiaus nustatymas ir 
pagrindinơs akcijǐ suteikimo tvarkos sąlygos; 
3) laikotarpis, per kurƳ pasirinkimo sandoriai gali 
bǌti realizuoti; 
4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriǐ 
realizavimo kainos pokyčio nustatymo sąlygos, 
jeigu Ƴstatymai tai leidžia; 
5) visos kitos ilgalaikơs direktoriǐ skatinimo 
schemos, kurios panašiomis sąlygomis nơra 
siǌlomos visiems kitiems bendrovơs 
darbuotojams. 
Metiniame visuotiniame akcininkǐ susirinkime 
taip pat turơtǐ bǌti nustatytas galutinis terminas, 
per kurƳ už direktoriǐ atlyginimą atsakingas 
organas gali paskirti šiame punkte išvardytǐ tipǐ 
kompensacijas atskiriems direktoriams. 

Neaktualu Žr. 8.1 rekomendacijos komentarą. 
 

8.21. Jeigu leidžia nacionalinơ teisơ arba 
bendrovơs Ƴstatai, kiekvienam pasirinkimo 
sandoriǐ su nuolaida modeliui, pagal kurƳ yra 
suteikiamos teisơs pasirašyti akcijas žemesne nei 
rinkos kaina, galiojančia tą dieną, kai nustatoma 
kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per 

Neaktualu Žr. 8.1 rekomendacijos komentarą. 
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keletą dienǐ prieš realizavimo kainos nustatymą, 
taip pat turơtǐ pritarti akcininkai. 
8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturơtǐ bǌti taikomi 
schemoms, kuriose dalyvavimas panašiomis 
sąlygomis siǌlomas bendrovơs darbuotojams 
arba bet kurios dukterinơs Ƴmonơs darbuotojams, 
kurie turi teisę dalyvauti schemoje, ir kuri buvo 
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininkǐ 
susirinkime. 

Neaktualu Žr. 8.1 rekomendacijos komentarą. 
 

8.23. Prieš metinƳ visuotinƳ akcininkǐ susirinkimą, 
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodytą 
sprendimą, akcininkams turơtǐ bǌti suteikta 
galimybơ susipažinti su sprendimo projektu ir su 
juo susijusiu informaciniu pranešimu (šie 
dokumentai turơtǐ bǌti paskelbti bendrovơs 
tinklalapyje). Šiame pranešime turơtǐ bǌti 
pateiktas visas akcijomis pagrƳsto atlyginimo 
schemas reglamentuojantis tekstas arba šiǐ 
schemǐ pagrindiniǐ sąlygǐ aprašymas, taip pat 
schemǐ dalyviǐ vardai ir pavardơs. Pranešime 
taip pat turơtǐ bǌti nurodytas schemǐ ir bendros 
direktoriǐ atlyginimǐ politikos ryšys. Sprendimo 
projekte turơtǐ bǌti aiški nuoroda Ƴ pačią schemą 
arba pateikta pagrindiniǐ jos sąlygǐ santrauka. 
Akcininkams taip pat turơtǐ bǌti pateikta 
informacija apie tai, kaip bendrovơ ketina 
apsirǌpinti akcijomis, kurios reikalingos 
Ƴsipareigojimams pagal skatinimo schemas 
Ƴgyvendinti: turơtǐ bǌti aiškiai nurodyta, ar 
bendrovơ ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, 
laikyti jas atsargoje ar išleisti naujǐ akcijǐ. Taip 
pat turơtǐ bǌti pateikta schemos taikymo, 
apžvalga. Šiame punkte nurodyta informacija 
turơtǐ bǌti paskelbta bendrovơs interneto 
tinklalapyje. 

Neaktualu Žr. 8.1 rekomendacijos komentarą. 
 

IX principas: Interesǐ turơtojǐ vaidmuo bendrovơs valdyme  
Bendrovơs valdymo sistema turơtǐ pripažinti interesǐ turơtojǐ teises, Ƴtvirtintas Ƴstatymuose, ir skatinti aktyvǐ Bendrovơs ir 
interesǐ turơtojǐ bendradarbiavimą kuriant Bendrovơs gerovĊ, darbo vietas ir finansinƳ stabilumą. Šio principo kontekste sąvoka 
interesų turėtojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekơjus, klientus, vietos bendruomenĊ ir kitus asmenis, 
turinčius interesǐ konkrečioje bendrovơje. 
9.1. Bendrovơs valdymo sistema turơtǐ užtikrinti, 
kad bǌtǐ gerbiamos tos interesǐ turơtojǐ teisơs, 
kurias gina Ƴstatymai. 

Taip Bendrovơs valdymo sistema užtikrina, kad bǌtǐ gerbiamos tos 
interesǐ turơtojǐ teisơs, kurias gina Ƴstatymai. 

9.2. Bendrovơs valdymo sistema turơtǐ sudaryti 
sąlygas interesǐ turơtojams dalyvauti bendrovơs 
valdyme Ƴstatymǐ nustatyta tvarka. Interesǐ 
turơtojǐ dalyvavimo bendrovơs valdyme 
pavyzdžiai galơtǐ bǌti darbuotojǐ kolektyvo 
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei 
sprendimus, konsultacijos su darbuotojǐ 
kolektyvu bendrovơs valdymo ir kitais svarbiais 
klausimais, darbuotojǐ dalyvavimas bendrovơs 
akciniame kapitale, kreditoriǐ Ƴtraukimas Ƴ 
bendrovơs valdymą bendrovơs nemokumo 
atvejais ir kt. 

Taip Bendrovơ laikosi šiǐ rekomendacijǐ. 
Pavyzdžiui, su Bendrovơs darbuotojǐ atstovais vykdomos 
konsultacijos, derybos, pasitarimai dơl Bendrovơje vykdomǐ 
veiklos optimizavimo 
procesǐ. Pagal su Bendrovơs darbuotojǐ atstovais pasirašytą 
Bendrovơs kolektyvinę sutartƳ, Bendrovơ informuoja profesiniǐ 
sąjungǐ atstovus apie Bendrovơje numatomas permainas, 
Bendrovơs finansinę padơtƳ ir kt. 
Interesǐ turơtojai gali dalyvauti Bendrovơs valdyme tiek, kiek tai 
numato Ƴstatymai. 

9.3. Kai interesǐ turơtojai dalyvauja bendrovơs 
valdymo procese, jiems turơtǐ bǌti sudaromos 
sąlygos susipažinti su reikiama informacija. 

Taip Bendrovơ laikosi šiǐ rekomendacijǐ. 

X principas: Informacijos atskleidimas  
Bendrovơs valdymo sistema turơtǐ užtikrinti, kad informacija apie visus esminius Bendrovơs klausimus, Ƴskaitant finansinĊ 
situaciją, veiklą ir Bendrovơs valdymą, bǌtǐ atskleidžiama laiku ir tiksliai.  
 

10.1. Bendrovơ turơtǐ atskleisti informaciją apie: 
 

1. Bendrovơs veiklą ir finansinius 
rezultatus; 

2. Bendrovơs tikslus; 
3. asmenis, nuosavybơs teise turinčius 

bendrovơs akcijǐ paketą ar jƳ 
valdančius; 

4. Bendrovơs priežiǌros ir valdymo 
organǐ narius, Bendrovơs vadovą bei 
jǐ atlyginimą; 

5. galimus numatyti esminius rizikos 
veiksnius; 

6. Bendrovơs ir susijusiǐ asmenǐ 

Taip Bendrovơs tarpiniuose ir metiniame pranešimuose skelbiama 
informacija apie akcininkus, kurie nuosavybơs teise turi daugiau 
kaip 5 proc. emitento Ƴstatinio kapitalo. 
Bendrovơs metiniame pranešime atskleidžiama informacija apie 
priežiǌros ir valdymo organǐ narius ir vadovą. Vadovaujantis 
Lietuvos Respublikos energetikos Ƴstatymo 25 straipsnio 
5 dalimi, Bendrovơ viešai skelbia Bendrovơs priežiǌros ir 
valdymo organǐ nariams nustatytą darbo užmokestƳ ir kitas su 
valdymo organǐ nariǐ funkcijomis susijusias išmokas. 
Rekomendacijos 4 ir 6 punktuose nurodyta informacija 
skelbiama tiek, kiek yra privaloma pagal galiojančius teisơs 
aktus ir metiniǐ finansiniǐ ataskaitǐ parengimui keliamus 
reikalavimus. 
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sandorius, taip pat sandorius, kurie 
sudaryti ne Ƴprastinơs bendrovơs 
veiklos eigoje; 

7. pagrindinius klausimus, susijusius su 
darbuotojais ir kitais interesǐ 
turơtojais; 

8. Bendrovơs valdymo struktǌrą ir 
strategiją. 

Šis sąrašas laikytinas minimaliu, ir bendrovơs yra 
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, 
nurodytos šiame sąraše, atskleidimu. 

Bendrovơ informaciją, nurodytą šioje rekomendacijoje (išskyrus 
4 ir 6 punktus), atskleidžia keliais bǌdais: 
1) informaciją skelbia Ƴstatymǐ nustatyta tvarka kaip esminius 
Ƴvykius (pvz., naujǐ priežiǌros ir valdymo organǐ nariǐ 
išrinkimas, Bendrovơs finansiniai rezultatai); 
2) informaciją skelbia Bendrovơs interneto tinklalapyje (pvz., 
Bendrovơs veiklos tikslai); 
3) informaciją skelbia metiniame pranešime (pvz., Bendrovơs 
priežiǌros ir valdymo organǐ nariai, galimi numatyti esminiai 
rizikos veiksniai). 

10.2. Atskleidžiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte 
nurodytą informaciją, rekomenduojama 
bendrovei, kuri yra patronuojanti kitǐ bendroviǐ 
atžvilgiu, atskleisti informaciją apie visos Ƴmoniǐ 
grupơs konsoliduotus rezultatus. 

Neaktualu Bendrovơ neturi dukteriniǐ bendroviǐ. 
 

10.3. Atskleidžiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte 
nurodytą informaciją, rekomenduojama pateikti 
informaciją apie bendrovơs priežiǌros ir valdymo 
organǐ nariǐ, bendrovơs vadovo profesinę patirtƳ, 
kvalifikaciją ir potencialius interesǐ konfliktus, 
kurie galơtǐ paveikti jǐ sprendimus. Taip pat 
rekomenduojama atskleisti bendrovơs priežiǌros 
ir valdymo organǐ nariǐ, bendrovơs vadovo iš 
bendrovơs gaunamą atlyginimą ar kitokias 
pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIII 
principe. 
 

Taip 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta informacija pateikiama 
Bendrovơs metiniame pranešime ir Bendrovơs interneto 
tinklalapyje. 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos energetikos Ƴstatymo 25 
straipsnio 5 dalimi, Bendrovơ viešai skelbia Bendrovơs valdymo 
organǐ nariams nustatytą darbo užmokestƳ ir kitas su valdymo 
organǐ nariǐ funkcijomis susijusias išmokas. 

10.4. Atskleidžiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte 
nurodytą informaciją, rekomenduojama atskleisti 
informaciją apie bendrovơs ir interesǐ turơtojǐ, 
tokiǐ kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekơjai, vietos 
bendruomenơ, santykius, Ƴskaitant bendrovơs 
politiką žmoniškǐjǐ ištekliǐ atžvilgiu, darbuotojǐ 
dalyvavimo bendrovơs akciniame kapitale 
programas ir pan. 

Taip 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta informacija skelbiama 
tiek, kiek tai privaloma pagal galiojančius Lietuvos Respublikos 
teisơs aktus. 
Informacija apie Bendrovơs ir interesǐ turơtojǐ santykius 
skelbiama pranešimuose spaudai ir Bendrovơs interneto 
tinklalapyje. 

10.5. Informacija turơtǐ bǌti atskleidžiama tokiu 
bǌdu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebǌtǐ 
diskriminuojami informacijos gavimo bǌdo ir 
apimties atžvilgiu. Informacija turơtǐ bǌti 
atskleidžiama visiems ir vienu metu. 
Rekomenduojama, kad pranešimai apie esminius 
Ƴvykius bǌtǐ skelbiami prieš arba po Vilniaus 
vertybiniǐ popieriǐ biržos prekybos sesijos, kad 
visi bendrovơs akcininkai ir investuotojai turơtǐ 
vienodas galimybes susipažinti su informacija bei 
priimti atitinkamus investicinius sprendimus. 

Taip Bendrovơ informaciją per NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniǐ 
popieriǐ biržos naudojamą informacijos atskleidimo sistemą 
pateikia lietuviǐ ir anglǐ kalbomis vienu metu. Bendrovơ laikosi 
rekomendacijos ir pranešimus apie esminius Ƴvykius skelbia 
prieš arba po NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniǐ popieriǐ biržos 
prekybos sesijos, išskyrus teisơs aktuose numatytus atvejus. 
Informacijos, galinčios turơti Ƴtakos jos išleistǐ vertybiniǐ popieriǐ 
kainai, Bendrovơ neatskleidžia komentaruose, interviu ar kitais 
bǌdais tol, kol tokia informacija viešai paskelbiama per biržos 
informacijos sistemą. 

10.6. Informacijos skleidimo bǌdai turơtǐ užtikrinti 
informacijos naudotojams nešališką, savalaikƳ ir 
nebrangǐ, o teisơs aktǐ nustatytais atvejais 
neatlygintiną priơjimą prie informacijos. 
Rekomenduojama informacijos skleidimui 
didesniu mastu naudoti informacines 
technologijas, pavyzdžiui, skelbti informaciją 
bendrovơs interneto tinklalapyje. 
Rekomenduojama informaciją skelbti ir dơti Ƴ 
bendrovơs interneto tinklalapƳ ne tik lietuviǐ, bet ir 
anglǐ kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir 
kitomis kalbomis. 
 

Taip Be 10.5 rekomendacijos komentare nurodyto informacijos 
atskleidimo bǌdo, Bendrovơ naudojasi Ƴvairiomis priemonơmis 
(VƲ Registrǐ centro leidžiamu elektroniniu leidiniu viešiems 
pranešimams skelbti, naujienǐ agentǌromis, viešai prieinamu 
Bendrovơs interneto tinklalapiu), siekdama užtikrinti, kad 
skleidžiama informacija pasiektǐ kuo daugiau suinteresuotǐ 
asmenǐ. 
Bendrovơs interneto tinklalapyje informacija skelbiama lietuviǐ ir 
anglǐ kalbomis. 

10.7. Rekomenduojama bendrovơs interneto 
tinklalapyje skelbti bendrovơs metinƳ pranešimą, 
finansiniǐ ataskaitǐ rinkinƳ bei kitas bendrovơs 
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat siǌloma 
Ƴ tinklalapƳ dơti bendrovơs pranešimus apie 
esminius Ƴvykius bei bendrovơs akcijǐ kainǐ 
kitimą vertybiniǐ popieriǐ biržoje. 

Taip Bendrovơ savo interneto tinklalapyje skelbia visą šioje 
rekomendacijoje nurodytą informaciją. 
 

XI principas: Bendrovơs audito Ƴmonơs parinkimas  
Bendrovơs audito Ƴmonơs parinkimo mechanizmas turơtǐ užtikrinti audito Ƴmonơs išvados ir nuomonơs nepriklausomumą.  
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11.1. Siekiant gauti objektyvią nuomonę dơl 
bendrovơs tarpiniǐ finansiniǐ ataskaitǐ rinkinio, 
bendrovơs  metiniǐ finansiniǐ ataskaitǐ rinkinio ir 
metinio pranešimo patikrinimą turơtǐ atlikti 
nepriklausoma audito Ƴmonơ. 

Taip Bendrovơje atliekamas Bendrovơs metinơs finansinơs 
atskaitomybơs auditas. Audito Ƴmonơ taip pat patikrina metinio 
pranešimo atitikimą audituotai finansinei atskaitomybei.  

11.2. Rekomenduojama, kad audito Ƴmonơs 
kandidatǌrą visuotiniam akcininkǐ susirinkimui 
siǌlytǐ bendrovơs stebơtojǐ taryba, o jeigu ji 
bendrovơje nesudaroma, – bendrovơs valdyba. 

Ne Lietuvos Respublikos viešǐjǐ pirkimǐ Ƴstatyme nustatyta tvarka 
atrinkus audito Ƴmonę, ją visuotiniam akcininkǐ susirinkimui siǌlo 
Bendrovơs valdyba. Vadovaujantis akcinơs bendrovơs „Lietuvos 
dujosį Ƴstatǐ 54 straipsniu, AB „Lietuvos dujosį valdyba atsako 
už visuotiniǐ akcininkǐ susirinkimǐ sušaukimą ir rengimą laiku. 

11.3. Jei audito Ƴmonơ yra gavusi iš bendrovơs 
užmokestƳ už suteiktas ne audito paslaugas, 
bendrovơ turơtǐ tai atskleisti akcininkams. Šia 
informacija taip pat turơtǐ disponuoti bendrovơs 
stebơtojǐ taryba, o jeigu ji bendrovơje 
nesudaroma, – bendrovơs valdyba, svarstydama, 
kurią audito Ƴmonơs kandidatǌrą pasiǌlyti 
visuotiniam akcininkǐ susirinkimui. 

Neaktualu  

 


